Samra SEahic

Srednja strucna skola Cetinje <skola@sss-ct.edu.me>

From:
Sent: Thursday, December 2, 2021 1:13 PM
To: Finansiranje UpHa Fopa
ubject: Ugovori §? SAHE KOPYNUUJE
Cooenere U1 1= Jfi————
—— o il i S
Lfiwﬁfl4¥§ ) | |
Postovani, 1284

Saljem ugovore za decembar mjesec.

https://we.tl/t-0g8G3Ahh2r

Srdacan pozdrav!

Marina lvanisevic

Sekretar
069 095 025



CRNA GORA

JUSREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: £33

Cetlnje, 01.13.202 1.godine

Ma gsnovu &lana 82 Opiteg zokona o obrazovanju § vaspitanju {"5].list RCG™, br.64/02, 31/05,
4715 1 (*SLlist CG", br, D4/08, 21709, 4510 § 39/13), u postupku efikasnog § hitnog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovo) usianovi, donosim

ODLUVKUD

Zapoiljava se na odredzeno vrijeme #rasporeduje na adno miesta
- profesora nuristicke grupe predmeta PeSulié Jelena, Spec.Sci turizma [z Cetinja

Upovor o redu sa zaposienom zakljutuje 52 na odredeno veijeme od 01.12.2021.godine do 31.
12.202[.goding dana, za 10 &3asova nedjeljno.

Obrazlotenje
Radno mjesto profesora turistitke grupe predmeta sa 10 E1sova nedjeljno j& upraknjena. U cilju
erganizovanja redovnog izvedenja nastave ovih predmeta u fkolskoj 2021/2022.zodind, angaduje so
imenpvara na odredeno vrijeme, saglasno ¢lanu 101h OpSieg zakona o cbrazovanju i vaspitanju,

Ma osnovu iznijetog, donost se odluka kao o dispozitivi

Ova odluka je konafna i protiv iste nije dopultena posshna falba, ved ss neposredno, pred
nadleinim sudem mo2e pokrenuti spor u roky od 15 dana od dana dostavjanja
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CRNAGORA

JU Brednja strufna §kala
Brej 834

Cetinfe, 01.12-2021.podine

Na psaovu €lana 21 Zakgna o radu (»SLlist CGe br, 49408, 26409, 59/11 i &6/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovi¢ Stanka, direktor { u daljem
tekstu posledavac | zaposlena PESUKIC JELENA, SpecSei turlzma [z Cetinja, JMB;
I :: prebivalittem u Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), prije okondanja postupks
javnog egladavanja upradnjendg radnog mjesty, pa osnove Odivke br, 833 od 01122021 .godine,
zakljuduju sljededi

UGOYO ORADU
Clan 1,

Predmet ovog ugovora je zasnlvanje radnog odnosa na odredeng vrijeme do 30 dana izmedu
ugovomih strana, gaplasno Zakoou, Kolektiyoom ugovorc za oblast prosvjete § opftim aktima
poslodavea.

Clan 2.

Zapuslena zasmiva radni odnos na odredeno vrijeme 10 Sasova nedjeling, potey od

01.£2.2021.godine do 31.12.2021.godine.

Odiuka nadlednng organa poslodaves o izbor zaposlens sastavni je dio ovog ugovora.
Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne pofne sa radom na dan omalen u ovom
ugovory, smatrafe se da radni odnos nije zasnovan.
Clan 3,

Zaposlena se rasporedu)e na radne mjesto profespra turistitke grupe predmeta, sz 10 fasova
nedjefjne, radi izvoden]a nastave iz tih predmets, za kpjs je Opétim ektom o sistematizaciji i
prganizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvire kvalifikacija odgovarajuéeg smjera i
poloden strudni ispit zarad v prosvijeti.

Clan 4.

Zaposleni-a pribvats sljedede obaveze;
+ da povjersne poslove radnog mijesta chavlja savissno, kvalitetno § u roke saglasno odredbama
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea,
- da sg pndriava propisancg radnog vremena i radne discipline,
- dn s pridrZava prpisanih mjeta zadtite na rady,
- da s¢ sa potrebnom pa2njom odnosl prema sredstvima rada- da se pridriava drugih obavezz koje au
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom § optim aktima posledavea.
Peslovi zaposlenog su:
«organizuje | izvodi obrarovno-vaspitni rad 1 radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanjs za nastave, koja obubvata istoveemenu sadefinsky i metodi®ku pripremo § pripremy
didaktitkih pomagala;
-planiranje i programitanie rada;
-rad u struénim organima Skole;
srad u komisi]ama strudnih organa | organa upraxljonja Skole;
-abavljanje poslova odjeljenskog starjeding,
-pripremanie izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjadina;
sprimjena savremenih metoda | oblika ada, oprame § pastzvonib sredstava;
-saradnja sa rodite]jima u¥enika kao nastavnik {li odjeljenski starjesinag
«Organizovano struéng obrazovenje i usavravanje;
-mentorstvo pripraviicima i stedentima;



-uredenje kahineta, zhirki, Skolskih radionica, vjeZbaonicai s,

-organizgvanje kulturnih, sportskih 1 humanitaraih akeija v kojima véestvuju ulenici;

-priprema § vodenje ekskurzija, izleta { t2kmifeniy

-vodenjz pedagoike dokumentacije;

dedurstvo u Skoli;

-fasovi dodatne nastave;

-Basovi | drogl oblict individualne § grupne pomodi uéenicima;

~Easovi dodatne strudne pomodi za udenike ga posebnim potrehama;

-razvijanje interesovanja udenika za dalje obrazavanje;

-pripremanje, pregled i ogienjivanje zadatke | vjefbe;

~priprema teme, teze § literaturu za domade zadatke § pregleda ih;

-tdriava popravne j razredne {spite;

-abavlja i druge poslove odredens Statutorn, gﬂd{i:injim planom rada Skole i upuistvima poslodavea.
lan 5.

Zaposlena obavlja poslove u prostori] E.]‘:I:H poslodavea na Cetinju, u dvije smjene,

lao &.

Zaposleno] zz obavljanje peslova pripada zamada, naknada zarade | druga primanja koja se
ttvrduju b sklady ga Posebnim kolektivnim ugovorom za stednje Skole, koji je u svake vrijeme
dostupan bez ogranitenja.

Zarada se ispladtie jedan put mjesedng u ovej ustancevi, shodno sporazumu svih Skola.

Zarada &2 se umanjiti srazmiemo za necbavijene poslove, a uvedati v sludaju vanrednog
angatovanja van radrog vremena., shodno dupr}gusu 2aposlenog.

lan 7.

Zaposleni-z ima prave na kerifdenje dnevnog odmara prema rasporedu Sasova.  Zaposleni-a
koristi nedjelini odmor subotom i nedjaljom, esim v tlufajevima kada s& nadoknaduju neodradent
8kplaki dani i u vrijeme polaganja maturskib { drugih ispita. odnosno kada se organizuju seminari za
strufno usavidavanje.

Godinjl odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg Zkolskog raspustz u skladu sa
Zakonom.

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih pramika,

Zapesleni-o ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavijeni pisani zahtjey.

Clan. 8

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugevorw, v sklzdu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavacs,

Clan 9,

Svika od ugovarenih strana moZe da otkade ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom §
opititn aldima Ekole.

Clan 10. *
Ma prava | obaveze koja nijesu utvndena ovim ugoversm primierjuju st cdgovarajuée odredbe
Zakana i koTektivnog ugovora.
Clan 11, \

Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpi¥u ugovorne strane, odnosno od 01.12.2021 godine §

primjenjuje se do poveatka odsutne zaposlene sa bolovanja, a najduZs do 31.32.2021 godine.

Clan 12.
Ovaj ugovor salinjen je u tri istovjema primjerka od kejih posiodavas zadriava dva, a
zaposieni jedon primjerak.

ZAPOSLENL-A ZAPOSLODAYCA
; OR
Pk o R ccers

Pefukié Jelena | Ahramovié Stanka dipl.ece




CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 841

Cetinie,01,12.2021. godine

PESUKIC JELENA
Ovdje

Na osnovu ¢lana 40 Zakona o radu (v daljem tekstu Zakon) dostavljam Vam
PONUDD

Za zaljutivanje aneksa Ugovora o radu broj 834 od 01.12.2021. godine, koji se odnosi na
izinjenu ugovorenih vslova rada navedenih v ancksu osnovnog ugovora o radu Tekst aneksa
ugovora & rady sastavni je dio ove ponude,

O ovaj ponudi treba da s izjasnite v roku od 8 {osam) radnih danz od dana dostavljanja. Ako
€ ne izjasnite o ovoj ponudi u predvidenom roku smatra se da ste je odbili.

Neizjainjavanje o ovoj ponudi u datom roku ili njena odbijanje predstavlja opravdani razlog
za otkaz ugovora o radu od strane poslodavea iz razloga koji je predviden v 2lanu 143 tafka 1
Zakona o radu

Ako ponudu prihvatite zakljutuje s¢ aneks vgovora koji vam dostavljamo u prilogu,

Zakljudeni ancks ugovora Imate pravo osporavati pred nadlenim organima v sklzdu sa
Zakonom,

Prilog: tekst ancksa ugovora o radu,

Zaposlena
Pesukié Jelena Za poslodavea
Direktorica
s LQE it
! Abramovié Stanka




CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 342

Cetloje, 01.11.2021, godine

Ne osnovu Elana 40 § 41 Zakona o redu (*31, st CG", be, 4972008, 26/2009, 59/201 1, 66/2012.), shodno
potrebama organizacije rada, Abramovid Stanks, u svojstvu zakonskeg zastupniks JU SREDNJE STRUCNE SKOLE
Cetinje (u daljem tekstu poslodavac) | Pe¥uklé Jelene, Spec.Sci turizma iz Certinja, zaposlena u ovo] ustanovi na
poslovima profesora taristidke prupe predmeta na odredeno vrijeme sa 10 Sasova sedmiZne { o daljem tekstu zaposlena),
dana 01.12.2021.godine zakljufujn

ANEKS UGOVORA O RADU
Clan I.

Predmet ovog aneksa je izmjena ugovorenth uslova utvrdenih osnowvnim ugovorom o redu - rjefenjem u
pogledu nastavnih predmeta i broja Casova koje ¢ imenovana {zvoditi zakljulenjem ovog ancksa § s tim u vezi
utvrdivanja zarade, saglasns pozitivhim propisima "

lan 2.

Zaposlena je i dalje v radnom odnosy kod poslodavea na pdredens vrijeme, sa neponim radnim vremenom
gd 10 Easova, uyvedanim za 9 fasova predmeta Priprema Jednostavnih jela od poveéa i jeja u restorznu.
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radng mjesto profesora tunstifke prupe predmeta sa 10 Zasova nedjelino,
saglasno osnovoom ugoveru ¥ Casove po ovom encksu ugovora o radu. Zaposlena ispunjava uslove za Izvodenje
nastave iz ovih predmeta utvrdene opitim aktom o organizaci i sistematizaciji radnib mjesta kod poslodaves za koje 7o
predviden V1) nivo naciomalpog okvire kvalifikacija (240 kreditn CSPK-e) odgovarajudeg profila, u skladu sa
odpoverajudim ohrazoviim pregramom.

Clan 4,

Zaposiena ée Sasove navedens ovim oneksom uguvcu:rﬂ obavljati od 01.11.2021.godine do 30.11.2021.godine.
lan 5.

Zapaslenaj za obavijens poslove pripada zarada, naknads zarade j druga primanja kaja se utvrduju prama broju
fasova koje izvodi, u skladu sa ¢lanom 3} ovog meksa § vatedim posebolm kolektiviim ugovarom za Erednje Skole.

Zargda se ispladuje najmanje jedan put mjeseéno na rafun zaposlene, kao i druge primanjaZorada ée se
wmanjiti srazmjemno za neobavljene poslove, a uvedati u sluéaju vanrednog engakovanja van mdnog vremena, shodno

doprinosu zaposlens.
Clan 6.

Ovaj aneks ugovora stupa na soagu kada pa potp3u ugovorne strape, a primjenjojeé s2 od 01. 12, 2021, pod do

§ 52 31,12.2021. godine.
Clao 7.

Ovaj anchs upovor je satinjen u 4 (tetirf) istovjsima pronjerka od kojih po syaks ugovorna strapa zadrdava
po 2 {dva).

Z4a posledavca
CBt it T

Zaposleni-a

‘g,@.?i‘




CRNA GORA

JU SREDNIA STRUCNA SKOLA
Broj: &8

Cetinje, 01,12.1021.godine

Na osnovu Blana E2 Dpfteg zakona o oirazovanju i vaspitanju (*Stlist RCG", br.64/02, 31105,
4715 1 (“SLlist CGY, br. 04408, 21709, 45/10 i 39/13), u postupku efikasneg i himog orpanizovanja procesa
izvodenfa nastave 4 gvoj uztanovi, dongsim

ODLUKT]

Zaposljava s¢ pa odredeno yrijeme i rasporeduje na radno mjesto
= profesora madinske i elektro grupe predmeta Popovié Zoran, dipla ing. mafinstva iz Cetinja

Blgpovor ¢ radu sa zaposlenim zakljugiée s¢ na odredeno vrijeme do 30 dana od
01.12,.2021.godine do 31.12.2021.godine, za 20 #asova mabinske prupe predmeta nedjeling,

Obrazloienje

Ma podetky Scolske 202172022 podine radno mjesto profesora madinske i elektro grupe predmeta -
20 tasava nedjeljno je upradnjend, pa u cilju arganizovanja redovnog izvodenja nastave ovog predmeta u
Ikolskoj 202172022.godinl do realizacije postupka javnop ogledavanjs upralniencg radnog mjesta,
angatuje s imenovani na odredeno yrijeme do 30 dana, saglasno ¢lanu 101b Cpéteg zakooa o obrazgvanju

i vaspitan ju.

Na esnovy izoijeteg, doaosi s¢ odluka kno u dispezitivu,

Ova odluka j& konafna | protiy iste oije dopulteoa posebna Xalba, ved se peposredoo, pred
nedlednim sudom moZe pokrenut spor u roku od 15 dana od dana dostavljania




CRNA GORA
JUSREDNJA STRUENA SKOLA
Brojf: 820

Cetinje, 01.12.2021.podlne

Na osnovu flana 21 Zekona o radu {»SLlst CGe br. 49/08, 2609, 59411 | 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA pa Cetipiy, koju zastupa Absamovié Stanka, direktor € u daljem
tekstu poslodavac i zaposlena POPOVIC ZORAN dipling.mafinstvz, JME: I :a
prebivaliftem u Cetinju ( u daljem tekstu zaposieni), prje okonZanja postupka javnop oglafavanja
uprainjenog radnog mjest, te na osnovy Odtuke br. §19 od 01.12.2021 godine zakljuZuju

UGOVO ORADLU
Clan 1.

Predmet ovpg ugovora j& zasnivanje mdnog odngsa na gdredeno vrijeme izmedu ugovomih
strang, saglasno Zakonu, Kolektivnom vgovorw za oblast prosyjete § opdtim aktima poslodavea.
Clan 2.

Zaposleni zagniva radnl adnug na adredeno vrijeme do 30 dana sa punim radnim vremenom —
20 ¢azpva nedjeling, pofev od 01.12.2021.godipe do 31.12.2021.godine
Odluka padlefnog ergana poslodavea o izborw zaposlenog sastavnd je dio ovoeg ugovora.
Ukolike zaposleni iz neopravdanih razloga ne pofne sa radom na dan oznafen u ovom
ugovory, smatrade s¢ da radni odnoes nije E'zsnnvan.
lam 3.

Zapagleni s& msporeduje na radno mjesta profesora mabinske grupe predmeta 20 Easova radi
izvodenja nastave iz tih predmeta, za koje je Opdtim akiom o sistematizaciji 1 organizacifl radnih
mjestz utvnden VT stepen strufne spreme odgovarajuéeg smjerm i poloZen strufni ispit za rad u
prosvjets,

Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedede obaveze;
- da povjersne poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji sndnih mjestz i deugim aktima poslodaves,
= da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
= da se pridrdava prpisanih mjeca zadtite na radu,
= da se 8 potrebnom padnjom odnosi prema sredstvima rada- da s& pridrava drugib obaveza koje su
utvrdeng Zakongm, Kolektivnim ugovorom i opitim akdima poslodavca.
Poslovi zaposienog sus
=organizuje i izvod] obrazovno-vaspiml cad 1 radl 03 njegovom prapradivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata jstovréemenu sadr¥insku § metodi€ku pripremu § pripremu
didekti®kih pomagata ;
-planiranje | programiranje rada;
-rad u strutnim organima Skole;
-rad u komisijama strufnih organa i otgana upravljanja Skols:
-gbavljanje poslova odjeljentkog starjefine;
-pripreman)e izvjeitaja o svom radu i odjeljenju u kome j= odjeljenski starjeding
-primjena savremenih metoda i oblika reda, opreme § nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima pdenika kao nastavnik [li odjeljensk? starfeSina;
-organizovano struéng obrazovanje i usavriavanje;
~mientors1yy pripravnicima i studentima;
-uredenie kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjefbzonica i sl.;



Fj

-organizovanje kultumih, spariskih i humanitarmh okeija u kojima uéestvuju ulenici;

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmienja;

-vodenje pedapofke dekumeniacije;

~dedurstvo u Skoli;

~fasovi dodatne nastave:

~Lasovi 1 drugi oblici individualne i grupne pomopél plenicima;

Lasovi dodatne strufne pomodi za ulenike sa posebnim potrebama;

-razvijamje Interesovanja uéenike za dalje obrazovanje;

-pripremanie, pregled | ocjenjivanje zadatke [ vjelbe;

-pmprema teme, teze | literatutu 2a domade zadatke | pregledaih;

-pdr}ava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredens Statutom, gudiénjim planom reda Skole | uputstvima posledavea.
fan 5.

Zaposien] obavlja poslove u prostori] amg poslodayca na Cetinju, v dvije smjene.
lan 4.

Zapuslenom & obavljanie poslova pripada zarada, naknada zacade | dnipa primanja koja se
urvrduju u skladu sa Fosebnim kolektivnim ugovorom za srednje Bkole; kofi je u svako vrijeme
dostupan bez ogranifenja.

Zarada se ispladije jedan put mjese2ne u ovej ustanovi, shodno sporazumu svih $hola.

Zarada e se umanjitt smzmjemo za neobavljene poslove, & uvedati u shudaju vantednog
anga*ovania van radneg vremena., shodno dupr:gmsu raposlenog.

lon 7.

Zaposleni ima pravo na koridéenjs dngynog odmora prema pasporedu #asava,  Zaposleni
korist nedjeljni odmer subotom i nedjeljom, osim u slufajevima kada se nadoknaduju neodradeni
fkolski dani i v vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada e organizuju seminart 2a
strufno usavrdavan|e.

Godiinji odmor zaposleni kortsti za vrijeme ljetnjeg dkolskog raspesta u skladu sa Zokonom,

Zapasieni ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanik praznike,

Zaposleni ima prave na odsustva urvdena Zakonom i kelektivium ugoverom vz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan, 8.

Za ostvarivanje prava zaposientg po ovom ugovony u skladu se Zakopom, odgovoran je
poalodavae.

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana mode da otkades ovaj vgovors, pod uslovima utvrdenim Zakonom i
opstim aktima Skole.

Cran 10,
Na ptava i ¢bavezs koja nifesu utvrdena ovim ugovarom primjenjuju se odpovarajude odredbe
Zakona i kolektivaog ugavora.
Clan 11,

Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpifu ugovome strane, odnosno od 01122021 godine,

a primijenjuje se do isteka 30 dana, ednosno do 31.12.2021 godine.

Clan 12,
Orvaj ugovor sadinjen je u tr istovjetna primjerka od kajih poslodavac zadr?ava dva, a
zapasleni jedan primjerak.

LAPOSLENI ZA POSLODAYCA
/':J ' B OR N
ﬁ / WWC{? Epa g o
opavié Zoran Abramovit Stanka dipl.ece




CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj: 543
Cetinje,01.12.2021. godine

POPOVIC ZORAN
Qvdje

Nz osnovu &lana 40 Zakona ¢ rada {u daljem tekstu Zakon) dostavljam Vam

PONUDU

Za zakljudivanje aneksa Ugovora o rady, koji se odnosi na izmjenu ugovorenih uslova rada
navedenih u asnovnom ugovor: o radu br.820 od 01.12.2021. godine.Tekst aneksa ugovora o radu
sastavni je dio ove ponude.

Do ove ponude dodlo je zbog poirsba procesa rada i orgenizacije rada u ovoj ustanovi u
2kolskaj 2021/2022.godini.

O ovaj ponudi treba da s¢ izjasnite u roku od 8 (psam) radnih dana od dana dostavljanja. Ako
se ne izjasnite o ovej ponudi u predvidenom roku smatra se da ste je ndbili.

Neizjadrjavanje o ovoj ponudi u datom roku ili njeno edbijanje predstavlja opravdani razlog
za otkaz ugovora o radu od strane poslodavea iz razloga koji je predviden u &lanu 143 tatka |
Zakona o radu.

Ako ponudu prihvatite zakljuduje se aneks ugovora kaji vam dostavljamo u prilogu.

Zakljudeni aneks ugovora imate pravo osporavati pred nadlefnim organima u skladu sa
Zakonom,

Frilog: tekst aneksa ugovora o radu.

Zaposleni Za poslodavea
Di%ﬂﬁcﬂ
( ?%;? oot ’ P Cret-cadea &
Opo éﬁ?&n Abramovi¢ Stanka




CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 844

Cetinje,01.12,.2021. godine

Ma penove £lana 40 1 41 Zakona o radu (sl lisy OG", br. 492008, 26:200%, 592011, 66/2012.), shodno
potrebama organizaciie rada | preraspodjele ¢asova do kraja nastavne godine, Abramevié Stanks, U svojstyu
zakonskog zastopnika JU SREDMIE STRUCNE SKOLE Cetinje (u daljem tekstu poslodavac) i Popovié Zerana,
diplomirani madinski indenjer iz Celinja, z2poslenog u ovoj ustanovi pa poslovima profescra maldinske grupe predmeta
na odredena vrijeme, dana 01,12.2021, godine zak{juduju

ANEKS UGOVORA O RADU

Cran 1.

Predmet ovog aneksa ja izmjena ugovorenih wslova utvrdenih osnovnim ugovorom o radu - rjelenjermn u
popledy nasiavnih predmeta i brojo Sasova koje ée imenovana izvoditi zakljufenjem oveg ancksa 19 tim o vezi
utvrdivenia zarade, saglasno pozithmim propisima,

Clan 2.

Zaposleni je i dalje u radnpm odnosy ked poslodavea na ndredene vrijeme, sa punim radnim viemenom ,
uvedanim ovim aneksom ogovora za | fas

Clan 3.

Zaposicni se rasporeduje ra radno miesto profesora malinske grupe predmeta sa 20 Zasova nedjzljno,
utvrdenih osaovnim ugovorom o radu, uvedanim ovim Ancksom ugovorz za 1 Ees. Zaposleni ispunjava uslove 2a
izvodenje nastave iz ovib prédmeta utvrdens opStim zktom ¢ organizaciii i sistematizaciji rednih mjesta kod peslodavea
23 koje je predviden VII) nivo nzcionalnog okvirs kvalifikacija (240 kredita CSPK-3) odgovarajudeg profila, u ekladu
sa odgovarajutim obrazovnim progrmamon,

Clen 4,

Zapasleni ¢z Easove navedene ovim aneksomu guv%m cbavljati od 01.12.2021 godine do 31.12.2021.godine.
lan §.

Zaposlenom zz obavljene poslove pripada zarada, noknada zzrade i druga primanja koja se ubvrduju prema
broju tasova koje izvodi, u skladu sa 2lanom 3 ovog aneksa | valedim posebnim kolektivnim ugovorom za srednje

fhole,
Zarada se isplatuje najmanje jcdan pul mjeseéno na radun zaposlenog, keo b druga primania.
Zarada ¢e se umanjiti sazmjetno za neobavljene poslove, 2 uvedatl u slufaju vanrednog angafovanja van

radnog vremena, shodno doprinosu zaposlene.
Clan 6,

Ovaj eneks ugovora stupa na snagu kada ga potpisu vgovame strane, a ptimjenjuje se od 0T, 13, 2021, godine
da 31.12.2021.godine. =
lan 7.

Ovaj aneks ugovora je satinjen u 3 (Cetiri} {stovjetna primjerka od kojih zaposlena zardic2ava 1 a
poslodavae zadriava 2 (dva) primjerka.
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CRNA GORA
JUSREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj: iy
Cetlnje, 01.02.2021 godine

Ma osnovu Clana 82 Oplieg zakona o obrazavanju i vaspitanje (“SLUst RCGY, br.64/02, 31/03,
4715 & ("Sllist OG", br. 04/08, 21109, 45/10 i 39/13), u postupku efikasnog | himog organizovania procesa
lzvodenja nastave u ovoj ustangvi, donosim

ODLUKU

Zapo3ljava & na odredeno vrijeme i rasporeduje na radno mpeste
= profesora marematiks Martinovif Gardane, diplomirani pomaorski infenjer sa Cetinja

Ugovor o radu sa zaposlenam zakljulite se na odredsno vrijeme od ¢1.12.2021.godine do | sa
AL12.2021 godine, za b Casova matematike nedjelino.

Obrazliokenje

U 1oku fkaolske 20207202 |.godine radno mjesto profesora malematike za 6 fasova nedjeljno je
upradnjene, pa u ecilje organizovanja redovnog izvodenja nastave ovog predmeta uo Skolskoj
202172022 godini, anga2uje se imenovana na odredena vrijeme do 30 dane, saglesno Elang 101h Opteg
mkoni ¢ obrazovanju i vaspitnju.

Ma osnovy Emijetog, donosi se odluka kao v dispozitiv,

Ova odluka je konatna i protiv {ste nije doputena posebna Salba, vef se ncposredny, pred
nadlednim sudom moZe pokrenuti spor v rokuod 15 dana od dana dostavljanja
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CRNA GORA
JUSREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 830

Cetinje, 01.122021.godine

Ma asnove Elana 21 Zikona o radu {#Sllist CGa br. 49708, 26709, 29/11 & &&6/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetlnju, koju zastupa Abramovié Stanka, direktor ( u deljem
tekstu posledavac | zaposlena MARTINOVIC GORDANA, diplomirani pomorski inflnjer,
JME S o prebivaliftem u Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), prije okonlanja
postupka javnog oplafavanja uprainjenog radnog miesta, te na osnovu  Odiuke bro 829 od
01122021 godine, zakijuluju sliededi

UGCGOYOORADU
Clan 1,

Predmel ovog ugovora je zasnivanjs radoog odnosa na odredeno vrijeme do 20 dana izmedu
ugovornih strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugavoru za oblast prosvjete | opitim aktima

posladavea,
Clan 2.

Zapgslena ée u ovaf ustanovi izvoditi nastavu predmeta matematike sa 6 tasove nedjeljno,
potev od 01.12.20621.godine do i =a 31.12.2021.godine.
Odluka nadleinog organa poslodavea o {zboru zaposlens sastavni je dio oveg ugovora,
Ukoliko zaposiena {z neopravdanzh razlogs ve pofos ga redom na dzn omaden u ovom
ugovory, smatrade ge da radni adnos nije gﬂsnuvm
lan 3.

Zaposlena se rasportduje na radno mjesto profesora matematike sa 6 Easova nedjeljno, radi
izvodenja nastave iz tog predmeta, iako ne zadovoljava usloveza koji su utvrdeni Qpdtim aktom o
sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta utvrden VI stcpen strudne spreme odgovarnjuéeg smjera i
poloZen strudni izpit za rad u prosyjetl.

Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:
« da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitétno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutralnje arpanizactji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea,
= da 2 pridriava propisanog radnog vremena | mdne discipline,
= da se pridrdava prpisanih mjera zadtite na redu,
« da &2 sa potrebnom padnjom odnost prema sredstvima rada- da se pridriava diugih abaveza koje su
utvrdene Zakpnom, Kolektivoim vgovorom i op3tim aktima posiodavea,
Poslovi zaposlenog su:
=organizuje i lzvodi obrazovno-vaspitnd rad § radi na nfegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastava, koja obuhvata istovremenu sadedinsks i metoditku pripremu i pripremu
didektiZkih pomagala 3
-planiranje § programiranje rada;
-rad u strutnim organima Skole:
-rad u komisijamz strudnih organa i organa upravljanja Skote;
=obavljanje poslova odjeljenskog starjssine;
-pripremanje izvje3iaja o svom radu i odjelisnju u kome je odjeljenski starjsSina;
-primnjena savremenih metoda i oblika rada, opreme | nastavnnih sredstava;
-saradnja sa rodieljima utenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-grganizovang struéno obrazovanjs i usavriavanje;
~mentorsivo pripravnicima i studentimag



-ureden]e kabineta, 2birki, Skolskih radionica, vjefbaonica | sl.;

~organizovanie kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima ulestvuju udenici;

-priprema i vodenje ekskurzija, izleia i takmiSenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije,

~deturstvo u Skeli;

~Ansovi dodatne nastave;

-2asovi i drugi oblici individualne | grupne pomodi ulenicima;

Lasovi dodaine strufne pomodi za ufenike 52 posebnim potrehama;

-rarvijanje interssovan]a ufenika za daljs obrazovanje;

-pripremanje, pregled 1 ocjenjlvanje zadatke § vjebs;

-priprema terme, teze i litermtury 23 domade zadatke i prepleda iy

-odr¥ava popravne i razredne ispive;

~obavlja i druge postove odredens Statutom, godéinjim planom rada Skole § uputstvima poslodavea
Ion &,

Zaposlena obavlja poslove iz &lana3 ovog ugovora u prostorjama poslodayca na Catinju,
dvije smjene.

Clan 6.

Zaposlenoj za chavljanje poslova pripada zarada, naknada zarads i druga primanja koja se
utyceduju u tkladu sa Possbnim kolekiivnim ugovorom 2a srednje Ekele, kofi je u svako wrijeme
dostupan bez ogranifenja.

Zarada se ispladije jedan put mietcdno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih Skola.

Zarads ée se umanjiti smzmjemo 22 neobavijene posfove, a uvedati u slufaju vanrednog
angadovenja van radnog vremena,, shodno dﬂprg.nsu zaposlenog.

fan 7.

Zaposleni-a ima prava na koriséenje dnevnog odmora prema rasporedu Zasova. - Zaposleni-a
koristi nedieljni odmor subotom i nedjeljom, osim u slufajevima kada se nadokmaduju neodradeni
2kolski dani § u vrijeme polagenja maturskih | drugih ispita, odnosna kada se organizuju seminari za
strufno usavriavanje,

Goditnii odmer zapesleni-a koristi 2a vrijeme Temjeg tkelskog raspusta u skladu sa
Zakonom.

Zaposlenta ima pravo na odmor 23 veijeme Zokonom propisanih prazmika.

Zapgsleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakorom | kolektivnim ugavorom oz predhodno
postavijeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

Za ostvarivanje prave zaposlenog po ovem wgovoru, o skladu sa Zakonom, odgovoren je
poslodavac.

Clan 9,

Svaka od ugovorenih sirana mo2e da otka¥e ovaj ugovor, pod ustovima utvrdenim Zzkonom i
opstim aktima Ekole.

Clan 10
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude odredbe
Zakona i kolekiivnog ugovora.
Clan L1,

{vaj ugavor stupa na snage kada ga potpidu ugovorpe strane, od 0L122 011.podine, a

primjenjuje g2 d¢ i 31122021 godine,

Clan 12
Ovaj ugovor safinjen je u tri istovjetma primjerka od kojih postodavac zadrfava dva, a
zaposleni jedan primjerak,

ZAPOSLENI-A ZAPOSLODAVCA
DR k!
cLrtd it 9 P (ELLEAP T T

Marthovid Gordana Abramovié Stankadipl.ce




CRNA GORA

JUSREDNJA STRUCNA SKOLA
Braj: ¥4

Cetinje, 01.12.2021.podine

Na gsnovy ¢lana 82 Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {(“SLtist RCG, be84202, 31705,
4715 § (3L.list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10 i 39/13), u postupky efikasnog i hitnog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

QDLUKU

Zapo¥!fava se na edredeno vrijeme i rasporeduje na radno mjesto
+ profesora matematike Sirupar Vidosava, diplecc sa Cetinfa,

Ugovor o radu sa zaposlenom zakljudide se na odredenc vrijeme od  01.12.2021.goding do
31.12.2020 godine, zad Zasa matematike nedjaling.

Obrazlofepje
U toku Skolske 2028/2022 podine radoe mjesto profesora matematike za 4 &asa nedjeling je
uprafnjeno, pa u <ilju organizovanja redovoog izvodemin mastave ovog predmeta u  Skalskoj
20212022 godini, angaije s¢ {menovana na odredeno vrjeme do 30 dana, odnosno do realizacije
postupka javnog oglafavan[a uprainjencg radnog mjesta, saglasne &and 101h Opfteg zakona o
obrazovanju | vaspitanju.
Na osnovu iznijetog, donasl s& odluka kag u dispozitiva.

Cva odluka je konafna i protiv iste nije dopufiena posebna Zalba, ved se neposcedno, pred
nadleZnim sudom mole pokrenuti sporu roku od 15 dana od dana dostavljanja

Ei%FH 5
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CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 836

Cetin]e, 01.12.2021.godine

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o mdu (»S1list CGa br. 49/08, 26/09, 5511 i 66712, 74:19), U
SREDNJA STRUENA SKOLA na Cetinjo, koju zastupa Abramovid Stanka, direktor { o daljem
teksty poslodavac i zaposlena Strugar Vidosava, di plece sa Cetinja, JHMB: NGNS 2
prebivaliftem ¢ Cetinju { u daliem tekstu zaposlena), te na osnovuy Qdivke br. 335 od
01.12.202 L.godine, zakljutuju sledef

UGOYO O RADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je zasnivanjs radnog odnosa na odredene vrijeme izmedu ugovarmih
strana, saglasne Zakonu, Kolektivnom u géuvnru za ablast progvjere § opstim aktima poslodavca,
lan 2,

Zaposlena zasniva radni odnos na postovima profesora matematike na odredena vrijems do 30
dana, sa 4 tasa matematike nedjeline podey od 01.12.2021.godine do 31.12.2021.godloe.

Odluka nadlenog organa poslodaven o izhoru zaposlens sastavni je dio ovog ugovora

Ukolike zaposlena iz neopravdanih rzloga ne polns =a radom na dan ozmafen v ovom
ugovony, simatrade se da radni odoos nije zesnovan,

Cton 3.

Zaposlena s¢ rasporeduje na radnp mjgsto profesora matematike, 5a 4 Fasa ned)eljoo, radi
izvodenja nastave iz tog predmeta, kno zamjena odsutne zaposlens Aleksié Adrijane, profesorice
matematike koja radi keo v.d. direktora JU 08 sNjegole Cetinje. U nemoguénosti nastavy
maternatike skrune zastupiti, 2 u culju efikasnog organizovanja nastave u skolskoj 2021/2022.godini,
angauje se imenovana, iake ne ispunjave uslove utvrdene Opdtim aktom o sisternatizaciji
organizaciji mdnih mjesta utvrden V1) stepen strulne spreme odgovarajuceg smjera 1 poloden studni
spit 2a rad u pros¥jeth

. Ctan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedeée obaveze:

. da povjersne poslove radnpg mjesta obavljz savjesno, kvalitetno i w roku saglasno odiedbama
Pravilnika o unutra®njoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta i drugim nktima poslodavea,

- da se pridr¥ava proplsancg radnog vremena i radne discipline,

- da se pridr¥ava prpisanih mjera zastite na radu,

«da s¢ 5a potrebnom penjom oduosi prema sredstvima rada. da se pridr¥ava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonam, Kolektivnim ugoverom i opitim ektima peslodavea.

Poslovi zaposlenog su:

—organizuje i izvodi pbrazovno-vaspitnirad 1 radi no njegovom untapredivaniu;

-pripremanje za mastavy, koja obuhveta istovremenu sadrdinsku i metoditky pripremu § pripremu
didaktifkil pomagala ;

~planirnjz i programiranje rada;

-tad u strufnim organima Skole;

-tad u komisijama stnufnih organa i organa upravljanja Skole:

-obavljanie poslova odjeljenskop starjcline;

-pripremanje izvicitaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski star] edinag

-primjena savremenih metoda  oblika rada, apreme i nastavnnih sredstava;

-saradnja sa roditeljima uienika keo nastavnik il odjeljenski stageling;

—organizovane strudne obrazovanje i usavriavanie,

-mentorstvo pripravoicima | studentima;

-uredenje kabineta, gbirki, kolskih rmdionica, vjetbaonicai sl.;



-grganizovanfe kultumih, sponskih 1 humanitarnih akeija o kojima vEcstvuju uenici;

-priprema i vodenje ekskurzija, wzleta i takmidenja;

-vodenje pedapoike dokumentacije;

~deurstvo u Skati;

tasavi dodatne nastave;

~fasovi § drugi oblici individealne i grupns pomodi udenicima;

-tasovi dodatne strulne pomodi za ufenike 5a posebnim potcebama,

-tazvijanje interesovanja uéenika za dalje obrazovan]e;

-pripremanje, pregled | ogjen)ivanje zadatke § vjeXhe;

-priprerna teme, teze | literaturu za domaée zadatke 1 pregleda ih;

-odriava popravne | razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutam, gmginjim plenom rada Skole | uputstvima poslodavea,
lan 5.

Zaposlena obavlie poslove iz &lana 3. ovog ugovora u prostorijama poslodavea na Cetinjuw, o
dvije strjene.

Clan 4.

Zaposlenoj za pbavljanje poslova pripada zarada, nakmada zamde | druga primanja koja s¢
urvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje 8kole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ogranifenja.

Zarada se isplaéije jedan put mjesedno v ovgj ustanoyi, shodno sporazumu svih tkala.

Zarada de ge umanjiti srazmiemo 2a nepbavljene poslove, 8 uvedati u slufaju vannednng
angaowarya van radnog vremena,, shodno doprinosy zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na koriséenje dnevnog edmora prema rasporedu fasova.  Zaposleni-a
kansti nedjeljni odmor subatom i nedjeljom, osim u sludajevima kada ¢ nadoknaduju neodradeni
Skoleki dani i u vrijeme polapanja maturskih § drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminar za
stried o wsavriavanje.

Godifnji cdmor zaposieni-a korisli za vrijeme letnjeg fholskop maspusta u tkladu g4
Zakonom.

Zaposleni-a ima prave na odmor za vrljeme Zakonom propisanih pragnika,

Zaposleni-a ima pravo na edsustva utvdena Zakonom & kolektivnim ugovorom vz predhodne
postavljeni pisani zahtjew,

Clan. 8.

Za ostvarivanie prava zaposlenog po ovom ugovoru, o skladu sa Zakenom, odpovoran je
poslodavac.

Clan 9,

Svika od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, ped uslovima utvrdenim Zakenom i
aphtim aktima Skole.

Etan 10
Ma prava i obaveze koja nijesu ulvrdena ovim ugovorom prmjenjuju se odpovarajués odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 11,

Ova] ugovar stupa na smagn kada ga potpifu ugovome strane, a primjenjuje se danom
zaspivanja radnog odnosa. odnosno stupanja na rad zaposlene 01.12.2021.godine, a prestaje
J1.12.2021.godine..

Clan 12.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovistna primjerka od kojih peslodavae zadriava dva, a
zapoalend jedan primjerak.

ZA POSLODANCA
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CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Bra|: §.15
Cettnje, 01.02.2021.pudine

Na osnovu ¢lana §2 Opbteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {“SLhst RGP, br.64/02, 31705,
471% i (5l list ©G", br, 0408, 21709, 45710 i 35/13), u postupku efikasnug i hitnog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovo] ustanovi, donosim

ODLUKYU

Zapodljava se pa odredetto vrijerne 1 rasporeduie na radoo ojesto
- profesora matematike Martinovié Marion, student ITI godine PMF isa Cetinja,

Ugover o radu sa zaposlenom zakljudiée se na odredeno vrijeme od  01.12.2021.goduwe do
31.12.2021.gedine, za 11 fasova marematike nedjeljne.

Obrazioenje

U toku tkolske 2021/2022.godine radno miesto profesora matcmatike za 1] #asova ncdjeljno je
upradnjens, pa u cilju organizovanja redovmog izvodenja nastave ovog predmeta oo Skolskoj
2021/2022.godini, angaZuje se imenovana na odredeno wrijeme do 30 dana, odoosno do realizacije
postupka javnog oplafavanja uprainjenog radnog mjesta, saglasno Clanu 101b Opiteg zakona o
obrazgvinju | vaspitanju.

Na ozpovy iznijetog, donosd se odluka kao u dispozitivu.

Ova odluka je konafna i protiv iste nije dopuftena posebnz 2alba, ved se neposredno, pred
nadlefnim sudom mo2e pokrenut sporu roku od 13 dana od dana destavljanja
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CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 824

Cetinfe, 01.12.2021.godine

We ospovu &lena 21 Zakona o radu (»SLlist CQx br. 49/08, 26/09, S¥1L | 66712), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA pa Cetinfu, koju zastupa Abramovid Stanka, dirsktor { u daljem
tekstu poslodavae i zaposlena MARTINOVIC MARINA, student [l godine PMF Podgoriez sa
Cetinja, JMB: I = probivalistem u Cetinju { u daljem tekstu zaposiena), na osaova
Odluke br. 823 od 01.12.202} . godine, zakljuduju sljededi

UGOVO ORADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovara je zasnivanje zadnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih
strana, saglasno Zakonu, Kolektivrom vgoveru za oblast prosviete i apitim ektima poslodavea.
Clan 2.

Zaposlena zzsniva radni odnos na poslovima profesora matematike na odredeno vrijeme do 30
dana, sa 11 fasova nedjeljng pofev od 01,102,202 1.godine do 31.12.202L.godine.

Qdluke nadlednog organa poslodavea o izbora zapoalene sastavni je dio evog ugovora.

Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razlogs ne podne ga radom na dan cznafen U ovom
ugovory, smatrede se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3,

Zapoalena sz rasporeduje na radpo mjesto profesora matematike, 2 11 Loxove nedjeljoo, tadi
izvodenjn nastave iz tog predmetz, keo zamjena odsutne zaposlene Aleksié Adrjane, profesorice
matematike koja koristi poredilisko odsustvo. U nemoguéonsti nastavu matematike soufno zastupiti,
a u culju efikasnog organizovanja nastave na poletku 3kolske 2020:2021.godine, angafuje se
imencvana, iako ne ispunjava uslove utvedens Opitim aktom o sistematizacijl | organizacijl radnih
mjeste ulvrden V1i stepen strulne spreme odgovarjudeg smijera 1 poloZen strufni ispit za rad u
prosvieti.

. Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedede obaveze:
= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetng i v roku saglasno odredbama
Pravilnika ¢ unutrafinjoj organizaciji i sistematizaci]i radnih mjesta i drugim aktima poslodaven,

-4 se pridrfava propisznog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridriava prpisanih mjera zadtite na radu,

= da se sa potrebnom painjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su
utyrdene Zakonom, Kolekiivnin ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Pozlovi zaposlenog su;

-organizuje i izvedi obrazovno-vaspitni rad i mdi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za nastavi, koja obuhvata Istovremenu sadr¥insku | metodifky pripremu i pripremu
didaktitkih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada;

-rad 1 strudnim organima Skole;

-rad u komisijzma strefnih organa § organa upmvljznja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjeZine;

~pripremanje izvjedtaja o svom radu i adjeljenju u kome je odjeljenski slarjeSina;

-primjena savremenih metoda i ablika rada, opreme | nastavnnih scedstava;

-saradnja sa roditeljima uE#nika keo nastavnik ili odjeljenski starjeZina;

~organizovano struéno obrazovanje t usavriavane:

~mentorsive pripravnicima j studentima;

-uredenje kabineta, zbirk], Ekolskih radionica, vje2baonica i sl.;



-organizovanje kulturnih, sportskib § humanitarnih akeija u kojima uéestyuju udeniei;

-priprema j vodenje ekekurzija, izleta i takmidenja;

-vpdenje pedagofke dokumentacije;

~dezurstva u Skoli;

-fazovi dodame nastave:

-Lasovi i drugi oblici individualne i grupne pomoéi uZenicima,

~2asovi dodame stuéne pomoéi za ufenike sa posebnim potrchama;

-razvijanje interssovanja uenika za dalje obrazovanie;

-pripremanje, pregled i ogjenjivan]e zadatke i vjefbe;

-priprema tame, teze i literatury 2a domade zadatke i pregledaih;

~pdrdava popravae | razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Starutom, gudéﬁnjim planom rada Skols | uputstvima posledavea.
lao &,

Zaposlena obavlja posiove iz &lana 3. oveg ugovora u prostorijama poslodavea na Cetinju, v
dvije smjene.

Clan 6.

Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zamde § druga pdmanja koja se
utvrduju u skladu za Possbaim kolektivoim upoverom za srednje ¥kole, kofi je v wvako wrijeme
dostupzn bez ogranidenja.

Zarada se ispladije jedan put mjesetno u ovoj ustangyi, shodne sporazumu svih $kola,

Zarada te s& umanjiti srazmijerno za neobavljens poslove, a pvecatl v slufaju vanrednog
angaovanjn van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.

lan 1.

Zaposleni-a ima pravo na koridéenjs dnevnog edmara prema rasporedu Lasova.  Zaposieni-a
koristl nedjeljni odmor subotom i nedjeliom, csim u slufajevima kada se padoknaduju neodradeni
3kolski danl | u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
strulno usaviiavanje.

Codi¥nji odmor zaposfeni-a korsti za viijeme ljetnjeg Skolskog raspusta n sklade sa
Zakonom.

Zapasleni-a ima pravi: na pdmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a Ima pravo na odsustva uvfena Zakonom § kolektivaim vgoverom uz predhodne
postavljeni pisani 2ahtjey.

Clan. 8

Za ostverivanje prava zaposlenog po ovom ugovory, u skizdu sa Zakonom, odgovoran je
pesiodavac,

Ctan 9.

Svaka od ugovorenik strena molde da otkade ovaj ugover, pod wlovima utyrdenim Zakonom i
opitim aktima Skole,

Clan 10,
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odpovarajuée odredbe
Zakaona i kalektivnog vgovors
Clan 11,

Ovaj ugover stupa na snagu koda ga potpidu ugovomne strang, a primjsnjuje s¢ danom
gasnivanja radnog odnoza, odnosno stupanja na red zaposiene D1.12.2021.godine, p prestaje
31122021 godine,.

Clon 12.

Ovaj ugover sadinjen je u i istovjetna primjerka od kojih poslodavae zadrlava dve, a

zaposleni jedan primjerak.

ZAFOSLENI-A ZA POSLODAVCA
i D R

Mooy ! E et Dy
Martinovié Marina Abramovié Stanka,dipl.e




CRNA GDRA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Aroj: 44

Celinje, OL.12. 2021.godine

Na oznovu Clana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {*3llist RCG™, br.54/02, 31403,
4115}, u postupku eftkasnop i himop orpanizovanja procesa izvodenja pastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zapotljava se na odredeno vrijeme i raspareduje na radno mijesto
« profesora ruskog jezika i knjiZevnosti Radovlé Ana, prof, roskog [ezika i knjitevhost [z Cetinja

Ugover o radu sa zapostenom zakljuluje e na edredeno wrijeme od 91.12.2021,20dine do isteka
30 dana, odnesno do 31.12.2021.zedine, 2za 5§ dasova hedjeljno.

Obrazloienje
Radno mjesto profesora ruskog jezika i knjiZevnosti sa 5 ¢asova sedmitno vprainjocno je, pa u
eilju arpanizavartja redovnog [zvodenja nastave ovog predmeta u Skolskoj 202172022 godind, sngaluje s¢
imenavana na odredeno vrijeme, do realizacije postpka javnog cglatavania upraznjenog radnog mjesta
saglasno €lanu LO1Y Opsteg zakona o ohrazovanju § vespitanju,
Na osnowvu fznijetag, donosi se odiuka keo u dispozitiva,

Ova odluka je konstna § protiv iste nije dopuStena poseboa 2alba, ve€ se neposredno, pred
nadleinim sudom mode pokrenutl spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja




CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: §22

Cetinje, 01.12.2021.godine

Nacsnovu €lina 21 Zakona o radu (#5811t COx br. 4908, 2609, 511 66712, 41113 174/19),
JU SREDNIA STRUCENA SKOLA na Cetlaju, koju zastupa Abramovié Stanka, direktosica ( u
daljem 1ekstu poslodavac i zaposlena RADOVIC ANA, profesorica ruskog jezika i knji%evnosti
JMB; N =2 prebivalistem u Cetinju { o daljem tekstu zaposlena), prije okon&anja
postupka Javnog oglafavanja upradhjenog radnog mjesta, f¢ pa osnove Cdluke br. 821 od
01.12.202).godine, Zakljuduju

UGOYO O RADU
Clan 1.

Predmet ovog vgovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu vpovomih
strang, saglasno Zakonu, Kolektivaom uggvnru za oblast prosyiets | opétim nktima poslodavea.
lao 2.

Zaposlena zamiva radn] adngs na odredens vrijeme 58 pepuoim rdnim vremenom polev od
01.02.202).godine., do 31.12.2021.godine

Odluke nadle2nog orgzne poslodavea o izbom zaposlenes sastavni je dio ovog ugovora.

Ukeliko zaposleni iz neopravdanib razloga he podne ga radom pa dan ¢mmaden v gvom
ugovory, smatrade s¢ da radni odnos nije zasnovan,

Clan 3
Zaposlena z¢ rasporeduje na radne misste profesora ruskop jezika L knji2evnosti sa § dasova
nedjeling, radi izvodenja nastave iz tog predmeta, za koje je OpStim akiom o sistematizaciji |
organizaciji radnih mjesta utvrden V1N siepen strufng spreme cdgovarajuéeg smiera i poloden strudni
ispit a rad u prosvjeti,
Clan 4.

Zaposleni-a prihvala sljededa obaveze:
+ da povjersne poslove radnog myjesta obawija gaviesno, kvalitetne § u ku saglasno odredbama
Pravilnika o unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciji rednih mjesta i drugim aktima peslodavea,
- da se pridr¥ava propisanog rdnog vremena i tadne discipline,
- da se pridr¥ava prpisanih mjerz zaltite na mdy,
- da 5e 53 potrebnom patnjom odnosi prema sredstvima rada. da se pride2ava drugih obaveza koje su
urvrdens Zakonom, Koleklivnim ugovorom i opitim akiima poslodavea
Poslovi zaposlenog su:
sorganizuje i izvod] ebrazovnosvaspitni rad | radi nanjegovom unapredivanjo:
-priprémanje za nastavi, koja obuhvatz istovremenu sadriinsku i metoditku pripremu i pripremu
didaktiekih pomagala ;
planiranje i programiranje rada;
+rad u strufnim organima Skole;
«rad u komisijama strufnih organa i organa upravljan]a Skale; -
-obavljanie poslova odjeljenskog starjesine;
-pripremanje izvjeitaie o svom radu i odieljenju v kome je odjeljenski starjesinz;
~primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstavay
-saradnja sa roditeljima udenika kao nastavnik {1i odjeljanski starjefinag
+Organizovano sirudne obrazovanje i usavriavan)s;
~mentorsivo pripravaicima i studenlima;



-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vje2baonica i sl.;

~grganizovenje kultumih, sportskih i humanitarnih akeija v kojima u&estvuju ulenici;

-priprema i vodenje ekskurzifa, izleta | takmidenja;

-vodenje pedagotke dokumentacije;

~deurstva u Skoll;

-Sasovi dodame pastave;

«fasovi § drugl oblici individualne i grupns pomodi ufenicima;

~Easavi dodatne strullne pomoél za ulenike $a possbnim potrebama;

-razvijanje interssovenja uieniks za dalje chrazovanje;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadathe i vjetbe;

-priprema teme, texe j [iteratury za domade zadatke § pregleda ih;

-odriava popravne i razredns spits;

«obavlja i druge poslove odredene Statintom, gmgﬁnjim planom rada $kole i uputstvima poslodavea.
lan 5.

Zaposiena obavlja poslove u pmstnri_ianéa poslodavea na Cetinju, u dvije smjene.

lan 6.

Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i drupa primanja koja se
uivifuju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje Ekole, keiji je u svako vrijeme
dostupan bez ogranidenja,

Zarada se jspladije jedan put mjescdng u 0vo) wstanovi, shodne sporazumu gvib 3kota

Zarada ¢e se umanjiti srazmjemo za neobavljene posfove, & uvedati u slutaju vanrednog
angafovenja van radnog vremena., shodno dﬂpﬂ%‘tnsu zaposlencg.

[2n0 7.

Zaposteni-a ima pravo na koridéenje dnevnog odmora prema rasporedu 2asova.  £aposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom i pedjeljom, osim u stuZajevima keda ze2 nadoknaduju neadraden:
Tkolski dani 1 o vrijeme polaganja maturskih § drgih lspita, odnosno kada s organizuju seminarf za
sirpdne usavriavanje,

Oodildeji odmor zaposleni-a koristi za vrjeme ljemjeg fkolskog raspusta u skladu sa
Zokonom.

Zaposleni-a ima pravo na-odmor za vrijeme Z2konom propisanih praznika

Zzposleni-a ima pravg ha odsustva ttvdena Zakonom § koleltivaim vpovorom uz predhodng
postavljenl pisani zahtjev,

Clan. &,

Za pstvarivanje prava zaposlencg po ovom ugovory, v skladw sa Zakonom, odgovoran je
poslodavag,

Clan 9,

Svaka od ugovorenih strana mode da olkade gvaj ugovar, pod pzlovima uivedenim Zakonom i
opitim aktima tkole,

Clan 10,
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju s¢ odgovarajufe odredbs
Zakona i kolektivnog ugovora
Clan 11.

Orvaj ugovor stupa na snagu kada ga potpl8u ugovorns strane, 2 primjenjuje se danom
zasnivenja radnog odnosa 01.12.2021.gcdlne, odnosno stupanja pa rad zzposlene, a prestaje
31.12.2021.godine.

Clan 12,

Ova] ugovor sadinjen je u td istovietna primierka od kojih poslodavac zadrdava dva, a
zaposleni jedan primjerak.

ZAFOS LEHE

Radovié Ana

ZA POSLODAVCA
D R :

]
[

" Abramovié Stanka,diplec




CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Braj: £

Cetinfe01,02.2021 . godine

Na osnovi Elanalllb Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (“Sllist RCG", br.od/02, 31/08,
4/15% 1 ("51list CG”, br. 04708, 31/0%, 4510 § 15/13), v postupku efikasnog i hitnog crganizovanja procesa
izvodenja nastave u ovo] ustanovi, donosim

ODLUKU

Zapoiljava s¢ na odredeno vrijeme do mjesee dana | rasporeduje na radnp mjesto nastavnika
prakiidne nastave za frizere

= Qbradovie Tamara, kreator 2enskih frizura iz Podgorice za 19 fasovaa nedjeljng

Ugover o radu sa zaposlenom zzkljuduje se na odredenc vrijemes od 0L 12,202 .godine do i sa
3. 12.20k.godine, za 1% {asovan prakiitne nastave 2a frizere nedjeljng,

Obrazlofenje

Radno mjesto profesors praktifne nastave za frizers upradnjeno je sa 1% Casova nedjeljno. Prije
realizacije postupka Javnog ogladavanja vpradnjenog radnog mijesta, B u ¢iljo cfikasmop 1 hitnog
organizovanja nastave u Skolsko] 30212022 podind, anpaduje se Obradovic Tamara Iz Podgorice, koja ima
IV stepen strutne spreme odgovarajudeg smjera | poloden strulni ispit za rad u prosvjeti.

Na osnovu iznijetog, donos! se odluka kao u dispozitivu.

Ova odluka je konzéna j protiv iste nije dopuitena posebna 2alba, ved se neposredno, pred
nadteznim sudom mole pokrenuti spor u roki od 15 dana od dana dostavljanja




CRNA GORA
JUSREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 826

Cetinje, 01,12.2021_godine

Wa osnove Mana 21 Zekona o radu (»SLlist CGe br, 4908, 2609, 59/11 i 65/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA aa Cetinfu, koju zastupa Abramovié Stanka, dircktorica ( u daljem
teksty poslodavac i mposiena OBRADOVIC TAMARA, kreator ¥enskih frizura, JMB:

NN o prebivaliltern o Podgoricl { u daljem teksto zaposiena), prije realizacije postupka
javnog oglatavanja upratnjenog rednog mjesta, te na osnovu Qdluke btr. 825 od 01,12.2021.godine,
zak uluju

VGOYOORADU
Clon 1.

Predmet ovog ugovora je zamivani= radoog odnosa na adredenc vrijeme izmedu ugovomih
strana, saglasno Zakenu, Kolektiviom uggvuru za oblast prosvjets | opitim aktima poslodaves
lan L.

Zaposlena rasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom pofev od
01.£2.202 .godine., do 31.12.302 ] podine

Qdluka nadleinog organa poslodavea a izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora.

Ukollko zaposleni iz neopravdonih razloga os podne 58 radom no dan ozmaden u gvom
ugovory, smatrade se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3
Zaposlena se rasporedujs na radno migsio profesorn prakiidng nastave za frizere sa 19 fasova
nedjeljne, rodi izvodenjz nasiave iz tog predmeta, z koje je Op3tim ektom o sistematizaciji i
organizaciji radnih mjesta utvrden 1Y stepen strudne spreme odgovarajudeg smjera i poloZen strudni
ispil 2a rad u prosvietl.
Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedede cbaveze:
= da povjerene poslove radnog miesta obavija savjesoo, kvalitetno i v roku saglasno odiedbama
Pravilnika o unutrainjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druglm aktima poslodavea,
= da ge pridr2ava proplsanog radnog vremena | radne dissipline,
- da s& pridriava prpisanih mjera zadtite na radu,
- da ¢ sa potrebrnom pa2njom adnosi prema sredstvima rada- da e pridrfava dmgih obaveza keje su
vtvrdene Zekonom, Kolektivnim ugavarom i opitim aktima poslodavea.
Foslovi zaposlenog su:
-organtzuje i izvodi obrazovno-vaspithd rad i radi na njegovor unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrkinsku { metodigku pripremu 1 pripremu
didaktifkih pamagala ;
~planiranje i programiranje rada;
-rad u strednim organima Ehule;
-red v komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
~pbavlianje posiova odjeljenskog slarjedineg;
-pripremanje izvjestaja o svom mdu i odjeljenju o kome je odjeljenski starjedina;
-primjena savremenih metoda § oblika reda, opramea i nastavnnih sredstava;
-saradn)a sa roditeljima ulenika kao nastavaik ili odieljenski starjeSinn;
~organizevano situéne obrazovanje i usaveiavenje;
=tNentorsivo pripravoicima i studentima;
~treden]e kabinzta, 2birki, fkolskih radionica, vje2baonica i s1.;
~arganizovanje kalturmib, spartskib | bumanitarpih akeija u kojima uéestvuju udenicl;



-priprema i vodenje ckskurzija, Tzleia i takmifenja;

~vodenje pedagoike dakumeniacije;

~deurstvo u Skalk

<tazovi dodame nastave;

-casovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi udenicima;

<Fasovi dodatne strufne pomodi za nlenike ga posebnim potrebama;

-razvijanje interesovanja udenika za dalje obrazovanje;

-pripremacje, pregled § ocjenjivanje zadethe [ vjeSbe;

-priprema teme, teze 1 literatury za domade zadatke { pregleda ih;

-odckava popravne | razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, gudfi:injim planom rada Skole i uputstvima poslodavea
lan &

Zzpaslena obavija poslove u prostorij urnta poslodavea na Cetinju, u dvije smjene.

lom 6.

Zaposleno} za obavljanje poslova pripada zarsda, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju w skladu sa Posebnim kelektiveim ugeverom zz srednje Skole, koji Je v svake vrijeme
dostupan bez ogranifenja.

Zarada se ispladije jedan put mjesedno u ovoj ustanovi, shodno sparazumu svih 3kela.

Zarada fe se umanjiti srmzmjemo za neohavijene poslove, 8 uvedati u slufaju vanrednog
angatovanja van radnog vremena., shodno dﬂprglﬂsu zaposienog.

len 7.

Zaposlteni-a {ma pravo na Xoridéenje dnevnog odmora prema rasporedu Easova.  Zaposleni-a
xoristi nedjeljn]l odmor subotat | nedjeljomn, osim u sluézjevima keda se nadoknaduju neodradeni
£kolski dani § v vrijeme polaganja maturskib i druglh 1spita, odnosno kada se organizuju seminari za
strufno usavidavanje.

Qodifnjl odmor zaposleni-a koristi za vrijeme liemjag Skolskog raspusts u skladu sa
Zakonom.

Zapasleni-a ima prave na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika,

Zaposleni-a ima prava na odsustva utvdena Zakenom i kolektivnim vgoverom uz predhodoo
postavlieni pisani zahtjey,

Clan. 8.

Za ostvarivanje prava zaposlenopg po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, edgovoran je
poslodavac.

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana mode da otkadz ovaj ugovor, pod uslovima utvrlenim Zakonom i
opdtim aktima tkole.

Clon 10.
Na prava § obaveze koja nijesu wtvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarsjuée odredbe
Zakona i kolelliviog ugovora
Clan 11,

Ovej ugovor stupa na snagu kada ga potpifu ugovome strane, & primjenjuje se danom
zasoivanis rdpop odnosa, odnosmg stupanja pa rad zaposlens 01.11.1021.podine, a prestaje
31,12.2021.godine.

Clan 12.
Ovaj ugovor safinjen je ot istovyetna prinjerka od koijih poslodavee zadr¥ava dva, a
Zaposieni jedan primjerak,

ZAPOSLENI ZA POELODAVCA
o F == (]| R
g ﬂ'fqﬁ;ﬂh““‘:. [M BeEcEL Dy =7
Obradovic Tamara Abramaovié¢ Stankadipl.ece




CRNA GORA
JUSREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj: § 8
Cetinje, 05.12.202 L.godine

Ma osnovu &lana 82 Opiteg zzkona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG", br.td02, 31405,
415 [ (*8L.1sc G, br. 04408, 21709, 4510 i 38/13), v postupku efikasnog | hitnog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovol usemovi, donosim

ODLUKU

Zapotljava se na gpdredeng vrijeme | rasporeduje na radng mjesto
- profesora fizike Jovifevid Jelena, Spec.Sci hemijske tebnologije iz Cetinga

Ugovor o tado sa mposlenom rakljudide sz na odredeno wiijemne do 30 dana, od
01.12.2021.godine do 1. 12.2021 godine, za 2 fizike Easa nedjeljine.

Obrazlofepje
Radno mjesto profosors fizike (2 Casa) je upraZnjeno, pa U ciliu organizcvanja redovnog
izvodenja nastave avop predmeta u Skolsko) 202172022 podind, anga¥nje s Imenovang na odredeno
vrijene, saglasno Clanu 101b Opiteg zakona o obrazovanju § vaspitanju.

Na osnovu imijetog, donosi 5¢ odluka keo u dispozitive,

Ova odluka je kenaéna b protiv iste nije dopultena posehna lalba, ved se neposredno, pred
nadle2nim sudom mo2e pokrenuti spor u roku od i 5 dana od dana dosiavljan)a

Diggirorica _
o e il
Abramovié Stankadipleec




CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Groj: 813

Cetinje, 01.12.202[.zodine

Nz osnovu élana 21 Zakona o radu (x51.hist CG« br. 45/08, 26/09, 59711, 6&712 1 74/19), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA ga Cetinju, koju mastupa Abramovid Stanka, direktorica { u daljem
tekstu poslodavas i zaposlena Jﬂﬂﬂ‘E\FIé JELENA, Spec.Sci hemijske tehnologije — organsko
usmjerenje, JMB: I ;2 pretivalifiem na Cetinju  u daljem kst zaposlena), prije
akondanja postupka javnog oglatavanjo upradnjenag rednog mjesta, te pa osapvu Odluke br, 88 od
0P 122021, godine, zakljutuju sliedeél

UGOVYO ORADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog cdnosa na odredena vrijeme do 30 dana izmedu
ugovormih strana, saglasnd Zakonw, Kolektiviom ugovore 2a oblast prosvjete § ophtim aktima

poslodavea.
Clan 2.

Zaposlena €2 u ovo] ustanovi izvodit nastavu predmeta fizike sa 2 Zasa nedjelloo, pofey od
01.12.201L.godine do 31.12.102 L.godine.
{Odluka nadlednog organa poslodaves o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora,
Ukoliko zaposlens iz neoprovdanih razloga ne pofne sa radom ne dan ornalfen W ovom
URCvOLu, smamads 35 da radni odnos nijs zasnovan.
Clan 3,

Zaposlena se rasporedujs na radno mjesto profesora fizike sa 2 Eosa nedjeljno, radi izvodenja
nastave 1z tog predmeta, izko ne zadovoljava uslove kojl su utvrdeni Opétim alktom o sistematizaciji i
organtzaciji radnih mjesta utvrden VI xtepen strutne spreme odgoversjuler smjera i poloden strudni
izplt za rad u prosv]eti,

Clan 4.

Zaposleni-a prifvats sljededs obaveze:
- da povjerene poslove radneg mjesia obavlja savjesno, kvaliteino | U roku saglasng adredbama
Pravilnika o unutradnjo} organizaciji | sisiematizaciji radnih mjesta § drugim aktima peslodavea,
+ da se pridriava propisanog radrog vremena i radne discipline,
- da se pridriava prpisanih mjera zaStite na rady,
- da 5= sa potrebnom pa2njom adnosi prema sredstvima rada- da se pridrfava drugih obaveza koje su
utvrdens Zzkonom, Kolektivrim ugevorom i optim aktima poslodaves.
Foslovi zapos!enog su:
-ofganizuje i izvodi obrazovig-vaspiti rad § radi na njegovom unapredivenju;
-pripremanje za pastavi, koja obuhvata istovremene sadrlinsky i metodifku pripremu i pripremu
dedaktiflil pomagala
-planiranje i programiranje rads;
-rad U strunim organima Skole;
~red U komisijoma struénih organa i organa upravijanja Skole;
~pbavljanje poslova od)eljenskog starjeiine;
-pripremanje izvje3taja o svom radu i odjeljenju v kome j& odjeljenski starjedinag
-primjena savremenih metoda i ablika rada, oprems i nastavnnih sredstava;
-3aradnig sa roditeljima véenike kao nastavnik ili odjsljenski starjefina;
-organizovano struéno obrazovanje [ usaveiavanje;
-mentorstvo pripravricima i studentima;



«utedenje kabineta, zbirki, Skaolskih radionies, vjeSbaonica el ;

=prgan] zovanje kulturih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima uestvuju udenici;

«priprema t vodenje ekskurzija, izleta i takmiden;a

~voden)e pedagolike dokumentaciys;

dedurstvo u Skatl:

~Easovi dodatns naslave;

-tasovi § drugi oblici individoalne j grupne pomodi v2enicima;

Fasovi dodatne strufne pomodi za ufenike sa posebnim potrebama;

-mazvijanje interesgvan|s oéenika za dalje obrazovanje;

«pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke § vieZbe;

<pripremna teme, teze j liemturd 73 domade zdatke | pregleda ih;

~odriava popravne | razredne ispite;

-tbavlja i druge poslove adredens Statutom, gﬂ:ginjim planom rada Skole | uputstvima poslodaves.
lan 5.

Zaposlena obavlja poslove iz flana3 ovog ugovora u prostarijama poslodavea na Cetinju, u
dvije smjene.

Clan 6,

Zaposlenn] za nbavljanje poslova pripada zamda, nakoada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u sklady sz Posebnim kolektivaim ugoverom za stednje fkole, koji Je u svako vijeme
dostupan baz Ggranitenja.

Zarada se ispladije jedan put mjeseno u ovoj ustanovi, shodno spormzumu svih $kola.

Zarada ée se umanjiti srazmjerno za necbavljens posiove, a uveéati u sledaju vanrednog
angatovanja van radnog veemena., shadng duprliémsu zaposlenog.

lan 7.

Laposleni-a ima pravo na koriéenje dnevnog odmora prema rasporedu 2asova.  Zaposleni-a
koristi nedjelini odmor subotom | nedjeljom, esim u slufajevima kada se naduknaduje neodradeni
Ekolski dani i u wrijeme palagania maturskih i drugih ispita, adnosno kada se organizuju seminar za
strudno psavidavanje,

Godidnji odmor zaposleni-a kotistl za wrijcme [jetnjeg Bkolskog raspusta u skladu sa
Zakonom.

Zaposieni-a ima pravo ra odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom j kolektiveim ugaverom uz predhodne
postavjen] pisani zzhtjev.

Clac. &,

Za osivarivan/e prava maposlenog po evom ugovoru, v skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac.

Ctan 5.

Svaka od ugovorenih strana mole da atkale ovay ugavor, pod wslovima utvidenim Zakonom i
opstira aktima fkole.

Clan 10
Nz prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorem primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakong i kolekiivnog ugovora.
Clan 11,

Owaj ugovor stupa na snagu kada ga potpifu ugovorne strane, adnosno od 01.12.2021 godine,

a primjenjuje se do 31.12.2021.godine..,

Clan 12,
Ova} sgovor sadipfen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac  zadriava dva, a
zaprozleni |edan primjerak,

ZAPOSLENI-A ZA POBLODAYCA
D CR i
M &Bﬁér V%&.MH &
| vie Jelena Abramoyié Stanka dipl.ece




CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: {1

Cetinje, 01.12.2021.godine

Mz oznovy Elama 2 COpiteg zekona o obrazovanju i vaspitanju {"Sl.list RCGY, br.6d/02, 31705,
47151 (“SLEst ©0°, br. 04708, 21/09, 45/10 i 39/13), u postupkuy efikasneg { hitnog organizovanja procesa
izvodenja nestave u ovo] ustanovi, donosim

ODLUKU

Zapodljava se na adredena vrijeme § rasporeduje na radno mjesto

- prafesora matematike Novotni Aneta, apsolvent matematike iz Podgorice, zaposlena u JU
Gimaaziji Cetinje sa normom £asova matematike

Ugovor o dielu sa zaposlenom zaklufids s¢ na odredend wrijemes od  01,12.2021.godine do
J1.132202] godine, za 9 ¢aspva matematike oedjeljno,

Cbrezlofepje

U toku fkolske 2021/2002 podine radno mjesto profesora matzmatike za 9 fasova pedjeljng je
upradnjens, pa u cilju organtzovenja vedovnop izvedenjz pastve ovop predmeta w o Zkolskoj
202 112022 godini, sngatuje se imenovana na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do realizacije
postupka javnog ogplafavanjz uprainiencg radnog mjesta, saglasno Clanu 10ib Opfteg zakona o
obrazovanju § vaspitanju,

MNa asnovy imijetog, donasi s& odluka kao u dispozitiv,

Ovz odluka je konatna | protiv lste nife dopultena posebna alba, ved se neposredno, pred
nadls2nim sudom moZe pakrenuti spar u roku od 15 dena od dana dostavljanja

ica
Peritaror b
Abramovié Stanka dipl.ece
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i I . UGOVOR 0 DJELU
S Zaﬂjﬁﬁ':ig 1155 godine., nn Cetinju emed:

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, bulevar Cmogorskih junaka 95 koju
astupa Abramovié Stanka, direktorka (u daljem tekstu: Narudilac posla) i
NOVOTN!I ANETE, apsolvent prirodno-matematifkog fakulteta iz Podgorice ,
JME TR :: stanom o Podgorici u ul. 5K0J-a 31, {u daljem tekstu
[zvriilac posla:).

Clan 1.
Narudilac posla daje, a IzveSilac posla prima posao koji se sastoli w izvodenju nastave za
predmet matematika sa 9 fasova pedjeljono. Izvrdilse posla obavlja dmuge poslove
veganane za izvodenje nastave(u¥e®ée u radu strudnih organa , defurstvo, vodenje
odgovarajuée evidencije i sli¢ne poslove u skladu sa uputstvom narufioca posla.

Clan 2.
[zvriilac s¢ obavezuje da poslove iz ¢lana 1, ovop Ugovorz izvrfava od 01.12, 2021. do
31.12.2021.godine. Izvrdilac posla fe obavljatl narufeni posao u prostorijama nanitioca

posla.

Clan 3.
Naorudilae posla se obavezuje da izvrdioeu posla isplati iznes utvrden prema broju
odranih ¢asova u skladu sa Granskim Kolektivnim ugovorom za oblast prosviete |
avidencijom o radu u roku od 30 dana po zavrienom poslu.

Cian4.
Naméilag se obavezuje da izviSiccu obezbijedi potrebne uslove za rad prema utvrdenim
standardima kao za zaposlene.

Clan 5.

Ako izvr¥ilac ne izvr8i posao v odredenom roku i utvrdenom kvalitetu, du¥an je da v roku
od 15. dana otkloni sve nedostatke ili snosi odredene posledice.

Clan 6.
£1 sve §to nije predvideno owvim Upovorom promjenjivade se odredbe Zakonma o
obligacionim odnosima { drugi  pozitivni propisi.

Clan 7.
U siuéaju spora, stranke vgovaraju nadlefnost Qsnevneg suda na Cetinju.
Clan &,
Ugovor je zakljufen u 4 istovjstnih primjeraka, od kojih svaks strana zadr2ava po 2
primjerka.
IZVRSILAC POSLA UCILAC POSLA
Ao Anedor T IRy
Novomi Aneta Abramgvic Stanka




CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 5557

Cetinje, 0111, 202).podine

Mo osnovu Elana 52 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sllist RCGY, br.84/02, 11405,
AfES), v postupky efikasneg khimog organizovanja procesa izvoedenja nastave U ovoj ustainavi, dongsim

QDLUKU

Zapoiljava s¢ na odredeno vrijeme i rasporedu)e na radno mjesto
= profesora Psihologije Barovlé Milica, Spec.Art psthologile 1z Cetinja

Ugover o djelu sa zaposlenom zakljuduje se na odredeno wrijeme  od 01.12.2021.godine do
JL1ZI021 podine za 4 fasa nedjeljno.

Obrazlo2co)e
Radno mjesto profesora psihologije sa 4 fasa sedmiZno uprednjeno Je, pa u postucku
organizovanja redovnog lzvodenja nastave ovog predmeta u Skolskoj 202172022 godioi, angatuje se
imenovana na odredeno vrijeme, saglasno ¢lanu 101b Opstep zakona o obrazavanju § vaspitanju.

Na asnove iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitiva.

Cva odluka je konatna i protiv iste nije dopultena poscbna Zalba, veé se neposredno, pred
nadlednim sudom mo2z pokrenuti spor u roku od 13 dana od dana dostavljanja

ﬁ%ﬂaﬁﬂéﬂﬁk'

Abmamovié Stanke,diplecc
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JU SREDMJA STAUENA SKOLA

e S4E

Catinja, OF. 4L ool ged.

UGOVOR 0 DJELU
Zakljuten 01. 12, 2021. godine., na Cetinjo izmedu;

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, bulevar Crnogorskih junaka 95 koju
zastupa Abramovié Stanka, direktorka (u daljem tekstu: Naruilac posla) i
BUROYIC MILICE, Spec.Art psihologije sa Cetinja , JMB: IS, s:
prebivalidtem na Cetinju, (u daljem teksté Izvesilac poslas),

lan 1.
Narutilac posla daje, & Izvrsilac posla preuzima posac koji se sastoji u izvodenju nastave
psihologije sa 4 asa vedjeljno. Lzvidilac posla obavlja druge poslove vezananc za
izvodenje nastave (ufe¥e u radu struinih organ, deZurstve, vodenje odgovarajuce .
evidencije i sli#ne poslove u skladu sa uputstvern naru¥ioca posla.

Clan 2,
Izvedilac posla se obavezuje da peslove iz &lapa ], ovog Ugevera izvidava od 01.12.
2021, do 31.12.2021.godine. [zvrdilac posla ée obavljati narufeni posao u prostorijama
narudioca posla.

Clan 3,
Narudilac posla se obavezuje da izvrfiocu posla isplati iznos utvrden prema broju
odr¥anth &asova u skladu sa Granskim kolektivmim ugovorom za oblast prosvjete i
evidencijom o radu u roku od 30 dana po zavrSenom poshu,

Clan 4,
Narutilac posla se obavezuje da izvidiocu obezbijedi potrebne usleve za rad prema
utvrdenim standardime kao za zaposlene,

Clan 5.
Ako izvr¥ilac posla ne izvr3i posao u odredenom roku i uwtvrdenom: kvalitetu, duZan je da
urokuod 15. dana otkloni sve nedostatke i1 snosi odredene posledice.,

Clan &. ]
Za sve o nije predvidenc ovim Ugovorom primjenjivade se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugi pozitivni propisi.

Clan 7.
U sludaju spora, stranke ugovaraju nadleZnost Osnovnog suda na Cetinju.

Clan 8.
Ugovor je zakljuZen u 4 istovjetnih primjeraka, od kojih svaka strana zadrZava po 2
primjerka.

I ILAC POSLA

aylf
Prurovié Milica

N ILAC POSLA |
ER A D

Abramovyié Stanka.dipl.ecc




CRNA GORA
JU snfnma STRUENA SKOLA

Hroj: 4/

Cetinje, 01.12.2021.godine

Na osnovu ClanalOlb Optteg zakona o obrazovanju § vaspitanju (“Sllist RCG", br.64/02, 31/08,
4715 i ("SLYist CG™, br. 04/03, 21405, 45/10 i 39/13), u postupku efikasnog i himog organizovanja procesa
izvodenja nastave o ovoj ustanovi, danosim

ODLUKTU

Zopedljava so na odredeno vrijeme do mjcsec dana i rasporeduje na radno mjesto profesora
kuvarsiva ¥ praktitne nastave

- Lazarl Nikola, BApp intemmacionalnog menaddments u hotelijersivu za 20 éasova teorije §
prakse nedjeljno

Ugovar o mdu se zaposlenim zakljuluje se na odredens wijjeme od 01.12.2021.podine do
J1.12.202].godine, za 20 fasova nastave pedjeljng.

Obrazio2en]e

Radno mjesto prafesora kuvrstva nastave uptadnjeno je sa 20 Easova nedjeline, U cilju efikasnog
i hithag organizovunia nastave u'3kolskoj 2021/2022.godinl, angatuje se imenovani, kaja ima stepen
beelora odgovarajudeg smjera, a nema poloden strulni ispit 2a rad u prosvjetl,

Na osnowu izaifetog, donosi se odluka kag u dispozitiva.

Ova odluka je konatha i protiv iste nije dopuitens posebna Zalba, ved se neposredns, pred
nadleknim sudom mode pokrenuli spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja

R P
Abramovid Stanka diplece




CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 831

Cetinje, 1.12.2021.godine

Ma osnovu €lana 37 Zakona o radu (»8llist CGu br. 49/08, 26/09, 59/11, 66M12, 31714 [
74/19), JU SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, direktorica
{ u daljem tekstu poslodavac) i Lazar]l Nikela , BApp internacionalnog meneddmenta u hotelijerstvy,
JMEB: I <2 preblvaliftem na Cetinju { u daljem teksty zaposleni), 2 na osnove Gdluke
br. 831 od 01.12.2021godine, zakljufuju

UGOVO QO RADU

Clan 1,
Predmet ovog bgovare je zasnivanje mdnog odnesa na odredeno vrijsme do 30 danz izmedu
ugovomnih strana, saglasno Zakonu, Kolektivmom ugovoru za oblast prosvjete i opitim aktima

posTodavea,
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme s2 punim radnim vremenom potev od
01.02.2021.godine do i 52 31.11.2021.godine,

Odluka nadle2nog organa poslodavea o izboru zapaslenog sastavnl je dio ovog ugovora,

Ukolike zaposienl iz neopravdanih razloga ne pofne sa rzdom na dan omafen u ovom
ugavory, smatrade e da radni odnoz nije zZasnovan,

Clan 3
Zappsleni ge rasporsduje na radno mjesto profesora kuvarstva sa 20 asova nedjeling, radi
Izvudenja nastave iz tog predmeta, za koje je Opitim aktom o sistemetizaciji i organizacili radnih
mjesta utvrden VII stepen struZne spreme odgovarajuéeg =smjera i polofen strudni ispit za rad u

prosy]etl. .
Clan 4,

Zaposleni-2 prihvata sljedede obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutrainjoj organizaeiji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodaves,
= da se pridr2ava propisanog radnog vremene i radne disclpline,
= da se pridriava prpisanih mjera za$tile na tadu,
+ da s¢ 53 potrebnom panjom odnesi prema sredstvima rada« da se pridrtava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
Poslovi zaposienog su:
-organizuje i izvodi ebrazovno-vaspitn red 1 radi na njegovem unapredivanju;
+pripremanje za nastavy, koja obuhvita istovremenu sadr¥insku § metodiZku pripreme i pripremu
didaktitkih pomagala ;
~planiranje i programiranje rada;
~rad u strufnim erganima Skole;
«red u komisijama struénib organa § organa upravljanja Skole;
~ohavljanje paslova pdjeljenskog starjedine;
-pripremanjs izvjedtaja o svom radu i odjeljenju u kome j& odjeljenski starjeZinag
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opeeme | nastavonih sredstava;
-saradnja sa roditeljima uenika kao nastavnik il odjeljenski starjefing;
~organizovano struéno obrazovanje | usaveiavanjs;
-mentorstyo pripraviicima j studentima;



«uredenje kabineta, zbirki, ¥kolskih mdionica, vjeXbaonica i sl.;

-arganizovanje kulturnih, sportskih | hemanitarnih akeija u kojima ulestvuju ulenici

+priprema i vodenje ekskurzja, izleta i takmiden]a;

~vodenie pedagofls dokumentacije;

«dedurstva u Skoli;

-dazovi dodatne nastave;

<tasovi i drugl oblicl individualne | prupne pomnéi uéenicima;

-Casovi dodatne strudne pomodi za ulenike sa poaebnim potrebama;

-razvijanje Interesovanja ufenika za dalje obravrovan;e;

-pripremanje, pregled i ogienjivanfe zadatke § vjeXbe:

priprema teme, teze i literature za domade zadarke | pregleda jh;

-pdrkava popravne i razredne {spite;

~obavlja i druge poslove odredens Statutom, gnn:lI:[:Enjim planom rada ERole { uputstvima poslodavea,
ian &

Zaposleni abavija posiove u pmsmrijmng pozlodavea na Celinju, u dvije smjene.

tan 6.

Zaposlenom za obavljanie poslova pripada zarada, naknada zarade | druga primanja kejo ze
utvrduju u skladu sa Possbnim kolektivnim ugovornm za srednfe kele, koji je u sveko vrijeme
dostupzan bez ogranidenja

Zarada se ispladije jedan put mjesedng u ovej ustanovi, shodno sporazumu svih Zkola

Zarada ée se umanjiti trazmjems za neobavljens poslove, & uvedati u sludaju vanrednog
angaiovanja van radnog vremena., shodng duprgmsu zaposlenog.

fan 7.

Zapostenl Ima pravo na koriféenje dnevnog odmora prema rasporedu &asova. Zaposleni
koristi nedjelini odmor subotom i nedjeljom, asim u sludajevima kada se nadoknaduju peodroderi
Bkalski dani § v vrijeme polaganja maturskih § drugih ispita, odnosno kada se srganiziju seminari za
struéng uzavravanije,

Godidnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme Jetnjeg 3kolskog raspusta u skladu sa
Zakpnom,

Zeposleni ima prave na odmor za vrijeme Zokenom propisanih praznika.

Zaposlen] ima pravo na odsustva  wivdenn Zakenom i kolektiviim ugovoram uz predhodno
postavljen] pisapi zahtjev.

Clan, &

Za ostvarivanie prava zzposlencg po ovem ugovons, u sklzdy sa Zakenym, odgovoran je
paslodavac.

Clag 9,

Svaka od ugovarenih sttana moZe da otkate oval ugovor, pod uslovima mvrdenim Zakonom i
aphtim aktima kole.

Clan 10,
Ma prava | obaveze koja nijesu utvrdzna ovim ugoverom primjenjuju se cdgovarajuée odredbe
Zakena i kolektivnog ugovora,
Cran 11,

Uvaj ugovor stupa na snagu kada ga potpifu ugovome strane, odnosno od 01,12.2021.godine,
a primjenjuje do 31,12.2021 .godine.

Clan 12

Ovaj ugovor safinfen j& u tri Istovjetna primjetka od kojih poslodavac zadi?ava dva, a
zaposleni jedan primjerak.

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
. !/ A é’ D R 3
D_XEEIL g e ) e I
Lazari Nikola Ahramovié Stanka dipl.ecc




CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj: 845
Cetinje,01.12.2021. godine

LAZARI NIKOLA
Qvdje

Na osnovu ¢lana 40 Zakona o radu (u daljem tekstu Zakon) daostavljam Vam
PONUDU

Za zakljuivanje ancksa Ugevora ¢ radu, kaji s¢ odnosi na izmjenu ugovarenih uslova rada
navedenih u osnovnom ugovoru o radu br.832 od 01.12.2021. godine.Tekst ancksa ugevera o radu
sastavnl je dio ove ponude.

Do ove ponude dodlo je zbog potreba procesa rada i erganizacije rada u ovoj ustanovi u
skolskoj 2021/2022.godini.

0 ovoj ponudi treba da se izjasnite u roku od 8 (vsam) radnih dana od dana dostavljanja. Ako
se ne izjasaite o ovoj ponudi u predvidenom roku smatra se da ste je odbili, '

Neizjadnjavanje o ovoj ponudi u datom roku ili njeno odbijanje predstavlja opravdani razlog
za otkaz ugovora o radu od strane poslodavea iz razloga koji je predviden u &lanu 143 tatka 1
Zakona o radu.

Ako ponudu prihvatite zakljufuje se aneks ugovora koji vam dostavljame u prilogu.

Zokljugeni aneks ugavera imate pravo osperavati pred nadlenim organima u skladu sa

Zakonom.
Prilog: tekst ancksa ugovora o radu.

Zaposleni Za poslodaves
ps wr &7
Lazar Nikola Abramovié Stanka

N



CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: B46

Cetinje,01.12.2021, godine

Na genovy Slana 40 | 41 Zakona o madu £S5t list €67, br. 492004, 26:2009, 592011, &6/2012.), shodno
poirebama organizacije rada i preraspodjels tasova do krmja nastavne godine, Abramovi? Stanks, u svojstviL
zakonskog zastupnika JU SREDNJE STRUCNE SKOLE Cetinje (u daljem tekstu poslodavac) i Lazari Nikola, BApp
intemacionzlnog menad*menta u hotelijerstva iz Budve, zaposlenog u ovoj ustanovi na poslovina profesora kuvarstva

na odeedeno vrijeme, dana 01,12 202 1. godine zak]jusuje

AMEKS UCOVORA OGRADU
Clan 1.

Predmet ovop anchsa je Tzmjena ugoverenih uslova utvrdenih osnownim ugoverom o radu - rjelenjem u
pogledu nastavnih pradmeta i broja Zasova koje ¢ imenovana izvediti zakijulenjem ovog eneksa 1 s tim u vezl
utvrdivanja zarade, saglasno pozitivnim propisima. i

lan 2,

Zaposleni je { dalie u radnom odnosu kod postodaves napdredens vitjeme do 30 danw, sa ponim radnim
vremenom , uvedanim ovim apeksom ugovora za 4 &asa.

Clan 3.

Zaposlenl se rasporeduje ma radng mjesto profesora maginske grupc predmeta sa I Casova  nedieling,
ubvrdenih asnovnim ugevorom o radu, uvedanim ovim Anchsom ugevora za 4 fasa. Zaposleni ispunjava uslove za
izvodenfe nastave iz ovih predmera utvrdene opsiim ekior o organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta kod posledavea
za koje je predviden Vil nivo nacionalnog okvira kvallfikecija {240 kreditz CSPK-2) odgovarajuceg profila, u skladu
sa odpovarajudim abrazovnim programom.

Clan 4.

ZaposTen de fasove navedene ovim aneksom ugovora abavljai od 01.12.2021.godine da 31.12.2021.godine,

u dvije smjene.,
Clan &

Zeposlenom za obavljene poslove pripada zarads, naknada zarade i druga primanja keja se utvrduju prern
broju fasova koje izvodi, u sklade s2 Slanom 3 ovog ancksa i vaZedim posebeim kolektiviim ugovorom za srednje
Ekole,

Zarada se isplatujs najmanje jedan put mjeselno na ratim zaposlenog, kao § druga primanja.

Zarada e s¢ umanjiti srazmjemno za nechavijene poslove, 2 uvedsti u sludaju vanrednog rngalovanja van

radnog vremena, shodno doprinosu zaposlene.
Clan 6.

Orvaj aneks vgovora stupa na snaga kada ga potpisu ugovorne strane, a primjenjuje se od 01, 11, 2021.
podine.
Clan 7.

Cwaj aneks ugovora je sakinjen u 3 (Setirf) istovjetna primjerka od kojih zaposiena zardir2ava L o
poslodavas zadriava 2 (dva) primjerka.

Zaposienla Zn postodavea
ﬁ,& : /{M -Z G st D3z o P




&

CRANA CORA

JUSREDXJA STRUCNA SKOLA
Broj: JOF

Cetinfe, 01.12.2021.g0din=

NMa gsnovu Llena B2 Oplieg 2akona o obrazovaniu i vespitanju (“5i.list RCG", br.6d/02, 3108, 4115 1 ("5l liz
CG", br, D4/08, 2109, 43710 1 3917}, u pustpku cfikesrog i himog organizovenje procesa (zvedenja nastave u ovo)
uRanovi, donosim

ODLUKUY

Zapriljavaju ¢ fan Gdredens vrijemes od (1122011 do | aa IL12.2021.godlne i rasporeduju na radna
miesta:

+ Babovit dr Mihallo, specijalista opite hirurgije sa Cetinjg za- § émsova ncdjclino: Anatomija sa
Mziclogijom {4 £osn) | Hiturgija sn ajegom (4 fosa)

- Julkavif dr Nata®a, specijalists inlerne meditine sa Cetinja za Interne bolesti sa njegom 4 fasa nedjcljne,
= Ivel]n dy Biljaos, specijaliste pedijatar sa Cetinfo, za B fzsove nedjeljng, Pedijotrije sa njegem {3 Easal,
lulekuvne bolesti sa njcgom {2 2asa) | Fermekalogija {2) 2asa;

- Jankovif dr Bodkao, dokiwor medicing  sa Cotinja 4 Exen nedjeljno, Mewropsibijatrija {23 | Famakelogija
12}

» Bastad dr Alebas, dokior medicing 2 2nan Patologile | 2 834 Hirurgije nedjelino,

» Vudurovié Ksenlla, dokior medicine  sa Celinja . & Sesova Zdmvstvens njege nedjeling,

= nastavnica prakiilne nastave Jvanovit Jovanka, vida medicinska sso iz Cetinja za Td Sasova nedicljno;
= nastavnica praktiine nastave Banovif Baye, medicinska a=stra iz Cetinja za 4 2asa pedjcljng;

- nestavnica praktitne nostave Markovié lvana, medicinskn sesira iz Cetinju 2a 2 &xsa padjelme,

= nostavaica praktifng nostave Bukanovl€ Spasenifn, medicinzks sevm iz Cetinja 2a 4 Lass nedjclno.

Chrazioien|e

Radi elikmgnag | hilnog orgenizovania procesn [rveden|a pastove u ovo ustanovi za obmzowni profil
#ravaiveni whniday, odlufeno jc da sc na poletku Bkolske 20212022 godine angafuju imenovana lica na pdredenn
veijemc, sa kvalifikocijama kao u disporitivu ove odluke, saghasoo ¢lenu 101b Optieg zakona oobrazovaniu,

Ingrukcije o radu dine su tokom prethodne obayljenih razgover § pritivadenc je da sc upoveri o dopunskom
radu sa rapaslenima u Opéoj bolniei *Danilo I* | FZL Dom 2denv]] ne Cetinju, zokljufe za decembar 2021, godine, .

Chem odluka jc konatna i prodiv iste nije dopusiena poscbna albo, ved se neposredne, pred hadletnim sudom
mede pokrenuti sporu rohu od 15 dana o dung dostavljenjs




CRNA GORA
JU Sredn)a strufna 3kola

Broj: 800
Cetinje, 0111201 L. godine

Na osnovu &lana 202, Zakona o radu (. SluZbend Jist CG™, br, 49408, 26109, 55/11, 41713 1 7415}, a
u skladu sa oviadenjima iz ¢lana 23, stav 2 Statuta JUJ Srednje stru2na Skole Cetinje, saglasno Cdluct br.
2803 od 01.12.2021 . godine, 2akljutuje s&

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedu: ;
I. JUSREDNIE STRUCNE SKOLE CETINJE. Bulevar cmogarskih junaka br.95, keju zstupa

dirckiorica Abramovié Stanka, dipl.ece. koo poslodavac
2. BABOVIC dr MIHAILA, iz Cetinja, kao izvciioca posla, Jvec:

Clan 1.
Radi efikasnog orgenizovanja pastave — za ufenike ove 3kole, podrulje rada ~ zdravsivo,
farmacija i socijalna zastita , obrazovni profil — zdravstveni tehnidar, zakljuduje se upovor o dopunskom
radu na odredenc vrijeme za decembar nastavne 202172002 godine.

Clan 2.
Ugovar o dopunskom radu zakljufuje ge 53 IzvrSiocem posle, zaposienim sa punim radnim
yremenom o Opfoj balnici Danilo [ Cetinje, na poslovima i radnim zadacima profesora za predmete
Anatomija sa fiziclogijom i Hirurgija sa njegom na pericd od 01.22.2021.gedine do 31.12.2021.podine.

Clan 2,

[zvriilac posla stupa na rad kod poslodaves 01.12.2021.podine na poslovima i adnim 2adacima
profesora  za  predmet Anatomija sa flziclogijom sa 4 Casa nedjeljino i Hinurgija sa njegom 4 Crsa
nedjeljno, ukupno 8 Easova nedieljoe,

Ctan 4.

lzvriilac posla se ovim vgovorom obavemuje da e kod posloduvca cbavljati poslove § radne
zadatke instrukiora valnje u skladu sa Pravilnikom o organizacijl i sistematizacji cadnih mjesta
poslodaves, iskljuive u viijene kad ne radi o matidooj ustanovi.

Clan 5.

Zarada jzvriiocu posin urvrduje se u skladu sa Granskim kolektivaim ugovorom za oblast
prosvjete br 023-1752016-1 od 12.02 2016.goding i drugim pozitiveim pravnim propisima.

Clan 6.
[zvciiccu posla po ovom ugovary, radni odnos traje do i sa 21.11.2021.godine,
lan 7.
Ligovorne sirane ée eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavati sporazumno, 2 sporove koje
ne rijeds sporazumno, rjielavade nadledni sud v Cetinju.

Clan 8.
Ovaj ugover sadinjen je u Cetiri istovjema primjerka, od kejih po dva primjerka zadrzava svaka
Ugoworng strana,
lzvri ;
s o ccecere
Babovid dr Mihailo Abramovid Stanka dipl.ecc




CRNA GORA

JU Srednja strutna Skola
Broj: 810

Cetinje, 01.12.2021.godine

Ma osnovu &ana 202, Zakona o rado { SleXbeni list SO, br, 4908, 2609, 39/ 1, 4113 i M4/19). »
u skladu sa ovladtenjima iz €lana 23, stav 2 Statuta JU Srcdaje strutne Skole Cerinje, saglasno Odluci br,
£08 od 01.12.2021.godine, zkljuduje se

UGOVYOR O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
JU SREDNJE STRUCNE SKOQLE CETINJE, Bulevar crnogorskih junaka br.23, koju mstupa
direktorica Abramavié Stanka, dipLece, kao paslodavae
JUSKOVIC dr NATASA, iz Cetinja, kao izvriioea posta, MEG:IIEGTGE

Clan 1,
Radi efikasnog orgenizovanja nastave — za ulemke ove fkole, podrutje rada — zdravstvo,
farmacija i socijalna zaftita , obrazovni profil — zdraystvehi tehnltar, zakljufuje se ugovor o dopunskom
radu na odredeno vrijeme za decembar nasiavne 2021/2022. godine.

Clan 2,

Ugovor o dopunskom radu zakljubuje se sa izviSiocem posla, zaposlenom sa punim radnim
vremenom u Opitoj bolnici Danile [ Cetinje, na pozlovima | radnim radacima profesora 23 predmet [nterme
belesti 52 njegom, 53 ukupno 4 Easa ncdj:[in% na period od O1.02.2021.podine do 31.12.2021. podine,

jan 3.

Izvrfilac posfa stupa na rad kod posiodavea 01.12.2021.godine na posfovima i radnim zadacima

profesorz za predmet Interme balesti sa njegam sa 4 Gaza nedjeljna,
Clan 4.

1zvtiilac posla & ovim ugovorom abavezuje da €& kod poslodavea obavljati poslove { radne
zadatke instruktors volnje u skladu sa Pravilnikem o crganizaciji i sistematizaciji radnih m)esta
poslodavea, iskljutivo u vrjjeme kad ne rzdi u matidng] ustanovi

Clan §,
Zarada {xvrdiocu posla utvrduje se v skladu sa Granskim kelektivnim ugoverom iz ablast
prosyjete br023.1752016-1 od 12.02 2016.goding i drugim pogitiviim pravnim propisima.

Clan 6.
1zvriiocu posla po ovom ugavoru, radni odnos traje do i sa 31.12.2021.godine.

Clan 7.
Ugowome strane ¢e eventualne sporove po ovom Lgovoru fjedavati sporazumno, a sporove kaje
ne rijeSs spormzumne, rjefavate nadledni sud u Cetinju.

Clan 8.
COwaj upovor salinjen je u fetiri istovjema primjerka, od kajih po dva primjerka zadr®ava svika
updvrma strand.
lovrdijne pos

ac
&Bﬁﬁyzm-ﬁ v

Abramovif Stankadipl.ece

Juzko HMatafa




CRNA GORA

JU Srednja strudne §kola
Broj: 515

Catinje, 01.12.2021.godine

Ma asqovu £lana 202, Zakona o redu (,.Sluzbeni list CG™, br, 49/08, 26409, 39/11, 41713 174192
u skladu sa oviaZéenjima iz tlana 23, stay 2 Statuta JU Srednje strudne zkole Cetinjes, saglasno Odluc br.
802 od 01.12.2021 godine, zakljuduje se

LGCOVOR O DOPUNSKOM RADU
lzmedu:
U SREDMJE STHRUCNE SKOLE CETINJE, Bulevar crnogordkih junaka br.55, koju zastupa
direktorica Abramovié Stanka, diplece, kao poslodavac
IVANOVIC JOVANKE, vide medicinske sestre iz Cetnjs, kao lzvriloca posla, JMBG:

Clan 1.
Raodi efikasnog organizovanja nastave — za ulenfce podrutja rada — adravstvo, farmacija 1
socijaing zadtita , obrazovnl profil — zdravstveni tehnifar, zakljutuje se ugover o dopunskem radu pa
odredeng vrijeme za decembar nastavoe 2021/2022.godinu.

Clan 2
Ugovor o dopunskom radu zakljufuje se sa izvr¥iocem posla, zapaslenom sa punim radoim
vremenom u Opsto] bolnici Danilo 1 Cetinje, na poslovima i radnim zadacima nastavnika praktifne nastave
na peried od 01.12.2021.godine do 31.12.202t.gedine.

Clan 3.
Tzriilac posla stupa na rad kod poslodavea 01.12.2021. gedine na poslovima i radnim zadaeima
nastavnika prokifne nastave za predmet zdravstvena njega sz 1 dasova nedjelino.

Clan 4.
[zvriilac posla s& ovim ugoverom obavezuje da ¢e kod puslodavea obavljati poslove i radne
zadatke instiktora vornje u sklady sa Pravilnkom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
paslodaves, Isk[utiva u vrijeme kad ne radi u matitno] ustanovi.

Clan &
Zarada izvrliocu posla utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za ohlast
prosvjete br 023-175/2016-1 od 12.02 2016.godine § drugim pozitvaim pravoim propisima.

lan 6.
[zvriiocu posla po ovom ugovory, radnt ednas teje do 31.12.2021.godine.

Clan 7.
Ugovome sirane ¢ eventualne sporove po ovom Ugovora tjefavatl sporazumno, & sporove koje
n# Hjede sporazumno, rjefavate nadledni sud w Cetinju.

Clan &
Civaj ugovor satinjen je u detiri istovjema primjerka, od kojih po dva ptimjerka zadriava svaka

URGVOIMA SIrana.
il 1

e P

Abramovit Stanka dipl-ecc

Wanovie Jovenka




CRNA GORA
JU) Srednja struéna fkola

Broj: 316
Cetinje, 01.12.2021.godine

Na osnavu flana 202, Zakona o cadu £, Stutbenl fist CG*, br. 4508, 26/09, 5911, 4i/13 i 119, »
u skladu sa oviabéenjima iz 2lana 23, stav 2 Starrta JU Srednie strudne Skole Cetinge, saglasno Qdluci br.,
808 od 01.12.2021 goding, zakljuluje se

UGOYOR O DOPUNSKOM RADU

izmedu:
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE CETINJE, Bulevar crnogarskih junaka br.95, koju zstupa
direktonica Abramovié Stanka, dipl.ece, kao poslodavac
MARKOVIC 1YANE, SpecApp zdravstvene njege iz Cetinja, kao izvifioca posla, JMEG:

Clao 1,
Redi efikasnog organizovanja pastave — za ulenike podrulja rada - zdravstvo, farmacija i
socijalna zafhita , obrargwni profil — zdravstveni tehnifar, zakijufuje se vgovar o dopunskom radu na
odredeno vrijeme 2a decembar ngstavne 202 1°2022.20dinu.

Clan 2,
Upovor o dopunskom radu zakljufuje se sa izvriiocem posla, zaposlenom sa punim radnim
vremenam u Opdtoj belnici Danilo 1 Cetinje, na peslovima i radnim zadacima nastavnika prakiilne nastave
na period od 01,12,2021.zodine do 31.12.2021,codine.

&tae 3.
[zvriilag poala stupa pa rad kod poalodavea 00.12.2021 godine na poslovima i radnim zadacima
nastavnika praktifne nastave za predmet zd.réﬂnr:na njegasa 2 Easanedjeling.
lan 4.

lzvrSilac posla se ovim ugeverem ohavezuje da ée kod poslodavea ubav]jaﬁ poslove i radne
zadatke [nstruktara velnje u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodaven, iskljedive u vrijeme kad ne radi v mating ustanovi.

Cinn &,
Zarada izvr§iocu posla ubvrduje se u skledu sa Granskim koleltivnlm vgovorom za ohlast
prosyjete br{23-1752016-1 od 12.02 2016.goding i drugim pozitivnim pravoim propisima.

Clan 6.
[zvriiocy posla po ovom ugovory, radni odnos traje do 31.12.2021.podine.

Clan 7,
Ugoverne strane éa eventualne sporove po ovom Ugovoru redavati sporzumnp, 4 sporove koje
ne rije3s sporazumng, riesavace nadiedni sud u Cetinju.

Clan 8.
Ovaj ugovor safinjen je u fetird istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrkava svaka
UELVOITA SIrana.
v
Errﬁat 5% C%'Eﬁa-«-ﬂﬂ v
Markdvit vana ' Abramovié Stankadipl.ece




CENA GORA

JU Sredo]n strulna Ekola
Broj: 817

Cetln]e, 01.12.2021.godIne

Na csnovu Elana 202, Zakona o radu (. Slu2beni list OG*, br, 4908, 26405, 35711, 41713 i 74190, a
u skladu za ovlzdtenjima iz flana 23, stav 2 Statuta JUJ Srednje strufne 3kole Cetinje, saglasne Odhugi br.

BOE od 01.12.202 L.godine, zakljutuje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

[zmedu:
JU SREDNJF, STRUCNE SKOLE CETINJE, Bulevar crmogorskih junaka br.93, koju zastupa

direketorica Abramovid Stanka, dipt.ece, kao poslodavac
BAMOVIC BOSILJKE, strukovoe medicinske sestre iz Cetinja, kao izvisioca posla, JMBG:

Ctan 1.
Radi efikasnop organizovania nastave — za tufenike podrufja rada — 2dravstva, Farmaeija j
socijalna zadtita , obrazovni profil ~ zdrevstveni tehnidar, zakljufujs se ugovor o dopunskom madu na
odredenc wrijeme za decembar nastavae 202 12022 codinu.

Clan 2.
Ugover o dopunskom radu zakljuduje se =a izvriiocem posla, zaposlenom za punim radnim
vremenom u Opéto] bolnizi Danilo 1 Cetinje, na poslovima i radnim zadacima nastavnika praktitne nastave
na period od OL12.2021.godIne do 31.12.2021.godwe.

Clan 3.
Jzvefilac posla stups na rad kod peslodavea 01.12.2021 godine na poslovima i radnim 2adacima

nastavnika praktitne nastave za predmet zdravetvena njega za 4 Casa nedjeljno.

Clan 4.
lovrdilac posla se ovim ugovorom obavezuje da ée kod poslodavea gbavljati poslove § radne
zadatke insruktorz voinje u skladu ea Pravilnikom o organizaciji i sistematizacijl radoih mjesta
poealodaves, iskljudive o vrijeme kad ne radi w matidnoj ustanovi.

Clan 5.
Zarada lzvrdiccu posla utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete br 023-175/2016-1 od 12.02 201 6.godine i drugim pozitivhim praynim propisima.

Clan 6.
Izvriiocu posla po ovom ugovory, ratdni odnos traje de 31.12.202 L.godine.
lan 7.
Ugovome strane de eventualne sporove po gvom Ugovory rjedavati sporazumno, a sporove koje
ne rijeds sporezumno, rjedavade nadleni sud u Cetinju,

Ctan 8.
Ovaj ugovor sadinjen je u Eetiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerks zadr¥ava svaka

UgOYOMa sttana.
m Ly -

Ulg
ovié Bosiljka Abramovié Stankadipl.ec




CRNA GORA

JU Srednjm strufna Skols
Broj: 12

Cetlnje, 01.02.3021.podine

Na osaovu Elena 202. Zakona o radu {,SlaFseni list CG, br. 4908, 26/09, 59711, 41713 | 74719), a
u skladu 3a ovlaléenjima iz &lana 23, stav 2 Statuca JU Srednje strulne fkole Cetinje, saglasno Odluei br.
BOE od 00.12.202 L.godine, zakljufuje sa

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

[zmedut
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE CETINIE, Bulevar crmogorskih junaka bt.95, koju mstupa
dircktorica Abramovié Stanka, dipl.ece, kay poslodavac
JANKOVIC dr BOSKA, dokiora medicine iz Cetinja, kao izvrtioca posta, JMEG: [INGTGNGN

Clan 1.
Radi efikasnog organizovanja nastave v ovoj ustanovi za pedrudje rada - zdravstvo, Farmagija i
socijalna zaftita |, obrazovnl profil — 2dravstveni tehnitarka, zakljuluje ss ugover o dopunskom radu na
odredeno vrijeme za decembar nastavne 2021/2022.gadin.

Clan 2,

Ugovor o dopunskom rade zaklipfuje s¢ sa izvriiocem posla, zaposlenim sa punim radnim
vismenam u JZU Dem zdravija Cerinje, na poslovima i radnim zadacima profesora za predmete 2 Sasa i
Farmakelogija 2 Jasa Neuwropsihijewije nedjeline na perod od 01.32202Lgodine do | sa
J1.12.2021.godine.

Clan 3,

[2vidilac posls stupd na rad kod posledaves 00,12.2021 godine na poslovima i radnim zadacima
profesora za predmete Neuropsihijatrija | Farmakologije, ukupng sa 4 asa nedjeline.

Clan 4.
{zvthilae posla ze ovim ugoverom abavcruje da ¢e kod poslodavca obavljati posleve § radne
zadatke instruktora volnje u sklade sa Pravilnikem o organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta
poslodaves, iskljulivo u vrijeme kad ne nedi u matignoj ustanovi,

Clan 5.
_ Zarada izvrSiocu posla utveduje se u skladu sa Granskim kelektivoim ugovorom ze oblasi
prasvjete br 023-175/2016-1 od 12.02 2016 godine i drugim pozitivnim pravnim propisima.

Clan 6,
T2vriioeu posla po ovem ugovory, radni odnos traje do i sa 31.12.2021.godine,

Claa 7.
Ugovorne strane {e eventualne sporove po ovom Ugovor rjefavet] sporazumna, 8 sporove koje
ne rijels sporazumne, rjefavace nadleZni sud u Cetinju.

Ctan 8.
Ovaj ugovor sadinfen je o §etiri istoviema primjerka, od kojih po dva primjecka zadr?ava svaka
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CRNA GORA

JU Srednfa strufna Ekola
Broj: 814

Celinje, 0L.12.2021.godine

MNa osnovu Clana 202. Zakona o radu (,,SluXbeni list CG, br. 498, 26/0%, 58711, 41/13 i 74/19). a
» skladu 53 ovlaiienjime iz Clana 23, stav 2 Statuea JU Srednje strune Ekole Cetin)e, saglasno Odiuei br.
808 0d 01.12.202 L.godine, zakljutuie se

LUGOVYOR O DOPUNSKOM RADU

Jrmedu:
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE CETINJE, Bulevar cmogorekih junaka br.95, koju zasiupa

direktorica Abrameovid Stanka, diplece, kao poslodavas
YUSUROVIC dr KSENIJA, doktra meditine iz Cetinja, kao izvriioca posly, JMBG:

Clan 1,
Radi eflkasnog organizovarja nasiave u ovoj usianovi za podrudje rada — rdravsivo, fammacija i
socijalna zadtita , obrazovni profil — zdravstveni tehnifar/ke, zaklju?uje s¢ ugover o dopunskom radu na
odredeno vrijeme za decembar nastavne 20212022 godinag,

Clan 2.
Ugovor o dopunskom radu zakljufuje se sa izvrfiocem posla, zaposlenim sa punim radnim
viemenom u JEZU Dom zdravljn Cetinje, na poslovima | radnim 2adacima profesora Zdravstvens njege sa 6
desova nedjeline na peried od 01.12.2021.godine do 31.12.2021.godine.

Clan 3.
izvriilac posla stupa na rad kod poslodavea 01.12.2021.godine na poslovima i radnim zadacima
profésora za predmet Zdravstvena njega, ukupno sa & fasava ned)eljne.

Clan 4,
lzvrdilac posla se ovim ugovorom obavezuje da &e kod poslodavea obavljati posfove i radne
zadatke instruktora volnje u skladu sa Pravilnikom ¢ organizaciji | sistematizaciii radnih mjesta
poslodaves, iskljufivo u vrijeme kad ne radi u matitne) ustanovi,

Clan 5.
Zarada {zvrfioce posla utvrduje se w skladu $a Granskim kolektiviim ugoverom za oblast
prosvjete br 023-175/2016-1 od 12.02 2016.godine i drugim pozitivnim pravnim propisima.

lan 6.
lzvriiocu posia po ovom ugavory, radni odnos traje do | sa 31.12.2021 godine,

Elﬂ“ Tt
Lgovoime strane e eventualng sporove po ovom Upovons Hedavati sporazumna, 8 sporove koje
ne rijede sporazumne, Helavade nadledni sud ¢ Cetinju.

Clan 8.
Ovaj ugover sadinjen je u éetiri istovjema primjerka, od kojih po dva primjerka zadr?ava svoka
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CRENA GORA

JU Sredr)a sirufon 5kola
Broj: 813

Cetlnje, 01.12.2021.godine

Naosnove &lana 202, Zekona ¢ radu (SluZbeni list CGY, br, 45/08, 26/09, 5911, 31413 1 74/19), a
u skladu sa ovladéenjima iz Elana 23, staw 2 Statuta JUJ Srednje strulne Zkole Cetinje, saglasno Odiuci br.
B0E od 01.12.202] godine, zakljuluje s&

UGOYVOR O DOPUNSKOM RADU

[zmedu:
JUSREDNIE STRUENE SKOLE CETINJE, Bulevar cmogorskib junaka br.935, koju zastupa
direktorica Abramoyic Stanka, dipl.ece, kao peslodavac
PUKANOVYIC SPASENLJE , strukovne medicinske sestre iz Cetinja, kao Izvrtioca posia, JMBG: 2

Clan 1.
Radi efikasnog organizovenja nastave — za ulenike podrulja rada — zdravstwo, farmacija i
socijalna zaltita , obrazovni profil — zdravstveni tehmidar, zakljutuje s pgovor o dopunskom radu na
oddredeno vrijeme  za decembar nastayne 202172022, godinu.

Clan 2.
Ugovor o dopunskom radu zakljuluje 2= sa izvrfiocem posla, zaposlenom sa punim rednim
vremenom u Opitoj bolnici Danilo 1 Cetinje, na poslovima i redaim zzdacima neservniks praktifne pastave
na period od 01.12.2021.godine do 31.12.2021.godine.

Clan .
Tzvrdilac posla stupa na rad kod poslodawea 01.12.2021 godine na postovima § radnim radacima
nastavnika praktidne nastave za predmet zdravsivena njegasa 4 2asa nedjeijno.

Clan 4.
Izvrillac posla se ovim ugovorom obavezuje da ée kod poslodawea obavljan poslove § radne
zadatke instruktora volnje u skladu sa Pravilnikom o organizacifi 1 sistematizaciii radnih mjesta
poslodavea, iskljulive u vrijeme kad ne radi u matifnoj ustanov],

Clan 5
Zarsda irveiicku posle utvrduje se u skladv za Grenskim kolektivnim ugoverom za oblast
prosvjete br 023-175/2018-1 od 12,02 2014 godine | drugim pozitivaim pravnin propisima.

Clan &, .
Izvriiocu posla po avom vgovorwy, radni cdnos traje do 31.12.2021.gedine.
an 7.
Ugovome soane &e evenlualne sporove po ovom Upovoru rjefavati sporazumno, a sporove kojs
ne rijeds sporarumng, fjefavade nadle?ni sud u Cetinju.

_ Clan 8.
Cvaj wgovor satinjen je v Setiri istovjema primjerka, od kojih po dva primjerka zadriava svaka
LEOYOIna strana. e
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CRNA GORA

JU Srednjs strufna kola
Broj: 313

Cetinje, 01.12.2021.godine

Na osnowu £lana 202, Zakona o radu {.3tubeni list TG, br. 49/08, 26/09, 59/11, 41413 i 74/19), a
u skladu sa oviadlenjima [z £lana 23, stav 2 Statuta JU Srednje strudne $hole Cetinje, saglasno Odluci br,
803 od 01.12.2021 godine, zekljutuje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

[zmedu:
JU SREDNJE STRUECNE SKOLE CETINJE, Bulevar crnogorskih junaka br.93, koju zastupa
dirgktorica Abramovi¢ Stanka, dipl ecc, kao poslodavac
BASTAC dr ALEKSE, doktura medicine iz Cetinja, kao izvrioca posla, JMBG: ININEGEGN

Clan 1,
Radi efikasnog grganizovanfa nastave U ovo) ustinovi za podrufje rada — 2dravstvo, farmatija i
socijalna zadtica , obrazovnl profil = 2dravstveni tehnifarten, zakljutuje se ugovor o dopunskom radu na
odiedens vrijeme za decembar pastavne 202 12022 godinu.

Clan 2,
Ugovor ¢ dopunskom radu zakljufuje s& sa izvrfiocem posla, zzposlenim sa punim radnim
yrerenom u Opdtoj bolnici .Dnile [* Cetinje, na poslovima i radaim zadacima profesora za predmere 2
tesa Patologife i 2 asa Hirurgije nedjeljne na peried od 91.12.2021.podine de 31,12.202(,godine.

Clan 3,
Izvriilac posla stupa ra rad kod poslodavea 01,122021.godine na poslovima § radnim zadacima
profesora za predmete Patologifa i Himurgila, uknpno sa 4 Sasa nedjeljno.

Clan 4.
Izvrfilac poslm se ovim ugovorom ohavemije da &e kod poslodaven obavljat! poslove | radne
zadatke instruktora volinje u skladu sa Pravilnikem ¢ orgamizaciji i sistematizaciii radnlh mjests
poslodavea, iskljufivo u vrljeme kad ne radi u mati®no| ustanovi.

Clan 3,
Zarada izvr¥iocu posla utynduje se u skladu sa Granskim kolektimim ugovorom za ohlast
prosvjete br 023-17572016+1 od 12.02 201 6.goding | drugim pozitivaim praviim propisima,

Clan 6.
1zvriiocu posla po ovom ugovory, radnj ednos raje do i sa 31122021 godine.

Clan 7.
Ugovorne strane &¢ eventualne sporove po ovom Ugovorn rjedavati sporazumno, & sporave koje
nerijeds sporazumno, rjebavade nadledn] sud u Cetinju.

Clan 8.
Ovaj ugovor sadinjen je u fetiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadr¥ava svaks
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CRNA GORA

JU Sredn)a strudpa kola .
Broj: 811

Cetinje, 01.012.2021.podine

Ma otnova Slana 202. Zakona o radu (,Sluzbeni Jist CG*, bz, 49/08, 26/0¥, 59/11, 41/13 i 74/19).
u skladu sa ovladcenjima iz &lann 23, stzv 2 Statuta JU Srednje strufne Skele Cetinge, saglasne Odluei br,

508 od 01.12.2021 godine, zakljufuje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADL

lzmedu:
JU SREDNJE STRUCNE SKXOLE CETINJE, Bulevar crnogerskih junaka br.93, kaju zastupa

dircktorica Abramovié Stankn, dipl.ece, kao postodavac
IVELJA dr BILJANA, iz Cetinja, koo izvrdioca posia, JHMBG: Jlihiiibbi

Clan 1.
Radi efikasnog crganizovenja nastave — za ulenike ove Skole, podrulje rada — zdravstvo,
farmacija | socijelna za8tita , obrazovni profil -~ zdravatveni tehniéar, zakljuluje se ugover o depunskom
radu na odredeno vrijeme za decembar nastayne 2021/2022. podine,

Clan 2.

Ugover o dopunskom radu zakljufuje se sa izvrliocem posla, zaposlenom sa punim radnim
vremenom u JZU Dom zdrav]ja Cetinfe, na poslevima i radnim zadacima profesora za predmets Pedijatrija
sa njegom 4 fasa & Infektivae bolesti sa njegom 2 fasa { Zdrava ishrana § dijetetika 2 fasa, sa ukupno &
tasova nedjeljng, na period od 01.12.2021.gadine do 31.02.2021.godine.

Clan ).
lzvriilag posla stiupa na rad kod poslodavea 01.122021.godine na poslovima i radnim zadacima
profesora za predmel Pedijatrija sa njegom 4 tasa i Infektivne bolesti 52 njegom 2 #asa § Zdravaishrana i
dijetetika sa2 Casa nedjeljng,
Ctan d,
lzvriilac posla se gvim ugovorom vhavezujs da ée kod poslodavea obavljati poslove i radne
zadake instruktora voinje u skladu sa Pravilnikom o organizaciji { sistematizacifi radnih miesta
poslodavea, iskljudivo u vrijeme kad ne radi u matiénoj ustanovl,

Clan 5.
Zareda izvriiocu posla ubmduje se u skiadu sa Granskim kolektivoim uvgovorom 2a phblast
prasvjete be 023-1752016-1 od 12.02 2016.godine § drugim pozitivnim pravnim propisima

Clan 6.
Izvr§iocu posla po ovom upovary, radni ednos traje do 31.12.2021. godine.

Clan 7.
Llgovome sirane ¢e eventuzlne sporgve po ovom Ugovory rjedavati sporazumno, & sporove koje
ne rijede sporazumne, tjesavace nadledni sud u Cetlnju.

Clan 8.
Chaj ugovor sefinjen je o fetird istovjetna primjerka, od kejih po dve primjerka zadrfava svaka

UEOVOIMa Srana.
YacC .
R e

Ipvrdilac posla
ol
Ivelja dr Biljana Abramovié Stankadiplece




