Samra Seahi:

From: Srednja likovna skola "Petar Lubarda® Cetinje <skola@sls-ctedumes

Sent: Wednesday, October 27, 2021 2:42 PM

To: Finansiranje R e

Subject: Dokumentacija VGENCLIN 24 SPRIECAVANTE KORUFCIIE
Attachments: Dokumentacija.pdf e e e

S &4 53 15|V

03011 (¥A0jsgo |

Podtovani,
U prilogu je dokumentacija za anga?ovanje zaposlene po ugovoru o radu na odredjeno viijjeme.

Lijep pozdrav.




likowna Skola CRNA GORA

J.U. SREDNJA LIKOVNA SKOLA «PETAR LUBARDA« CETINJE, CRNA GORA
THE REPUBLIC OF MONTENEGRO

wPETAR LUBARDAx SECONMDARY ART SCHOOL CETIMNJE, MONTENEGRO

Broj: 521 Datum/Date: 27.10.2021god., Cetinje

Petar LUBARDA

Agencija za sprietavanje korupcije

Predmet: Dokumentacija o zakljudivanju Ugovora o radu

Postovani,

Shodno raspisanim izborima za odbornike u Skupstini Prijestonice Cetinje na osnovu
élana 44. stav 2. Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbomih kampanja
(s»Sluzbeni list CG* broj 3/20 i 38/20), u prilogu vam dostavljamo Ugovor o radu na
odredenc vrijeme broj 518 od 26.10.2021 koji je zaklju€en u skladu sa Zakonom o radu,
Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu da bi se nastavni proces kontinuirano
odvijao, nastavnica Nikoleta Vujovi¢ se zapodljava na odredjeno vrijeme, do povratka
nastavnice Milke Kraljevié sa bolovanja, a najdalje trideset dana.

S postovanjem,

VD Direktor
livoje Djukid [
ope Bty




Rl CRNA GORA

J.U. SREDNJA LIKOVNA SKOLA »PETAR LUBARDA« CETINJE, CRNA GORA
MONTENEGRO

#wPETAR LUBARDA« SECONDARY ART SCHOOL CETINJE. MONTENEGRO

Broj INumbe: 517 Datum/Date: 26.10.2021.g0d,, Cetinje

Petar LLIBARDA

Na osnovu ¢lana 23, Statuta JU Srednje likovne Skole . Petar Lubarda® sa Cetinja, i
&lana 82 Opéteg zakona o obrazovanju (8. List CG 64/02, 31/05, 49/07, 45/10, 4/08, 21/09,
45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17), donosim

ODLUKU

() prijemu nastavnika

Prima se Nikoleta Vujovié, stepen specijaliste-crnogorski jezik i knjizevnost, na odredeno
vrijeme na radno mjesto nastavnice CSBH jezika 1 knjiZzevnosti..

Radni odnos se zasniva do povratka zaposlene nastavnice sa bolovanja, najduZe do 30 dana
podev od 28.10.2021. godine.

Sa imenovanom &e se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o radu.

ObrazloZenje

Mastavnica Nikoleta Vujovié se zapoéljava na odredeno radno vrijeme, do povratka nastavnice
Milke Kraljevié¢ sa bolovanja, a najdalje 30 dana. Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu
da bi se nastavni proces kontinuirano odvijao odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

VD Direktor:
1
L ALyt %’;ﬂ“ fere
Miliveje Djukié

Adresa/Address: Bulevar crnogorskih junaka 95, pf 165, 81250 Cetinje, Crna Gora (Montenegro)
Racun broj 530-6588-37 Tel-fax 041/233-600, 041/234-700, E-mail: sispl@t-com.me
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JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA
"PETAR LUBARDA"-CETINJE
Broj: 518

Cetinje, 26.10.2021 godine

Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (,,SL list CG™ br. 74/19), te
¢lana 82 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SI. list CG™ br. 64/02, 31/05,
49/07, 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 74/19, 59/21), i
odluke o zapoSlavanju broj 430 od 27.09.2021., VD direktor Djuki¢ Milivoje, u
svojstvu zakonskog zasrtupnika JU SLS , Petar Lubarda®-Cetinje, (u daljem tekstu
poslodavac) i zaposlena Nikoleta Vujovié, spec. fakultet za cmogorski jezik 1
knjizevnost, JMB | INIINNNEEEE - C:tinja (u daljem tekstu zaposlena), dana
26.10.2021, zakljudue se ;

UGOVOR O RADU

¢lan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 opdtim aktima
poslodavea, reguli$u se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zapo#ljenog-e 1
poslodavea.

¢lan 2.

Zapodljeni-a zasniva radni odnos kod poslodavea bez raspisivanja konkursa na
odredjeno vrijeme do povratka odsutne zaposlene Milke Kraljevié, sa nepunim
radnim vremenom, podev od 28.10.2021. godine.

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznalen u ovom ugovoru,
smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

¢lan 3

Zapogljena se rasporeduje na radno mjesto profesorice crnogorskog-srpskog,
bosanskog. hrvatskog jezika i knjiZzevnosti na /12/ dvanaest Casova nedeljno.

¢lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposljeno) a zapodljena prihvata obavljanje
poslova iz tatke 4. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

Elan 5

Ll toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada zapoiljena mofe bit
rasporedena na svako radno mjesto kaje odgovara stepenu | vrsti njene struéne spreme, znanju
I sposabnostima.

U slugajevimaa utvrdenim Zakonom zapodljena moZe biti trajno 1li povremeno
rasporedena kod drugog poslodavea.

Hlan 6
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_f Zaradn zapoiljenog-e utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za
' oblast prosviete (,,SluZbeni list CG¥, br. 10/16, 76/19) i Opétim kolektivnim ug{}vl:arim
y . {,,S]uihem list CG", br.14/14, 04/08 i 37/19), odnosno drugim pozitivnim pravnim propisima,
sa koeficijentom sloZenosti od 01,januara 2021.godine 7,67,

¢lan 7

Poslodavac je duzan da zapodljenom-oj 1splati1 druge naknade i primanja o

skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom iz sredstava obezbijedenih za tu
namjenu,

lan §

Poslodavae je duzan da zapofljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje dnevnog odmora izmedu dva

uzastopna dana, sedminog odmora i godisnjeg odmora u skladu sa Zakonom i Koelektivaim
BEOVOTOm

¢lan 9

Zapoéljeni-a prilwata slijedede obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZzava propisaanih mjera zadtite na radu,
da se sa krajnom paznjom odnosi prema sredstvima rada.

da se pridriava drugih obavezakoje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom, Statutom i Sistematizacijom radnih mjesta |

¢lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavae,
¢lan 11

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim
Zakonom i1 Kolektiviim ugovorom.,
¢lan 12

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Owaj ugover smatra se zakljufenim kada ga potpidu ugovorene strane.

Clan 13

Cvaj ngovor je saéinjen u detirl istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrzava
po dva primjerka.

purosmis [

Nikoleta Vujovié

REKTOR )
livose Dl
juki




V BROJ IZVRSILACA
Broj izvtSilaca na radnim mjestima

Clan 18
1. Direktor/ica,
“DIEEREOL /1@ ettt veeteseseer e r s seen 1 izvréilac
2. Sekretarijat Skole:
-Sekretar/ka-racunovo@a........ocoeeoueeeeeeeeeeeeeeeeereseeeeereseeeeen 1 izvrsilac
-Radnik/ca na odrzavanju objekta i OPLEME....vuvrvrrvirrens 1 izvrsilac
-ICT KOOLtAINAtOL /KA. e 0,25 izvtsilac
-Radnik/ca na odrzavanju higijene........ooueeeeeeeeereeernerecnens 2 izvriioca
~ASISTENE W NASEAVL.cvvvveeeeieeeeeeeeeeeeee e eeeeesssneeene 1 izvrsilac
3. Nastavnik/ca -
j, | Croogorskijezik | g 12 0.67 v
1 knjievnost
2. Engleski jezik 19 8 0.42 v
Nacrtna
3. geometrija sa 19 4 0,21 v
petsspektivom
4, Istotija 20 2 0,1 v
5. Biologija 19 2 0,16
Plastic izvriilaca za v
6. af cna 19 1 redne
anatomi)a brojeve 516
v
7. Filozofija 20 2 0,10
8. Psihologija 19 2 0,10 ' v
9 Muzicka 20 2 0,10 v
umjetnost
10. Fizicko 20 8 0,42 v
vaspitanje
11. Informatika 19 2 0,10
12. Slikanje 19 16 0,84
13 Crtanje 19 17 0,89




14.

Crtanje i slikanje 19 15 0,78
15. Grafika 19 8 0,42
16. vVajanje 19 7 0,36
17 Stafelano
' slikanje -izborni 19 10 0,53
Principi
18 kompozicije - 19 6 0,31
1zborni
19. Zidno slikarstvo 19 4 0,21
20. Mozaik - izborni 19 4 0,21
Graficka
21 radionica - 19 4 0,21
izborni
Vajarska
22 radionica - 19 8 0,42
izborni
Restauracija 1
23. o )
3 slikanje kopija 19 4 021
Slikarska
24. tehnologija 19 4 0,21
2. Istorija 19 16 0,84
umjetnosti
26. Teotija forme 19 6 0,31
7 Plastlct.l?. 19 1 0,05
anatomija
08, Slhkarsko . 19 5 0,1
projektovanje
Graficke
2% komunikacije 19 i 042
30, Fotografija i film 19 4 0,21
Graficko
31. oblikovanje 19 8 0,42
knjige
32. Tipografija 19 5 0,26
33, Graﬁckl' 19 3 0,1 6
programi
34, Te}mologua 19 2 0,1
stampe
35. Plakat 19 5 0,26
36. Pismo 19 4 0,21
Digitalna
37. fotografija - 19 4 0,21
izborni
38, Ih?stracqja - 19 6 0,31
izborni
39 Veb graﬁka - 19 4 0 21

izborni

b
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40. Brendiranje -

izbotni 19 4 0,21

Graficki dizajn u

41. modi

19 4 0,21

Saradnik u
42. nastavi 0,75
demonstrator/ka

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune

Clan 19
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaznosti
Clan 20
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta Skole, bt 363 od 07.09.2017. godine sa izmjenama i dopunama broj
341 od 31.08.2020. godine.

Stupanje na snagu
Clan 21

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Br. A~ SKOLSKI ODBOR

U Cetinju, 05.10.2020. godine




