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SPECIJALNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu-S IV-16 br. 9/23
Podgorica, 27.01.2023.godine
AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA

Kralja Nikole 27/V

PREDMET: Dostavljanje odluke o izboru kandidata i riesenja o rasporedivanju

Postovani.

U skladu sa odredbama ¢lana 44 st. 1 i 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja (“Sl. list CG”, br. 3/20 i 38/20), imajuci u vidu €injenicu da su 16.01.2023. godine
raspisani predsjednicki izbori u Crnoj Gori. dostavljamo odluku o izboru kandidata i rjesenje o
rasporedivanju u Specijalno drzavno tuzilastvo. po internom oglasu broj 02/-100/22-2678/2.
objavijenom od strane Uprave za ljudske resurse za potrebe Specijalnog drzavnog tuzilastva
dana 18.11.2022. godine, za radno mjesto — Samostalni/a savjetnik/ca | - IT ekspert u Struénoj
sluzbi za informacione tehnologije | digitalne dokaze, za sledece lice:

1. Odluka o izboru kandidata br. Tu-S V-26 br. 19/23 od 18.01.2023.godine, kojom se
Bojan Nedovi€ bira na neodredeno vrijeme na radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca | -
IT ekspert u Strucnoj sluzbi za informacione tehnologije i digitalne dokaze.

2. Rjesenje Tu-S V-26 br. 29/23 od 27.01.2023. godine kojim se Bojan Nedovi¢ (JMBG
I /1 nivo kvalifikacije obrazovanja, rasporeduje se na neodredeno
vrijeme na radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca | - IT ekspert u Strucnoj sluzbi za
informacione tehnologije i digitalne dokaze, sistematizovano pod red. br. 41 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Specijalnog drzavnog tuzilastva.

Uprava za ljudske resurse je utvrdila listu kandidata KoJI ispunjavaju uslove internog oglasa,
sprovela postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata KOji
Ispunjavaju uslove internog oglasa i na osnovu izvjeStaja o provjeri utvrdila Listu za izbor
Kandidata br. 02-100/23-93/5 od 30.11.2022. godine i istu dana 11.01.2023.godine dostavila
Specijalnom drzavnom tuzilastvu-glavnom specijalnom tuziocu.

S prednjim u vezi, glavni specijalni tuzilac je dana 17.01.2023. godine, shodno &lanu 48 stav 4
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, obavio razgovore sa kandidatom sa Liste za
izbor, o ¢emu je sadinjena sluzbena zabiljeska, pa je, imajucéi u vidu ukupan broj ostvarenih
bodova nakon provjere znanja, sposobnosti. kompetencija i vjestina, kao i utisak Koji je ostavio



tokom obavljenog razgovora, dana 18.01.2023. godine donio odluku o izboru i istu proslijedio
Upravi za ljudske resurse radi obavjestenja kandidata Koji su ucestvovali na internom oglasu.

Nakon isteka roka za Zalbu, Uprava za ljudske resurse je dopisom br. 02-100/23-93/15 od
26.01.2023. godine dostavila ovom organu dokumentaciju za personalni dosije izabranog
kandidata.

Odredbama ¢lana 51 stav 1 alineja 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
propisano je da na osnovu izvr$ne odluke o izboru kandidata, starjesina drzavnog organa donosi
riesenje o rasporedivanju drzavnog sluzbenika u sluéaju popune radnog mjesta putem internog
oglasa.

Rjesenje o rasporedivanju drzavnog sluzbenika uruéeno je licno dana 27.01.2023. godine |
imenovani se odrekao prava na zalbu.

Uz odluku o izboru i rjeSenje o rasporedivanju dostavlja se i kompletna prate¢a dokumentacija.
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& RECIJALNI TUZILAC
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Napomena: Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Specijalnog drzavnpg tgiilaétva, TuSI-7 br.
2/22 od 01. avgusta 2022.godine dostavljen je toj Agnciji nagim aktom Tu-S IV-186 br./8/23 od 26.01.2023.
godine.
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CRNA GORA

SPECIJALNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu-S V-26 br. 29/23

Podgorica, 27.01.2023. godine

Na oanovu élana 17 stay 2 aiingja 3 Zakona o dr2avnom tuZiladtvy ("Si. list CG=, br, 11115, 4215,
8017, 10118, 76/20 i 59/21), a u vezi sa &lanom 51 stay 1 alingja 2 Zakonz ¢ drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima {"Sl.list CG", br, 2/18, 34/19, 8/21), kao i &lanom 5 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Specijalnog dr2avnog tuzilastva, Tu S I-7 br. 2/22 od 01,
avgusta 2022. godine, glavni specijalni tuilac donosi

RJESENJE

1 Bojan Nedovig, Vi1 nive kvalifikacije obrazovanja, rasporeduje se na necdredeno vrijeme na
radno mjesto samostatnifa savjetnikica [ =T ekspert u Sluzbj za Informacione tehnologije
[ digitalne dokaze, sistematizovano pod rednim brojem 41 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Specijalinog drfavneg tuziladtva,

Il Rje3enfe o zaradi donijede starjedina organa u skladu sa Elanom 31 stav 1 Zakona o zaradama
Zzaposlenih u javnom sektaru.

tl Ovo rjesenje ce se primjenjivati podev od 01.02.2023. godine.
QhbrazioZenje

Pravilnikom ¢ unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Specijainog drzavnog tuZiladtva, Tu 8 I-7
br. 2/22 od 01. avgusta 2022. godine, u &lany 5 pod red. br. 41 sistematizovano je radno mjesto
samoestalni‘a savjetnildca | - IT ekspert u Strugnoj sluzbi za infermacione tehnologije | digitalne
dokaze, za koje radno mjesto su propisani uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanfa, fakultet iz
oblasti {ehnitko-tehnoloskih nauka-elekironika, telekomunikacije | ragunari, ili prirodnih nauka -
matematika i ratunarske nauke, najmanje tri godine radnog iskustva i poloZen strugni ispit za rad
u drzavnim organima.

U postupku sprovodenja internog oglasa broj 02-100/22-2678/2, koji je objavijen od strana Uprave
za ljudske resurse dana 18.1%,2022.godine za potrebe Specijalnog dréavnog tugiladtva, za
navedeno radno mjesto, donijeta je Odluka e izboru kandidata br. Tu-8 V-25 br. 19/23 od
18.01.2023. godine, kojom se Bojan Nedovié bira na neodredeno vrijeme na radno mjesto
samostalnifa savjetnik/ca | - IT ekspert u Strutnoj sluzbi za informacione tehnologije | digitaline
dokaze,

Nakon isteka roka za falbu, Uprava za ljudske resurse je dopisom br. 02-100/23-93/15 od
26.01.2023. godine dostavila ovom crganu dekumentaciju za personalni dosije kandidata Bojana
Nedovita.
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Na utvrdenc &injeniéno stanje primijenjene su relevantne sdredbe Za kona o drzavnom tudilastvu
i Zakona o drZavnim slubenicima i namjeitenicima,

Cianom 17 stav 2 alinja 3 Zakona o drzavnom tuZiladtvu propisano je da radem specifalnog '
dréavnog tufilasiva rukevodi glavnl specijalni tuzilae.

Odredbama £lana 57 stav 1 alinefa 2 Zakena o driavnim sluzbenicima i ramjestenicima
propisane je da na osnovu izyréng odiuke o izbory kandidata, starjesina drzavneg organa donosi
fjedenjz o rasporedivanju dr2avnog sluzbenika u sludaju popune radneg mjesta putem intarmnog
oglaza.

Zargda zaposlgno] utvrdice se posebnim rie$enjem, u skladu sa &anom 31 stav 1 Zakona o
Zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("S list CG"br, 16/18, 83116, 21717, 4211 7, 12118, 42118, =
34119, 146f21, 92122, 152122 152/22-1). '

Buduci da Bojan Nedovié ispunjava propisane uslove radnog mjesta samostalni/a savjetnikfca | -
IT ekspert i Strudnoj sludbi za informacione tehnologiie i digtalne dokaze u Specijalnom
drzavnom tuziladtvu (uvidom u prilozenu dokumentaciju utvrdeno je: da je imenovani 12.07.2011.
godine stekao WVII1 nivo kvalifkacije obrazovanja - dokaz: Diploma o postdiplomskih
specijalistickih primijenjenih studifa Univerziteta Crne Gore-Elektrotehnidkog fakulteta, broj iz
evidencije 151 od 27.02.2012.: da ima poloZen strudni ispit za rad u drzaviim organima - dokaz:
Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu br, 05-379/12 od 01.03.2012. godine, izdato od strane
Ministarstva pravde: da ima preko 10 gedina radnog iskustva sz VII{ nivoom kvalifikacije
obrazovanja - dokaz: Uvjerenje Ministarstva unutradnjih poslova, Direktorata za finansijsko
maferijaine i kadrovske posiove, Direkeija 2a ljudske resurse, kadrovske | pravne poslove, Odsjek
za kadrovske i pravne poslove pelicijskih sluzbenika br, 39/7-105/22-40-1002 od 29.11.202,
godine; da je sa ocjenom zadovoljava poloZic pisani test poznavanje informatike kod Uprave za
kadrove dana 11.01.2023. godine — dokaz: Izvjedtaj o provjeri znanja, sposcbnosti, kempetencija
i vieStina kandidata, prilofen uz Liste za izbor kandidata br, 02-100/23-93/5 od 11.01.2023.), kod
havednog &injeniénog stanja, odluteno Je kao v dispozitivu rjiesenja.

UPUTSTVO © PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove cdluke moZe se izjaviti falba Komisiji za Zalbe,
preko ovog organa, v roku od osam dana od dana prijema iste,
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CRNA GORA ) L
SPECIJALNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu-S V-26 br. 19/23

Podgorica, 18.01.2023. godine

Na osnovu ¢lana 17 stav 2 alineja 3 Zakona o drzavnom tuzilastvu (,Sl. list CG", br. 11/15,
42/15, 80/17, 10/18, 76/20 i 59/21), €lana 48 stav 2 i Clana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima (“Sl. list CG, br. 2/2018, 34/20191 8/2021), kao i ¢lana 5 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Specijalnog drzavnog tuzilastva (Tu-S I-7 br. 2/22 od 01.08.2022.
godine), glavni specijalni tuZilac donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

Sa Liste za izbor kandidata broj 02-100/23-93/5 od 11.01.2023. godine, koju je sacinila
Uprava za ljudske resurse, po internom oglasu broj 02/-100/22-2678/2, objavljenom za potrebe
Specijalnog drzavnog tuzilastva dana 18.11.2022. godine, na radno mjesto — Samostalni/a
savijetnik/ca | - IT ekspert u Struénoj sluzbi za informacione tehnologije i digitalne dokaze —
izvrsilaca 1, pod rednim brojem 41 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacijl
Specijalnog drzavnog tuzilastva, na neodredeno vrijeme bira se Bojan Nedovic.

Zalba odlaze izvréenje odluke.

Obrazlozenje

Shodno &lanu 40 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, glavni
specijani tuzilac je donio Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u zvanju
samostalni/a savjetnik/ca | - IT ekspert u Stru¢noj sluzbi za informacione tehnologije i digitalne
dokaze. 1 izvréilac, putem Internog oglasa, broj Tu-S V-26 br. 50/22 od 08.11.2022. godine, radi
zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Specijalnog drzavnog tuzilastva dana 18.11.2022.
godine objavila interni oglas broj 02/-100/22-2678/2 za popunu prednje navedenog radnog
mjesta, utvrdila listu kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa, sprovela postupak provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa |
na osnovu izvjestaja o provjeri utvrdila Listu za izbor kandidata br. 02-100/23-93/5 od 11.01.2023.
godine i istu dana 13.01.2023. godine dostavila Specijalnom drzavnom tuzilastvu-glavnom
specjalnom tuziocu.

Uvidom u Listu za izbor kandidata br 02-100/23-93/5 od 11.01.2023. godine utvrdeno je
da se na istoj nalazi Bojan Nedovi¢, kao @din: prijavijeni kandidat na interni oglas, koji je u toku
postupka provjere sposobnosti ostvario bro; bodova 39.33, §to proizilazi iz lzvjestaja o provjeri
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znanja, sposobnost, kompetencija i v]estina kandidata, broj: 02-100/22-93/4 cd 11.01.2023.
godine.

&lanom 48 stav 2 Zakona o drfavnim siuZbenicima i namjestenicima propisano je da
odluku o izboru driavnog sluZbenika, cdnosno namjedtenika u drugom drZavnem organu donosi
starjedina drzavnog organa, a tlanom 135 istog zakena da o pravima | obavezama drzavnog
slusbenika, odnosno namjedtenika odlucuje starjedina driavnog organa, dok je Elanom 17 stav 2
alinja 3 Zakona o drzavnom tusiladtvu propisano da radom specljainog driavnog tuziladtva

rukovodi glavni specijalni tuzilac.

8 prednjim u vezi, glavni specijalni tuZilac je dana 17.01.2023. godine, shodno &lanu 48
stav 4 Zakona o drZavnim sluZzbenicima | namjestenicima, cbavio razgovor sa Bajanom
Nedovicem, o emu je satinjena sluzbena zabiljeska, pa je, imajuéi u vidu ukupan broj ostvarenih
hodova nakon proviere znanja, sposobnost, kampstencija i viestina, kao j utisak koji je ostavio
tokora obavljenog razgovera, na radno mjesto - Samostalnifa savjetnikica | - 1T ekspert u Stru€noj
sluzbi za informacione tehnologije i digitaine dokaze izabran Bojan Nedovic.

Sa izlo3enog odiudeno je kao u dispozitivu,

UPUTSTVO O PRAVNO.J ZASTITI: Protiv ove odluke mo2e se izjaviti 2alba Komisiji za Zalbe,
preko ovog organa, U roku od osam dana od dana prijema iste.

ir Novovic
D-na: |'
- Upravi za ljudske resurse .
- Imenpvanom, preko Uprave za [udske resurse . e
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Adresa: Jovana Tomadevita br 2a

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
Uprava za [judske resurse tel: +362 240 741

fax: +382 240 741
www. Uzk gov me

EBr. 02-100/23-93M15 26. januar,2023, godine

Za: SPECIJALNO DRZAVNO TUZILASTVO, Ulica Stobede 20 Podgotica
Predmet. Dokumentacija za personalni dosije

UvaZeni/a,

U prilogu ovog akta dostavljam vam dokumentaciju za personalni dosije izabranog
kandidata, po internom oglasu broj 02-100/22-2678/3 od 18.11.2022.godine.

S postovanjem,

DIREKTOR
n M. Camajs.r.

prilog:
- dokumnentacija za Bojana Nedovicéa
dostavijens:

- Specijainom drifavnom tudilastvu

- afa

Konfakt osoba:

“Velimir Gvozdenovié samestalni savjetnik |

tel: +38287088902; e-mail; velimlr.gvozdenovic@hrma.me



.-?g.j . | Cma Gora Adresa: Jovana TomaZevléa br2
‘;I: ¢ | Upravaza ljudske resurse B1000 Podgerics, O
{a; +382 240 741
vwv.gov.meiuzk
Br: 02-100/23-93/5

Podgerica, 11.01.2023. godine

U skladu sa &lanam 47 Zakena o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list CG",
br. 218, 34M19, 084211 37/22), a na osnovU Izvieataja o provjer kandidata br 02-1 Q0/23-93/4
od 11.01.2023, godine, Uprava za ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu br. 02-100/22-2678/2, objavijenom 18.11.2022. godine, za potrebe
Specljalnog driavnog tuiladtva , za radna mjesta:

1. Samostalnifa savjetniidica I, u Struzno] sluZbi za Informaclone tennologie 1 digitalne
dokaze - lzvidilaca; 1, na necdredeno vrijems, - VIl1 nivo kvalifikacije cbrazovanja, Fakultet
iz oblasti tehnitko - tehnologkih nauka - elektronika, telekomunikacije | radunar, ili prirodnih
hauka - matematika i rafunarske nauke;

» BOJAN NEDOVIC - ostvareni broj bodova 39.33

2. Samostalnta savetnik/ca | - analitifar, u Struéno) slu2bl za Informaclone tehnologije
I digitalne dokaze -1zvréilaca: 1, nanecdredeno vrijeme, - V11 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti tehniko - fehnotoskih nauka- elektronika, telekomunikacie | ratunari ili
prirodnih nauka - matematika | radunarske nauke

« Nema prijavljenih kandidata

3. Savjetnlk/ca 1 - analitiar, u Stru&noj sluzbl za Informacione tehnolegije 1 digitalne
dokaze - zviEilaca: 2, na neadredeno viijeme, - Vi nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz
oblasti tehnidko - tehnololkin nauka - elektronika, telekomunikacije § raunari il prirednin
nauka- matematika i ratunarske nauke;

+ Nema prijavljenih kandidata



Cimna Gora Adresa: Jovana Tomasevica br 2

: 31000 Podgorica, Cma Gora
Uprava za judske resurse . tel: +382 240 741

! fae #3082 240 741
vewve. gov.mefuzk

i
Br: 02-100/22-3240/5
Podgorica, 27.12.2022. goding

Na osnovu &lana 45 stav 1, Zakana o dr¥avnim shufbenicima i qiamieﬁtenin:ima {("SluZbeni
list Crne Gore®, br. 02/18, 34719, 08/21 1 37/22), Uprava za ljudske resurse je satinila

LISTU KANDIDATA KON [ISPUNJAVAJU USLOVEINTERNOG OGLASA

Pointernom oglasur br, 02-100/22-2678/2, koji je Uprava za ljudske resurse, dana 18.11.2022.
godine objavila za pofrebe Specijalnog dr¥avnog tuzitadtva za radna mjesta:

k

|
1. Samostalnifa savjetnikifica I — |IT ekspert, u StruZnb] slufbl za informacione
tehnologije I digitalne dokaze -izvrdilzca; 1, na neodredeno vrijeme, - V11 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasfi tehnizko - tehnoledkih nauka - dlektronika, telakom unikacije i
ratunari, ili prirodnih nauka - matematika i raunarske nauke; |

|
+ BOJAN NEDOVIC ,

2. Samostalnl/a sav]etnikfica [ - analitidar, u Stru&no} sluzbi rza Informacione tehnolegije
| digltalne dokaze - lzvrilaca: 1, na necdredenc vrijeme, - VII1 piva kvalifikacije obrazovanya,
Fakultet iz oblasti tehnitko - tehnolodkih nauka- elektronika, telekomunikacije { ratunari ili
privodnih navka - matematika i rafunarske nauke:

= Nema prijavllenih kandldata

3. Savjetnilkica | - analiti®ar, u Struéno] slubl za Infarmacione tehnologije | digitalne
dokaze - lzvrdilaca; 2, na neodredene vrijeme, - VI nivo kvalifikaciie obrazovanja, Fakultet iz
cblasti tehnitko - tehnolodkih nauka - elektronika, telekomunikacije i radunari i priradnih
nauka- matemnatika i ralunarske nauke:

¢ Nema prlavijenih kandidata



4, Samoatalni/a referant/kinfa, u Stugki za administrativno - tehnidke | ratunovodstyene

" poslove - lzvr3ilaca: 1, na neadredeno vrijeme, - IV1 nivo kvalifikacije cbrazavanja;

» BOJAN BESOWVIC

§. Samostalnifa referent/kinja,- upisnidar u SluZbl za administrativno - tehnléke i
ratunovodstvene poslove - lzvidilaca; 1, na neodredenc viijeme, - IV1 nive kvalifikagie
cbrazovanja

* BOJAN BESQVIC
« BOJANA BELOJEVIC
» MARINA KAZIG

6. Samostalnlfa referent/kinfa - arhivar, u Sluibl za administrativho - tehnitke |
rafuncvodstvene poslove - lzvréilaca: 1, na neodredeno viljeme, - IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanjg

* BOJANA BELOJEVIE
+ MARINA KAZIS

* BOJAN BESOVIC

* VLADAN VUKEEVIG

Dostavijens;
- Specijalnom dravnom tuZilagtvu
- afa




CRNA GORA
SPECIJALNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu-S V-26 br. 50/22

Podgorica, 8.novemnbar 2022, godine

Na osnovu ¢élzna 17 stav 2 Zakona o Driavnom tuZilagtvu (,SI. list CG", br. 1172015,
42/2015, 802017, 1042018, 7620201 59/2021), &lanova 38 i 41 Zakona o driavnim sluzbenicima
| namjedtenicima ("SI, Iist GG, br. 2/2018, 342019, 8/2021 i 37/2022), kac i £I. 5 Pravilnika o
unutragnjoj organizaciji | sistematizaclj Specijalnog dréavnog fuZilastva (Tu-S |7 br. 222 od
01.08.2022. godine), glavni specijalni tuZilac donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za poptnu radnog mjesta

Utvrdena |e potreba za pokretanje posfupka za popunt radnih mjesta na necdredeno
vrijeme putem internog oglasa, za sljedeta radna mjesta:

« Samostalni savjetnik | = IT ekspertu Struénoj sluzbi za informacicne tehnoleagije |
digitalne dokaze, pod rednitn brojem 41 Pravilnikea o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji Specijalneg drzavnog tufiladtva — 1 jzvrsiac,

« Samostalni savjetnik | — analititar u Strucnoj slu¥bi za infermaciona tehnologije |
digitalne dokaze, pod rednim brajem 42-43 Pravilnika o unutrasnjoj crganizaciji i
sistematizaciji Spe¢ijaineg drzavnog tugilastva — 1 izvrsifac;

» Savjetnik | — anaiitiCar u Struénoj sluzbi za informacione tehnologije ¥ digitalne
dokaze, pod rednim brojem 44-45 Pravilnika © unutradnjoj organizacijl i
slsternatizaciji Specijainog drzavnog tuziladtva — 2 i2vriioca,

Oglas ée u koordinaciji sa sekretarom Specijalnog dréavnog tuziladtva sprovesti Uprava
za ljudske resurse.

ObrazloZenje

Pravilnik & unutradnjo] crganizaciji | sistematizacijl Specijalnog drzavnog tuilagtva (Tu-5
1.7 br. 2/22 od 01. avgusta 2022. godine), donifet ie u skladu sa &lanom 152 Zakona o DrZavnom
tuziladtvu. uz saglasnost Viade Cme Gore stupio je na snagu £9.08,2022. godine.

Radna mjesta, kao i uslovi za obavljanje poslova ovih radnih mjesta, utvrdeni su v clanu
& Pravilnika o unutrasn|oj organizaciji| sistamatizaciji Specijalnog drzavnog tuziladtva.

Popuna ovih radnih mjesta, predvidena Kadrovskim planem, nije se mogla izvriti putem
rasporedivanja, s obzirom na to da u Specijalnom drZavnom tuzilagtvu nema zaposlenih koji



ispunjavaju uslove za ista, pa Je shodno Elanu 41 stav 4 Zakona o drfavnim sluZbenicima i

namjestenicima valjalo odiuditl kao u dispozitivu.

Dostaviti:
- Upravy] za |judske resurge,
- afa,

JALN] TUZILAC
ir Novovié




