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Podgorica, 26.01.2023.qodine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA
Kralja Nikale 271V

PREDMET: Dostavljanje odluka o izboru kandidata i rjesenja o rasporedivanju
Postovani,

Ll skiadu sa odredbama clana 44 st. 11 2 Zakona o f nanslran]u politickih subjekata i zRomih
kampan_ja ("Bl list ©G*, br. 3/20 i 38/20), imajudi ¢ vidu cinjenicu da su 16.01.2023. godine
raspisani predsjednicki |zbun u Crnoj Gorl, dostavijamo odluke o izboru kandidata i riedenja o
rasporedivanju u Speciisine dr¥avno tufiladtve, po internom oglasu bro] 02/-100/22-277/4,
objavljenom dana 30.08.2022. godine od strang Uprave za ljudske resurse za potrebe
Specijalnog drzavnog tuzilastva, za sledegs lica;

1. Odluka o izboru kandidata bir, Tu-5 V-26 br, 5%/22 od 09.12,2022.godine, kojom se
Edina Kraja i Zlata PeroSevic biraju na neodredeno vrijeme na radno mjesto
samostainifa referent'kinja-zapisni€ar/ka-operater/ka u Odjeljenju za poslove
kriviénog gonjenja.

Rjesenje Tu-S V-26 br. 22/23 od 24.01.2023. godine kojim se Edina Kraja (JMBG
_ IV1 nivo kvalifikacije obrazovania, rasporeduje se na necdredeno vrijeme na
radno miesto samostalnifa referent’kinja-zapisnitar/ka-operaterfka u Odjeljenju za poslove
krivithog gonjenja, sistematizovanc pod red. br. 10-14 Pravilnika o unufrasnjo} organizaciji i

sistematizaciji Specijalnog drzavnog tuzilastva.
Rjesenje Tu-S V-26 br, 23/23 od 24.01.2023. godine kojim se Zlata Perodevié (JMBG
_ I¥1 nivo kvalifikacije obrazovanja, rasporeduje se na nacdredeno vrijeme na
radno mjestc samostainifa referentkinja-zapisnmcarka-operater/ka u Odjefienju za poslove
krivitnog gonjenja, sistematizavanc pod red. br. 10-14 Pravilnika o unutradnjoj organizachi i
sistematizaciji Specijalnog drzavnog tuzilastva.

2. Odluka o izboru kandidata br. Tu-S V-26 br. 60/22 od 09.12.2022 godine, kojom se
Radmila Filipovi€, Sanja Radosavovid | Tatjana lvezi€ hiraju na neocdredeno vrijeme
ha radno mjesto samostalnifa referent/kinja-zapisni¢ar/ka-operater/ka u Gdjeljenju
za finansijske istrage.



CRNA GORA 1_
SPECMALNO DRZAVNOG TUZILASTVO
Tu-S V-26 br. 22123

Podgorica, 24.01.2023, godine

Na osnovu £fana 17 stav 2 alineja 3 Zakona ¢ driavnom fusilastvy {"Sl. list CG*, br, 11115, 42115,
80/17,- 10718, 78/20 i §9/21), a u vezi sa &lanom 51 stay 1 alineja 2 Zakona o dr@avnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG", br, 2/18, 34119, 821), kao i &anom 5 Pravilnika ¢
unutradmjo]j organizaciji i sistematizaciji Spacijainog dréavnog tuZilastva, Tu S I-7 br. 2/22 od 01,
avgusta 2022, gedine, glavn] specijalni tusilac danos

RJESENJE

| Edina Kraja, IV1 nive kvalifikacije obrazovarja, rasporeduje se na neodredeno vrijeme na
radno mjesto samostalni/a referent/kinja-zaplsnitarfka-operaterika u Qdjellenju za poslove
kriviénog gonjenja, sistematizovano pad red. br. 10-14 Pravilnika o unutragnjoj organizaciji |
sistematizaciji Specijalnog drZavnog tuzilzétva.

Il Rjedenje o zaradi donijede starjeSina organa u skladu sa élanom 31 stav 1 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru.

Il Ovo rieSenje ce se primjenjivali podev od 30.01.2023. godine.
ObrazloZenje

Praviinikom 0 unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Specijainog driavnog tudilastva, Tu S |-7
br. 2122 od 01. avgusta 2022. godine, u &lanu 5 pod red. br, 10-14 sistematizovano jo radno
mjesto samastalnifa referent/kinja-zapisnitarfka-oparaterfka u Odjeljenju za poslove krivitnog
gonlenja, za koje radno mjesto su propisani uslovi; V4 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanije
dvije godine radnog iskustva, poznavanie daktiiografije, poznavanje rada na radunaru i poloZen
siruéni izpit za rad u drzavnim organima.

U postupku sprovedenia intemog oglasa broj 02-100/22-277/4, koji je oblavljen od strane Uprave
2a ljudske resurse dana 30,09.2022.godine za potrebe Specijalnog dr2avnog tufiladtva, za
navadeno radna mjesto, 2 izvr$ioca, donljeta je Odluka o izboru kandidata br. Tu-8 V-28 br, 59122
od 09.12,2022.godine, kejom se Edina Kraja | Zlata PeroSevit hirgje na neocdredenc vrijeme na
radno mjesto samostainifa referent/kinja-zapisnidarfka-operaterfka u Cdjeljenju za poslove
krivitneg gonjenja.

Nakon isteka roka za Zalbu, Uprava za ljudske resurse je doplsom br. 02-100/23-558/1 od
19.01.2023. godine dostavila ovem organu dokumentaciju za personalni dosije Kandidaikinje
Edine Kraje.



Na utvrdeno ginleniéno stanjs primijenjene su relevantne odredbe Zakona o dr¥avnom tuzilastvi
i Zakena o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima,

Clanom 17 stav 2 alinja 3 Zakena o drZavnem tuiladtvu propisano je da radom specijalnog
drzavnog tuziladtva rukovodi glavni specilzini t¥ilac.

Odredbama &lana 51 stav 1 alineja 2 Zakona o drzavaim sluZbenicima i namje$tenicima pro-
pisano je da na osnovu lzviine odivke o izboru kandidata, etarjesina drZavnog organa donosl
riesenfe o rasporedivaniu drzavneg sluzbenika u sludaju popune radnog mjesta putem internog
oglasa.

Zarada zaposlenoj utvrdiée se posebnim rjefenjam, u skladu sa &lanom 314 stav 1 Zakona o zar-
adama zaposlenih u javnom sekioru {“Sl. iist CG* br. 1616, 83/18, 21/17, 42117, 12118, 42118
34719, 148/21, 82122 152/22 1 152/22-N.

Bududi'da Edina Kraja ispunjava propisane uslove radnog mjesta samostalnifa referentfkinja-
zapisnicar/ka-operater/ka u Odjeljenju za poslove krivitnog gonjenja u Specijalinom drZavnom
tuzilastvu {uvidom u priloZzenu dokumentaciju uivrdeno je: da je Imenovana stekia V1 nive
kvalifikacije obrazovanja - dokaz; Diploma o polo2enom imaturskom ispitu JU Srednja ekonomska
skola *Mirko VeSovie” u Podgorich, djel. br. 685 od 24.08.2008.: da ima poloZen strudni jspit za rad
u drzavhim organima - dokaz: Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu br, 05-3849/09 od
23.08.2008.godine, izdato od strane Ministarstva pravde; da ima preko 14 gadina radnog iskustva
s2 IV1 nivoom kvalifikacije obrazovanja u struci, kao samostalni' referent-zapisniar-operater «
dokaz; Uvjerenje Ospovnog suda v Podgoricl od 13.06.2022, godine i Uvjersnje od
03.11.2022.godine; da je sa ocjenom zadovoljava poloZila pisani test Word, Internet kod Uprave
za kadrove dana 30.11.2022,.— dokaz; 1zvjedta) o provieri znanja, sposabnosti. Kotmpetencija i
viestina kandidata, priloZen uz Listy za izhor kandidata br. 02-100/22-322511 od 30.11.2022.),
‘kod navednog ginjeniénog stanja, odlugeno je kao u dispozitivu reenja.

UPUTSTVO © PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moZe se iZjavit-%alba Komisiji za Zalbe,
preko ovog organa, u roku od osam dana od dana prifema iste..
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CRNA GORA )
SPECIJALNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu-S V-26 br. 23/23

Podgorica, 24.01.2023. godine

Na osnovu Elana 17 stav 2 alineja 3 Zakona o dravnom taZilagtvu (“S). list CG”, br, 11415, 42115,
80M7, 10/18, 75/20 i 59/21), a u vezi sa &anom 51 stay 1 alineja 2 Zakona o driavnim
sluzbenicima i namjeétenlcima ('Sllist CG", br. 2/18, 34119, 8/21), kao i élanom 5 Pravilnika o
unutra$njo] organizaciji | sistematizaciji Specljalnog drzavnog tufilastva, Tu S I-7 br, 222 od 01.
avgusta 2022. godine, glavni specialni tuzilag doncsi

RJESENJE

| Zlata PeroSevié, IV1 nive kvalifikacife cbrazovanja, rasporeduje se na neodradeno vrijeme na
radno mjesto samostalnifa referent/kinja-zaplsniar/ka-oparater/ka u Odjeljenju za posiove
krivi¢nog gonjenja, sistematizovano pod red..br. 10-14 Pravilnika o unutra®noj organizaciji i
sistematizaciji Specijainog dr¥avnog tuzilagtva,

Il Rjeenje o zaradi donijeée starjesina organa u skladu sa Glanom 31 stav 1 Zakona o zaradama
zaposianih u javnom sekioru,

1l Qvo rigsenje ce se primienjivati poéev od 30.01.2023. gedine,
Qbrazlozenje

Pravilnikom ¢ unutrasnj-:rj nrgamza::ui | sistematizaciji Specijalnog drzavnog tuZiladtva, Tu 8 -7
br. 2/22 od 01, avgusta 2022, godine, u Slanu 5 ped red.br. 10-14 sistematizovano Je radne m]estu
samostalnifa referent/kinja- -Zapisnitar/ka-operater/ka u Odjeljenju za poslove Krivitnog genjenja,
za koje radno miesto su pmpts ani uslovi: IV1 nivo kvalifikaciie ebrazovanja, najmanje dvijs godine
radnng iskustva, poznavanje dakiilografije, poznavanje rada na radunaru [ poloZen struéni ispit
za rad u drZzavnim organima.

U postupky sprovedenija internog oglasa broj 02-100/22-277/4. koji je nbjauljen od strane Uprave
22 (judske resurse dana 30.09.2022.gedine za potrebe Specijalnog drfavnog tuZiladtva, za
navedeno radno mjesto, 2 izvriioca, donijeta je Odluka o izboru kandidata br. Tu-S V=26 b, 59!22
od 09.12.2022 godine, kojom se Edina Kraja | Zlata Pero3evié biraju na neodradeno vrijeme na
radno mjesto samostainifa referentkinja-zapisnidar/ka-operaterka u Odjeljenju za poslove
krivicnog gonjenja.

Naken Isteka roka za Zalbu, Uprava za ljudske resurse je dopisom br.. 02-100/23-558/1 od
19.01.2023, godine dnstawla ovom organu dokumentaciju za personalni dosile izabrane kandi-
datkinje Zlate Perosevié.



Na utvrdeno Einjenicno stanje primijenjensa su relevantne odredbe Zakona o drfavnom tuziladivu
| Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Clanom 17 stav 2 allnja 3 Zakonaz o drzavnom tusiladtv propisano Je da radom specijainog
drzavnog tuZiladtva rukovodi glavni specifalni tuZilag,

Odredbama élana 51 stav 1 alineja 2 Zakana o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima pro-
pisano je da na osnovu izvréne odivke o izboru kandidata, starjedina driavnog organa donosi
rjesenje o rasporedivanju drzavnog sluzbenika u sludaju popune radnog mjesta jputem intermog
gglasa.

Zarada zaposleno} utvrdide sa posebnim riedenjem, u skladu sa &lanom 31 stav 1 Zakona a zar-

adama zaposlenih u javnom sekioryu {"8l. list CG" br. 16116, 83/185, 21717, 42117, 12118, 42118,

34119, 146/21, 92/22, 162122 | 152/22-1)..

Buduci da Zlata Peroevi¢ ispunjava propisane uslove radnog mjestz samostalnifa referentkinja-
zapishicarfka-ocperaterfka u Gdjelienju za poslove krivignog gonjenja u Spacijalnom drzavrnom
fuzilastyu (uvidem v priloZzenu’ dokumentaciju utvrdeno je: da je imenovana stekla IV1 nivo
kvalifikacije obrazovanja - dokaz: Diploma o poloZenom maturskom ispitu JU Srednja ekonomska
skola "Mirko Vegovié' u Podgorict, diel. br. 1281 od 24.08.1995,; da ima poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima - dokaz; Uvjerenje 0 poloZenom strudnom: fspitu br. S1,134/15-19868/3
od 02.02.2016. godine, ‘izdate od strane Uprave za kadrove; da Ima preko 8 godina radnog
iskustva sa V1 nivoom «valifikacile obrazovanja u struci, kao samostalii referent-zapisni¢ar-
operater - dokaz: Uvjerenje Osnovnog drzavnog tuziladtva u Podgorici Tubr.802/22 od
30.09.2022. godine i Uvjerenje Tu.br. 679/22-3 od 03.11.2022.godine: da e sa ocienom
zadovoljava poloZila pisani test Word, Intermnet ked Uprave za kadrove dana 30.11,2022. — dokaz:
lzvjiedtaj o provier znanja, sposohnosti, kompetencija i vjestina kandidata, priloZen uz Listu za
izbor kandidata br. 02-100/22-3225/1 od 30.11.2022.), kod navednag ¢injeniénog  stanja,
odiuceno je kae u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke mode se izjavit}
preko ovog organa, ' roku od osam dana od dana prijems iste.
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CRNA GORA

SPECIJALNQ DRZAVNO TUZILASTVO
Tu-S V=26 br. 50/22

Pedgoerica, 09. decembar 2022, godino

Na osnovu €lana 17 stav 2 Zakona o DrZavnom tuzitastvu 1,51, list CG° br, 1172015, 42/2015,
80/2017,10/2018, 78/2020't 58/2021), &lana 48 stav 2 i &ana 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjeitenicima {"S1. list CG, br, 212018, 34/2019 ] 8/2021), kav i tlana 5 Pravilnika 0 unutraénijoj arganizagiji
| sistematizaciji Specijainog drZavnog tuzilastva (Tu-S 1-7 br. 2/22 od 01.08.2022. godina), glavni specijainf
tuZilag donasi

ODLUKU
o izboru kandidzta

5a Liste za izbor kandidata bro) 02-100/22-3225/1 koju Je sadinila Uprava za ljudske resurse, po
internom oglasu bre] 02/-100/22-277/4 ohjavlienom za potrebe Specijalnog driavhog tutiladtva dana
30.08.2022. godine, na radno mjeste — Samastalnifa referent’kinja-zapisnitarka-operterika u Qdjeljenju
za poslove krivitnog gonjenja — izvréilaca 2, pod rednim brojsm 10-14 Pravilnika o unutrasdnjol organizaciji
| sistematizaciji Specifalnog drzavnog tufiladtva, ha neodredeno vrijeme, biraju se Edina Kraja i Zlata
Perofevid.

ObrazioZenle

Za potrabe Specijalnog drzavnog tu2iladtva Uprava za ljudsks resurse je danga 30.00.2022. godine
objavila interni aglas broj 02/-100/22-277/4 za popunu radnog mjesta - Samostalnifa referentfkinja-
zapisni¢arka-gperaterka u Qdjeljenju za poslove krivitnag gonjenja — lzvr§ilaca 2, na negdredeno viijeme,
te nakon sprovedenog pestupka proviere utvrdila Listu za izbor kandidata koja sadrZi Sest najbolje
seijenjenih kandidatkinja; Edina Kraja — ostvareni broj bodova 40.00; Sladana Gardadevic — ostvareni broj
bodova 40.00; Zlata Perodevié — ostvareni broj bodova 40.00; Vinka Rako@svit — ostvareni broj bodova
38.87; Sanja Radosavevié — ostvareni broj bodova 28.00 i Tatja na lvezié — ostvareni broj bodova 37.33.

Shodno &lanu 42 stav 4 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima, obavljen je razgavor
sa svim Kandidatkinjama sa liste za izbor kandidata, pa su; imajud! i vidu ukupan bro| ostvarenih badova
nakaon proviere znanja, sposobnosti, kompatencija i vjedtina, kao i utisak koiji su ostavile tokom cbavijerog
Jrazgovora, na radno mjesto - Samostalnifa referentfkinja-zapisnitarka-operaterfka u Qdjellenju za pozlove
krivitnog gonjenja izabrane Edina Kraja i Zlata Pero3evit,

3a iZlpZenog odludens e kao u dispozitiva,

Pravna pouka: Protlv ove odluke moZe se izjavitl 2alba Komisiji za Zalba, u roku od osam dana od
dana prijema iste,

LAVNI SPECIJALNI TUZILAC
Viagimir|Novovié
Bostavijana:

- Uprav| za ljudske resurse

= Imenovanim
i afa




CRNA GORA ) .
SPECIJALNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu-S V-26 br. 24123

Podgorica, 24.01.2023. godine

Na osnovu $lana 17 stav 2 alineja 3 Zakona o drzavnom tuitastwu ("SL list GG, br. 11115, 42115,
80/17. 10718, TB/20 i 59/21), a u vezi sa &anom 51 stav 1 alineja 2 Zakona o drzavhim
sluzbenicima i namjedtenicima {*Shlist GG, br. 2/18, 34/19, 8/27), kao i ¢fanom 5 Pravilnika o
unutranjo] argaﬁiz_ar:.ij] | sistematizaciji Spacijalnog dréavnog tuilastva, Tu S |-7 br, 2/22 od 01,
avgusta 2022, godine, glavni specijaini tuzilac denosi

RJESENJE

1 Radmila Filipevi&, IV nivo kvalifikacije obrazovanja, rasporedule sa na necdredano vrijeme
na radno mjesto samostainifa referent/kinja-zapisnidarika-operaterfka u Odjeljenju

za finansi[ske istrage, sistematizovanc pod red. br. 23-28 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizacijl Speacijainog dr¥avnog tuZilasiva.

I Riesenje o zarad donijede starjesina organa u skiadu sa &lanom 31 stav 1 Zakona o zaradama
zaposlenih v javnom sektoris,

1l Ovo rjedenje e se primjenjivati podev od 30.01.2023. godine.
ObrazioZenje

Pravilnikom o unutragnjo} organizaciji i sistematizaciji Specijainog dréavnog tuZilastva, Tu S I-7
br. 2122 od 01. avgusta 2022, godine, u élanu 5 pod red. br. 23-28 sistematizovano je radno
mjesto samostalnifa referent/kinja-zanisnitarka-operaterka u Odjeljenju za finansijske isfrage,
za koje radne mjesto su proplsani uslovi: 1V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine
radnog iskustva, poznavanje daklilografije, poznavanje rada na raéunary i peloZen strudni ispit
za rad u drZavnim crganima.

U postupku sprovodenja internog oglasa broj 02-100/22-277/4, koji je abjavijen od strane Uprave
za ljudske resurse dana 30.09.2022.godine za potrebe Specijalnog drfavnog tuZilastva, 2a
navedena radno mjesto, 3 izvrSiaca, donijeta je Odluka o izbortt kandidata br, Tu-8 V-26 br, 60722
od 09.12.2022 godine, kojem se Radmila Filipovic, Sanja Radosavovié 1 Tatjana Ivezié birajut ha
neodredeno vrijeme na radno mjeste samostainita referent/kinja-zapisnitar/ka-operaierfka u
Odjzlienju za finansijske istrage:



Nakon isteka rcka za Zalbu, Uprava za ljudske resurse je dopisom br. 02-100/23-558/1 od
18.01,2023. godine dostavila ovom organu dokumentaciju za persgnainl doslje fzabrane kandi-
datkinje Radmile Filipovié,

Na utvrdeno Cinjenitno stanje primijenjene su relevantne odredbe Zakona o dreavnom tuzilastvu
i Zakona ¢ drzavnim sluZbenicima i nEij$tEI'IIGII'I"IEI

Clanom 17 stav 2 alinja 3 Zakona o drzavnom tuzilastvu propisane e da radom spacijalnog
driavnog tuziladtva rukovodi glavnl specijalni tuzilac.

Qdredbama #ana 51 stav 1 alineja 2 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestanicima pro-
pisano:je da na oshovu izvréne odiuke o zboru kandidata, starjedina dravnog. organa donosi
rjedenje o rasporadivanju dréavnog sluZbenika u slufaju popuns radnog mjesta putem internog
oglasa.

Zarada zaposleno] utvrdice se posebnim riefenjem, u skiadu sa &lanom 31 stav 1 Zakonha o zar-
adama zapoeslenih u javnom sektoru ("S): list CG" br, 16/16, 83716, 21717, 42117, 12/18, 42118,
34418, 146/21, 82122, 152/22 1 152722-1).

Buduci da Radmila Filipovié ispunjava propisane uslove radnog mjesta samostalnifa
referent/kinja-zapisnitarfka-operaterfka u Cdjeljenju za fmansuske |5trage ¥ Specijalnom
drzavnom tuzilagtvu (uvidom u prilozenu dokumentaciju utvrdenc je:'da je imenavana stekla V1
nive kvalifikacije obrazovanja - dokaz: Diploma o polofenom maturskom [spitu JU Srednja
ekonemska skola “Mirke Vesovié” u Podgorici, djel. br. 832 od 19.06.2010,; da ima poloZen struéni
ispit za rad u drZzavnim organima - dokaz: Uvjerenje o poloZenom strucnum ispitus bir, 05-8593113
od 28.10,2013. goding,. izdato od strane Ministarstva pravde; da ima preke 10 godina radnog
iskustva sa 1V nivoom kvalifikacie obrazovanja u struci, kao samostalni referent-zapishicar-
operater - dokaz: Potvrda Vrhovnog suda Crne Gore | Su br.. 25222 od 10.10.2022. godine; da

je pohadala osnovni kurs poznavanja personalnog radunara - Uvjerenje Srednje Skole “Sergej-

Stanié’, Narodni univerzitet “Milun BoZovié! Fodgorica, br. 08-17 od 02.04,2002.; da je polagala
ispit za zvanje dakdilografa 1a klase « dokaz:: Uvierenje Srednje $kole "Sergej Stanié”, Narodni
univerzitet "Milun Bozovlé" Podgorica, br..06-42 od 10.06.2002.; da je sa ocjenom zadovoljava
leﬂIllE pisani test Word, Internet kod Uprave za kadrove dana Sﬂ 11.2022. — dokaz; {zvjestaf o
provieri“znanja, sposobnost, kompetencija i vle&tina kandidata, prilo%en vz Listu za iZbar
kandldata br, 02-100/22-3225/1 od 30.11.2022.), kod navednog Emjenlﬁnug stanja, odludéeno ig
kao u dispozitivu riesenja,

UPUTSTVO O PRAVNGCJ ZASTITI: Protiv ove adluke moZe se izjaviti 2alba Komislji za Zalbe,
preke ovog organa, U roku od osam dana od dana prilema iste.
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CRNAGORA .
SPECIJALNO DRZAVNO TUZILASTVO

Tu-5 V-26 br. 25/23
Podgorica, 24.01.2023. gedine

Na osnovu &lana 17 stav 2 alineja 3 Zakona ¢ drzavnom tuZiladtvu ("SI, list CG", br. 11415, 42115,
80f17, 10M18, 76/20 i 59/21), a u vezi sa &lanom 5% stav 1 alineja 2 Zakona o drfavnim
sluzbenicima i namjestenicima (*Slist CG", br.- 2118, 34/18, 8/21), kao | &lanom 5 Pravilnika o
unutragnjoj erganizaciji i sistematizaclji Specijalnog drzavnog tudiladtva, Tu S I-7 br. 2122 od 1.
avgusta 2022, godineg, glavni specijaini tuzilac donosi

RJESENJE

1 $anja Radosavovié, 1V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ragporeduje se na neodradeno vrijeme
na radno mjesto samostalnifa referent/kinja-zapisniéarfka-operater/ka u Odjeljenju za
finansijske istrage, sistematizovano pod red. br. 23-26 Praviinika ¢ unutragnjoj organizaciji i
sistematizacijl Specijainog drZavnog tugilastva.

Il Rjeéenje o zaradi donijede starjedina organa u skiadu sa &lanom 31 stav 1 Zakena o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru,

Il Ovo fjedenje ée se primjenjivati podev od 20,01.2023, godine.
OhrazloZzenje

Praviimkom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacijl Specijalnog drzavnog tuzilastva, Tu 5 -7
br..2/22 od (1 avgusta 2022. godine, u élanu 5 pod red. br. 23-26 sistematizovano je radno
mjesto samostalnifa referent/kinja-zapisnitarfka-operater/ka u Odjeljenju za finansijske istrage,
za koje radne mjesto su propisani ustovi: @ V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije
godine radnog iskustva, poznavanje daktilografije, poznavanje rada na racunaru i polozen struén
ispit za rad u drZavnim organima.

U postupku sprovodenja internog oglasa broj 02-100/22-277/4, koji je abjavijen od strane Uprave
za ljudske resurse dana 30.09.2022.gcdine za potrebe Specijalnog drZavnog tuZilastva, za
navedena radno mjeste, 3 (zvriioca, donijjeta je Odivka o izborukandidata br, Tu-5 V-26 br. 60/22
od 09.12.2022.godine, kojom se Radmila Filipovié, Sanja Radosavovié i Tatjiana Ivezié biraju na
necdredeno vrijeme na radno mijesto samastainifa referentfinja-zapisnit¢ar/ka-cperater/ka u
Odjeljenju za finansijske istrage.

Nakon isteka roka za #albu, Uprava za ljudske resurse je dopisom br. 02-100/23-558/1 od
19.01.2023. godine dostavila ovom orgarnu dokumentaciju za personalni dosije izabrane kandi-
datkinje Sanje Radosavovis.



Na utvrdeno éinjeniéno stanje primijenjehe su relevanine cdredbe Zakona o dr2avnom tuzilastvy
| Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Clanom 17 stav 2 alinja 3 Zakona o drzavnom tuZiladtvu propisano je da radnm.spe:ijalnug
drZavnog tuZiladtva rukevodi glavni specijzini tuilac.

Odredbama Slana 57 stav 1 alingja 2 Zakona o driavnim sluzbenicima | namjestenicima pro-
pisang je da na osnovu izvrine odluke o izboru kandidata, starjedina drZavnoeg organa donosi
rje$enje o rasporedivanju drzavnog sluZbenika u slugaju popune radneq mjesta putem infernog
oglasa,

Zarada zaposlengj utvrdica se posebnim rjeSenjem, u skladu sa &lanom 31 stav 1 Zakona o zar-
adama zaposlenib'u javnom sektoru ("SI, list CG® br, 16/18, 83/15, 21117, 42117, 12118, 42118, ]
347185, 146121, 92422, 152/22 | 152/22-1).

Buduti da Sanja Radosavovié ispunjava propisane uslove radnog mjesta samastalnifa
referentkinja-zapisnicar/ka-operater/ka v Cdjelienju za finansijske istrage u Specijalnom
drzavnom tuZiladtvu {uvidom u priloenu dokumentaciju utyrdeno je! da je imencvana stekla IV1
hive kvalifikacije obrazovanja - dokaz. Diploma o poloZenom maturskom ispity JU Srednja
ekonomska $kola *Mirko Vedovié” v Podgoricl, djel. br. 832 od 19.06.2010,: daima peloZen struéni
rspit za rad u drZavnim organima - dokaz: Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu br. 05-8593/13
od 28.10.2013. godine, izdate od strane Ministarstva pravde; da ima preko 10 godina radnog
Iskustva sa IV1 nivoom kvalifikacije cbrazovanja u struci, kao samostalni referent-zapisnidar-
operater - dokaz: Potvrda Vrhovnog suda Grne Gore | Su br.-252/22 od 10.10,2022. godine; da
je polozila 4 modula za sticanje ECDL Start Certificate (koridéenje radunara i upravljanje
datotekama - dokaz: Ispitni centar Crne Gore br, 01-3720/253 od 31.07.2013.; da je polagala ispit
za zvarje daktilografa la klase - dokaz: Uvjerenje Srednje 3kole “Sergej Stanié, MNarodni
univerzitet "Milun Bozovié” Podgorica, br, 06-42 od 07.02.2003,; da je sa ocjenom zadovoljava
poloZila pisani test Word, internet kod Uprave za kadrove dana 30.11.2022. - dokaz; 1zvjedtaj o
provieri zaanja, sposabrosti,. kompetencija i vjedtina kandidata, priloZzen uz Listu za izbor
kandidata br. 02-100/22-3225/1 od 30.11.2022.}}, kod navedneg &injeniénog stanja, odluéeno je
kao u dispozitivu rjiesenja,

ettt

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITE: Protiv ove odluke moze se | javiti zalba Kamisiji za Zalbe,
preko ovog organa, u roku od osam dana od dana priema isiEFs. 6 % :
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CRNA GORA
SPECIJALNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu-S V-26 br. 26/23

Fodgorica, 24.01.2023. godine

Na osnovu £lana 17 stav 2 alineja 3 Zakona o drZavnom tuZilastvy (Sl st CG", br. 11/15, 42115,
80117, 1018, 78/20 i 59/21), a u vezl sa tlanom 51 stav 1 alineja 2 Zakona o drzavnim
sluztenicima i namjeStenicima (*Sliist G, br.. 2/18, 34/19, 8/21), kao i tlanom 5 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Specijalnog diZavnog tufilastva, Tu S 1-7 br. 2/22 od 01
avgusta 2022, godine, glavni specijalni tuZilac donosi

RJESENJE

| Tatjana lvezié, iV1 nive kvalifikacije obrazovanja, rasporedule se na neodredeno vrijeme na
radno mjesto samostalnifa referent/kinja-zapisnita rfka-operaterfka u Odjeljenju za
finansljske istrage, sistematizovanc ped red. br. 23-26 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizacijl Specijainog drZavnog tufilastva.

I Rjesenje o zaradi donijeée starjeSina argana u skladu sa &lanom 31 stav 1 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru,

Il Ovo rledenje ée se primjenijivati podev od 30.01.2023, godine.
Obrazlozenje

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizacijl Specijalnog drfavnog tuzilastva, Tu S |-7
br..2/22 od 01. avgusta 2022, godine, u &anu 5 pod red, br,.23-26 sistematizovano Je radno
mjesto samostalni/a referent/kinja-zapisnitar/ka-operaterfka u Qdjellenju za finansijske istrage,
za koje radno mjeste su propisan! uslovi: IV1 nive kvalifika cije ebrazovanja, najman]a dvije gadine
radnog iskustva, poznavanje daktilografiis, poznavanje rada na ratunaru i pelozen strucni ispit
za rad u drZzavnim prganima,.

U postupku sprovodenja intemog oglasa bro] 02-100/22-27744, koji je objavijen od strane Uprave
za ljudske resurse dana 30.08,.2022.gedine za potrebe Specijalnog drzavnag tuZilastva, za
navedeno radne mjesto, 3 izvriioca, donijeta je Odluka o izboru kandidata br. Tu-3 V-26 br. 60/22
od 09.12.2022.godine, kejorn se Radmila Fillpovie, Sanja Radesavovié i Tatjana Ivez!é biraje na
neodredeno vrijeme na radno mjesto samostalnifa referent/kinja-zapisnidar/ka-operaterfka u
Qdjelienju za finansijske Istrage.



Nakon isteka roka za Zalbu, Uprava za ljudske resurse je dopisom br. 02-100/23-558/1 od
16.01.2023. godine dostavila cvom organy dokumentaciju za personalni dosije izabrane kandi-
datkinje Tatjane lvezié.

Na utvrdeno dinjenitno stanje primijenjene sy relavantne odredbe Zakona o drzavnom tuZilastvu.

| Zakona o drzavnim sluZbenlcima i namjestenicima.
i

Glanam 17 stav 2 alinja 3 Zakona o drZavnom {uZilatvu propisano je da radom specijalnog
drzavnod tuzilastva rukovedi glavni specijalni tuzllac.

Odredbama lana 51 stav 1 alineja 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima pro-
pisano je da na osnavu izvrsne odluke o izboru kandidala, starjesina drzavnog organa donosi
rieSenje o rasporedivanju drzavnog siuzbenika U sludaju pepune radnog mjesta putem internog
oglasa.

Zarada zaposlenaj utvrdiée se posebnim fesenjem, U skladu sa &lanom 31 stav 1 Zakena o zar-
adama zaposlenih U javhom sekiord ('Sl list CG" br, 16116, 83/16, 2117, 42717, 12118, 42418,
345181461271, 92122, 152122 1"52{224). '

Buduéi da Taljana Ivezi¢ ispunjava propisane uslove radnog mjesta samostalnifa referentikinjs:
zapisni¢arfka-operaterfka u Odjeljenju za finansiiske istrage u Specijalnom drZzavnom tudilastu
(uvidom U’ prilozenu dokumentaciju utvrdeno je: da je imenovana stekla [V1 nivo kvalifikacie
chrazovanja - dokaz: Diploma o poloZenom maiurskom ispitl JU Srednja hemijsko-tehnoloska
skola "Spasoje Raspopovié” u Podgorict, djel. br. 715 od 18.06.2003.: da ima poloZen struni Ispi
za rad u drfavnim organima - dokaz: Uvisrenje o poioZenom strugnom ispitubr. Si-UP-134117-
31913 od 06.03.2017. godine, izdato od strane Uprave za kadrove; da ima preko 5 goding ragnog
iekustva sa V1 nivaom kvalifikacije ohrazovanja U struci, kac samostalni’ referent-zapisnitar-
operater - dokaz: Potwda Osnovnog drzavnag tuiladtva U Podgorici” Tu.br. B0822 od
06.10.2022; godine | Potvrda Tu.br. 679/22-2 od 03.11.2022. godine, Fotvrda a.d. u steCaju
Pobjeda od 17.03.2017, godine, Uvjerenje DOOKIPS" Podgorica br. 1454 od 08.03.2017
goding; da‘je pehadala napredni kurs racunara - Excel - dokaz: Potvrda Uprave za kadrove br

02-131/10-67/1606 od 04.02.2020. gedine;: da Je «a ocjenom. zadovoljava poloZila pisani test
Word, Internet kod Uprave za kadrove dana 30.11,2022. — dokaz: lzvjesta) o provieri znanja.
sposobnost], kempetencija i vjestina ka ndidata, prifozen uz Listu za izbor kandidata br. 02-100/22-
3226/1 od 30.11.2022:; da ima preporuke poslodavaca sa kojima je radila), ked navednog

tinjenicnog stanja, odiudeno je kao u dispozitivu rjeéenja,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITE: Protiv ove odluke moze se izjaiti Zalba Komisiji za 2albe.
preke ovog organa;-u roku od osam dana od dana prijemaiste. .. ) “\h
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CRNA GORA
SPECIJALNG DRZAVNG TUZILASTVO
Tu-5 V-26 br. 60722

Fodgorica, 09. decembar 2022, godine

Na osnovu Slana 17 stav 2 Zakona o DrZavnom tuzilastyy (w31 list CG", br, 11/2015, 4212015,
80/2017,10/2018, 76/2020 i 58/2021), &lana 48 stav 2'i Elana 135 Zakona o drfavnim sluzbenicima |
namjestenicima "SI, list CG, br, 2/2018, 34/2019 1 8/2021), kao | ¢lana 5 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji Specijalnog dr2avnog tugilagtva (TU-5 1-7 br. 2/22 od 01.08.2022. goding), glavnt specifalni
tuZilac donos

ODLUKU
o izbory kandidata

52 Liste za izbor kandidata broj 02-100/22-3225/1 koju e sacinila Uprava za ljudske resurse, po
iniernom oglasy broj D2/-100/22-277/4 objavijenom za polrebe Specifalinog driavnog tuiladtva dana
30.09.2022. godine, na radno mjesto — Samostainl/a referent/kinja-zapisnitarka-operaterfka u Odjeljenju
za finansijske istrage — izvrdilaca 3, pod rednlm brojem 23-28 Praviinika o unutrasnjo] organizaciji i
sistematizaciji Specijainog driavnog tudilastva, na neadredeno vrijeme biraju se Radmita Filipovié, Sanja
Radosavovié i Tatjana [vezic. _

Obrazlofenje

Za potrebe Speciainog drzavnog tuzilagtva Uprava za ljudske resurse je dana 30.09 2022, godine
objavila interni oglas bro) 02/-100/22-277/4 'za popunu radnog mjesta — Samostalnifa referentkinja-
zapisniZarfka-operater/ka u Odjeljenju 2a finansijske istrage — izvr&ilaca 3, na neodredenc viijeme, te
nakon sprovedenoy postupka proviere utvrdila  Listr za Izbar kandidata koja sadrzi sedam najbolje
ocljenjenth kandidatkinja: Edina Kraja — ostvareni broj bodova 40,00 Sladana Gardagevis — ostvareni broj’
bodova 40.00; Zlata Perosevit — ostvareni broj hodova 40.00;. Vinka Rakodevié — ostvareni broj bodova
39.87; Sanja Radosavovit - astvareni broj bodova 38.00; Tatjana Ivezlé — oshvaren| broj bodova 37.33 '}
Radmita Filipovié - ostvaren| broj bodova 37,00, _ : ; .

.. Shodno lanu 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenlcima, obavijen je razgovor
s5a svim kandidatkinjama sa liste za izbor kandidata, pa su, imajuéi u vidu ukupan broj ostvarenih bodova
nakon proviere znanja, sposobnosti, kompetencia i vjeétina, kao i utisak koji su ostavile tokem ghavljenog
razgovora, na radno mjesto - Samostainifa referent’kinja-zaplanidarka-operaterfka u QOdjelienju za
finansijske istrage izabrane Radmia Fifipovid, Sanja Radesavovid | Tatjana lvezié. Kandidatkinje sa vedim
brojem bodova su jzabrane na radna miesta U drugim organizacionfm jedinicama Specijainog driavnog
iudilastva.

Sa izloZzenog odlutens je kao u dispozitivy,

Pravha pouka: Protiv ove adiuke mo2e se izjavit 2alba Karnisiji za Zalbe, 1 roku od osam dang ad
dana prijema iste.

Cestavieno;
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CRNA GORA :
SPECIJALNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu-5 V=26 br. 27123

Podgorica, 24.01.2023. godine

Na osnovi: £1ana 17 stav 2 alineja 3 Zakona o drzavnom tuZilastvu ("8 list CG", br, 11115, 42115,
80/17, 1018, 76/20 i 59/21), a u vezi sa &lanom 51 stav 1 alineja 2 Zakena o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (*Sllist CG", br.-2/18, 34118, 8/21), kae i flanom 5 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaclii Specijalnog drfavnog tuzilastva, Tu S I-7 br. 2/22 od 01
avgusta 2022, godine, glavni specijalni tudilac donosi

RJESENJE

| Sladana Gardagevié, IV1 nivo kvalifikacije obrazevanja, raspereduje se na necdredeno
vrijeme na radno mjesto samostalnlfa referentfkin}a-zapisnitar/ka- -operaterfka u Qdjeljenju
za analitiku i istraZivanje, sistematizovano pod red. br, 34-35 Pravilnika o unutrasnjoj organi-
zaclji | slstematizaciji Specijalnog drzavnog tuzilastva.

Il Rjeenje o zaradi donijeée starjedina organa u skladu sa &lanom 31 stav 1 Zakona o zaradama
zaposlenih U javhom sektaru.

[l Ovo riedenje G se primjenjivati podev od 30.01.2023. godine,
Obrazlozenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Specijaineg drzavnog tuzilastva, Tu 3 |-7
br..2/22 od 01, avgusta 2022, godine, u &lanu 5§ poed red. br, 34-35 sistematizovane je radno
mjeste  samostalnifa rﬂferentfktnja-zaplsmﬁar!ka uperatarfka u Cdjelienju za apaltiku i
istraZivanje, Za koje radno mjesto su propisani uslovi: I¥1 nivo kvalifikacije cbrazovan]a, najmanje
dvije godine radnog iskusiva, puznavan]e daktilografije; poznavan|e rada na radunan i polozen
struni ispit za rad u drZavnim organima,

U postupku sprevodenja internog oglasa broj 02-100/22-277/4, koji je objavljen od strane Uprave
za ljudske resurse dana 30092022 godine za potrebe Spacuamag dr2avnog tuZilagtva, za
nauedenc:- radne miesto, 1 izvrilac, donijeta je Odluka o izboru kandidata br, Tu-S V-26 br. 61/22
od 08.12.2022 godine, kojom se Sladana Gardasevic bira na necdredenc vr:;eme na radno mjesto
samostalnifa referent/kinja-zapienitarfka-operater/ka u Odjeljenju za analitiky i istrazivanje.



Makon isteka roka za 2albu, Uprava za ljudske resurse je dopisom br. 02-100/23-5658/1 od
19.01.2023. godine dostavila ovom organu dokumentaciju za personalni dosije izabrane kandi-
datkinje Sladane Gardasevié.

Na utvrdenc ginjeniéno stanje ptimijenjena su relevantne odredbe Zakona o drZavnom tudilastvu
i Zakona o drzavnim sluzbenlcima | hamjestenicima,

Clanom 17 stav 2 alinja 3 Zakona o dréavnom tuZilagtvu propisano je da radom specijalnog
drZavnog tuZilagtva rukovodi glavni specijalni tuzilac.

Odredbama &lana 51 stav 1 alineja 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima pro-
pisano je da na asnovu izvrine odiuke o izbory kandidata, starjeSina dréavnog organa donosi
rieéenie o rasporedivanju drzavnog sluzbenika u sluc¢aju popune radnoeg mjesta putem internog
oglasa.

Zarada zaposlenoj utvrdide se posebnim rjesenjem, u sklacu sa tlanom 31 stav 1 Zakona o zar-
adama zaposlenih u javnom sektoru (*Sl. list CG* br. 16/186, 83/16, 21/17, 42117, 1218, 4218,
34119, 14821, 92/22, 152422 | 1521221},

Bududi da Sladana Gardasevit ispunjava propisane uslove radnog mjesta samestalnia
referentikinja-zapisnitar/ka-operaterka u Qdjelienju za analitiku i istrazivanje u Specijalnom
drzavnom tuZilastvu (uvidom u prileZenu dokumentaciju utvrdeno je: da je imenovana siekla I3
nive kvalifikacije obrazovanja - dokaz: Diploma o poleZenom maturskom ispitu JU Gimnazija
“Petar | Petrovié Njegos” u Danilovgradu, djel. br, 213 od 22,08 .2006.godine, da je stekla stepen
bedelor (BSch turistitkog i hotelijerskog menadzmenta na Fakultetu za turizam _MTS -
Montenegro Tourism School Bar-Montenegro - dokaz: Uvjerenje o zavrsenim akademskim
osnovnim studijama br. 1083/08 od 10.07.2008. godine i stepen specijafiste Menadimenta u
turizmu ‘Spec.Sci); da ima poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima - dokaz: Uvjeranje o
polozenom struénom ispitu br, Si-UPI-134/16-15906/3 od 16.03.2017, godine, izdato od strane
Uprave za kadrove; da ima preko 4 godine radnog iskustva sa V1 niveom kvalifikacije
obrazovanja u struci, kan samostaini yeferent-zapisniéar - dokaz: Potwda Videg driavnog
tuzilastva v Podgorici Tu.br. 541/22 od 30.09.2022. godineg; da e polodila 4 modula za slicanje
ECDL Start Cerificate (kori$éenje ragunara i upravijanje datotekama - dokaz: Sertifikat od
25.05.2009. godine CS 023640, da je sa ocjenom zadovoljava poloZifa pisani test Word, Internet
kod Uprave za kadrove dana 30.11.2022. - dokaz:. lzvjestsj o provierl znanja, sposobnost,
kompetencija i viestina kandidata, priloZen uz Listu za izbor kandidata br. 02-100/22-3225/1 od
30.11.2022.}, kod navednog ¢injeniénag stanja, odluceno je kao u dispozitivu rjgsenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ave odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe,
preko avog organa, U roku od osam dana od dana prijema iste.
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CRMA GORA
SPECWALNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu-8 V-28 br. 61/22

Podgorlea, 09, decembar 2022, godine

Ma esnovu Clana 17 stav 2 Zakona o DrZavnom tugilastvu (,S1, list CGY, br 1172015, 4212015,
8072017107208, 75/2020 i 52/2021), ¢lana 48 stav 2 i tlana 138 Zakona o dr2avrim sluZbenicima i
namjestenicima ("SI, list CG, br. 272018, 34/201918/2021), kao i &lana 5 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
isiistemdatlzaciji Specijainog drzavaog tuilabitva (Tu-S I-7 br, 2/22 od 01.08.2022. godine), glavni specijalni
wilac donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

Sa Liste za izbor kandidata bro] 02.100/22-32251 koju je sadinila Uprava za fjudske resurse, po
Internom oglasu broj 02/-100/22-277/4 objavijenom za potrebe Spacilalneg drzavnog tuZiladtva dana
30.08.2022, godine, na radno mjesto - Samostainifa referent/kinja-zapisnitarka-operaterka u Cdjelianju
za analliku | istraZivanje — fzvriilaca 1, pod rednim brojem 34-35 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Specijalnog drZavnog tuZiladtva, na neodredenc vrijeme bira se Sladana Gardasevls.

ObrazloZenje

Za potrebe Specijalnog driavnog tuilastva Uprava za ljudske resurse je dana 30.09.2022. gadine
objavila interni oglas broj 02/-100/22-277/4 za popunu radnog mjesta — Samostainifa referent/kinja-
Zapisni¢arika-operaterika u Odjelienju za analitiky i istraZivanje —izvriilaca 1, na neodredena viijeme, ta
nakon sprovedsnog pestupka proyvjers utvrdila Listu 2a izbor kandidata koja sadrZi pet najbolje ocijenjenih
kandidatkinja: Edina Kraja — ostvareni broj bodova 40.00; Sladana GardaSevié ~ ostvareni broj bodova
40.00; Ziata ParoSevid = ostvareni broj bodova 40.00: Vinka Rakolavié — ostvareni broj bodova 39.67 |
Tatjana lvezi¢ — ostvareni brof bodova 37.33. _

Shodno ¢lanu 48 stay 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje3tenizima, obavlien je razgovor
sa svim kandidatkinjama sa liste za izbor kandidata, pa je, imajuéi u vidu ukupan broj ostvarenih bedova
nakon provjere znanja, spescebnosti, kompetencifa { vieStina, kao | utisak koji su ostavile tokom obavijenog
razgovors, naradno mjesto - Samostalni‘a referent/kinfa-zapisnitarka-operaterka u Odjelienju za analitiku
i istraZlvanje izabrana Sfadana GardaSevié.

53 izleZenog odlufeno je kao u dispozitivi.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZa se izfaviti Zalba Komisiji za 2albe. u roky od osam dana od
dana prijema [ste. '

HEIJALNI TUZILACG
Ir Novovié

Dostavijono:
- Upraw 24 ljudske eeurse
- imencvanim
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CRNA GODRA i} L
SPECIALNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu-5 V-26 br. 28/23

Podgorica, 24.01.2023. godine

MNa osnovu ¢lana 17 stav 2 alineja 3 Zakona ¢ drzavnom tuZilagtvu (°SH list CG", br. 11415, 4215,
BOAY, 1018, 76/20 i 29/21), a u vezi sa &lanom 51 stav 1 alingja 2 Zakona o drZavhim
sluzhenicima | namjestenicima ("Sllist CG®, br. 2/18, 34/19, 8/21}, kac i &lanom.5 Pravilnika o
unutraZnjof organizaciji i sistematizaciji Specijalnog drzavnog tu2itastva, Tu S |-7 br, 2/22 od 01,
avgusta 2022. goding, glavn! specijalni tuzilac donosi

RJESENJE

| Vinka Rakocevié, IV1 nive kvalifikacije obrazovanja, raspereduje se na necdredeng vrijeme
na radne mijeste samostalnifa referent’kinja-zapisniéarka-operater’ka u  Qdjelienjy za
medunaredny saradnju, sistematizovano pod red. br. 38-3% Pravilnika o unutrasnjo] organizacijii
sistematizaciji Specijainog drzavnog fuzilastva,

Il Rjeéenje o zaradi donijeée starjesina organa u skladu sa &lanom 31 stav 1 Zakona ¢ zaradama
Zaposlenih u javnom sekioru.

[l Ove rigdenje &e se primjenjivati podev od 30.01.2023. godine.
OhrazlozZenje

Pravilnikorn o unutrasnjoj organizacifi § sistematizagiji Specijalnag drzavnog tuZilastva, Tu S [-7
br. 2{22 od 01. avgusta 2022. gedine, u &anu 5 pod red. br. 38-3% sistematizevano je radne
mjests samostalnifa referent/kinja- zaplsnlﬁarfka-uperaterﬂ{a u Odieljenju za medunarodnu
saradnju, za koje radno mjesto su pmplsanl uslovi: IV nivo kvalifikacije ubraznvanja I‘IEJITIEI‘I]E
dvije godine radnog iskusiva, pnznauanjﬂ daktilografije, poznavanje rada na rafunaris i poloZen
struniispit zarad u driaunlrn arganima.

L postupku sprovedenja internog oglasa broj 02-100/22-27714, kaji je objavljen od strans Uprave
za ljudske resurse dana 30,09.2022 godine za potrebe Specijalnog drZzavnog tuZilastva, za
navedeno radno mjesto, 1 izvrilac, donijeta je Odiuka o izboru kandidata br. Tu-S V-26 br. 62122
od 09.12.2022.gcdine, kojomn se Vinka Rakedevic bira ha neodredeno vrijeme na radno mjesto
samostalnifa referentfkinja-zapisni¢ar/ka- -operaterfka u Odjeljenju za medunarodnu saradnju.
Makan isteka roka za Zalbu, Uprava za ljudske resurse je dopisom br. 02-100/23-558/1 od
19.01.2023. godine dostavila ovom organu dokumentaciju za personalni dosije izabrane kandi-
datkinje Vinke Rakotavié.



s T e e

Na utvrdeno &injeniéno stanje pnm:jen;ene su refevanine odredbe Zakona o drzavnom tuZiladtvu
i Zakona o drzavnim slu}benicima i namjestenicima.

Clanom 17 stav 2 alinja 3 Z=kona o driavnom tuzilaitvu propisano je da radom specijalnog
driavnog tuzilastva nukovodi glavni specijalni tuilac.

Odredbama Clana 51 stav 1 alineja 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima pro-
pisanc je da na asnove ivrane odluke o izboru kandidata, starjesina drzavhog organa donosi
rjesenje o rasporedivaniu drzavnog sluzbenika u slutaju popune radnog mjesta putem intermog
oglasa.

Zarada zaposlenoj utvrdice se posebnim rjegenjem, u skiadu sa glanom 31 stav 1 Zakona o zar-
adama zaposienih U javnom sekioru ("SI list CG* br. 16/16, 83116, 21/17, 42117, 12118, 42{18,
34418, 146421, 92122, 152/22 1 15222-1).

Buduci da Vinka Rakotevi¢ ispunjava propisane uslove radnog mjesta samostalnifa
referenmun]aﬁzaplsnlﬁarfka—nperaterfka u Odjelienju za medunarodnu sara-:fnju U Specijalnom
drzavnom tuZiladtvu {uvidom u prilozenu dokumentaciju utvrdeno je: da Je imengvana stekla IV1
nive kvalifikacije nbraznvama dokaz:.Diploma o poloZenom maturskom ispitu Srednjoj skoli za
irizam, ugostiteljstvo | trgovinu "Sergej Stanié” u Pudgur[m, djel. br. 04-5611 od 18.06.1953.
gedine; da'ima poloZen strudni ispit za rad u drzavnim organima - dokaz: Uvjerenje o polofenom
strunon ispitu br. 02-6887/05 od 30.12.2005. godine, izdato od strane Ministarstva pravde; da

ima preko & godina radnog iskustva sa IV1 nmivoom kvalifi ikacije obrazovanja u struci, kao

samostain] referent- zaplsnléar dokaz: Uvjerenje Apelacionog suda Crae Gare Ml su.br. 60722 od
30.09.2022; godine;. da je polofila 4 modula za sticanje ECDL Start Certificate (| (koriscenje
ratunara i upran.ruanje datatekama - dokaz:- Sertifikat od 31.07.2013. godine CG 002498, Ispitni
centar Cme. Gore br. 01-3720/251; da Je zavrsila kurs ragunara “Oshovi MS DQS-3" - dokaz:
Livjerenje Srednje Skole *Sergej Stanié”, Narodni univerzitet "Milun BoZovis® Padgoriza br. 06-23
od 10.06.1988, goding; da je polozila ispit za zvanje daktilograf IA klase - dokaz: Uvjerenje
Srednje skole "Sergej Stanid®, Narodni univerzitet “Milun BoZovié® Pedgoerica br. 06-30 od
12.06.1986. godine; da je sa ocjenom zadovoljava poloZila pisani test Word, internet kod Uprave
za kadrove dana 30.11.2022. - dokaz; Izvjestaj o provieri znanja, sposcbnosti- kompetencija i
vjestina kandidata, priloZen uz Listu za izbor kandidata br. 02-100/22-3225/1 od 30.11.2022)),
kod navednog Cinjeninog stanja, edluéeno je kao u dispozifivu rfeenja-

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe,,

preko ovog argana, U roku od osam dana od dana prijema.iste=xs .-
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CRNA GORA

SPECIJALND DREZAVND TUZILASTVO
Tu-S V-26 br. 6222

Padgorica, 08. decembar 2022. godine

Na asnovy &lana 17 slav 2 Zakona o Driavnom tutiladtvu (,S1 llst CG*, br. 11/2015, 4212015,
B/2017,10/2018, 76/2020 i 59/2021), &lana 48 stav 2 i tlana 1356 Zakona o driavnim slu2benicima i
nam_jeétenlmma (781 Ist CG, br. 2/2018, 34/201918/2021}, kao i &lana & Praviinika o unutrasnjoj organizaciji
i sls]temdatrzacu] Specialnog driavnug tuZiladtva {Tu-S I-7 br. 2/22 od §1.08.2022. godine}, glavni specijalni
tudilac danosi

ODLUKU
o izbordt kandidata

Sa Liste za izbor kandidata braj 02-100/22-3225M koju je salinila Uprava za |judske resurse, po
intemom oglasu broj 02/-100/22-277/4 objavijenom 2a potrebe Specijalnog driavnog fuZilastva dana
30.08.2022. godine, na radno mjesto — Samastainita referentkinja-zapisnitarika-operaterka u Odjeljanju
za medunarodnl saradnju — izvrilaca 1, pod rednim brojern 28-39 Pravilnika o unutradnjoj organizacijl |
sistematizacijl Specijainog driavnog tuiiraétva. na nepdredend vrilame bira se Vinka Rakodevic.

ObrazloZenje

23 potrebe Specijainog drzavnog tuZiladtva Uprava za ludske resurse je dana 30.02.2022. godine
objavila intemmi cglas bro] 02/-100/22-277/4 za popunu ragnog mjes.ta Samuostalnifa referenta’klnja-
zapisnitarfka-operater/ka u Odjelienju za medunarodnu saradnjly — [zvr&llaca 1, na necdredeno vrjeme,
te nakon sprovedencg postupka proviers utvrdila  Llsty za izbor kandidata koja sadri pet najbolje
ocijenjenin kandidatkinja: Edira Kraja — astvareni broj bodova 40.00; Stadana Gardaiavic — ostvareni broj
bodova 40.00; Zlata PeroSevié — ostvareni broj bodova 40.00; Vinka Rakofevié — ostvareni braj bodaova
35.67 i Tatfana Ivezié — ostvareni broj bodova 37.33. _

Shodne &lznu 48 stav 4 Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjeStenicima, cbavijen [& razgovor
S8 S¥im kandldat]-;lmama sa liste za izbor kandidata, pa Je, Imajudi u vidu ukupan broj ostvaranih bodava
nakon proviere znanja, sposcbnost, kompetencijz i ‘-I'jEEtIr'IE kao § utisak koji su ostavile tokom obavijenog
razgovora, ha radne miesto - Samostalnifa referentkinja-zapisnifarka-operaterfka u Odjeljenju za
medunarodnu saradnju (zabrana Vinka Rakotevit. Kandidatkinje sa vedim brolem bodova su izabrane na
radna mjesta u drugim organizacionim jedinicama Specijalnog driavneg tuzilagtva.

Sa izloZenog odluteno je kao u dispozitivu,

Pravna pouka: Protiy ove odluke moZe se izjaviti £alba Komisiji za Zalbe, 1 roku od osam dana od
dana prijema iste. .

Dostavleno:

- Uprav| 2z judske resursa
= Imanavanim

= afa




Rjegenje Tu-S V-26 br. 24/23 od 24.01.2023. gedine kojim se Radmila Filipmrié IMBG
B /1 nivo kvalifikacije obrazovana, rasporeduje se na neodredeno vrijeme na
radno mijeste samostalnifa referent/kinja-zapisnitar/ka-operaterka u deellenju za finansijske
istrage, sistematizovano pod red. br. 23-26 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Specijaineg drzavnog tudilastva.

Riegenje Tu-S V-26 br. 25/23 od 24.01.2023. gedine kojim se Sanja Radosavovic
{JMEIG _ IV nive kvalifikacije obrazovanja, rasporeduje se na neodredeno
vrijeme na radno mjesio samostalnifa referent’kinja-zapisniéarfka-operaterfka u Odjeljenju za
finansijske istrage, sistematizovano ped red. br, 23-26 Pravilnika o unufradnje organizacij i

sistematizacijl Specijainog drzavnog fuzilastva.,

ﬂTu-ﬁ V-26 br. 26/23 od 24.01.2023. godine kojim se Tatjana lvezic {JMBG
. W1 nivo kvalifikacije obrazovanja, rasporeduje se na neodredeno vrijeme na
radno mjesto samostalnifa referent/kinja-zapisniéar/ka-operatertka 'u Qdjeljenju za finansijske
istrage, sistematizovano ped red. br. 23-26 Pravilnika o unutradnjoj crganizaciji i sistematizaciji
Specijalnog drzavnog tuzilastva.

3. Odluka o izboru kandidata br. Tu-8 V-26 br. 61/22 od 09.12.2022.godine, Kejom se
Sladana Gardasevié bira na neodredeno vrijeme na radno mjesto samestalnifa
referent/kinja-zapisni¢ar/ka-operaterfka u Odjeljenju za analitiku i istraZivanje.

RjeSenje Tu-S V-26 br. 27/23 od 24.01.2023. godine kojim se Sladana Gardasevic
(JMBG IV1 nive kvalifikacijie obrazovanja, rasporedule se na
necdredenavrjems na radno mjesto samostalnifa referent/kinja-zapisnitar/ka-operater/ka u
Odjeljenju za analitiki | istraZivanje, sistematizovano pod red. br. 34-35 Pravilnika o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji Specijalnog drzavnog tuzilastva.

4. Odluka o izboru kandidata br. Tu-5 V-26 br. 62/22 od 09.12.2022 godine, kojom se
Vinka Rakotevié hira na neodredeno vrijeme na radno mjesta samostalnifa
referent/kinja-zapisnitarika-operater/ka u Odjsljenju za medunarodnu saradnju.

RjeSenje Tu-S V-26 br. 28/23 od 24.01.2023. godine kojim Vinka Rakocevié (JMEBG
B . |/ nive kvalifikacije obrazovanja, rasporeduje se na neodredeno vrijeme na
radne mjesto samostalnifa referent/kinja-zapisni¢arfka-operater/ka u Odjefjenju za medunarcdnu
saradnju, sistematizevano pod red. br. 38-32 Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciii
Specijalinog dr2avnog tuzilastva.

Uprava za ljudske resurse je ufvrdila listu kandidata koji ispunjavaju uslove intemog oglasa,
sprovela postupak proviere znanja, sposobnesti, kompetencija | vjestina kandidata koji
ispunjavaju uslove intemog oglasa i na osnovu izvjestaja o provien utvrdila Listu za izbor
kandidata br. 02-100/22-3225/1 od 30.11.2022. goding i istu dana 08.12.2022, goding dostavila
Specijalnom dravnom tuZilagtvu-glavnom specijalnom tuziocw.



S prednjim u vezi, glavni specijalni tuZilac je dana 08.12.2022. godine, shodno élanu 48 stav 4
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, obavio razgovore sa kandidatima sa Liste za
izbor, o ¢emu je sadiniena sluzbena zabileska, pa je, imajudi u vidy ukupan broj ostvarenih
bodeva nakanr proviere znanja, sposobnosti, kempetencija i viestina, kao i utisak koji su ostavili
tokom obavljenog razgovaora, dana 09.12.2022. godine donio odluke o izboru i iste proslijedic
Upravi za ljudske resurse radi cbavjestenja kandidata keji su uéestvovali na internom oglasy,

MNzkon isteka roka za Zalbu, Uprava za ljudske resurgse je dopisom br. 02-100/23-558(1 od
19.01.2023. godine dostavila ovom omanu dokumentaciju za personalne dosijee izabranih
kandidata,

Odredbama &lana 51 stav 1 alineja 2 Zakona ¢ drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima
prﬂplsanu je da na osnovu izvréne odluke o izbory kandidata, starjesina drzavnog organa donosi
rieSenje o rasporedivanju driavnog sluzbenika u sluaju popune radnog miesta putem internag
pglasa,

Rieienja o rasporedivanju drzavnih sluzbenika urugena su im dapa 26.01.2023. godine i
imenaovani su se odrekli prava na Zalbu.

Uz odluke o izboru i rieéenja o rasporedivanju dostavlja se | kompletna prateéa dokumentacija.

vovié

Prilag: j :
- kao u tekshs i P
- Pravilnik o unutrainjol arganizaciji | sistematizaciji Specijalnog dravnog tuilastvh, Tu ME od

01 avgusta 2022, gidine




Tu-5 |-7 broj 212022
1.avgust 2022 godine

CRNA GORA
SPECIJALNGQ DRZAVNO TUZILASTVO

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI] [ SISTEMATIZACKI
SPECIJALNOG DRZAVNOG TUZILASTVA

PODGORICA, 1.avgust 2022, godine
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Na esnevu €lana 152 stav 2 Zakona o DrZavnom tuziladtvu {*51. list Cme Gore®, br.14/15, 42/15,
&0M17, 10/18, 76/20 i 59/21) i élana 159a Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
("Sllist Crme Gore, br.2/2018, 34/2019'i 8/2021), glavni specijaini tuZilag, uz saglasnost Viade
Cme Gore bro] 04-4796/2 od 28.07.2022. godine, donosi

PFPRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII | SISTEMATIZACL]
SPECIJALNOG DRZAVNOG TUZILASTVA

Clan 1

Pravilnikom o unutradnjo] organizaciji | sistematizaciji Specijalnog dravnog tudiladtva {u
daljem tekstu Pravilnik} ureduje se unutradnja erganizacija | sisternatizacija Specijalnog drzavnog
tuzilastva i utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mjesta i uslovi za obavljanje
utvrdenih poslova, broj izvisilaca — drzavnih sluzbenika i namjestenika, kao  opis poslova.

UNUTRASNJA ORGANIZACIIA
Glan 2

Za obavljanje poslova iz djielokruga ! nadleZznosti Specijainog dravnog tuZilastva osnivaju
se unutrainje organizacione jedinice:

1. Cdjeljenje za poslove kriviénog ganjenja,

2. Odjsljenje za finansijske [strage,

3. Odjeljenje za analitiku | istraZivanje,

4. Odjeljenje za medunarodny saradnju,

5. Strutna sluzba za Informaciona tehnologije i digitalne dokaze,
6. Kabinet glavnog specijalnog tuzZioca |

7. SluZba za administrativno-tehnicke i raéunovodstveno poslove
7.1 Pisarnica.
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Clan 3
1. Odjeljenje za poslove kriviénog gonjenja

U} Odjeljenju za poslove krivi¢nog gonjenja, obavijaju se poslovi od znataja za rad
Specijalnog drzavnog tuZilastva i to struéni posiovi pod nadzorom glavnog specijalinog tuZloca |
specijainib tuZilaca koji se odnose na posiove fzvidaja | istrage, sistematsko prikupljanje podataka
o pojavama visoka korupcije | organizovanog kriminala, koji mogu posluditf kao izvor saznanja u
postupku za krivicna djela iz $lana 3 Zakona o Specljainom dr2avnom tuzitadtvu, kaoi podsticznje
| usmjeravanje saradnje lzmedu drfavnih organa u cilju otkrivanja pojava visoke kKorupcije i
organizovancg kriminala. U ovomn odjeljenju se obavijaju i zapisnidarski poslovi.

4. Odjeljenje za flnansijske istrage

U Qdjeljenju za finansijske istrage obavljzju se poslovi od znadaja za rad Specijainag
drzavnog fuzilastva i to struni poslovi radi pomaganja glavnom specijalnom tuZiocu i specijalnim
tuZiocima da usmjeravaju rad policije, lstraZitelja, vie$taka i dr. na otkrivanju krivignih djela iz &lana
3 Zakona o Specijalnom drZzavnom tuZilagtvy, kao i prikuplianja podataka o tim djelima i analize
istift radi utwrdivanja tacne vrijednosti imovinske koristi, pronalaZenja imovine stedene kriviénim
dielom i preduzimanja mjera za obezbjedénjs oduzimanja imevine. U ovom odjeljenju se obavijaju
| Zaplsnicarski poslovi.

3. Qdjellenje za analitiku i istraZivanje

U Odjeljen]u za analitiku i istraZivanje obavijaju se poslovi od znaBaja za rad Specijalnog
dréavnog tuzilastva i to struéni poslovi pod nadzorom glavnog specijalnog tuficca i specijalnih
tuZilaca koji se odnose na poslove stvaranja i odrzavanja tehnickih | drugih uslova za razmjenu i
pristup podacima iz baza podataka drugih drZavnih organa, statistitkog izvieStavanja i pracenja
predmeta, Kao i zaplshicarski poslovi.

4. Qdjeljenje za medunarodnu saradnju

U Odjelienju za medunarodnu saradnju obavijaju se poslovi od znadala za rad Specijalnog
dréaviiog tuZitadtva i to strutnl poslovi pod nadzorom glavnog specijalnog tuzioca | specijainib
tuZllata koji se odnose na poslove saradnje sa nadleznim organima i tijglima drugih drzava i
medunarodnih erganizacija u sklady sa medunarodnim ugovorima;: odredivanje £lanova u
zajedniCkom istraznom {imu keji se na osnovu medunarodnog ugovora osniva radi krivi€nog
gonjenja za knvicna djela iz nadleZnosti Specljaineg drzavnog tudilastva. U ovom odjelienju se
cbavljaju zapisnicarski poslovi.

5. Struéna sluzba za informacione tehnologije i digitalne dokaze
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U Strucnoj sluZbi za informacione tehnologije ‘i digitaine dokaze nhavljaju se slofen|
posiovi kofi se odnose na pruZanje kompletna informaciono-tehnolotke podrike i staranje o

Informacione-tehnologkoj bezbjednosti Specijalnog drfavnog tuzilastva, staranje o sprovodenju

procedura kojima se cbezbjeduje vaiidnost dokaza; kriptovanje podataka kao i kriptovanije
komunikacija u okviru Specijalnog dr2avnog tuzildtva, brine se o bezbjednosti mreza, izradi i
odrzavanju baze podataka i odr2avanju kompletne kompijuterske opreme u ovom tufiladtvu,
izuzimaju se i obraduju digitalni dokazi, obraduju se podaci prikupljeni mjerama tajnog nadzora,
chezbjeduju se tehnitki uslovi informatitke zadtite podataka dobijenih ‘iz baza podataka
infarmacionih sistema drugih drzavnth organa j organa diavne uprave, ptimjenjuju se forenzicke
procedure koje obezbjeduju validnost dokaza i vrél se obrada digitalnih dokeza, prikupliaiu se
podacl dobijeni Osfnt-om, vrie se poslovi ostvarivanja video konfe rencijskih veza i izrads | obrada
audin-video zapisa, saraduje se sa zaposlenima u ovom tuZFilastvu vezano za pravilnit upoirebu
informatigkih procedura i resursa.

4. Kabinet glavnog specijalnog driavnogy tuZioca

U Kabinetu glavnog specijalnog tuzioca vidi se koordinacija poslovima koji se tidu
ostvarivanja funkcije glavnog specijalnog tufioca, organizuju se kanferencije za medije i javni
nastupi glavnog specijalneg tuZioca, vodi se ovidencija dnevnin cbaveza glavnog speciialnog
tuZioca, stara se o protokofamim obavezama glavnog specijalnog tuZioca, obavijaju se poslovi
saradnje sa nadleZnim domaéim | medinarednim instituciiama, organizuje se sastanci glavnog
specijainog tuZioca u zemlji | inostranstvu i obavijaju i drugi poslovi iz nadle2nosti Spacijalnog
drzavnog tuZiladtva po nalogu glavnog specijalnog tuZioca. Nadalje, u Kabinetu se obavijaju i
poslovi po uputstvima i na zahtjev glavneg specijalnog tuzioca kojl se odnose na davanje izjava
za javhost, uredivanje i staranje o administriranju vijesti na internet stranici Specijainog drZavnog
tuZilastva, organizovanje konferencija za medije, pradenje | upoznavanje glavnog spesijalnog
tuzioca i specijalnih tizZilaca o medijskim dogadajima od interesa za rad u pejedinom predmeiu,
odnosno za rad Specijalnog drzavneg tuZilastva, kao i praéenje implementacije projekata Giji je
korisnik Specijalne drfavno tuziladtvo. Takode, u Kabinetu se obavijaju poslovi prevodenja
materijala od znacaja za rad Specijalneg drZavnog tirziladtva, sa crnogorsieg na engleski jezik |
sa engleskog na crnogorski, kao i poslovi po zahtjevima za slobodan pristup informacijama,. u
skladu sa Zakonom o slobodnom pristuptt informacijama

7. Sluzba za administrativno-tehnitke i raéunovodstvene poslove
7.1 Pisamica

U Sluzbi za administrativne-tehnigke i ragunovodstvene poslove obavljaju se poslovi koji
obezbjeduju pravilan i blagovremen rad i poslovanje Specijalnog driavnog tufilastva, a odnose
se na.

~ poslove od znagaja za crganizaciju rada Specifalnog drzavnog tuziladtva; _

- vodenje svih evidencija iz oblasti radnih odnosa i saradnja sa Upravom za kadrove uvezi
sa raspisivanjem jawnih | internih oglasa, obukama | vodenjem Centralne kadrovske
evidencije, Kadrovsko planiranje

- pripremu pojedinaénih akata o ostvarivanju prava iz radnih odnosa zaposienih u
specijalnom drzavnom tuzilastvuy;
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- pripremu akata za cbraun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih:
- pracenje i prikuplfanje podataka za izradu akcionih planova i izvjestaja:

- opéte kancelarijske, dakiilografske, tehnigke i druge pomoéne poslove:

- prijern i razvrstavanje pogts:

- administrativnu obradu i vodenje svih knjiga uplsnika, imenika | evidencija;

- administrativno-tehnitku obradu spisa od momenta prijema do ekspedicije:
- davanje cbhavjeitenja zainteresovanim strankama iz sluzbenih evidencija;

- rad arhive;

- finansijsko i materjaino poslovanje;

- gvidenciju imoving Specijalnog drzavnog fuziladtya:

- fzradu statistickih izvje3taja o radu:

~ izradu periodignih i godinjin izvie3taja o raduy;

- prijem prituzbi, prijava i drugih podnesaka;

- evidenciju kroz IBM Case Manager sistem i dr. aplikacije;

-Upetreby pedata, kao { druge poslove odredene Pravilnikkom o unutradnjem  poslovanju
drzavnog tuilastva,

Van organizacionih jedinica cbavljaju se poslovi sekretara Specijalnog dr¥avnog
tuZilastva.

Clan 4
SV izrazi koji se u ovom pravilnike koriste za lica u mufkom rodu podrazumijevaju iste
izraze za lica U Zenskom rodu,
Il

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 5

£a Ixwrienje poslova iz dielokruga Epecijalnng drzavhog tuzilastva, pored glavnog
specjalnog tuZioca i dvanaest specijalnih tuZilaca, utvruju se sluZbenicka radna mjesta za 60
Zvrsilaca

Rednl | Naziv radnog mjestaiuslovi | Bro Opis poslova
broj za obavljanje poslova izvrdi-
laca
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Sekretar

- VIl nivo kvalifikacije
cbrazovanija,

- pravni fakultet,

- poleZen pravosudni ispit,

- najmanfe pet godina radnog
iskustva,

- poznavanje rada na radunaru,

PomaZe glavnom specijalnom tuziocu u
poslovima fuzilatke uprave; obavlja
poslove  koji zahtijevaju posabnu
strunost o radu; feradujs akt o
unutradnjoj crganizaciji { sistematizacij;
vrgi uskladivanje akata sa propisimz iz
oblasti radnih odnosa; donosi opéte |
pojedinadne akte ¢ ostvarivanju prava iz
radnih odnosa; uleshvije u kadrovskom
planiranju i “ pokrede postupak
oglafavanja slobodnih radnih mjesta;
abezbjeduje blagovremenu saradnju sa
Upravom za kadrove; vréi posiove popisa
sredstava u fusilastvy; cbhavlja poslove
menadéera za integritet, o skfadu sa
Flanom integriteta; shodno propisima koji
se odhose na fajnest podataka wisi
poslove zadtite tajnosti podataka i
redovne unutradnje konfrole nad
sprovedenjem mjera zaSiite tajnib
podataka u Specijalnom driavniom
tuzilaghnr; obavlja i druge poslove pe
nalogu pretpostavljenog.

1. ODJELJENJE ZA POSLOVE KRIVIGCNOG GOMJENJA

Savjetnik

- VIl nive kvalifisacije
cbrazovania,

- pravni fakultet,

- poloZzen pravosudni ispit,

= Najmanje pet godina radnog
iskustva,

-~ poznavanje rada na radunany.

FPomaze glavnom specijalnom tuZiocu i
specijalnim tuZiocima u radu koji se odnosi na
poslove 2vidaja, istrage, saradnie sa drugim
organima; izraduje nacrte akata; uzima na
zapisnik prijave, podneske i izjave gradana;
samostalno ili pod nadzorom i po uputstyvima
specijalnag tuzioca wrsl | druge struéne
poslove prepisane zakenom i drugim
propisima; po evladéenju glavnog specijalnog
twzioga i specijalneg tuzioca moZe vrditi
pojedine dokazne radnje; cbavlja i druge
posiove po nalogu pretpestavijenog.
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Samaostalnd sav]etnlk ] -
struénl saradnik

= VI nive kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - ekonomija,

= Najmanje tri godine radneg
iskustva,

- poznavanje rada na raéunaru,

- poloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima.

PomaZe glavnom specijzlnom tufiocu i
specijalnim tuZiccima u rade na poslovima
izvidaja i istrage u predmetima u kojima su
potrebna  2nanja iz knjigovodstvene,
finansijske, bankarske | poraska struke;
obavlja | druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

10-14

Samostalni referent -
zapisnicar — operater

= V1 nivo kyvalifikaciie
obrazovanja,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva, _

- poznavanje daktilografije,

- peznavanje rada na raunarnu,

« poloZen strudni ispit za rad u
drZavnim organima.

Obavija poslove radunarske obrade teksta
odluka, plsmena, naloga, poziva i dr. za
potrebe glavniog spetijalnog tudioca i
spacijalninh tuZilaca; prekucava tekstove za
audio | video zapisa; obavlja administrativiio-
tehnicke poslove; slale predmete radi
ekspedicije; piSe pozive | dostavnice |
destavija Ih na otpremanje; vrdl kepiranje
spisa i ovjeru prepisa, sravnjivanje prepisa
sa izvomikom, sredivanje spisa prije predaje
upisni¢aru; 4 toku rada ureduje spise,
odnosno pismena i vrdi kontrolu pjihove
urednosti, tafnosti podataka, prepisa i sk
chavlja i druge poslove po nalegu
pretpostavljenog.

2.0DJELJENJE ZA FINANSIJSKE ISTRAGE
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Savjetnik

= Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- pravni fakuliet,

- polazen pravosudni Ispit,

= najmanje pet godina radnog
iskustva,

- poznavanje rada na raéunaru.

FPomaZe glavnom specijalnom tuZiocu i
specijainim tuziocima u radu koji se odnosi na
poslove prikupliania padataka i njihove analize
radi utvrdivanja taéne vrijednosti- imovinske
koristi,  pronalaZepje  imoving  stefene
krivitnim djelom | preduzimanje mjera za
obezbjedenje cduzimanja imovine; izraduje
nacrte akata; uzima na zapisnik prijave,
podneske i izjave gradana; samostalno ili pod
nadzorom | po uputstvima specijalnog tuzioca
visi 1 druge struéne poslove propisane
zakonom i drugim propisima; po ovlaftenju
glavnog specijalnog tufioca | specijalnog
tuzicca moZe vidit! pojedine dokazne radnje;
obavla 1 druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

16-22

Samastalni savjetnik 1 -
struéni saradnik

- V1 nive kvalifikacije
cbrazovanja,

- fakultet 1z oblasti drutvenih
nauka - ekonomija,

- najmanje tri godine radnog
iskistva,

- poznavanje rada na radunaru,

- poloZen struni ispit za rad u
drZzavhim organima,

Pomaze glavnom specijalnom fufiocu
specijalnim tuZiocima u radu u predmetima u
kojima su potrebna znanja iz knjigovodstvene,
finansijske, bankarske i poreska struke, radi
pruZanja strunog znanja u ciljitt pronalaZen]a
imovine stefene kriviinim djelom, kao |
prikupljanja podataka | njlhova analize radi
utvrdivanja taéne vrijednosti imovinske korfsti:
obavia | druge poslove po  nalogu
pretpostavijencg.
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Samostalnl referent -zapisnifar

— operater

- W1 nivo kvalifikacije
obrazovania,

Qbavlja peslove raunarske obrade feksta
odivka, pismena, naloga, poziva i dr. za
potrebe gfavnog specijginog tuZFioca |
specijalnih twZilaca; prekucava tekstove sa

23-26 | . nai A : audio | video zapisa; obavlja administrativno-
i';ﬂl;?:f dvijer goding fadnog tefinicke poslove; slaZe predmete  radi
- poznavanje daktilografie, ekspedjniie; pise pozive i dostavnice |
. poznavanje rada na radunary, dostavlja ih na ofpremanje; vréi kepiranje
- poloZen strudni ispit za rad u spisa | ovjeru prepisa, Ssrawvnjivanje prepisa
drzavnim organima. sa lzvomnikom, sredivanje spisa prije predaje
| upisniCary; u toku rada ureduje spise,
odnosna pismena | wrdi kontrolu njihove
urednosti, tatnosti podataka, prepisa | s!;
obavija I druge poslove po nalogu

pretpostavlienog.

3. ODJELJENJE ZA ANALITIKU | ISTRAZIVANJE
Savjetnik
= VII-1 nivo kvalifkacije Pomaze glavnom spedijalnom tufiocu |
cbrazovan|a, specijalnim tuZiocima u radu koji s odnese na
- pravni fakultet, =~ poslove stvaranja i odrfavanja tehnigkih i
27-28 | - poloZen pravosudni ispit,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,
- peznavanhje rada na ratunaru,

drugih uslova za razmjenu i pristup padacima
iz barza peodataka drugih drZavnih organa,
statistiCkog izvjedtavanja i pradenja predmeta;

Jzraduje nacrte akata; vzima na zapisnik

prijave, podneske 1| “izjave gradana;
samostalno il ped nzdzerom i pe uputsivima
specijalneg tuZicca wrdi i druge strudne
poslove proplsane zakonem i drugim
propisima; po ovlaicenju glavnog specijalnog
luzioca moze vrSiti pojedine dokazne radnje,
kac i analize i istrazivanja za potrebe
2ajednickih istraznih timova kaoji se ha osnovu
medunarodnog ugovora  osnivaju radi
krivifcnog gonjenja za kiivicna djela iz
nadleZnosti Specijainog drzavneg tugiladtva:
obavila [ druge poslove po  nalogu
pretpostavijenog
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29-33

Samostalni savjetnik | -
strucni saradnik

- VI nivo kvalifikacie
obrazovanja,

- fakultet 1z oblasti drustvenih
nauka - ekonomija,

- najmanje tri godine radnog
iskusiva,

- poznavanje rada na radunaru,

- poloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima.

Pomzze glavnom specijalnom tuficcu |
specifainim tuZiocima u radu u predmetima u
kojima su potrebna znanja iz knjigovedstvene,

finansijske, bankarske | poreske struke:

analiziza i istra®uje podatke do kojih se doglo
Ut radu T predlaZe rjsZenja za unapredivanje
rada na finansijskim istragama, statistitkom
izviestavanju i pracenju predmeta; cbavija i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

34-32

- Samostalni referent -zapisnigar

— operater

- iV1 nivo kvalifikacije
cbrazovania,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- poznavanje daktilog raﬁje,

- poznavanje rada na ractnaru,

- poloZen strucni ‘jspit za rad u’
dréavnim crganima.

Obavlja poslove ratunarske obrade teksta
odluka, pismena, naloga, peziva i dr. za
potrebe glavniog specifainog f{uZicca i
specijainin tuFilaca; prekucava tekstove sa
audio i video zapisa; cbavlja administrativho-
tehnitke poslove, slaze predmete radi
ekspedicije; piSe pozive | dostavnice i
dostavija ih na otpremanje; vréi Implranje
splsa | ovjeru prepisa, EI’EHH]JUEI‘IJE prepisa
sa izvomikam, sredivanje spisa prije predaje
upisniéary; o toku rada weduje spise,
cdnasno pismena i vrdi kentrolu njihove
urednosti, tacnosti podataka, prepisa i sl;
obavija | druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

10




4. ODJELJENJE ZA MEDUNARODNU SARADNJU

3637

Savijetnik

~ VII1 nive kvalifikacije
cbrazovanja,
- pravni fakultet,

= poleZen pravosudni ispit,

- najmanje pet gedina radnog
iskustva,

- Znanje engleskog jezika -
nive B2,

- poznavanje rada na raéunaru.

FomaZe glavnom specijainem fuiogu |
specijalnim fuZfecima u radu koji se odnosi
naposlove saradnje sa nadleZnim organima i
tielma drugih drzava i medunarednin
organizacya; izraduje nacrte akata; uzima na
Zapisnik prijave, podneske i izjave gradana;
samostalne ili pod nadzorom i po uputstvima
specijalnog tuzicca wii i druge strudne
poslove propisane zakonom i drugim
propisima; po ovladéenju glavnog specijaineg
tuzioca moZe vriiti pojedine dokazne radnje,
kao i poslove u zajednitkom istra2nom timu
koji se na osnovu medunarodnog ugovaora
osniva radi krivi&neg gonjenfa za keiviéna djela
iz nadleZnosti  Specijainog  drZavnog
tuzilastva; obavlja  druge poslove pe nalogu
pretpostavljenog.

36-35

Samostalnl referent -
zapisnliar — operater

- V1 nive kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- poznavanje daktilografije,

- peznavanje rada na radunaru,

- poloZen strucni ispitza rad u
drzavnim orgatiima,

Obavlja poslove racunarske cbrade feksta
cdiuka, pismena, naloga, poziva i dr. za
potrebe glavnog specijainog  tuzioca |

specijalnih tuZilaca; prekucava tekstove sa

audio | video zapisa; obavlja administrativno-
tehnicke poslove; slae predmefe radi
ekspedicije; pife pozive | dostavnice |
dostavlia ih na olpremanje; widi kopiranje
spisa | ovjeru prepisa, sravnjivanje prepisa
sa izvornikom, sredivanje spisa prije predaje
upisnidary; u toku rada ureduje spise,
adnasno pismena | vrii kontrolu pjihove
urednosti, tatnosti podateka; prepisa i sl;
obavlja 1 druge poslove po nalogu
prefpostavijenog,

11
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5. STRUCNA SLUZBA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGLIE | DIGITALNE DOKAZE

40

Maéelnlk

- Vi1 nivo kvalifikacije
abrazovanija,

- fakultet iz oblasti tehnitko-
tehnolodkil nauka -alektronika,

telekomunikacije i radunart, ili

prircdnih nauka — matematikz i
radunarske nauke,

- najmanje_tetiri_godine
radnog skustea;

- poloZen strutni ispit za rad u
drzavnim organima.

Koordinira | rukovedi radom  slufbe:
usmjerava rad izvrdilaca o siuzbi; wrsi
najsloZenijs poslove i stara se o zakenitom
i sfikasnom vrienju poslova sluZhe: Kreira,
kontrolife i primjenjuje. procedure koje
obezbjeduju validnost dokaza; vrdi forenzitku
analizu Kemunikaciono-informacionih uredaja;
vrii analiz¢ nosaca podatzka i podataka u
njima; obavlja | druge poslove po nalogy
pretpostavijency.

41

Samostain] savjetnik [-1IT
ekspert

=VII1 nive kvalifikacije
obrazovanja, _

- fakultet iz oblasti tehnitke-
tehinalodkih nauka —elektronika,
telekomunikactie | radunari, fli
priradnih navka — matematika i
ratunarske nauke,

- rajmanje tri godine radnog
iskustva,

- poloZen strugni ispit za rad u
drzavnim organima.

Slara se o sprovodenju procedura kojima se
cbezbjeduje validnost dokaza i wvrii obradu
digitalnity dokaza; administrira | pruza podrsku
krajnjim Kkerisnicima informacionog  sistema
Specijalneg drzavnog tuzilastva; vrii pripremeu
i prezentacijy audio/video materijala; vré
izradu | ¢bradu audisfvideo zapisa; ostvaruje
video konferencijske veze; rukuje tehnikom u
postupku sasluSanja | vodenja tuZiladke
istrage; vrii izradu kopija audiofvides zapisa |
ocdgovoran je za njihovu autentitnost; radi na
cdrfavanju racunarske opreme | stara se o
ispravnosti- i nabavcl opreme | rezervnih
djelova; cbavija i druge poslove pe nalogu
pretpostavijenog.

12




Samostalni savjetnik | -
analiti§ar

- V1I'1 nivo kvalifikacije
pbrazovanja,

- fakultet iz oblasti tehniékn~
tehnologkih nauka -elektronika,

Vst najslofenije  poslove Iz oblasii
Informacionih fehnologija u predmetima u
Kojima je potrebne striéne znanje iz oblasti
infformacionih  tehnologija:  wi8i  analizu

42-43
telekomunikacije i radunari, il -{d:;gﬁlmh d%kazla,ip;énkuplja pr.;datke duhurena
prirodnih nauka -- matematika | It nrtn ;J dvas 1Hfugs posiove: posnangy
ratinarska nauke, praiposiavijenog.

- ngjimanje iri gedine radnog
iskustea,
- poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.
Savjetnik ] - analitiZar
Vrii slozene poslove iz oblasti infermacionih
] , N tehnologija u predmetlma u kajima j& potrebno
- Vi nivo kvalifikacife strudne  znanje iz oblasti informacionin
4445 | obrazovanja, tehrologija; vrsl analizu digitalnih  dokaza:
~ fakultet iz oblasti tehnicko- prikuplja podatke dobijene Osint-om; chavlja i
tehnoloskih nauka -clektronika, druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
telekemunikacije i ratunari, ili
prirodnih pauka — matematika i
raunarske nauke,
- najmanje tri godine radnog
iskustva,
= polozen strudni ispit za rad u
drzavnim organima,
Samostalnl referent za ohradu
podataka Obavlia poslove podreke korfsnicima  u
segmentu sistemskog softvera i saradnje u
procesy odrzavanja Informacionog sistema i
, T aplikacila; radi na odrzavanju ratunarske
- V1 nivo kvalifikacije opreme i stara se o ispravnosti opreme;
45 obrazovanja, utestvuje  «  instaliranju i odrzavanju

- najmanje dvije godine radnag
iskustva,

- poznavanje rada na racéunaru,

- paloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

hardverske | kormunikacione infrastrukiure;
sadinjava [zvjestaje i Informacije o stanju
racunarske opreme U Specijalnom drzavnom
tuzilastvu; obavlja i druge poslove po nalogu
prefposiavijenog.
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§. KABINET GLAVNOG SPECLIALNOG TUZIOCA

47

Sef Kablneta

- Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- pravni fakuliet,

- poloZen pravosudni ispit,.

- najmanje pet godina_radnog
iskustva,

- Zhanje engleskog jezika -

polozen nivo G1,

- poznavanje rada na raunaru,

Rukevodi  radom  Kabinsta  glavnog
specijalnog tuzioca i koordinira poslovima kaoji

se titu opstvarivanja  funkcije  glavnog

specijalnog tuZioca; sadinjava potrebne
informacije za glavnog specijalnog tuioca;
stara se o realizaclji zakljutaka glavnog
spaaualnng tuZioca; obavlja poslove saradnje
sa nadleznim domadim | medunarodnim
institucijama; stara se o protokolarnim

‘obavezama glavnog specijalnog tufioca;

organizuje sastanke glavnog specijalnog
tuZioca u zemlji i inostranstvu; organizuje
sluzbena putovanja i studijske posjete
glavneg specijalnog tufioca i obavlja i druge
peslove iz nadleznosti Specijalnog drfavnog
iuZilastva po nzloge glavnog specijalnog
fuzloca.

48

Samostalnl sav|etnik |

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drusivenih

nauka - prave,

- najmanje {ri godine radnog
iskustva,

- ppznavanje rada na racunaru

- paloZen strusni ispit za rad u
drzavnim organima..

Vsl poslove koji se odnose na izradu
potrebnih  informacija, izviestsja | drugih
materijala za potrebe glavnog specifalnog
tuZioca; vodi upravni postupak po zantjevima
Zza slobodan pristup informaciiama; vodi
evidenciju obaveza glavhog specijalnog
tuioca:. priprema nacrie protokola o saradniji;
obavlja posiove saradnje sa nadleinim

domasim institucljama; obavlja [ druge

poslove po nalogu pretpostaviienag.

49

Samostalni savjetnik | za
cilnose sa javnodtu

« V1 nive kvalifikacije
obrazovanja,

- fakuliet iz cblasti druftvenih

lli humanistickih nauka

- najmanje fri godine radriog

iskustva,

- poznavan)e rada na raétnaru

- poloZen struéni ispit za rad u
drkavnim crganima:

Obavija poslove odnosa sa  javnodéu:
priprema materijal za obavijestavanje javnosti
putem saopstenja; organizuje konferencije za
medije i javne nastupe glavnog specijalnog
tuZicca, prati informisanje javnosti o radu
Specijalnog  drzavnog  iuZilzdtva; prati
implementaciju projekata &iji j&  korisnik
Specijalne drzavno tuzilastvo; obavljai druge
poslove po nalogu pretpostavijency.

14




=20

Samostalnl savjetnik | -
prevodilac

= VT nive kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti
humanistickih nauka -
engleskl jezik i knjifevnost,

- irajmanje tri godine radnog
Iskustva,

- poznavanje rada na racunaru,

- peleZen struéni ispit 2a rad u
drzavnim organima.

Obavija peslove koji se odnose na
prevodenje poslovnih  prepiski, strunib
materijala, donijetih odiuka i akata, simultano
| kensekutivho prevodenje na sastancima za
potrebe Specijalnog drzavnog fufiladtva sa
engleskog na crnogorski jezik | sa
ernogerskeg ha engleski jezik, obavijai druge
posiove po nalegu pretpostavijenog,

51

Visi savjetnik Ill - za slobodan
pristup Infermacijama

~ V1 nivo kyvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drutvenih

hauka — pravo,

- najmanje Jedna godina radnog
iskustva pa poslovima u Vil
nivou kvalifikacije obrazovanja;

- poznavanje rada na racunary,

- poloZan struéni ispit za rad u

drZavhim organima.:

Obavlja poslove t skladu sa Zzkonom o
slobodnem  pristupu  informacijama;  prati
propise iz cblasti zastite podataka o li&nosts;
prati dnevna izviestavanja o radu Specijalnog
drZavnog tuzilashva | o tome izvjestava
glavnog specijalnog tuZioca ureduje i stara se
0o administriranju vijestl | materijala na internet
stranici  Specijalnog  driavnog  tuZiladtva;
obavlia i druge poslove po nalogu
pretpostavljeneg,

7. SLUZBA ZA ADMINISTRATIVNO-TEHMNICKE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE
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Samostalnl savjetnik |

Vil-1 nivo kvalifikacife
obrazovanja,
-fakultef iz oblasti drustvenih

- Obavlja poslove koji se odnose na saradnju
sa Upravom za kadrove u vezi sa
raspisivanjem javnih i internih oglasa,
edukacijom,  usavriavanjem; priprema
Hesenja o pravima i obavezama sluzbenika
i namjedtenika po osnovu rada; priprema
nacrirjeSenfa © ocjenjivanju  drFavnih
sluZbenika, odnosno namjedtenika; v

52 nauka - pravo _ prijavijivanfe i odjavijivanje sluzbenika ked
-najmanje tri godine radneg hadleznih fondova; formira | aZurira .
iskustva perscnalne  dosijee; vodi  centralnu
-PoZnavanje rada na rafunaru kadrovsku  evidenciju  sluzbenika i
-polozen strudni ispit za rad u hamjestenika; izrada Kadrovskog plana,
drzavnim organima salinjava  odgovargjute  izvieltaje |

informacije iz oblasti radnih odnosa:
priprema akte za obratun zarada, naknada
i drugih primanja zapeslenit; obavija i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog:
Samostalni referant Vrsi prijem svih pismena upuéenih Specijalnom
- drzavnom  tuZilastvu preko  poSte i
) i neposredng, otprema podtu i poSilke preko
L\Sarj;uaﬁ:hﬂkacua dustayne knfige d[ugim arganima i drZavhim
63-56 | - najmanje dvije godine rad nog tuZilagtvima, vrél zavodenje odnosno

iskushva,

- peloZen ispit za vozacta B°
kategorije, _

- polozen struéni ispit za rad u
drZavnim organima.

evidenciju kroz knjigts prijema poste, odvaja
pismena prema hitnostii materiji  vr3i raspored
po organizacionim jedinicama, vrii kurirske
poslove — predaju pismena na petu, dostavu
spisa drugim drfavnim organima, dostavu
poziva advokatima. Vodi evidengiju o rokovima
naznacenim u predmetima i na dostavnicama,
salinjava izvieitaj, Obavlja poslove intema
dostave podte unutar drfavnopg tuzilastva,
poslove ekspedicije podte, vadi evidenciju i
izdaje na uvid arhivirane spise predmeta. Po
potrebi cbavlja poslove vozagai druge posiove
po halogu pretpostavijencg.

7.1 Pisamica
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Samostalni savjetnik I -
upravitel] pisarnice

= Vll1 nive kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- najmanje trl godine radnog
iskustya,

- poznavanje racla na radunaru.

- poloZen strucni fapit za rad u
drZzavnim organima.

Stara se o pravilnom i blagovremanom protoku
svih pismena i spisa u tuilastvy; starase o
azumom vodenju upisnika, imenika i ostalih
knjiga; wvodl knjige evidencijia tuzilagtva:
cbezbjeduje prijem stranaka radi razgledanja i
prepisivan{a sluzbenih spisa i vréi nadzer nad
njima; rukuje svim vrstama pedéata i $tambiljay
tuzilackoj pisamici; obraduje zviedtaje o radu
tuZilastva; stara se o rokovima u vezi sa
kretanjem pradmeta;  obezbjeduje
blagovremenu i urednu predaju spisa
specijalnim tuZiocima, kao i urednost spisa
predmeta i njihovu predaju na ekspediciju od
sfrane {uZilaca ili zapisnitara: stara se o
urednom funkcionisanju dostavhe sluzbe:
ohavlja i  druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

57-59

Samostalni referent = upisnicar

- V1 nive kvalifikacije
obrazovanja,

~ najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- peznavanje rada na raéunaru,

- poloZen strudni ispit za rag u
drzavnim grganima.

Vodt imenike, upisnike i osfale knjine
evidencijz | satinjava izvjestaje za te referate;
cbavija kompletnu administativny  obradu
predmeta u referatima u kojima postupa;
prima pismena i podneske; obavlja poslove
ekspadovanja odluka; prati rokove u vezl sz
kretanjerm predmeta; vodi posebre knjige
evidencija; evideptira svaku promjens,
odnosno kretanje fuZilatkog predmeta po
prepisima; radi kao operater na rafunary i
unosi potrebne poadatke u IBM Case Manager
sistemn; obavlja i druge poslove pe nalogu
pretpostavijencg.
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Samostalnl referent - arhivar

- IV1 nivo kvalifikacije
cbrazgvanja,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- poznavanje rada na radunaru,

= polozen strugni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavija poslove arhiviranja  zavrienih
predimeta, poslove odrZzavanja  arhive
fuZilatva po propisanim  arhivskim
kriterijumima, vodi arhiveky knjigu, cbavija
poslove izlucivanja arhivske grade, izdvajanja
spisa po listama kategorija, evidencije i
izdavanja pa uvid arhiviranih spisa, evidencije
| smjestaja spisa i predmeta koji se trajno
Cuvaju u tuZitastvu. Vodi tuZiladki depozit u koji
se pnlazu priviemeno oduzete stvar, vrii i
druge paslove po nzlogu pretpostavijency.

il

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

dana stupanja na snagu Pravilrika,

Clan 6

Clan 7

Rasporedivanje sluZbenika u skladu s ovim Pravilnikem izvrsiée se u roku od 30 dana od

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj

erganizaciji i’ sistematizaciii Specijainog driavnog tuZiladtva (Tu-S |-7 br. 2/19 od 31.05.20189,

godine).

Clan 8

Ovaj Pravinik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj {abli

Speciialnog drzavnoyg tiZilastva, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore.

Tu 8 1-7 br, 2/22
Podgerica, 1.avgust 2022, godine

IBALNI TUZILAC
1 Novovié

__.-l—l—-—l'.-.‘-'—-.

Tabelarni prikaz sluzbeniékih mjesta sa brojem izvrsilaca

Redni broj

Sluzbenitko mjesto Broj

izvrEilaca
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4 Sef Kabineta ]
2. Sekretar 1
3. Savjetnik 11
4. aamastalni savjetnik | - stru€ni saradnik 14
5 Natelhik 1
B. Samaostzlni savjetnik | 2
7. Samostalni savietnik | — IT ekspert 1
8. samostalni savjetnik | - analitiar 2
9. camostalni savjetnik | za odnose sa javnoiéu i
10. Samaostainl savjetnik | - prevodilac 1
11. Samostalni savietnik | — upravitelj pisarnice 1
12. Vis] savjetinik IIl - za slobodan pristup informacijama 1
13, Savjetnik | - analitiGar 2
14, Samestalni referent — zapisnitar - operater 13
15. Samostalni referent za obradu podataka 1
18, Samostalni referent - uplsnidar J
7. Samostalni referent - arhivar i
18. Samostalni referent 3

OBRAZLOZENJE

Pravilnika o unufradnjoj nrganizacul | sistematizaciji Specijalneg drZavnog tuZilastva {u
daljem tekstu: Pravilnik) izraden j je u sklady sa Zakonem o drZavnoj upravi (,SluzZbeni list CG", br,
78/2018 1 70/2021), Zakonom o dréavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,Sluzbeni list CG", br,
22018, 34/2019 1 8/2021), Zakonom o Specijalnom drZavnom tuzilashva { Siuzbent list GG, br.
10/2015 1 53/2016), Odlukem o broju driavnih tufllaca (“SluZbeni list CG" br. 21/15, 13/18},
Uredbom o knterijumima za unutrainju crganizaciju i gistematizaciju poslova u organima drzavne
uprave (,Slufbeni list CG*, broj 7/2013), Uredbom o mjerilima za razvrstavanjs poslova radnih
mjesta drzavnih sluzbenika u zvanja u ckviru nivoa i kategerija (,SluZbeni list CG*, broj 12/2013),
Praviinikom o unutradnjem poslovanju DrZavnog tuZiladtva ("SluZbeni list CG® bro] 6/16, 20117 |
£6/22) i Pravinikom o akvirnim mjerilima rada za odredivanje potrebnog broja drzavnih tuZilaca i
drzavnih sluzbenika i namjestenika u drzavnom tuZilastvu ("SluZbeni list CG", br. 1742015, 68/22).

U odnosu na raniji Pravilnik, a u skladur sa Zakonom ¢ izmjenama i dopunama Zakona o
drzavnim sluZbenicima | namjestenicima, izvriene su izmjena uslova za obavljanje poslova u
cdnosu na frafeno radno iskustvo za odredena radna mjesta.

Imajudi u vidu izmjenu &.19 st.2 Pravilnika o okvirnim mjerilima rada za odredivanje
potrebriog broja drzavnih tuZifaca [ drzavnih sluFhenika | namjestenika u drzavnom teZilasteu
("Sluzbeni list CG" br. 17/2015, 6822}, kojim je propisano da se bro] zapisniara u Specijalnom
drzavnom tufilastvu ndredu;e prema broju drzavnih fudilaca u tom drZavnom tuFiladtvu, te
cinjenicy da je Odlukom o broju drzavnit tuzilaca (*SluZbeni list CG" br, 21415, 13/18) utvrdena
da u Specijainom drZzavnom tuZiladtvu postupa glavni specijalni tuZilac i 12 specijalnin tugiiaca..
novim Pravilnikom je predvidenc poveéanje broja izvriilaca za radno mjesto Samostalni referent
- zapisni¢ar — operater za 7 {ukupno 13), koje povecanje se odnosi na dva izvriioca u Odjsljsnjy
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za krivicno gonjenie, tri izvisioca u Odieljenju za finansiiske istrage, jednog izvriioca u Qdjelieniu
za anzlitiku  istraZivanie i jednog izvrdioca ¢ Odislienju za medunarodnu saradniu,

Nadalje, u programu rada sa vizijom organizacije posla u Specijalnom drzavnem tugilasdtvu
za period od pet godina koji je glavni specifalni tufilac prezentovao prije stupanja na duZnost, kao
jedan od prioritetnih cilieva navedeno je i pokretanje finansijskih Istraga. paraleino sa krivinim
istragarna, koje finansijske istrage je neophodno brzo | efikasno okondavati, zbog ¢ega se ukazala
potreba za povecanjem broja struénjaka iz oblasti finansija, odnosno da svaki specijalni tuzilac
ima struénog saradnika koji bi mu pomagac u radu, pa je novim Pravilnikom predvideno
povecanje broja izvrsilaca za radno mjesto Samostalni savietnik — struéni saradnik za sedam
{ukupno 14) koje povetanje se odnosl na dva izvrSioca u Odjeljeniu za kriviéno_gonijenie, dva

izvrsioca u Odfeljenju za finansiiske istrage i tri izvrSioca u Odielieniu za analitiku | istraZivanje.

Takode, imajuti u vidu razvo] informacionih tehnologija i sve veéi znalaj dokaza u
krivicnom postupku dobijenib pretresanjem telefonskih uredaja, radunara | drugih prenosivih
medija, hovim Pravilnikom je izvrSena izmjena nivoa, zvanja i usTova u okviru Struéne slube za
infermacione tehnalogile i digitalne dokaze, pa su u istoj sada, pored vec sistematizovanih radnin
mjesta Nafelnika | Samostalnog referenta za obradu i analitiku podataka, predvidena radna
mjesta, i to: jedan jzvrdilac 2za radno mjesto Samostalni savjetnik | — IT ekspert i po dva izvrdioca
Za radna mjesta Samostalni savetnik | — analititar { Savjetnik 1 — analititar, sa opisima poslova
koji su neophodni za efikasniji rad ove sluzbe, a vkinuta radna mjesta Samostalni savjetnik |,
Samostalni savjetnik Il - za sigumost | zadtitu informaclonih sistema | Samostalni savjetnik Ili.

& obzirom na to da uloga glavnog specijalnog tiziaca, kac rukovodiora, podrazumijeva |
intenzivhu komunikaciju  saradnju sa domaéim i medunarodnlm institucijama, te da je u te swrhe
neophodno obezbijediti adekvatne uslove u smisly koordinacije | komunikacije glavnog
specijalnog tufioca, a imajuél u vidu &fan 11b Pravilnika o unutragnjem poslovanju Drzavnom
tuziladtvu (*Sluzbeni list CG" broj 6/16, 29/17 1 68/22) kajim je propisana moguénost chrazovanja
Kabineta glavnog specijalnog tuzieca, ovim Pravilnikom predvidena je nova sluZba u Specijzinom
drzavnom tuZilastvu, i to Kabinet glavnog_specijalnog tu¥ioca. S tim u vezi, a s obzirom na
djelimi¢no podudaranje u opisima poslova ove sluZbe sa SluZbom za odnose sa javno$éy, koja
Je bila propisana prathodnim Pravilnikom, novim Pravilnikom se ukida Sluzba za odnose sa
jawnoscu, a radna mjesta koja su bila sistematizevana u foj Sluzbi su sada predvidana u Kabinetu
glavnog specijalnog tuZioca, sa opisima poslova koji su neophodni za efikasan rad ove sluzbe,
pa je novim Pravilnikem predvidenc da Kabinet glavnog specijalnog tuZioca sadrii pet izvréilaca,
| to za radne mjesto Sefa Kabineta glavnog specijalnog tuzioca, radne mjesto Samostalni savjetnik
|, radnho mjesto Samostalni savietnik | za odnose sa javnodéu, radno mjesto Samostalni savjetnik
| — prevadilac i radno mjeste Visi savietnik Hll — za slobodan pristup informacijama.

U okviru Slufbe za administrativne-tehniCke i radunovodstvene poslove je nowim
Pravilnikorn predvidena organizaciona jedinica Pisarnica, u cilfu Jasnijeg razgranienja radnih
zadataka u okviru Sluzbe. Novim Pravilnikom u Sluzbi za administrativio-tehnitke |
ratunovodstvene poslove predvideno je sistematizovanje radnog mjesta Samostalni savjetnik |
(edan izvrsilac), a za jedan je povectan broj izvréilaca za radno mjesto Samostalni referent, dok
je u Pisamici prevideno rasporedivanje ‘izvriilaca na veé postojeéim radnim mjestima, i to
Samostalni savjetnik [ - upravitel] pisarnice, Samostaini referent — upisniar, Samostalni referent
- arifvar.:

Ovim Pravilnikom, v odnosu na prethodni Pravilnik, broj fzvriilaca je povefan sa 40 nia 60.
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