Samra SEahic

From: brezovik <brezovik@t-com.me: 1 207~ 7071
Sent: Friday, February 12, 2021 1:35 PM
To: Finansiranje
; -1 -
Subject: sb Brezovik Oi A 23/2??-'
Attachments: Scan.pdf-anex ask.pdf; zdravstvenim ustanovama pismo © znacaja za srednji medicinski

kadar sa misljenjem ministarstva finansija.pdf

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju vezanu za zaposljavanje u SB Brezovik.
Pravilnik o sistematizaciji poslat u predhodnom e-mailu, zbog tezine akata.
Molimo za potvrdu prijema e-maila.

S uvazavanjem,

Bolnica Brezovik
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JZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PLUCNE BOLEST!
‘DR JOVAN BULAJIC BREZOVIK

BROJ : 142

NIKSIC, 11.02 2021 GODINE

Naosnovu élana 38 Zakona o radu { Siiist CG br, 48/08,26/00,59/111 66/12, 74/19), Saglasnosti Ministarsiva
zdravija Cme Gore br 1-302/21-176/18 od 05.02.2021 godine .élana 12. Statuta JZU SB za pludne bolest|
. Dr Jovan Bulajic” Brezovik | Ugovora o rady br. 1375 0d 23.11.2020, godine, ugovorene strane zakljudile su
dana 11.02 2021 godine
ANEKS
UGOVORA O RADU

Clan 1.
Ugovarne strane su se saglasiie da pojedine odredbe osnovnog ugovora Zakljuéenog izmedu
JZU SB za plucne bolesti “Dr Jovan Bulafic” Niksic koju zastupa V.D. direktor dr Predrag Pejovic | Pejovié
Vasilije izmijene na nacin | kako je to utwrdenc odredbama ovog Aneksa ugovora.

Clan 2.

Clan 2. osnovnog ugovora se mijenja f glasi:

Zaposleni Pejovié Vasilije , rasporeduje se na radno mjesto medicinska sestra | tehnitar na
Qdjeljenju za zapaljenske bolesti pluca

2a koje fe Aktom o sistematizaciii radnih mjesta utvrdenc srednje struéno obrazovanje u obimu od 240

CSPK kradita, 1V nivo kvalifikaciie obrazovanja ,medicinska Skola-op$ti smjer, poloden struéni ispit
Clan 3.

Clan 4. osnovnog ugovora se mijenja i glasi:

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno viijeme od 11.02.2021 godine,

Glan 4.
Sve oslale odredbe osnovnog ugovora ostaiy na snazi

Clan 5.

Stranke koje potpisuju ovef Aneks saglasne su da eventualne sporove koji nastaju u vezi sa ovim Aneksom
pokudaju rijedili mirnim putem, a u sludaju eventualnog spora nadleZan je Osnovai sud u NikSidu,

Clan 6.

Cvaf Aneks sacinjen fe u 4 [Cetin) istovjetna primjerka od kojih zaposiani dobija jedan primjerak, a
primjerka ostaju za potrebe posiodavea.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
Pejovic Vasilije v.d Direktor
e S Dr Predrag Pejoyic
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“DR JOVAN BULAJIC™ BREZOVIK
Broj 11375 i
Nik#ié, 23.11.2020. godine

{2 SPECIJALNA BOLNICA ZA PLUC HE?ELE!TI
}

Na osnovu clana 37. st. 1. Zakona © rﬁu {SLlist RCG br. 7418 }, a u skladu sa odobrenjem

Ministarstva zdravija br.6-502/20-2472/2 od 40.10.2020. godine zakljucuje se
UGOVOR O RADU
&i. 1.
Bulajié” Brezovik - Nik&i¢, koju zastupa Direktor dr Reljic

j zakljutuje Ugovor o radu sa: Vasililem Pejovitem br. radne
{u daljem tekstu zaposleni) sa prebivalidtem u Nikéitu,

JZU SB za pluéne bolesti "Dr Jov
Gordana { u daljem tekstu Poslodav
knjizice: 72254, JMB:

]f ¢l 2.
Zaposieni Vasilije Pejovic - raspor juje s& na radno mjesto - medicinske sestre / tehnicara na
Odjeljenju za tuberkolozu do povra zaposlene Markovié Ane poosnovu privremene

sprijeéenosti za rad i

2

za koje je opétim aktom o sistemat ciji radnih mjesta utvrdjen — IV stepen struéne spreme,
smijer (struka) zdravstvena, radno iskustvo 6 MJESEC! kojim su opisani poslovi koje zaposieni
treba da obavija. :

CL 3.

i
Zaposleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdjene Zakonom,
kolektivnim ugovorom, opstim aktima poslodavea | ovim ugovorom.

] ¢l 4.
2aposleni zasniva radni odnos na &md]anﬂ vrijeme od 22.11.2020 do 22.11.2021.godine
I
! &1, 8.

Zaposleni je duZan stupiti na rad dgﬂl 22.11.2020 godine.
Ukoliko bez opravdanog razioga u skladu sa Kolektivnim ugovorom ne poéne sa radom tog dana,

smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

ClL. 8.
Zaposleni zasniva radni odnos sa iu nim radnim vremenom od 8 £asova dnevno U petodnevnaj
radnoj nedjelji. ;

Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 Sasova.

€. 7.

Poslodavac ima pravo da izvrsi p eraspodjelu radnog vremena, shodno odredbama &1, 67. 1 68,
zakona o radu (Sllist C.Gore br. 74119).
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Cl. 8,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedju dva
urastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 éasova neprekidno, sedmicni cdmor u trajanju od
najmanje 24 £asa kojima se dodaje odmor iz &lana 75 i koristi se neprekidno i godisnji odmor u
skiadu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

¢l 8,

Zarada zaposlenog odredjuje se na osnovu osnovu Zakona | €lana 11. Granskog kolektivnog
ugowora za rdravstvenu djelatnost | Granskog kolektivnog ugovora o izmjeni Granskog
kolektivnog ugovora za zdravstvenu dielatnost{Sllist CG 9/20),na naéin 5to se njeno radno mjesto

razvrstava u grupu poslova V-3 sa koeficijentom 6,00 od 01.03.2020.godine | koeficijentom
sloZenosti 6,18 od 01.01.2021.godine.

Zarada zaposlenom uveéava se za svaku zapoéetu godinu radnog staza uz pripadajuci minuli rad i
to:

- do 10 godina 0,5%
- od10-20 godina 0,75%,
preko 20 goadina 1%

Zaposlanom pripada i posebni dio zarade koji obuhvata naknadu trodkova toplog obroka i regresa
u bruto iznosu 70 % obradéunske vrijednosti koeficienta.
Zarada zaposlenog se ispladuje najmanje jedan put mjeseéno po pravilu do 10. u mjesecu za
predhodni mjesec.

C1. 10.

U sluéaju potreba procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporedjen na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu, vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Cl. 11.

U sluéaju utvrdjenom Zakonom zaposleni mozZe biti privremeno rasporedjen kod drugog
poslodavea na esnovu sporazuma oba poslodavea i uz saglasnost zaposlenog.

Cl. 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa £Zakonom,
propisanim mjerama | normativima zastite na radu i kolektivnim ugovorom.

Gl. 13.
Zaposleni je duZzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

Cl. 14.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom, ]
Cl. 15.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom,
Statutom i ovim Ugovorom.
Cl. 18.



Pokretanje | vodjenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za zastitu
radne discipline blize se uredjuju Kolektivaim ugovorom.

Odluku o izredenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadleZni organ Poslodavca, odnosno
Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjarno ili kranjom nepaznjom prouzrokuje Stetu
Poslodaveu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duZzan da zaposienom nadoknadi &tetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u vezi
sa radom, u skladu sa Zakonom i kolektivaim ugovorom.
CL 17,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugover pod uslovima i u slugajevima utvrdjenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Cl. 18.

Svaka od ugovornih strana moke ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz Aneks Ugovora o
radu, pod uslovima i slugajevima utvrdjenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Gl 19,

Ma prava | obaveze koje nijesu utvrdjena avim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

1. 20.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora | sa njima je saglasan.

Ch. 21,
U sludaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.
Ci. 22.
Owvaj Ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpidu zapoesleni | poslodavac, ili lice koje on oviasti.
Ci, 23.

Ovaj Ugover se sadinjen u 4 (Getiri) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere, jedan
primjerak uruéuje zaposlenem, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA

Dir torica
‘#adsilij.ﬂ‘ejnvit ; Dr med a Reljic
77 ,‘7




JZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PLUCNE BOLEST!
‘DR JOVAN BULAJIC" BREZOVIK

BROJ 143

NIKSIC, 11.02.2021. GODINE

Na osnovu &lana 38 Zakona o radu ( Sliist CG br. 49/08, 26/09,59/11 1 66/12, 74/19), Saglasnosti Ministarstva
zdravija Crme Gorg br.1-502/21-176/18 ov 05.02.2021 godine Clana 12. Statuta JZU SB za pluéne bolesti
Or Jovan Bulgjic” Brezovik | Ugovora o radu br.670 od 13.05.2020. godine, ugovorene strane zakijuéile su
dana 11.02.2021.godine,
ANEKS
UGOVORA O RADU

Clan 1.
Ugovorme strane su se saglasile da pojedine odredbe osnoviiog ugovora zakijuéenog izmedu

JEZU 5B za plucne bolest] "Dr Jovan Bulafic™ Niksié koju zastupa V.D. direkior dr Predrag Peiovic | Biljana
Rali¢ Goranovi¢ izmijene na nadin | kaks je to utvrdenc odredbama ovog Aneksa ugovera.,

Clan 2.
Clan 2. osnovnog ugovora se mijenja i glasi:

Zaposlena Bifjana Rali¢ Goranovi¢ . rasporeduje se na radno mjestc medicinska sestra [ tehni&ar na
Odjeljenju za tuberkolozu
za koje je Aktom o sistematizaciii radnih mjesta utvrdeno srednje struéno obrazovanje u obimu od 240
CSPK kredita, IV nivo kvalifikaciie obrazovanja .mag‘r’sfnska Skola-opSti smier,poloZen struéni ispit

lan 3.

Clan 4, esnovnog ugovora se mijenja i glasi:
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme od 11.02.2021 godine.

Clan 4.
Sve ostale odredbe osnovnog ugovora ostaju na snazi,

Clan 5.

Stranke koje potpisuju ovaj Aneks saglasne su da evenfualne sporove koji nastaju u vezi sa ovim Aneksom
pokusaju riesiti mirnim putem, a v sfucaju eventualnog spora nadleZan je Osnovni sud u NikSicu,

Clan 6,

Qvaf Aneks satinjen je u 4 (Cetin) istovietna primjerka od kojil zaposleni dobiia jedan primjerak, & tri
primjerka ostaju za potrebe posiodavea,

ZAPOSLEN! & POSLODAVAC
Bilfana Rali¢ Goranovié v.d Direkior

T L

| ﬂrFredrag ?/ow.f
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J7U SPECIJALNA BOLNICA ZA PLUCNE BOLESTI
“DR JOVAN BULAJIC" BREZOVIK

Broj: (- ¥

Nik&l&, 12.05.2020. godine

Na osnovu &lana 37. st. 1. Zakona o radu (Sl.list RCG br. 74113 ), a u skladu sa odobrenjem
Ministarstva zdravija br.100-416/2019-3 od 25.02.2020. godine koje sadrZi i odobrenje Ministarstva
finansija br.03-01-3%96 od 19.02.2020. godine zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
¢l 1.

JZU SB za pluéne bolesti "Dr Jovan Bulaji¢" Brezovik — Nik&ié, koju zastupa Direktor dr Reljic
Gordana { u daljem tekstu Poslodavac) zakljuuje Ugovor o radu sa: Biljanom Rali¢ Goranavic br.
radne knjizice: 65359, JMB: T (. daljemn tekstu zaposleni) sa prebivaliStem u Niksicu,

Cl. 2.

Zaposlena Biliana Rali¢ Goranovic- rasporedjuje se na radno mjesto ~ medicinske sestre !
tehniéara na Odjeljenju za intenzivnu njegu do povratka sa roditeljskog odsustva Mrvaljevic lvane
zaposlene na tom radnom mjestu

za koje je op&tim akton: o sistematizacijl radnih mjesta utvrdjen - 1V _stepen struéne spreme,
smjer (struka) zdravstvona, radno iskustvo 6 MJESECI kojim su opisani poslovi koje zaposleni
treba da obavlja.

¢t 3.

Zaposleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornasti utvrdjene Zakonom,
kolektivnim ugoverom, opétim aktima poslodavea i ovim ugovorom.

Cl. 4.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme od 13.05.2020 do 13.05.2021.godine
Cl. 5.
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 13,05.2020 godine.

Ukoliko bez opravdanog razloga u skladu sa Kolektivnim ugovorom ne poéne sa radom tog dana,
smatraée se da nije zasnovae radni odnos.

Cl. B.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od B éasova dnevno u petodnevnoj
radnoj nadjelji.

Puno radno vrijemo v radne] nedjelji iznosi 40 casova.

CL. 7.




Poslodavac ima pravo da izvrii preraspodjelu radnog vremena, shodno odre 1 oma &l 67. 1 68.
Zakona o radu (Sllist C.Gore br. 74/19).

Cl. 8.

Zaposleni ima prave na edmor u toku dnevnog rada u trajanju ed 30 minuia, -/ mor izmedju dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, sedmic < /mor u trajanju od
najmanje 24 ¢asa ,kojima se dodaje odmoriz élana 75 i koristi se neprekidno | godignji cdmor u
skladu sa Zakonom i kolektivnim ugoverom.

Cl. 8,

Zarada zaposlenog cdredjuje se na osnovu osnovu Zakona i €lana 11. Gransiog kolektivhog
ugovora za zdravstvenu djelatnost | Granskog kolektivnog ugovora o izmjoni Cranskog
kolektivnog ugovora za zdravstvenu dielatnost(Sllist CG 9/20),na naéin Sto sc njeno radno mjesto
razvrstava u grupu poslova V-3 sa koeficijentom 6,00 od 01.03.2020.godine i ! - cficijentom
sloienosti 6,18 od 01.01.2021.godine,

Zarada zaposlenom uveéava se za svaku zapoéetu godinu radnog staZza uz pripadajuéi minuli rad i
to:

- do 10 godina 0,5%

- od10-20 godina 0,75%,

- preko 20 godina 1%

Zaposlenom pripada | posebni dio zarade kojl cbuhvata naknadu trogkova toplog obroka | regresa
u bruto iznosu 70 % obradunske vrijednosti koeficienta.
Zarada zaposlenog se isplacuje najmanje jedan put mjese€no po pravilu do 17. u mjesecu za
predhodni mjesec. .

Cl. 10.

U sluéaju potreba procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporedjen na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu, vrsti njegove struténe spreme, znanju i sposchbnostima.

Cl. 11.

U sluéaju utvrdjenom 2akonom zaposleni moée biti privremeno rasporedjen kod drugog
poslodavea na osnovu sporazuma oba poslodavea i uz saglasnost zaposiencg.

Cl. 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu | kolektivnim ugovorom.

Cl. 13,
Zaposleni je duZzan da se pridrizava propisanih mjera zastite na radu,

Cl. 14,
Zaposleni podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom | Kolektivnim
ugoverom.
Cl. 15.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdjenih Zakonom, Kaolektivnim ugovorom,
Statutom i ovim Ugovorom.
Cl. 16.




Pokretanje | vodjenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znaéaja za zastitu
radne discipline blize se uredjuju Kolektivnim ugovorom.

Qdluku o izregenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavea, odnosno
Direktor.

Ako zaposleni na radu Ili u vezi sa radom, namjerno ili kranjom nepaZnjom prouzrokuje Stetu
Poslodaveu, duZan je Stetu nadoknaditi.

Posledavac je duzan da zaposlenem nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u vezi
sa radom, u skladu sa Zakorom | kolektivaim ugovaram.
Cl. 17,

Svaka od ugovornih strana mo2e da otkade avaj ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdjenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Cl. 18,

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjanu ugoverenih uslova rada kroz Aneks Ugovora o
radu, pod uslovima i slugajevima utvrdjenim Zakonom | Kolektiviim ugovorom.

¢l. 19,

Na prava i obaveze kojc nijesu utvrdjena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

Cl. 20.

Zaposleni je upoznat sa o' ~dbama opstih akata poslodavea, na koje upuéuju pojedinaéne
odredbe ovog Ugovora i sa njima je saglasan.

G2,

U sluéaju spora nadlezan jo Osnovni sud u Niksiéu,

Cl. 22,
Ovaj Ugovor se smatra 727 7 Zenim kada ga potpisu zaposleni | poslodavae, ili lice koje on ovlasti,
€. 23,
Ovaj Ugovor se sadinjen v 4 | Zetir) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa | ovjere, jedan
primjerak uruéuje zaposlc oo, @ tri primjerka zadr#ava Poslodavac.

ZAPOSLENI : ZA POSLODAVCA

Ee

V.D.Direktora
., , Biljana Rali¢ Goranovi¢ : Dr med. Gordana Relji¢
Diliave g )'c Gopaenit’ Vi i
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JZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PLUCNE BOLEST!
‘DR JOVAN BULAJIC" BREZOVIK
BROJ : 144

NIKSIC, 11.02 2021.GODINE

Na osnovu &lana 38 Zakona o radu ( SLiist CG br. 49/08,26/08,59/111 66/12, 74/19), Saglasnosti Ministarstva
zdravija Crne Gore br.1-502/21-176/18 ed 05.02.2021 godine ,élana 12. Statuta JZU SB za pluéne bolesti
. Or Jovan Bulgjic” Brezovik | Ugovora o radu br.243 od 26.02.2020. godine, ugovorene strane zakijutile su
dana 11.02.2021.godine,
ANEKS
UGOVORA O RADU

Clan 1.

Ugovorne strane su Se saglasile da pojedine odredbe osnovnog ugovora zakljuéenog izmedu
JZU 5B za plucne bolesti “Dr Jovan Bulajic" NikSic koju zastupa V.0, direktor dr Predrag Pejowic | Vujovié
Jovana izmijene na natin i kako je to uterdeno odredbama ovog Aneksa ugovora.,

Clan 2.
Clan 2. osnovnog ugovors se mijenja | @asi

Zaposlena Jovana Vufovic , rasporeduje se na radno mjesto medicinska sestra / tehniar na

Odjeljenju za tuberkolozu

za koje je Aktom o sistematizaciji radnift mjesta ulvrdeno sredrje struéno obrazovanje u obimy od 240

CSPK kredita, IV nivo kvalifikacije obrazavanja ,medicinska &kola-opdli smjer,poloZen struéni ispit
Clan 3.

Clan 4. osnovnog ugovora se mijenja | glasi:
Zaposieni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme od 11.02.2021 godine.

Clan 4.
Sve ostale odredbe osnovnog ugovora ostaju na snazi

Clan 5.

Stranke koje pofpisuju ovaj Aneks saglasne su da evenfuaine sporove koji nastaju u vezi sa ovim Aneksom
pokugaju rjesili mirim putem, a u sluéall eventualnog spora nadieZan je Osnovni sud u Nikidu,

Clan 6.

Ovaj Aneks salinjen je u 4 (Cetirl] istovjetna primjerka od kojih zaposleni dobija jedan primjerak, a tr
primjerka ostaju za potrebe poslodaves.

ZAPOSLEN| , POSLODAVAC
Jovana Vujovie 3 vd  Dirgkfor
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JZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PLUCNE BOLESTI
“BIR JOVAN BULAJIC" BREZOVIK

Broj 1243

Mik&ic, 26.02.2020. godine

Ma ssnovu £lana 37. et. 1. Zakona o radu (Sllist RCG br. 74/19 ), a u skladu sa odobrenjem
odobrenjem Ministarstva zdravija br.100-280/2018 -2 od 28.10.2019. godine, koje sadri! i odobrenje
Ministarstva finansija dostavijeno ovom ministarstvu br.03-202/1 od 14.10,2079. godine zakljutuje
5@

UGOVOR ORADU
Ci. 1.
JZU SB za pluéne bolesti "Dr Jovan Bulajié” Brezovik - Mik&i¢, koju zastupa Direktor dr Reljic
Gordana | u daljem tekstu Poslodavac) zakljuéuje Ugover o radu sa: Jovanom Vujovic br. radne
knjizice: 84989, JVME: IR v d2'iem tekstu zaposleni) sa prebivaliStem u Nik&icu,

¢l 2.

Zaposlena Jovana Vujovié - rasporedjuje se na radno mjesto — medicinske sestra ftehniéara na
Cdjeljenju za tuberkulozu

za koje je opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen - 1V _stepen struéne spreme,
smjer (struka) zdravstvena, radno iskustvo _6 MJESECI kajim su opisani poslovi koje zaposleni
traba da obavlja.

CL 3.

Zaposleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
kolektivaim ugovorom, opstim aktima poslodavea | ovim ugovorom.

Cl. 4.
Zaposleni zasniva radni odnos na o@redjeno vrijeme od 26,02,2020 do 26.02.2021.gadine

Cl. 5.

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 26.02.2020 godine.
Ukolike bez opravdanog razioga u skladu sa Kolektivnim ugovorom ne potne sa radom tog dana,
smatraée se da nije zasnovao radni bdnos.

Cl. 8.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od B ¢asova dnevno u petodnevno)
radnoj nedjelji.

Pune radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 éasova.
CL 7.

Posiodavac ima pravo da izvrdi preraspodjelu radnog vremena, shodneo odredbama ¢l. 67. 1 68.
Zakona o radu [(SLiist C.Gore br. 7418).




Cl. 8.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, cdmor izmedju dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 €asova neprekidno, sedmiéni odmor u trajanju od
najmanje 24 ¢asa Kojima se dodaje odmor iz €lana 75 | koristi se neprekidno i godiSnji odmor u
skladu sa Zakonom | kolektlvnim ugovorom.

¢l 9.

Zarada zaposlenog odredjuje se na osnovu Zakona i Granskog koletivnog ugovora za zdravstvenu
djelatnost{ Sl.list Crne Gore br.30/18) | na nagin 5to se njegovo radno mjesto razvrstava u grupu
poslova V- 3 sa koeficijentom 5.35.

Zarada zaposlenom uvedava se za svaku zapoéetu godinu radnog staza uz pripadajuci minuli rad |
to:
- do 10 godina 0,5%
- od 10-20 godina 0,75%,
preko 20 godina 1%

Zaposlenom pripada i posebni dio zarade koji obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa
u bruto iznosu 70 % obratunske vrijednosti koeficienta.
Zarada raposlenog se isplacuje najmanje jedan put mjeseéno po pravilu do 10, u mjesecu za
predhodnl mjesec.

Cli. 10.

U sluéaju potreba procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporedjen na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu, vrsti njegove struCne spreme, znanju | sposobnostima.

Cl. 1.

LI sluéaju utvrdjenom Zakonom zaposleni moZa biti privremeno rasporedjen kod drugog
poslodavea na osnovu sporazuma oba poslodavea i uz saglasnost zaposlenog.

c1. 12,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i kolektivnim ugovorom.

Cl. 13.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Cl. 14.
Zaposleni podlijeze disciplinskej | malerijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovoroem. )
Cl 15.
Zaposleni je du?an da se pridrzava radnih obaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektivaim ugovarom,
Statutom i ovim Ugovorom.
Cl. 18.

Pokretanje i vodjenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znadaja za zastitu
radne discipline blize se uredjuju Kolektivnim ugovorom,.



r
)

§

J{
JOdluku o izreéenc] mjeri za povredu radne abaveze donosi nadleZni organ Poslodavca, odnosno
/' Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjaerno ili kranjom nepaZnjom prouzrokuje stetu
Poslodaveu, duZan je stetu nadoknaditi.

Poslodavac je dufan da zaposlenom nadoknadi gtetu koju je zaposleni pretrpio na radu ill u vezi
=a radom, u skladu sa Zakonom i kalektivnim ugovorom.
&1 17.

Svaka od ugovornih strana moie da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slugajevima utvrdjenim
Zakonom | Kolektivnim ugovaram.

€1, 18,

Syaka od ugovornih strana moze ponuditiizmjenu ugovorenih uslova rada kroz Anecks Ugovora o
radu, pod uslovima i sluéajevima utvrdjenim Zakonom i Kalektivnim ugovorom.

¢l 19.

Na prava i cbaveze koje nijesu utvrdjena gvim ugovorem primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Z7akona | Kolektivnog ugovora.

1. 20.

Zaposleni je upoznatl sa adredbama opstih akata poslodavea, na koje upuéuju pojedinaéne
adredbe ovog Ugovera i sa njima je saglasan.

Cl. 21.
U slutaju spora nadlezan je Osnovni sud u Mik&icu.
¢l 22.
Owvaj Ugovor se smatra zakljuéenim kadd ga potpisu zaposlenii poslodavac, ili lice koje on oviasti.
Cl. 23

Ovaj Ugover se saginjen U 4 {&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere, jedan
primjerak uruc uje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLEN! ZA POSLODAVCA
Vujovic Jovana Direktor
Q}L N BRY : Dr me ./Zurdana Reljic
J NI _,lg_;r:u.;u
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JZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PLUCNE BOLEST]
‘DR JOVAN BULAJNICT BREZOVIK

BROJ 145

MIKSIC, 11.02.2021, GODINE

Ma csnovu diana 38 Zakona o radu ( 510ist CG br. 49/08,26/09,59/111 66/12, 74/18), Saglasnosti Ministarstva
zdravlig Cme Gore br 1-502/21-176/18 od 05.02.2021 godine ,élana 12. Statuta JZU SB za pluéne bolesti
o0 Jovan Bulgjic” Brezovik | Ugovora o fadu br.670/2 od 07.05.2020. godine, ugovorene strane zakljudile su
dana 11.02.2021.godine,
ANEKS
UGOVORA O RADU

Clan 1.
Ugevorne strane su se saglasile da pojedine odredbe osnovnog ugovora zakliutenog izmedu

JZU 58 za plucne bolesti “Dr Jovan Bulaiié® Nik&ié koju zastupa V.0, direkfor dr Predrag Pejovié |
Novakovi¢ Bojana izmijene na nacin i Kako je to utvrdeno odredbama ovog Aneksa ugovora,

Clan 2.
Clan 2. osnovnog ugovora se mijenja i glasi

Zaposlena Novakovi¢ Bojana, rasporeduje se ha radno mjesto medicinska sestra / tehnigar na

Odjeljenju za tuberkolozu

za koje fe Aktom o sistematizaciii radnih miesta utvrdeno srednje strutno obrazovanje v obimu od 240

CSPK kredita, IV nive kvalifikaciie obrazovanjs medicinska Skola-opsti smjer,poloZen struéni ispit
Clan 3.

Clan 4. osnovnog ugovora se mijenja  glasi
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme od 11.02.2021 godine.

Clan 4,
Sve ostale odredbe osnovnog ugovora ostaju na snazi.

Clan 5,

Stranke koje pofpisuju ovaj Aneks saglasne su da eventuaine sporove koji nastaju u vezi sa ovim Ansksom
pokusaju rijg&iti mirnim putem, a u siuaji eventuainog spora nadlezan je Osnovni sud u Nik§idu,

Clan 8.

Oval Aneks sadinjen je u 4 [cetin) istovjelna primjerka od kojih zaposieni dobija jedan primjerak, 2 ti
prinyjerka ostaju za polrebe poslodaves,

ZAPOSLENI POSLODAVAC
Novakovic Bojana g v.d Direkior
) . , : =@ Predrag Pejovié
_.I. ) - ¥ I.- ] £ ! ;;_f ¥ L'_-ﬁ
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JZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PLUCNE BOLEST!
“DR JOVAN BULAJIC” BREZOVIK

Broj ;8702

Niksig, 07.05.2020. godine

Ma osnovu &lana 37. st. 1. Zakona o radu {Sl.list RCG br. 74/19 ), a u skladu sa odobrenjem
Ministarstya zdravlja br.100-1/201% od 08.03.2019. godine ,koje sadrii i odobrenje Ministarstva
finansija br.03-3311/1 od 07.03.2019. godine zakljucuje se

UGOVOR O RADU
CI. 1.

JZU SB za pluéne bolesti "Dr Jovan Bulajic" Brezovik — Niksi¢, koju zastupa Direktor dr Reljic

Gordana ( u daljem tekstu Poslodavag) zakljuuje Ugovor o radu sa: Bojanom Novakovic br. radne
knjiZzice: 55545, JMB: {u daljem tekstu zaposleni) sa prebivalistem u Niksicu,

Cl. 2.

Zaposlena Bojana Novakovié- rasporedjuje se na radno mjesto — medicinske sestre [ tehniCara na
Odjeljenju zatuberkulozu

za koje je opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen - 1V _stepen struéne spreme,
smijer (struka) zdravstvena, radno iskustve _6 MJESECI  kejim su opisani poslovi koje zaposleni
treba da obavlja.

[

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
kolektivnim ugovorom, opstim aktima poslodavea i ovim ugovorom,

Cl, 4.
Zaposleni zagniva radni odnos na odredjenc vrijeme od 07.05,2020 do 07.05.2021.godine

Cl. 5.

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 07.05.2020 godine.
Ukoliko bez opravdanog razloga u skladu sa Kolektivnim ugovorom ne poéne sa radom tog dana,
smatrace se da nije zasnovao radni adnos.

¢l 6.

Zaposlenl zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom cd 8 asova dnevno u petodnevnoj
radnaj nedjelji.

Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 ¢asova.

¢l 7.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena, shodno odredbama £1. 67. 1 68.
Zakona o radu (Sl.list C.Gore br. 74/18).




Cl. 8,

Zaposlen] ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedju dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidno, sedmiéni odmor u trajanju od
najmanje 24 ¢asa kojima se dodaje @dmor iz €lana 75 | koristi se neprekidno | godignji edmor u
skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Cl. 9.

Zarada zaposlenog odredjuje se na osnovu osnovy Zakona | clana 11. Granskog Kolektivnog
ugovora za zdravstvenu djelatnost | Granskog kolektivnog wgovora o lzmjeni Granskog
kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost{Sl.list CG 9/20),na nacin 5to se nfeno radno mfesto
razvrstava u grupu poslova V-3 sa koeficijentom 6,00 od 01.03.2020.godine i koeficijentom
sloZenosti 6,18 od 01.01.2021.gqodine,

Zarada zaposlenom uveéava se za svaku zapocéetu godinu radnog staZza uz pripadajuci minuli rad i
to:

- do 10 godina 0,5%
- od 10-20 godina 0,75%,
- preko 20 godina 1%

Zaposlenom pripada | posebni dio zarade koji obuhvata naknadu troSkova toplog obroka i regresa
u bruto iznosu 70 % obradunske vrijadnosti koeficienta,
Zarada zaposienog se ispladuje najmanje jedan put mjeseéno po pravilu do 10. u mjesecu za
predhodni mjesec.

¢l. 10.

U sluéaju potreba procesa | organizagije rada zaposleni moZe biti rasporedjen na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu, vrsti njegove struéne spreme, znanju | sposobnostima.

Gl. 1.

U sluéaju utvrdjenom Zakonom zaposleni moZe biti privremeno rasporedjen kod drugog
poslodaveca na osnovu sporazuma oba poslodavea | uz saglasnost zaposlenog.

Cl. 12,

Poslodavac se obavezuje da obezbijadi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama | normativima zastite na radu i kolektivnim ugovorom.

Cl. 13,
Zaposleni je duZan da se pridriava propisanih mjera za&tite na radu.

1. 14.
Zaposleni podlijee disciplinskoj | materijalno] odgovornosti u skladu sa Zakonom | Kolektivnim
ugovoerom.
Cl. 15.
Zaposleni je duZan da se pridriava radnih cbaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom,
Statutom i ovim Ugoveorom.
Cl. 16.




/ Pokretanje | vodjenje postupka za p : du radnih obaveza i druga pitanja od znataja za zastitu
/’ ' radne discipline blize se uredjuju ktivnim ugovorom.

Odluku o izrefenoj mjeri za povredu é‘d“ obaveze donosi nadleZni organ Poslodavea, odnosno
Direktor. ;

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa ratlom, namjerno ili kranjom nepaZnjom prouzrokuje Stetu
Poslodaveou, duZan je Stetu nadokna :i*tl.

§
Poslodavac je dufan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radu Il u vezi
sa radom, u skladu sa Zakonom i kols ktivnim ugovorom,

%

¢l 17.
Svaka od ugovornih strana moze da i:tka!u ovaj ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdjenim
Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

&1, 18,

Svaka od ugovornih strana moie apuéudlti izmjenu ugovorenih uslova rada kroz Aneks Ugovora o
radu, pod uslovima i sluéajevima ut¥rdjenim Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

% ¢l. 19,
Ma prava | obaveze koje nijesu ut lena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona | Kolektivnog ugovora.

% €. 20.

Zaposleni e upoznat sa odredbama ppétih akata poslodavea, na koje upuéuju pojedinaéne
odredbe ovog Ugovora i sa njima je sSaglasan.

f 1. 21.
U aludaju spora nadlezan je Dsnnvn_énud u Nikéléu.
3 €1, 22,
Ovaj Ugovor se smatra zakijuéenim éldl ga potpidu zaposleni | poslodavac, ili lice koje on oviasti.
; &1, 23,
Ovaj Ugovor se sadinjen u 4 (Cetiri) . vjatna primjerka, od kojih se, nakon potpisa | ovjere, jedan
primjerak uruéuje zaposlenom, a tri ; rimjerka zadrtava Poslodavac.

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA

{o; VDDirektora
Novakovi¢ Bojana A ordana Relji¢
ﬂ}&,.ﬂf-: Gy ¢ iv]fw.:a ,_ !
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JZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PLUGNE BOLEST!
‘OR JOVAN BULAJIC" BREZOVIK

BROJ: 146

NIKSIC, 11.02 2021.GODINE

Na osnovu Clana 38 Zakona o radu | Sllist CG br. 49/08,26/09,58/11 1 66/12, 74/18), Saglasnosti Ministarstva
zdravlja Crne Gore br.1-502/21-1768/18 pd 05.02,2021 godine ,élana 12. Statuta JZU SB za pluéne bolesti
Dr Jovan Bulgji¢" Brezovik | Ugovora a radu br.950 od 27.07.2020. godine, ugovorene strane zakijucile su
dana 11.02.2021.godine,
ANEKS
UGOVORA O RADU

Clan 1.

Ugovomne strane su se saglasile da pojetiine odredbe osnovnog ugovora zakljudenog izmedy
JZU 5B za plucne bolesti "Dr Jovan Bulgjic* Nik$ic koju zastupa V.D. direktor dr Predrag Pejovié | Nikolié
Ivana izmijene na natin | kako je to utvideno odredbama ovog Aneksa ugovora,

Clan 2.
Clan 2. osnovnog ugovora se mijenja | glasi-

Zaposlena Ivana Nikoli¢ , rasporadiye se na radno mjesto medicinska sestra / tehniar na Odjeljenju
Za tuberkolozu
23 koje je Aktom o sistematizacifi radnih mjesta utvrdeno srednje struéno obrazovanie u obimy od 240
CSPK kredita, IV nivo kvalifikaciie obrazovana ,megicr'nska Skola-opSli smjer,polozen struéni ispit

lan 3.

Clan 4. osnovnog ugovora se mijenja | glasi
£aposleni zasniva radni odnos na neodrédenc vrijeme od 11.02.2021 godine.

Clan 4.
Sve ostale odredbe osnovnog ugovora ostaju na snazi.

Clan 5,

Slranke koje polpisuju ovaj Aneks saglasne su da eventusine sporove koji nasiaju u vezi sa ovim Aneksom
pokudaju rijedili mirnim putem, a u sluéajl eventusinog spora nadle2an je Osnovni sud 1 NikSicu,

Clan 6.

Ovaj Aneks sacinfen je u 4 (Setiri) istovjelna primjerka od kojih zaposleni dobija jedan primjerak, a tri
primjerka ostaju za potrebe poslodavea,

ZAPOSLEN! POSLODAVAC
Nikoli¢ lvana v.d Direkfor

g _ ./ Dr Predrag Péjovié
-j:‘.. I |_.|- (A L .. .l!" o Y :1': i."ﬁt/, i f'-u g A e,
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JZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PLUCNE BOLESTI
“DR JOVAN BULAJIC" BREZOVIK

Broj :950

Nik&ié, 27.07.2020. godine

Na osnovu élana 29-31,£1.37 Zakona o radu (Sl.list CG br. 74/19 ), Granskog kolektivnog ugovora
za zdravstvenu djelatnost (Sl.list CG br. 30/18 ), a u skladu sa odobrenjem Ministarstva zdravlja br.6-
502/20-448 / od 30.04.2020. godine kao | dobrenje Ministarstva finansija dostavljeno ovom ministarstvu
br.03-3727T1 od 22.04.2020. gedine ,zakljutuje se

UGOVOR O RADU

~

Cl. 1.

JZU SB za pluéne bolestl "Dr Jovan Bulajic" Brezovik - Nikslé, koju zastupa V.D. Direktor dr Reljié
Gordana { u daljem tekstu Poslodavac) zakljuéuje Ugovor o radu sa: lvanom Nikolié br. radne
knjizice: 76211, JME: I (u daljem tekstu zaposleni) sa prebivalitem u Nik3icu,

]

Cl. 2.

Zaposlena lvana Nikolic - rasporedjuje se na radno mjesto - medicinske sestre | tehniéara na
Odjeljenju za tuberkolozu , na odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest ) mjeseci, za koje je opatim
aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdjeni uslovi srednje struéno obrazovanje u obimu od
240(CSPK) kredita ill vise struéno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK) kredita, IV,V nive
kvalifikacije obrazovanja , medicinska Skola, poloZen struéni ispit ,kojim su opisani poslovi koje
zaposleni treba da obavlja.

CL 3.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
kolektivnim ugovorom, opstim aktima poslodavea i ovim ugovorom,

Cl. 4.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme od 27.07.2020 do 27.07.2021.godine

2

Cl. 5.

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 27.07.2020 godine.

Ukolike bez opravdanog razloga u skladu sa Kolektivnim ugovorem ne po&ne sa radom tog dana
smatrace se da nije zasnovao radni adnos.

Cl. B.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 dasova dnevno u petodnevnoj
radnoj nedjelji.

Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 éasova.

CL 7.




Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena, shodno odredbama &1, 67. i 68,
Zakona o radu (Sl.list C.Gare br. T4/19).

cl. 8.

Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedju dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 éasova neprekidno, sedmiéni odmor u trajanju od
najmanje 24 £asa .kojima se dodaje odmor iz &lana 75 | koristi se neprekidno i godignji odmor u
skladu sa Zakonom | kalektivnim ugovorom.

Gl 8.

Zarada zaposlenog odredjuje se na osnovu osnovu Zakona i élana 11. Granskog kolektivnog
ugovora za zdravstvenu djelatnost | Granskog kolektivnog ugovora o izmjeni Granskog
kolektivnog ugovora za zdravstvenu dielatnost(Sl.list CG 8/20),na naéin Sfo se njenc radno mjesio
razvrstava u grupu poslova V-3 sa koeficijentom 6,00 i koeficijentom sloZenosti 6,18 od
01.01.2021.qodine.

Zarada zaposlenom uvetava se za svaku zapocetu godinu radnog staZza uz pripadajudéi minuli rad i
to:

- do 10 godina 0,5%
- od 10-20 godina 0,75%,
- preko 20 godina 1%,

Zaposlenom pripada i posebni dio zarade koji obuhvata naknadu trofkova toplog obroka i regresa
u bruto iznosu 70 % obradunske vrijednosti koeficienta.
Zarada zaposlenog se ispladuje najmanje jedan put mjesetno po pravilu do 10. u mjesecu za
predhodni mjesec.

€l. 10.

U slucaju potreba procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporedjen na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu, vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Gl 11,

U sluéaju utvrdjenom Zakonom zaposleni moZe biti privvemenao rasporedjen kod drugog
poslodavea na osnovu sporazuma oba poslodavea | uz saglasnost zaposlenog.

cl. 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama | normativima zagtite na radu i kolektivnim ugovorom.

cl. 13,
Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Cl. 14,
Zaposleni podlijete disciplinsko]j i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Cl. 15.

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom,
Statutom i ovim Ugovorom.

¢l 186.




Fokretanje i vodjenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znaéaja za zastitu
radne discipline blize se uredjuju Kalektivaim ugovorom.

Odluku o izretenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlesni organ Poslodaveca, odnosno
Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili kranjom nepaZnjom prouzrokuje &tetu
FPoslodaveu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi &tetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u vezi
sa radom, u skladu sa Zakonom i kelektivnim ugovorom.
Cl. 17.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdjenim
Zakonom i Kelektivnim ugovorom.

¢l 18,

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz Aneks Ugovera o
radu, pod uslovima i sluéajevima utvrdjenim Zakonom | Kolektivnim ugoverom.

Cl. 19,

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdjena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

Gl. 20.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opé&tih akata poslodavea, na koje upuéuju pojedinagne
cdredbe ovog Ugovora i sa njima je saglasan.

Cl. 21,

U slutaju spora nadlezan je Osnovni sud u NikSiéu,
Cl. 22,

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpidu zapoeleni | poslodavac, ili lice koje on oviasti.
Cl. 23.

Owvaj Ugovor se saginjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere, jedan
primjerak uruéuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac,

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA

V.D.Dvi rektora
M__iknlié !??na Dr mie d:l EE! dana Reljié
Adtlie Woo < F “




JZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PLUCNE BOLESTI
‘DR JOVAN BULAJIC" BREZOVIK

BROJ - 147

NIKSIC, 11.02.2021.GODINE

Na osnovu clana 38 Zakona o radu { SLiist CG br. 49708 26/09 59/11 1 66/12, 74/19), Saglasnosti Ministarstva
2dravija Crne Gore br.1-502/21-176/18 ed 05.02 2021 godine ,élana 12, Statuta JZU 5B za pluéne bolasti
. Jovan Bulajic" Brazovik | Ugovora oradu br.948 od 27.07.2020. godine, ugovorene strane zakijudile su
dana 11.02.2021.godine,
ANEKS
UGOVORA O RADU

Clan 1.
Ugovomne strane su se saglasile da pojedine odredbe osnovnog ugovora zakijuéencyg izmedu

JZU 5B za plucne bolesti “Or Jovan Bulalic™ Niksi¢ koju zastupa V.D. direktor dr Predrag Pajovic |
Miladinovi¢ Anom izmijene na naéin i kako je to utwrdeno odredbama ovog Aneksa ugovora,

) Clan 2.
Clan 2. psnovniog ugovora se mijenfa i glasi:

Zaposlena Miladinovic Ana, rasporediye se na radno mjesto medicinska sestra / tehniéar na
Odjeljenju za hroni&ni bronhitis ,astmu i srodne bolesti
Za koje je Akfom o sistematizaciji radnih mjesta ulvrdeno srednje struéno obrazovanje u obimu od 240
CSPK kredita, IV nivo kvalifikacije obrazavarnja .meg'icr'nska Sxola-opéli smier,poioZen strucni ispit

fan 3.

Clan 4. osnovnog ugovora se mijenja i glasi:
Zaposleni zasniva radni odnos na necdradeno vijeme od 11.02.2021 godine,

Clan 4,
Sve ostale odredbe osnovnog ugovora ostaju na-snazi.

Clan 5.

Stranke koje polpisuju ovaj Aneks saglasne su da eventualne sporove kofi nastaju u vezi sa ovim Ansksom
pokusaju rjesitl mirnim putem, & u sluéajy eventualnog spora nadlezan je Osnowni sud u NikSicu,

Clan 6.

Cval Aneks sadinfen je u 4 (Celin} istovjetna primjerka od kojih zaposleni dobija jedan primjerak, & tri
primjerka ostaju za potrebe poslodavca.

ZAPOSLENI e, POSLODAVAC
Miladinovic Ana v.d Direkfor

'
I n : —0r Predrag Wa wi¢
ré’;’,mﬂ*{.‘w: _(_'f_bjm ; AW [T .
A i - - — -
|¥} ! Fa




JZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PLUCNE BOLESTI
‘DR JOVAN BULAJIC" BREZOVIK

Broj 948

Mik&ic, 27.07.2020. godine

Na osnovu Elana 29-31, €1.37 Zakona o radu (Sl.list CG br. 74/19 ), Granskog kolektivhog ugovora
za zdravstvenu djelatnost (Sl.list CG br. 30/16 ), a u skladu sa odobrenjem Ministarstva zdravija br.6-
502/20-552/ od 30.04.2020. godine kao i pdobrenje Ministarstva finansija dostavljeno ovom ministarstyu
br.03-572711 od 22.04.2020. godine ,zakljuéuje se

UGOVORORADU
¢l. 1,

JZU 3B za plucne bolesti "Dr Jovan Bulajic” Brezovik — Niksic, koju zastupa V.D. Direktor dr Reljié
Gordana { u daljem tekstu Poslodavac) zakljuduje Ugovor o radu sa: Anom Miladinovié br. radne
knjizice: 85318, JME: G (. daliem tekstu zaposleni) sa prebivalistem u Nik&iéu,

Cl, 2.

Zaposlena Ana Miladinovic - rasporedjuje se na radno mjesto - medicinske sestre [ tehni¢ara na
Odjeljenju za hroniéni bronhitis,astmu | srodne bolesti | na odredeno 'l.l'l'leI'I‘lE u trajanju od 12 (dvanaest
mjeseci- do povratka po osnovu privremene sprijeéenostl za rad zaposlene Jakovljevié Kate rasporedene na
tom radnom mjestu , za koje je opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdjeni uslovi srednje
strucéno obrazovanje u obimu od 24 CSPK) kredita ili vise struéno cbrazovanje u obimu od 120
(CEPK) kredita, IV,V nivo kvalifikacije obrazovanja , medicinska $kola, poloZen struéni ispit
kojim su opisani poslovi koje zapesleni treba da obavlja.

Cl. 3.

Zaposleni i posledavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovernosti utvrdjene Zakonom,
kolektivnim ugovorom, opstim aktima posloedavea i ovim ugovorom.

Cl. 4.
Zaposleni zasniva radnil odnos na odredjeno vrijeme od 27.07.2020 do 27.07.2021.godine

Cl. 5.

Zaposieni je duzan stupiti na rad dana 27.07.2020 godine.
Ukoliko bez opravdanog razloga u skladu sa Kolektivnim ugovorom ne poéne sa radom tog dana,
smatrace se da nije zasnovao radni adnos,

Cl. &.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od § éasova dnevno u petodnevnoj
radnoj nedjelji.

Funeo radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 éasova.

¢l 7.



Poslodavac ima pravo da izvréi preraspodjelu radnog vremena, shodno odredbama &l. 67. i 68.
Zakona o radu (Sl.list C.Gore br. 74/18).

Cl. 8.

Zaposleni ima prava na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedju dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 éasova neprekidno, sadmiéni edmor u trajanju od
najmanje 24 asa kojima se dodaje admor iz €lana 75 i koristi se neprekidno i godisnji odmor u
skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Cl. 9.

Zarada zaposlenog odredjuje se na osnovu esnovy Zakona [ ¢lana 11, Granskog kolektivhog
ugovora za zdravstvenu djelatnost i Granskog kolektivnog ugovora o izmjeni Granskog
kolektivnog ugovora za zdravsivenu dielatnost{SLlist CG 9/20),na nacin ito se nfeno radno mjesto

razvrstava u grupu posfova V-3 sa koeficijentom 6,00 | koeficijentom slozenosti 6,18 od
01.01.2021.godine.

Zarada zaposlenom uveéava se za svaku zapo&etu godinu radnog staia uz pripadajucéi minuli rad i
to:

- do 10 godina 0,5%

- od 10-20 godina 0,75%,

. preko 20 godina 1%

Zaposlenom pripada i posebni dio zarade koji obuhvata naknadu trogkova toplog chroka i regresa
u bruto lznosu 70 % obraéunske vrijednosti koeficienta.
Zarada zaposlenog se Isplacuje najmanje jedan put mjesecno po pravilu do 10. u mjesecu za
predhodni mjesec.

CL. 10.

U sluéaju potreba procesa i organizacije rada zaposleni moie biti rasporedjen na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu, vrsti njegove struéne spreme, znanju | sposobnostima.

cl 11,

U sluéaju utvrdjenom Zakonom zapasleni moZe biti privremeno rasporedjen kod drugog
poslodavca na osSnovu sporazuma aba poslodavea i uz saglasnost zaposlenog.

Cl. 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i kolektivnim ugovorom.

€1 13,
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Cl. 14,
Zaposleni podiijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i Kolektivhim
LUgovorom.
Cl. 15.
Zaposleni je dufan da se pridrzava radnih obaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom,
Statutom i ovim Ugovoerom.
Cl. 18,




s comm s

N

Pokretanje i vodjenje postupka za povredu radnih ohaveza i druga pitanja od znaéaja za zastitu
radne discipline bliZe se uredjuju Kalektivnim ugovorom.

Odluku o izreéenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadle®ni organ Poslodaveca, odnosno
Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerne ili kranjom nepaZnjom prouzrokuje Stetu
Posloedaveu, duZan je Stetu nadoknaditi,

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi &tetuy koju je zaposleni pretrpio na radu ili u vezi
sa radom, u skladu sa Zakonom | kolektivnim ugovorom.
Gl 17.

Svaka od ugoveornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdjenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Cl. 18,

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugeveorenih uslova rada kroz Aneks Ugovora o
radu, pod uslovima i sluéajevima utvrdjenim Zakenom i Kolektiviim ugovorom.

Cl, 19,

Ma prava | obaveze koje nijesu utvrdjena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona | Kolektivnog ugovora.

¢1, 20,

£aposleni je upoznat sa adredbama op&tih akata poslodavea, na koje upuéuju pojedinaéne
odredbe ovog Ugovora i sa njima je saglasan.

Cl. 21.

U slutaju spora nadlezan je Osnovni sud u Nik3iéu,
Cl, 22,

Ovaj Ugovar se smatra zakljuéenim kada ga potpisu zaposleni i poslodavac, ili lice kaje on ovlasti.
Cl. 23,

Ovaj Ugovor se sadinjen u 4 {&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere, jedan
primjerak uruCuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac,

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA

V.D.Diregktora
Miladinovié Ana Dr med.-Gordana Relji¢
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Adresa; Rimski érg br.46

Crha Gora ' #1000 Podgorica, Crna Gora
o . Tel: +382 20 482 133
Ministarstvo zdravlja Fax: +382 78 113 128

ww.mzdi gov.me

Broj: 1-502/21-176/18 I
Podgoriea, 05.02.2021.godine

-n/r direktora - '

Postovani, | ‘

Na zahtjev ovog ministarstva da dostavite podatke o broju srednjeg mediﬂnskngi kadra
— medicinske sestre i zdravstveni tehnifari koji su u ifustanmri angaZovani po nekdj vrsti
ugovora na odredeno vrijeme i to sa prekidima u pojedinim slutajevima du#i vremenski
period, sloZicete se da je ovo jedno od pitanja koje treba rijeiti na trajnoj osnovi. _

S tim u vezi Ministarstvo zdravlja zatraZilo je mifljenje Ministarstva finansija i ako su
medicinske sestre i zdravstveni tehniéari uredno isplaéivani od strane zdravstvene ustanove za
vrijeme provedeno na radu u okviru raspolozivih sredstava, to je Ministarstvo finansija i
odobrilo da se status ovog kadra u zdravstvenim ustanovama rijesi na trajnoj osnovi,

U tom smislu neophodno je da u skladu sa Zakonom o radu i internim aktima
ustanove, raspidete Javni oglas i zaposlene po raznim vrstama ugovora iz ove kategorije kadra
omogutite zaposlenje na neodredeno vrijeme na taj nain bi se regulisao njihov radno —
pravni status koji su dokazali svojim radom, a u svakcm sludaju potrebe su od izt;nnng
znalaja zasvaku zdravstvenu ustangvu pojedinatno. | -

Na ovaj nain zajednicki dajemo doprinos statussu zaposlenih a ujedno i kadmvskq
jatanje zdravstvenog sistema, 5to je neophodnos posebnolu ovim pandemijskim usInvLma.

Neophodno je da ovo ministarstvo informi3ete o dﬁtumu raspisivanja oglasa,

MINISTA
. dr Jelena Borovinicé - B

Srdagan pozdrav,

. 'iEAJ-

jovic

Dostavljeno:
- Klini¢kom centru CG
- Institutu za javno zdravlje CG
- Zavod za hitnu medicinsku pomoé
- Opitim bolnicama
- Specijalnim bolnicama
- Domovima zdravlja . ;
Al |

12
e
Y
I
£
£
&

Prilog: ‘
-dopis Ministarstva finansija !
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pelang &1 7 Statota 21U SE “Dr Jovan Bulapet " Brezovik- Miksic, Odbor direktora na
"

Mr osnove clana 6% 1 70 Zakona o adravatveno) el
sjednici cdrfanc) dana 05,05 20014, gedine. don 1o

AR m:wﬂﬁuh’\-

PRAVILNIK
INUTRASNJON ORGANIZACLIN T
IMATIZACHT RADNIH MIESTA

)

]
) % e oW
I OPSTE ODREDBE §

Clan 1.

Pravilnikom o wadralajo] organizaciji | sistematizscitradnih mjesta 2dravsivene ustanove Specijalne bolnice “Dr Jovan Bulajic"Brezovik (u
daljem teksta; Pravilnik), uredije s onutradaja onganigaci fautvrduju radna mjesta, utvrduje opis poslova rednth mjesta, vrsia i stepen strucne
spreme, potrehna, znanja i sposobnosti koje zeposleni ieba da posjeduje | ispunjava a obavljanje poshova radnog mjesta, rudno iskustvo, brog
irvriilaca, kao | drugi posehni uslovi 2o rad na utvedenim radnim mjestimi

Clanm 2.

tehnglogiie u oblasti prukanjs medicinskib ushuga, u okviru djelatnosti SB “Dr Jevan
hoim uvodenja savreniene organizacije | iehnologije rmda u ovay oblasti.

Lisbosg radnog mjesta odredens su zahtjevima savreme
Bulajit " Breeovik Nikied, u daliem teksm: (Bolnica),

E.
INDJELATNOST j

Clan 3.

711 SB 7 pluéne bolesti wDr Jovan Bulajice Brezovik fe ustanova koja obavlja dijagnostiku, lijedenje, medicinsku rehabilitaciu 1 zdravsivenu
mjegu za bolesti phoda ra teritoriju Cme Gore, kao § poslove koje odredi Ministarstvo adravija,

1
1 Clan 4,

Mesti w0 Jovan Bolajice Breawvik obavije | Isboratorske radiotoske | druge

Pored oenovne dielatnost iz Elana 6, L1 8B #a plutn . eyl . .
icinu 1 rehabiliaci snadljevanie Gekovima | medicinskim sredstvimalboinidka apoieka),

dijagnostike, urpentnu medicinsku pomod, fizikalne m
kaw i poshove prevoza | transports | poslove mrtvadnice
FU ST za pluéne bolesti #Dr Jivan Bulajice Bremvik
i dregim specijalistiking uslovima éu obavljanje del
) dnevnoj bolmen pruda s¢ specipalizovana zdravstven
Poalove de obavijan preko unuteadnjih eeganizacrnih

ora da raspolate odgovarajudim posiclinim fondom prema svojoj namjeni, dijagnostitkin
1i 1 odredjenoj specifitno) grani zdravatvens mstile koju proéa,
AL w dneviom reiman.
i|:i:a:udj¢lje?tja,nhﬂhi,ndsjcka.unhuIﬂ.nti. kabineta,
lan &,

711 S za pluéne bolesti #Dr Jovan Bulajics Brezovik | za obuvijanje dielamosti iz Sana 3 14, csniva odjeljenja i shatbe iz slededth oblasti

¥ Odjeljenje za tumore pluta i

¥ Odjeljenje za zapaljenske hl'h.‘-'lli?'llﬂfli

oo Odjeljenje za tuberkulozs

#  Odjeljenje za hronidni bronhitisastmu i srodne bolesti
o Duljeljenje za intenzivng njegu

¥ Slufba za funkcionilon dijagnostuka

F  Slufba laboratorijske dijagnosti

B Slulba za radioloike dijagnosti

*  Slufba medicinskog snadbijevanga- apoieks

B Slukba ea fellalong medicing | relmbilifacijo

= Slukbs urgentoe medicinske pomodi{prijemna ambulanta)
#  Slutbe en administrativoo -tehn parslove

¥ kao i droge oblasii koje odredi Ministarsivo

MPUNUTRASNIADRGANIZACTIIA

[ERLEY
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Za chavijanjc djelatnost wtvrdene &
prganizacione jedinice -

Odjeljenje za oaore pluia
Dedsjek za HT
-Agmbulants 72 Mmore pluda

w

Odjeljenje 72 zapaljenske bolesti pluéa
... ~Disjek za upale plats

-(ddsjek za nespecifitne baslesti [ludn

- Ambulanta za zapaljenske bolesti pluéa

= Oudjeljenje &8 tuherkulozn
ADdsjek wa tuberkulozu
“Ddsjeli za ostale granulomatoze
Lisjek wa epidemiologiju
SAmbulanta &8 tuberkulozy

. . :
iﬁM—» T

¥ Odjeljenje 28 hronitni hronhitis,asm i s
Apdsjek za hronitnal bronhifis

+ -OMsjek za astmu i srodne bolesth
_smbulants za hronitni brouhitis,astmi i

s Mwl.-u

- Oudjeljenjc za intenziviu njegu

»  Sigkia za funkeionalou dijagnostika

R T SR A

_Ambulanta = Tunkcionalna dijagnostike
Kabinel za sheep apRcy §
Kaibinet za bronholegiju

JRabimet e p-:tuﬁ:ln]unlju dizsnja

% Siukba laboratorijske dijagnostike
ADizjek hemisko-biohemijske Lanharator
-Dhdsjek mikrobiolobke labaratorije F
Ddsjek patolodko —histolotke Inhurnuﬂ!z

b Sludba za radielolk dijngnostike

L — ERRRRERER

s Siufha medicinghog snatibijevania § Iv%rku]

s Slufba e failatau medicing | r:h:himniiju

Clan 6.

anom & i 7 ovog Statull, koo i clanom 3.4 OvOR

ne halesti

pilne bolesti

i
% SlpEba wrgentne medicinske pomodi Ii.t:f]ﬂl'l pa ambulanta)

% Sluihe za administrativno -tehnifhe pminw:

Pravilnika, £USB"Dr Tovin Bulajic” Breaovik, jma sledede

Menadiment .
_Slu¥ha za opdte pravec | kadrovske po
_Siwkba za ckonomski- finansijske poslt
_Slutha za tehnillke posiove E
i Chan 7.
:
fi ovladoenia | odgovoTnosti u Roinici . pored radnog mjcsla direkiora, kao OEANd

Radna mjesta i kojima zaposieni radmici imagi
rukovodenja, su radna mjesta nnkelniks odjeljenja i
Sya radna mpesta utvrdens privilnikom.osim radno

fprece s

noval fe s¢ psebnom odiukem OrEEH rukovedenja.
sk direkinrapopnfavi s¢ fuspporedom rapostenii

radnika na odgovarajuée radno
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Uslovi: Visoko obrazovanje U abimw od 360 (CSPK ]k

ii subspecijalists pulmoiog. 3 godina rn.dmg._':'ikuswa, i, peselovima specijalisie

s VIt 1 nivo kvaliftkacije obazivana medicinsk

nilias

i fakultet specrulista prcamoftiziolog
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A
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Uslovi: Yisoko ob
medicine-subspecijalista onkolog

]

razovanje u obimu od 360 Lc:-'.f-mkr@im. VI T nive kyalili

:

kacipe ohrazovanjamedicinsk fakuliel, spectjalisia

e TS

2

obrazovanje u obimu od T80 {(CSPE KT
wpit, 5 goding radnog skurstva T TERREnOm Hivou K ifi
phrurovanid,visa medicinska Skola, poloden siruni i

Lislovi: visoko

ira, VW1 pive kvalifikacije
iactje, il vide stnudno ohtarovime u ob
7 goding radnog 1skusiva nat tradencm n

obiarovanijs, Tekuliet adravsive
i o 120 {CSP
iwou kvalifikaciie

nog usmjercnja,poloden strulni
Kkredita, ¥ mivo kvalifikncije

sfiﬂ'ﬂ_ﬁltl

s

T Medicinska seatra-telmitar

Uslovi srednje strulno obrazovanjc u b oxd 2400
kvalifikacije ohrazovanja,

K, Jheredita ili wise sirdno Ghr

medicinska Skiola , polide frum ispak.

aovanje uobimu od 120

ISP redita 1YY wiv

pETFL

1 ivrailae
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ditn, W1

| pive kvalifikacije ahrazovanjamedicinski

fukultet, dr medicine,poloden sirufni

1 bevrdilac

tnﬁ'ﬁdﬂmwr nih_ﬁd_ﬂl,ﬂﬂmﬂnwng--‘

Lislovi: Visoko obrazovanje u obimu od 360 u:sm:‘t
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Ustovi; vike strulno chrmpovanjé 1 obimu od 120 (CRPIK
strutni ispit ili viseko abrmrovanje w obimu od 1R CSPRD
fizijatrijski smjer,poloken strudni ispit E

e R G e
e P R T S i =

ita, ¥ nivo kvalifikaciie ahrazovanyi,
dita. V1 pive kvalifikacije bV ang,

medicinska thola-smyet flrioternpeut, poloben
fakatiet adrovaivenog LTI

1 izvriilac

icinska Skola-smjer

fizicterapent, poloden

Bl

dite, ¥ nivo kvalifikacije phrazovanismed

Lllorwn: wike struing ohrazovanje u obimu od 120 (CSPK)
gtraini ispit §
: UKUPNO: 2 izl
:Zf
L] i
§ - | PR
g
§
SIUZBA URGENTNE MEDICINSKE POMOCHPREIEMNA AMBLULANTA)
ki Pl 1-'..1.-;-:' P L v ) = ad i 1 2 AT
Uislont] visoko obrazovanje u ch |80 (CSPK redit, VT nivo kvalikacie ohtaznvanid, fakuliet pdravsivendg nsmperenja pakolen struntmi
ispit , § podina rudinog {ekustva A trifenom nivou kvalifkacije, il vise strulng ahrazovanje u obimi od 120 (CSPE Jieredite, V mive kvalifikactje
ohrazovanja,viia medicinska Skola, poloden strutni kspl . 7 poding radnog iskustva w tradenom nivou kvalifikecije
srrubno obraEovane i b od 120 (CSPK jkreditn ., V.V pivo

Ustaviarednje strodng
Lwnlifikacije obrazinvans, medicinska Skola . pododer

SLUZBE ?} ADM

ohrweovanje u obinw od 24 (R PR jredita il vite
fruni 15k

XiL
INISTRATIVND TEHNICKE POSLOVE:

MENADZMENT
Ustovi: Visoko ohrazovanfe u obimu od 360 (T3 W11 1 nivo kvalifikacije abcazovanya medicinski fakeultet, ili visoko ohranovanje u
i oaf 240 {CSPE kredita , VI | nive kvalifikicije obrazovania, Fabusltes drustvenih pnuka-pravnd il ekonomaki fakult 3 godina radnog
iekustva na rukovodeim poskovimis,
% Pomotnik direktora ———-—" = 3 1 izvrdilne ik
b kvalifikaciie obrarovanjumedicinski fakultet, ili visoko obrazovanje u
Fakult 3 godine radnog

Uslovi: Visoko ohrazovanje u obimu od 6 (OSSP erediti Miin
phimu od 240 (CSPRkredita , Vi1 1mivo kvalifikscije ohrEzovania,

Fakeuhiet drisivenin fameks

-pravai ik eioononiski

]

iskaustva ma mkovodedim poslovima
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Uslovi: sredmgeg -struénog il opdieg ebrazovang v obe
ekonamska Skola | strucrn obucenost g ragd fg reeuhar

od TEDHE 24CSPE Woredata, 10 i1 EV nive kvabiikacije obrazovonis, gemnaijs il
4

e

- - — 2
- l izvriilac

ez — T Tl . P —

| 4. Glavea sestrn Bolniceem

Uslowi® visoko obrazovan u obima od 130 (CSPE Kredite V1 niva kvalifikncie obrazovanja, fkuher sdravstvenog usiivjeremp pobeden sirubn
ispil , 5 goding radnog iskustva na tradenom nivou kvalifikacije i vide strotne obrazvvanie o ohmo od |20 (CSPK Rredit, V nivo kvalifikoeje
abrazivanja,vids medicingka thola, poloben strufni spit |7 godina radnog iskustva o tradenom nivow kvalifikasipe

B= ¥
L

SLUZBA £4 OPETE PRAVNE 1 KADROVSKE I

| 1.Sekretar Ustanove Figvriilac

Lislowe: % ko obrazoy anpe o ol od 240 (CSPR Il:l'mi.l.,"l"ﬂ F oy kvubifikacije obrazovanin, kbt drostvend rignikie-prmsTy ket
eoding rodnog iskustiva nd tradencm nivow kvalilkmcij

SLUZBA ZA TENNICKE | OPSTE POSLOVE 1

| L3l shubbe 23 tehuike poslove— I izvriilae |

Lislovi ¥ isoko abrazovanie u abimu od 240 EﬁiﬂPK]hrMiE.;'H I miver kvalifikacije chrarovinin prirodng matematitl Gikcule:s- mabosk il
wholtro

| 2.V s sanitetshog vozilakuric-— : | ievrdilne _ i

Uslowi: srednjeg -strubnog il opiteg obraovania u obimuiod 180 il 2400CSPK Kredita 111 ili 1V nivo kvalifikaciie obrazovanie, voread
sanifelskog vozile, poloden viestki ispit ra B.0,D katénolfju vozila
3. Vol direkiors Jurir 3 : I levrdilac o
Uslevt; srednpeg -strudnoyg il oplicg abeazovanga u obim L& ik 24 CSPK Jredit 181 il 1V nivo kvalifikucije obrasovang, voesd
sambelskog vozily, poladen vozacki wpit za B.C.D kategoflu voril

| 4.Elektritur,rukivane centrainim grijanjem < T | iavidilae |
Uslovi: stednjeg- strud nog il opiteg ebrazovanja u -.1himu.t-:|‘ RO ik 24 CSPK Weredita, TH 1V aiva kvalifikacije obrazovanja clekoro monter
mredn 1 posirojenjs
| $.Nudoinstulater —_— oo o Lievriilac - ]
Ushovi srednpeg sirudnog 1| opstegobrazovane u obimg off 4000 SPK keadita il maistor o ahim od O CSPR keedita . IV il I¥ 2 nive
ksvabiNie e obruzovanis
[0.Domar— i o Vinriilae R
Usbovi srednjeg- strudnog il opdteg obrazovisja u ﬂblﬂtul—' D sl ZHOCCSPR Jeredtita, 118 b 1V nivo kvalifikaosio obraeovans

[T.er veieraja : 1 Eevriilue o ) ]
Lisloveh, imnovno obrasvae :

E P T P M 2 :‘ T _ T Tevedilne T
Liglovi! tsnovnn obrazovanje

[[u 9. Rk pﬁr;'i;ﬁnj.um'md:— S '  Siavriilues
Uislovy osngvne obrasovanje

I VL ikl radniki radoik na odrisvanjo boluigkog dvorite)-——-—— 1 izvrdiocs )
Uskowvi:  asnovme obrazovanic z
‘* 3
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: B Erfkuhlnjt . N 1 izvriilac 5 - !
“Uslovi I~r|:-;h||-: frudno obraFovanje u ut [ od TRCS PR Moredita . I nive kvilifikacije obrarovanyukuvar
i 12 Dijetetifar-nuiricionisia-- . . I imvriitne |
[slovi: © wite strabno obrapovanje u obimu od 120 (CSPRikredia, V nivo kvalifikacije obrazovanjs, vitn Skola- smjer-mutncionisti, dijetetiCar 3
i_ 13 Kivar- - B ; 4 ixvriiocy : J
Uslovi: srednje strutno obrazovanje ¢ obimu od [RHCSER kred i1 mive kvalifikacije obraovanja kuvar
- & | WS-
14.5ervirka e = e 5 fzvriilaca J

labowi: oemovie obrasovande ili srednje siredne obrazovispe U cbima od 1 EHOSPE Rredita . 1] nivo kvalilkac e ovbraceo gt konohar

SLUFHA ZA EKONOMSKO FINANSLISKE POSLOVE

| 1.5ef slube zu chonomsko |':1|-Lt||s|}nkr. poslove A5 A S i3 L | kzvrdila !

Lslovic Visoke obrazovanjc u obimu od 240 (CSPE tkregia, VI E nivo kvalifikacije obrazovaniu, fakultet druftvenih mioka ekonomeki fakultet 3
podine radnog iskustva na iradenom nivau kvalifikacie

L 2. Knjigovods fing ugq;}..f dokumentacije, mﬂttn;:ﬂni knjlgm i i [al.luru:n-_- ......... :: i _ ; 2 Levrbinca AR

Uslove: srednjeg-struénog il npite gobrazovianja u obim: od DEO il 240 CSPK kreditaf11 i 1V aive kvalifikachje obrazovanis, gimnasija il
ckonomska Skola | _strucng vbucenost za risl fa racunEma

| 3.Referent za obradun rarnda | drugih litaih primagja,bagajnik i likvidator fin.dokumenta :lp::T—__ YRNATY
i g _ inyetiae J

Elslovi: srednjeg-strslnog ili opiteg obrazovarya B oo od 180 71 2400CSPK skredita 11 ili TV nivo kvali BEEjE OhTAROVEIL, I
i ¢L|.|-.|.||-,=_L| Skialivq a,|:|1_|.h|-|,_g ||.--._|._L|:'|._--.| a r|.| l1 1 TG LINIER EINE

4. Meferent za nabavke i vodenje zaliba -rnn:er-u:l.a t-im,wlii!'hr podrike LT I evrditac

Usbowt: srednjog-struénog 13 opite go brazovanys u obimu od LD ili 2400 S pkreditatH ili 1V '||~.-- ki |I|I'-.-|-.-|~ phrazovanja, gimnasjn il
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VIOPIS RADNTH MIESTA ZAPOSLENIH U Z17 58 “DR JOVAN BULANC"RREZOVIK

MENADZMENT:

LIMREKTOR

- -'-x?.%m.ﬁmu§mmm D B e i P

Posiovi; Utvrdeni Zakonom ,Stufutom i Ugovorom, :
Organizuie | void postovane,donosi odiuke, predstayijei zastupa Ustanovo,predlade program rada i rarvija 1 peduzima mjere 7a njegnvo
sprovodenje, prediate Odboru dirckon donofenje -:rq:.h? akati | ulestvuge o njegovom radu Lrvriava odlukg Odbora,

LPOMOCNIK MREKTORA

el re ey

Poslovi:
Rasporeduje poslove i radne sadatke u okviru shudbe _Tevriava sve poslove i radnje koje su odredenc od strane direkiora, a u skladu sa Statutom i
drugim pravoim aktima | drage poslove v skladu sa strgénom spremom pe nalogn direkior. Daje izvjestaje po zahijeve nadlednil Crgana i
Institucija £a svoj rad odgovara Dircktorn Ustanove

Poslow:
Ostvaruje kontakte s poslovaim saradnicima i firmam@,organizuje slukbena putovanja | strudna 1 posiovnal, peslovie sastanke direkiora
Ustagove Organizuje sastanke sa novinarima. Daje izja¥e za medije o trenutmim siuacijama u Ustanovi lzvisava sve poslove i rudnje koje su

1 PRUSTANOVE i
g

pdredene od strane direkion ;
Za svoj md odgovara Direkion Ustanove. .
LGLAYNA SESTRA BOLNICE §
Poslovi: ;

red srednjeg medicinskog kadra, Stars se za pravilnu organizacyu smjenskog
bilo kom osnovi Stara se o rady, redu | disciplini na odjeljenjima, odsjecima i
a Vréi nadzor nad rdom glaviih sestarn odjeljenja | odjeljenskih sestara po pHanju nege
vanje SHstode, Vréi kontrolu mda radniks zaposlenih @ kuhingi. Vi kontrolu rads radnika
riklia, potrodnog materijala 1 hrane, Planira i prediate Direktore nabaviou oprems |
v osoblje na radnom mjeste nosi propisan tadnu odjedu, Prati i zahtijeva da se

odrrava kontakte < glavaim sestrama odjeljenjs | po patrebi sa nalelnicima
acliclienja) o broju bolesnika Uz odabrenge Direktora Ustanove ostvanje saradnju sa
U i druge poslove u okvirg evoje strne spreme , manja i sposobnost Chaviia | druge
tora Bodniee.

U dogovora sa glavain sestrama odjeljenja prediade 1
rada Yodi evidenciju odsutnosti sa posla zaposlenih
ambolantama. Planirs organizaje shudba njege boles
bolesnika. Vi kontrotu rada radnika zadulenih za od
saposlenih u veleraju. Kontrolide izdavanje s disiri
sredstava potrebnib za njegu bolesnika Stura se da
primjenjuju novi metndi u njert bolesnika Svakodn
odpeljenjn. Priprema 1 pravi bevjeltaje (dostavljenih sa
drujgzim ustanovama, medicinskim kuéama i lidno, Ol
postove po nalogu Direktora. £a svoj rad odgovara Dir

i
SSEKRETARICA DIREKTORA é
Paslovi; 8
Posrecuje u komunikaciji stranki i Direktora Prifvat glekinonsku podiu za Ustanov.
Prevzima Direkioru neposredno upudene dopise | osiala akiu
Cuve | odlade dokumentaciju koja je obradena od strae Direktorn Obavlja i sve poslove | radne zadatke, koji nijesu predvidient ovim siaom, koji
miogu biti obavljeni od strane zaposiencg., s obeirom o visty | sicpen njegove struéne spreme, kao § znanju 1 sposobnostina i sklsdu sa
Ligovosoam o fadu Za svoj rad odgovara Direktorg Usineve,

MEDMCTNSR] KATRAR:

ILNACELNIK ODJELIEMIA

Poslove

Oirpanizuje rad na odicljenju specialistickim ambul
cdielenju. Drganizuje 1 vodi zajednifke sastanke nal
Odpeljenju. Kontrolise evidenciju prisustva radnika
distribuirap sa Odjeljenja, organizupe vidjenje misdi
edukatiji lekars na staka 1 sprovodjenju mentorstva

L7 smradni = osialim Hekarima plenira md ra odjeljenju. Vodi vizite na

jeljenju, Svakodievno prati | kontrolode oviiavanje datih zadataka na

lit ki vodi Glavna sestra odjeljenje Poipisuje otpusne liste § sva dokumenta ko se

ke dokumentacije, vidi njen nadzor | odgovara za njenu ispraviosLSEars se o praviinog
lekarinm na specijalizaciji Udestvuje u rado strutnog kolegijuma Bolnice St &2 0
oberbjedienju strutne Inerature, edukaciji kolega, oprémaniu Odjeljenja iprimjent novih dostignuda u nauei, Obavlja svoj specijlistifki posan,
Podnosi fzviettaj Direkior o radu Odjeljenja;Konstatiije povrede radne obeveze i o tome obivjestava Direkiora Obavlia defurstva i konzilijame
preglede, vrii uvid u prijem i otpustns i sa Odjeljenja Kontrolide utrogak ekova | saniterskog materijake na OdjeljenjiObavija | druge poslove u
okvin svoje strutne spreme] blide opisane kod opisaposlova [jekara specijatiste ), kao ipostove po naloge Dircktorafa rmd odgovara Drrekton.

LLIEKAR SPECLIALISTA !
Foslovi: %
Ljekar specijalista odgovaraiuce specijalnost,

——d
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Cipavlja preglede, dijagnostitie, terapiiske | operalivnc rogedure po principima nauke |

husmanosti | pojedinatng i utimu) ; Pravovremeno obavlia sve administrativie poslove iz domena |jekara vezang 23 gore navedene diclanosti,
udestvuje v virtama a i sam ih obavlje u vrijeme prip i-Oibavlja dedurstva prema rsporedu papravijpom od strane nadleFnih.Dudan je
pottovati profesionalny tainu_Kontrolise il srednje inskog osobljgPo potrebi ide u pratnju bolesnika KontroliSe ispraynost
ppreme;Lidesthvije na strudnin sastancima na Odjeljenjui Bolnici Edukuje srednje medicingko asoblje | kolege na stafu | specijalizacii, Vel
konsultativne preghede i po porive ulestvuje u konzily sim pregledima, Druge poslove u okyiry stridne spreme zabtijevane od Natelnika Za rad
odgovars Natelniku 1 Direkioru Boinice.

i
3. SPECLIALISTA RADIOLOG :
Poslovi: ¥
{¥havlja mimanjas na UZ apicau, Oitayva ankvke kiasi
potrobmy administraciju;Rasporedjuje rig-tefnicare ik
kontrolama radnika u slufbi;Brine o redoviim kontrol

aih i kontrasnil metoda; Nakon edubkacijc radi i na drugm dijagnostickim aparatima, Vodi
e njihov rad;Ldestvuje na sirutnim sastancima u Ustanowi;Brime o redovnim
a aparata:Obaylja pripravnost Odgovara za rid Ditfrom Bolnice.

4, RTG TEHNICAR 3
Poslov: i
Oibavija snimanja bolesnika, na rig aparntima Vrti abrigiu (lmova, odriave kaseté i drugo. Vodi potrebnu administraciju, kako za pacijente, tako
7n uirodsk materijaln, Vodi rafuns o odriavanju aparaialhigjen | tehnitke ispraviosti) | Hlagovremeno obavjestava o kvaru na njima, Siara se o
patrebnim liekovims, hemikalijam, potrodnom materjiiu bl pripravnost, Pomeke pacijentu prilikom dolaska, snimana 1 odlaska @
dijagnostitkil kabineta Obavija | druge poslove (PR E’m“ kope od njega zabtijeva Nadelnik kome je i odgovoran @ svo) rad

&, LIEKAR SPECLIALISTA KLINICKE muuan*.u-;

Posbowi: £

Organizupe rad u biohemijskof Laboratoriji;Instalira klimtke- hemijske testove {analizel, ispituje njilovu osjetlivoststabilnost, tatnost i
reproducibilnost Kontrolise kvalitet rada analize. Uvodi nove analize { kalibracije standardi JObutava | kontrolise {aboratorijske tekinitare, pravi
rastvore za pojcdine analize Radi na komplikovanim i gsjetljivijim metodama 1 analizama Odgovoran je 23 1atnost nalbiza izdath od strane
Inboratorije. Cstvaruje koordinaciiu sa [jekarima na Odjghenju . Obavijui druge poskove 1 ORVITY Svoje strudne spreme, po malmga DrrekioraZa
svaj rad je odgovoran Direkion,

i
6. LABORATORIISKI TEHNICAR :
Poslovic i
Prijem materjala za laboratorijsko obtadul krvi urina (id ) uz kontrole praviloe numeracije e fspravnost uputa za wio. Po potrebe su duzni da
uzimaju wzorske i na odjelienju Sprovedenie tehnike u ohradi 1 pripremi uroraka materijala kako bi se dovelt dio upatrebljivosti za
analiziranic po wpeie Sprovodenje tehnike rada i anadi yje uzoraka materijala provjeravjuél istoviemeno samoanaliziranje sa kontrolnim
serimime poznatih veijednosti. Upisivanje vrijednosti azliza | sabiranje u jedan nalie , bodovanje upusa, razvodenje o protokol pacijenats i
izdavanje istih. :
Wi trehovanje potrebnib reagenasy sanitetskog mater
' ati medicinske aparature. Komuniciraju s2 slu
Jevartalni i goditngi izvieha) i dostavljaju ga siatistitan
po redu, Vode ratuna o opremi | prup
abavljeni od strane zaposiencg 5 obZIrom na fegovi
predpostavijenog koje odgovaraju njhovos strutnoi sp

a i ostalog e vode ratuna o Suvanju i skludiStenju istih. Ciste, odriavayu | bring o

mia i odjeljenjima o izvrienim analizama 1o eventaalnim potrchama Prave mjeselil
rstanove L okviru podlova | zadataka bomdki laboranti imaju priprivist koju obavljaju
ata Obavija | ostale postove i zudatie koji filjesy predvideni ovim aktom, a kiji mogu bt
azovinje | spremu Dudni su da ahavljap sve poslove | radne zadatke po alagu

i, enanju | spdsobnosiima,

7 LJEKAR SPECLIALISTA MIKROBIOLOG

; j& za procedure koje se sprovode U m ikrobiolodko laborstoriji kontrolife kvalitet rada
analiza uvodi nove analize, Obutava i kentrolide laboratoryske ichnidare, Crdgoveoran jo za tdnost nalaza izdatih od strane Inbosatorije Ostvine
koordinaciju sa ljekarima na Odjelenju Obavlja i dru poslove u okvin svoje siruine Spreme, po nalogu Direktora. Za svoj rad je odgovoran
Dhrekior,

8. LJEKAR SPECUJALISTA PATOLOG

9, LIEKAR NA SPECLIALIZACLH

Ushovi: zavrien medicinsk fakulbtet pripravoicki slaz,
Poslovi:

Vbt medicinsku obradu holesnika na odjeljenjicVod
Ustanovi;Dukan je postovati profesionalng taing Cbav
menitory, Matelnik | Direkions,

Inen stiudni ispiL

rehnu medicinsku dokumentaciju; Ldestvaje o vizitema | SEGENIT SRslECimL U
sve poslove iz domena svoje sIucne Spreme, nafodere od meniom;Cdgovars za svoj rad

<.-n-4"wﬂ-ﬂ~u%ﬂiu.bw'hﬁdm

1L.GLAVNA SESTRA- ODJELJENIA
Poslow:

Organizuje md na Odicljenju @ odgovoma je za funks siganje Odjeljenja u toku 24 suta Priprema | prati Odjeljenje za vizit Prima vjestaje o
radu notne smjene Kompletira liboratoriju, BTG, PH § ostale nalaze po storijama bolesti Fakazuje konsultativie preglede. u Llstanovi © van nje,
e pacijenta u shudbi Trebuje, pohranjuie 1 distribuifa ljckove | ostal sanitetski | potrodni materijal v okviry  svop Oudjelenja:Ohavjn
koordinacijn sa svim pratedim  shutbama u Belnicipo poirebi, udestvuje u sprovodienju njege bolesnika i erapiic na Odjeljenju;Obradjuie ©
priprema istorge bolesti za faknanisanje. Pravi micsesng, kvartalne | godiinge irviestaje i prosljedjuje nasfleinag slulby Odgovoma je za kompletni
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sheumentaciju, Dulng je pratill savicmene okove edukacije | sdukue miode Kadrove, 1@
ant oinos prema pacijentu | kolegama;Obavlja i sve ostale poslove | zadatke, koji aijest
LTl raposlenog $ obzirom na MEROVE ohrprovanje.Za svoj rad odgovana je neposrednom

| LMEDICINSKA SESTRA-TEFINICAR NA ODJEL
Puslovi: i
Virdi prijem pacijenata, po nafogu ljekara,

Ohavlja njegu bolesnika: praii i registruje vitnlne funkcije, dijeli terapiju proralna, parenterali | fjEkcicm, pripremi i prafi pacijenta za
dijagnustidie obrade i po patrebi utestvuje u istop, U prafji e, po podrehi prilkom transpona, pactjenta u drugu adravslysnu Ustanovi. Priprema
materijal 23 laboratonsku, histotosku | transfuziolodku o Ju-Sprovodi higiensku obradn, u slutajevima kada dodje g smirti pacijenta na
Odjeljenju, e ulestvuje u transporu do mrtvanice u Bolice, kao | administrativie) obradi lignih podataka 22 umrlog, Dutna je da uredno vl
medicinsku dokumentacijo, te da je fuve i odlage po vareim propisima;Odgovoma je praviinu upotreba icimskih aparata koji sc koriste ns
odyeljenjn, ko i kompletnog irventari | ljekova na odjelje ju, DuZna je da aststira ekaru, prilikom pregleds pacienta, te prilikom obavljans
svih intervencija, koye se zvode nit Odjeljenjw Dulna je pratiti savremene iokove edukacije, te duvati medicinsku esjnu i njegovati krajnje
profesionalan ndnos prema pacieditu | saradnicima:Obaklja i sve ostale poslove | zadatke, Kol nijesu mﬂﬂ’@nruﬂm aktorr; Keji mogu biti
obavljeni od strane zaposkenog, § ahizirom na slepen | vy njggove sirudne spreme kan 1 znanju | sposubnostima u sklady sa Upovorom red |

7 svoj rad je odgovorna neposrednitn rukovodinema

12.FIFIOTERAFELT: i

Sprovodenje fizioterapentskih pmupaku,iﬁslim' we Funkeije pradenje postignutih terapijskin clekata u fizikelneg medicini disanja Cuvanje
i pronaladene podataki,svi evidencijs izviestaji | korespodensija trebia da budy dostupni fizioterapeutinia i drugim sdravstvenim radnicima po
potrebi, vodenje propisane medizinike dokumentactje fulasnje opreme i poiroane robe. Cavija | sve pstale poslove | zadathe, kop nijesu predvidni
ovimn aktom, A koji mogu Bt obavijeni od strane Faposienog § ohgirom na Npegove obraznvanje. Za svoj rad odgovorna je

rukevodiocu . :
|

13.0PIS RADNIH DUZNOSTI ROLNICKOG FARMACEUTSKOG TEHNICARA

Poslow:

Pod nadzorom farmaceuta vréi prijem i skladistenje liekiva | medicinskog materijala Bring o spravnosti ljekova i medicinskig

materijala, Ugestviuje visdjenju adminisircije u svi rocesima rads boinidke

Apoteke Bring o ispravnost aparatire, mventars i prsjadljuje eventunlne redostatke. Edakuje ) ulestvuje u pdraysiveno vaspitngg edukaciji

ot jenata i ostalih. Vodi evidenciji u knjizi nrkotiki. prOmjent CHEna 1 Unes] i u faktwere Ostale poslove koje od njegs gahtijeviu nadlekni u

sklopu nmegove sinidne  Sprefve

e

ADMINISTRATIVRO TE] INICKE SLUZBE:
SLUZBA 74 OPSTA ADMINISTRATIVRA, FH.ﬂi’M‘h | KADROVSKA PITANIAL

LSEF SLUZRE ZA OPSTA ADMINISTRATIVNA, PRAVNA L KADROVSEA PITANIA

i e

OPIS POSLOVA:

je i | pravne propise i dije strucng misljenia o primjent pravnib propisa i rakonitusti doneienih
povore , priprema i Sircno chradjuje podneske | dopse dostavjene od Direkiora
[fjetenja, materijile 7a sjednice Odbora Direkiora. Po potrebi zastupa Ustanova u
avljin § druge poslove po nalogy Direketors Koji si vezani £a njegeve struku, odnosno
_ Crinvljin sve poslove vezane 22 prijem radnika u radni odnos | oglifavanje prijema,
swva radnika odredjenim nstfucijama } “Vidi personalng evidensiju o zaposienima, po
trajanja rdnog odnosa Tzdaje potrebne potvrde, po zihtjevi zaposlenog. Prati ok
specijulistitkog staka specy) pecijalizacjs, kao i administrativi obradu swih potreba specijaliznata £ wrjeme
trijanjs specijalistitkog stada | podrazumijeva kontaxig sa fondom . Ministarstvom adravija, Medicinskim fakultetom, . - YWod: evidenciiu 0
rjesenjima o koriktenju godiingib odmorn gapoalenih, gasnivaniu § prestanku radnog odnasa, phadenim i neplacenim odsustvima |, pomolima,
mentorstvima, jubilamim nagridama i druginn pmrimg papostenih iz rada | pe 0s0VY rada.

:

prikupljanje prijava, sprovodjenje postupka prijavi i
svim segryentitna kojt prate rad 1 prava radnika g i

SLUEBA A TEANICKE | OPSTE POSLOVE:

1.5FF SLUZBE ZA TEHNICKE POSLOVE
Poslovi i
Organizuje red Tehnitke slube vozata. Vil oprav
i sposobiodu; Stara se 0 ISpravNosh winzi L, Oy jest
relacijama ( popunjava putni nalog ¥ Konirolise

nn medicinskoj opremi | drogim wredgiime u bolaici v eklndu sa svajim vjeStiama znunju
it pretpostavljency o ispravnasti medicinske opreme | vozila. Vodi evidenciju o predenim
 poriva § maziva i vodi evideneiju utrodka potrednih diclova “Vodi evidenciju o prispijecy
reghstracije vouila, Raznosi upudene pobiljke nadkein inslitueijama administrativoog tipa,kao i materijal za hisio-paldioske annlize. Obavija |
sve poslove | radne sudatke, koji nijesu predvidjent i aktow, kojh mogubit obavljeni od stranc paposlendg, & ODFIrMm na SIEpen § vrsha
njegove strutng spreme ke | Znanfu i sposobiostima u sklachi 58 Ugovorom o radu £4 gyoj rad ji odgovoran pretpostay]jenima

Z.E!.EIEI"HIEARﬁ'[JH(WAﬂl".CE.HI‘HAI.H{ TREIANIA

Poslovi:
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dpovara za ispravnost 3vih elekiro instalacija u Bolnici Vréh opravke clektro instalacijn, signalizacijn, termo pedi, radijatorafelektriloib i drugih
toplotnih tijela, msviete, kao i pstalih elektro uredjain, iz 8vog domvena. Opravija dio medicinske opreme za kiji nijesu potrehng posebni Fnamija i
vjesting, Obavlja i sve poshove | rncne zadatke, koji nijesil predvidjeni ovim skiom, koji mogu hiti ohavljeni od strane paposlinog, s obamrom na
stepen 1 vrstu njegove strune spreme kao | nanju i hrostima u skladu sa Ugovorom o radu . Za swoj rad je odgovoran pretpostavijenima
Rukuije | odriava urediaje i instalncije grijanja,vrsi opr fa Sistemu grijanja, SLAre s da ohjekii bude blagovremend zagrijani i instalacije b
uvijek ispravoe;blagovremeno podnost zahtjev 2a rabay loX uljeodriava poslove kotlnrmice i drdi ih u urednom stanju. Obavja | swie poshove i
radne zadarke, koji nijesu predvidjeni ovim akiom, kji u hiti obavlieni od strane zaposlenog, s hzirom na stepen | vrsiu njegove strudne
spreme kao i ananju i sposobnostim u skladu sa Ugov o rudu . Za svoj rad je odgovoran pretpostaviienima

AVODOINSTALATER:

Vi opravku | odriava u ispraviom stiju cjelokupru vEdovodnu i kanalizacionu instalacijn Obaylj sve posiove | radne zadatke, koii nyesu
predvidieni evim aktom, kioji mog biti chavljem il 5t zaposlenog. & ohairom na siepen { wistu pjepove strutne spreme Ka i Fnamj |
sposchnostima u skisdu sa Ligovorom o mdi . £a svisj ! je odgovoran prejpastay]jentmi, :

: s
g VOZAC SANITETSKOG VOZILA KURIR %
Vol sanitetska i putnitia vozila | Stara 5¢ o ispravnostivorilaprevo pacijente do pdravstvene astanove | nazad, pomade pacijeritu kod ulaske u

canitetskiy vozilo, prevori nepokretne pacijente po naio glavne sestre, Raznosi upotene potiljke nadietnim institucijama administrativaog
tipakao i maerijal za histo-patolotke analize Obavija Bsve poskove | radne zadatke, koji nyjesu predvidieni ovim akiom, koji mogu biti ohavijeni
od strang zaposienog, s obzirom na stepen i vrslun e strudne spreme kao i znanju i sposobnestima u skladu se Ugovorom o radu L sv0) il
je odgovoran preipostayjenima .

RKUHIMIA %

&

g' Hide

1LAEF KUHINJE
Poslovi: :

Organizuje posbove | sadatke radnika v kuhimp Pz prima irehovanje nAmIiTIca 22 priprem frane Kontrolise kvalitel i kvantitet primljenie
obe Vet nadzor nad zoaposientmia u Kouhinji, u pogledustrudnog rada, osposcbljenosti | adraviivent sposabnosti Odgovoran je 73 podiovenje

dostavijenog jelovnila | kovalitet Jovantite i upotreblji lramse s, Obavijs i ostale paskove i zadatie koji nijesu predvident ovim aktom, s kajl

mogy biti ohavljeni od strane caposlénog s obzirom i hjegovo ohrEzovEnje 1 Sprem

Duidan je da obavija sve postove | radne zadntke po nitogu Glavne sestre helnice kojoj odgovar za fad,

L
3

LKUVAR i
Paslovi-Organizuje poslove | zadutke u 5mj=ni.{)dg,nw;g:n je 7aheany pripremljen e i prarnmetrim higijensko dijetetskog redima Obavlja
pstale postove i zadatke koji nijesu predvident ovint akfom.  kaji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog & abzirom na niegove obramovanje i

spremu. Za svoj rad je odgovoran Bl kahinje

g
2
]
i
:

LDUETETICAR

Poalov.

Priprema jelovnik u dogovor sa Sefom kuhmje i gh
rutka i proba isti Obilez: tane kuhinje! nadgleda
nad radnicima na serviranju hrine , u pogledu stru
nijesu predvidjent ovim akiom, koji mogn hiti obuvl)
sposcbnostima u skladu sa Ugevorom o rada, Za v

oriim sestrama; Daje uputstva servirkama 2 podietu obroka | ukine. Madgleda spremanje
trunie, distodu posuda | prostorije). Stard se o pravilnoj podjeli dijetalne 1shrane. ki nadzor

rada, ceposobljenasti | adravstvenc sposabnosts Obavlja | sve poslove | Fadne eadatice, Koji
ni od sirane zaposlenog. s obairom fa siepen i vrslu njegove strudne spreme koo | amanju i
j& dgoyoran jo Direkinru i Cilavning sestri Bolnice

SRADNIK NA SERVIRANIU HRA NE
Poslowi:

Distribaies i wrii raspodjela pripremijens hranc, ol
higijeru posudja, radnog prosiors / cajne kubunje i
rukovodiocn (Glavnoj sestri / Dulna je ispodtovali p
spreme. Obavlja | sve posove | radne radathe, koji i
stepen | VRt njegove strulne Sprems o 1AM

ra ispred Kuhinge do odjeljenja, odiosno do wpezarije | lededih pacijenata {rlrFuya
ije / Odgovorna je 2 kihinjski inventar.Za svaj rad je odgovoma neposrednom

ed au shutajevima potreb i i druge radno mjesto o pkving svoje strune
predvidjeni ovim aktom, koji moga biti obavljeni od strane zaposlenog. 5 obzirom na
ohnostima u skladu sa Ugovorom o radis. 7.0 svoj rad je odgovoran je dijetetidary.,
S RADNIK NA ODRZAVANIU BOLNICKOG D RISTA

OPIS POSLOVA
Cisti bolnitki krug, odnosi smede ba deponiju, zaliviizelene powriine | stam s o rasadima, pomade kod istovara i utovars leret, prenosi terel,

radi na GiStenju kanalizacije i dovodnih kanala povrainskit voda, radi ne iSO MATSOFnL otklanis snijezne padavine sa frotoara i stazs u
krugu bolniee; Obavija i sve paslove | radne zadatke, aji nijesu predvidient ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od strsie zaposlenog, s phzirom
71 Stepen | ¥Tstu njepove strudnespremic kao i nanju | sposobrostima u skladu sa Ligovoarom & radu #a svoj rad je odgovoran pretpostuvijenima.

6 RADNIK NA ODREAVANIU CISTOCE .

Postovi-Odriava highent na Odjelienju na kijem ji sredjena na rad, Odriava highens podova, mokrih fvorove, sobnog jfventana,
rastakljenif povriing, nocnog posudia / guske, lopag, bubrefnjec, lavor, . . AOxdntenie @ prijem prijavog i pistog vela, po broj, sa Odpeljen)a
do Veserajn Odnodenje i po propisu adinganje oipadieg materijala sa Odpelpenja - Dsiali poslovi & eaddaci, kol miskuju pomoc sprematice, & po
nalogu prefpostavijenog Duna je ispodtovati prerasphred 4 u shelajovima potrebe § i drugo radno mjesio u okyin svoje strutne spreme. Obavlja i
sve posove | radne zadatke, Kol nijesis predvidjeni d@m aktom, koji mgu hiti ohayljent od strane zEposlenog. 5 obzirem na stepen i wrslu
njegove strudne spreme Ko | Fnanju i sposobrostimd i skiadu sa Ugovorom o radu.Za svoj il je odgovoma mrepostednom rukuvodioa
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ravil i L

ovlalcenjima i edgovornostirma. #
Clan 11,

N 1 - i r 3 . . ﬂﬂmmgl M“ s
lzmjene | dopune ovog Pravilnika, donose ndhacin | pe p&lupku kmz:ﬁnm:fm T MEOvE

(i Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objavijivanjs na oglasnag tabli Bolnice Brezowi
Clan 13

; o zaciji i i izacifi radnih mj T71 S8 “Dr Jovan
Slupajem i snagy ovog Pravilniks prestaje da vaki Prad inik unetradngo) organizacii 1 sistemtizagii radmh miesia u

Bulajie” Brezovik, Niksié hr.900 od 25.11.1991 godine,
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U Nikdidn,05 05 2014 godine
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