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00-32-5/22-69/2
Podgorica, 29. april 2022. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCILJE

Dana 20. aprila 2022. godine Predsjednik Crne Gore je donio Odluku o raspisivanju izbora za odbornike
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 45/22), kojom je propisano da ¢e se izbori za odbornike u Skupstini opstine Bar,
Skupstini opstine Danilovgrad, Skupstini opstine Kolasin i Skupstini Glavnog grada Podgorica odrzati 19. juna
2022. godine.

Shodno ¢lanu 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 003/20 od 23.01.2020, 038/20 od 25.04.2020), kojim je propisano da su organi i pravna lica
duZni da sve odluke o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi,
prava i obaveze drZavnih sluzbenika i namjestenika i obligacioni odnosi, sa kompletnom pratecom
dokumentacijom, dostave Agenciji za sprjecavanje korupcije u roku od tri dana od dana donosenja odluke, te
imajuci u vidu da na navedenim izborima raspisanim za odbornike ima najmanje 20% birac¢a od ukupno
upisanih u biracki spisak, u prilogu vam dostavljamo sledece akte:

- RjesSenje br:00-55-1-2/22-10/12 sa prateCcom dokumentacijom

- RjesSenje br:00-55-1-2/22-10/13 sa pratecom dokumentacijom

- RjesSenje br:00-55-1-2/22-10/14 sa preteCcom dokumentacijom

- Ugovor o djelu 00-55-1-2/22-7/37

S postovanjem, - \\




gmaxa/m seherelar

00-55-1-2/22-10/12
Podgorica, 27. april 2022. godine

Na osnovu ¢lana 135 stav 1, a shodno ¢lanu 51 Zakona o driavnim sluZbenicima i
namjestenicima (“SluZbeni list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19108/21), donosim

RJESENIE

1 Boris Nenezi¢, magistar menadZmenta, zapoéljava se na neodredeno vrijeme u Sluzbi
Skupstine Crne Gore | rasporeduje se na slufbenitko mjesto samostalni savjetnik Ill — organizator i
producent u Odjeljenju za produkciju.

2. Zvanje sluZbenika iz tacke 1 ovog rie$enja, rasporeduje se u Grupu poslova D5.

3. Prava i obaveze, po ovom rijesenju, potinju teci od 27. aprila 2022. godine.

4. Slu3beniku Borisu Nenezi¢u odreduje se probni rad u trajanju od godinu dana.

ObrazloZienje

U Pravilniku o organizaciji | sistematizaciji Sluzbe Skupstine Crne Gore broj 00-57-2/21-44/7
od 29. jula 2021. godine, pod rednim brojem 184, sistematizovano je radno mjesto samostalni/a
~ savjetnik/ca Ill — organizator/ka i producent/kinja u Odjeljenju za produkciju.

Naime, Skupstina Crne Gore je dana 272. decembra 2021. godine objavila javni oglas broj 00-
57-1/21-25/1 za prijem samostalnog/e savjetnika/ce Il — organizatora/ke i producenta/kinje u
Odjeljenju za produkciju.

Po zavrienom javnom oglasu za navedeno sluzbenicko mjesto koji je, za svoje potrebe,
sprovela SluZba Skupstine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-57-1/21-25/9 od 11. aprila
2022. godine, sa Liste za izbor kandidata br. 00-57-1/21-25/8 od 6. aprila 2022. godine, izabran je
kandidat Boris Nenezic.

7a ovo sluzbenitko mjesto propisani su sledeéi uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistickih nauka, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poloZen strucni ispit za rad u driavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

Boris Nenezi¢ ima VII2 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drudtvenih nauka
(Uvjerenje o zavrsenim postdiplomskim magistarskim primijenjenim studijama Ekonomskog
fakulteta u Podgorici, Univerzitet Crne Gore, broj 116 od 25.06.2015. godine), ima najmanje jednu
godinu radnog iskustva, ima poloZen stru€ni ispit za rad u driavnim organima (Uvjerenje Uprave za
kadrove, broj SI-UPI-134/18-2598/3 od 10. aprila 2019. godine) i posjeduje znanje rada na raunaru
(1zvjestaj o provjeri kandidata broj 00-57-1/21-25/7 od 6. aprila 2022. godine).

U skladu sa navedenim, Boris Nenezi¢ se zaposljava na neodredeno vrijeme u SluZbi
Skupstine Crne Gore | rasporeduje na sluzbenitko mjesto samostaini savjetnik il — organizator i
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producent u Odjeljenju za produkciju, koje je u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine Crne Gore broj 00-57-2/21-44/7 od 29. jula 2021. godine sistematizovano pod rednim
brojem 184.

Clanom 53 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG”, br. 02/18,
34/19 i 08/21) propisano je da je probni rad obavezan za driavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavhom organu, i da
probni rad traje jednu godinu.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u izreci rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja imenovani moZe izjaviti Zalbu Komrsnjl za Zalbe, preke
Sluzbe Skupstine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema ovog rjé
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00-57-1/21-25
Podgorica, 20. decembar 2021. godine

Na osnovu &lana 38 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,SI. list Crne
Gore” broj 02/18, 34/19 i 08/21) i €lana 4 stav 2 Pravilnika o oglaSavanju za popunu slobodnih

radnih mjesta i naginu uvida u dokumentaciju oglasa odnosno konkursa u Sluzbi Skupstine Crne
Gore (,SI. list Crne Gore”, broj 81/18), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIJESTA
Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Samostalni/a savjetnik/ca lll — organizator/ka i producent/kinja u Odjeljenju za
produkciju, jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Javni oglas ¢e sprovesti Sluzba Skupstine Crne Gore.
Obrazlozenje

Za popunu radnog mjesta navedenog u dispozitivu ove odluke ispunjeni su uslovi propisani
&lanom 38 Zakona o dravnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl. list Crne Gore” br. 02/18, 34/19
i 08/21): radno mjesto je predvideno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine
br. 00-57-2/21-44/7 od 29. jula 2021. godine, radno mjesto nije popunjeno, popuna istog je

predvidena Kadrovskim planom Sluzbe Skup3tine za 2021. godinu i obezbijedena su finansijska
sredstva.

Na osnovu izloZzenog odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: +382/ 20 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me



CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-1/21- 25/
Podgorica, 22. decembar 2021. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVHNI OGLAS

1. Samostalnifa savjetnik/ca lll — organizator/ka | producent’kinja u QdJeljenju za

pretukeiju, jedan izvrdilac na neodredeno vrijeme.

Qpsti uslovi | drugl uslovi, proplsani Pravilnlkom o organizacijl i sistematizacijl Sluzbe

Skupitine, keje je potrebne da kandidat/kinla Ispunjava, su:

1 19 ¥ 1

da jo emogarski drzavijanin,

da ima navrsenih 18 godina Zivota,

da je zdravstveno sposcban za obavijanje poslova radnog mjesta,

da ima Vil1 nivo kvalifikacija chrazovanja, fakultet iz oblasti druftventh ili humanistiCkih
nauka

da nije esudivan za krivi€no djele koje ga &inf nedostejnim 2a rad u drzavnom organu,

da ima najmanje jednt godinu radneg iskustva Y111 nivo kvalifikacije obrazovanja),

da ima poloZen strudni ispit za rad u drZavnim organima,

da posjeduje znanje rada na raéunarw.

Kratak opis posla radnog mjesta:

Obavlja pisanu | usmenu komunikaciju sa svim ulesnicima u procesu izrade fimskog,
radijskoq, televizijskog i drugog sadrZaia;

Obavija poslove anganizovanja snimanja na ferenu | U sluZbenim prostotljama,

PredlaZe unapredenje kvaliteta produkcija i budzet,

Posreduje u kontaktima sa izvrinim, umjetni¢kim, tehni€kim osobljem,

PredlaZe nadin produkcije sadrzaja;

PredlaZe operatival plan rada za produkciju sadrZaja;

FrediaZe potrebnu dodatniy opremty;

Chbavlja druge poslove po nalogu pretpostavijenih

Potrebna dokumentacija:

obrazac za prijavu na slebodne radne mjesto u SluZbi Skup3tine Cma Gore (kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupdtine Cme Gore www.skupstina.me, u rubricl Slukba
Skupétine - Zapoeslen]e),

fotckopija biometrijske liEne karte,

diptema ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazavanja,

dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

uvjerenje o poleZenom strunom ispitu za rad u drzavnim organima,

|zuzetno, radni ednos u dr¥avnom organu moZe zasnovati i llce bez poloZenog struénog ispita,
pod uslovom da isti paloZi v roky od jedne godine od dana zasnivanja radneg cdnosa, u skladu

sa Elanom 34 stav 3 Zakona o driavnim sluzbeniclma | namje3tenicima ("8 list Gme Gore", br.
02/18, 341191 08/21).



Probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu. Probni rad traje jednu godinu.

U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom. |

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu shodno élanu 133
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 02/18, 34/19i 08/21),
ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu ili pravnom licu iz €lana 3 stav 2 navedenog

zakona, u periodu od jedne godine od dana isplate otpremnine. Ograni&enje se ne odnosi na
lice koje vrati cjelokupni iznos isplacene otpremnine.

Postupak provjere sposobnosti:

Postupak obavezne provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata obaviée se
u skladu sa ¢lanom 46 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore",
02/18, 34/19 i1 08/21) i Pravilnikom o nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina i kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za popunu radnog mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore
("Sl. list Crne Gore”, br. 81/18).

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni
0 nacinu, vremenu | mjestu odrzavanja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina, u
pisanoj formi, usmenim putem ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere.

Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju (original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa, u zatvorenoj koverti na kojoj je potrebno ispisati:
Ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog organa i radnog mjesta, na adresu:

SKUPSTINA CRNE GORE
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica
sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore
Tel: 020 404-535

Mejl adresa: hr@skupstina.me
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00-57-1/21-25/2
Podgorica, 22. decembar 2021. godine

OVLASCENJE

Drazen Malovic, povodom javnog oglasa objavljenog dana 22. decembra 2021. godine
za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il — organizator/ka i producent/kinja u Odjeljen]u za
produkciju, preduzima sledece pravne radnje:

- prima i vrsi provjeru dokumentacije kandidata prijavljenih na oglasu,

- priprema zahtjeve za izdavanje lzvoda iz kaznene evidencije, za prijavijene
kandidate,

- sacinjava Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,

- obavjeStava kandidate o nacinu, vremenu i mjestu odrZavanja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina,

- omogucava kandidatima uvid u dokumentaciju oglasa,

- vrSi povracaj dokumentacije kandidatima koji nijesu izabrani.

da Klarié

(a

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me
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Podgorica, 20. januar 2022. godine

MINISTARSTVO PRAVDE
DIREKTORAT ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCUA
Direkcija za kaznenu i prekrsajnu evidenciju
n/r nacelnici Tanji Popovié

PREDMET: Zahtjev za izdavanje izvoda iz kaznene evidencije

Obracamo Vam se zahtjevom da, za potrebe Sluzbe SkupStine Crne Gore, shodno ¢lanu
123 Krivicnog zakonika Crne Gore ("Sl. list RCG", br. 70/03, 13/04, 47/06, "Sl. list Crne Gore", br.
40/08, 25/10, 73/10, 32/11, 64/11, 40/13, 56/13, 14/15, 42/15, 58/15, 44/17 i 49/18) a u vezi
¢lana 34 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19,
08/21), dostavite podatke iz kaznene evidencije za kandidate koji su se prijavili na javni oglas za
potrebe SluZbe Skupstine Crne Gore, koji je raspisan dana 22. decembra 2021. godine.

lzdavanje izvoda iz kaznene evidencije je potrebno radi utvrdivanja da li kandidati koji su
se prijavili na oglas zadovoljavaju opste uslove za rad u drzavhom organu, koji su propisani
¢clanom 34 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima.

U prilogu Vam dostavljamo zahtjev za dostavljanje podataka iz kaznene evidencije.

S poStovanjem,
OVLASCENO LICE
azen Malovic




00-57-1/21-25/4
Podgorica, 16. mart 2022. godine

Na osnovu ¢lana 46 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,S!. list Crne Gore” br. 02/18, 34/19108/21),
a shodno Pravilniku o naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina i kriterijumima i nacinu ocjenjivanja

kandidata prilikom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina za popunu radnog mjesta u SluZbi Skup3tine Crne Gore
(,,Sl. list Crne Gore” br. 81/18), donosim

ODLUKU O OBRAZOVANJU | SASTAVU KOMISUJE
ZA PROVJERU ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCUA | VIESTINA
KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

|  Obrazuje se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata prijavijenih na javni oglas u SluZbi
Skup3tine Crne Gore broj 00-57-1/21-25/1 koji je objaviljen dana 22 decembra 2022. godine za potrebe SluZbe Skup3tine Crne Gore,

za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il = organizator/ka i producent/kinja u Odjeljenju za produkciju, jedan izvrsilac na
neodredeno vrijeme.

Il U Komisiju se imenuju:

1. Mirko MiloSevi¢ - predsjednik,
2. Ivana BoZovic¢ - €lanica,
3. Mirko Mijanovic - €lan.,

ill Za sekretara Komisije se imenuje Sonja Radulovic.

IV  Zadatak Komisije je da shodno odredbama Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sl. list Crne Gore” br. 02/18,
34/19 i 08/21) i Pravilnika o nainu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina i kriterijumima i nacinu
ocjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za popunu radnog mjesta u Sluzbi Skupstine
Crne Gore (,SI. list Crne Gore” br. 81/18), izvr3i provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa. Predsjednik i €lanovi komisije su u obavezi da utvrde plan provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, da
izvrie identifikaciju kandidata, da upoznaju kandidate sa postupkom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, da
upoznaju kandidate sa zabranom medusobnog komuniciranja, kori$¢enja mobilnih telefona i drugih sredstava audio | vizuelne

komunikacije, da odr#avaju mir i disciplinu tokom testiranja, da saine izvjestaj o provjeri kandidata, kao i da utvrde Listu za izbor
kandidata,

| OBRAZLOZENJE
Sluzba Skupstine Crne Gore je za svoje potrebe dana 22. decembra 2022. godine objavila javni oglas broj 00-57-1/21-25/1, za

radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Ill - organizator/ka i producent/kinja u Odjeljenju za produkciju, jedan izvriilac na
neodredeno vrijeme.
Elanom 46 stav 4 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,Sl. list Crne Gore” br. 02/18, 34/19 i 08/21) propisano
je da provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u Sluzbi Skup3tine vrii komisija koju obrazuje starjesina tog organa.
Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeitina utvrdena ovim rjeSenjem, ce sprovestl prnvjeru u skladu sa

ocjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjehlna za popunu
Crne Gore (,,SI. list Crne Gore” br. 81/18).

U skladu sa navedenim odluéeno je kao u dispozitivu odiuke.




00-57-1/21-25/5

Podgorica, 24. mart 2022. godine

Na osnovu élana 45 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni
list Crne Gore", br. 02/18,34/19i 08/21) i ¢lana 4 Pravilnika o naginu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina i kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata prilikom
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za popunu radnog mjesta u Sluzbi
Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, br. 81/18), sa€injena je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-57-1/21-25/1 objavljenom dana 22. decembra 2021. godine, za potrebe
Sluzbe Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ca Ill - producent/kinja organizator/ka u Odjeljenju za
produkciju, jedan izvr§ilac na neodredeno vrijeme, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistickin nauka.

- Jovan Tomovic

- Tamara Karabasil
- Irena Cipranié

- Bojana Brajovic

- Boris Nenezic

Ovlaséeni sluzbenik
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00-57-1/21-25/6
Podgorica, 25. mart 2022. godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 Pravilnika o nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjeStina i kriterijumima i nalinu ocjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viedtina za popunu radnog mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore ("SlLlist Crne

Gore", br. 81/18), Komisija odredena rjeSenjem br. 00-57-1/21-25/4 od 16. marta 2022. godine, utvrdila
je

PLAN PROVIJERE ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCUA | VIESTINA

po javnom oglasu br. 00-57-1/21 - 25/1, objavljenom dana 22. decembra 2021. godine, za potrebe SluZbe
Skupstine Crne Gore, za radno

Samostalni/a savjetnik/ca Il — organizator/ka i producent/kinja u Odjeljenju za produkciju, jedan
izvrSilac na neodredeno vrijeme.

1. Ovim planom se odreduju se nacin provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, koja Ce biti
vrsena putem:

» testa za opsta znanja - maksimalni broj bodova 20,

» testa za posebna znanja koja su neophodna za strucan i efikasan rad na navedenom radnom
mjestu - maksimalni broj bodova 20,

» testa za posebna znanja rada na racunaru - maksimalni broj bodova 20,
» usmenog intervjua — maksimalni broj bodova 20.

2. Pitanja koja ¢e biti postavljena tokom usmenog intervjua su:

» Prema Poslovniku Skupstine Crne Gore, kako je regulisana javnost rada?

» Opisite situaciju u kojoj ste predlozili ideju za kvalitetnije izvrSavanje posla- unapredivanje procesa
rada, a koja je prihvadena od strane pretpostavljenih.

» Koji je najzahtjevniji zadatak bio u Vasoj dosadasnjem iskustvu i kako ste ga izvrsili?

Navedite najsloZeniju situaciju u komunikaciji sa kolegama iz tima, ili strankom i kako ste je rijesili.

» Zasto ste se odlucili za konkurisanje na ovo radno mjesto?

Vv

3. Kriterijumi koji ¢e se bodovati prilikom usmenog intervjua na predvidenom obrascu su:
» vjestina komunikacije i li¢ni nastup — maksimalni broj bodova 5,

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me
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» motivacija -y aksimalni broj bodova 5,

v P koje je relevatno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas — maksimalni broj
bodova 1 If

- U okviru kriterijum@komunikacija i licni nastup ocjenjuju se: jasno i precizno izraZavanje, posjedovanje
viedtine aktivnogili3anja, uvazavanje i poStovanje sagovornika, posjedovanje samopouzdanja i
pokazivanje kulfl#@.u komunikaciji, uvjerljivost i sigurnost u izrazavanju i iznoSenju stavova i
informacija, -.- st snalaZzenja u odredenim situacijama, uskladivanje verbalne i neverbalne
komunikacije. .

- U okviru krite' fMa motivacija ocjenjuju se: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, teinja za

postignuéem, pekazivanje upornosti i dosljednosti u ostvarivanju Zeljenih ciljeva.

- U okviru kriterijma znanje i iskustvo relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas ocjenjuje

se poznavanje ablafui iz opisa poslova tog radnog mjesta na osnovu prethodnog radnog iskustva koje
je navedeno u prilozenoj dokumentaciji.

Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako Sto se zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema
svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

4. Zadaci ¢lanova komisije su:

» da pripreme pojedinacne testove (eventualno definisati pojedinacne zadatke)

» da odrZavaju red i disciplinu za vrijeme provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina i
da zabrane medusobno komuniciranje kandidata, korid¢enje mobilnih telefona i drugih
sredstava audio i vizuelne komunikacije,

» da eventualno eliminisu iz daljeg dijela postupka provjere svakog kandidata koji prekrsi

navedena pravila,

da sprovedu usmeni intervju,

da sacine izvjestaj o provjeri kandidata,

da utvrde listu za izbor kandidata i dostave je generalnom sekretaru.

VVY

! Mirko Milogevi
: lvana BozZovié
Mirko Mijanovic

g Sekretarka komisije:

Sonja Radulovic %uhmf

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 641
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1ZVJESTAJ O PROVIERI KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe
Sluzbe Skupstine Crne Gore
koji je objavljen dana 22. decembra 2021. godine

U skladu sa Planom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata broj 00-57-1/ 21-25/6
od 25. marta 2022. godine, provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata sa Liste
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa obavljena je pred Komisijom koja je obrazovana odlukom
generalnog sekretara Skupstine Crne Gore broj: 00-57-1/21-25/4 od 16. marta 2022. godine, u sastavu:

1. Mirko Milo3evic¢ - predsjednik
2. Ivana BoZovic - Clanica
3. Mirko Mijanovic- clan

Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Sonja Radulovic.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina sprovedena je:
- 31. marta 2022. godine (testovi),
- 06. aprila 2022. godine (usmeni intervju).

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u
skladu sa Pravilnikom o nafinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina i
kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija |
vjeitina za popunu radnog mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore (,SI. list Crne Gore” br. 81/18), za radno
mjesto:

. Samostalni/a savjetnik/ca Il - organizator/ka | producent/kinja u Odjeljenju za produkciju, jedan
izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

= test za opita znanja (odnosi se na provjeru opstih znanja potrebnih za rad u drzavnom organu koji
sadrZi 20 pitanja na koja kandidat odgovara tako {to bira jedan od ponudenih odgovora)

= test za posebna znanja (odnosi se na zakonsku regulativu neophodnu za stru¢an i efikasan rad na
navedenom radnom mijestu i sadrZi 20 pitanja na koja kandidat odgovara tako $to bira jedan od
ponudenih odgovora),

= test za posebna znanja rada na ratunaru (vrsi se u skladu sa pravilima odnosno standardima koji se
odnose na te vjestine)

= usmeni interviu (sproveden individualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na svakom
pojedinaénom testu, ostvario vise od 60% bodova).

Nakon sprovedene provjere, Komisija je sacinila lzvjedtaj o provjeri kandidata u koji je unijela podatke o
sprovedenoj provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, i ostvarenim rezultatima za svakog
kandidata posebno.

Ocjenjivanje kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a koji su pristupili provjeri
sposobnosti, izvreno je u skladu sa Pravilnikom o natinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjeStina i kriterijjumima i nacCinu ocjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za popunu radnog mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore (S list Crne



Gore” br. 81/18), davanjem odgovarajuceg broja bodova, po osnovu zakonom propisanih kriterijuma,

zavisno od kategorije radnog mjesta, i to za sledeée radno mjesto:

-Samostalni/a savjetnik/ca Ill - organizator/ka i producent/kinja u Odjeljenju za produkciju, jedan
izvriilac na neodredeno vrijeme.

Test za opsta znanja

Test za posebna znanja neophodna za '
strucan i efikasan rad

Test za posebna znanja rada na
| raCunaru

12/20 ___nezadovoljava
7/20 ne zadovoljava
i 19/20 St N

!

zadovoljava __l

Kako imenovana nije ostvarila vie od 60% bodova u postupku provjere sposobnosti putem testa za opéta
znanja i putem testa za posebna znanja neophodna za struéan i efikasan rad
navedeno radno mjesto.

nije pozvana na intervju za

Test za opsta znanja

Test za posebna znanja neophodna za
strucan i efikasan ra

Test za posebna znanja rada na
racunaru

| 5/20 ne zadovoljava |
8/20 ne zadovoljava
njz “ | 20/ 20 N zadovnij;va

Kako imenovana nije ostvarila vise od 60% bodova u postu

znanja i putem testa za posebna znanja neophodna za stru¢an i efikasan rad, nij
navedeno radno mjesto.

pku provjere sposobnosti putem testa za op3ta

€ pozvana na intervju za

Test za op3ta znanja i _ _19/20 zadovoljava

Test za posebna znanja neophodna za 19/20 zadovoljava ;
| strucan i efikasan rad - B G » o

Test za posebna znanja rada na 20/20 zadovoljava

racunaru




Bodovanje rezuitata usmenog intervjua:

Vjestina komunikacije i li¢ni na&up 5/5 bodova 5/5 bodova 5/5 bodova
Motivacija | 5/5 bodova 5/5 bodova 5/5 bodova
Znanje i iskustvo koje je relevatnoza | 9/10 bodova | 9/10 bodova 9/10 bodova
radno mjesto za koje se sprovodi ogla

Ukupno bodova p? Elanu mkije S 19/20 bodova L_19/20 bodova | 19/20 bodova |
Ukupno osvojeno bodova: | (19 + 19 + 19) = 57 /3= 19/20 bodova

Na predmetni javni oglas prijavili su se i slededi kandidati, koji ispunjavaju uslove oglasa, ali nijesu pristupili
svim vrstama provjere sposobnosti za predmetno radno mjesto: Jovan Tomovié i Irena Cipranié.

Broj:00-57-1/21-25/7
Podgorica, 6. april 2022. godine

Komisija:
1. Mirko MiloSevié /¢



Crna Gora
SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-1/21-25/8
Podgorica, 6. april 2022. godine

Na osnovu clana 47 stav 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namje$tenicima ("Sluzbeni
list CG", br. 02/18, 34/19 i 08/21), a shodno lzvjestaju o provjeri kandidata broj 00-57-

1/21-25/7 od 6. aprila 2022. godine, Komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina, utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavljenom 22. decembra 2021. godine, za potrebe Sluzbe Skupstine
Crne Gore, za radno mjesto:

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - organizator/ka i producent/kinja u Odjeljenju za
produkciju, jedan izvrilac na neodredeno vrijeme.

* BORIS NENEZIC - ostvareni broj bodova — 77/80

Starjesina organa duZan je da odluku o izboru kandidata donese u roku od 10 dana od

dana prijema liste i nakon toga je dostavi kandidatu sa liste za izbor kandidata u roku od
5 dana.

KOMISUA:
1. Mirko MiloSevi¢
2. lvana BoZovic ||\
3. Mirko Mijanovié




C?Wu; dekretar

00-57-1-/21-25/9
Podgorica, 11. april 2022. godine

Na osnovu ¢lana 48 stav 2, a shodno ¢lanu 48 stav 4 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni
list CG* br. 02/18, 34/19 i 08/21), donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-1/21-25/8 od 06. aprila 2022. godine, izabran je na radno mjesto

-  Samostalni/a savjetnik/ca Il - organizator/ka i producent/kinja u Odjeljenju 2a produkciju jedan izvriilac na
neodredeno vrijeme: -

- Boris Nenezi¢ _
ObrazloZenje

Skupstina Crne Gore je dana 22. decembra 2021. godine objavila javni oglas za prijem Samostalni/a savjetnik/ca Il
- organizator/ka i producent/kinja u Odjeljenju za produkciju, jedan izvriilac na neodredeno vrijeme.

Na navedeno radno mjesto prijavili su se: Jovan Tomovi¢, Tamara Karabasil, Matija Brajovi¢, Ivan Ivanovié, Irena
Cipranié, Bojana Brajovi¢ i Boris Nenezié,

Na Listi kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, broj 00-57-1/21-25/5 od 24. marta 2022. godine su kandidati:
Jovan Tomovi¢, Tamara Karabasil, irena Cipranié, Bojana Brajovi¢ i Boris Nenezi¢.

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina je izvriila provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjeStina kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa broj 00-57-1/21-25/5 od 24. marta 2022.
godine za navedeno radno mjesto.

Komisija je saCinila lzvjestaj o provjeri kandidata broj 00-57-1/21-25/7 od 06. aprila 2022. godine i Listu za izbor
kandidata broj 00-57-1/21-25/8 od 06. aprila 2022. godine, koji su dostavljeni generalnom sekretaru. Na listi za izbor
kandidata nalazio se kandidat: Boris Nenezié.

Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-1/21-25/8 od 06. aprila 2022. godine, generalni sekretar
Skupstine Crne Gore je obavio razgovor sa kandidatom sa Liste za izbor kandidata.

Za prijem u radni odnos na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Ill - organizator/ka i producent/kinja u
- Odjeljenju za produkciju, jedan izvriilac na neodredeno vrijeme, izabran je kandidat Boris Nenezi¢,

Razlog za izbor kandidata Borisa Neneziéa sadrian je u Cinjenici da je imenovani nakon zavr§enog postupka provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina, ostvario najbolji rezultat.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moiZe se izjaviti alba, u roku od osam dana g a Rodluke Komisiji za
Zalbe, a preko Sluzbe Skupitine Crne Gore. -

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel:
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00-55-1-2/22-10/45
Podgorica, 28. april 2022. godine

Na osnovu &lana 135 stav 1, a shodno ¢lanu 51 Zakona o drZiavnim sluZbenicima i
namjestenicima (“SluZbeni list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19i08/21), donosim

RJESENIJE

1. Svetlana Kalezié, specijalistkinja pravne nauke, zaposljava se na neodredeno vrijeme U
Sluzbi Skupstine Crne Gore i rasporeduje se na sluzbenitko mjesto samostalna savjetnica lIl u Birou
pravnih poslova u Odsjeku pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova (Sektor za pravne,
kadrovske, finansijske i opste poslove).

2. Zvanje sluZbenice iz tatke 1 ovog rjeSenja, rasporeduje se u Grupu poslova D5.

3. Prava i obaveze, po ovom rjeSenju, pocinju teci od 28. aprila 2022. godine.

4. Sluzbenica Svetlana Kalezi¢ se obavezuje da, u roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa, poloZi struéni ispit za rad u drzavhom organu.

4. Sluzbenici Svetlani Kalezi¢ se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

Obrazlozenje

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine Crne Gore broj 00-57-2/21-44/7
od 29. jula 2021. godine, pod rednim brojem 230, sistematizovano je radno mjesto samostalni/a
savjetnik/ca Il u Birou pravnih poslova u Odsjeku pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova
(Sektor za pravne, kadrovske, finansijske i opSte poslove).

Naime, Skupstina Crne Gore je dana 25. februara 2022. godine objavila javni oglas broj 00-
55.1-1/22-12/1 za prijem samostalnog/e savjetnika/ce Ill u Birou pravnih poslova u Odsjeku
pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova (Sektor za pravne, kadrovske, finansijske | opste
poslove).

Po zavréenom javnom oglasu za navedeno sluZbenitko mjesto koji je, za svoje potrebe,
sprovela Sluzba Skupstine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-55-1-1/22-12/11 od 11.
aprila 2022. godine, sa Liste za izbor kandidata br. 00-55-1-1/22-12/10 od 6. aprila 2022. godine,
izabrana je kandidatkinja Svetlana Kalezic.

Za ovo sluzbenitko mjesto propisani su sledeéi uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druftvenih nauka-pravo, najmanje jedna godina radnog iskustva, poloZzen strucni
ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

Svetlana Kalezié ima ViI1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
pravo (Uvjerenje o zavrSenim postdiplomskim specijalistickim akademskim studijama Pravnog
fakulteta u Podgorici, Univerzitet Crne Gore, broj 2600 od 17.02.2021. godine), ima najmanje jednu

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgurica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: +382/20 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me



godinu radnog iskustva i posjeduje znanje rada na raunaru (lzvjestaj o provjeri kandidata broj 00-
55-1-1/22-12/9 od 6. aprila 2022. godine). Imenovana nema poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

U skladu sa navedenim, Svetlana Kalezi¢ se zaposljava na neodredeno vrijeme u Sluzbi
Skupstine Crne Gore i rasporeduje na sluZbenitko mjesto samostalna savjetnica Ill u Birou pravnih
poslova u Odsjeku pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova (Sektor za pravne, kadrovske,
finansijske i opSte poslove), koje je u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine Crne
Gore broj 00-57-2/21-44/7 od 29. jula 2021. godine sistematizovano pod rednim brojem 230.

Clanom 34 stav 3 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjeStenicima (“SluZbeni list CG”, br.
02/18, 34/19 i 08/21) propisano je da, izuzetno od stava 1 alineja 5 ovog ¢lana, radni odnos u
driavnom organu moie zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom da isti polozi u
roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, dok je ¢lanom 122 stav 1 alineja 3
navedenog zakona propisano da driavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku radni odnos prestaje
po sili zakona ukoliko ne poloZi struéni ispit za rad u drzavnom organu u roku od jedne godine od
dana zasnivanja radnog odnosa. |

Clanom 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG”, br. 02/18,
34/19 | 08/21) propisano je da je probni rad obavezan za driavnog sluzbenika, odnosno

namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, i da
probni rad traje jednu godinu.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u izreci rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja imenovana moie izjaviti Zalbu Komisiji za Zalbe,

preko Sluzbe Skupstine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema Qvog riesenja.
I

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: +382/ 20 242 641 E-mail:
generalni.sekretar@skupstina. me
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00-55-1-1/22- (£
Podgorica, 22. februar 2022. godine

Na osnovu clana 38 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl. list Crne
Gore” broj 02/18, 34/19 i 08/21) i €lana 4 stav 2 Pravilnika o oglasavanju za popunu slobodnih

radnih mjesta i nacinu uvida u dokumentaciju oglasa odnosno konkursa u Sluzbi Skupstine Crne
Gore (,SI. list Crne Gore“, broj 81/18), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA
Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Birou pravnih posiova (Odsjek pravnih, kadrovskih i
administrativnih poslova) jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Javni oglas ¢e sprovesti Sluzba Skupstine Crne Gore.
Obrazlozenje

Za popunu radnog mjesta navedenog u dispozitivu ove odluke ispunjeni su uslovi propisani
clanom 38 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namje$tenicima (,,Sl. list Crne Gore®” br. 02/18, 34/19
| 08/21): radno mjesto je predvideno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine
br. 00-57-2/21-44/7 od 29. jula 2021. godine, radno mjesto nije popunjeno, popuna istog je
predvidena Kadrovskim planom SluZbe Skupstine za 2022. godinu i obezbijedena su finansijska
sredstva.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Pod

1: +382/ 20 241 083, Fax: +382/ 20 242 641
E-mail: geners ]

retar@skupstina.me
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CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-55-1-1/22- /2.//
Podgorica, 25. februar 2022. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca lll u Birou pravnih poslova (Odsjek pravnih, kadrovskih i
administrativnih poslova), jedan izvrSilac na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat/kinja ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavljanin,

- daima navrsenih 18 godina Zivota,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka — pravo,
- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu,
- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja),

- daima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje rada na radunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- Obavilja strucne poslove koji se odnose na pripremu pojedinaénih akata o ostvarivanju prava
iz radnih odnosa (rjeSenje o zasnivanju, rasporedivanju, godi$njem odmoru, plaéenom i
neplacenom odsustvu i dr.);

- Obavilja struéne poslove u vezi naknade Stete nastale na imovini Skup&tine Cre Gore:

- Vodi potrebne evidencije;

- Priprema dopise i druge vrste akata za potrebe generalnog sekretara;

- Obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Potrebna dokumentacija:

- Obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore (kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta SkupStine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupstine - Zaposlenje),

- fotokopija biometrijske li¢ne karte,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Izuzetno, radni odnos u drZzavnom organu moze zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita,
pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu
sa Clanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore”, br.
02/18, 34/19i 08/21).

Probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu. Probni rad traje jednu godinu.



U drzavnom organu ne moZe da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom.

DrZavni sluZbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu shodno &anu 133
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 02/18, 34/19 i 08/21),
ne moze zasnovati radni odnos u drZzavnom organu ili pravnom licu iz &lana 3 stav 2 navedenog

zakona, u periodu od jedne godine od dana isplate otpremnine. Ograniéenje se ne odnosi na
lice koje vrati cjelokupni iznos isplaéene otpremnine.

Postupak provjere sposobnosti:

Postupak obavezne provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata obaviée se
u skladu sa Clanom 46 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI. list Crne Gore",
02/18, 34/19 i 08/21) i Pravilnikkom o nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina i kriterijumima i naginu ocjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za popunu radnog mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore
("Sl. list Cme Gore”, br. 81/18).

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ée biti obavijesteni
o nacinu, vremenu i mjestu odrZzavanja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, u
pisanoj formi, usmenim putem ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrZavanja provjere.

Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju (original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa, u zatvorenoj koverti na kojoj je potrebno ispisati:
Ime | prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog organa i radnog mjesta, na adresu:

SKUPSTINA CRNE GORE
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica
sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore
Tel: 020 404-535

Mejl adresa: hr@skupstina.me

-C. G
+/GE JETAR
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00-55-1-1/22-(2 /2.
Podgorica, 25. februar 2022. godine

OVLASCENJE

Da Sonja Radulovi¢, povodom javnog oglasa objavljenog dana 16. februara 2022.

godine za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca lll u Birou pravnih poslova (Odsjek pravnih,
kadrovskih i administrativnih poslova), preduzima sledece pravne radnje:

prima i vrsi provjeru dokumentacije kandidata prijavijenih na oglasu,

priprema zahtjeve za izdavanje Izvoda iz kaznene evidencije, za prijavljene kandidate,
saCinjava Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,

obavjestava kandidate o naclinu, vremenu i mjestu odrZavanja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina,

omogucava kandidatima uvid u dokumentaciju oglasa,

vrsi povracaj dokumentacije kandidatima koji nijesu izabrani.

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me



Broj: 00-57-1-1/22-12/3
Podgorica, 16. mart 2022. godine

MINISTARSTVO PRAVDE
DIREKTORAT ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCUA
Direkcija za kaznenu i prekrsajnu evidenciju
n/r naéelnici Tanji Popovic

PREDMET: Zahtjev za izdavanje izvoda iz kaznene evidencije

Obraéamo Vam se zahtjevom da, za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore, shodno clanu
123 Krivi¢nog zakonika Crne Gore ("Sl. list RCG", br. 70/03, 13/04, 47/06, "SI. list Crne Gore", br.
40/08, 25/10, 73/10, 32/11, 64/11, 40/13, 56/13, 14/15, 42/15, 58/15, 44/17 i 49/18) a u vezi
&lana 34 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore”, br. 02/18,
34/19, 08/21), dostavite podatke iz kaznene evidencije za kandidate koji su se prijavili na javni
oglas za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore, koji je raspisan dana 14. februara 2022. godine.

lzdavanje izvoda iz kaznene evidencije je potrebno radi utvrdivanja da li kandidati koji su
se prijavili na oglas zadovoljavaju op3te uslove za rad u drZavnom organu, koji su propisani
¢lanom 34 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

U prilogu Vam dostavljamo zahtjeve za dostavljanje podataka iz kaznene evidencije.

S postovanjem,

Prilog: 7 zahtjeva
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00-55-1-1/22-12/.5
Podgorica, 16. mart 2022. godine

Na osnovu Clana 46 stav 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,,S. list Crne Gore* br. 02/18, 34/191 08/21),
a shodno Pravilniku o na€inu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina i kriterijumima i nadinu ocjenjivanja

kandidata prilikom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeitina za popunu radnog mjesta u SluZbi Skupitine Crne Gore
(,Sl. list Crne Gore” br. 81/18), donosim

ODLUKU O OBRAZOVANJU | SASTAVU KOMISUIE

ZA PROVIJERU ZNANIJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCUA | VIESTINA
KANDIDATA KOIJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

| Obrazuje se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina kandidata prijavljenih na javni oglas u Sluzbi
Skupstine Crne Gore broj 00-55-1-1/22-12/1 koji je objavljen dana 25. februara 2022. godine za potrebe SluZbe Skup3tine Crne

Gore, za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca lll u Birou pravnih poslova (Odsjek pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova),
jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

I U Komisiju se imenuju:

1. Ivana BoZovic — predsjednica
2. Draien Malovi¢ - €lan
3. Mirko Mijanovi¢ - €lan

Il Za sekretarku Komisije se imenuje Sonja Radulovic.

IV Zadatak Komisije je da shodno odredbama Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,SI. list Crne Gore” br. 02/18,
34/19 i 08/21) i Pravilnika o nafinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina i kriterijumima i naéinu
ocjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina za popunu radnog mjesta u Sluzbi Skupstine
Crne Gore (,Sl. list Crne Gore” br. 81/18), izvri provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa. Predsjednik i €lanovi komisije su u obavezi da utvrde plan provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, da
izvrSe identifikaciju kandidata, da upoznaju kandidate sa postupkom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, da
upoznaju kandidate sa zabranom medusobnog komuniciranja, koriS¢enja mobilnih telefona i drugih sredstava audio i vizuelne

komunikacije, da odrZzavaju mir i disciplinu tokom testiranja, da saine izvjestaj o provjeri kandidata, kao i da utvrde Listu za izbor
kandidata.

OBRAZLOZENIJE

SluZba Skupstine Crne Gore je za svoje potrebe dana 25. februara 2022. godine objavila javni oglas broj 00-55-1-1/22-12/1, za
radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Birou pravnih poslova (Odsjek pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova), jedan
izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Clanom 46 stav 4 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,S. list Crne Gore” br. 02/18, 34/19 i 08/21) propisano
je da provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u SluZbi Skupstine vrii komisija koju obrazuje starjeina tog organa.

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjcitina utvrdena ovim rieSenjem, ¢e sprovesti provjeru u skladu sa
odredbama Pravilnika o nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina i kriter um:rna i nacinu
ocjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina za popunu radnog# flests "n WD Skupitm

o

Crne Gore (,Sl. list Crne Gore" br. 81/18). 7 A a7 2R
§ .. ¥ =9 e
U skiadu sa navedenim odlu€eno je kao u dispozitivu odluke. * a:} : ' l}?ir la
81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 641 B W A
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00-55-1-1/22-1217
Podgorica, 25. mart 2022. godine

Na osnovu Clana 45 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19 i 08/21) i €lana 4 Pravilnika o naginu sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina i kriterijumima i nainu ocjenjivanja
kandidata prilikom provijere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za popunu radnog
mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, br.81/18), saCinjena je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-55-1-1/22-12/1 objavljenom dana 25. februara 2022. godine, za
potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ca lll u Birou pravnih poslova (Odsjek pravnih, kadrovskih i

administartivnih poslova), jedan izvrSilac na neodredeno vrijeme, VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja.

-  RADMILA KOVACEVIC
JOVANA SILJAK
SVETLANA KALEZIC
JOVAN RADONJIC
IVAN VUCEKOVIC
VLADIMIR GOJACANIN
JELENA DAMJANOVIC

Ovlascena sluzbenica

opja Radulovig
x YO0 ng
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00-55-1-1/22-12/8
Podgarica, 25. mart 2022. godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 Pravilnika o natinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kempetencija i
vjettina | kriterjjumima [ nadinu ocjenjivanja kandidata prilkom proviere Znanja, sposobnasti,
kompetencija | vjeltina za popunu radnog mjesta u Slubi Skupitine Crne Gore {"SLlist Crne Gore", br.
81/18), Komisija odredena rieienjem br. 00-55-1-1/22-12/5 od 16. marta 2022. gadine, utvrdlla je

PLAN PROVIERE ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCHIA | VIESTINA

po Javnom oglasu br. 00-55-1-1/22 = 12/1, abjavijenom dana 25. februara 2022. padine, za potrebe Sluibe
Skupttine Crne Gore, 2a radno "

Samostalnifa savjetnikfca N v Birou pravnih posiova (Ods)ek pravnih, kadrovskih I administrativaih
peslaval, jedan izvriilat na neodredeno wijeme.

1. Dwvim planom se odreduju se nafin provjere znanja, sposabnosti, kompetencija i vjestina, kaja fe biti
viiena putem:

>

by
>
>

testa za opita znanja - maksimalni bro] bodova 20,

testa za posebna znanja kaja su necphodna za strufan | efikasan rad na navedenom radnom
mjestu - maksimalni broj bodova 20,

tasta za posebna znanja rada na rafunaru - maksimalni broj bodava 20,

usmenog intervjua — maksimalni broj bodova 20.

2. Pitanja koja fe biti postavljena tokomn usmenog intervjua su:

>

v

Po Zakonu o dr¥avnim slutbenicina | namjeStenicima, na koli nafim se mogu rasporediti dréavni
slu¥benici i namjeitenici?

po Zzkonu o driavnim slufbenicima i namjeftenicima, koje vrste disciplinske odgovomostl
driavnog slu¥benlka, ednosno hamjeftenika mogu bitiv

Mozete li nam opisati situaciju iz desada3nfeg iskustva kada ste bili proalktivai?

Kaka kemunicirate na poslu, sa osobom sa kojom privatno nemate dobar odnos?

$ta je to Lto Vas je motivisa'o da aplicirate za pesac u Slulbi Skup3tine Cme Gore?

B0 Poclgorica, Bul.Sv Petra Sefinjekog 10, tel 020 24 083, fax 020 242 541
E-mak generab sekrafar@ekupsina.me



3. Kriterijumi koji ¢e se bodovati prilikom usmenog intervjua na predvidenom obrascu su:
» vjestina komunikacije i li€ni nastup — maksimalni broj bodova 5,
» motivacija — maksimalni broj bodova 5,

» znanje i iskustvo koje je relevatno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas — maksimalni broj
bodova 10,

U okviru kriterijuma komunikacija i licni nastup ocjenjuju se: jasno i precizno izrazavanje, posjedovanje
viestine aktivnog sluSanja, uvaZavanje i poStovanje sagovornika, posjedovanje samopouzdanja |
pokazivanje kulture u komunikaciji, uvjerljivost i sigurnost u izrazavanju i iznoSenju stavova i
informacija, sposobnost snalazenja u odredenim situacijama, uskladivanje verbalne i neverbalne
komunikacije.

U okviru kriterijuma motivacija ocjenjuju se: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, teznja za
postignué¢em, pokazivanje upornosti i dosljednosti u ostvarivanju zZeljenih ciljeva.

U okviru kriterijuma znanje i iskustvo relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas ocjenjuje

se poznavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog mjesta na osnovu prethodnog radnog iskustva koje
je navedeno u priloZzenoj dokumentaciji.

Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako Sto se zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema
svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

4. Zadaci ¢lanova komisije su:

» da pripreme pojedinacne testove (eventualno definisati pojedinatne zadatke)

» da odrZavaju red i disciplinu za vrijeme provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina |
da zabrane medusobno komuniciranje kandidata, koris¢enje mobilnih telefona i drugih
sredstava audio i vizuelne komunikacije,

» da eventualno elimini3u iz daljeg dijela postupka provjere svakog kandidata koji prekr3i

navedena pravila,

da sprovedu usmeni intervju,

da sacine izvjestaj o provjeri kandidata,

da utvrde listu za izbor kandidata i dostave je generalnom sekretaru.

VVYY

lvana Bozovic
Drazen Malovic
Mirko Mijanovic

Sekretarka komisije:

Sonja Radulovi¢ Mﬂt&w\/

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me



1IZVIESTA! O PROVIERI KANDIDATA
povadom javnog oglasa, xa potrebe
Siu¥he Skupitine Crne Gore
kojl Je objavijen dana 25. fehruara 2022, godine

U skladu sa Planom provjere znanja, sposobnesti, kompetencija § vjedtina kandidata broj 00-55-1-1/22-
12/8 od 25, marta 2022, godine, proviera znanja, sposcbnosti, kompetencija i vieitina kandidata sa Liste ‘
kandidata kojl ispunjavaju uslove oglasa cbavijena je pred Komisijom koja je obrazovana odlukom
generalnog sekretara Skupitine Crne Gore brof; 00-55-1-1/22-12/5 od 16. marta 2022. godine, u sastavu:

1. Ivana Bodovic - predsjednica
2. Draten Malovié - 8an
3. Mirko BMijanovié- dan

Poslove sekretara za potrebe Komisi)e obawila je Sonja Radulavid,

Prowjera znanja, spasobnosti, kompetencija | vje3tina sprovedena je:
- 31 marta 2022, godine (testovil,
- 06, aprila 2022. godine (usmeni intervu).

Provjera znanja, spesobnosti, kompetencija 1 vjedtina sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u
skladu sa Pravilntkom o nadinu sprovodenja provjere nanja, sposcbnosti, kompetencia I wjestina i
kriterijumima i nafinu otjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja, sposobnasti, kompetencija |
vjettina za popunu radnog mjesta u Slu¥bl Skupktine Crne Gore [,S1. list Crne Gore® br, 81/18), za redng
mjesto:

= Samostalnlfa savjetnikfca Iil u Blrou prawvnih posicva [ﬁds]elr, prawnilh, kadrovskih | adminstrativnih
posiova), jedan izvriilac na necdredeno vijeme,

Provjera sposobnosti obuhvatila Je:

"  test za opita znanja [odnos! se na provjeru op3tih znan]a potrebnih za rad v driavnomjorganu kojl
sadr#l 20 pitanja na koja kandidat odgovara tako &to bira Jedan od ponudenth odgovora)

» test za posebna znanja {odnosi se na zakonsku regulativu neophodnu za strutan i efikasan rad na
navedenaom radnom mjestu i sadrii 20 pitanja na koja kandidat adgovara take ito bira jedan od
penudenth odgovora),

s test za posebnra znanja rada na ratunaru {vrél se u skladu sa pravilima odnosno standardima koli se
odnose na te vjesting)

= usmenl Intervju [sproveden individualne sa svakim kandidatom koji Je prethodno, na svakom
pojedinagnom testu, ostvario vide od 603% bodova).

Nakon sprovedene proviere, Komisija je safinila IzvjeStaj o provieri kandidata u keji je unijela podatke o
spravedeno} provjeri znanja, sposebnosti, kompetencija | vjeStina, I ostvarenim rezultatima za svakog
kandidata posabno.

Odenjivanje kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa, a koji su pristupili provjeri
sposobnosti, izviseno je v skladu sa Pravilntkom o nailnu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kampetencila | vjeitina 1 kriterljumima i natinu acjeniivanja kandidata prilikom provjere znanja,
sposobnosti, kompetenclja i vjeStina za pepunu radnog mjests u Sluzbl Skupitine Cme Gore (51 st Crne



Gore” br. 81/18), davanlem odgovarajuéeg broja badova, po osnavu zakanom proplsanin kriterljuma,
zavisno od kategarije radnog mjesta, | to za sledede radno mjesto:

- Samostalnifa savjetnik/ca Itl u Birou pravnih poslova [Odsfek pravnih, kadrovsklh T administrativnih
pasiava) jedan izvriilac na negdredeno vrijeme.

i i £ e it i

Test za opita znanja - 12/20 ne zadnm] jB'h'H
Test za posebna znanja necphodna za 17720 zadovoljava
strufan i efikasan rad

Test za posebna nanja rada na 19720 zadovsljava
ralunaru

Kakg imenovana nlje estvarila vife od 60% hodova u postupku proviers spasobnosti putem testa za opita
znanja, nije pozvana na intervju za navedeno radno mjesto,

R o B e m e m A= = H
L - = —r——— = L [ ——— —r— -
—

'Ime i prezime kandidatkinje: Jovana HELE

A T ———— o —

Test za npita manj'a

Ne zadavoljava JNEIS

. h'

rafunarnu

12/20 ne radovaljava
Test za posebna znanja neophodna za 14/20 zadovoljava
strutan | efikasan rad
Test za posehna znanfa rada na 20/20 radovaljava

Kake imengvana nije ostvarila vide od 60% bodova u postupku proviere sposobnasti putem tdsta za opita

Znanja, nije pozvana na latervju 2a navedena radno mjesto.

N gy - - s — —— e
|
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I | préilme kandidatkinje: Svetlang Kalezié

A - - . — =
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Test 2a upita Zn an]a mdwnhava
Test za posebna znanja neophodna za 19/20 :adwnl]ava
struffan | efikasan red

Test za posebna znanja rada na 18/20 zadovoljava
ratunaru




Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Ly y a
i T ®om BYR A
'

| 45 bodova

Vjestina komunikacije i liéni nastup 4/5 bodova
Motivacija 4/S bodova ! 4/5 bodova 4/5 bodova
| Znanje i iskustvo koje je relevatno za 7/10 bodova ‘ 7/10 bodova 7/10 bodova
rradno mjesto za koje se sprovodi oglas

Ukupno bodova po &lanu komisije | 15/20 bodova | 15/20 bodova | 15/20 bodova

Ukupno osvojeno bodova: (15 + 15 + 15) = 45 /3= 15/20 bodo 1

— —

11

Na predmetni javni oglas prijavili su se i sledeci kandidati, koji ispunjavaju uslove oglasa, ali nijesu pristupili

svim vrstama provjere sposobnosti za predmetno radno mjesto: Jovan Radonji¢, Vladimir Gojacanin i
Jelena Damjanovic.

Broj:00-55-1-1/22-12/9
Podgorica, 6. april 2022. godine




Crna Gora
SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-55-1-1/22-12/10
Podgorica, 6. april 2022. godine

Na osnovu ¢lana 47 stav 2 Zakona o drZzavnim sluZzbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni
list CG", br. 02/18, 34/19 i 08/21), a shodno lzvjestaju o provjeri kandidata broj 00-55-1-
1/22-12/9 od 6. aprila 2022. godine, Komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina, utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javhom oglasu, objavijenom 25. februara 2022. godine, za potrebe Sluzbe Skupstine
Crne Gore, za radno mjesto:

- Samostalni/a savjetnik/ca lll u Birou pravnih poslova (Odsjek pravnih, kadrovskih i
adminstrativnih poslova), jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

= SVETLANA KALEZIC - ostvareni broj bodova — 70/80

StarjeSina organa duZan je da odluku o izboru kandidata donese u roku od 10 dana od

dana prijema liste i nakon toga je dostavi kandidatu sa liste za izbor kandidata u roku od
5 dana.

KOMISUA: . \
1. Ivana BoZovi¢ Qw
2. Drazen Malovi
3. Mirko Mijanovi¢
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00-55-1-1/22-12/11
Podgorica, 11. april 2022. godine

Na osnovu €lana 48 stav 2, a shodno &lanu 48 stav 4 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,,Sluzbeni
list CG” br. 02/18, 34/19 1 08/21), donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Sa Liste za izbor kandidata broj 00-55-1-1/22-12/10 od 06. aprila 2022. godine, izabrana je na radno mjesto

Samostalni/a savjetnik/ca Il u Birou pravnih poslova (Odsjek pravnih, kadrovskih i adminstrativnih poslova),
jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme:

- Svetlana Kalezi¢
Obrazlozenje

Skupstina Crne Gore je dana 25. februara 2022. godine objavila javni oglas za prijem Samostalni/a savjetnik/ca Il u
Birou pravnih poslova (Odsjek pravnih, kadrovskih i adminstrativnih poslova), jedan izvrSilac na neodredeno vrijeme.

Na navedeno radno mjesto prijavili su se: Radmila Kovacevié¢, lvan Vugekovié, Jovana Siljak, Svetlana Kalezié, Emilija
Blagojevi¢, Dordije Drincic, Jovan Radonji¢, Vladimir Gojaganin i Jelena Damjanovic.

Na Listi kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, broj 00-55-1-1/22-12/7 od 25. marta 2022. godine su kandidati:
Radmila Kovadevié, lvan Vugekovié, Jovana Siljak, Svetlana Kalezi¢, Jovan Radonji¢, Vladimir Goja&anin i Jelena Damjanovic.

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina je izvriila provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjeStina kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa broj 00-55-1-1/22-12/7 od 25. marta
2022. godine za navedeno radno mjesto.

Komisija je sainila lzvjestaj o provjeri kandidata broj 00-55-1-1/22-12/9 od 06. aprila 2022. godine. godine i Listu
za izbor kandidata broj 00-55-1-1/22-12/10 od 06. aprila 2022. godine, koji su dostavljeni generalnom sekretaru. Na listi za
izbor kandidata nalazila se kandidatkinja: Svetlana Kalezi¢.

Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-55-1-1/22-12/10 od 06. aprila 2022. godine, generalni sekretar
Skupstine Crne Gore je obavio razgovor sa kandidatkinjom sa Liste za izbor kandidata.

Za prijem u radni odnos na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Birou pravnih poslova (Odsjek pravnih,
kadrovskih i adminstrativnih poslova), jedan izvrSilac na neodredeno vrijeme, izabrana je kandidatkinja Svetlana Kalezic.

Razlog za izbor kandidatkinje Svetlane Kalezi¢ sadrZan je u €injenici da je imenovana nakon zavrSenog postupka
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina, ostvarila najbolji rezultat.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba, u roku od osam dana yrijema odluke Komisiji za

Zalbe, a preko Sluzbe Skupstine Crne Gore.

81000 Podgorica, Bul. Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me
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00-55-1-2/22-10/14
Podgorica, 29. april 2022. godine

Na osnovu Clana 135 stav 1, a shodno €lanu 51 Zakona o driavnim sluzbenicima i
namjestenicima (“SluZbeni list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19 i 08/21), donosim

RJESENJE

1. Mina Mirkovi€, specijalistkinja politikologije, zapoSljava se na neodredeno vrijeme u
SluZbi Skupstine Crne Gore i rasporeduje se na sluZzbenicko mjesto samostalna savjetnica Il u
Odjeljenju za produkciju.

2. Zvanje sluZbenice iz tacke 1 ovog rjedenja, rasporeduje se u Grupu poslova D5.

3. Prava i obaveze, po ovom rjeSenju, poc€inju teci od 29. aprila 2022. godine.

4. Sluzbenica Mina Mirkovic se obavezuje da, u roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa, poloZi strucni ispit za rad u drZavnom organu.

4, SluZbenici Mini Mirkovi¢ se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

ObrazloZenje

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine Crne Gore broj 00-57-2/21-44/7
od 29, jula 2021. godine, pod rednim brojem 186, sistematizovano je radno mjesto samostalni/a
savjetnik/ca Ill u Odjeljenju za produkciju.

Naime, Skupstina Crne Gore je dana 4. februara 2022. godine objavila javni oglas broj 00-
55-1-1/22-9/1 za prijem samostalnog/e savjetnika/ce Il u Odjeljenju za produkciju.

Po zavrSenom javnom oglasu za navedeno sluzbenicko mjesto koji je, za svoje potrebe,
sprovela Sluzba Skup3tine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-55-1-1/22-9/10 od 11.
aprila 2022. godine, sa Liste za izbor kandidata br. 00-55-1-1/22-9/9 od 6. aprila 2022. godine,
izabrana je kandidatkinja Mina Mirkovic.

Za ovo sluzbenitko mjesto propisani su sledeéi uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistickin nauka, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima i poznavanje rada na ratunaru.

Mina Mirkovi€ ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka
(Uvjerenje o zavrSenim osnovnim akademskim studijama Fakulteta politickih nauka u Podgorici,
Univerzitet Crne Gore, broj 0/1438 od 19.10.2016. godine — Stepen beclelor evropske studije,
Diploma postdiplomskih specijalistickih akademskih studija Fakulteta politickih nauka u Podgorici,
Univerzitet Crne Gore, broj $/1289 od 26.02.2018. godine — stepen specijaliste politikologije), ima
najmanje jednu godinu radnog iskustva i posjeduje znanje rada na rafunaru (lzvjeStaj o provijeri
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kandidata broj 00-55-1-1/22-9/8 od 6. aprila 2022. godine). Imenovana nema poloZen struéni ispit
za rad u drZavnim organima.

U skladu sa navedenim, Mina Mirkovi¢ se zapoSljava na neodredeno vrijeme u Sluzbi
Skupstine Crne Gore i rasporeduje na sluZzbenitko mjesto samostalna savjetnica Ill u Odjeljenju za
produkciju, koje je u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine Crne Gore broj 00-57-
2/21-44/7 od 29. jula 2021. godine sistematizovano pod rednim brojem 186.

Clanom 34 stav 3 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG”, br.
02/18, 34/19 i 08/21) propisano je da, izuzetno od stava 1 alineja 5 ovog €lana, radni odnos u
drzavhom organu moZe zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom da isti poloZi u
roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, dok je &lanom 122 stav 1 alineja 3
navedenog zakona propisano da drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku radni odnos prestaje
po sili zakona ukoliko ne poloZi strucni ispit za rad u drzavhom organu u roku od jedne godine od
dana zasnivanja radnog odnosa.

Clanom 53 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje&tenicima (“Sluzbeni list CG”, br. 02/18,
34/19 i 08/21) propisano je da je probni rad obavezan za driavnog sluibenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZzavnom organu, i da
probni rad traje jednu godinu.

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u izreci rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja imenovana moZe izjaviti Zalbu Komisiji za

preko Sluzbe Skupstine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema ovog rje_!‘.e_nja.

e




Hhupitina Crne Gore
(@&:M/M&Im
00-55-1-1/22-9/10
Podgorica, 11. april 2022. godine

Na osnovu €lana 48 stav 2, a shodno &lanu 48 stav 4 Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima (,,SluZbeni
list CG” br. 02/18, 34/19 1 08/21), donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Sa Liste za izbor kandidata broj 00-55-1-1/22-9/9 od 06. aprila 2022. godine, izabrana je na radno mjesto:

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Odjeljenju za produkciju, jedan izvrilac na neodredeno vrijeme:

- Mina Mirkovié
ObrazioZenje

Skupstina Crne Gore je dana 4. februara 2022. godine objavila javni oglas za prijem Samostalni/a savjetnik/ca Ill u
Odjeljenju za produkciju, jedan izvriilac na neodredeno vrijeme.

Na navedeno radno mjesto prijavili su se: Blanka Markovi¢, Vukagin KovaCevi€, Mina Mirkovié, Dragana Radulovié,
Zoran Dragicevi¢, Milena Sofranac, Marina Drecun, Bojana Brajovi¢, Jovan Tomovié, Sanja Lekovié i Elvedin Drpljanin.

Na Listi kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, broj 00-55-1-1/22-9/6 od 25. marta 2022. godine su kandidati:
Blanka Markovi¢, Vukasin Kovagevi¢, Mina Mirkovié, Dragana Radulovi¢, Zoran Dragicevié, Milena Sofranac, Bojana Brajovic,
Jovan Tomovic, Sanja Lekovi¢ i Elvedin Drpljanin.

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina je izvrila provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa broj 00-55-1-1/22-9/6 od 25. marta 2022.
godine za navedeno radno mjesto.

Komisija je satinila lzvjestaj o provjeri kandidata broj 00-55-1-1/22-9/8 od 06. aprila 2022. godine i Listu za izbor
kandidata broj 00-55-1-1/22-9/9 od 06. aprila 2022. godinc, koji su dostavljeni generalnom sekretaru. Na listi za izbor
kandidata nalazili su se kandidati: Mina Mirkovi¢ i Sanja Lekovic.

Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-55-1-1/22-9/9 od 06. aprila 2022. godine, generalni sekretar
Skupstine Crne Gore je obavio razgovor sa kandidatima sa Liste za izbor kandidata.

Za prijem u radni odnos na radno mjesto prijem Samostaini/a savjetnik/ca Ill u Odjeljenju za produkciju, jedan
izvrsilac na neodredeno vrijeme, izabrana je kandidatkinja Mina Mirkovié.

Razlog za izbor kandidatkinje Mine Mirkovi¢ sadran je u Cinjenici da je imenovana nakon zavrienog postupka
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, ostvarila najbolji rezultat.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba, u roku od osam dana od dana prijema odluke Komisiji za
zalbe, a preko SluZbe Skupstine Crne Gore. '

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me



Crna Gora
SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-55-1-1/22-9/9
Podgorica, 6. april 2022. godine

Na osnovu €lana 47 stav 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni
list CG", br. 02/18, 34/19 i 08/21), a shodno lzvjeStaju o provjeri kandidata broj 00-55-1-

1/22-9/8 od 6. aprila 2022. godine, Komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina, utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnhom oglasu, objavljenom 04. februara 2022. godine, za potrebe Sluzbe Skupstine
Crne Gore, za radno mjesto:

- Samostalni/a savjetnik/ca Il u Odjeljenju za produkciju, jedan izvriilac na
neodredeno vrijeme.

* MINA MIRKOVIC - ostvareni broj bodova — 74/80
= SANJA LEKOVIC - ostvareni broj bodova - 69/80

Starjesina organa duZan je da odluku o izbcru kandidata donese u roku od 10 dana od

dana prijema liste i nakon toga je dostavi kandidatu sa liste za izbor kandidata u roku od
S5 dana.

KOMISUA:
1. Mirko MiloSevié
2. lvana Bozovic
3. Mirko Mijanovi¢




IZVJESTAI O PROVIER] KANDIDATA
povodom iaviog oglass, za potrebe
Siube Skup¥tine Crne Gore
koji je objavlien dana 04. februara 2022, godine

U sklzdu sa Planom prevjere znanja, sposobnastl, kompetencija i vieStina kandidata hroj D0-55-1-1/22-
0f7 od 25, marta 2022, godine, pravjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina kandidata 52 Liste
xandidate keji Ispunjavaju uslove oglasa obavijena je pred Komisijom koja Je obrazovana odlukom
generalnog sekretara Skupitine Crne Gore broj; D0-55-1-1/22-5/5 od 16. masta 2022, godine, u sastavu:

1. Mirke Milodevié - predsjednik
2. Ivana BoEovlE- Elanlca
3. Mirko MiJanovié- &lan

Pastove sekretara za potrebe Komisije obavila je Sonja Radulovt,

Provjera znan)a, spesobnosti, kompetencija i vje3tina sprovedena je:
= 31 marta 2022, godine {testovi),
= D6. aprila 2022, godine [usmeni intervju).

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjebtina sprovedena [¢ shodno uslavima javnop oglasa, 2 u
skladu sa Pravilnikem o natinu sprovoden]a proviera znanja, sposobnostl, kompetencija i vjedtina |
kriterijumima i nafinu ocjenjivanja kandidata prilikem provjere 2nanja, sposahnosti, kempetencija 1

vjeltina za popunu radnog mjesta u Slu¥bi Skupstine Crne Gore (.5 fist Crne Gore™ br, 81/18), za radne
mjesto:

- Samostalnlfa savjetnikfcalll u bd]e!]en]u 7a produkciju, jedan zvrEllac na neodredeno vrijene.

Provjera sposobnosti ohuhvatila je;

»  test za opEta mmania {ednosi se na provjeru opitih znanja potrebnib za rad u drizvnom organu koji
sadrii 20 pitanja na keja kandidat odgovara take 5to bira jedan ad ponudenih odgovara)

= test za posebna znanja {odnost s na zakonsku regulativu neuphudnu'ta stru¥an i efikasan rad na
navedenom radnam mjestu | sadr¥i 20 pitanja na koja kandidat odgobara take 3to bira jedan od
ponudenih odgavoral,

= test za posebna znanja rada na rafunaru {vr3i se u skladu sa pravilima odnosne standardima koji s
odnose na te vjeitine)

= usmenl intervju [sproveden individualne sa svakim kandidatom koji je prethodno, na svakom
pojedinadnom testu, ostvario vie od 60% bodova).

Nakon sprovedene provjere, Komisija je sadinila Izvjelta) o provjeri kandldata u koji je unijela podatke o
sprovedena) provier znanja, sposchnosti, kempetencija i vjeting, i astvarenim rezultatima za svakog
kandidata posebng,

Ocjenjivan)e kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javiog pglasa, a koji su pristupili prov]eri
sposobnostl, izvrieno je u skladu sa Pravilnikem o nalinu sprovodenja proviere manja, spnsuh'rmstl,
kempetencija § vie¥tina 1 kriterijumima i nafinu ocjenjivanja kandidata prilikam proviere znanja,
sposobnosti, kampetencija i vjeltina za popunu radnog mjesta u STudbi Skupitine Crne Gare (.51, list Crne



Gore” br, 81/18), davanjem odgovarajudeg broja bodova, po osnovu rakenom propisanih kriterfjuma,
zavisno od kategorije fatnog miesta, i to za sledede radno mjesto:

. -Samostalnlfa savietnikfeca lll u Odjeljenju 2a pradukelju, jedan izvrdilag na negdredenc vrijeme,

O e
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__liné | prezime kandidatkinje: Sanja Lekovié

Test za apita Znanja - 1620 zadovoljava
Test za posebna gnanja neophedna za 17720 radovoljava
strudan | eflkasan rad B

Test 2za posebna znanja rada na 18/20 zadovoljava
ratunaru

Bodowa I'I]E rerultata usmenog Inter'.r,{ua.

Kriterijumi W Braj. osvo jenih bodova

Bl 1.813n Komisije 1|} 2.£1an Komisije]['3 clan Kumnsn J.E e
VjeEtina komunikacije i li¥ni pastup /5 bodava _5f5 bodova 5,-"5 hodova
Motivacija 5/5 bodova 5/5 bodova 5/5 bodova '
Znanje i iskustvo koje je relevatno za 2710 bodova 8/10 bodova £/10 bodova
radno mjesto za kaje sa sprovodi oglas
Ukupno bodova po Elanu komisile 18/20 bodova 18/20 bodova 18/20 bodova __
Ukupno esvojeno bodova: {18 + 18 +18} = 54 f3= 18f20 bodova

- 4:-.'

'u'rs‘la ;:Irmrjeresp us uhnsﬂ

4.-|..-u"f

Testza npﬁta znanja . 520 ne za:luuul_] ava
Test 2a posebna znanja neophodna za 8720 ne zadovoljava
strutan | efikasan rad

Test za posebna znanja rada na 20/20 1 radovoljava
ratunaru

Kako imenovana nije ostvarila vite od 60% bodova u postupku provjere sposobnosti putem testa za opita
znan]a i putem testa za posekna znanja neophodna za strutan§ efikasan rad, nlje pozvana na intervju za

navedens radno mjesta.
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Test 23 np&ta Zna n]a

ne zadovoliava




Test za posebna znanja neEEFodna' za 13/20 zadovoljava
strucan i efikasan rad
Test za posebna znanja rada na 0/20 ne zadovoljava
ratunaru

Kako imenovani nije ostvario vise od 60% bodova u postupku provjere sposobnosti putem testa za opsta
znanja i putem testa za posebna znanja rada na raCunaru, nije pozvan na intervju za navedeno radno
mjesto.

zadovoljava
Test za posebna znanja neophodna za 19/20 zadovoljava
struCan i efikasan rad o y _ _ 1
Test za posebna znanja rada na 20/20 zadovoljava
racunaru L

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

VjeStina komunikacije i li€ni nastup

Motivacija 5/5 bodova 5/5 bodova 5/5 bodova

l Znanje i iskustvo koje je relevatno za | 7/10 bodova 7/10 bodova 7/15” bodova
radno mjesto za koje se sprw_odi oglas | N h |
Ukupno bodova po ¢lanu komisije 17/20 bodova 17/20 bodova 17/20 bodova
Ukupno osvojeno bodova: pig } ' (17+17+17) = 51 /3=17/20 bodova

Test za opSta znanja 7/20 ne zadovoljava

Test za posebna znanja neophodna za 13/20 zadovoljava
struﬁan i efikasan rad

—
20/20

| Test za posebna znanja rada na zadn;oljava

I_aéunaru

Kako imenovani nije ostvario vise od 60% bodova u postupku provjere sposobnosti putem testa za opsta
znanja, nije pozvan na intervju za navedeno radno mjesto.




| Test za opsta znanja i 11/20 ne zadovoljava
Test za posebna znanja neophodna za 14/20 zadovoljava
strucan i efikasan rad |
Test za posebna znanja rada na 18/20 zadovoljava
| racunaru o o e i

Kako imenovana nije ostvarila vise od 60% bodova u postupku provjere sposobnosti putem testa za opsta
znanja, nije pozvana na intervju za navedeno radno mjesto.

Na predmetni javni oglas prijavili su se i sledeci kandidati, koji ispunjavaju uslove oglasa, ali nijesu pristupili

svim vrstama provjere sposobnosti za predmetno radno mjesto: Elvedin Drpljanin, Jovan Tomovi¢, Milena
Sofranac i Dragana Radulovit.

Broj:00-55-1-1/22-9/8
Podgorica, 6. april 2022. godine
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00-55-1-1/22 -9/7
Podgorica, 25. mart 2022. godine

Na osnovu ¢&lana 7 stav 1 Pravilnika o nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,

kompetencija i vjeStina i kriterijumima i nalinu ocjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viedtina za popunu radnog mjesta u Sluzbi Skup3tine Crne Gore ("SLlist Crne
Gore", br. 81/18), Komisija odredena rjeenjem br. 00-55-1-1/22-9/6 od 16. marta 2022. godine, utvrdila

je

PLAN PROVJERE ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCUA | VIESTINA

po javnom oglasu br. 00-55-1-1/22-9/1, objavljenom dana 4. februara 2022. godine, za potrebe SluZbe
Skupstine Crne Gore, za radno

Samostalni/a savjetnik/ca 11l u Odjeljenju za produkciju, jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

1. Ovim planom se odreduju se nafin provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, koja Ce biti
vr§ena putem:

>
»

>
>

testa za opSta znanja - maksimalni broj bodova 20,

testa za posebna znanja koja su neophodna za strucan i efikasan rad na navedenom radnom
mjestu - maksimalni broj bodova 20,

testa za posebna znanja rada na racunaru - maksimaini broj bodova 20,
usmenog intervjua — maksimalni broj bodova 20.

2. Pitanja koja ce biti postavljena tokom usmenog intervjua su:

»
»

>

»
»

Prema Poslovniku Skupstine Crne Gore, kako je regulisana javnost rada?

Opisite situaciju u kojoj ste predlozili ideju za kvalitetnije izvrSavanje posla- unapredivanje procesa
rada, a koja je prihvacena od strane pretpostavljenih.

Koji je najzahtjevniji zadatak bio u Vasoj dosadasnjem iskustvu i kako ste ga izvrsili?

Navedite najsloZeniju situaciju u komunikaciji sa koiegama iz tima, ili strankom i kako ste je rijesili.
Zasto ste se odlucili za konkurisanje na ovo radno mjesto?

3. Kriterijumi koji ¢e se bodovati prilikom usmenog intervjua na predvidenom obrascu su:

>
>

viestina komunikacije i licni nastup — maksimalni broj bodova 5,
motivacija — maksimalni broj bodova 5,

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me



» znanje i iskustvo koje je relevatno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas — maksimalni broj
bodova 10,

- U okviru kriterijuma komunikacija i liCni nastup ocjenjuju se: jasno i precizno izrazavanje, posjedovanje
vjestine aktivnog sluSanja, uvaZavanje i poStovanje sagovornika, posjedovanje samopouzdanja i
pokazivanje kulture u komunikaciji, uvjerljivost i sigurnost u izraZzavanju i iznoSenju stavova i

informacija, sposobnost snalaZenja u odredenim situacijama, uskladivanje verbalne i neverbalne
komunikacije.

- U okviru kriterijuma motivacija ocjenjuju se: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, teinja za
postignucem, pokazivanje upornosti i dosljednosti u ostvarivanju Zeljenih ciljeva.
- U okviru kriterijuma znanje i iskustvo relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas ocjenjuje

se poznavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog mjesta na osnovu prethodnog radnog iskustva koje
je navedeno u prilozenoj dokumentaciji.

Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako Sto se zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema
svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

4. Zadaci ¢lanova komisije su:

» da pripreme pojedinacne testove (eventualno definisati pojedinaéne zadatke)

» da odrZavaju red i disciplinu za vrijeme provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina i
da zabrane medusobno komuniciranje kandidata, koriSéenje mobilnih telefona i drugih
sredstava audio i vizuelne komunikacije,

» da eventualno eliminisu iz daljeg dijela postupka provjere svakog kandidata koji prekrsi

navedena pravila,

da sprovedu usmeni intervju,

da sacCine izvjestaj o provjeri kandidata,

da utvrde listu za izbor kandidata i dostave je generalnom sekretaru.

Komisija:
Mirko MiloSevic Q’é‘—q

lvana Bozovi¢ 100Uy 4 L))
Mirko Mijanovic \

VVYV

Sekretarka komisije:

Sonja Radulovic % W

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me



00-55-1-1/22-9/6
Podgorica, 25. mart 2022. godine

Na osnovu €lana 45 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima
("SluZbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19 i 08/21) i €lana 4 Pravilnika o na&inu sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina i Kriterijumima i nadinu ocjenjivanja
kandidata prilikom provjere znanja, sposobnosti. kompetencija i vjestina za popunu radnog
mjesta u SluZbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, br.81/1 8), sacinjena je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

PO javnom oglasu br. 00-55-1-1/22-9/1 objavljenom dana 04. februara 2022. godine, za potrebe
Sluzbe Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ca lll u Odjeljenju za produkciju, jedan izvrSilac na neodredeno
vrijeme, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja.

ELVEDIN DRPLJANIN
SANJA LEKOVIC
JOVAN TOMOVIC
BOJANA BRAJOVIC
MILENA SOFRANAC
ZORAN DRAGICEVIC
DRAGANA RADULOVIC
MINA MIRKOVIC
VUKASIN KOVACEVIC
BLANKA MARKOVIC

i i i i i L I ] ] ]

Ovlaséena sluzbenica
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00-55-1-1/22-9/8
Podgorica, 16. mart 2022. godine

Na osnovu €lana 46 stav 4 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,SI. list Crne Gore” br. 02/18, 34/19i 08/21),
a shodno Pravilniku o nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina i kriterijumima i nadinu ocjenjivanja

kandidata prilikom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina za popunu radnog mjesta u SluZbi Skup3tine Crne Gore
(,,Sl. list Crne Gore” br. 81/18), donosim

ODLUKU O OBRAZOVANIJU | SASTAVU KOMISUE
ZA PROVIJERU ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCLUA | VIESTINA
KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

| Obrazuje se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata prijavlijenih na javni oglas u SluZbi
Skupstine Crne Gore broj 00-55-1-1/22-9/1 koji je objavijen dana 4. februara 2022. godine za potrebe SluZbe Skupstine Crne Gore,

za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Odjeljenju za produkciju, jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Il U Komisiju se imenuju:

1. Mirko MiloSevi¢ - predsjednik,
2. Ivana BoZovi¢ - Elanica,
3. Mirko Mijanovi€ - €lan

Il Za sekretara Komisije se imenuje Sonja Radulovit.

IV Zadatak Komisije je da shodno odredbama Zakona o driavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,Sl. list Crne Gore” br. 02/18,
34/19 i 08/21) i Pravilnika o nafinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina i kriterijumima i nafinu
ocjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina za popunu radnog mjesta u SluZbi Skupstine
Crne Gore (,Sl. list Crne Gore” br. 81/18), izvrSi provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa. Predsjednik i €lanovi komisije su u obavezi da utvrde plan provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, da
izvrSe identifikaciju kandidata, da upoznaju kandidate sa postupkom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina, da
upoznaju kandidate sa zabranom medusobnog komuniciranja, koriS¢enja mobilnih telefona i drugih sredstava audio i vizuelne

komunikacije, da odrZavaju mir i disciplinu tokom testiranja, da sacine izvje3taj o provjeri kandidata, kao i da utvrde Listu za izbor
kandidata.

OBRAZLOZENJE

SluZba Skupstine Crne Gore je za svoje potrebe dana 4. februara 2022. godine objavila javni oglas broj 00-55-1-1/22-9/1, za
radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca lll u Odjeljenju za produkciju, jedan izvriilac na neodredeno vrijeme.

Clanom 46 stav 4 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,Sl. list Crne Gore” br. 02/18, 34/19 i 08/21) propisano
je da provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u Sluzbi Skupstine vrsi komisija koju obrazuje starjedina tog organa.

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina utvrdena ovim rjeSenjem, ée sprovesti provjeru u skladu sa
odredbama Pravilnika o nalinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjeStina i kriterijumima i nainu
ocjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vje3tina za popunu radnog mjests &5 g2biSka pstine

Crne Gore (,Sl. list Ce Gore” br. 81/18). & KBH
- 5 B S )
'a

U skladu sa navedenim odlufeno je kao u dispozitivu odluke.

81000 Podgorica, Bul.Sv.Peira Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 641



Broj: 00-55-1-1/22-9/3 RIEE AN i MR

Podgorica, 24. februar 2022. godine \ | é ’__#L__‘

MINISTARSTVO PRAVDE
DIREKTORAT ZA IZVRSENJE KRIVIENIH SANKCUA
Direkcija za kaznenu i prekr$ajnu evidenciju
n/r nacelnici Tanji Popovié

PREDMET: Zahtjev za izdavanje izvoda iz kaznene evidencije

Obracamo Vam se zahtjevom da, za potrebe SluZbe Skupstine Crne Gore, shodno &lanu
123 Krivicnog zakonika Crne Gore ("Sl. list RCG", br. 70/03, 13/04, 47/06, "SI. list Crne Gore", br.
40/08, 25/10, 73/10, 32/11, 64/11, 40/13, 56/13, 14/15, 42/15, 58/15, 44/17 i 49/18) a u vezi
Clana 34 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore”, br. 02/18,
34/19, 08/21), dostavite podatke iz kaznene evidencije za kandidate koji su se prijavili na javni
oglas za potrebe SluZbe Skupstine Crne Gore, koji je raspisan dana 04. februara 2022. godine.

lzdavanje izvoda iz kaznene evidencije je potrebno radi utvrdivanja da li kandidati koji su

se prijavili na oglas zadovoljavaju op3te uslove za rad u drZavnom organu, koji su propisani
clanom 34 Zakona o drZavnim sluZzbenicima i namjestenicima.

U prilogu Vam dostavljamo zahtjeve za dostavljanje podataka iz kaznene evidencije.

S postovanjem,

Prilog: 10 zahtjeva




Hhupstina Crne Gore
&Mwméz& dekerelar

00-55-1-1/22- 6|2
Podgorica, 4. februar 2022. godine

Da Sonja Radulovié, povodom Javnog oglasa objavljenog dana 4. februara 2022.

godine za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Odjeljenju za produkciju, preduzima
sledece pravne radnje:

= prima i vrsi provjeru dokumentacije kandidata prijavljenih na oglasu,

- priprema zahtjeve za izdavanje lzvoda iz kaznene evidencije, za prijavijene
kandidate,

- sacinjava Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,

- Obavjestava kandidate o nainu, vremenu i mjestu odrZavanja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina,
- omogucava kandidatima uvid u dokumentaciju oglasa,

r;- I'fl - -.' Klarié -7
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CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Bro]: 00-55-1-1/22 = 3/1

Podgorica, 4, februar 2022, goedine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVN]I OGLAS

1. Samostalnla savjetnik/ca [l u Odjeljenju za produkelju, Jedan izvrSilac na neodredeno
viijeme.

Qp5tl uslovl | drugl uslovi, propisani Pravilnlkom o organlzacl)i 1 sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, keje Jo potrebno da kandidat/kin]a Ispunjava, su:

da je crnogorski dr¥avifanin,

da ima navrienih 18 godina Zivota,

da je zdravstveno sposchan za ohavijanje poslava radnog mjesta,

da ima V1 nivo kvalifikacije cbrazevanja, fakultet iz oblasti drustvenih Jli humanistiZkin nauka
- da nije osudivan 2a Krivigno digle keje ga &inl nedostajnim Zza rad u drZavnom crgant,

- daima ngjmanje jednu gedinu radnog iskustva (VI nive kvalifikaclje obrazovanja},

- dalma poleZen struni ispit za rad u drZavnim organima,

= da pesjeduje znanie rada na ratunaru,

Kratak opis posia radnog mjesta:

- {lta tekstove u procesu pripreme filmskog, radijskog, televizijskog i drugeg sadriala;
= UZestvuje u kreativhom osmisljavanju fiilmsked, radijskog, televizijskoq | drugog sadr2aja;
- Qbavlja druge poslova pe nalogu pretpostavijenih.,

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prija na slehodne radno mjesto u Sluzbi Skupitine Crme Gore (kandidati mogu
preuzetl obrazac sa sajta Skupitine Crme Gore www.skupstina.me, u rubrici SluZha
SkupsStine - Zaposlenje),

- fotokopija blometrijske litne karte,

- diploma ili wjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovania,

- dokaz (uvlerenjefpotvrda) o potrebnom radnom Iskustvu, _

- uvjerenje o palaZenom strudnom ispitu za rad u drZavnim organima.

lzuzeino, radni odnos u dravnom crganu moze zasnovali 1 lice bez poleZenog struéhog Ispita,
pod uslavom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu

sa anom 34 stav 3 Zakona o dr2avnim sluibenicima i namje3tenicima ("SI list Cme Gore”, br.
02/18, 34/19 i 0Bf21).

Probni rad je obavezan za driavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredenc
vrijeme u drzavnom organu. Probni rad traje Jednu godinu,

U drfavnom organu ne moZe da zasnuje radni odnes lice keje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakenam.

Cr2avni slu2benik, odnosno namjestenlk keji Ja ostvario pravo na oipremninu shodno €lanu 133
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("5l list Cms Gore", br, 02/18, 34191 08/21),



ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu ili pravnom licu iz &lana 3 stav 2 navedenog
zakona, u periodu od jedne godine od dana isplate otpremnine. Ograniéenje se ne odnosi na
lice koje vrati cjelokupni iznos isplacene otpremnine.

Postupak provjere sposobnosti:

Postupak obavezne provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata obavice se
u skladu sa ¢lanom 46 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore",
02/18, 34/19 i 08/21) i Pravilnikom o naéinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina i kriterijlumima i naginu ocjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za popunu radnog mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore
("Sl. list Crne Gore”, br. 81/18).

Nakon satinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati e biti obavijesteni
o0 nacinu, vremenu i mjestu odrZzavanja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, u
pisanoj formi, usmenim putem ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzZavanja provjere.

Nacin i rok prijavijivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju (original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavijivanja javnog oglasa, u zatvorenoj koverti na kojoj je potrebno ispisati:
Ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog organa i radnog mjesta, na adresu:

SKUPSTINA CRNE GORE
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica

sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore
Tel: 020 404-535

Mejl adresa: hr@skupstina.me
s I "y Y
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Generalni schretar

00-55-1-1/22 -9
Podgorica, 3. februar 2022. godine

Na osnovu ¢lana 38 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,SI. list Crne
Gore” broj 02/18, 34/19 i 08/21) i ¢lana 4 stav 2 Pravilnika o oglaavanju za popunu slobodnih
radnih mjesta i na¢inu uvida u dokumentaciju oglasa odnosno konkursa u Sluzbi Skupstine Crne
Gore (,,Sl. list Crne Gore”, broj 81/18), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIESTA
Raspisuje se javni oglasi za prijem:

1. Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Odjeljenju za produkeiju, jedan izvriilac na neodredeno
vrijeme.

Javni oglas e sprovesti Sluzba Skupstine Crne Gore.
ObrazloZenje

Za popunu radnog mjesta navedenog u dispozitivu ove odluke ispunjeni su uslovi propisani
clanom 38 Zakona o driavnim sluzbenicima i na mjestenicima (,,S. list Crne Gore” br. 02/18, 34/19
i 08/21): radno mjesto je predvideno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine
br. 00-57-2/21-44/7 od 29. jula 2021. godine, radno mjesto nije popunjeno, popuna istog je

predvidena Kadrovskim planom Sluzbe Skupétine za 2022. godinu i obezbijedena su finansijska
sredstva.

Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu odluke.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: +382/ 20 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me
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CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE
00-55-1-2/22.7/37

Podgorica, 28, april 2022. godine

UGOVOR O DJELU

- ————

Zakljuten dana 28, aprila 2022, podine u Podgorici, izmedu:

1. Skupstine Crne Gore, sa sjediitem u Podgorici, Bulevar Svetog Patra Cetinjskog br.10, koju
predstavlja generalni sekretar Aleksandar Klarié (Narubilac posta) i

. Diemala Perovita, sudskog tumata za albanski jezik, IMBG | 5a prebivalistem
u Ulcinju, UL. Dul Shurdha br, 20 {lzvriilac posla), kako slijedi.

Clan 1
Narudilac posla daje, a lzvréilac preuzima pesao kaji se sastoji od simultanog prevodenja
sa albanskog na crnogorski jezik i obratno, tokom Prve sjednice Prvog redovnog zasijedanja u
2022. godini, dana 28, aprila 2022, godine.
Naruéilac posla ée obezhijediti kontrolu nad izvrienjem posla iz stava 1 ovog &lana.
Clan2
Narucilac posla se obavezuje da lzavriioeu posla na ime naknade za rad, isplati bruto iznos
od 119,17 eura (neto iznos od 105,00 eura}, na firo raéun Crnogorske Kemercifalne banke broj
510-2401957223011-25.
Clan 3
Narufilac posla se obaveruje da izvréiocu ebezbijedi potrebne uslove 23 rad.

Clan 4

Za sve sto nije predvideno ovim ugovorom primijenice se Zakon o chligacionim
cdnosima.

Clan 5

U slucafu spora stranke ugovaraju nadieZnost Osnovnog suda u Podgorici.
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Clan 6

Ugovor je zakljuCen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih se jedan nalazi kod lzvrSioca, a
tri kod Narucioca posla.

lzvrsilac posla

:;: %iemai P;ovié

Narucilac posla

GENERALNI SEKRETAR
Aleksandar Klari¢




