L'!il'!ana Juskovic

From: Office Revizorsko tijelo <office@revizorskotijelo.me>

Sent: Monday, July 11, 2022 1:18 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostavljanje Odluke o zaposljavanju sa pratecom dokumentacijom
Attachments: 1.0dluke o pokretanju postupka i Saglasnost MF.pdf: 2.0bavjestenje o datumu

odrzavanja postupka provjere i clan Komisije iz RT.pdf; 3.Lista za izbor kandidata |

izvjestaj o testiranju.pdf; 4.Dopis UZK i Odluka o izboru.pdf: 5.Rjesenje o prijemu u
radni odnos.pdf; 6.Rjesenje o zaradi.pdf; 7.Dostavljanje Odluke o zaposljavanju sa

pratecom dokumentacijom.pdf

Postovani. 1.1-07- 2077

03~01- 320 Jua’w

U skladu sa Clanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (,Sluzbeni
list CG", br.3/20 i 38/20), dostavljamo Vam Odluku o zaposljavanju sa pratecom dokumentacijom.

S postovanjem,

Sanja Kadic,

Nacelnica Strucne sluzbe
Revizorsko tijelo

Beogradska 24b

81000 Podgorica

Crna Gora

Tel. +382 20513 089
sanja.kadic@revizorskotijelo.me




CRNAGORA Adresa: Beggradaka 24b

Revizorska tijela 81000 Padgorica, Crna
A " Tel: +382 20 513 DA3

www.revizorskotl|elo.me

Br: 3016-08-508 ’ 23.72.2021.godine

Za:  g-dumr Jovanu Nidavié,
v.d. Direktoricy Uprava za kadrove

Predmet; Odiuke o pokretanju peostupka za popunu radnib mjesta za polrebe
Revlzorskog tijela

Foitavana,

U prilegu Vam dostavijamo Qdluke o pokretanju postupake za popunu radnih mjesta za
potrebe Revizorskog tijels za:

1. Mladifa revizerfka u Odleljenju za reviziju programa regionalne i teritarijalne
saradnja na negdredeno viffems, -1 zvrSilac | o

2. Miadifa revizorfka u OdJeljenjut za reviziju programa poljoprivrede | rurglnog
razvoja na neodredenc whjeme. -1 izvriilac

Takode Yam dostavijama popunjene Qbrazce za objavu slobodnog radnog mjesta , Obrazce
E-1 | Saglasnost Ministarstva finansija i sagljalnog staranja.

S poktovanfem,

ZAMJENIK GLAVNOG REVIZORA




Adresa: ul Skanka Drapojewda 2,
B1DGO Podeorica, Criva Gora

iﬁ‘% Crna Gora tal: +3B82 20 242 B35
L0 Ministarstvo-kinansfa Fsediakiog 'staranja lar #3852 30 224 450
T ik L ] . = worw mif. g Ov.Mme
[’ - .-_'Tu'l g '-r‘"::-."lI T“"J'-'- '-r_—-.—-l
2 i |
A 03- (L y, of* 1 LA "'-; 1 Podpodcy, 30.07.2021. godine
' . ' L. ) 1
REVIZORSKO TEIELOD

-nfr p-di Katati Simonavié, zamjeniti glavaog revizora-

Pedluvani.

N osmevy Vadep aket broj: 3013-00-321 od 29 jula 2021, godine knjim s¢ trudi davanje saglasnos
«a raspisivanje oglasn 73 poruny pet mdnih mjesta (jedan Ovlaséeni revizor n2 nendredeno, ti Miada
beviamt ne peodredeno 1 jedm Sumostalnl savicteik 1 o odredennd v Revieorskom tijed,
i o s e sentia doge sedede

MISLIENIE

Imajudi u vide Elan 38 Zukoma o driavnim sluZbenicima | namjcktenichna ("1 List CG", br.
ON2/18. 034419 0821} sarjeFing dravnog orgena mode donijeti odluku o pokretanju postupka
#a popunp radnog mjesta. ake je, izmedu ostalag, dr2avni organ za to obezbijedio finansijska
stedstva, dok &l. 3% precizirada. ako se popuns ¥rii javnim ogladavanjem, driavni organ j& dihn
1Ja pribavi potvrdu o oberbijedenjint finansijskim stedstvima od minisira nadleinog 2a paslove
budiela.

Zakonem o budfoty Crme Gore 7a 2021, goding kod Revizorskeg tijela u okving potprograma 14
036 01 — Sprovedenje ektivnosti iz nadlcinosty Revizorskop jela, planiran 'je iznes od
335 630,43€ 21 izdake po osnovi hrute zarada i doprinosa ra teret posledavea, od kojih je za
koriféenje proostan inos od 24183300 €.

Pured navedenng ukarmje o na élan 40 Zakons o bud?etu i fiskalnoj odgovornosi kojim =2 ureduje
Ju tieos orene olsivese merny biti vskladene 53 planitanion § ndobrenim sredstvime, koo i da je
Baw btk iartiba odpovoran o sabhonilo keridéenge sredstava odabeenib potroZatioo) jedinich,

5 ubsirom du s Pl'l:dle:lll sahljey ndoosi na popunjavanje kadra na uprafnjenim
silematisovanim pozicijama. koji e implementirali revizorske siralegije, kao i da o narednom
perivdu |m:dum|;. sratajine reviporske akthmostiona reviziji IPA 1) progroma, predsiojeée
atvaranie islih i podotak impletnentacije adobrenth projekata u okviru pove finansijske
perspektive (1PA 11 20212027}, Ministarstva finansije § socijolnop slamnja, nema primjedbi na
predmeini #abtjev, ali ukoyujemo na potrebu wskladivanjo aktivmosti kadravske politike sa
sredtsty i keja se mspeloziva Revizorskom liely Zakonom o budiciy Cme Gore 72 2021.

puding,

S pofevanjem,




CRNAGORA Adreza: Beogradska 24b

Revizorsko tijalo 87000 Podgoricn, Cma
- ] Tel: +382 20 513 Dpyg

WY revizare ketlialo.m g

. Brojr 112-06-507 . Podgorica, 23.12.2021 godine

ODLUKLD

Uslov za navedena radno mjesto su: Vil-1 nivg obrazavanja, odnosna drugi ekvivalantni nive
obrazovanja, fakultet iz oblast druglvenih naukg — Ekenomija i Pravo, najmanie 1 gedina
radneg iskustva, znanje engleskog iezika B1 nivy, Poloden strugni kspit Za rad u dr2avnim
Srganima, poznavanje reda na radunany. '

Javnl oglas ge ¢ koordinaciji sa kantak! osobom driavnog organa sprovest] Uprava za
kadrove, .

Qbrazloten]s

Uprava za kadrgve je rasplsala Javn| Cglas bri: 02-100/21-203142 dana 23.08.2021. godine
23 polrebe Revizorskog tjels POPUNY radnih mjesta u Qdlelionju za reviijy programa
izgradnfa institucia jatanje kapaciteta; drustveno-ekonomski | regicnalni razvaj na
neodredeno vrijema i Qdjellenju za revizilu programa reqioname | teriionijaine saradnje na
neodredane viifeme, '

Nakon sprovedenag postupka proviers spasobnosti kandigata, Uprava za kadrove dastavila
i Revizorskom tjel: lzvjadts) o pravijer! spesobnosti kandldata zz vréenje posiova radnog
Mjesta, lzvjedta) o uﬂjenjivar]ju kandidata zg viSenje poslova radnog mjests | Rang listu z3
zbor kandidata, cbavian |e usmeni razgover sa Dusanom BoZovidem kaa jedinim
kandidatom za oba ragna mjesta na esnovy tega Je donesena Odluks o izbary imenovanoy
kandidata na oba radns mjesta.

Nakon pravosnaZnosi) Odluka, kandidat ze pismanim putem l2jasnic da pribvata radno
migsto Miadi ravizor u Cdleljenju 2q favizilu progreme izgradn]a'lnstiiuc]ja I jatanie
Kapaciteta;, drudtvens-skenomski | reglonalni fanvaj dok od radnog miesta Miadi revizer
Qdjeljenju za reviziju programa regicnaine | teritorijalne saradnje, odustaje.

Pravilnkom a unutradnjg organizacijl i sistematizaci)l Revizorskog tijela, v Odjeljenju 23
Teviziju programa regionaine i tarifotjalne seradnje pod rednim brojem 20, utvrdena J& radno
mjesto Mladii'a revizorkg,



IMajuél u vidu da PO cblavifenom Jawmom oglasy br:: 02-100/21-2031/2 dana 23.08.2021.
. godine, prijevijen! kandidat DuZan BoZovié kao izabranl kanditat na oba radna mjesta
primlian na radno mjesto Miadl revizer u Cdjeljanju za reviziju programa izgradnja institucija §
[28anje kapacitata; drutvenc-ckonomski | regionaln} razvoj, stvorli su gs uslowi zg
pokretanje postupka za fadng miesto mlsdifa revizer/ka v Odjelienju za reviziju programa
regienalne { teritorijaine Saradnje na negdredena viilems te je odiutena Js kao u die pozitivy,

PRAVNA POUKA: Protiv ave odiuke mofs se izjaviti 3alba Komisiji za 2albe Viade Crne
Gare, preke ovog organa u roku od 8 dana od dana prijema lste,




T

rg;:‘-‘i;p}faa
a

i
pearedniired U

gﬁrﬁﬁfgﬁ%ﬁ%&ﬁ;ﬁﬁsﬁ&a
e L

Sanja Kadia
020 513080

" n

-
-—
-

S

/
k!
RA
UPRAVA 24 KaDROVE .
Clanta 159 stay 1 alinefa 1 2akona o drZavnim sluZbenicima f namjestenicima
me Goray broj 2/18) Uprava za kadrove utyrdila je
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POSEBNI USLOV] ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
: riZachi i sistematizacii radnih miesiq -
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RADN| ODNOS SE ZAS NIVA NA (o2np1;

Neodr, vrllame Odredeno wiiame ¢ miasec] ]

zamisna privremens odsutnog drawnog eludbanika, odnosno namjedlenika za

vijama odsuatyvg driavnog slutbenika, Gdncang namjedtenika, a najdude do dvife
goding:

IzvrBavenja profekinin Zadatzka mp d;imﬂ&nrm VIBmencm trafanja, za viferna
tralanfa projekia, g najdvle do dvija odina;

vrianla priviemanao pPovetanog cbima pasla, koo rlle mogude obauiti og
Pastojetim brojem di2awmib sluzbenika i Rampedtenica zg vrifema frajan]z

privremenno Povedancy obima posle, a najdufa do e mjeengh

obuke pripravnika,

- Zgkon o revizji sredstava iz fondova Evropske mnije - {,Sluhent Licr cG~,
AR e broj 14112, 54116, 37717, 701 7);
Tan, },;&%’ﬁ:ﬂ; - Zakon o petvrdivaniuy  Okyirnog Sporanma izmedy Crme Gore koju

A1) Y i ] predstaviia Viade Croe Gore { Evropske komisije o pravilima - za
FLopis 'E%jg;ﬂébﬁqgﬂyﬁﬂ Aprovodenje finansfjzke pomod; Ulje Cmej Gord u eloviny instrumenaty
5da% koS I ka 'gdfdatf&;zq 3 prefprishupne podrike (IPA i) -“Slufbeni list CO™ - Medunarodni ugovord,
T 3 r'ap;ﬁ.}_'r@‘f‘dijaag broj 572015 od 27.05.2015;

““i'"*'f;a,-ﬂ:j;i*ﬁ‘-‘;_."'i‘! = Zekon o buddetn § fiskalnof odgovomost § Podzakonska etz ("Slu¥ben

list CO", by, 20414 S6/14, T007, & 18, 55/18, 65/19, 70:4213;

redba o organizaci indirekinag upmavijanja sprovodenja Fnansijske
Potnotl u okviru instumegta pretpristupne podrike Evropske unije (1pA
I ("Slufbeni ist OG*, br. 50715, 035/16, 033/18),

Al2 ,‘ Stana Gatevlé. rukovedilae Cdjelizns 25 reviziju programa regionalne j
T~ 8 leriloriiaing saradnje
=51 Tet, 028 790449




Aral: 192-06-50711
() Pedgarici, 23.12.2021. godine




ERMA O s
MREVIZORSMKO TISJELD
FilSARMNICA

Priragng: s
Crna Gora Crp T | ik | o b | e 'ﬁ-
Uprava za kadrove 4 /%
%- ,é- ﬂ A1 resa: Jovana Tomasevicabr 2
81000 Podgorica, Crna Gara
tel: +282 240 741
fax: +382 240741
wiwnw Uk Fov.me
Br: 02-100/22-3515/25 ' 15, man 2022. godine

Za: REVIZCRSKO TIWELO CRNE GORE

Gospoda NataZa Simonovié, zamjenik glavnog revizora
Predmet: Obavje3tenje o datumu odrzavanja postupka provjere
Postovana gospoda Simonovié,

Uprava za kadrove, dana 17.01.2022. godine, objavila je javni oglas br. 02-100/21-3515/3, za
potreba Revizorskog tijela Crne Gore, za radna mjesta: Miadi/a revizor/ka - Odjeljenjs za reviziju
programa poljopriveede i ruralnpg razvoja | Miadila revizar/ka - Odjelienje za reviziju programa
regionalne | feritanjalne saradnje. U skladu sa Slanom 45 Zakonz o driavnim sluEbenicima i
namfestenicima ("Stubenf list CG", br. 0218, 34/19 | §8/21) Uprava za kadrove ja na osnovu
potpune i uredne dokumentacie prijavijenih kandidata, koja je Blagovremene dostavljana, safinila
listu kandidata keji ispunjavaju uslove oglasa. Kandidati keji ispunjavaju uslove internog, odnosno
javnog oglasa podiijedu provjer znanja, spasobnosti, kompetencija § viedtina, zavisno od kategorije
radneg mjesta.

Provjeru znanja, sposobnosti, koempetencija | vjestina za rad u dr¥avnim organima, o skladu sa
Zakonom i Uredbom o kriterijumima 1 blizem na&inu sprovodenfa provjere 2nanja, sposcbnosti,
kompetencija i vjeStina za rad u drzavnim erganima (,S1. list ¢G*, br, 050¢18), vrEl komisija koju &ine
predstavnik Uprave za kadrove, predstavnik drfavnog organa Koji je, po pravilu, rukovodilac
organizagione jedinice u kojof se vri popuna radnog mjesta i strune lice iz adgovarajude ablasti
rada. Imajuéi u vidu navedena, molimo Vas da cdredite predstavnika iz Vaseg organa kaji ée uzeti
uceste u radu Komisije za provjeru znanja, sposcbnosti, kempetencija | viestina.

Postupak provjere kandidata po predmetnom oglasu, odriaée se dana 23. marta 2022
godine (srijeda), sa pofetkem u 03:00 h, u prostarijama Uprave za kadrove.

Takode, molimo Vas da u skladu, sa Uredbom, za potrebe praktidnog dijela pisanog testiranja,
najkasnije dva dana prije zakezane provjere, dostavite deset zadataka koji 88 odnosa na provjeru
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi ogiks.

Prilog: Lista kandidata koji lspunfavaju uslove oglasa
Dostavljeno: Revizerskom tijelu Crne Gorg

ata
Kontzakt osoba: vana Radulovid

Pozigiia: Samastalna savietnica |
o

email: ivana_radulovici@hrima.me
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CRNAGORA
&%‘%‘ﬂ Revizorako tijelo

Br: 3016-05-149/1

Za:  g-du mr Jovanu Kljavié,

Clrektoricu Uprave za kadrove

Podtovana,

Adreaa: Beogradaka 24%
21000 Podgorica, Grna Gora
Tel: +382 20 513 089
www.revizorskotlislo.me

18.03.2022 godine

U skladu sa Vadim dopisom broj 02-100/21-3515/25 od 15.03 2022, goding, chavjedtavamo
Vas da ée ispred Revizorskog tijela kao &lanovl komisie za sproveden|a postupka provjere
sposcbnosti kandldata koji ispunjavaju uslove Javnog cglasa br. 02A1-100/21-3515/3 kojf je
Uprava za kadrove objavila tana 17.01.2022 godine, prisustvovati;

- Marko Tom&i¢ — Vit revizor u Odjeljenju za reviziju programs paoljoprivrede i ruralnog
razvoia za radno miesta Mladlfa ravizorka u Odjeljenju za reviziju programa poljoprivrede

i ruratnog razvoja = 1 izvrsilac b

- Stana Galavié - rukovodilag Odjelenja za reviziju programa regionaing i tetitor|alne
saradnja za radng mjesto Mladifa revizorrka u Odjelfenju za reviziju programa regicnalne

| teritorijaine saradnje - 1 [zvrdilac.

S postovanjem,

MNatada Simonovié
Aot 8
‘;hﬂ’zlﬂﬂ'ljﬂ glavnog revizora




CRMNA GORA Adresa: Boogradska 24b

Rovizorsko tijelo 21000 Podgorica, Cma Gora
Tol: +362 20 512 CBY

wyyw.rayizorskgtljelo,me

Br; 3016-06-1824 08.04.2022. goding

Za: g-dju mr Jovanu Niavié
Direktaricu Uprave za kadrove

Foslovana,

U vaz] 5 Jaynim oglasom braj: 02/1-100/21-3515/3 od 17.01.2022. godine kaji je Uprava za
kadrove raspisala ze polrebe Revizorskoq tjjela, u prilogo Vam dostavijame Odluku o izboru
kandidata za radno mjesto:,

Mladl/a revizor/ka u Qdjeljenju za reviziju progrema regions!ne i tenorijalne saradnje na
neadredeno vrijemne.

3 postovanjem,

Nata%a Simonovlé




CRNAGORA Adresa: Bengradska 24b

Revizorsko tielo 81000 Podgorice, Cma
Tel: +382 20 513 065

v rivizorgkojljelo.my

112-06-183 ' Padgorica, 08.34.2022. godine

Ma osnovu &lana 48 st. 2 Zakona o drizvnim siufbenicima | namjeStenicima (,SluZbeni
list ©G° br.: 218, 34019 i 8/21) a povodom Javnog eglasa koji je Uprava za kadrove
raspisala za potrebe Revizorskog tijela 17.01.2022. godine, zamjanlk glavnog revizora
donosi

ODLUKU
o izboru kandideta

1, Luke Piéuriéa za prijem u radnl cdnos na necdredeno vijeme, na radno mjesto
Mizdifa revirorfka u Odjelienju za reviziju programa regionalne | taritorijalne saradnje.

2. Zalba na Odluku o izbom odla2e EZviienje odiuke.

DbrazloXenfa

Shodns Hanu 38 stay 1 Zakona o driavaim sludbenicima | namjedtenicima {SluZbeni iist
CG°, br.: 2118, 34119 | 8/21) zamjenik glavnog revizora je donic Odluku o pokretanju
postupka za papunu radnog mjesta putem javnog ogfasa br: 112-08-507 od 23.12.2021.
godine.

Shodne Elanu 42 Zakona o driavnim sluZbenkcima i namjedtenicima {,Slukbeni list CG°,
br.: 2B, 34/19 1 8/21) Uprava za kadrove je raspisala Javni oglas za potrebe Revizorskog
tijela broj: 02/1-100/21-3515/3 od 47.01.2022. godine za rmdno mjesto: Miadi/a revizorka
v Odjeljenju za reviziju programa regianaine | teritarijalne saradnje - 1 izvrbilac na
necdredeno wijeme.

Shodno &lanu 45 | 46 Zakona o dri¥avnim slufbenicima i namjeitenicima {(SluZben] list
COG* br.: 218, 34/19i 8/21), Uprava za kadrove |e sadinila Listu kand|data keji lspunjavajy
uslove javnog oglasa br 02/1-100/21-3515/24 od 15.03.2022 godine i sprovela postupak
provjere znanja, sposcbnost, kompetencia i vjeStina, nakon fega je dostavila
Revizorskom fjelu Listu za izbor kendidata broj: 02/1-100429-3515/31 od 24.03.2022.-
godine za radng mjesto Miadifa revizorfka u Cdjeljenju 2a reviziju programa regionalng |
teritorijzine saradnje i lzviestal o pravjeri znanja, spasebnosti, kompetencia | vjeslina
kandidata broj; 02/1-100/21-3515/20 od 24.03.2022, godine za radno mjesto Miadiia
revizor/ka u Odjelienju ¥a reviziju programa regienzine | teritonijaine saradnje,



Na Listi za izbor kandidata broj: 02/1-100/21-3515/31 od 24.03.2022. gadine, za radno
mjesto Miadiia revizarka u Odlefjenju za reviziju programa regionalne i teritorijalne
saradnje, Luka Pifuri4 je hio prvorangireni kandldat sa ostyarenim brojem bodova 18,70,
dok je kandidatkinja Suzana Bukanovié bila drugorangirana sa psivarenim brojem bodova
18, 85.

U sklsdu sa &anom 48 stay 4 Zakona o dr¥awnim slufbenicima i namjeStanicima
(.StuZbeni st CG", br.: 218, 34119 8/21}, zamjenik glavnog revizora Je dana 05.04.2022.
godine, chavio razgovar 5a oba kandidata sa Liste za izbor za ovo radng mesto.

Kandidat Luka Piéurié je na usmenom razgovory lakazea veltku motivacijui spremnost za
rad u Revizarskem tiely, znanja o poznavanju rada Institucije | poslova za radna mjesto
miadita revizorfka, dajuél na postavijena plianja polpune, jasne i konkretna odgovora.
Osim navedenog, ostavio je utisak odgovorne | za posao zainteresavane asobe koja &a
se lako ukljuéiti u rad revizorskog tima, e je zamjenik glavnog revizora ocijenia da ée Luka
Piturié uspjeino obavljgli poslove navedenog radnog miasta, &to ga je | opredielilo da
izabera prvorangiranog kandidata sa Liste za lzbor kandidata braj: 0211-100721-3515/31
od 24.03. 2022, godine.

Imajuéi u vidu mavedangc, a na osnavu &ana 48 &1, 2 14 Zakona o dr2avnim slubenicima
i namjeltenicima (Shtbeni list CG°, br.: 218, 3418 [ 821) kaji propisuje da odluku o
izboru dr2avnog slu2benika, odnosnc namjedtenika donos! starjedina dravnog organa,
nakon chavijenog razgovora sa svim kandidalima sa Liste za kzbor kandidata a u
obrazlofenju cdluke navodi razioge za odluku, odiufeno je kao u dispozilvu.

FPRAVNA POUKA: Protiv ave odluke mode se podnijett Zalba Komisiji za Zalbe Viade
Cme Gore, u roku od B dana od dana prijema iste.

Natada Simonovié

glavnog revizora

voue
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Broj; 113-06-302 " Podgorica, 11.07.2022. godine

Na osnovu Hana 48 stav 2 i4 i 135 stav 1 Zakona o drdavnim slu2benicima i namjestenicima
{*Sluzbeni list Crne Gare®, br, 2118, 3419 i 8/21) zamjenik gtavnog revizora danos!

RJESENJE
o prifemu u radni odnas

1. Luka Picurié, sa zavrsenim Ekonomskim fakultetom, Vi1 nive kvalifikacia
obrazovanja; prima se u radni odnos na nepdredene vrijeme u Revizorskom tijelu na
radng mjests Mladi revizor u Odjeljenju za reviziju programa regionalng i teritorijaine
saradn)e, podev od 11.07.2022. godine,

2. Zaradaimenovanog utvrdiée se posebnim Rjeienjem.

3. Ovo Rjeéenie primjen]uje se od 11.07.2022. godine.

Ohrarlaoienje

Uprava za kadrovs je 17.01.2022. gadine raspisala Javni oglas br: 02/1-10021-3515/3 za
patrabe Revizorskog tijela za popunu radnog mjesta Miadi cevizor u Cdjeljenju za reviziju
programa regianalne i Leritarijalne ssradnje 0a necdredeno yrijeme,

Nzkon sprovedencg postupka piovjere sposobnosti kandidala, Uprava za kadrove dostavila
je Revizorskom tijelu: (zvjetaj o provien sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog
mjesta b 02/100/21-3515/32 od 24.03.2022. gadine, lzvjeltal o provjeri znanja,
sposobnosli, kompslencija i viedtina kandidata br: 02100-/21-3515/20 od 24.03.2022,
godine | Listu za izbor kandidata br 02/1-02M100/21-3515/21 od 24.03.2022. godine.

U skizdu sa Asnom 48 stav 2 i 4 Zakona ¢ dr2avnim sluZbenicima i namjedienicima,
zamjenik glavnog revizora je dana 05.04.2022. godine, vbavio razgover sa kandidatima sa
Liste za izbor za ovo radno mjesto | donio Odiuku ¢ izbory kandidata br. 112-08-1823 od
08.04.2022. gadine, za prijem u radni odnos Luke Piturifa, na radno mjesta Mladifa
revizorfka u Cdjelienju za reviziju programa regianalne i teritorijalne saradnje.

Pravilnikem o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji Revizorskog ljela, izmedu ustalih, pod
rednim brojem 20. sislematizovano je radno mjeslo Miadi revizar u Cdjgfienju za reviziu
programa regignaine | teritorjaine saradnje, za koje su propisani uslgviy, V-1 nivo



kvalifikaciie obrazovanja, odnosno crugi ekvivalentni nive obrazovania iz ablasli drudtvenin
mauka - Ekonomija ili Pravo, nzjmanje 1 godina radnog iskustva, Znanje engleskoy jezika 81

nive, poloZen struéni ispit 2a rad u drZavnim arganima | poznavanje rada na raunary,

Clanom 135 stav 1 Zakana o driavnin sludbenicima i namiestenicima propisane j& da o
pravima | gbavszama drizvinpg slu2benika, odnosno namjestenika, odlutuje slarjeding
organa rjesanjam.

Kako imenovan| ispunjava uslove za cbavijanje poslova utvrdene Praviinikom a unuiradnjoj

organizaciji i sistemalizaciji Revizorekog tiizla, & imajuci u vidu gore navedeno, odludens ja
ka0 u dispozitive avag fesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rfietenja mo2s se podnijet 3alba Komisiji za Zalbe, u roku ad
8 dana od dana prijema.

ZAMJENIK GLAVNOG REVIZORA
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| yewyy revirorskotijslo.me
1 E B
Broj: 113-08-303 Podgorica, 11.07.2022, godine

MNa osnovi Slana 31 stav 1 Zakonz o zaradama zaposienih u jaynom sektorw {,Slu2beni list
C{, broj 16416, B3ME, 21717, 421171218, 30/18, 42118, 34M19,130/27 1 146121), dana 19
Zakona o revizi]i sredstava iz fondova Evropske unije {(Sludbeni list CG*, broj 14112, 54118,
37417 i FOMTY i Hlana 22 Opfteg kolekliviog ugovora ("SLigl CG", bro] 14444, 4018, 37H9,
74419 21121) zamjenik glavnog revizora donosi

RJESENJE
o zaradi

1. Luki Piéuritu, Miadem revizory u Odielienju za reviziju programa regionalne i
teritbrijalne saradnje, osnovna 2arada utyrduje 52 na osnowvit kueficijenta 7,0,

2. Osnovna zarads utvrduje se mnodenjem koeficijienta iz talke 1 ovog rlafenja sa
obratunskom vrjednostu koeficiienta keji za ¢dredeni pericd utvrduje Viada Crme Gore.

3. Osnovna zarada utvrdjena u skladu satatkama 14 2 oveg rigSenja uvedava se za
svaku zapodetu godinu radnog staza u skladu sa Opiltim kolekiivnim ugovarom.

4, \menovanom pripada | posebni dio zarade u bruto iznosu 70% obradunske
vrijednosti koeficjenta iz ladke 2 ovog fjeZenja,

5. Ovo rjesenje ée se primjen]ivati podev od 11.07.2022. godine.

Obrazlotenje

Saglazno ovlafenju iz tlana M stav 1 Zakona 0 zaradama zaposienih u favnom
sekloru (.Sludbeni list CG", broj 1616, §3/16, 21117, 42/17,12118, 38/18, 4218, 3418130721
| 146/21), rjesenie o zaradi zaposlanog iz &lana 2 stav 1 tatka 1 ovog zakena donesi lige koje
sukovodi fim organom.

Odredbom &lana 19 Zekona ¢ reviziji sredstava i2 fondova Evropske unije ( SiuZbeni
list CG*, broj 14/12, BaM6, 37117 i 70M7), propisano je da se Miadifa revizorfka rasporeduje
u grupu poslova D13, zrazenim koslicijentom 7,0,

Osnovna zarada imenovanog uvedava se u sklady sa Opstim kolektiviim ugovorom
2a svaku zzpolely godinu radnog stada i to: do 10 godina = 0,5%; od 10 do 20 godina -
0.75% i preko 20 godina - 1%,



Imenovanom, saglasno navedenom zekony, pripada | posebni die zarade, koji
pbuhvata naknadu irodkova toplog obroka | regresa, koji u bruto iznesu iznesi 70%
abratunske vrijednosti koeficijgnta.

Ma csnovy zlofenpg odiudenc je kag u dispozitivy rjedenja.

PRAVNA POUXA: Praotiv ovog rie3enja mode se podnijeti Zalka Komisijl 2a Zalbe u
roku od 8 {osam) dana od dana prijema ovoq rffetenjs, preko ovog argana.

-,
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EAMJEHIK GLAVNOG REVIZORA
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Za:  Agendija 2a spriedavanje korupcije
Odsjek za kontrolu finansiranja politizkih subjekata t izbornih kampanja

Predmet: Dostavijanje Odiuke o zapodljavanju sa pratedom dokumentacijom

Postovani,

U sklady sa dlanom 44 stav 2 Zakena o finansiranju polititkih subjekata i [zbornih
kampanja [.Sudbeni list CG*, br.3/20 § 38/20), dostavljamo Yam Qdiuku o zapadljavanju
s3 pratedom dokumentacijom.

S postovanjem,

f i LI
ZAMJENIK GLAVNOG REVIZORA

Q: ﬁtq;a Simonovié
s ﬁ‘\}:}iygﬂwu'\‘(‘_

Prilog:
- Saglasnost Ministarstya finansija br. 03-10808A1 od 30.07.2021 godine,

- Ohrazac za objavy slabodnog radnog mjesta: 112-05-307/1 od 23.12.2021. godins,

Beogradska 140, B1000 Fadgarica, Crna Gore
Tef 381 70 %13 CE9
Tel #3821 20 513 149
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- Odiuku o pokretanju postupka za popunu radneg mjesta brs112-06-507 od 23.12.2021.
qading;

= Obavie$ienje o datumu odr2avanja postupka provjere tr.02-100/22-3515/25 od
15.03.2022. goding,

- Obavjeitenie o Clanu kamisije br.3018-08-148/1 od 18.03.2022, gedine;
- Dopis Uprave za kadrove br: 02/100/21-3515/32 od 24.03.2022. godine;
- Listu za izbor kandldata br; 02/1-02M100/21-3515/31 od 24.03.2022. godine;

- |zvjesta) o provien znanja, sposobnosti, kempetenciia i viedtina kandidata tr. §2f100-721-
3515430 od 24.03.2022. godine:

= Qdluku ¢ izboru kandidata br; 112-08-183 od 08.04.2022. godine;
- Rjedenje o prijemu u radni odnos broj 113-06-302 od 11.07.2022, godine i
- Rje3enje o zaradi broj 113-06-203 od 11.07.2022. godine

Bengradsica 24k, A100C Fodgorica, Crma Gora
Tel: +382 20513 OB
Ted:+382 20 512 149
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