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U 4 priloga
img20200811_15050366.jpg; Odluka o izboru kandidata.pdf; Odluka o raspisivanju oglasa.pdf; ASK - Obavjestenje.pdf;

PosStovana,

U prilogu Vam dostavljamo obavjestenje sa pratecom dokumentacijom.
Papirne verzije dokumenata u prilogu su poslate postom.

Srdacan pozdray,

Regulatorna agencija za energetiku
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000 Crna Gora

o 0 Regulatorna agencija
o @ORQ za energetiku
o " Broj: 20/2875-2
® o Podgerica, 04.08.2020, godine

Na osnovu &lana 14 stav 1 talka 18 Statuta Regulatorng agencije za energetiku ("Sluzbeni
list Crne Gore", broj 36/17), 1zvréna direktorica donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

1, Sandra Mili¢, JMBG WGP iz Podgorice, sa steenim zvanjem
diplomirana pravnica {obim kredita 240 kredita), izabrana je kandidatkinja po
Qglasu koji je objavljen 01.07.2020, godine, za prijem na radno mjesto: Struéni
saradnik/ca za pravne, administrativne i kadrovske postove, u Sluzbi za opste
poslove Regulatorne agencije za energetiku.

2. Radni odnes u Regulatorno] agencij za energetiku Sandra Milié, 2zasniva
zakljudivanjem ugovera o radu na neodredeno vrijgeme, kojim &g se utvrditi dan
pocetka rada i njeha prava i obaveze iz { po osnovu radnog odnosa.

3. Owva odiuka stupa na snagu danam donoienja.
Qbrazloenje

Regulatorna agencija za energetiku (u. daljem tekstu; Agencija), je dana 01.07.2020.
goding objavila Qglas za radnhg mjesto: Strudni saradnikfica za pravne, administrativoe |
kadrovske poslove, jedan izviSilac, na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom i
uslovima propisanim Pravilnikem o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Regulatorne agencije za energetiku {broj 17/2025-3 od 28. juna 2017. godine, broj
172025-5 od 26. jula 2017. godine, broj 17/3142-3 od 20. oktobra 2017. godine, broj
18/5091-2 od 28. decembra 2018, godine, broj 18/2074-2 od 27. maja 2019. godine i brgj
19/4893-2 od 26. decembra 2019. godine), koji se odnose na: visoka strudna sprema u
obimu od 240 kredita CSPK-a (VIl-1 nivo kyalifikacije obrazovanja) — pravni fakultet u
Zetvorogodidnjem frajanju ili specijalista pravnih nauka; najmanje tri godine radnog
iskustva; dobro znanje engleskog jezika (B1 nive); dobro poznavanje rada na radunaru;
probni rad u trajanju od tri mjeseca, pozelino posjedovanje vozatke dozvole B kategorije.
U Qglasu je data napomena da kandidati prilazu dokaze o ispunjenosti uslova za radno
mjesto iz prijave i ispunjenost opédtih uslova iz Zakona o radu koji se odnose na
dostavijanje ovjerene fotokopije hEne karte i uvjerenje o zdravstveno] sposcbnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Predmetni oglas je objavlien posredstvormn Zavoda za zaposliavanje Crne Gore, na internet
strani Zavoda i Dnevnom listu ,Pobjeda”, u trajanju od osam dana.

Qdludivanje o prijemu kandidata na rad u Agenciji, zakljuéivanje ugovora © radu sa
zaposlenima, odlu€ivanje o svim pitanjima u vezi sa radom, pravima [ obavezama
Zaposlenih u Agenciji, 1 nadleZnost je izvrinog direktora Agencije, shodno €lanu 14 stav 1
tatka 13 Statuta Agencije.



Pravilnikom o sadnim odnosima i disciplinskoj i materijainocj odgovomosti u Regulatornoj
agenciji za energetiku (broj 17/4002-2 od 28.12.2017. godine), &anom 3 st. 1 i 2,
prepisano je da se radni odnos u Agenciji zasniva zakljugivanjem ugovora o radu, osim u
sludaju iz clana 42 stav 1 ovog pravilnika, a da se ugovor o radu zakijuduje nakon
sprovedencg javnog ogladavanja za popunu slobodnog radnog mjesta, odnosno drugog
natina utvrdenog zakonom.

Clanom 5 st. 1 i 2, navedenog pravilnika, propisang je da radni odnos u Agenciji moZe
zasnovati lice koje ispunjava op3te i posebne uslove propisane zakonom, kao i posebne
uslove propisane aktom ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije, |
da je kandidat za priem u radni odnos, du?an da Agenciji dostavi dokaze o ispunjenosti
uslova za rad iz stava 1 ovog ¢lana,

U Clanu 6 istog pravilnka, staji da, u cilju sprovodenja postupka po oglasy, utvrdivanja
ispunjencsti uslova utvrdenih tim oglasom i drugih &njenica od znataja za donesenje
adluke o izboru, izvrSni direkor Agencije moze da obrazuje komisiju za selekeiju kandidata.
Shodno navedenom &lanu, lzvréna direktorica Agencije je obrazovala Komisiju za selekeiju
kandidata za radno mjesto: Struéni saradnikica za pravne, administrativne i kadrovske
poslove, broj 20/2089-3 od 09.06.2020. godine, sa zadatkom da: sadini pitanja za
spravodenje usmencg intervjua za kandidate koji Ispunjavaju uslove oglasa, provjeri
urednost prijava i pratete dokumentacie podnesene na Oglas; pripremi obavjestenja
kandidatima ¢Zlje prijave su u skiadu sa uslovima Oglasa, o datumu, mjestu i vremenu
sprovodenja postupka proviere sposobnosti {proviera znanja engleskog jezika i Znanja
rada pa radunaru); pripremi obavjestenja o datumu, mjestu i vremenu sprovodenja
usmenog intervjua za kandidate koji ispunjavaju uslove Oglasa; sproveds usmeni intervju
sa kandidatima ko]l ispunjavaju uslove Qglasa, i sa&ini | dostavi izvinom direktoru
izvjeStaj o sprovedenom postupku koji sadrii bodovanje i rang listu kandidata koji
ispunjavaju uslove Oglasa.

Na objaviieni Oglas za radno mjesto: Struéni saradnik/ca za pravne, administrativne i
kadrovske poslove, podnijete su 23 prijave.

Nakon uvida u sve dostavljene prijave, Komisija je ocijenila da 18 kandidata ng ispunjava
usiove Oglasa, odnosno nijesu dostavili urednu dokumentaciju.

L} skladu sa uslovima Oglasa uredne prijave je podnijelo sedam kandidata, i to:

1. lgor Sceki¢, podrio je Prijavu koja je u Agencijl zavedena pod brojem 20/2508-1 od
03.07.2020. godine (na Podtu Cme Gore predata 02.07.2020.godine). Uz orijavy
imenovani je podnio sliedeéu dokumentaciju: CV, Ovjerenu kopiju Diplome osnovnih
akademskih studija, Univerziteta Crne Gore, Pravni fakultet, broj 6988 od 14.05.2012,
godine, Broj OV 3916/20 od 18.06.2020.godine od Osnovnag suda, Podgorica,
Ovijerenu kopiju Diplome postdiplomskih akademskih studija, Univerziteta Crne Gore,
Pravni fakultet, broj 662 od 15.05.2012. godine, Bro] OV 3915/20 od 18.06.2020,g0dine
od Osnovnog suda, Podgarica, Ovierenu kopiju Vozatke dozvole, Broj OV 3921720 od
18.06.2020. godine od Osnovnog suda, Podgorica, Uvjerenje da se protiv Séekié Igora
ne vodi krivilni postupak, izdato od Osnovnog suda u Podgorici, Xu 2020/3607 od
02.07.2020. godine, Ovjerenu kopiju Uvjerenja o poloZenom struénom ispitu za rad u
drzavnim organima, broj 05-1270/13 od 11.04.2013.godine izdato od Ministarstva
pravde CG, Broj OV 391%/20 od 18.06.2020.godine od Osnovnog suda, Podgorica,
Ovjerenu kopiju Uvjerenja o poloZenom pravosudnom ispitu, broj 03-5480M4 od



12.11.2014. godine izdato od Ministarstva pravde CG, Brgj OV 3520/20 od
18.06.2020.gcdine od Osnovnog suda, Podgorica, Peotvrdu © radnom iskustvu
Osnovnog drZavnog tuZiladtva Tu br 421/19 od 17.06.2020.godine, Potvrdu o radnom
iskustvu Centra za obuku u sudstvu i drdavnom tuZiladtvu, broj 02-178/M19-2 od
27.05.2018.godine, Ovjerenu kopiju European Computer driving licence Stan
Centificate, izdat 20.06.2014.gadine Broj OV 3917/20 od 18.06.2020.godine, Ovjerenu
kopiju Cerifikata za engleski jezik, Broj OV 3914/20 od 18.06.2020.godine od
Osnovnog suda, Podgorica, Uvjerenje o zdravstvenom stanju izdato od PZU Feniks
Medika" bro] 972 od 18.05.2020. godine i Ovjerenu kopiju Lifne karte izdata od PJ
Podgorica, Broj OV 2849/2020 od 02.07.2020. godine od strane Notara Klikovac
Radmile iz Podgerice;

. Sandsa Milié, podnijela je Prijavu koja je u Agenciji zavedena pod brojem 20/2544-1 od

6.07.2020.godine. Uz prijavu imenovana je pednjjela sljededu dokumentaciju: CV,
Ovjerenu kopiiu Uvjerenja o visokoj strudnoj spremi stedenoj na Fravnom fakultety u
Podgorici &ime je stekla struni naziv Diplomirani pravnik, ovjerena Potvrdom o ovieri
prepisa Glavnog grada — Sekretanjata za lokalnu samouprave brgj Ov 223872 od
15.06.2020.godine, Potvrdu o pozhavanju engleskog jezika a za dobre vladanje B
nivoom, izdata od Centra za strane Jezike i prevodenje ,DCUBLE I, Podgorica, od
02.06.2020. godine, original, Uvierenje o poznavanju rada na raéunaru o zaviSenom
kursu Microsoft exel! (izdato od strane Wus Austrija & Masdinski fakultet) od
(9.04.2001.godine, original, Ovjerenu kopiju Vozatke dozvole - B kategorija — ovjerena
Potvrdom o ovjeri prepisa Glavnog grada - Sekretarijata za lokalnu samoupravu broj Ov
22381 od 15.06.2020.godine, Uvjerenje o radnom iskustvu Uprave za inspekcijske
poslove, broj 0801/2017-14555/2 od 30.01.2018.godine, origina!l, Uvjerenje Ministarstva
unutradnjh poslova, hroj 09 UPI Broj 211/20/29566 od 04.06.2020, goding, da je
Sandra Vulovi¢ crnogorski drzavljanin, original, |zvod iz mati€énog registra rodenih izdato
od Ministarstva unutrasnjih poslova, broj 05 UP | Broj 202/20/29565% od 04.06.2020.
godine, original, Uvjerenje o zdravstvanom stanju izdato od PZU Feniks Medika® broj
932 od 12.06.2020. godine, original, Uvjerenje da se protiv Mili¢ Sandre ne vod] krivi&ni
postupak, izdata od Osnovnog suda u Podgorici, Broj Ku 2020/2786 od
04.06.2020.godine, original, Ovjerenu kopiju Uvjerenja o pofoZenom struénom ispitu za
rad u drZavnim organima, oviergna Potvrdom o ovjeri prepisa Glavnog grada -
Sekretarijata za lokalnu samoupravu broj Ov 2238/3 od 15.06.2020.godine, Ovjerenu
kopiju sedam strana Radne knjizice ovjerena Potvrdom o ovjeri prepisa Glavnog grada
— Sekretanjata za lokalnu samoupravu brej Ov 2238/4 od 15.06.2020.godine, Uvjerenje
o polozenom jspitu za strutno zvanje Arhivistkinja, original, Rjeenje o rasporedivanju
Uprave za ‘inspekcijske poslove na sluzbeniiko mijesto Seficica grupe poslova za
pruzanje struéne | druge pomodi u vezi sa vrsenjem inspekciiskog nadzora od 29.01.
2018.godine original, Redenje o radsporedivanju u Ministarstvu odrZivog razvoja i
turizma na sluZbenitko imjesto Zefica u Direktoratu za inspekcijske poslove i licenciranje
od 02.06.2020.godine, original, Kopija Rje3enja Ministarstva odréiveg razvcja i turizma
o Iimencvanju sluibenika za &lana radne grupe za izradu predioga propisa od
19.08.2020.godine, Kopiu RjeSenja Ministarstva odrZivog razvoja i turizma o
imenovanju sluzbenika za &lana radne grupe za prpremu i izradu plana integriteta,
Rjegenje o0 imencovanju sluzbenika 2za slobodan pristup  informacijama od
27.01.2017.godine, Preporuku za obavijanje poslova izdatu od Uprave za inspekcijske
poslove, Odsjek za inspekciju urbanizma od 01.06.2013. godine, origina!, Preporuku
izdatu od Glavni grad, Podgorica, SluZbe gradanadelnika, za obavijanje poslova od
28.08,2008.godine crginal, Preporuka izdata od doc Digital office DOO za obavljanje
poslova od 20.02.2009.godine original, Ovladéenje za zastupanje pred sudovima za
prekriajem izdate od strane Uprave za inspekcijske poslove — criginal, Qvlastenje



izdato od Uprave za inspekcijske poslove za zastupanje pred sudovima za prekriaje 1
Crnoj Gori od 28.09.2012.godine original, Kopiju Ovlaidéenja izdato od Ministarstva
odriéivog razvoja i turizma 2za zastupanje Direktorata za inspekcijske poslove |
licenciranje kod Suda za prekriaje Podgorica od 16.06.2020. godine, Odluku Uprave za
inspekcijske poslove o imensvanju Sandre Milié za &lana radne grupe za pradenje
realizacye djela Akcionog plana za poglavije 23-pravosude i temeljna prava od
02.09.2014. godine original, Odluku Uprave 2a inspekcijske poslove o Imenovanju
Sandre Milic za &lana radne grupe za pradenje realizacije djela Akcionog plana za
sprovodenje strategije borbe protiv korupcije i organizovanog kriminala od
02.09,2014.godine original, Rje3enje o imenovanju Sandre Milié za &lana komisije za
javne nabavke od 25.03,2015.gcdine, Knpuu jedne strane Vodita za pristup
informacijama, Ministarstva odrZivog razveja i turizma, da je Sandra Mili¢, samostalni
savjetnik, ovladéeno i odgovomo lice za rjeavanje po 2albama u sektoru za inspekeijski
nadzor i prekriajni postupak /sajt mrt.gov.me, Obavjestenje Uprave za kadrove o
radnom iskustvu od 17.05.2018.godine original, Kopija zapishika sa sastanka lzvrinog
odbora sindikata UIP, 3est rjedenja Ministarstva odrZivog razvoja i turizma, o ocjeni rada
Sandre Mili¢, originali, Kopija Agende na kojoj je Sandra Mili¢ predavad na temu za
oblasti kanc. poslovanje 1 upravnt postupak, Certificate-Integrated anti-corruption
investigations, Potvrdu o pohadanju seminara-borba protiv korupcije specifiéna obuka,
original | kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-borba protiv korupcije opsta obuka
origina! i kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-Slobodan pristup informacijama, orlginal
i kopija, Serlifikat udniienja inZenjera konsultanata Crne Gore-primena 1998 FIDIC
Uslova ugovora, original i kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-mehanizmi za
preventivno djelovanje protiv korupcije, original i kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-
razvo) integriteta, original i kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-disciplinski postupak,
original i kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-Opéti upravni postupak, origina! i kopija,
Potvrdy ¢ pohadanju seminara-Inspekcijski nadzor, original i kopija, Potvwrdu o
pohadanju seminara-Medunarodna bezhijednost | CG-UN, original i kopija, Potvrdu o
pohadanju seminara-primjena Zakona o prekriajima, original i kopija, Potvrdu o
pohadanju seminara-pregovaranje 1 pregovaratke viedtine, ariginal i kopija, Potvrdu o
pchadanju seminara-ieavanje kenflkinth situacija, original i kopija, Potvrdu o
pchadanju seminara-pregoveri o pristupanju EU, criginal i kopija, Potvrdu o pohadanju
seminara-vjestine prezentacije, original i kopija, Potwidu o pohadanju seminara-
upravijanje dokumentacijom, original i kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-integracija
manjinskth naroda u crnogorsko drustvo, original i kopjja, Potvrdu ¢ pohadanju
seminara-etiCki kodeks, original i kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-izrada i
donosenje zakona, original i kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-prekriajni postupak,
ariginal i kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-vodenje intervjua, original i kopija,
Potvrdu o pohadanju seminara-od ideje do uspjes$no realizovancg projekta, original |
kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-zakljuéivanje medunarodnih ugovora, original i
kopija, Potvrdu o pohadanju seminara-precedure javnih nabavki i dodjele grantova
finansiranih od strane EU, original i kopija i Potvrdu o pohadanju seminara-Zakon o
upravnom postupku, eriginal i kopija;

. Jelena Ninovié Duricié, pednijela je Prijavu koja je v Agencii zavedena pod brojem
20/2568-1 od 07.07.2020.godine. Uz prijavu imencvana je podniela sledeéu
dokumentaciju: CV, neovjerenu kopiju Certifikata o zavrienom ispitu iz engleskog jezika
na nivou B1.b, izdata od BusyBees Edukativni centar za strane jezike iz Valjeva, broj
252119 od 18.10.2019.g90dine, kopiju pet strana Radne knjizice (iz koje proizilazi da ima
vise od n godine radnog iskustva), Izvod iz matiéne knjige rodenih izdato od strane
Republike Srbije, Opitina Valjevo, broj 200-1-2045/2016 od 01.02.2016. godine nngrnal
Ovjerenu kopiju Diplome o steenom visokom obrazovanju i strufnom nazivu



diplomirani pravnik, Pravneg fakulteta, Univerziteta u Beogradu, broj 48398 od
10.04.2006.godine Broj OV 4889/2020 od 18.06.2020. godine od strane Notara Mire
Bogi¢ iz Podgorice, Cvjerenu kopiju Dozvole za stalni boravak, izdata od PJ Podgerica,
Broj OV 4885/2020 od 18.06.2020. godine od strane Notara Mire Bogié iz Podgorice,
Ovjerene kopiju Uvjerenja o poloZenom pravosudnom ispifu izdata od strane
Ministarstva pravde Republtke Srbije, broj 152-03-474/08-14 od 05.05.2008.godine Broj
OV 4887/2020 od 18.06.2020. godine od strane Notara Mire Bogié iz Podgerice,
Qvjerenyu kopiju Vozalke dozvele izdata od Republike Srbije, PU Valjevo, Broj OV
4886/2020 od 18.06.2020. godine od strane Motara Mire Bogi¢ iz Podgorice, Uvjerenje
¢ zdravstveno] sposobnosti izdato od strane PZU Nafa Medicina®, broj 1759 od
18.06.2020.godine criginal, Uvjerenje da se protiv Ninovié Burili¢ Jelene ne vodi kriviéni’
postupak, izdato od Osnovnog suda u  Podgorici, Broj Ku 2020/3136 od
17.06.2020.godine, original;

. Anica Grujic, podnijela je Prijavu koja je u Agenciji zavedena pod brojem 20/2567-1 od
07.07.2020.godine. Uz prijavu imenovana je podnijela sledeéu dokumentaciju: CV,
Criginal Uvjerenja o zdravstvenoj sposcbnosti, izdato od “Poliklinika Diagnostica”
Laboratorije, broj 5412 od 06.07.2020. godine, Ovjerenu kopiju Diplome o zavrienim
osnovnim akademskim studijama izdata od Univerziteta Crme Gore, Pravni fakultet, broj
0718 od 02.07,2007. godine, Broj OV 4615/2020 od 06.07.2020. godine od strane
Notara Maje Burasovic iz Podgorice, Ovjerenu kopiju Uvjerenja o zavrSenim
postdiplomskim specijalistiékim akademskim studijama, izdata od Univerziteta Cme
Gore, Pravni fakultet, broj 11 od 03.07.2008.g, Broj OV 4616/2020 od 06.07.2020.
goding od strane Notara Maje Burasovié iz Podgorice, Ovjerenu kopiju Zest strana
Radne kniZice, Broj OV 4617/2020 od 06.07.2020. godine od' strane Notara Maje
Burasovit iz Podgorice iz koje proizilazi da ima viSe od 3 godine radnog iskustva,
Ovjerenu kopiju Uvijerenja o poloZenom Vi stepenu engleskog jezika (B2) izdato od
Univerziteta Crme Gore, Instituta za strane jezike, Podgorica, Broj OV 4614/2020 od
06.07.2020. godine od strane Notara Maje Burasovi¢ iz Podgorice, Ovjerena kopija
Litne karte izdate od PJ Podgorica, Broj OV 1941/2020 od 08.07.2020.godine od strane
Notara Bo$njak Slavice iz Podgorice

. Milica Bulatovi¢, podnijela je Prijavu koja je u Agenciji zavedena pod brojem 20/2593-1
od 08.07.2020.godine. Uz prijavu imencvana je podnijela sijedeéu dokumentaciju: CV,
Qvjerenu kopiju Uvjerenja o zdravstvenom stanju izdata od JZU DCom zdravija
Danilovgrad, broj 406 od 02.07.2020.godine Broj OV 4739/20 od 08.07.2020. godine od
Osnovnog suda u Podgorici, Ovjerenu kopiju Vozatke dozvole, Broj OV 4735/20 od
08.07.2020. godine od Osnovnog suda u Padgorici, Ovjerenu kopiju Dozvole za stalni
boravak FL Danilovgrad, Broj OV 4734/20 od 08.07.2020, godine od Osnovheg suda u
Podgorici, Ovjerenu kopiju Potvwide o zasnivanju radnog odnosa u svojstvu pripravnika
na odredeno vrijeme, izdato od strane Priviednog suda Crne Gore broj 54820 od
10.06.2020. godine, Broj OV 4738/20 od 08.07.2020. godine od Osnovnog suda u
Fodgerici, Ovierenu Kopiju Uvjerenja o poloZenom strutnom ispitu za rad v drzavnim
organima izdato od strane Uprave za Kadrove Crne Gore, broj SI-UP1-134/17-1165/3 od
01.03.2018. godine, Broj OV 473720 od 0B.07.2020. godine od Osnovrog suda u
Podgoncl, Ovjerenu Potvrdua o uspjefno obavljenom strugnom osposoblavanju izdata
od Atlas Banke AD Podgorica, broj 12-3-1-8141 od 14.10.2018. godine, Broj OV
4736/20 od (8.07.2020, godine od Osnovnog suda u Podgorici, Ovierenu Kopiju
Diplome o zavrSenim osnovnim akademskim studijama izdata od Univerziteta
Mediteran® Podgorica, Pravn| fakultet, broj 127 od 08.02.2018. godine, Broj OV
4732120 od 08.07.2020. godine od Osnovnog suda u Podgorici, Ovierenu kopiju
Diplome ¢ zavrienim postdiplomskim specijalistitkim akademskim studijama, izdata od



Univerziteta ,Mediteran® Podgorica, Pravni fakultet, broj 104 od 04.06.2018. godine,
Broj OV 4733/20 od 08.07.2020. godine od Osnovneg suda u Podgorici, kopije
izvjedtaja o obavlenom pripravniékom radu izdate od strane: Priviednog suda u
Podgorici od 15.01.2019.q; Osnovnog suda u Podgorici od 08.06.2018.g, Suda za
prekriaje u Podgorici od 28.02.2020. (dva izviestaja istog datuma), Videg suda u
Podgerici od 01,10.2018.godine i Vigeg suda u Podgorici od 31.12.2019.godine; kopiju
Sertifikata u utesée u programu za obuku pripravaika u sudovima i drzavnem tuiladtvuy,
izdato od Centra za obuku u sudstvu | drZavnom tuZiladtvy, 20-22.11.2018.godine;

. Dejan Dasié, podnio je Prijavu koja je u Agencil zavedena pod brojem 20/2584-1 od
09.07.2020.godine. Uz prijavu imenovani je podnio sliededu dokumentaciju: GV,
Qvjerenu kopiju Diplome o zavr$enim siudijama na Pravnom fakultetu Titograd,
Univerziteta Velke Viahovié" Titograd, broj 2284 od 26.04.1985.godine Broj OV
66412020 od 22.06.2020. godine od Osnovnoyg suda u Baru, Ovjerenu kopiju Uvjerenja
o poloZzenom pravosudnom ispitu izdato od Ministarstva pravde Republike Cme Gore,
broj 03-3335/94 od 24.07.1995.0, Broj QV 73572020 od 01.07.2020. godine od
Qsnovnog suda u Baru, Ovjerenu kopiju Uvierenja o zdravstvenom stamu izdata od
Poliklinike Dr Vuksanovi¢ Bar, broj 47/19.06.2020 od 19.06.2020.godine Broj OV
1116/2020 od 08.07.2020. godine, o©d strane Notara Lekic Pake iz Bara, Skeniranu
kopiju Rjedenja o upisu Dadié Dejana u Imenik advokatske komore, izdato od strane
Advokatske komore CG, broj 44011 od 02,11.2011. godine, Skeniranu kopiju
Legitimacije broj 965 o upisu Dagi¢ Dejana u imenik advokatske komore, izdato od
strane Advokatske komore CG, Potwidu o radnom iskustvu na Fakultetu za turizam,
Univerziteta Mediteran® u Baru, izdato od strane Rektorata Univerziteta Mediteran®
Poadgorica, broj R-751-20 od 22.06.2020. godine, original (ima vide od tri gedine radnog
iskustva), neovjerenu kopiju 3est strana Radne knjizice, Potvidu © uspjesno zavrsenoj
obuci za rad na radunaru izdata od Abordage DOO Bar od 22.10.2019.godine, original,
skenirana kopija Vozalke dozvole, Uvjerenja o drzavljanstvu Ministarstva unutrasnjih
peslova, broj 18 UP | Broj; 211/20/10905 od 01.07,2020.godine, Skeniranu kopiju Liéne
karte izdata od PJ Bar, Uvjerenje da se protiv Dejana Dasiéa ne vodi krivitni postupak,
izdato od Osnovnog suda u Baru, Ku 2020/903 od 06.07,2020.gedine, original.

. NataZa Jocovié, podnijela je Prijavu — CV koja je u Agenciji zavedena pod brojem pod
brojem 20/2626-1 od 10.07,2020. godine {na Postu Crpe Gore predato 08.07.2020.
godine). Uz prijave imenovana je podnijela sljedeéu dokumentacijit: Ovierenu kopiju
Litne karte izdata od PJ Podgorica, Broj OV 2116/2020 od 09.07.2020. godine od
straneg Notara Sonje Radovié iz Podgorice, Uvjerenje o zdravstvenom stanju, izdato od
“Poliklinika Diagnostica” Laboratorije, broj 5574 od 08.07.2020. godine, criginal,
neovjerenu kopiju Vozactke dozvole, Neovjerenu kepiju Uvjerenja da se protiv Natase
Jocovié ne vodi kriviéni postupak, izdato od Osnovnog suda u Podgorici, Broj Ku
2019/8869 od 18.11.2015, godine, neovjerenu kopiju Uvjerenja o polozenom struénom
ispitu za rad u drZzavnim organima, broj S1-134/14-11731/3 od 21.01.2015. gedine izdate
od Uprave za kadrove, neovjierenu kopiju LUvierenja osnovnin akademskih studija,
Univerziteta Cme Gore, Pravni fakuitet, broj 7699 od 14.11.2013. godine, Neovjerena
kopija Uvjerenja o zavrienim postdiplomskim specijalistitkim akademskim studijama,
Univerziteta Crne Gore, Pravni fakultet, broj 1238 od 15.11.2013. godine, neovjerenu
kopiju Uvjerenja o obavljenom pripravniékom radu kod Direkcije za imovinu Glavnog
grada — Podgorica, izdato od Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavni grad
Podgorica, broj UV06-115/15-4752/1 od 30,12.2015. godine, Uvjerenje o obavijenom
radu u Osnovnem sudu u Podgorici, kao volonter, od 19.02.2015. godine do
01.11.2018, godine, fzdato od u Osnovnom sudu v Podgorici od 19.11.2019.godine,
original, Potvrdu o zaposlenje u Adv, kanc. Markovié Dragan iz Podgorice, od



28.11.2018.godine, kojom se potvrduje da je imenovana zaposlena u toj kancelariji
potev od 05,11.2018. godine, criginal, kopija preporuke za cbavljanje poslova izdata od
strane Direkcije za imovinu Glavnog grada — Podgorica, bro} 13-100/15-4 od
29.12.2015. godine, kopija preporuke za obavljanje posiova izdata od strane QOsnovnog
suda u Podgorici od 31.03.2018. godine:

Clanom 15 stav 2 Praviinka o unutragnjoj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta
Regulatorne agencije za energetiku, propisano je da Agencija mofe sprovesti prethodnu
provieru znanja engleskog jezika i znanja rada na radunaru, kod zasnivanja radnog
odnosa na radnim mjestima za koja se ovom sistematizacijom ti uslovi utvrduju.

U skladu sa navedenim &lanom Agencija je izvrila provieru znanja engleskog jezika |
znanja rada na radunaru, osim kod kandidata koji su uz prijavu dostavili cdqgovarajud
dokaz o iome,

Naime, Komisija je kandidatima Igoru Séekitu, Milici Bulatovié, Dejanu Dagiéu i Natasi
Jocovic, uputila obavieStenje o sprovodenju postupka i terminu proviere znanja engleskog
jezika, [stim Obavje$tenjem ovi kandidati su upozoreni da neprisusivovan]e provjeri znanja
engleskog jezika, znanja rada na rauraru ¥l usmenom intervjuu, ¢e se smatrati da je
kandidat odustao od podnijete prijave.

Imajuét u vidu da je stavom 3 navedency &lana, propisano da se postupak prethadne
provjere Znanja engleskog jezika ostvaruje angafovanjem strudnog lica i organizacije,
Agencija je za provijeru znanja engleskog jezka angaZovala Centar za engleski jezik i
prevodenje DOUBLE L, Podgorica, Provjera je sprovedena 27. jula 2020, godine.

Na poziv za provjeru znanja engleskog jezika, iako uredno obavijesteni | upozoreni, nijesu
se odazvali Dejan Da3i¢ i Nata%a Jocovié, zbog &ega se smatra da su imenovani adustali
od prijave na Oglas, i nifesu dalje tretirant u predmetnom postupku,

Ovo na osnovu &lana 10 Pravilnika o radnim odnosima i gisciplinskoj i materijalngj
odgovornosti u Agenciji, kojim je propisano da ukelike kandidat koji je podnio prijavye na
raspisani oglas ne prisustvuje provjeri znanja engleskog jezika, znanja rada na radunary
ifli usmenom intervjuu, smatra se da je odustac od prijave, $to se konstatuje u izviedtaju
komisije.

Proviera znanja engleskog jezika sprovedena kod navedenog Centra, izviiepa je sa
kandidatima lgorom Séekiéem i Milicom Bilatovic.

Kandidatkinje Sandra Milié, Jelena Ninovié Buricié | Anica Gruji¢, su dostavile dokaz od
strane ovlaséene institucije o znanju engleskog jezika trazenocg B1 nivea, iz kojeq razloga
kod istih nije wiena proviera ovog uslova.

Pa izvrienoj pravieri znanja engleskog jezika, Centar za engleski jezik i prevodenje
DOUBLE L, je 2a Igora Séekica izdao Potvrdu, broj 360/20 od 27.07.2020. godine, kojom
se tvrdi da imengvani odligno vlada B2 nivoom engleskog jezika, a za Milicu Bulatovié,
Potvrdu broj 361/20 od 27,07.2020. godine, kojom se tvrdi da imenovana dobro viada B
nivoom engleskag jezika.

Takode, po osnovu navedenog &lana 15 Pravinika o unutradnjo] organizacijf |
sistematizaciii radnih mjesta Regulatorne agencije za energetiku, Komisija je
kandidatkinjama Sandi Mili¢, Jeleni Ninovié Buridié, Anici Grujic | Milicl Bulatovi&, uputita



obavjeStenje ¢ sprovodenju i terminu za provieru znanja rada na radunary, sa
upozorenjem o posljedicl neprisustvovania, kako je to gore veé obrazieZeno.,

Proviera znanja rada na radunary je izvr$ena 2B8.07.2020. godine, od strane i u
prostarijama Regulatorne agencije za energetiku. Sve kandidatkinje su uspjesno savladale
test provjere znanja rada na ratunaru.

Kandidat lgor Sceki¢ dostavio je dokaz o poznavanji rada na radunaru od strane
ovlaitene institucije, iz kog razioga nije vriena dodatna provijera.

Nakon izvrienih navedenih provjera, kandidatima: lgoru Séekidu, Sandri Milié, Anici Grujié,
Jeleni Ninovie Burigié i Milici Bulatovié, Komisija je uputla obaviestenja o terminu
odrZavanja usmencg intervjua. Intervjul su odrfani u prostorijama Agencije, dana
30.07.2020. godine, sa svakim ovim kandidatom ponaosob.

Po izvrdenom intervjuu, Komisija je u skladu sa &l. 7 do 11 Pravilnika o radnim odnosima i
disciplinsko] i materijalnc} odgovornosti u Regulatorno agencijl za energetiky, saéinila
lzvjesta), broj 20/2875-1 od 04.08,2020. gedine, o sprovedenom postupku, selekciji,
bodovanju i rangiranju ovih pet kandidata.

Na osnovu uvida u kempletnu dokumentaciju kandidata koji ispunjavaju uslove Oglasa i na
osnovu gbavijencg interviua, Komisija je u safinjenom [zvjedtaju kandidate bodovala i
rangirala na sljedeéi nadin;

1. Sandra Mili¢ — 35

2, lgor Séekit — 33,6

3. Anica Gruji¢é =328

4. Jelena Ninovié Burific — 26,6 |

5. Milica Bulatovié — 26,3,

Po okonganim zadacima Komisija za selekciju kandidata je sadinjeni lzvjestaj i pratedu
dokumentaciju dostavila izvrdnoj direktorict Agencije, radi izbcora kandidata i donoSenja
adluke, u skladu sa ¢lanom 14 stav 1 tatka 18 Statuta Agencije.

Kaka iz prednje navedenog preizilazi, izbor je viSen medu pet kandidata koji zadovoljavaju
uslove ogladenog radnog mjesta, a na osnovu briZljive i objektivne progjene strutnih
kempetencifa, liCnih osobina i sposobnosti koje najpribliZznije odgovaraju potrebama
oglasency radnog mjesta.

Shodno navedenom, a na osnovu utvrdenog &injeniénog stanja od strane Komisije i
sprovedenih dokaza, te cijenedi izvjestavanje Komisije o sprovedenom postupku i selekeji
prijavijenih kandidata, i v njemu utvedene rangirane kandidate, izvr3en je izbor i donijeta
odluka da se za prijem na radno mjesto: strudni saradnikfca za pravne, administrativne i
kadrovske poslove, izabere kandidatkinja Sandra Mili¢, smatrajuéi da  svojim
kompetencijama moZe najbolie cdgovoriti zahtjevima poslova t zadataka navedenag
radnog mjesta.

Naime, shodno datim nalazima Komisije, Sandra Mili¢ se izdvaja u odnosu na ostale
kandidate, prije svega svojim bogatim dosada$njim radnim iskustvom koje je od znafaja i
moZe se direkino primijeniti u obavljanju poslova navedenog radnog mjesta. Imenovana
ima visegodiinje iskustve na poslovima koji su zahtijevali primjenu propisa iz oblasti rada,
upravnog postupka, slobodnog pristupa informacijama, favnih nabavki, iz oblasti anti-
korupcije, nadzora i drugih, a o Sasmu dodatno svijedode prilozeni dokazi izdati od strane
poslodavaca (fjeSenje, uvierenja, preporuke), kao i brojni sertifikati o zavrenim kursevima,
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seminarima | treninzima na temu iz oblasti navedenih propisa dostavljenih uz prijavu, iz
Gega proizilazi da izabrana Kandidatkinja moZe najbolje odgovoriti zahtjevima poslova i
zadataka navedenog radnog mjesta..

Imajuéi u vidu da je &lanom 35 stav 5 Zakona o energetici ("SiuZbeni list Cme Gore", br,
005/16 i 051/17), propisano da zaposleni u Agenciji prava i obaveze iz radnog odnosa
ostvaruju u skladu sa op3lim propisima o radu, ovim zakenom | opitim aktima Agencije,
proizilazi da se na postupak zasnivanja radnog odnosa u Regulatornej agenciji za
energetiku primjenjuje Zakon o radu kac i opdti akti Agencije, i to Pravilnik o radnim
ednosima i disciplingkoj i materjjalnoj odgovornosti u Agenciji 1 Pravilnik o unutradnjgj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije.

Shodno navedenom pravo je izvr$nog direktora Agencije da, nakon izvriene selekcije
kandidata u pogledu ispunjenosti opitih | posebnih uslova oglasa, bira one kandidate za
koje po objektivnoj procjeni vjeruje da mogu najbolje odgovoriti zahtjevima oglafenog
radnog mjesta u skladu sa potrebama procesa rada, nivoom strune osposobliencsti
kandidata, njihovim radnim kompetencijama i iskustvom.

Clanom 30 stav 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list Cme Gore”, broj 74/18)}, propisana je da
56 ugovor o radu zaklju€uje prije stupanja na rad, u pisanoj formi. Odredborm &lana 14 stay
1 tatka 18 Statuta Agencije utvrdeno je izritito pravo izvrSnog direktora da odlutuje o
priemu kandidata na rad u Agenciju i zakljuuie ugovore o radu. Clanom 3 stay 1
Praviinika © radnim odnosima i disciplinskoj i materijalnoj’ odgovornosti 1 Agencij,
propisano je da se radni odnos u Agenciji zasniva zakljufivanjem ugovora o radu, dok je
Clanom § stav 1 propisano da radni cdnes y Agenciji moze zasnovati lice koje ispuniava
opste t posebne uslove propisane zakonom, kao i posebne uslove propisane akiom o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije.

Shodno navedenim odredbama, kao i paZljivom analizom ocjena Komisije, tatkom 2 ove
odluke, odluteno je da radri odnos u Regulatome]j agenciji za energetiku izabrana Sandea
Mili¢, 2asniva zaklju&ivanjem ugovera o radu, na neodredeno vrijeme kojim ce se utvrditi
dan poéetka rada i njena prava i obaveze iz rada i po osnovu rada.

Na osnovu izloZenog, odlueno je kao u dispozitivu ove odiuke.

Obradivad;
Mirjana Nikolié, s.r.

Dostaviti:
- Sandni Milig,
Ulica Brate Ribara br.13, Podgorica
- SluZba za opite poslove,
- afa.



o Op Crna Gora

o) © Reguiatorng agencija
o OQOO 75 energetiku
o : Broj: 20/208%+1
L Podgornca, 04,04,2020. godine

Na osnovu &lana 14 stav 1 tatka 18 Statuta Regulatorne agencije za energetiku ("Sluzbeni
list CG", broj 36/17), &ana 6 stav § Pravilnika ¢ radnim odnosima i disciplinskoj i
materijaino} odgovorncsti u Regulatornoj agencii za energetiku, broj 17/4002-2 od
28.12.2017 godine, lzvrina direktorica donijela jei

ODLUKU

1, Da se raspie javni oglas za prijem u radni odnos u Regulatornoj agenciji za
energetiku, ¢ Sluzbi za op3te posiove, na radno mjesto: Struénifa saradnik/ca za
pravne, administrativne i kadrovske poslove.

2. Oglas |2 tatke 1 ove odiuke treba da sadr2i opéte uslove propisane Zakenom o
radu i posebne uslove propisane vazedim Pravilnikem o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Regulatorne agencije za energetiku.

3. Prijavijivanje slobodneg radnog mjesta i oglas iz tatke 1 ove odluke treba izviiti
preke Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore.

4, Odluka stupa na snagu dancm donosenja.
Obrazlozenje

Praviinkkom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Regulatorne agencije
za energetiku (br, 17/2025-3 od 28.06.2017. godine, 17/2025-5 od 26.07.2017. godine,
17/3142-3 od 20.10.2017. godine, 18/5091-2 od 28.12.2018. godine, 10/2074-2 od
27.05.2019. godine | 19/4693-2 od 26.12.2019, godine), &lanom 17, pod rednim brojem
27a, u Sluzbi za opéte poslove je sistematizovano radno mjeste: Struénl/a saradnikica za
pravne, administrativne | kadrovske poslove, za &ije obavljanje su propisani sljededi uslovi;
visoka strutna sprema u obimu od 240 kredita CSPK-a {(VIl-{ nivo kvalifikacije
obrazovanja) - pravni fakultet u getvorogodi$njem trajanju ili specijalista pravrib nauka;
najmanje 3 godine radnog iskustva; dobro znanje engleskog jezika (B1 nivoy, dobro
poznavanje rada na ratunaru; probni rad u trajanju od 3 mjeseca; pozelino posjedovanje
vozatke dozvele B kategorije.

Elanom 18 stav 2 navedenog pravilnika, propisano je da ¢e se zasnivanje radnog odnosa
radi obavljanja poslova na upraZnjenim radnim mjestima izvritt u skladu sa utvrdenom
dinamikom jada, obimom poslova i sredstvima predvidenim finansijskim planom Agencije.

Pored ovog, Pravilnikom o radnim odnosima i disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti U
Regulatomoj agenciji za energetiku, &lanom 4 stav 1, propisano je da se popunjavanje
radnih mjesta utvrdenth aktom ¢ unutra$njoj organizaciji i sistematizaclii radnib mjesta
Agencije, sprovodi na osnovu javnog cglasa, dok je stavom 2 istog &lana, propisano da
Agencija moZe oglasiti potrebu za popunu slobodnih radnih mjesta predvidenih akiom o
sistematizaciii radnih mjesta Agencije, samoe ako su za to cbezbiedena potrebna

finansijska sredstva.



Kako je radno mjesto: Struénifa saradnikica za pravne, administrativne i kadrovske
poslove, upraZnjeno, a obim i proces rada Agencije, ukazuju na potrebu za papunjavanjem
istog, te imajucu u vidu da prema Finansijskom planu za 2020. godinu, Agencija raspolaZe
sredstvima za ovu namjenu, cdluéeno je da se navedeno radno mjesto popuni na naéin
propisan Pravilnikom o radnim odnosima i disciplinskoj i materijalno} odgovornosti u
Regulatornoj agenciji za energetiku i Zakonom o rady.

Na asnovu navedenog odiugene je kao u dispozitivu ove odiuke.

Tra

&-3*%"““:4!?&; na direktorica

Obradila,
Mirjana Nikoli&, s.r,

Dostaviti:
- SluZba za opite posiova ;
- Afa



090 Crna Goro

o ©  Regulatorna agencija
o QOOQ zqenergetiku
4 . Broj: 20/2875-4
L Podgonca, 11.08,2020, godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIWE
Joeleha Parovié, direktorka

PODGORICA
Kralja Nikole 27/

‘Predmet: Obavjestenje

Poitovana,

U smislu €lana 44 Zakona o finansiranju polititkin subjekata, | izbomih kampanja
("SluZbeni list Crne Gore™, br. 03/20, 38/20), u prilogu Vam dostavijame Odluku o
zapoSljavanju Sandre Milié u Regulatomo] agencii za energetiku, sa pratetom
dokumentacijom.

5 postovanjem,

[ S

BULEVAR SVETOHG FETRA CETIMNEKOG 946 & BIJOC PODGORICA » CRNA GORA & PRROZIFHM? & 2R:510-417 |40
TEL: +382 20 229415, +382 20 229414 & FAX; +382 20 229735 @ emolregagen@i-COmme ® wwwiggagen.come
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Samra Seahic

From: regagen <regagen@t-com.me>

Sent: Friday, August 14, 2020 9:08 AM

To: Samra Spahic

Cc: sandra.milic@regagen.co.me; emilija.otasevic@regagen.co.me
Subject: Dostavljanje dodatne dokumentacije

Attachments: Ugovor o radu Sandra Milic.pdf; 1zvod iz sistematizacije.docx

Postovana Samra,

U prilogu Vam dostavljamo nedostajucu dokumentaciju, u skladu sa ranijim dogovorom.

AGENCILIA ¢ s L AN
e D R AR B
SrdacCan pozdrav, _.L,___ﬂ:“_,, i ; 2028
Regulatorna agencija za energetiku 92--1@-?«' «JBS:}-}Z&A
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090 Crna Gora
o Q Regulatoma agendcija
o DOO0 0 energefiku
o < Broj: 20/2875-3
. o Podgornca, 07.08.2020. godine

Na osnovu &lana 29 st. 1i 2 Zakona ¢ radu ("Sluzbeni list CG", broj 74/18), | tfana
14 stav 1 tatka 18 Statuta Regulatome agencile za energetiku {"SluZbeni list CG", broj
36/M17), Regulatorna agencija za energetiky, sa sjedidtem u Podgoerici, Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog, broj 96 (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa [2vrSna direktorica

Hiliﬁ iiiiauié| 5 '|edne strane | Sandra Milié, JMB . iz Fodgorice, Ulica
, Podgorica, sa stefenim zvanjam diplemirana pravnica (obim kredita
240}, {; dzljem tekstu: - Laposlena), zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom se zasniva sadni adnos izmedu Poslodavea § Zaposlensg i ureduju
njihova medusobna prava i chaveze po osnovu rada, u skladu sa Zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: kolektivni ugovor) [ opstim aktima Poslodavea:
Pravilnikom ¢ radnim odnosima i disciplinsko] | materiaing] odgevornosti u Requlatomaoj
agenc]i za energetiky, Pravilnkom o zatadama i naknadama putnih i drugih troSkova
zaposlenih u Agenciji i Pravilnikem o unutradnjoj crganizaciji 1 sistematizzciji radnih mjesta
v Regulatornoj agenciji za energetiky, sa kojima je Zaposlena upoznata prije zakljudivanja
ovog ugoevora i iste je prihvatila, kao element ovog ugovera.

Clan 2

Zapaoslena zasniva radn] odnos radi obavijanja poslova radnog mjesta: Strudni
saradnik/ca za pravne, adminisirativne § Kadrovske posfove, u SluZbt za opite poslove, sa
sadrfinom utvrdenom u Pravilniko o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Agencije,

Zaposiena zasniva radni odngs na nepdredenc wiijeme, pofay od 11.08.2C20.
godine.

Prava i obaveze Zapeslene iz radnog ednosa nastaju danom stupanja na rad,

Clan 3

Zaposlena &e raditi puno radng vrijeme, po rasporedu radnog vremena Foslodavea.
Puno radno vrijeme iznosi 40 &asova u radnoj nedjelji.
Radna nedjelja traje 5 radnih dana,

Glan 4

Zaposlana zastiva radnl odnos uz probni rad U trajanju od tri injeseca, radunajuéi
od dana stupanja na rad.,

Zaposiena za vrijerne probnog rada ima sva prava iz radnog odnesa, u skladu sa
poslovima radnog mjesta koje obavlja.
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Ukaliko zaposlena za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovelji na poslovima
radnog mjesta na koje je rasporedena, prestaje jo] radni ednes, zasnovan ovim ugaovarom,
&to ée se uvtvrditi posebnom odiukom Poslodavea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na plateno odsustvo i Koridéenje gedidnjeg odmaora, u dudini
utvrdeno] na nadin propisan zakenom, kolektivaim ugovorom | odgovarajudim opshm
aktom Agencije, kao i druga prava utvrdena navedenim aktima,

Clan 8

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugover pod uslovima i u
sluajevima utvrdenim zakonom, kalektivnim ugovorem i opitim aktima.

Ctkazni rok za obije ugovorme strane iznosi 30 dana, ukoliko se isti ne sporazumiju
da radni odnos prestane ranije pod uslovima utvr@enim zakonom i kalektivpim ugovorom,

Ctan 7

Zaposlena ima pravo na mijesednu zaradu u skladu sa zakonom, keolektiviim
ugovorom | opStim aktima Poslodavea.

Zarada zaposlene sastoji se od esnovne 2arade, posebnog dijela zarade, dodatka
na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade,

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjern koeficijenta sloZenosti poslova
u visini od 13,10 sa obratunskom vrijednostu koeficijenta koji utvrduje Viada Crne Gore,

Posebni dio zarade obuhvata naknadu trofkova toplog obroka i regresa i u bruto
iznosy iznosi 70% obradunske vnjednosti koeficijenta iz stav 3 ovog &lana.

Osnovna zarada zapeosiens uvefava se po osnovd minuleg rada, za svaku
zapodtetu gedinu radneg staZa.

Poslodavae, po pravilu ispladuje zaradu zaposleno] jednom mijeseéno, pocetkom
shedeleg mjeseca za prethodni mjesec.

Zarada po ovom ugovery zaposlenoj pripada od 11, avgusta 2020, godine, uz
uskiadivanja sa op&tim aktima Poslodavea.

Clan 8

Zaposlena je duina da povijerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno,
kvalitetno | u roka i da se pr chavljanju peslova u svemu prdriava utvrdene organizacie
rada i odluka Poslodavea, kao i drugih obaveza koje su utvrdana zakonom, kalektivaim
ugovorom i opitim aktima Poslodavea.

Clan 9

Paslodavac je du2an da Zaposlenej obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva koji se odnose na zastitu | zdravija na radu, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugoverom,

Zaposlena je duZna da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.
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Clan 10

Poslodavac le dufan da prijavi Zapeslenu na obavezno socijalno osiguranje
{zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezapostanosti) u skiadu sa
zakonom, sa danom stupanja na rad, | da prijavu preda nadleZnom organu u roku od osam
dana od dana stupanja na rad.

Clan 11

U sludaju spora povedom primjena adredbi ovog ugovora, nadlefan je stvamo
nadle2ni sud u Pedgorici.

Clan 12

QOvaj ugovor safinjen je u dest istovjetnih primjerka, od kojih su dva primjerka za
Zaposlenu i &etiri za Poslodavea.

Za Paoslodayvca

Zaposlena

Sl

Dostaviti:
- Zaposlenoj;
- Personaini dosije;
-  Ratunovedstvo;
-  Afa;
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| Struznifa
| pravne,
| kadrovske poslove

Uslovi:

saradnikfica zZa
administrativhe i

visoka struéna sprema u
obimu od 240 kredita
CSPK-a (vil-1 Nivo
kvalifikacije obrazovanja) —
pravii fakultet U

éetvorogodi$njem  trajanju
pravnih .

ili specijalista
nauka:
najmanje 3 gedine radnog
iskustva;

debro 2znanje engleskog
jezika (B1 nivo);

dobro poznavanje rada na
raéunaru;

probni rad u trajanju od 3
mjeseca.

Obavlja, pravne poslove sluzbe .
utvrdene u &lanu 14 ovog pravilnika 4
a narolito posiove keoji s& odnose ;
na rad i radne odnose, nabavke, .
pristup  informacijama; priprema
ugovore i druga akta kaji se otnose
na rad Agencije u okvitu poslova
SluZbe; prati izvrsavanje obaveza
prema drZavnim organima i novu
zakonsku regulativu koja obavezuje :
ha primjenu iz oblasti rada sluZbe; |
udestvuje w izradi Plana rada -
Agencije, Finansijskog plana -

.| Agencije i Finansijskog izvjestaja sa

izvjeStajern  ©  radu  Agencijg i
priprema druge izvjestaje iz oblasti
koje prati, prati primjenu etiCkog
kodeksa; obavlja posfove .
posrednika po Zakonu © zabrani !
zlostavljanja na radu; obavlja i:
druge poslove Koji se stave u
Zzadatak.




