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Lokalni javni emiter "Radio Televizija Budva” d.o.0, Budva ‘02“011513321}20(;1
Broj: 511

Budva, 20.07 2020. godine

Na osnovu tlanova 20., 29, 31. i 37. Zakona o radu (,,5l. list CG" broj 74/2019 od 30.12.20189.
godine}

1. Lokaini javni emiter "Radic Televiziia Budva" d.o.0. Budva, sa sjediStem u Budvi, ul. 13,
jula b.b. - zgrada BSP-a, koga zastupa izvrini direkior Rade Tabas, {u daljem tekstu:

Poslocavac)

2. Dragana Pribilovi¢ iz Budve, ivEc T - « - 5.2 firo-
racun br.: | <od Erste banke, kao izvrsilac posia {u daljem tekstu: {zvrsilac

posia, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposieni, sa stefenim srednjim obrazovanjem IV1 - turisti¢ki tehnicar, zasniva radni odnos kod
Poslodavca se punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme u trajanju od 12 {dvanzest)
mjeseci, radi vrienja posiova i zadataka na radnom mjestu spiker u Radio Televiziji Budva.

Clan 2.

Zaposieni je duzan da stupi na rad dana 28.07.2020. godine.
Ukoliko Zaposieni, bez opravdanog razioga, ne poCne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposieni ima pravo na zarady, naknade 1 drugae primanja po osnovu rada koje ¢e Posicdavac
obracunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 4.

Visina koeficijenta 22 obavijanje posiova koji su predmet ovog Ugovora iznosi 5,00
Miesedna zarada Zaposlenog 7a izvrieni rad obradunava se na nalin $to se ovako utvrdeni

kKoeficlient poranoi sa najniZom cijenom rada za najjednostavniie posiove.
Zarada se ispleduje u rokovima i na nadin utvrden kolektivnim ugovorom u skladu sa zakonom.

{lan 5.
Mijeselna zarada Zaposienog za izvrseni rad uvedava se za svaku zapofetu godinu rada, i to:
- do 10 godina za 0,5%,
< 00 1020 goding 28 0,75% i
- preko 20 godina za 1%.

Clan 6.
Zaposieni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni odmor i

godisnjl odmor u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavea.



flan 7.
Poslodavae Je duZzn da Zaposlenom obezbijed| potrebne usiove 2a rad | proplsana sredstva
tajtite na radu, kao | sva druga prava )z radnog odnosa u skiadu sa zakonam, kolektivnim
veovarem | opitim zktlma Postodavea.

Clan 8.
Poslodavac jo dufan da Zzposlencg prijavi na zdravstveno oslguran|e, pengi|skoinvalidsko
osiguranje i asiguranfe ra siufaj nezapostenasti.

Clan 5.
Eventualnu 2aititu prava Zaposlen! ostvaruje pred nadleinim arganima Posfodavea, nadienim
sudom, arbitram [ inspekeijskirm organima.

{lan 10.
Zaposleni se obavezufe: da poslove radnog mjests ta &ile obavljanie je zosnovao radn! odnes,
obavlja savjesno, kvalitetno i u reky, da se v svemu pridr¥ava utvrdene osganizacije | narmativa
rada, da se pridrfava propisanog radnog vremana i radne discipling, da fuva sredstva rada |
pridriava se mjera | propisa zaitite na radu, da se pridriava i drugih obaveza kaje su prapisane
zakonam, kolektivniim ugovorom i op3tim aktima Posiadavea.

Clan 11.
Ukoliko Zapaslen! swojom krivicom ne ispunjava redne obaveze ili se ne pridrfava odluka koje fe
denia Posledavae, odgovarade 2a utinjenu povredu radne obaveze, k3o | za materijzinu Stetu
kaju je na radv il u vezi sa radom namierne ili krajnjom repaZnjom prouzrokovao Poslodaveu,

Clan 12,

Oval Ugovor se zakljufuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radnl cdnes Zaposienom
prestaje zaldjufno sa 20.07,.2021. godine, odnosna istekom roka 23 kaji se zasnbva radni adnos
na pdredeno viileme, pa se Ugover nete posebno otkazivati, tj. smatrade se dz je Zaposleni o
danu prestanka radnog odnosa obavijeSten danom potpisivania Ugovara.

Rad po ovom Ugovoru mede prestati 1 sporazumom Poslodaves | Zapostenog, odnosno otkazom
jedne ugovarne strane i prije isteka roka na kol Je zakijufen, pod usiovima 1 u stufzjevima
utvridenim Zakonom o radu, odnosno kolelthmim vgoverom.

Clan 13,
Qvaj Ugovor s2 smatra zakljudenim kada za potpitu oviaféeno lice Posfodaves i lice koje se
zapotfiava i safinjen Je u 4 {pet) istovjetna primjerka od kollh se jedan [1} primjerak uruéuje
Zapaoslenom, a 3 (tri} primjerka zadriava Postodavac, LR
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i canovs Elana 20, 30, 31,32, 8ana 73 Zekona o radu {1 Bt G broj 74/2019 od 30.12.2015,
godine ) Slaia 25 Siahna Radio Televizije Budva

L. I.t:halni javal emiter “Radio Televizija Budva® d.o.0. Brdva, 3 sjsdiftem v Budvi,
koju zasiupad izvrini Jirekior Rode Tabad (u dafjem tekshu K orisnik ustuga) 5 jedne strane

5  Laiza Belié iz Budve, JMBG IOV . o |k WU T Budva, Fimo-
corun br. TSNS . kod NLB Monlenegre banke, (1 daljem tekst

Vetilac posla ) s druge sirans, zakljudili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zapasieni sa Y35 Vi1 stepenom strutne spreims zasniva radni odnos u Radio Telaviziji Budva,
Radni odnos zastiva s¢ na odredeno veijeme  trajanju od mijescei, od 01.08. 2020. podine.

Clan 1.
Zaposleni Luka Befié se rasporeduje na radnod mjesto redungvoda pripravnik, 53 zargdom koja

je u vigini 0 % od kozfictjenta 5,00 kojije predviden 22 12] stepen strudtne spreme.

Clan 3, .
Ukolike Zaposleni bez opravdanog razloga ne paéne sa radom 1 dan naveden u prvom Elany
ovog Ugovora smatrat Lo se da pije Zainteresovan da poéne sa radoat,

Clan 4.
Zapoesteni ima prave 13 zoradn, naknade i Gruga ptimanja pe esnovu rada koja ¢e Poslodavae
obrafunavati 1isplativati u skladu sa Zakonom.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo ia aedicljni odmeor | podidnji edmor U skiadu sa Zakonom,

Clan 6.
Poslodavac je dulen da Zaposlenog prijavi 1is sdravstveno asiguranie, penzijske - invalidska

osigurEnie-

{tan 7.
Zaposleni se obavezuje da posleve radnog mjesta za dije ohavljanje jc 2asnovas radai odnos
obavlia, savjeano, Lyalitetno & 0 roku, da 5 u syTmy prideiava utyrdene organizacie i normaflva
rada, da se pridrfava propisance radnog vremena i gadne discipline, da duva sredstva Z2 radda
se pridriava mjsma j propisa zaltite na rady, da ne narufava upled Radio Televizije Budva kac
ostaiih zapostenih, kao i da s pridriava drugih obaveza koje Su propisane Zakonom.



yd

Clan 8,
Ukolikn Zaposleni svojom krivicom ae ispunjavet redne obaveze ili sz ne pride?ava odluka koje
je donio Poslodavac, odgovarat & za udinfenz povredu radne cbaveze, kao i za materijalou Stefu
prouzrokovanu na tedu ili u vezi sa radom pamjerna il krainjom nepaZnjom.,

Clan 9.
Poslodavas mode Zapoeslenom otkazatli ovaj ugovor ako 2z to postofe opravdani razlazi shodno

&lanu 167 Zakona o radu,
Radni odnos po ovom ugovoru mode prestall i otkezom od strane Zaposlenog,

U sludaju prethodnog stava gvog ugavera Zaposieni je duan da dostavi Poslodaveou othaz u
pisano] formi najmanje 15 daga prije dana koji je naveo kao dan prestania radnog odnosa.

Clan 10.

Rad po ovom ugovore mafe prestati § sporzzumom Poslodaven i zaposlenog, odnosno otkazom
jedne ugovome strane pod uslovima i v slulsjevima wtvrdenim Zakenom o radu.

Claa 11.
Gvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga poipi¥u Poslodavac i zaposiens, a saEinjcftjt u
4 ( %etiri} istovjetna primjerka od kojih se 1(jedzn) urutuje Zaposienom s 3(tri) primjerka
zadr¥ava Poslodavac. .

e X
Zzpaslest: i Peslodavac:
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Lokalni javni emiter "Radio Televizija Budva" d.o.0. Budva
Broj:515/1
Budva, 21,07,2020. godine

Na osnovu odredaba Zakona oradu (.51 List CG" braj 74/201% od 30.12,2019. podine)
u vezi objaviienog oglasa u dnevnom listu ,.Pobjeds. dana 15, 07, 2020, goding &lana
46, Qdluke o csnivanju Lokalnog javnog emitera . Radio Televizija Budva” braj 0101-
215 ed 10 apnila 2012, godine 1 ¢lana 25.8tatuts Radio Televizije Budva br, § od
20.12.2012. zodine, izvrini dircktor Radio Televizije Budva donio je

ODLUKU
G [ZBORU KANDIDATA PO OGLASU

1. Naradno mjeste dipfomirani ekonomista pripravnik u Redio Televizij: Budva
izabron je kandidat Lukas Be¢ié iz Budve, sa zavrienim ekonomskim fokultetom u
trajaniu. od Setird sodine VSS VIIL.

2. Saimanovanim ée biti zakljuéen Ugovor o radu na odredeno viijeme.
2. Ova Odluka stupa na snagu danom donodenja,

ObrazloZenje
Dana 15. 7.20240, codine Radio Televizija Budva je javnim oglasom u dnevnom
fistt ., Pobjeda., objavita potrebu za prijem u radni odnos na radnom mjesm diplomirani
ekonomiste pripravitik. na edredeno vrijeme.
Na raspisani konkurs prijavio se jedan kandidat, Luka Bedi€ iz Budve sa zavrienim
gkonomskim fakulterom n trajanju od &etiri godine V38 VLI,
Nz osnovu navedenog izviini dircktor je odlugio kao u dispozitive odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Qdluke se moze podnijeti zalba nadiefnom sudu urokuod 15
dana od dana donosenja ove Odluke,

dostavljeno:
- kandidatn
-8/g



Samra Spahic

From: Aleksandra Pavicevic <pavicevicaleksandra74@gmail.com>
Sent: Wednesday, August 12, 2020 10:21 AM
To: Finansiranje
Subject: Fwd: Pravilnik o sistematizaciji RTB
Attachments: Pravilnik o sistematizaciji RTB.pdf
1 3-08-2079
---------- Forwarded message --------- 02-02- 18549 /
From: Racunovodstvo RTB <racunovodstvo@rtvbudva.me> 2688

Date: Wed, 12 Aug 2020, 09:19
Subject: Pravilnik o sistematizaciji RTB
To: <pavicevicaleksandra74(@gmail.com>

Radio Televizija Budva
Racunovodstvo

Jadranski put
zgrada BSP

Budva, 85310
Crna Gora

Centrala (Fax): (033) 452-024
www.rtvbudva.me
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PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGA NIZACIJII SIS
RADNIH MJESTA

LOKALNOG JAVNOG Em/ TERA

TEMATIZACIJI

"RADIO TELEVIZIJA BUDVA” DOO
BUDVA

Avgust 2014. godine



PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA LOKALNOG JAVNOG EMITERA

“RADIO TELEVIZIJA BUDVA” DOO BUDVA

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduju se unutradnja organizacija | sistematizacija radnih
mjesta u Drustvu sa ograniCenom odgovorno$éy —lokalnom javnom emiteru "Radio
Televizija Budva “ Budva (dalje u tekstu- RTB )

Clan 2

Pravilnikom se utvrduju osnove za:

- racionalnu organizaciju posla i radnih procesa

- projektnu i ciljnu organizaciju rada

- Utvrdivanje potrebnog broja radnika za realizaciju godi&njih programsko-produkcijskih
planova

- Zaposljavanje u skladu sa planom potrebnih kadrova, koji je sastayni dio godi$njeg
programsko-produkcijskog plana

- struéno obrazovanje radnika u skladu sa novim tehnologijama i shodno tome
organizovanjuunapredenih radnih procesa

- formiranje troskovnih mjesta na OSnovu utvrdene organizacije RTB kao i pracenje
optimalnog kori¢enja programsko-produkcijskih sredstava itro8kova rada.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA RTB

Izvr8ni direktor RTB, u sklady sa zakonom, Statutom. ovim pravilnikom
i drugim aktima organizuje i upravlja procesom rada | vodi poslovanje RTB.



Clan 4

Strukturu organizacije RTB ginecetiri organizaciona nivoa:

1.Poslovne jedinice
2. Sektori
3. Sluzbe

4.Radna mjesta

Clan 5

Poslovna jedinica je programski i funkcionalno zaok

U kojoj se obavljaju poslovi koji obezbjeduiju realizacij
utvrdenih Statutom RTB.

ruZzena organizaciona cjelina
uprograma i drugih funkcija

RTB ima dvije poslovne jedinice: "Radio Bu
Radio ) i "Televizija Budva " ( dalj
rukovodioci tih jedinica.

dva" ( dalje u tekstu- PJ
e utekstu PJ TV) kojima rukovode

Sektor je tehnigko-tehnologki i poslovno zaokru
koju €ine sluzbe kao njegovi sastavni dijelovi.

U Sektoru su, po pravilu, organizovane zajednidke struCne i poslovne
funkcije PJ Radio i PJ TV

Zena organizaciona cjelina

Clan 7

SluZba je radna i tehni&ko - tehnolo$

ka cjelina u kojoj su sadrzani
poslovi odredenog stru&n

0g peodrudija, odnosno radnog procesa, a koju &ine radna

mjesta .
Clan 8
Radno mjesto je osnovni nivo procesa rada Ciji je sadrzaj odreden opisom poslova |
radnihzadataka.
Il ORGANIZACIONA STRUKT URA
Clan 9

Djelatnosti RTB,a koje su utvrdene zakonom i Statutom, obavljaju poslovne jedinice |
zajednicki organizacioni oblici tih poslovnih jedinica,



Sektori : Tehnika RTB Zajednicke sluzbe su Zajednicki organizacioni oblici koji
opsluzuju poslovnejedinice.

Clan 10

PJ Radio priprema, proizvodi,emituje i reemituje informatiyni, kulturno-umjetnicki,
obrazovno-nauéni i zabavni Programna osnovu utvrdene programske seme, a u skladu
saZakonom o elektronskim medijima Crne Gore i StatutomRTB.

StatutarTB.

-1 PROJEKTNA ORGANIZACIONA STRUKTURA

Clan 12

Posebna projektna organizovanost uvodi se prilikom realizacije programskih i drugih
projekata, koji se ne mogu izvesti utvrdenom organizacionom strukturom.

lzvrsni direktor u saradnji sa rukovodiocima PJ donosi Rjesenje kojim se imenuje
rukovodilac realizacije projekta iz stava 1 ovog €lana i odredujuzaposleni iz razlicitih
organizacionih cjelinakoji saraduju na projektu.

Rjesenjem se odreduju cilj projekta, zadaci i rokovi realizacije.

IV RADNA MJESTA SA POSEBNIM OVLASCENJIMA | ODGOVORNOSTIMA

Clan 13

Posebna ovladéenja i odgovornosti imaju zaposleni na radnim mjestima :
* lzvrSnog direktora RTB
* Rukovodioca PJ Radio ~Urednik programa
* Rukovodioca PJ TV - Urednik programa
* Rukovodioca Tehnike

IV-1 NADLEZNOSTI | ODGOVORNOST]

Clan 14

Izvr$ni direktor RTB, pored ovlias¢enja utvrdenih zakonom i Statutom, moze
odredene zadatke i u odredenom obimu, prenijeti na rukovodioce poslovnih jedinica -
urednike programa i narukovodioce zajednickih organizacionih oblika. kao i na druge
zaposlene, $to sedefinise prokurom- ovlaséenjem u pisanoj formi.



Za vrijeme svoje odsutnosti izvréni direktor RTB, za vodenjeposlovanja RTB,
moZe ovlastiti rukovodioca poslovne jedinice ili druga zaposlena lica u RTB-u .

Rukovodioci PJ Radio i PJ TV, pored ovlaséenja utvrdenih zakonom
| Statutom, mogu ovlastiti Zaposlena lica u istoj poslovnoj jednici za planiranje,

organizovanje, vodenije i pracenje pojedinihposlovnih podruéja.
Sekretar Izvrénog direktora vodi arhiv i registar ovlagéenja.

Zakljucivanje i potpisivanje Ugovora u RTBje u nadleznosti izvrénog direktora, u skladu
sa zakonom iStatutom. osim u slucajevima kada je na osnovy oviasc€enja, shodno &lanu
14 stav 1 ovog Pravilnika. to Pravo preneseno narukovodioce PJ i Sektora,

Ugovori moraju imati pokri¢e u programsko-poslovnom planu.
Prije potpisivanja ugovora, nacrt ugovora provjerava Rukovodilac opétih i pravnih

poslova.
| Clan 16

V SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA RTB

Clan 17

Sistematizacijom radnih mjesta utvrduju se radna mjesta, vrsta i stepen struéne
spreme, potrebna znanja, radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na odredenim

radnim mjestima u RTB.
Clan 18

Radno mjesto kao najmanja ekonomsko ~tehniéka cjelinapredstavlja skup poslova iz
djelatnosti RTB, a koje obavljaju jedan ili vie izvrilaca odgovarajuce struéne spreme.

Clan 19

Radna mjesta su prikazana u:
-glavnom pregledu radnih mjesta -tabela sistematizacijei
opisu radnih mjesta sa detaljnim opisom poslova i pozicijom u hijararhijskoj strukturi

rukovodenja.

Tabela sistematizacije i opis radnih mjesta iz stava 1 ovog Clana dati su u prilogu
ovog pravilnika i &ine njegov sastavni dio.

VI USLOVI ZA RAD NA ODREDENIM RADNIMMJESTIMA

e W il - -y Lo T -
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mjestu utvrdene zakonom, Statutom iPravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji.

Clan 21

Na radnim mjestima, za koja nije utvrdeno radno iskustvo duze od jedne godine,
moZe se zasnovati radni odnos sa pripravnikom.
Pripravnicki staz traje:

1) 6 mjeseci za radna mjesta gdje je predvidena:

- kvalifikacija srednjeg opsteg i struénog obrazovanja (240 kredita CSPK-a-
Crnogorski sistem prenosa kredita),

- Strucna kvalifikacija ili dio strune kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a,

- kvalifikacija majstor (60 kredita CSPK-a);

2) 9 mjeseci za radna mjesta gdje je predvidena:

- kvalifikacija viSeg strunog obrazovanja (120 kredita CSPK-a),

- strucna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-g;

3) 12 mjeseci za radna mjesta gdje je predvidena:

- kvalifikacija visokog obrazovanja (180 kredita CSPK-a),

- strucna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a,

- kvalifikacija visokog obrazovanja (240, 180+60, 300, odnosno 360 kredita
CSPK-a),

- strucna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a,

- kvalifikacija visokog obrazovanja (180+120 ili 240+60 kredita CSPK-a),

- strucna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a),

- kvalifikacija visokog obrazovanja (300+180 kredita CSPK-a),

- strucna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK- a),

Clan 22

Za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovim pravilnikom,
Kao poseban uslov predvidena je obavezna provjera radnih sposobnosti.

Clan 23

Za sva radna mjesta, osim za radna mjesta sa posebnim ovla&éenjima i
odgovornostima, obavezan je probni rad od 3 mjeseca.

VIl ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA | RASPOREDIVANJE ZAPOSLENIH

Clan 24

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto za koje je zakljuéio ugovor o radu.



Zaposleni se, u toku rada, moze rasporediti na svako radno mjesto koje odgovara
vrsti | stepenu njegove struéne Spreme, znanju i sposobnostima, u sklady sa
Aneksom ugovora o radu.

Clan 25

Poslove odredenog radnog mjesta moze da obavlja jedan ili vise izvrsilaca.
Broj izvrsilaca za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta utvrduje se
Kadrovskim planom, u skladu sa programsko-produkcionim i finansijskimplanom.

Podjelu poslova izmedu izvrsilaca, koji obavljaju poslove odredenog radnog
mjesta, vrdi neposredni rukovodilac

Clan 26

Izvréni direktor RTB, pored ovladéenja utvrdenih zakonom i Statutom,
zakljuCuje ugovore o radu sa zaposlenima u svim organizacionim jedinicama
RTB i vrai njihov raspored u toku rada, na odredena radna mjesta, u

smislu €lana 25 ovog pravilnika.

Clan 27

Rukovodioci iz &lana 13, pored ovlascenja utvrdenih zakonom IStautom,
vrse i raspored zaposlenih u ovim organizacionim dijelovima u smislu Clana 25
ovog Pravilnika,

Clan 28

Izvréni direktor RTB, na osnovu prijedloga rukovodilaca PJ i sektora,
donosi odluku o Popunjavanju planom utvrdenih radnih mjesta.

Clan 29

Ovaj pravilnik mijenja se na Inicijativu rukovodilaca PJ. rukovodioca sektoraTehnike :
lizvrSnog direktora RTB.

Promjene pravilnika moguce su u slu¢ajevimakada se, Zbog promjene procesa rada,
ocijeni da trebasistematizovati novo radno mjesto ili izmijeniti opis postojeéeg radnog

mjesta, izmijenitifunkcionalna znanja i promijeniti koeficijent vrijednosti radnog mjesta.

prijedlogizvrénom direktoru RTB.

izvréni direktor RTB je duzan da o Inicijativi za izmjenu ovog pravilnika
obavijestiSindikat RTB.

‘Konatan prijedlog za izmjenu ovog pravilnika izvr&ni direktor RTB upuéuje
Savjetu RTB na razmatranje i usvajanje.

- -



Danom stupanja na Shagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o

unutrasnjoj organizaciji Javnog preduzeéa Radio Budva broj 307 od 27.1 2.2000.godine
salzmjenama broj 123-02/2003 od 11.06.2003.godine i Javnog preduzeéa Televizija

Clan 34

Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom, neposredno ée se
Primjenjivati odredbe zakona | kolektivnog ugovora,

Clan 35

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane Savjeta RTB bitj ¢e objavijen
na web sajtu RTB.

SAVJET RTB
Predsjednik

Miodrag Vuéini¢ s.r.

o T . S
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Rad na PC

Legenda: CSPK- crnogorski sistem prenosa kredita

Sistematizacija radnih mjesta je sastavni dio Pravilnika
sistematizaciji radnih mjesta “RTB" d.o.o. Budva od 10.04.2014.godine.

0 unutradnjo;

organizaciji i

SAVJET RTB
Predsjednik
Miodrag Vuéini¢ s.r.
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PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SIS TEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA “RTB” d.o.0. Budyva

Sistematizacija radnih mjesta s opisom poslova

Avgust 2014, godine



- Organiza

:
o L

_Naziv radno

A i e —= e T " . e
. < - 1l il 3 -1 i ol i | mEe ! c y: . 2 r T -
VT Sl -.::.i:".'..\,.' .. =l e b ' - H ‘. ; [ R EERS e Fiy
g _' 1 L 1° R F b (e, L | -".ill:l h 5 i 1 5 i -‘.'.. = 4 4 [ L
- 3 el BT L i g T - 5 P - H SR S ST } w . i Ay 1. 1
L B L e Yallet ;':3 i g S L R S, R L A A, i, A T = i i T h
= LU e T ERR e 1 TR LT TEE, e B Fpie 2.0 A " s i ! e =
+ " ooE iff 5 e ] i P 5,7 ] 1 }
PR ol . - B o ! : i o £
AT g S T - S B W ¢ 1 ¥ o - ) )
[ Gy T Inin I H J = % ) = '

T &l [ : X -
T R T | -
T Tkt

B e S - e

- Neposredna odgovornost
~ Savjetu RTB

Zastupa i predstavija RTB. Odgovoran je za zakonito
poslovanje RTB.

Organizuje i upravija procesom rada i vodi poslovanje RTB.
lzvr$ava odluke Savjeta RTB.

Imenuje i razrie$ava rukovodioce poslovnih i organizacionih
jedinica "Radio Budva” i “Televizija Budva” pri &emu odluke 0
imenovanju donosi nakon sprovedenih javnih konkursa.
Zakljuéuje ugovor o radu sa rukovodiocem "Radija Budva" i
rukovodiocem “Televizije Budva, kao i sa svim Zzaposlenima u
RTB.

U saradnji sa rukovodiocima poslovnih jedinica priprema
prijedlog opstih akata o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaci-
ji radnih mjesta u RTB i predlaze ga Savjetu RTB.

Obavlja druge poslove utvrdene zakonom i Statutom RTCG.

Poslovni sekretar

{ Administrativni poslovi vezani za funkciju izvrénog direktora -

Neposredna odgovornost
Izvrénom direktoru RTB

vodenje zapisnika, priprema potrebnih materijala za sastanke.
Organizacija poslovnih sastanaka | susreta izvrénog direktora
Sa poslovnim partnerima.

Prima telefonske, elektronske | druge poruke, evidentira ih i
obavjestava pretpostavljenog.

Arhivira poslovnu dokumentaciju. Sreduje i distribuira postu
namjenjenu izvrénom direktoru.

Vodi ratuna o poslovnoj tajni. Obavlja i druge poslove po
nalogu izvrénog direktora.
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Rukovodilac PJ-
Urednik programa

Rukovodi poslovnom jedinicom i daje prijedloge programske
orjentacije izvrénom direktoru. Predlae izvrénom direktoru

Neposredna odgovornost
Izvrénom direktoru RTB

unutrasnju organizaciju | sistematizaciju radnih mjesta u
poslovnoj jedinici.

Za zaposlene u svojoj PJ daje prijedlog izvr§nom direktoru za
nagradivanje kao i pokretanje disciplinskih postupaka.
Neposredno rukovodi realizacijom programa.Planira | predvodi
realizaciju najsloZenijih projekata kojima rukovodi. Odgovara
za kvalitet realizacije plana i Sprovodenje programske politike.
Stara se o organizaciji rada, sastavlja i podnosi periodiéni i
godisnji izvjestaj o radu.

Daje prijedloge za snimanje emisija, reportaza | priloga, te
odobrava njihovo emitovanje. Po potrebi sam priprema
emisije. Stara se o primjeni zakonskih odredbi koje se odnose
na programske sadrZaje.

Sprovodi odluke Savjeta RTB u vezi sa predstavkama |
prigovorima sludalaca. Obavlja druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, kao i poslove utvrdene Statutom RTB.
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Novinar urednik

Neposredna odgovornost
Uredniku programa

Sa urednikom Programa dogovara sadr2aj i formy priloga i
emisija. Pravi priloge i ureduje tematske emisije. Dogovara se
S$a saradnicima o vrsti i obimu posla. Bira sagovornike. mjesto
snimanja i uéestvuje u montazi

Vodi program. snima, montira | realizuje priloge sa terena i
obavlja druge poslove PO nalogu urednika, Priprema vijesti,
zvjestaje i druge priloge u skladu sa uredivatkom politikom.
Po potrebi za rad na terenu vozi auto | ekipu.

Obavilja i druge poslove PO nalogu neposrednog rukovodioca.

Novinar

Neposredno odgovoran
Uredniku programa

PredlaZe teme, istraZuje, odabira sagovornike i mjesto
snimanja.

PiSe tekstove | priprema rubrike u dogovoru sa urednikom.
Pravi prijedlog najava znacajnijih emisija. UcCestvuje u
montazi. Po potrebi priprema i vodi emisije i ukljutuje se u
Program sa mjesta dogadaja. Priprema i ureduje specijaine
emisije. Uéestvuje u pripremi i snimanju reklamnih spotova.
Ukoliko postoji potreba, za rad na terenu vozi auto i ekipu.

Obavija i druge poslove PO nalogu neposrednog rukovodioca

Novinar saradnik

Neposredno odgovoran
Uredniku programa

dakciji prema rasporedu.Na zahtjev urednika, a zavisno od
programskih potreba obezbjeduje vige verzija priloga.
Priprema jednostavnije emisije. Utestvuje u pripremi i

Spiker 1

Neposredno 6dgovoran
Uredniku programa

U dogovoru sa urednikom programa pise tekstove, priprema
priloge, predlaze rubrike i tematske emisije. Po potrebi uz
saglasnost urednika priprema | realizuje dogovorene autorske
emisije. Utestvovanje u pripremanju priloga za druge emisije,
U Zavisnosti od potreba programske Seme. Uz saglasnost

]

e

Spiker 2

Neposredno odgovoran
Uredniku programa
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Rukovodilac

Interpretira novinarske i umjetniCke tekstove. Vodi emisije i
programe. Neposredno saraduje sa novinarima i urednicima u
RTB. Ucestvuje u realizaciji rekla_mnih spotova.
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Neposredno odgovoran
lzvrénom direktoru

Organizuje, koordinira | odgovara za rad sektora.

Planira, predvodi i odgovara za realizaciju najsloZenijih
projekata iz djelokruga svog sektora.

Prati razvoj novih tehnologija koje daju bolji tehni¢ki kvalitet

| predlaze Implementaciju istih.

Kontaktira sa spoljnim partnerima, proizvodjagima opreme |
relevantnim institucijama bitnim za funkcionisanje RTB-a.
Izradjuje plan za nabavky opreme i servisirenje opreme.
Preventivno i tekuée odrZzava A/V studijsku | ENG opremu.
Osmisljava tehniéky realizaciju i rasporedjuje tehniéko osoblje
Za potrebe rada na terenu (prenos uzivo i snimanje van
studija).

Uspostavlja i umjerava medustudijske signale, zemaljske
signale (lokalna studija i reportazna kola) i satelitske NF
signale. Radi na prevazilaZzenju nastalih problema u sistemu.
Prati tehnicki kvalitet radio i TV signala.

Prati i odgovara za utrosak sredstava za rad .

Predlaze planove obuke | stru¢nog usavrSavanja kadrova u
sektoru.

Prati i primjenjuje zakonske propise iz domena sluzbe.

Prati i koordinira zvr$enje odluka organa upravljanja i
informise ih o radu sektora.

Koordinira rad sektora sa drugim organizacionim jedinicama.
Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

IT inZinjer

Neposredno odgovoran
Rukovodiocu Tehnike

PruZza pomo¢ korisnicima | organizuje rieSavanje najsloZenijih
problema iz domena primjene radunara i rag.mreza.
Organizuje i provodi aktivhosti na instalaciji i odrZavaniju
racunarske tehnike i mreza. Instalira, kontrolige rad | odrZzava
web servise internet mrese. Izraduje i odrzava web
prezentaciju i ostale multimedijalne sadrZaje.

Prati i izvodi potrebne radnje na zaétiti sistema od raCunarskih
virusa. Prati, proudava i obezbjeduje sigurnost cjelokupnog
sistema.

Ucestvuje u rieSavanju slozZenijih hardversko-softverskih
problema u mreznom sistemu ili kod korisnika.

Obavlja i druge poslove PO nalogu neposrednog rukovodioca.
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Rukov. Muz_i_rlm-tonske |
realizacije
Neposredno odgovoran
Rukovodiocu Tehnike

Rukovodi tehnikom, odgovara za realizaciju svih programskih
zadataka na efikasan i racionalan nacin, kao i za rad
zaposlenih u svom org dijelu. Prati razvoj radijske opreme |
najnovija tehnologka dostignuéa, uéestvuje u izradi koncepcije
transformacije tehnoloskog sistema, integraciji novih tehnolo- |
gija i njihovoj primjeni. Odgovara za tehni&ki kvalitet i predlaze
izmjene u procesu rada u Ciliu poboljdanja kvaliteta i
racionalizacije proizvodnje. Planira potrebe za ljudskim
resursima i predlaze obuku kadrova.

UCestvuje u izradi investicionih planova tehnike Radija,
odabiru, nabavgi i priiemu opreme, kao i njenoj implementacji




u sistem.
Kontaktira sa spoljnim partnerima, proizvodjadima

opreme i relevantnim instit. bitnim 2z funkcionisanje Tehnike
radija.

Realizuje sloZenije emisije i ucestvuje u montaszi priloga.
Ucestvuje u pripremi plana emisije,daje uputstva saradnicima.
Radi izvoda&ky kosuljicu i tehniéku probu. Koordinira posiove
muzi¢ko-tonske realizacije u programu .

Odgovara za Sprovodenje muzi¢ke Programske projekcije.
PiSe izvjestaje za programsku analizu.

Priprema, ureduje i realizuje muziéke emisije.

PredlaZze nabavku novih muzickih ostvarenja,
Kompiluje muzitko govorne rubrike.,
Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Tehnike.

Tonsko teh. realizator

Neposredno odgovoran
Rukovodiocu Muz. tonske
realizacije

Prati izvodaékuy koSuljicu i vr$i tehnigku probu.

Realizuje emisije i ucestvuje u montazi priloga i reklamnih
Spotova. Miksa glasove | muziku. Regulide nivoe kvaliteta |
jaginu zvuka.

Prati tehnigki kvalitet emitovanog signala na predajnicima
Spas i Velje Brdo | drugim sistemima emitovanja zvuka. U
slu€aju kvara obavjestava nadlezne.

Realizuje prenose.

Po potrebi preuzima i druge programske obaveze.

Obavija i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca
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Producent TV programa

Neposredno odgovoran
Rukovodiocu Tehnike

Priprema godisnje | Operativne planove proizvodnje kao i
planove u toku godine.

Planira sva snimanja prema utvrdenom planu programa i &emi
emitovanja. Planira rad studiju kao i rad na terenu

Planira sve vrste montase i sve vidove obrade emisija u
studiju.

Organizuje radne sastanke sa urednicima i realizatorima
emisija, o Eéemu satinjava Zapisnik i dostavlja ga Rukovodiocu
Tehnike.Predlaze i osmisljava finansijsku konstrukciju za
proizvodnju novih emisija kao i njihovu distribuciju drugim
elektronskim emiterima.

U dogovoru sa urednikom angaZuje struéne saradnike, pravi
pretkalkulaciju trogkova izrade programa.

Edukuje kadar.Obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca

Grafi¢ki dizajner-
scenograf

—

Radi najkomplikovanije poslove kmpjuterskog dizajna.
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' Neposredno odgovoran

Prati i proutava najnovije grafi¢ke programe.

Izraduje grafiéke skice.Radi na 20D i 3D grafickim programima.
Samostalno radi najsloZenije vrste logotipa i vizuelnih
identiteta koje je potrebno animirati. Brine o ukupnom
grafitkom i vizuelnom identitetu programa. Radi telope i
tekstuaina obavjestenja za potrebe svih tv emisija. Priprema
oglasni materijal za emitovanje. Vrsi uvid u montiranje

Radi sve vrste Scenografije za potrebe tv programa, a
ukljuéuje se i u sloZenije scenske projekte (drama, film,

_| Obavija i druge poslove PO nalogu neposrednog rukovodioca.

Neposredno odgovoran
Rukovodiocu Tehnike

Planira sve vrste dnevnih snimanja i montaza, prati rezim
rada i opterecenja planiraniranih ekipa, evidentira prispjele
zahtjeve kao i uéinak planiranih proizvodnih ekipa. Planira rad
u studiju. Distribuira sve vrste planova i dopisa iz domena
plana. Rjedava zahtjeve za dnevna snimanja koja se nisu
mogla obuhvatiti nedjeljinim planom rada. Ispunjava i
dostavlja radne naloge za trebovanje tehni¢kih Kapaciteta za
rad planiranim proizvodnim ekipama. Obavlja i druge poslove

Ll

PO nalogu neposrednog rukovodioca.

Rukovodiocu Tehnike
materijala za emitovanije.
revijalni program).
Odgovara za utrosak materijala i sredstava u okviry
pretkalkulacije troska emisije.
Planer programa

Organizator programa

Neposredno odgovoran
Rukovodiocu Tehnike

———

Organizuje rad ekipe za snimanje. Planira prevoz na
snimanje. Obezbjeduje smjestaj ekipe , koordinira druge
sluzbe koje realizuju emisiju. Kontrolise blagovremeni
polazak i povratak ekipe. Nakon shimanja dostavlja potrebne
podatke za uzradu izviedtaja i obraduna emisije. Vodi
evidenciju o angazovanju neposrednih izvrilaca. Odrzava
kontakt sa redakcijom. Obavlja sve potrebne administrativne
poslove. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

Organizuje, koordinira i odgovara za rad sektora.

Planira, predvodi i odgovara za realizaciju najslozenijih
projekata iz djelokruga svog sektora.

Prati razvoj novih tehnologija koje daju bolji tehni¢ki kvalitet

Glavni realizator

programa

e —

Prati realizaciju programske TV Seme.
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Neposredno odgovoran
Rukovodiocu TV Tehnike

Samostalno radi sve najsloZenije poslove pripreme |
realizacije programa. U saradnji sa rediteljem, urednicima, |
drugim programskim licima izvodi dnevni program(zive
emisije) i realizuje prenose. Miksuje slikuy i specijalne efekte.
U&estvuje u dovodenju video signala do i od mikserskog stola.
Prije emitovanja kontrolige tehnicki kvalitet emisija i priloga
KOji su u pripremi.

Po potrebi radi u snimanju i montazi

Koordinira programsku razmjenu sa drugim TV medijima.
Delegira, kontrolige | umjerava studijske signale i uspostavlja
pratece komunikacije u sistemu kako kod najslozenijih
projekata tako i kod redovnih.

Prati tehniéki kvalitet signala i slike prilikom emitovanja
programa u Zivo.

Saraduje sa odgovornim sluzbama u TV i van neophodnim za
uspostavljanje veza i distribuciju signala.

Prijem i slanje sirovog materijala, gotovih priloga i emisija za
razmjenu sa drugim studijima po odobrenju. Precizno vodenje
evidencije o snimlienom i razmjenjenom materijalu.

Prati razvoj TV tehnologije i obuava mlade Kolege.

Obavlja i druge poslove Po nalogu neposrednog rukovodioca.

Realizator mikser

Neposredno odgovoran
Glavnom realizatoru
programa

U saradnji sa rediteljem, urednicima, i drugim programskim
licima izvodi dnevni program (Zive emisije) i realizuje prenose.
Miksuje sliku i specijalne efekte.

Ucestvuje u dovodenju video signala do i od mikserskog stola.
U saradnji sa rediteljem radi mikserske poslove na realizaciji
Sporovoznih emisija i direktnih prenosa.

Prijem i slanje sirovog materijala, gotovih priloga i emisija za
razmjenu sa drugim studijima po odobrenju. Precizno vodenje
evidencije o snimlienom i razmjenjenom materijalu.

Prati tehnicki kvalitet signala i slike prilikom emitovanja Zivog i
snimljenog programa.

Realizuje emisije i uCestvuje u montazi priloga, daje sugestije
za likovnu i grafitku obradu emisije, uCestvuje u pripremi
plana emisije, daje uputstva saradnicima. Radi izvoda&ku
kosuljicu i tehniéku probu, Obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Realizator programa

Neposredno odgovoran
Glavnom realizatoru
programa

programa i prema njemu zaduZuje, a po emitovanju razduzuje
snimljeni materijal iz dokumentacije. Po potrebi kontaktira sa
urednicima i glavnim producentom programa.

punktova, reaguje u sluaju prekida programa, smetnji i dr.
Obezbjeduje kontinuitet programa i adekvatne prelaze sa
Jedne na drugu emisiju. Popunjava sve neplanirane praznine
rezervnim emisijama, intermecima, i dr.

Prati izvodatke kosuljice i kontrolige rad saradnika. Priprema i
miksuje u program potpise, krolove. rolove i ostale grafitke




sadrzaje.
Obavlja i druge poslove Po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neposredno odgovoran
Glavnom realizatoruy

programa

Ucestvuje u pripremnim radovima, postavljanju mikrofona i
drugih tonskih uredaja u studiju i na terenu.

Realizuje emisije i po potrebi uCestvuje u montazi tonskih
zapisa. Miksa glasove, muziku i spotove,

Regulide nivoe kvaliteta i jacinu zvuka. Realizuje prenose.
Sinhronizuje i ujednacava snimljene razgovore, muziku i
zvucne efekte.

Stara se o funkcionisanju uredaja za snimanje na terenu,
realizuje prenose i radi na ozvuéenju scene u studiju i van
studija.

Daje tehnicke savjete saradnicima.Obavlja i druge poslove po
nalogu neposednog rukovodioca.

Snimatelj

Neposredno odgovoran
Organizatoru i planeru

U saradnji sa rediteljem, urednikom i drugim programskim
licima snima emisije, priloge i reklamne spotove.

Odgovara za ispravnost kamere, prate¢e opreme i snimljenog
materijala. Zajedno sa rediteljiem, urednikom, scenografom i
organizatorom bira teren i objekte za snimanje.

Odreduje tehniku | rasvjetu za snimanje. Neposredno rukuje
rasvjetom na terenu.

Obavlja snimanje u studiju i na terenu. Po potrebi za rad na
terenu vozi auto i ekipu. Radi | druge poslove po nalogu
reditelja, urednika i neposrednog rukovodioca.

Majstor rasvjete

Neposredno odgovoran
Organizatoru i planeru

Na osnovu zahtjeva reditelja pravi projekat rasvjete i bira
rasvjetnu opremu. Obezbjeduje svjetlosne efekte prema
projektu i stara se da budu ispunjeni svi tehniki uslovi za
rad svjetiosnih uredaja.

Saraduje sa rediteljem, snimateljem slike i realizatorom
mikserom. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

Montazer

U saradnji sa rediteliem i urednikom | drugim programskim
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Neposredno odgovoran
Organizatoru i planeru

licima snima, emituje i montira priloge,emisije i reklamne
Spotove.

Pored montaza na rez radi i montazu sa editorima i nelinearnu
montazu. Radi usporenu reprodukciju kod prenosa ugivo.
Radi sinhronizaciju i efekte kod sloZenijih emisija.Prije
montaZe vrsi kontrolu snimljenog materijala.

Montira odabrani materijal prema uputstvima realizatora ili
reditelja.

Saraduje sa arhivarom i priprema materijal za arhiviranje.
Arhivira priloge i emisije po nalogu urednika i autora emisija.
Po potrebi za rad na terenu vozi auto | ekipu.

Radi i druge poslove po nalogu reditelja, urednika i
neposrednog rukovodioca.

Montazer - arhivar

Neposredno odgovoran
Organizatoru i planeru
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Urednik programa TV

U saradnji sa rediteljem i urednikom i drugim programskim
licima snima, emituje i montira priloge,emisije i reklamne
spotove,

Pored montaZa na rez radi i montasu sa editorima i nelinearnu
montazu.Prije montaze vréi kontrolu snimljenog materijala.
Ureduje i odrzava dokumentarni materijal. Vodi raduna o
hemijskoj i fizitkoj ispravnosti traka, opti¢kih i drugih medija i
njhovoj zastiti i konzervaciji.

PredlaZe presnimavanije sa dotrajalih traka, daje nalog i
kontrolie unistavanje osteéenih traka v saradnji sa
rukovodiocem TV Tehnike

Sistematski prati ispravnost cjelokupnog materijala u
dokumentaciji i neposredno je odgovoran za njegovu
Ispravnost. Sistematizuje evidenciju arhiviranog materijala i
odgovara za upotrebu, posudivanje i cuvanje.

Po potrebi radi i poslove dokumentatora.Obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
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Neposredno odgovoran
Izvr&nom direktoru

Rukovodi poslovnom Jedinicom i predlaZe programsku
orjentaciju izvr§nom direktoru. PredlaZe izvr§nom direktory
unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u
poslovnoj jedinici. Za zaposlene u SV0joj org. jedinici

daje prijedlog za nagradivanje kao | pokretanje disciplinskih
postupaka.

Neposredno rukovodi realizacijom programa.Planira i predvodi
realizaciju najsloZenijih projekata kojima rukovodi. Odgovara
za kvalitet realizacije plana i Sprovodenje programske politike.
Stara se o organizaciji rada, podnosi periodi¢ni i godisniji
izvjestaj o radu, Daje prijedloge za snimanje emisija,
reportaza i priloga, te odobrava njihovo emitovanje. Po potrebi
sam priprema emisije. Stara se o primjeni zakonskih odredbi
koje se odnose na programske sadrzaje.

Sprovodi odluke Savjeta RTB u vezi sa predstavkama i
prigovorima gledalaca.

Po ovlaséeniju direktora predstavija i zastupa program TV
Budva. Uspostavlja koordinaciju programa u skladu sa
utvrdenom semom i programskom projekcijom.

Koordinira rad sa tehnikom TV i ostalim sluzbama. Priprema
periodi¢ne i godinje planove i izvjestaje. Brine o vizuelnom
identitetu programa.

Obavlja druge poslove Po nalogu izvrsnog direktora kao |
poslove utvrdene Statutom RTB.

Reditelj
Neposredno odgovoran
Uredniku programa TV

——e

Rezira emisije i priloge i reklamne Spotove, te odgovara za
njihov umjetnicki kvalitet, Prayi knjigu snimanja, bira saradnike
| proizvodnu ekipu. Daje uputstva za scenografiju i rekvizite.
Rukovodi cjelokupnom proizvodnom ekipom na snimaniju.
U€estvuje u izradi pretkalkulacije projekta i odgovara za
primjenu normativa rada, troSenje finansijskih sredstava

| ostalog materijala u okviry odobrenog projekta.

Obavlja i druge poslove Po nalogu neposrednog rukovodioca.

N_ovinar urednik

Neposredno odgovoran
Uredniku programa TV

Sa urednikom dogovara sadrzaj i formu priloga | emisija.
Dogovara se sa saradnicima o vrst; i obimu posla. Predlaze
teme,bira sagovornike,mjesto snimanja i utestvuje u montazi
Pravi priloge i ureduje tematske emisije.Po potrebi ucestvuje u
pripremi i izradi reklamnih Spotova. Pise tekstove i priprema
rubrike u dogovoru sa glavnim urednikom.

Pravi prijedlog najave.

Po potrebi priprema i vodi emisije i ukljucuje se u program sa
mjesta dogadaja | ureduje specijalne emisije.

Za rad na terenu, ukoliko za to postoji potreba, vozi auto |
ekipu. Obavlja i druge Posiove po nalogu neposr. rukovodioca

Lektor
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Neposredno odgovoran Gramaticki, leksicki i stilski kontrolise sve tekstove u
Uredniku programa TV programima.

Analizira jezik i kulturu govora, ukazuje novinarima i
interpretatorima teksta na greske i radi na njihovom
otklanjanju.

Posebno radi na njegovanju jeziéke kulture sa miadim
novinarima, interpretatorima teksta | glumcima u igranim
programima.

Lektorise sve natpise, potpise i tekstove U grafickoj obradi.
Priprema testove za prijem pripravnika.

Po potrebi lektoride akta i poslovnu knrespodenciju.@bavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

T ——

Novinar

Neposredno odgovoran Predlaze teme, istraZuje, odabira sagovornike i mjesto

: snimanja. Pise tekstove i priprema rubrike u dogovoru
Jredniku programa TV sa urednikom. Pravi prijediog najave. UCestvuje u montazi.
Po potrebi priprema i vodi emisije i ukljuuje se u program sa
mjesta dogadaja ureduje specijalne emisije.Ugestvuje u
pripremi i izradi reklamnih spotova.

Po potrebi za rad na terenu vozi auto i ekipu. Obavlja i druge

poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Novinar saradnik lzvjedtava i pravi priloge u dogovoru sa glavnim urednikom.
Neposrea'm"adgﬂwfan Prati oblast za koju je zaduzen i predlaZe teme uredniku.
Uredniku programa TV Prisustvuje dnevnim redakcijskim sastancima i deZura u

redakciji prema utvrdenom rasporedu.

Prema programskim potrebama obezbjeduje vige verzija
priloga na zahtjev urednika redakcije, programskog bloka

il emisije.

Priprema jednostavnije emisije.Uestvuje u realizaciji
reklamnih spotova.

Po potrebi za rad na terenu vozi auto i ekipu. Obavlja | druge
poslove po nalogu neposednog rukovodioca.

Spiker Interpretira govorne sadrzaje, vodi emisije uzivo i kontakt
ne voran programe. Po potrebi sinhronizuje prilpge i emisije.
ﬂ,eep;iidpfng?ag;:@ Radi sa lektorom na usavrsavanju jezika, dikcije i artikulacije.

Interpretira novinarske | umjetniCke tekstove. Vodi emisije |
programe.UcCestvuje u realizaciji reklamnih spotova.
Neposredno saraduje sa novinarima i urednicima u RTB.
Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

Frizer - §minker [
Neposredno odgovoran Vodi ra¢una o estetskom izgtedu- uCesnika emisija.Kreira
Uredniku programa TV frizure i Sminku za uéesmke._ Sminka i frizira ucesnike emisija
PO nalogu reditelja ali i uz prihvatanje sugestija | dogovor sa
ucesnicima u emisiji.
Predlaze nabavku potrebnog materijala i pribora.
Obavlja i druge poslove PO nalogu neposrednog rukovodioca.
Sektor Zajednickih ] S A G S ke
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Rukovodilat:

Neposredno odgovoran
Izvr§nom direktoru.

Organizuje i upravlja Marketingom.Predlaze strategiju
promovisanja radijsko - televizijskog programa RTB-a.
Priprema marketing strategiju, godisnji plan aktivnosti i
budZet. Razvija plan prodaje u skladu sa ciljevima.

Sudjeluje u izbory Zaposlenih u svojoj sluzbi.Predlaze njihovu

drustvima.
Supervizija reklamnih spotova i komercijalnog programa u
dijelu izrade i termina emitovanja.

Kreira planove prodaje koji su stimulativni za agenta prodaje
(producenta u marketingu)‘()rganizuje | sprovodi ankete
slusanosti i gledanosti RTB j 0 rezultatima obavjestava
izvrdnog direktora i rukovodioce PJ.

Obavilja i druge poslove pPo nalogu neposrednog rukovodioca

Samostalni producent
U marketingu

Organizuje, osmisljava i prodaje reklamni prostor pravnim
licima, preduzeéima i agencijama koje zastupaju klijente, Uz
odobrenje rukovodioca marketinga potpisuje ugovore sa
Klijentima, agencijama i pravnim drustvima. Na osnovy analize
| istraZivanja trzista predlaze rukovodiocy marketinga
smjernice za koncipiranje i izrady strategije rada marketing
sluzbe. Neposredno saraduje sa organizatorom, planerom

Producent u marketingu

Neposredno odgovoran
Izvrdnom direktoru.

Marketinga.

Pravi analizu Klijenata, njihovih proizvoda/usluga, konkurencije
I auditorijuma. Na osnovu tih analiza, predlaze nova
marketinska /promotivna/ rieSenja | medijsku kampaniju.

Na osnovu rezultata iIstraZivanija osmisliava prodajne
prezentacije.

Pomaze i nadgleda proizvodnju reklamnog spota za klijenta.

U radu koordinira sa glavnim organizatorom programa |
urednicima kako bi osigurao odgovarajuéi termin Za reklame.
Obavlja i druge poslove PO nalogu neposrednog rukovodioca.

Fakturista

12
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Neposredno odgovoran
rukovodiocu u marketingu

Fakturie sve vrste marketinskin usluga. Sastavlja mjeseéne
preglede ispostavljenih faktura Koje dostavija sluzbi
Raéunovodstva.U saradnji sa sluzbom Ragunovodstva i
finansija prati redovnost naplate. Sadinjava starosnuy
strukturu kupaca, klijenata, vodeéi raduna o Zastarjelosti

kupcima klijentima. Kompletira dokumentaciju i arhivira je.
Analizira specifi¢ne probleme u naplati | izvjestava nadleZnog.
Obavlja i druge poslove Po nalogu neposrednog rukovodioca.

— . e -
Opsti i pravni poslovi
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Rukovodilac opstih
_poslova
Neposredno odgovoran
[zvrénom direktoru

Organizuje, koordinira i odgovara za rad sluzbe.

Planira, predvodi i odgovara za realizaciju najslozenijih
projekata iz djelokruga sektora.

Daje struéna midlienja o primjeni zakona i propisa.

Prati i koordinira izvréenje odluka organa upravljanja i
informise ih o radu sektora.

Koordinira rad sektora sa drugim organizacionim jedinicama.
Stiti pravne interese | zastupa RTB u sporovima,

Stara se o zastiti intelektualne svojine i autorskih prava RTB.
PruZa struénu pomo¢ za pokretanje disciplinskog postupka i
vodenje prethodnog postupka.

Po oviaséeniju, Zastupa i predstavija RTB pred sudovima u

" w

marketinskih usluga i drugih zvani&nih dokumenata .

Izdaje uvjerenja o radnom odnosu i uvjerenja o duzini radnog
staza. Formira personalni dosije zaposlenih.

Obavlja i druge poslove Po nalogu neposrednog rukovodioca

Sluzbenik za javne
nabavke

Neposredno odgovoran
lzvrSnom direktoru

e

Priprema plan javnih nabavki kao i nacrt odluke o pokretanju
postupka javne nabavke.Saéinjava Zahtjeve za dostavljanje
Ponuda za postupke javne nabavke i dostavlja izvrdnom
direktoru na usvajanje i potpis.Predaje zainteresovanim licima
tendersku dokumentaciju.Obavlja sve struCno-administrativne

Struéno lice za poslove
zastite na radu

Izrada nacrta normativnih akata iz oblasti zastite na radu.
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' Neposredno odgovoran
Rukovodiocy opstih
poslova

pojedinih radnih mjesta.

Organizuje periodi¢na Ispitivanja uslova radne sredine,
periodiéne preglede | Ispitivanje sredstava za rad, elektri¢ne |
druge instalacije.

Obezbjeduje Uputstva za bezbjedan rad | kontrolise njihovy

Tehni¢ki sekretar

Neposredno odgovoran
Rukovodiocu opSstih
poslova

Materijalnih dobara u RTB.

Vodi propisane knjige zavodenja i razvodenja eksterne i
Interne poste. Odlase Spise u arhivu.

Obavlja i druge poslove po nalogu Neposrednog rukovodioca.

Referent voznog parka

—

Organizuje rad VOZnog parka | obezbjeduje najoptimalniji

Neposredno odgovoran
Rukovodiocuy opstih
poslova

Prevoz za potrebe RTB.

Prati i nadgleda tehniCku ispravnost vozila | preduzima mjere
Za njihovo otklanjanje, '

Kontrolise potrosnju goriva.Vodi pomocnu evidenciju o
troSkovima voznog parka koju dostavlja rukovodiocy.
Kompletira dokumentaciju za utrosak goriva i rezervne dielove
| dostavlja na knjiZzenje.

Vodi i tuva tehnigky dokumentaciju vozila i izvjestaje o
njihovoj eksploataciji.

Po odobrenju izvrSnog direktora Ugovara poslove sa spoljnim
saradnicima (opravka vozila, iznajmljivanie autobusa |
kamiona za Prevoz ljudstva i tehnike za vece projekte,
Osiguranje vozila, Stete, registracije itd.)

Obavlja i druge poslove PO nalogu neposrednog rukovodioca

Portir-domar

1
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Neposredno odgovoran

Rukovodiocu opstih
poslova

—T_Knntruliﬁa ulazak i izlazak iz objekata RTB-a_ kako zaposlenih |

tako i drugih lica.

Legitimise sva lica koja nijesy Zaposlena ili angazovana u
RTB. Evidentira iznosenje imovine iz objekata RTB.

Uredno vodi smjenski izvjestaj. Evidentira Posjete u objektu
RTB. U sluéaju incidenta obavjestava rukovodioca ili izvrénog

Obavlja sve Zanatske poslove u RTB objektima.

Po potrebi otklanja manje kvarove iz domena zanatskih
djelatnosti: elektro—inslalaci]a. vodo-instalacija, stolarskih i
gradevinskih radova kao i ostalih domarskih poslova.

Obavlja i druge Poslove po nalogy Neposrednog rukovodioca.

Higijeni¢arka

Neposredno odgovorna

Rukovodiocy opstih
poslova

OdrZava higiienu u RTB objektima.

Cisti oko objekata RTB-a ( ulaze)  dr.

Radi poslove kafe-kuharice.

Obavlja | druge poslove PO nalogu neposrednog rukovodioca.
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ef raCunovodstva-

Ovlaséeni racunovoda

Neposredno odgovoran

lzvr$nom direktory.

uputstva u vezi sa njom.

Sastavija | ovjerava finansijske iskaze PO godi$njem
racunu.lzrada informativnih, internih periodiénih obracuna za
potrebe rukovodstya.

IzZrada poreskog bilansa i obrac¢una svih poreza koji proisticu
iz ugovorenih | Zakonskih obaveza.Priprema j predaja PDV i

Knjigovoda -blagajnik

Neposredno odgovoran
Sefu raéunovodstya.

Knjizi u glavnoj knjizi sve pristigle dokumente Koji su
iskontrolisani i odobreni za Knjizenje od strane Sefa
racunovodstva.Vodi osnovne | pomoéne knjige: knjigu




fakturistom. Prati dospjele, a neizmirene obaveze i pravi
dnevni pregled koji podnosi Sef racunovodstva.

Vrdi obradun zarada | drugih liénih primanja i naknada
Zaposlenima. Priprema i dostavlja izviestaj M-4 nadleZnoj
Instituciji.Dostava PPV prijava Poreskoj upravi

Sistematizacija radnih mjesta sa Opisom poslova sastavni je dio Pravilnika o unutrasnoj
organizaciji i sistematizaciji “RTB” d.o o Budva, a stupa na Snagu danom usvajanja od
strane Savjeta RTB. A3

f'ﬁred$jqdmfk Séﬁeta "‘RTB” Budva
- Miodrag Vuginic s.r.
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Zavod za zaposljavanje
CRNEGOURES

EMPLOYMENT AGENCY OF MONTENEGRO ,

SLOBODNA RADNA MJESTA

 m— S £ e ] - i Ly . R Y

BUDVA Tel.: 033/452-679452-024 Uslovi: Diplomirani ekonomista

Oglasavapotrebu za: Trajanje oglasa: 3 dana

1. PRIPRAVNIK/CA, 1izvr$i- Napomena:

lac, pripravnik, radno vrijeme Svi kandidaii, usim poscbnil,
puno, bez obzira na radno moraju ispunjavati i opste
iskustvo, provjerasposobnosti  uslove koji su istaknuti u uo-
nije predvidena, mjesto rada  kvirenom dijelu pod nazna-

P .

Adresa: UL. 13 JULA -ZGRADA BSP-A Budva kom op$ti uslovi.

BARSKA PLOVIDB
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Phone: +382-30-312-963 e-mail: m.:‘m.cﬂm
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Fax: +382-30-311-312

Na osnovu &l. 36 - 39 Zakona o privrednim druStvima ("Sl. list RCG" br. 06/02, "Sl. list CG"
br. 17/07, 80/08, 40/10, 73/10, 36/11, 40/11) i &. 18. i 27 Statuta ,Barska plovidba” AD Bar,
| predsjednik Odbora direktora, saziva:

PONOVNU
REDOVNU SKUPSTINU AKCIONARA ,,BARSKA PLOVIDBA" AD BAR

XiX (19) redovna Skups$tina akcionara ‘Barska Plovidba® AD Bar, odrzati ¢e se dana

24. jula 2020. Godine, sa pofetkom u 10 tasova, u prostorijama Drudtva - Putnicki
terminal Bar.

| Za Skupstinu predlazem sljededi:
; DNEVNI RED

1. Usvajanje Zapisnika sa predhodne Skupétine akcionara odriane dana
31.05.2019.

Usvajanje Godignjih finansijskih iskaza, lzvijeStaja Revizora i lzvjestaja
Menadimenta.

Usvajanje lzvjeStaja o radu Odbora direkiora.

Imenovanje revizora za 2020 godinu.

Usvajanje Odluke o davanji saglasnosti na zaduZenje Drustva.
Razredenje ¢lanova Odbora direktora.

izbor ¢lanova Odbora direktora.
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Pr.vo prisustva Skupstini akcionara imaju svi akcionan Drustva.

Odluke po svim tatkama dnevnog reda, donose se ve¢inom glasova prisutnih ili zastupanih

akcionara, od kvoruma koji &ini najmanje 33% ukupnog broja akcija Drustva sa
pravom glasa.

Izhor &lanova Odbora direktora biée sproveden po tzv. kumulativnom principu.

Prijoiva i identifikacija akcionara | punomoénika, koji prisustvuju SkupStini akcionara, obavit
ée se od 8. sati, na dan odrZavanja Skup$tine akcionara.

Maluriial sa prijediozima Odiuka za redovnu Skupstinu dostupan je na uvid akcionarima u
gjechifitu Drustva, shodno Zakonu, Statutu i Poslovniku o radu Skupstine akcionara «Barska
| ploviciba» AD Bar.

Informacije u vezi sa Skupétinom akcionara su dostupne na intemet adresi Drutva:
www. montenegrolines.net. kao na telefon br. 030/311 -300 (lokal 142 - sekretar drustva).
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