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B 8 priloga

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore.pdf; Dopis za oglasavanje u skladu sa cl. 44 ZFPP za
samostalnog referenta arhivara.pdf; Dokumentacija za zaposljavanje za radno mjesto samosatlani arhivar-Lista za izbor |
izvjestaj.PDF; Dokumentacija za zaposljavanje za radno mjesto samosatlani arhivar-Odluka o izboru.PDF; Dokumentacija za
zaposljavanje za radno mjesto samosatlani arhivar-Rjesenje o zaradi.PDF; Dokumentacija za zaposljavanje za radno mjesto
samosatlani arhivar-Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa.PDF; Dokumentacija za zaposljavanje za radno mjesto samostalni referent

arhiva-odluka o pokretanju.PDF; Dokuumentacija za zaposljavanje za radno mjesto samostalni referent-arhivar obrsaci.PDF;

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju koja se odnosi na zaposljavanje i obavjestenje shodno
obavezama iz ZFPP. Takode shodno telefonskom razgovoru dostavljam i mati¢ni broj lica koje hje
zasnovalo radni odnos:

Lidija Paljusevi¢ - JMB

U prilogu se nalazi i Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore.
Radno mjesto za koje se dostavlja dokumentacija sistemtizovano je u ¢l. 7 redni broj 20-
samostalni/a refernt/kinja-arhivar.

Snezana Grujic
Sekretarka Privrednog suda Crne Gore

IV Proleterske br.2 MNE-81 000 Podgorica tel:+382(0)20 231 219
e-mail:snezana.grujic@sudstvo.me
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CRNA GORA

PRIVREDN{ SUD CRNE GORE
Su.br,985/18

Podgorica, dana 30.08.2018. godine

Na osnovu ¢&lana 55 Zakona o sudovima ("Sl.list CG", broj 11/15
od 12.03.2015. godine} i Sudskeg poslovnika ("Sl.list CG", br. 65/16), a
u vezi ¢l. 159 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list
CG", br. 2/18 od 10.01.2018. godine), uz saglasnost Vlade Crne Gore,
predsjednik Privirednog suda Crne Gore, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACLI
PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE
Cian 1
Ovim pravinikom utvrduje se unufradnja organizacija |
sistematizacija Privrednog suda Crne Gore ( u daljem tekstu Privredni
sud) i utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug.
l. ORGANIZACIONE JEDINICE 1 NJIHOV DJELOKRUG
Cian 2
Organizacione jedinice u Priviednom sudu su:
1. Sudska uprava

1a. Sudska pisarnica

2. Registar zaloga



Clan 3

lzvan organizacionih jedinica u Privrednom sudu se obavljaju
savjetnicki poslovi.

Clan 4

U Sluzbi za poslove sudske uprave obavljaju se poslovi koji
obezbjeduju pravilan i blagovremen rad i poslovanje suda, a narocito:
unutrasnji raspored poslova u sudu, rukovodenje sudskim odjeljenjima,
rasporedivanje sudija-porotnika, poslove vezane za vjestake i stalne
sudske tumade, razmatranje prituzbi | predstavki, upravijanje
pravosudnim informacionim sistemom, vodenje propisanih evidencija i
izvjestaja, rad sudske pisamice i arhive, finansijsko i materijalno
poslovanje, postupanje po depozitima i ovjera dokumenata namijenjenih
upotrebi u inostranstvu, postupanje po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama, zahtjevima za ubrzanje postupka-kontrolni zahtjevi,
lzuzeca, uredivanje portala Priviednog suda, implementaciia PRIS-a,
pratenje i analiza rizika od korupcije, Cenfralna kadrovska evidencija,
izrada i pracenje realizacije kadrovskog plana i sva duga pitanja od
zrataja za uredno i blagovremeno funkcionisanje suda | vodenje
evidencija u "Su" upisnik o tome.

Poslovi koji se cbavljaju u okviru poslova sudske uprave su:
vodenje "Su" upisnika u koji se zavode pismena koja se odnose na
poslove sudske uprave, davanje informacija o radu suda, sudija |
podataka iz sluzbenih evidencija suda, organizacija i rad sjednica sudija,
vodi se evidencija ¢ zahtjevima za izuzeCa sudija , izuzete javnih
izvrSitelja i izuzece notara i odlukama po zahtjevima, dnevno uredivanje
stranica portala Privrednog suda, organizacija i rad sjednica sudija;
priprema rjesSenja o pravima i obavezama sluzbenika i namjestenika po
osnovu rada; prijavljivanje | odjavljivanje sluzbenika kod nadleznih
fondova; formiranje personalnih dosijea i vodenje kadrovske evidencije
sluzbenika 1 namjeStenika; safiniavanje odgovarajuéih informacija;
poslovi Koji se odnose na unutrasnju organizaciju i sistematizaciju;
postupanje po predstavkama i prituzbama, poslovi biblioteke | arhive;
finansijski i raunovodstveni poslovi u sudu, evidencija imovine suda,
posltovi javnih nabavki manje wvrijednosti, nabavka kancelarijskog i
potrosnog materijala.



Kancelarijski poslovi obuhvataju: vodenje sluzbenih evidencija,
arhiviranje  spisa; arhivsko sredivanje grade; odrZavanje arhivskih
prostorija; izrada liste kategorija; vodenje arhivskih knjiga, prepisa i
kopija sluzbenih, arhivskih spiskova | spisa; obrada odluka kod
odredenih sudija, vijeéa ili sudijskih odjeljenja, daktilografske poslove i
poslove koji se odnose na dostavijanje sudske poste strankama i drugim
ucesnicima u postupku.

U sudu se vodi op3ti registar pravnih stavova u koji se u sazetom
obliku unose pravni stavovi usvojeni u odlukama suda u pojedinim
predmetima (i u odlukama primljenim od vidih sudova ), koje su od
znacaja za sudsku praksu. Sudovi vode i poseban registar, u koji se
unose pravni stavovi usvojeni na kalegijumu, sjednicama odjelienja,
savijetovanjima i radnim sastancima sudija. OpSti i posebni registar
pravnih stavova vode se odvojeno za svaku pravinu oblast.

Kada se poslovi pradenja sudske prakse obavljaju na radunary,
primjenjuje se jedinstvena metodologija i racunarski programi utvrdeni u
Pravosudno informacionom sistemu (PRIS).

Glan 5

U Sudskoj pisarnici se formiraju odjeljenja za rad na pamiénim,
steGajnim, likvidacionim i izvrdnim predmetima i posebne organizacione
jedinice kao 3to su prijemna kancelarija, kancelarija za ekspediciju po3te,
kancelarija ekonoma, kancelarija za izdavanje uvjerenja o vodenju |l
nevodenju postupka , po3ta za advokate i kancelarija za kopiranje.

Osnovni poslovi koji se obavijaju u sudskoj pisarnici su:
administrativna obrada i vodenje svih knjiga upisnika, imenika i
evidencija u sudu, osim poslova sudske uprave; administrativni protok
spisa od momenta prijema u sudu do ekspedicile spisa nadleZznom
organu; davanje osnovnih obavjestenja zainteresovanim strankama i
ucesnicima u sudskom postupku iz sluzbenih evidincija suda; poslovi
tehnicke obrade sudskih odluka, poziva suda, naredbi, rjedenja i drugih
pismena u sudskom postupku; konstatuje se pravosnaznost i izvrinost
odluka; poslovi informaticke evidencije rada pejedinih sudija, sudskih
odjelienja, izrade izvjeStaja o radu suda po pojedinim referatima,
sudijama, vrstama predmeta, starosti predmeta; izrada statisi¢kih
izvjestaja o radu suda; naplata sudske takse; izrada pismenih materijala;



poslovi organizacije sudenja; neposredno razgledanje i prepisivanje
predmeta koji su u postupku pred sudom; izrada prepisa odluka;
upolrebe sudskih pefata, kao i druge poslove odredene Sudskim
poslkevnikom,

Clan 6

U Registru zaloga obavljaju se poslovi registracije zaloZnog prava
na pokretnoj imovini shodno Zakonu o zalozi, kao sredstvu obezbedenja
potraZzivanja.



H.SISTEMATIZACIIA POSLOVA | ZADATAKA
Clan7

U Privrednom sudu Crne Gore sistematizuju se sluzbenicka |
namjestenic¢ka radna mjesta sa 80 izvr3ioca.

- Redni’|| "Nazivradnog~ i Broji. |/ ~ ’'Opisiposlova.
I broj || mjesta,Zvanjei |izvriilaca | |
.| uslovi za.obavijanje |
| t  poslovau
I l.odredjenomzvanju. | _ | . _ W me
1-14. ‘| Savjetnik/ca 14 Obavlja struCne poslove za
e sudije pocev od obrade spisa
| -VII-1 nivo predmeta, izrade nacria odluka
;kvaliﬁkacije u postupku, izrade predicga
| cbrazovanja strucnih  stavova, misljenja,
| =Pravni fakuitet sentenci, pribavijanje podataka
1 -najmanije tri godine iz sudske prakse, praéenje
| radnog iskustva ujednacenosti prakse na nivou
| - poloZen pravosudni sudijskih odjeljenja i suda,
:  ispit izuéavanje pravnih  pitanja,
o l}.-;::-u::nzne’u.rr:mje rada na predlaganje pravnih rjesenja |
. -4 racunaru druge poslove po nalogu sudije
" i predsjednika suda osim onih
*rl koji su zakonom stavijeni u
o iskljufivu nadleZnost sudije.
- Sluzba za poslove sudske -uprave: - 3
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Sekretar/ka suda

-4 - Vil-1 nivo

1 kvalifikacije
1 obrazovanja
~* 4 -Pravni fakultet
‘| -najmanje tri
| godine radnoeg
1 iskustva

-poloZen pravosudni
ispit

-poznavanje rada na
ratunaru

Vrsl poslove sudske uprave,
oragnizuje blagovrmeno
ispunjavanje mjera iz Plana
rada,vrsi raspored zapisniara i
pstalih zaposlenih po nalogu
predsjednika a sve  radi
urednog i  blagovremenog
vrisenja  poslova U sudu,
dostavlja izvjestaje o radu

sudskih vjeStaka | tumaca
Ministarstvu pravde vezano za
njihov izbor 1 reizbor, u

neposrednoj je saradnii sa
Drzavnim arhivom Crne Gore |

kontiunirano radi na
organizavanju sredivanja
arhivske grade kako 2za
izlu€ivanje tako i za trajno

¢uvanje, ucestvujie u planiranju
godiSnjeg plana budeta za sud,
prganizuje i prisustvuje
sjednicama sudija, obavlja
poslove Kkoji se o¢dnose na
saradnju  sa Upravom za
kadrove U vezi raspisivanja
javnih t internih oglasa, priprema
rjesenja © zasnivanju radnog

odnosa sluZbenika i
namjestenika | rjedenja o
pravima i obavezama

sluZbenika i namjestenika po
osnovu rada, prijavijivanje |
odjavljivanje  sluzbenika kod
nadleznih fondova, formiranje
personalnih dosijea, vodenje
Kadrovske evidencije
sluzbenika,sadinjavanje

odgovarajucih  izvjeStaja |
informacija iz oblasti radnog
odnosa, postupa po
predstavkama i prituzbama,
priprema nacrte resenja u
predmetima izuzeéa sudija kao
| predsiednika Privredniog suda,




priprema nacrte rjesenja za
odluéivanje  po  kontralnom
zahtjevu za sudenje u
razumnom  roku, priprema
Vodi€ za pristup informacijama
prima stranke, wvodi upravni
postupak po Zahtievima za
slobodan pristup informacijama,
vodi Centralnu  kadrovsku
evidenciju - KIS udestvuje u
pripremi materijala za sjednice
sudija 1 wvodi zapisnik sa
sjednice sudija | vrSi druge
poslove koje mu  odredi
predsjednik suda.

v Y Samostalnifa

- referent/kinja
_{ Tehniéki

3l sekretarfka
%71 predsjednika suda

1-1V 1 nivo

Obavlja administrativno-tehni¢ke
poslove za potrebe predsjednika
suda, vodi jednostavniju
pismenu korespodenciju
predsjednika suda sa sudovima
i drugim organima, vrsi prijem,
razvrstavanje | clpremanje




;o kvalifikacije poste, evidentiranje dnevnih
; 1| obrazovanja obaveza predsjednika suda,
- i| - najmanje tri godine uspastavijanje telefonske veze,
¢« " | radnog iskustva prenos prim{jenih informacija i
¢ | -poloZen strucni ispit druge slicne poslove,  vodi
E. ..-i| zarad u driZavnim upisnlke sudske uprave |
: . | organima posebne evidencije suda iz
| - poznavanje rada nadleznosti predsjednika,
| na raéunaru evidenciju izuzeca sudija, notara
i javnih izvriitelja, evidenciju
% slobodnog pristupa
T informacilama, prituzbi gradana
. i druge poslove po nalogu
o pretpostavijenog.
A7-18.. 1 Visifa savjetnikdca | Priprema predlog potrebnih
: | za ra8unovodstvo i sredstava za rad suda, odnosne
- | finansije budZeta suda, obavlja poslove
| materijalno-finansijskog
{ = V111 nivo poslovanja u sudu, obraduje
{ kvalifikacije raCune za plac¢anje, vrsi isplatu
obrazovanja gotovinskin raduna koji padaju
1 Fakultet drustvenih na teret materijalnih troskova,
i nauka-Ekonomija vr8i sravnjenje stanja csnoviih
| -najmanje tri godine sredstava i inventara sa stanjem
. radnog iskustva u knjigovodstvu, vodi maticnu
. © j - polozen strucni ispit evidenciju radnika, ucestvuje u
| za rad u drZavnim sastavljanju periodicnih
| organima obradupa i zavrSnog raduna,
: ! - poznavanje rada sastavlia potrebne statisticke
1| na racunarnu izvjestaje i izvjestaje za potrebe
; Poreske uprave, wsi druge
; poslove po nalogu
L pretpostavijencq.
19 Savjetnik/ca | Vodi depozit suda, obvalja
E- | Raéunopolagaé paslove  materilano-finasijskog
: poslovanja u sudu u pogledu
| -V nivo kvalifikacije depozita, vrii isplate sa depozita
i - || obrazovanja suda, w8l obratun naknade |
: | -Fakultet drustvenih nagrade za rad vjestaka |
i | nauka-Ekonomija advokata, sasatvalija potrebne
: | =-najmanije tri godine statistiCke izvjestaje u pogledu
: | radnog iskustva poslovanja depozita suda. prati
- | - poloZen struéni ispit naplatu predujma froskova koje
b | za rad u drZzavnim uplacuju stranke na preolazni




| organima
| = poznavanje rada
na racunarn

depozit suda za vjeStadenje |
izlazak suda na lice mjesta, vrsi
naplate i isplate vezane za
postupak ste€aja i [ikvidacije u
skladu sa zakonom i propisima,
kojima se ureduju ovi postupci,
vodi vanbudZetsko poslovanje
suda, vril i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

-najmanje tri godine

| radnog iskustva

- pelozen strucni

- Ispit za rad u

_{ drzavnim organima
1 - poznavanje rada

1 na rafunaru

] -poznavanje

| daktilografije

120, | Samostalni /a 1 Obavlja poslove arhiviranja

. preferent/kinja zaviSenih predmeta u suduy,

: -, | Arhivar poslove odrzavanja arhive suda

g po propisanim arhivskim

- IV-1nivo kriterijumima, vodi  arhivsku

1 | kvalifikacije knjigu, poslove izlucivanja

E obrazovanja arhivske grade iz suda, poslove

| -najmanije tri godine izdavanja spisa suda po listama

) radnog iskustva kategorija, poslove evidencije i

30 o | - poloZen struéni izdavanje na uvid arhiviranih

<+ |ispitzarad u spisa, poslove evidencije |

; | drzavnim erganima smjestaja spisa i predmeta Koji

f | - poznavanije rada se trajno Cuvaju u sudu, obavija

; "1 na radunaru tehniéke poslove svih vrsta

"' povezivanja materijala, wvrsi |

i druge poslove po nalogu
_. pretoostavijencg.

| Samostalni /a 24 Obavlja  poslove  sudskog

| referent/kinja zapisniCara na  sudenjima,

| Zapisniéar - racunarske  obrade  teksta

'| operater odluka, pismena, naloga, poziva

" i dr. za sudije,poslove zaduZenja

= IV-1nivo i razduzenja spisa predmeta |

| kvalifikacije svih podnesaka, obavlja

'| obrazovanja poslove tehniCke izrade svih

tekstova sudijama, po nalozima
sudija izdvaja 1 selektira odluke
za izradu sentenci i stavova,
obavlja poslove tehnicke izrade
svih pismena 2za savjetnike,
prepise tekstova svih wvrsta,
prekucavanje tekstova sa audio
i video traka itd., u toku rada
ureduje spise predmeta i stara
se 0 urednosti istih, tacnosti
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L podataka, prepisa i daje na uvid
Fooov i sudijama i upravitelju pisarnice.
T Vrsi | druge poslove po nalogu
B pretpostavljenoq.
145-48. | Samostalni /a ZaduZuje podtu, razvistava je,
i - Jreferent/kinja vrsi dostavu i razduZenje za
| Sudski dostavljac sudske pisarnice, vadi
| odgovarajuée knjige o evidenciji
: i - 1V=1 nivo prijema | predaje poéte, wrSi
kvalifikacile dostavu posiljki, li€nu dostavu |
abrazovanja otklanja nedostatke kaoji se
- -najmanije tri godine mogu otkloniti prilikom prijema
¢ Lo | radnog iskustva poste. Satinjava mjeseéne
[ .. .. .| -poloZen struéni ispit izvie§taje o radu i obavjeStava
i? -7 lzarad u drzavnim pretpostavijenog. Prima stranke
é S L‘ organima u zakazano vrijeme radi
f 1 = poznavanje rada uru€enja pismena u sudu i o
5 Y na ragunary tome wvodi evidenciju, izdaje
' ! postu za advokate, evidentira
E dostavnice i povratnice. Odvaja
' pismena prema hitnosti |
materiji | vrSi raspored po
_ grganizacionim jedinicama
L LObavlja i druge poslove po
. R nalogu pretpostavijenog.
-42-52. | S8amostalni /a Obavlja poslove izvr3enja po
an ~ || referent/kinja odredbama Zakona o izvrenju i
L Tt Sudski izvrsitelj obezbjedenju, u predmetima u
T kojima se izvrSenje sprovodi
5 5 { = V-1 nivo popisom, plenidbom i prinudnom
- ... {q kvalifikacije predajom pokretnih stvari, vrsi
- 1 obrazovanja naplatu potrazivanja od duznika
" -7 | -najmanje tri godine na licu mjesta i u sudu, o ¢emu
: radnog iskustva izdaje vuredne priznanice i
1' | -poloZen strugni ispit obavlja  ostale poslove po
5 | za rad u drzavnim nalogu pretpostavijenog, a u
i - . ‘lorganima skladu sa Sudskim poslovnikom,
, ©+ Il - poznavanje rada
-l na radunary
[ E.
183, - | Samostalnifa Vrii nabavku kancelarijskeg
. | referent/kinja drugogmaterijala, vodi
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| Ekonom

i = V=1 nivo
7 - 1 kvalifikacije

obrazovanja
-najmanje tri godine
radnog iskustva

<. .4 - poloZen struéni

ispit za rad u
drzavnim organima
- poZnavanje rada

.. Inaratunaru

evidenciju © pofrebama i
potrosnji,zaduzuje materijalom
sluzbenike i namjeStenike suda,

pravi periodiéni  izvieStaj] o
potrebama i raspodjeli
kancelarijskog matetijala,
uéestvuje u popisu i

obeljezavanju imovine suda i
promjenama u toku godine i
safinjavanju popisnih lista o
imovini, ucestvuje u vodenju

_ evidencije izdatog i potro$enog
[ 3_ kancelarijskog materijala ,vodi
: g‘ knjige zaduzenja po sudijama i
§ :- sudskim pisarnicama , vrSi
4 | planiranje o© potrebama |
- potrodnji periadiéno, saraduje sa
P : dobavljatima na nadin kako bi
- f] doprinijela blagovremenagj
: nabavei materijala, kao i druge
i i poslove po nalogu
B e pretpostavijenog.
.54-55.."| Samostalni Vrsi poslove koji se odnose na:
£ 3 | referent/kinja prijem svih plsmena upuéenih
: - ,. preko poste ili neposredno i
g : otklanja nedostatke koji se
| - 1V-1nivo mogu otkloniti prilikkom prijema
o | kvalifikacije poste, stavlja cotisak prilemnog
1 obrazovanja peCata, vrsi zavodenje odnosno
| -najmanije tri godine evidenciju kroz knjige prijema
2y :| radnog iskustva poite, odvaja pismena prema
- polozen strucni hitnosti i materiji i vr3i raspared
: i| ispit za rad u po organizacionim jedinicama;
: il drzavnim organima wisi otpremu poSte preko
s | - poznavanje rada dostavne knjige organima i
: | na ratunaru institucijama; fotokopiranje
R | - vozacka dozvola materijala; obavija poslove
; | "B" kategorije interne  dostave  poste i
. 1 ekspediciju poste; preuzima i
: predaje posiljki. Upravlja
vozilom, stara se o tehnikoj
, , ispravnosti vozila, registruje i
: vodi servisne kartone vozila;
G 1 vodi potrebnu evidenciju o radu i
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tehnitkoj ispravnosti  vozila,
predenoj kilometrazi i utrosku
goriva; po pofrebi vr8i prevoz
zaposlenih. Ucestvuje u
predmetima iZvréenja ST
izvrsiteljima na teritorlfi Crne
Gore. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljencg.
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LI prﬁ{rifélj shas ke

plsarnice

1 - VI nivo kvalifikacije
1 cbrazovanja

-Fakultet drustvenih

| nauka-Pravo

-najmanje tri

.| godine

radnog iskustva

#. | - poloZen struéni
| ispit za rad u

drzavnim organima

1 =|poznavanje rada na

Wy 4| ratunaru

Ca 3 =
Pmer e e = — gk L=

LT =aaaws ] a
=== 2,

e

i
Fdts pe 3 4, .ill’.:!n I;._.,;
Drganlzme puslmre Eudske
pisarnice, c¢bavlla poslove

vodenja odredenih referata, vrsi
poslove neposrednog protoka
svih pismena | spisa U sudu,
pregleda rokova u pisarnici, prati
ispravnost | ovjerava prepise
odiuka, prima i informise stranke
I zainteresovana lica u postupku

a podacima iz sluzbene
gvidencije  suda, obraduje
izvjestaje 0 radu
suda,obezbjeduje prijem

stranaka u dijelu razgledanja i
prepisivanja sluZbenih spisa,
rukuje svim vrstama pedata u

sudskoj pisarmici, obavlja
poslove administrativhog
evidentiranja | dostave spisa
predmeta sudijama, poslove
evidentiranja hitnih predmeta,
obezbjeduje funkcionisanje
dostavne sluZbe strankama,
sudovima i drugim dréavnim
organima, cbezbjeduje

blagovrement i urednu predaju
spisa predmeta sudijama u rad,
urednost spisa predmeta |
predaju spisa na ekspediciju od
strane sudija ili zapisni¢ara
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_ ~{ Samostalni /a
. - referent/kinja

. "« 1 Uplsni&ar-za
¢ i Odjeljenje sudske
]| pisarnice za rad na
| predmetima

privrednih sporova

- IV-1 nivo

kvalifikacije

| ohrazovanja

| -hajmanje tri godine
.. ] radneg iskustva

i« .1 -poloZen strucni ispit

za rad u drzavnim

.. "] organima
| -poznavanje rada
| na radunaru

suda.

Vrsi 1| druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Vadi upisnik | imenik po

predmetima privrednih sporova
(upisnik "P"i "Mal"), wr$i upis
svih vrsta ovih predmeta koje
sud dobije u rad, sadinjava
izvieStal] o radu | daje
cbavjestenja i podatke
upravitelju sudske pisamice, vr3i
sve administrativine poslove u
dijelu svog referata (odlaganje
podnesaka, dostavnica |
povratnica u spise, dostavlja
predmete i podneske sudijama u
rad, wiSi odlaganje zavrSenih
predmeta, stavla klauzule
pravosnaznosti na predmetima
iz ovog odjelienja , razvodi
predmete u kojima je postupak
okonganj, stara se Q
blagovremeno] | potpuno;
saradnji sveg sa odjelienjem za
predmete izvisenja, odgovara
za taénost evidencije koju vodi,

/ obavija i druge poslove

; i predvidene Sudskim

- poslovnikom 1 po nalogu
pretpostavljenoq.

.
I 1
;
I58 : .-.L )
S
ARt

| Samostalni fa

referent/kinja

Upisnicar-za
Odjeljenje sudske
pisarnice za
izvrSne predmete

- [V=1nivo

200 kvalifikacife
" .| obrazovanja
-najmanje tri godine
| radnog iskustva
| -poloZen strucni ispit

Vodi upisnike po predmetima
izvrSenja,dostaviaja  izvjestaje
upraviteliju sudske pisamice o
praviinom vodenju  upisnika,
stavlja klauzule pravosnaznosti
u ovim predmetima, daje
obavjestenja i podatke
upravitelju sudske pisarnice,
vodi evidenciju o zaduZenju
izvrSitelja sa  predmetima,
obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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-naimanje tri godine

izvrienja na svim primjercima,

| za rad u drZavnim
.| organima
| -poznavanje rada
'| na raéunaru
09, . | Samostalni /a Vodi upisnik po predimetima
-= v -1 referent’kinja stedaja i likvidacije {upisnik "St" i
T "L"), wrSi upis svih vrsta ovih
1 Upisnicar-za predmeta koje sud dobije u rad,
Odjeljenje sudske sacinjava izvjeStaj o radu | daje
| pisarnice za obavjestenja i podatke
steCajne predmete Upravitelju sudske pisarnice,
: vr3l sve administrativhe poslove
. | = IV=1 nivo u dijelu svag referata (odlaganje
! kvalifikacije podnesaka, dostavitica i
's ;| obrazavanja povratnica u spise, dostavlja
; 1 -najmanje tri godine predmete i podneske sudijama u
! 1 radnog iskustva rad, wrsi odlaganje zavrSenih
‘ | ~poloZen struéni ispit predmeta, stavla  Kklauzule
1 za rad u drzavnim pravosnaznosti na ovim
| organima predmetima, razvadi predmete u
| -poznavanje rada kKojima je postupak okonéan),
el na ragunary odgovara za tacnost evidencije
i koju vodi, obavija i druge
poslove po nalogu
e i pretpostavijencg.
,60-63. | Bamostalni /a Vrsi obradu izvrinih predmeta,
.o i referent/kinja provjerava pravosnaznost i
-t Y za obradu izvrSnost izveBnih isprava, vrsi
' | predmeta izvrienja sve administrativne poslove u
dijelu svog referata (dostavija
| = V=1 nivo prigovore na iZjasnjenje
. - | kvalifikacije povieriocu, vrsi  utiskivanje
41 i| obrazovanija Stambilia na rjeSenje o dozvoli

I —_————
r s b=

st rEerme =

-y e

radnog iskustva
-poloZen strucni ispit
za rad u drZzavnim
arganima
-poznavanje rada

| na racunaru

visi obradun sudske takse i

troskova izvrSnog postupka,
upisuje ih u stambil] u dozvoli
izvrienia, obavija poslove
tehnicke izrade rjeSenja i

zakljuéaka, dostavlja riedenia o
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izvrSenju strankama i sluzbi za

- g == -

- e

- 1v-1 nivo

kvalifikacije

| obrazovanja

‘. | -najmanje tri godine
.y radnog iskustva

'| -poleZen strudni ispit

za rad u drZavnim
organima
-poznavanje rada na

«. -1 racunaru

; prinudnu  naplatu  Centralne
: 3 banke Crne Gore), obavlja i
e druge poslove po nalogu
T pretpostavijenag.

'64-68.- 1 Samostalni /a Vodi imenike, upisnike i
oo | referent/kinja pomoéne knjige, obavlja
De kompletnu administrativhu
"Eacw Upisnicar obradu  predmeta,  prima
PR podneske i pismena koji se

odnose na predmetne referate,
poslove dostave i pradenja
izvrSenja naplate sudskih taksi i
troSkova postupka u sudu,
poslove obra¢anja strankama
usled neurednih podnesaka i
dr., saCinjavaju  statistiCke
izvjestaje, vode posebne knjige
evidencije, rociSnike i dr., kao
operater na racunaru vrSi |
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.Duzan je da
svaku  promjenu, odnosho
kretanje  sudskog predmeta
evidentira po propisima, vodi
evidenciju po zaduZenjima i
razduZenjima sudija i strucnih
saradnika, vodi evidenciju o
kretanju spisa po redovnim i
vanrednim pravnim ljekovima,
pomoéne Kknjige zaduZenja |
razduzenja | evidenciju istih po
Zzalbama, vrii sredivanje spisa

predmeta, evidentiraju
podneske i prosleduje sudijama,
vodi  evidenciju  primljenih i

zavrsenih predmeta, popunjava
statistiCke listice, obavlja druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog.

. l.'
Aqi
e e i il

Samostalni /a
referent/kinja
2a prijem poste

Prima sve spise, podneske i
ostala pismena upuéena sudu
preko poste, dostavijada li
neposredno, pregleda i otklanja




16

1 : -
ha .,._..:'_._. oG =

o= IV=1 nivo
- | kvalifikacije

chrazovanja

| -najmanjs tri godine

radniog iskustva
-poloZen strudni ispit
Za rad u drZzavnim
organima
-poznavanje rada
na raéunaru

nedostatke koji se mogu ctkloniti
prilikom priiema poSte, odvaja
pismena prema hitnosti i materiji
i VTSl raspored po
organizacionim jedinicama,
stavlja otisak prijemnog pecata,
VI3 zavodenije, odnosno
evidenciju kroz knjige prijema
poste svakog pismena i dnevni
raspored primljenih pismena po
cdjeljenjima.Odgovoran je za
pecate prijema poste i vodi
evidenciju 0 broju podnesaka
kaji su primljeni i upisuje u
knjige prijema , vodi evidenciju ©
potrebnom broju  predatih

podnesaka , ukazuje na
placanje takse i wsi druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog.

el et
B

VTR ™ O
-
[l
. -

it L'i-.;'l i
o, _:'.

-
= =, W s e T e

A e e e

| Samostalnifa
| referent/kinja

za ekspediciju
poste

- IV¥-1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja
-najmanje tri goding
radnog iskustva

| -poloZen struéni ispit

za rad u drzavnim
organima

- | -poznavanje rada

., | na raéunaru

Vrsi poslove otpreme pismena
suda putem poste, zavodi
pismena koja se dostavljaju
preko dostavljaca suda, =za
svakog posebno, prima sva
pismena Kkoja se upuduju
strankama, rasporeduje postu
sudskim dostavljaima. Vrsi
ekspediciju predmeta Kkoji su
hitne prirode, zalbe, privremene
mjere i vodi knjigu evidencije.
Udestvuje u izradi izvjeStaja
posilike po recnima,kako bi se
posta blagovremeno
rasporedilaa sve o cilju
blagovremenosti 1 urednosti
dostave. [zraduje | mjesedni
izvijeStaj o radu  sudskih
dostavljaia pojedinaéno , o
broju | datumu zaduZzenja i
razduZenja. Qbavija i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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- -.f:.;-:-.
R

popre-m

TR
in 4| referent/kinja
<l za naplatu sudske
it takse

Samostalnifa

{- V-1 nivo

kvalifikacije
ohrazovanja
-naimanje tri godine

i radnog iskustva

-poloZen struéni ispit

Vrii naplatu takse za tuZbe,
odluke, Zalbe, izdavanje
uvjerenja, izvréenja, ovjera |
nov&anih kazni, troskova
postupka i pau3ala koji se
nalaze u radu kod ovog suda,
vr&i obradu rjeSenja o naplati
redovne takse, stara se o0
pravilnoj naplati, wr3i sve
administrativhe poslove u dijelu
svog odjeljenja U pogledu
blagoviemenog odlaganja

| za izdavanje

uvjerenja da se
protiv lica ne vodi
stecajnii
likvidacioni
postupak

- V-1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja
-najmanje tri godine

w4 radnog iskustva
.| - poloZen struéni

-1 ispit za rad u

1 drzavnim crganima

-poznavanje rada na

il raGunaru

za rad u drzavnim naknadno  uplaéenih  taksi,
1 organima sadinjava dnewvni, mjesedni |
godisnji uzvjedtaj o radu i vodi
| -Z evidenciju o istom. obavija i
: :.' druge poslove po nalogu
: pretpostavljenog.
‘72.F. 1 Samostalnifa Obavlja poslove izdavanja
i referent fkinja uvjerenja o podacima da se

pretiv pravnih lica ne vodi
steCajni i likvidacioni postupak,
kao i drugih potwrda na zahtjev
stranke. Salinjava jzvjestaj] o
izdatim uvjerenjima Takode
ohavlja i druge poslove po

nalogu pretpostavijenog.

73,

—— g =
s

Samostalni /a
referent/kinja

i - V=1 nivo

Obavlja poslove azuriranja
PRIS-a u dijelu poslova iz
nadleznosti predsjednika suda
i sudske uprave, vrsi _unogs
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5777 kvalifikacije podataka. Sastavlja i izraduje
... | obrazovanja razliéite  vrste  jzviestaja,
-+ - - najmanje tri godine azurira podatke u PRIS-u iz
g ool radnog iskustva poslova  sudske  uprave,
e o = poloZen struéni obavija poslove zapisniara za
i ispit za rad u potrebe Predsjednika suda, na
ke 4 drzavnim organima zahtjev predsjednika suda
L 1| - poznavanje rada izvjeStava o funkcionisanju
1 | na racunaru PRIS-a na nivou sudske
| -poznavanje uprave i © radu ostalih
| daktilografije korisnika sistema u sudu sa
: sudskom upravom. Obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenoag.
2L Vrsi fotokopiranje, koriGenje,
3743, 11 Visi/fa namjeStnik/ca| 1 skeniranje za potrebe suda,
ey stranaka i drugih u&esnika u
B, e postupku, vodi rafuna o
T - V-1 nivo ispravnosti fotokopir aparata,
gy kvalifikacie svojim aZurnim radom
TRy obrazovanja doprinosi efikasnijem radu
gty | -Najmanje jedna suda na nadin §to u toku
syd {goding radnog radnog vremena za potrebe
= b il iskustva pisarnica i sudija
it~ poloZzen struéni ispit blagovremeno dostavija
Shiilza rad U drzavnim pismena u dovoljnom broju
WeEan. o organima primjeraka i obavlja druge
S poslove po nalogu
pretpostavljenog.
6. 2 Vrsi obradu podataka na
. 1 Visila racunaru, vodi sve vrste
i 1 savjetnikicall evidencija, vrsi komunikaciju
i | Administrator/ka sa ratunskim  sistemima
T drugih pravosudnih organa,
0 1= V-1 nive organa uprave, vrsi UnoS
1 kvalifikacije podataka u bazu podataka.
'| obrazovanja Stara se o funkcionisanju
; | =Fakultet iz oblasti jedinstvenog  informacionog
" .. || prordnih nauka il sistema na nivou suda (PRIS),
- . .. Fakultet Tehni¢ko- prati rad ostalih korisnika
v | tehnolegkih nauka sistema u sudu, radi na izradi
' = najmanje dvije programa i mreZe sistema
" '| godine radnog ratunara za potrebe suda,
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TR Fada D00 e

giskustva stara se o Dblagovremenhom

L. 1 =poloZen struéni ispit azuriranju sajta suda |
Fikih | za rad u drzavnim kontrolnog ekrana, i obavlja
P §) organima druge poslove po nalogu
! 1 %%y i -poznavanje rada na pretpostavijenog.
i | radunan

. | .'.;' _ J :

e EE f‘-j'"": J 2 " e

{ . ,;L *?ﬂ- Rmﬁ: . {_'

1-+ -a_;;,;; '*f_ 3_;;'-*; ’:ifﬁi REGISTAR ZALD ,

e P G T L R P
T Samnstalnl fa Dhavlja pnslmfa L vezi sa
At | savjetnikica ] registracijom zaloga, sudskih
[ . .| Registratorika | drugih zaloga u skladu sa
F- zakonom, vodi upravni
ikl postupak i donosi rje§enja o

Firs ol =Vl=1 nivo registarciji zaloga ;
5 | kvalifikacije obezbjeduje da indeks |
----- “v | obrazovanja dokumentacija u  sistemu
1| -Fakultet druitvenih registrovanja budu dostupni
“ w7 ] nauka-Pravni javnosti na uvid tokom
i-Ls 200 fakultet najmanje pet sati svakog
“eion 1| - najmanje pet radnog dana, preduzima sve
.. | godina radnog neophodne radnje za pravilno
e .f iskustva obavljanje funkcije Registra
i &3¢ | -poloZen struéni ispit zaloga, utvrdene Zakonom o
& > °| za rad u drZavnim zalozi kao sredstvu
- 2 | organima obezbjedenja potrazivanja i
E + | -pozZnavanje rada ha Upustvom o radu registra
'. - raéunaru zaloga.
5?8 B{l Samnstalni ia
g.}w referent/kinja Vr3i poslove unosa pedataka u
,?’i:n_ﬁ Operater /ka elektronsku evidenciju RZCG i
o el to: unos i obrada podataka sa
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o - V-1 nivo

Ay Lvalifikacije

gLk | obrazovanja

ewRoe: | - najmanje tri godine
2elead¥ radnog iskustva

+Ar k.| - poloZen strudni ispit
ol za rad u drZavnim
wibi+] organima

i,

prijave ¢ upisu zaloga, unos i
obrada podataka sa prijave ©
dopuni u pisane zaloge,
brisanje iste, pretraZivanje po
zahtjevima podnaosilaca,
izdavanje izvieStaja 0
pretraZivanju | drugi poslovi po
nalogu pretpostavljenog.

lil. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 8

U sudu se, radi struénog osposobljavanja, mogu zaposliti jedan ili

Rasporedivanje

Clan 9

Clan 10

vie pripravnika sa lll, IV, V, VI i VIl nivom kvalifikacije obrazovanja.

sluzbenika i namjestenika u skladu sa ovim
Pravilnikom, izvr§ice se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
Pravilnika.,

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda u
Podgorici Su.br. $31-1/15 od 05.06.2015. godine.
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Clan 11

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
na eglasnoj tabli suda, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade
Cme Gore.

U Podgorici, dana 30.08,2018. godine
Su.br.985/18 PREDSJEDNIK SUDA
Blazo Jovanié,s.r.

OBRAZLOZENJE

Predlog Fravilnika ¢ unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
pripremljen je u skladu sa Zakonom © drzavnim sluzbenicima |
namjestenicima, Cija je primjena pocela 01.07.2018. godine.

Zakonom o sudovima ("Sllist CG", broj 11/15 od 12.03.2015.
godine) osnovan je Privredni sud Crne Gore za teritoriju Crme Gore,

Privredni sud Crne Gore sudi u prvom stepenu u sporovima:
izmedu privrednih dru$tava, preduzetnika i drugih pravnih lica koja
abavljaju privrednu djelatnost (privredni subjekti) iz njihovih privredno-
pravnih odnosa i U sporovima koji nastanu izmedu privrednih subjekata i
drugih pravnib lica u cobavljanju djelatnosti priviednih subjekata, kao i
kada je u tim sporovima jedna od stranaka fizicko lice, 2ko je sa nekom
cd stranaka u cdnosu materijalnog suparnicarstva; povodom registracije
privrednih subjekata kao i u sporovima iz cdnosa na Koje se primenjuje
statusno {kompanijsko) pravo; povodom stecaja i likvidacije privrednih
subjekata, bez obzira na svojstvo druge stranke i bez obzira na vrijeme
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pokretanja spora, ukoliko zakonom nije drukéije odredeno; povodom
autorskin prava | srodnih prava, prava industrijske svojine i zaStite
Zigova, i drugih prava iz inelektualne svojine bez obziran na svojsva
stranaka, o pravima umjetnika, pravima umnozavanja, presnimavanja i
pustanja u promet audiovizuelnih djela, kao i u sporovima povodom
racunarskih programa i njihove upotrebe i prenoSenja izmedu stranaka iz
tacke 1 ovog stava; radi smetanja drzavine izmedu stranaka iz tacke 1)
aovog stava; povodom naruSavanja konkurencije, zloupotrebe
monopolskog | dominantnog poloZzaja na trZistu | zakljuenja
monopolistiCkih sporazuma; koji se odnose na brodove i plovidbu na
moru i unutrasnjim vodama, kao | sporove na koje se primjenjuje
plovidbeno pravo, osim sporova o prevozu putnika; Koji se odnose na
vazduhoplove | U Kojima se primjenjuje vazduhoplovno pravo, osim
sporova 0 prevozu putnika; u drugim pravnim stvarima koje su mu
zakonom stavljene u nadleznost. Privredni sud u prvom stepenu; vodi
postupak stecCaja i likvidacije; odreduje i sprovedi izvrSenje kada je to
zakonom propisano ako je izvrdnu ispravu donio Privredni sod i
arbitraza kada je to posebnim zakonom propisano, odreduje
obezbjedenje izmedu stranaka iz stava 1 tadka 1 ovog Hana i odreduje i
sprovodi izvrSenje i obezbjedenje na brodovima i vazduhoplovima, bez
obzira na svojstva stranaka; odlutuje u vanpamicnim postupcima
povodom brodova i vazduhoplova; odluéuje o priznanju stranih sudskih
odluka koje su donijeli sudovi nadlezni za rjeSavanje privrednih stvari,
kao | stranih arbitraznih cdluka. Priviedni sud pruZa medunarodnu
pravhu pomo¢ za pitanja iz svoje nadleZnosti i vrSt druge poslove
propisane zakonom.

Predlogom oveg Pravilnika utvrdena su pitanja Koja se odnose na
unutrasnju  organizaciiu i  sistematizaciju  Privrednog  suda,
sistematizovani poslovi i zadaci neophodni radi stvarania uslova za
blagovremeno i uredno funkcionisanje suda i utvrden broj izvrdilaca koiji
obezbjeduje zakonito 1 uspjesno vrienje sistematizovanih poslova |
zadataka, na nacin koji obezbjeduje efikasno koriscenje ljuaskih
potencijala, a istovremeno | efikasng | racionalno troSenje finansijskih
sredstava necphodnih za rad suda.

Privredni sud ima dvije organizacione jedinice i to: SluZzbu za
poslove sudske uprave u okviru koje je¢ Sudsku pisamica i Registar
zaloga, osnovan pri Privrednom sudu, sistematizovan kao posebna
organizacicha jedinica sa brojem izvrSilaca i opisom poslova, koji
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opravdavaju potreban broj izwsilaca koji omoguéava normalno
funkcionisanje ovog registra.

Registar zaloga Crne Gore, ustanovijen je Uredbom o osnivanju
registra zaloge ( "Sl.list CG", broj 22/15 ), a na osnovu ¢lana 19 Zakona
o zalozi, kao sredstva obezbedenja potraZivanja ( "Sl.list RCG", broj
38/02 ).

Registar zaloge je u skladu sa €lanom 1 pomenute Uredbe, dio
Privrednog suda. Nadleznost Registra zaloge, te nagin rada i naknade za

usluge registra propisane su Upustvom o radu registra zaloge { "Sl. list
CG", broj 22 od 04.05.2015. godine) i Qdlukom o naknadama za
registraciju i druge usluge koje pruza Registar zaloga.

Predsjednik suda ¢e donositi rjeSenja u upravnom postupku u
skladu sa &lanom 46 stav 2 Zakona o upravnom postupku, jer nije
ovlastio sluzbeno lice za njihovo donosenje.

Prilikom izrade novog Pravilnika sud je imao u vidu Plan
optimizacije zaposlenih, pa stoga novim Pravilnikom broj izvrsilaca nije
povecan, odnosno broj izvrdilaca je isti u odnosu na Pravilnik o
unutrasnjoj arganizaciji | sistematizaciji Privrednog suda Cme Gore
Su.br. 531/15 od 05.06.2015. godine

rredlozenim  Pravilnikom sistematizovan je optimlan broj
sluzbeni¢kih i namjestenickih mjesta koji su neophodni radi stvaranja
uslova za blagovremeno i uredno funkcienisanje suda i utvrden broj
izvriilaca koji obezbjeduje zakonito i uspjesno vrienje sistematizovanih
poslova i Zadataka a za koja su planirana sredstva u BudZetu za potrebe
zarada u sudstvu,

Ovim Pravilnikom u Privrednom sudu Crne Gore sistematizuje se
sluzbenicka i namjesteni¢ka radna mjesta sa 80 izvricca.
Broj sluzbeniékih i namjestenitkih mjesta u Privredniom sudu Crne

Gore uskladen je sa Pravilnikom o ckvirnim mjerilima za odredivanje
potrebnag broja sudija i drzavnih sluZbenika | namjestenika u sudu (
-Sllist CG" broj 17/15 od 17.04.2015, godine).

PREDSJEDNIK SUDA
Blazo Jovanic,s.r.
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ORGANIZACIONA SEMA SISTEMATIZOVANIH RADNIH M) ESTA U PRIVREDNOM SUDU CRNE GORE

.

|
REGISTAR ZALOGA

SUDSKA VANORGANIZACIONA SUDSKA
LUPEAVA JEDINICA F*IEARHE? |
|
Sekratarfka suda Savjatnikica Upravitel pisamice Sarnostalni
savlelnikica |
Registratarka
I |
Samgslalnifa Samostalnifa Samaslalnifa
referent/ldnja — referartfkinja referent/kinja
tehnitki sekrelarfica UpigniZar-za Operatarfka
predsjednika suda od|elienje sudske
pisamice 2a rad na
predmeatima
privrednin Sporova
| I
Visifa sav|etnikica | Samostalnifa
ratuncvodstvo | finansije referent/kinja
tplsnidar-za
odjeljenie sudske

Savjelnikica |
Ratunaplagal

Samoesialnifa
rafarantfkin|a

Athlvar

Samostalni/a
referent/kinja

Zapisnitar-oparaler

Samestalnila
referent’kinja

Sudski dostavijad

pisamica za [zvréne
predmats

Samostalnifa
refarent’kinja
Upisnitar-za
odjeljen]e sudske
pisamice ra stefajne
predmeta

|

Siamostalnifa
refarant®inja -za
abradu predmeta
izvrenia

Samostalnifa
referentkinja
Uplsnicar

Samostalnifa
referentkinja za
prijem paste




Samostalnifa
refarant/kinja

Sudski izvrsibel]

Samostalnifa
refarentkinja za
akspadiciju podta

Sameostalnifa
raferentfkin)a

Ekgnom

Samostalnifa
referant/kinja za
naplatu sudska taksea

Sarnostalnifa
refarent/kinja

Samostalnifa
refarentfkinja za
lzdavanje uvjerenjs
da se probiv lica ne
vodi stedajni i
Nkvidacioni posiupak.

Samoskalnlia
referentfiinja

I'

VIE‘a namjedtenikica
I

Visifa savietnlk/ca il
Administratonka
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CRNA GORA
PRIVREDNI SUD CRNE GORE

Su.br, 779/20
Podgorica, 19.08.2020. godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIIE

PODGORICA

Predmet: Obaveze shodno odredbi &lana 44 Zakona o finasiranju
politi¥kih subjekata i izbornih kampanja

U skladu sa &l. 44 Zakona o finasiranju politickih subjekata i izbomih
kampanja, u prilogn Vam dostavljamo kompletnu dokumentaciju u pogledn
oglasa koji je za potrebe Privrednog suda Cme Gore objavila Uprava za
kadrove dana 15.05.2020. godine za radno mjesto samotalni/a refemt/kinja-
arhivar, 1 izvi$ilac, na neodredeno vrijeme.

S poStovanjem,

SEKRETAR SUDA
Sneiana Grujié,s.r.

UL IV proleterske hr. 2 - 81000 Pedgorica
Tel'Fax +382 (D) 20 230 373



B ED
CrnaGora SV mafé_%? Lrﬁ'ﬂ
Uprava za kadrove Podgotica, ; " a0 fed.
Adresa; lovan) Tomaieyvida br 2
81000 Podparita, Srna Gora

tel: +382 240 741
fax; +382 340741
wirws Uz pov.me

T

. oeaseeemaT GORE
Sekior 2a postupak cgla3avanja i pradenja sprwndepj% ?@ﬁﬁﬁﬂl Ul CRNE G
- a : : %
Br. 02/1-100/20-3151/4 - o oGyl 2020.gedine ™ )
RRL] e e =TT e
T s M::;L 204
Za: PRIVREDNI SUD CRNE GORE 8 i w(cr _, 2. ¢
. 1. NIRES "
Gospodin BlaZa Jovanié, predsjednik suda | e pA RS gt
| : 4eranlsd au:aulammm“-?r-“' "
Fis2 s Btk :

Predmet: Javni oglas br. 02/1-100/20-2170/2 od 15.&5.%@3&%%3]%@5 —m——
AR o o

Po&tovani gespodine Jovanitu,

Povodom jsvnog oglasa kaji Je Uprava 2a kad ve.,‘idana 15.05,2020.g0c
potreba Privrednog suda Crng Gore za radnd _mjesto—Samiostalnifa referentf/kinjs
arhivatika - u Sluzbi za postove sudske uprave, U prilogu dostavijamo depis Uprave
kadrove o predmetnom oglasu, listu za izbor kandidata i izvjetaj o provjeri kandidata.

Zza

podfovanjem,

Prilog: - Dopis
- Lista za izbor kandidata
- lzvje3taj o provjeri kandidata

Dostavljeno: Privrednom stidu Crng Gore
afa

Kontakt csoba: Anita Ljucovié
Pozicija; Samostalna savjetnica 1l
tel: OG7/G0T-454



Cma Gora
Uprava za kadrove

]
Adresa: Jovana Tamasevida br 2

31000 Podporica, Crna GQora
tel: +382 240 751
fax:+382 240741
v uzk gov.me

- LER AL i s T R T AR f R o v — e —

CHIVEEDNI SUD CRNE GDRE
Sektor za postupak oglaavanja i pradenja sprevodenja propisa

i Wt FE T | oG
B 0211-100/20-3151/2 = 0B i g0z
—_—r pmrien 2wl K
Za: PRIVREDNI _sun c@E Eﬂng | Mideopbn gt etz g 78 & i .
Gospodin BlaZo Jovanié, predsjednik suda ‘
o Rerenylsisiang e furd U RERLMIT IAmE - npans ™ 1

Predmet: Javni oglas br, 02/1-100120-2170/2 od 15,05.2020,0cdine

Postovani gespoding Jovaniéu,

Pavadom javnog oglasa koji je Uprava za |kadrave, -n:-lana 15.05.2020. godi _
potrebe Privrednog suda Crne Gore, obavjestavamoVags-o-slededam: SRR A

Kandidati Marija Simiéevié, Dragana Simicevié, lvana Damjanovlt, Radmila Zivkovlt neljko
Vuikovié iako su uredno obavijesteni nijesu se odezvali pestupku provjere ~znanja.
sposobnosti, kompetencija i vjestina,

Kandidatkinja Ana Bulatovié nije zadovaljila na teqrijskom dijelu pisanog lesta.
Kandicat Zeljke Oborina nije zadovaljio na praktiénom dijelu pisanog testa.
Nakan.sprovedena proviere po javnam oglasu za potrebe Privrednog suda Crne Gore, a na

osnavu izviedtaja o provjeri kandidata, Uprava za kadrove utvrdila je Tist 2a izbor kandidata,
koju sa izvjestajem dostavijamo u prilogu,

Daostavijeno: Privrednorm studu Cme Gore
afa

Kontakt csoba: Anita Ljucovié
Pozicija: Samostalna savjetnica i
tal; 067/607-484



"‘3'-5*4,‘,‘_5'; Uprava 2a kadrove

S

Atresa lovons TomakeviEa br 2
BiOgPedzotica CrnaGola

ek +3B2 2407

fas -2RT 240741

WS LIk f e

Br. 02/1-100i20-3151/3
Podgorica, 06, Jul 2020. godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima {"Sluzbeni list
CG", br. 2(18 134/18), a na osnovu |zvjestaja o provier znanja, sposobnosti, kampetencija i
vjedtina kandidata br. 02/1-100/20-3151/1 od 06.07.2020. godine, Uprava za kadrove
utvrdila Je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02/1-100/20-217042, objavijenom dana 15.05.2020. godine, za potrebe
Privrednog suda Crne Gore, 2a radne mjesto;

Samostalnifa referentfkinja - arhivarfka - u SluZbl za poslove sudske uprave -
Izvréilaca: 1, na negdredeno vrijerne, IV1 nive kvalifikacije obrazovanja:

o LIDIJA PALJUSEVIC - ostvareni broj bodova 18.60

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa Clanom 48 Zakena o drZawnim
siuEbenicima i namiestenicima {"SlvZbani list CG", br. 218), i dostavlja Upravi za kadrove
najkasnije u roku od deset dana od dana prijerna liste za izbor kandidata.

Coztavljeno:
= Privrednom sudu Cme Gore
-afa




IZVJESTA)
O PROVUERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA I VIESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za polrebe Privrednog suda Cme Gora
kaji je Uprava za kadrove oblavila
 15.05.2020. godine

Provijera znanja, sposobnosti, kompetencija | viedting kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 06.07,2020.gadine u 10:00h, v prostorijama Uprave za kadrove, pred Komisijom, koja
je ctrazovana odiukemn direktorice Uprave za kadrove, broj: 02/1-100/20-2170/5 03.07.2020, gadine, u
sastavu;

1. Predsjednik komisfje: Sne2ana Grujit iz Privredneg suda Cme Gore

2. &lan komisije: Anita Ljucovid iz Lprave za kadrove

3, &lan komisfje; Danke Damjanovié - slrutno Mice
Poslove sekratara za potrebe Komisije obavila je Milica Nikolié,

Provijera znanja, sposobnostt, kompetencija i vie8tina kandidata keoji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizern nadine sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad v drfavnim organima ("SluZbeni list Cmea
Gore”, br. 050/18 od 20.07,2618), za radno mjesto, i Lo:

Samaostalaifa referent/kinja, u Sluzbi za poslove sudske uprave

Pisano testiranje sastoji se od teorjskeg i praktiZneg dijela | podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elekironskoj formi, pod ifrom.

SadrZg] pisanog testa cdreduje se u zavisnost od nivoa § kategorije radnog mjesta za kaje se sprovod)
provjera, kao i specifitnosti posiova kaji sa vrie u odredensm zvan|u.

Teofijski dio pisanog testiranja se odnose na provjer znanja iz oblasti ustavnog sistema,
arganizatije, funkclonisanja, natlna radai postupanja crgana dr2avne uprave, u zavisnosti od vrste
obrazovan]a, nivoa I kategorije radnog mjesta za koje =e vréi pisano lesliranje, i sadr2i 20 pilanja,

PrakiiZni dia plsanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnase na provjeru znanja
povezanin 53 oplsom poslova radnog mjesta za kole se sprovadi aglas, i sastoji se od dva zadatka,

Praviera znanja i vje3tina, ukeliko su propisani kao poseban uslov, vi$i se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima v tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakinm kandidatam koji je osivaric vide od 70% bodova na lecrjskom
dijelr pisanog testa, vide od S50% bodova na prakiignom dijelu: pisanog testa i kojl je.dobio ogjenu
*zadovoljava® na provjeri znanja i vjedlina.

U skladu sa Uredbom o kiterjumima i bliZem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnost,
kompelencija i viestina 2a rad « dravnim organima {"Slufbeni list Crne Core™, br. (5018 od 20.07.204 B)
broj bodova koji se mo2e ostvariti fa teorijskom dijelu pisanog tesia je 20, pri f#&emu se odgovor na svako
pitanje beduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se 1ako 2t se
zbir bodova svih &lanova komisije, prema-svakem od kriterijuma {strukturiranjs 1 sistematika; koriséenjs
relevantnih Informacija; preciznost ZzraZavanja ), dijeli sa brojem &lanova kemisie. Broj bodova ra
usmenem Intervjuu doblja se take Sto se zhir bodova swvih Sanova komislle, prema svakom ed kriterijuma
{vjestina komunikacie § liZni nastup ; motivacifa ; znanje | iskustve koje J2 relevantno za radno mjesto za
koje s sprovedi oglag), dijeli sa brojem &lanova komisija..
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CRNA GORA
PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Su.br. 65520
Podgorica, 17.07.2020.godine

PREDSJEDNIK PRIVREDNCG SUDA CRNE GORE, BlaZo Jovanié, na
osnovu Clana 48 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima ("S.list CG*
br. 2118) i &lana 30 | &l. 61 Zakona o sudovima ("Sllist CG", br. 11/15 od
12.03.2015, godine), donosi

ODLUKU O IZBORU

Bira se kandidalkinfa Lidija Paljusevié sa Liste za izbor kandidata br.
02/1-100/20-3131/3 0d.06.07.2020.. godine, koju je sadinita Uprava za kadrove,
po javnem oglasu.02/1-100/20-2170/2, kaji je za pofrebe Privrednog suda Crne
Gare objavila dana 15.05.2020. godine, za radne samostalnifa referent/kinja-
arhivarika, 1 izvr3iiae, na neodredeno vrijeme.

Dbrazloienje

Shodno &l. 38, &l. 40 stav 1 tatka 3, &. 41 stav 2 i &, 52 stav 1 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima ("Sluzbeni list CG" br.2/18), Privredni
sud Cme Gere je Upravi za kadrove, destavio Obrazac za objavu slobodnog
ragnog mjesta i Odiuku da se sprovede javni oglas za popunu radnog mjesta
samostalnifa referntikinfa-arhivarfka, 1 izwiSilac, na neodredeno wrijeme, koje
mjesto je utvrdeno Pravilhikkom o unutradnjej crganizacifi i sistematizaciji
Priviednog suda Crne Gore Su.br. 885/18, na kuji je dana 28.11.2019. godine,
saglasnost dala Viada:Cme Gore. Javni oglas je objavijen dana 15.05.2020.
godineg, _

Makon zakljutenja javnog oglasa, Uprava za kadrove sadinila je Listu za
izbor kandidata br. 02/1-100/20-3151/3 od 06.07.2020. godine, na osnovu
|lzviestaja o provjeri znanja, sposebnosti, kompetencifa i vjestina kandidata i istu
dastavila predsjedniku Privrednog suda Crne Gore.

Na navedenoj Listi za izbor kandidata za radno: mjesto-samostalnifa
referntfinja-arhivarka, redosledom po osnovu ostvarenih bodova, nalazila se

|



ocijenjena kandidatkinja po sledeéem redosledu: Lidija‘'PaljuSevié sa ostvarenih
18.60 bodova.

Kandidatt Matija Simidevié, Dragana Simidevid, Ivana Damjancvié,
Radmila Zivkovié i Velike Vuckovié | iako uredno obavijeSteni, nisu se odazvali
pestupku provjere znanja, sposobnosti, kompeatencija i vjestina, Kandidatkinja
Ana Bulatovi¢ nije zadvoljila na teorijskom dijelu pisanog testa, dok kanidat
Zeljko Oborina nije zadevoljio na praktitnom dijelu pisanog testa,

Dana 17.07.2020, godine, predsjednik Privrednog suda Cme Gore je' u
skladu sa cdredbom &lana 48 Zakona o drzavnim sluzbenlgima | namjestenicima
obavio razgovor 52 kandidatkinjorn sa Liste za izbor- Lidijom Paljuevié.

Predsjednik Priviednog suda Cime Gore je nakon izvidenog uvida u Listu
za izbor Kandidata dostavijenu od strane Uprave za kadrove CG, izviedtala o
provjeri znanja, sposcbnosfl, kompetencija | vjeStina kandidata | nakon
obavijenog razgovera, cdlufio da jzabere za radno mjesto samostalnifa
refernt/kinja-arhivarfca, Lidiju Paljusevié, kao jedinu  kandidatkinju koja. je
uspjesno proila provjeru znanja i sposcbnosti za navedeno radne mjesto, a éto
je utvrdeno uvidom u Listu za izbor kandidata.

Na osnovy izloZencg, a na asnovu &, 48 Zakona © driavnim
sluzbenicima i namje3tenicima, predsfednik Privrednog suda Crne Gore cdludio
je kao v dispoezitivu rjedenja.

PRAVNA POUKA:
Protiv ove odiuke mozZe g8 izjavili Zalba Komisiji za 2albe, u rokp/od 8/dana, od
dana prijema prepisa iste. ,’
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CRNA GORA
PRIVREDNI SUD CRKE GORE
Su.br. 65520
Podgorica, 17.07.2020.godine

PREDSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, Blazo Jovanié, na
gsnovu £lana 48 Zakona o dravnim sluzbenicima i Ramjedtenicima (S list G
br. 2/18) i Glana 30 § &l 61 Zakonza o sudovima ("Sllist CG", br. 11/153 od
12.03.2015. godine), donosi

CDLUKLU O 1ZBORU

Bira se kandidatkinja Lidija PaljuSevi¢ sa Lisle za izbor kandidata br.
Q21-100/20-3151/3 od 06.07.2020. godine, koju je satinila Uprava za kadrove,
po javnem oglasy 02/1-100/20-2170/2, kyji je za potrebe Priviednog suda Crne
Gore objavila dana 15.05.2020. godine, za radne samostalnifa referenUkinja-
arhivarka, 1 izvrdilac, na neodredeno vrijeme.

ObrazloZenje

Shodno €. 38, &l. 40 stav 1 tagka 3, €], 41 stav 2 i &l. 52 stav 1 Zakona o
driavnim sluZbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni Jist CG" br.2/18), Privredni
sud Cme Gore je Upravi za kadrove, dostavio Obrazac za objavu slobodnog
radnog mjesta i Qdluke da se sprovede javni oglas za popunu radnog mjesta
samostalniia referntkinja-arhivar/ka, 1 izvrsilag, na neodredeno vrijeme, koje
miesfo e utvrdeno Pravilnikom o unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Privredneg suda Crne Gore Su.br, 98518, na koji je dana 28.11.2019. gaodine,
saglasnost dala Vlada Cme Gore. Javni oglas je objavljen dana 15.05.2020.
godine, |

Naken zakljuenja javnog oglasa, Uprava za kadrove sacinila [e Listu za
izbor kandidala br. 02/1-100/20-3151/3 od 06.07.2020. godine, na csnovu
IzvieStaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata i istu
dostavila predsjedniku Privrednog suda Crne Gore.

MNa navedeno] Listi za izbor kandidata za radno mjesto-samostainifa.
refemt/kinja-arhivar/ka, redosledom po osnovu ostvarenih bodova, nalazila se

I



acijenjena kandidatiinja po sledeéem redesledu: Lidija’Paljusevicé sa ostvarenih
13.60 bodova.

Kandidati ‘Marija Simi¢evi¢, Dragana Simidevié, lvana Damjanovic,
Radmila Zivkovié | Veliko Vuekovic |, iako uredno obavijedteni, nisu se odazvali
posfupku pravjere znanja, sposobnosti, kompetencija 1 vjestina. Kandidatkinja
Ana Bulatovié nije zadvoljila na leorijskom dijelu pisanog testa, dok kanidat
Zeljko Oborina nije zadovoljio na praktiénom dijelu pisaneg testa.

Dapa 17.07.2020. godine, pradsjednik Privrednog suda Cme Gore je u
skladu sa odredbom &fana 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima
obavio razgovor sa kandidatkinjom sa Liste za izbor- Lidijom Paljuievié.

Predsjednik Privrednog suda Cme Gore je nakon izvréenog uvida u Listu
za izbor kandidata dostavljent od strane Uprave za kadrove CG, izvieStaja o
provieri znanja, sposobnosti, kompetencija 1 vjedtina kandidata i nakon
cbavljenog razgovora, odlutio da izabere za radno: miesto samostalnifa
refernt/kinja-arhivar/ka, Lidjju Paljulevié, kao jedinu kandidatkinjy koja. fe
uspjesno prodla provjernn znanja i spescbnosti za navedero radno mjesto, a Sto
Je utvrdeno uvidom u Listu za izbor kandidata.

Ma osnovie izioZenog, a na osnowvu & 48 Zakona ¢ drZavnim
sluZzbenicima i namjestenicima, predsjednik Privrednog suda Crne- Gore . odlu€io
je kao u dispezitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA:
Pretiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, 1 rok 8/dana, od
dana prijema prepisa isle.



CRNA GORA
PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Su.br, 774120
Podgorica,17.08.2020 .godine

PREDSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, BlaZo Jovanié, na osnovu
&. 51, &) 52 stav 1 i &, 135 stav 1 Zakona o0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("S.list CG" br. 2/i8) 1 Elana 30 i &l. &1 Zzkona o sudovima ("SLlist CG", br. 11/15 od
12.03.20185, godine), donosi

RJESENJE

Lidija PaljuSevié iz Podgorice zasniva radni cdnos U Priviednom sudu Crne Gore,.
na necdredjeno vrijeme potev od 17.08.2020. godine i rasporeduje se na radno miesto
samostalni/a referentikinja-arhivar sistematizovano u &lanu 7 pod rednim brojem 20
Pravilnka o unutrainjoj organizaciji i sistemaltizaciji Privrednog suda Crne Gore Su.br,
98518 od 30.08.2018. godine.

74 imenovany se utvrduie probni rad u trajanju od 1 godine, podev od 17.08.2020.
godine kaa dana zasnivanja radnag cdnosa.

Imenovana Ge ostvarivati pravo na zaradu, naknadu i druga primanja na nacin i
pod uslovima utvrdjenim Zakonom ¢ zaradama zapostenih u Javnom sektoru {,Sllist CG*
broj 16/16, 83116 § 21/17) i &. 1 Praviinika ¢ koeficijentima slozenosti poslova za zaposlene
u sudu | drZavnom tuZilagtvu rasporedenim na radnim mjgstima iz grupe poslova D ("Sl.Jist
CG" br. 23/16i 13M18),

Prava | obaveze po avem rig5enju imencvanoj potinju teci od 17.08.2020. godine.

ObrazlozZzenje

Shodno &l 38, &l. 40 stav 1 tatka 3, €. 41 stav 2 i &l. 32 stav 1 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjedtanicima (“Sluzbeni fist CG" br.2/18), Priviedni sud Cme Gore je
Upravi za kadrove, dostavio Obrazac 22 objavu slobodnog radnog mjesta i Odluku da s
sprovede ‘javni oglas za popunu radnog mjesta samostalnifa refernt/kinja-arhivarka, 1
izvriilac, na neodredeno vrijeme, keje mjesto je utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore Su.br. 98518, na koji je dana
28.11.2019. godine, saglasnest dala Viada Crne Gore. Javni oglas je objavijen dana
15.05.2020. gadine.

Nakon zalljufenja javnog oglasa, Uprava za kadrove safinita je Listu za izbor
kandidata br. 02/1-100/20-3151/3 od 06.07.2020. godine, na osnovu lzviestaja o provjeri-
znanja, sposcbnosti, kompetencija -i viestina xandidata § istu dostavita predsjedniku
Privrednog suda Crne Gore.



Na navedenaj Listi za izbor kandidata za radno mjesto-samostalnifa refernt/kinja-
arhivarfka, redosledom po osnovu ostvarenih bodova, nalazila se ocijenjena kandidatkinja
po sledeéem redosledu: Lidija Palju¥evié sa estvarenth 18.60 bodova,

Predsjednik Frwrednng suda Crne Gore je naken izvrSenog uvida u Listu za izbor
kandidata dostavijenu od strane Uprave za kadrove CO, izviestaja o provien znanja,
sposobnosti, kompetencija i vieStina kandidata i nakon cbavijeneg razgovora, odluéio da
izabere za radno.mjesto samostalnifa refemtkinja-arhivar, Lidiju Paljudevié, kao jedinu
kandidatkinju kofa je uspjesno prosla provijeru znanja i sposobnosti za navedeno radno
mjesto, a 3to je utvrdeno uvidern u Listu za izhor kandidata.

| Cdiuka o Izboru Su.br. 655/20 od 17.07.2020. godine, ovog suda dostavijena je
Upravi za kadreve CG i ista je uruéena kandidatkinji Lidiji Paljusevic.

Uprava za kadrove je aktom br. 02-100/20-3341/3 od 12.08.2020. godine
obavijestila -Priveedni sud Cme Gore da je okenan posiupak po navedenem javnom
oglasu i dostavita dokumentaciju izabranog kandidata. |

Kake je Odluka o izboru Su.br, 655/20 od 17.07.2020, godine ovog suda izvrina, to
ie na osnovu &. 51, &l B2 stav 11 &l 135 stav 1 Zakona o driavnim sluzbenicima i
namjedtenicima ("S.list CG" br. 2/18} predsjednik Privrednog suda Cme Gore odlutio kao
u dispozitivu rjesenja.

Na osnovu izloZenog, odludene je kao u dispazitivu fjedenja

PRAVNA POUKA:.
Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti 2alba Komisiji za 2albe, u roku od-
prijema prepisa iste.



CRNA GORA

PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Sohr. 448720

Pedgorica, 30,04.2020 .godine

Na osnovu lana 38, €lana 40 stav 1 tatka 2, Zl. 41 stav 5 i &[, 52 stav 1 Zakona o drZavnim
sluZbenicima i namje¥tenicima, Predsjednik suda donosi

ODLUKU
o pokrefanju postupka za popunu radnog mjesta u Priveednom suda Cree Gore na osnovu

javnog oglasa

- Za radno mjesio samoslalnifa referent/kinja-arhivar, na neodredeno vrijeme, 1 izvrdilac

- Javni oglas ée sprovesti organ uprave nadlezan za upravijanje kadrovima.

ObrazloZenje

Predsjednik Privrednog suda Cme Gore je dana 30.08.2018. godinc, donio Pravilnik o unutraSnjoj
orgamizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Cme Gore Su.br, 985/18, na koji je dana 28.11.2019.
podine, saplasmost dala Viada Crme Gore.

S obzirom da je navedeni Pravilnik stupio da snagu dana 12.12.2019_podine, a da je radno miesto
samostalni/areferent/kinja-arhivar, u okvinu organizaciene jedinice sudska uprava, kategorija izvrini
kadar, upraZnjeno, te kako je ovo mjesto predvideno i Kadrovskim planom za 2020, godinu, samim
tim postoji potreba za raspisivanjem navedenog oglasa, pa su se siekli uslovi za raspisivanje ovog
polasa.

Kzo poschni uslovi za radno mjesto samostalni/a referent’kinja-achivar propisani su:

= IV-Inive kvalifikacije obrazavanja

-najmanije {ri godine radnog iskusiva
= poloZen strudni-ispit za rad v drZavnit orpanima
- pozZnavanfe rada na radunam



Kako na interni oglas br, 02/1-100/20-180972 od 23.03.2020, godine nije bilo prijavljenih kandidata.
za navedena radno mjesto, to su se u smislu &1. 41 st. 5. stekli uslovi da se sprovede javni oglas.

S tim u vezi, ncophodno jo spravesti javni oglas zs popunu navedenog radnog mjesia.

Na osnovu izloZenog, odluéena je kao u dispozitivu Odluke.




UPRAVA ZA HADRDVE

Na osnsvu Sanza 151 stav 1 alinefa 1 Zakena o drzavnim shefbenicima i namjestenicima
(»81, list Cme Garee broj 2/18) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZACGC

ZA OBJAVU SLOBODNGG RADNOG MJESTA
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BOSERN] USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

- u skladu 5a akiom o organizaci | slslemalizaciji radnih mjesta -
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