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PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Su.br. 737/20
Podgorica, 03.08.2020.godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

Predmet: Obaveze shodno odredbi ¢lana 44 Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanija

U skiadu sa Cl. 44 Zakona o finansiranju politickin subjekata |
izbornih kampanja u  prilogu Vam dostavljamo Vam kompletnu
dokumentaciju u pogledu oglasa koji je za potrebe Privrednog suda
Crme Gor, raspisala Uprava za kadrove, za radno mjesto
samostaini/a referent/kinja-sudski dostavijat na neodredeno vriieme,
dana 15.05.2020. godine.

S posiovaniem,

SEKRETAR SUDA
Snezana Grujic,s.r.



CRNA GORA
PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Su.br. 736720
Podgoerica, 03.08.2020.godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

Predmet. Obaveze shodno odredbi Clana 44 Zakona o finansiranju
politikih subjekata i izbornih kampanja

U skladu sa cl. 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja u  prilogu Vam dostavljamo Vam komplethu
dokumentaciju u pogledu cglasa koji je za potrebe Privrednog suda
Cme Gor, raspisala Uprava za Kkadrove, za radno mjesto
samostalnifa referent’/kinja-sudski dostavljaé na odredeno vrijeme,
dana 23.03.2020. godine.

S postovanjam,

SEKRETAR SUDA
Snezana Grujic,s.r.



CRNA GORA

PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Su.br.447/20

Podgorica, 30.04.2020 .godine

Na Usnovy el_ana 38, élona 40 stav 1 1adka 3, €. 41 stav 5§ &l 52 slav 1 Zakona o dr¥avaim
sluzbenicima i namjcitenicima, Predsjednik suda donosi

ODLUKU N
o pekretanjun postupkn za popunu rzdnog mjesta u Privrednom sudu Crne Gore na osnovu
javrog oglasa

- Za radno mjcsto samostalnifa referentkinja-sudski dostavljad, na neodredens vrijeme, | izviiilac
- Javni oglas éc sprovesti organ upmave nadleZan za upravljanje kadrovima,
Obrazlozcnje

Praﬁsj;ﬂnik Pri_vrednng suda Cme Gore je dana 30.08.2018. podine, donio Prwilnik o unuiiasnie]
organizaciji i sisternatizicji Privrednog suda Crme Gore Subr, 98518, na koji je dana 28.11.2019.
godine, saglasnost dala Viada Cmne Gore.

5 ¢bairom da’je ravedeni Privilnik stupio. da snzgue dana 12.12.2019.g0dine, & da je radno mjesto’
samostalni/a referent/kinja-sudski dostvaliad, u okviru ‘organizacione jedinice sudska uprava,
Rategorija izvrini’ kadar, upraZnjeno, te koko je ovo mjesto predvideno.i Kadrovskim plarom za
2020. godinu, samin: tim postoji potreba za raspisivanjem navedencg oplasa, pa su se stekli usiovi
7 raspisivanjc ovog oglasa.

Kao posebni uslovi za radno mjesto samostalnifa referent/’kinfa-sudski dostavijat propisani su;

- T¥-1 nivo kvalifikacije obrazovania

~najmanje tn godine radnog iskustva

-poloZen struéni ispit za rad u drzavrim organima
- poznavanje rada na radunamy



e T e, il

Kako na intemi oglas br. 02/1-100/20-1867/2 og 23.03.2020. godine nije bilo prijavljenih kandidata
za navedeno radno mjesto, to su s¢ u smislu £l 41:s1. 5. stek!i uslovi da se sprovede javni oplas.

S tim u vezi, neophodno je sprovesti javni oglas za popusu navedenog radnop miesia.

Na osnovu izloZenog, edluéeno je kao v dispozitiva Odluke.
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

% =

ALk

Na osnovu Eana 1561 stav 1' alineja 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima
(23l list Crne Gore« broj 2/18) Uprava zs kadrove ulvrdila je

DBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

.--.- . L - ' "} [
o Cmivyresal tan CRuee Qene
{naziv drzavnog organa koji obfavijuje siobodne radno mjesta)

Adresa drzavnog organa W Nudehe vt o N

Brej zaposienih u driZavnom organu R £

Ime | prezime i telefon za kenfakt osoba za | 5% eI NS ST
saradnfu sz Upravem za kadrave .~ (ﬁm oy kf\ﬂ.x‘ﬁkt. e~ Gehin

{ornakom X'a kvadratidy 0znaéili el ooplasavania)’

Inferni aglas %] Javni oglas Javni konkurs
Brof akta o unutrainoj organkzacij i '
sisternatizaoil | datum ni=govog donoZenja br. gkta: . datum: o
| | neg enj E“‘e-x"‘::h- oS Ir""--'h o AL O ROV,
Siramca | iﬁd.hn pod hi?‘ggnn jo radno miesto o e BT S
utvrdenc Aklem o bnulragnjoj organtzecji i sl redni broj; ; .
slstematizaciii ' A o G {'\{; ~4 %
ﬂrgaqtzamna Jedinica i"ﬂ-} ; MR T T
Broj tradsnin Bvrdllaca A S
Miestorada o = ?E&E\F‘{it s
‘Nivo i wista kvalilikatije obrazovanja Wl e ua k’%‘t'\q-;-icﬁ,,__e _ &'hir.:ﬂ-o._-. Wi &
‘Polrebno radng iskustve - =, | goding -
.¥ Kempetencije




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG . ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skizdu £3 aktom o arganizacl | sistematizacsi radnih miesia -

Paznavanie rada na ratdhanu faznai) Dﬁl') NE
. X LWORD | EXCEL INTERNET | POWER POINT

neki drugl program:

‘[ PaloZen strutni Isph za tad u drzavnim orgamima __{ DAI] NE

Erug strutni ispil {ravest:

Znarfe stranoy_jezika fozmadit; DA _| (NEY

Jezik;.

fraZani nivor

[]at af C1
A2 82 c2

_ RADN! ODNOS SE ZASNIVA NA (oznadii):

'.*ﬁ. ‘Neodr. vrijeme : Ddredeno viijeme mj&saci )

ramjete priviemens odsulneg drzawnog sluZbenika, odnosno namiesienika za
vﬂ;m odsustva driavnog sluiberika, odnosno namjedlenka, o najduze do dvije
QOCHNS;

lavtiavanje projekdnt zedalska ga edradenim vremenom. trjanja, za viijeme
Irajania projekia, a napule do dwije godmne

wrienja priviemeno povitanog okima posla, koje nije moquée olravill sa
pasicfetm brojem drzavnih Blidbenika { namjetenika za vileme trajanja
priviemano povedanayg obima posla, a nafdu?e do Aest mjeseci:

obUke papravnika.

.Propisi keje je necphodno: da korist l%,\éuj;,_x ToRoiade
Kandidat, 2a pripremu pra&ﬂﬁnag dijsta *"E“mu e 6, ,:, ‘Hu‘&: M r_. m:m, 4 ;\ kY

pisanog dijpla . . ... T e e
Ime, prezime. ‘i telefnn Za ! kﬂnta!{t "-
osobe koja je zadufena za davanje %ﬁ“% Q-\t‘-"\‘xh

informacifa kandidatima-o- prakhﬁnum - ~
dijelu pisanog tésta = @Q::"/ (4 %‘.,‘L(r\

RAPOMENE DHEHHAHDJI’I’HAEI GBJAVLIVANIE DGL&EA KUNKHHSA ' oo T

Napamena::
~ Uz ousj obrazae {za cbjavljivanie javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeri cbrazac EJ,
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. | Cma Gora
*9%' Uprava 2a kadrove

Hmf‘""‘"" B 5
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Adresa: Jovana Tomasevidabr 2
S1000 Padgorica, Crma Gora

tel: +382 240 741

fax: +382 240 741

w1 T g ov. me

Sektor za postupak ogladavanja i pradenja sprovoden]a propisa

Brr 02/1-100/20-283743

Zar: PRIVREDNI SUD CRNE GORE.
gospodin Biazo-Jovanis, predsiednix

19. jun 2020. godine

Predmet: Javni oglas br. 02/1-100/20-2169/2 od 15.05.2020.godine;

Po&tovani gospodine Jovanicu,

Povodom |avnog oglasa koji je Uprava 2a kadrove, dana 15.05.2020. godine cobjavila za
potrebe Privrednog suda Cme Gorg, obavjestavame Vas o siiededem:

Kandidalkinja Nada Banduka, iako uredng obavijadtena, nije se odazvala postupku provjere

znanja, sposobrosti, kempetenca | vjiestina,

U prifogu dostavijamo Listu za izbor kandidata i 12vjesta) o provieri znanja, spesobnosti,

kompetencija | viestina kandidata.

Dostavieno; Privrednorn sudd Crne Gore
ala

Kontakt osoba: Anita Ljucovié
tall 067/60T7-404

hpitovanjert, ;
] fuﬁam*r
T a Vukaovié
%ﬁﬁyﬂiﬁa KTORICA




E_j*}.‘f';‘;: Uprava 73 Kadrove _
: Adreny lovanz Tomaesevica Bt 7
FLOCOFPudporici, Criealiats
el +3E2 240351
fom +3E2 240741

.

Br: 0211-100/20-2837/2
Podgorica, 19.06.2020.godine

U-skladu sa:¢lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima:i.namjedtenicima ("Sluzben fist
CG". br. 2/18 1 34/19), a na osnovu |zvjestala e provier znanja, sposobnosti, kompetencija i
viedtina kandidata br. 02/1-100/20-283711 od $9.06.2020. godine, Uprava za kadrove
utvrdila jo

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po ifzwom oglasu br. 02/1-100/20-2169/2, abjavijenem 15.05.2020, godine, za polrebe
Privrednog suda Crme Gore |, za radno mjesto:

1 Samostalni referent, u Shezbi za poslove sudske uprave - izvrdilaca: 1, na neodredeno
vrijeme, - V1. nive kvalifikaci]e cbrazovanja

MILAN VUCKOVIC - ostvareni brej bodova 17.95

Odluka o izhom kandidata donosi se u skladu sa Slanom 48 Zzkona o drzavpim
sluzbenicima i namjedtenicima: (“Sluzbeni list CG", br. 2/18), i dostavija Upravi za kadrove
najkasnije u roky od deset dana od dana prijema lisle za izbor kandidala,

w38 *'f;\
o Lok

'.F‘la'L..-

x] I{?R A »
; Ekf £$e
>tlan mrié.

Dastavijeno;
- Privrednom sudu Crne Gore
- afa



IZVJESTAS
O PROVJERI ZNANLA, SPOSOENOSTI, KOMPETENCIJA ) VIESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, 2a polvebe Privrednog suda Crae Gore
|  koji je Uprava za kadrove objavila
- 15052020 godine

Provijera. znanja sposobnost, kompelencia § viedlina kandidata koji ‘ispunjavaju uslove oglasa,
_spmvedena je dana 19.05.2020.godine u 8:00h , u prostorijarma Uprave 2a kadrave, pred Kamisifon, kofa
je obrazovana adiukom direktorice Uprave za hadr:wa brol. 0271-100720-21695 od 10.06.2020 godinge, v
sastavy;

1. Predsjednik komisije: Snefana Grulié iz Privrednog suda Cma Gore,

2, &lan kemisije: Anita Ljucovid iz Uprave za kadrove,

3. &tan komisije: Dragana Radoigié - struéne lice,
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Milica Nikolié,

Proviera znanja, sposobnosti, kompelencija i vje3bna kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodne uslevirna Javneg oglasa, 3 u skiadu sa2 Uredbom g Kriterjumima i blizem nadinu sprovodenja
proviere znanja, sposobnostl, kompetencija i vjestine za rad v driavnim organima ("SluZbeni list Crne
Gore”, bro 050/18 od 20.07.2018), za cadno mjesto, i to:

Samostalnifa reférentf&in.[a. u Sluihl za poslove sudsks Uptavo

Pisano testiranje sastoji se od teorijskeg i prakiitnog diele | podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisanl tesl izraduje se u'elektronsko] formi, ped Sifrom.

Sadriaj nisanog testa odredu/e 5¢ U zavisnosll od nivoa i kalegodie radnog mjesta za koje sa sprovodi
proviera , kao i specifiénasii poslova koji se vrie v odredenom: zvan|u.

Teorijski dio pisanog testiranja s odnose na provjen manja iz obfasti ustavnog sistema,
organizacije, I'unk-:mnlsanja naging rada i postupanja organa driavie uprave, U zavisnosli od vrste
vbrazovanja, nivea i kategorije radnog mjesla za koje se vrdl plsano teslirane, i sadrii 20 pitanja.

Prakti&ni dlo pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji e odnose na provjens znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, § sastoji se od dva zadatka,

Provjera znanja i vjedtina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vl se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u im ohblaslima, .

Usmeni intervju. se sprovodt sa svakim kandidatom kojl-je estvaric vise od 70% bodova ra teorijskem
dijelr plsanog tesla,. vise od S50%: bodove na praktidnom dijefe pisancg testa i koji je doblo ocjenu
“zadovoljava" na provien znanja i viedtina,

‘U skiadu sa Uregbom o knterjumima i bfizem naline sprovodenia provjere znanga, sposobnosti;
kompzlentija § viesting za rad u driavrim organima [“Sluzben[ fist Crne Gore®, br, 050718 od 20.07,2018)
broj bedova koji s mode ostvantl na teordiskom dijglu pisancg testa Je 20, pil ¢emu se odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktitnom dijelu pisaneg lesta dobija se tako §to se
zbir bodova svih Slanova komisije, prema svakam od Kriterfuma {strukturiranje 1 sistemnaiika; korScene
relevaninih informacijal preciznost izraZavanja ), dijell sa brojem &lanova komisfje. Broj badova na
'usmenum intervjuti dobija se tako Slo'se zbir badova svih Elanova komisije, prema svakom od kriterijuma
{uleﬂtma humunlkam]e i figni nastup molivacia ; znanje i iskustvo koje [e relevaning za radno mjeste za
koje se sprovod| ‘'oglas), dijeli sa brojem &lanova komisiie:
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Teoriishi dio pisanog teksta:

™ TT=7007 A9 20 bodova

Zadaovoljava

Bodovanie praktiénog dijela pisaneg testa:

.[__ -

1?1!2‘1‘.! bodeva

Eadw{:-ljava

Pratsjodnik i Elanovi komislje
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Ukupna:

17 51/3= 17,00

bedova

Bodovanja rezultala usmenog intordua:

18

Znanje i iskusivo koje J& relevantng 22 radno mjesto za
koie se sprovodi oglas

Likuprig:

-E.. [ 3
AW _HLE. imornamm— e—
= e S

"'T‘_1E

L e e e e p e R ST e e e
Pradsjadnik 1 2lanovi korsizi % i1 - Oragana.
B ' L £ A T | R S R *Radaiﬁin g
Vjediina komunikac|s i li2ni nasiup i R BT 34_1;:—'z?.'r;"_;;;:'.'4'-:;,-.,;1;;; 12
Motivacija TRy S “f’;ﬁT_s :_ J-,"I: 5:.”-?:,_:'.'-:' 15

27

1B

18 54/3= 18,00

hodova

Bodovanje poscbnih viagtina:.

i _ Nive = Qeiona
Word, Intemat: "m0 T AT TN DUV SlEC T T L D S ZadevoljEiEY #1]

[37.55

Ukupan brgj bodova:

Broj: D2/1-100/20.2837/1
Podporica, 19.006.2020, gedine




CRNA GORA
PRIVREDNI SUD CRKNE GORE
Su.br. 5894/20
Podgorica, 07.07.2020.godine

PREDSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, Blazo Jovanig, na
osnovu £lana 48 Zakona o drzavnim slufbenicima i namjedtenicima ("S.list CG”
br. 2018} 1 &lana 30 i €. 61 Zakona ¢ sudovima ("SLiist CG", br, 1315 cd
12.03.2015. godine), donosi.

ODLUKU G I1ZBORU

Bira se Milan Vugkovi¢, sa Liste za izbor kandidata br, :02/1-100720-
283772 od 19.06.2020. godine, koju je sadinila Uprava 2a kadrove, po javnom
oglasy 02/1-100/20-2169/2, koji je za polrebe Priviednog suda Crne Gore
‘objavila dana- 15.05.2020. godine,. za radno samostalnifa referent/kinia-sudski
destavljad, 1 izvriitac, na neodredene vrijame,

ObrazliozZenje

Shodno- &, 38 ,40 stav 1 tafka 3, &l 41 stav 2 T &I, 52 stav 1 Zakona o
drzavitim slu3benicima ! namjestenicima ("Sludbeni list CG" br.2/18), Privredni
sud Crne Gore je Upravi za kadrove, dostavio Obrazac za objavu slobodnog
radnog mjesta §| Odliky da se sprovede javni oglas za popuny radneg mjesia
‘Samostalnifa referent/kinja-sudski dostavijad, 1 1zwililac, na neodredeno wijene,
kole mjeste je utw@eno Pravilnikom o unutradnjoj organizacii | sistematizaciji
Privrednog suda Crne Gore Su.br, 885/18, na kaji je dana 28.11,2019. godine,
saglasnost dala Viada Cre Gore, Javni oglas je objavijen dana 15.05.2020.
godine,

Makon zaklju¢enja javnog oglasa, Uprava za kadrove satinila je Listu za
izhor kandidata br. 02/1-100/20-2837/2 od 18.06.2020. godine, ma osnovy
lzvjeitaja o proviert Znanja, sposcbnosti, kempelencija i vjedtina kandidata i istu
dostavila predsjedniku Privrednog suda Crpe Gore.

Na navedeno} Listi za izbor kandidata za radno mjesto, samostalni/a
refamet/kinja-sudskd  dostavijaé redosledom po osnove osivarenih badova,

1



nalazio se ocijenjeni ‘kandidat po slededem redosledu; Milan Vudkovic sa
ostvarenil'17.95 bodova,

Kandidat Nada Banduka, iske uredno chavijeStena, nije se odazvala
postupku provjera Znanja, sposobnosti, kompetencijz | viektina,

Dana 02.07.2020. godine, predsjednlk Privcednog suda Cine Gore je u
.8kladu sa odredbom &lana 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
-ohavio razguvor sa kandidatormn Mitanam Vuckovidem.

Predsjednik Priviednog suda Crne Gore'je nakon izvrienbg wvida u Listu
za Izhor kandidata dostavijenu od strane Uprave za kadrove CG, izviestaja o
‘provieri zmanja, sposcbnosl, kompetencifa i vjeSlina kandidata | nzkon
obavijenog: razgovora, odlidlor da fzabere za: radriv mjesto samustalmfa
‘referntkinja-sudski odstavija8, Milana Viidioviga; kao jedinog kandidata koji je
‘uspjedno prosao provieru zuanja i sposobnigsti za pavedeno radno mjesto, a &to
j& utvrdeno uvidom u Listu za izber kandidata:

Na osnovl izloZénog, a na osnovu -2l 48 Zakona o ‘driavnim
slezbenicima | namjestenicima, predsjedhik Privrednog suda Cene Gore odluéio
je kaa v dispozitivy rjesenja,

laZo Jovanjé

PRAVNA POUKA:
Protiv ove cdluke moZe se izjaviti Zalba Komisfji za Zalbe, u ré¥u od 8 dana, od
dana prilema prepisa iste,



CRNA GORA
PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Su.br. 730/20
Podgorica,03.08.2020 .godine

PREDSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, Blago Jovanic, na osnovy
cl. 5‘[ &L 52 stav 1i &l 135 stav 1 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima
("S.list CG" br. 2/18) i &lana 30 i &. 61 Zakona o sudovima {"SLlist CG", br. 11/15 od
12.03.2615. goding), donosi

RJESENJE

Milan Veckovic iz Podgorice. zasniva radni:odnes u Priviednom sudu Crne Gore,
na neodredieno vrijemse pocev od 03.08,2020. gedine raspereduje se na radno mjesto
‘Samostalnifa referentkinja- sudski dnstavljaa sisterpratizevano u ¢fanu .7 pod rednim brojem
4548 Pravilnika 0 unutranjo] ‘organizaciji | sistematizaciji Privrednog suda Cme Gore
Su.br. 885/18 od 30.08.2018, godine.

Za imenovanog se uviduje probri rad u frajanju od 1 godine, potev od 03.08.2020.
.godine kao dana zasnivanja radnog odnosa,

Imenovani ¢ astvarivall prave ra zaradu, naknadu i druga primanja na nadin i pod
uslovima utvrdjenim Zakonom o zaradama zaposlenih-u javaom.sektoru (,Sl.list CG* broj
16/16, 83118 ] 21/17) i &L 1 Pravilnika o koefi icjentima sloZenosti postova za zaposleng u
sudu'l drzavaom tugilastve rasporedenim na radnim mjestima iz grupe poslova D ("Si.list
CG" br. 231161 13/18),

Prava i ohaveze po ovom risfenju imenovanom podinju'ted! od 03.08.2020. godine.

Obraziofenja

Shodno:&). 38 40 stav 1 tacka 3, &l 41 stav 2 i & 52 stav. 1 Zakona o driavnim
sluzbenicima i namjeéteniclma ("Sluzbeni list CG" br.2/18), Privredni sud Crng Gore ie
Upravi:za kadrove; dostavio Obrazac za objavu: slebodnog radnog mjesta | Odltky da'se
sprovede javnl oglas za popunu sadnog mijesta Samostainifa referentkinja-sudski
dostavijad, 1 izvrdilac, na neodredeno vrijeme, koje mijeste je utvrdeno Pravilnikem o
unulrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda:Cme ‘Gore 'Su.br; 985/18, na ko
je daria 2B.11.2019. godine, saglasnost dala Viada Cme Gore. Javni oglas jé abjavlien
dana 15.05.2020. godine.

Nakon zakljucenja javnog oglasa, Uprava za kadrove sadinila je Listu za izbor
kandidata br. 02/1-100/20-2837/2 od 19.06.2020.. godine, na oshovu lzvjestaja o provieri
Znanja, sposobnost, knmpetenc:ua I viestina kandiﬁata T istu dostavifa. predsjedmku
Privrednog suda Crne Gore.



Na navedenoj Listi za izbor kandidata za radno mjesto, samostalnifa refernet/kinja-
stdski dnstavljar:. redosiedom po oshovu ostvarenih bodova, nalazm se ocijenjeni kandidat
pa'sledeterm redosledu: Milan Vugkovic sa ostvarenih 17.85 bodova,

Predsiednik Privcednog suda Cme Gore je naken [zviSenog uvida  Listu za zhor
kandidata dostavijenu od strane Uprave za Kadrove CG, izvjestaja o provlen znania,
sposchnosti, kompetencija i vietina kandidata i nakon obavijencg razgovora, odiugio da
izabere za ragno mijesto samostalnifa refernt/kinja-sudski odstavljaé, Milana Vutkovica,
kao jedinog kandidata koji je uspjesno prosac provjery znanja i sposobnosti za navadeno
radno mjesto,'a $to je atvrdenc uvidom u Listu za izber kandidata.

Odliska ‘o izboru Su.br. 594/20 od 7.07,2029. godine, ovog suda’ dostavliena je
Upravi za kadrove CG | ista'je uruéena kandidatu Milanu VuEkovicu,

Uprava za kadrove je aktormn br. 02-100/20-3191/3 od 30.07.2020. godine
obavijestia Privredni std Crne Gore da je okoncan postupak . po navedenom’ javnom
oglasy i dostavild dokumentacijy izabranog kandidata,

Kako je.Odluka o izboru Su.br. 554/20 od 07.07.2020. godine ‘ovog suda izvrsna, 1o
jo maiosnovu &, 51, 8..52 stav 1 i €l. 135 stav 4 Zakona o driawnim sluZbenicima i
namjestenicima. 3. list CG™ br..2118) predsiednik Priviednog.suda Crne Gore odludio kao
u dispozitivu rieenja.

Na osnovu izloZenog, ediutenc je kao u dispozitivuy riesenja

lazo Jovani h

PRAVNA POUKA:
Protiv ovog te$enja moze se izjaviti Zalba Komisiji zz Zalbe, u roku.od &
prijema prapisa iste. y

/

dana, od dana




CRNA GORA

PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Su.hr330/20

Podgorica, 16,03.2020 .godine

Na osnovu &lana 38, elana 40 stav 1 1agka 3, &, 411 &, 52 stav 2 tadka 1 Zakona'e drZavnim
sluzbenicima i namieStenicima, na odredeno viijeme radi zamjene privremeno odsutnog drinvnop
sluzbenika odnosno namjestenika 22 vrijeme edsudstva drzavinog sluzbenika ednosno namjedienika
a najdruze do dvije godine, a-u vezi $lana 29 stav 2 alingja | Zakena o drzavnim stuzbenicima i
namjestenicima ("SLIist™ CG 2/18), Predsjednik suda donosi

ODLUKU
o poliretanju postupka za pepunu radnog miesta u Privreednom sudu Crne Gore na osnovy
javnog nglosa

- Za radno mjesto samostalni/a referent/Kinja- sudski dostavljag, 1 izvrsilac na edredeno vrijeme
rad: zamjeng priviemeno adsutnog drZavnog stuzbenika; a pajduze do dvije godine.

- Javni oglas ¢e sprovesti argan-uprave nadle¥an za upravljanje kadravima.
ObrazloZenje

Predsjednik Priviednog sida Crne Gore je dana 3¢.08.2018. godine, doiiio Pravilnik o unutradnioj
organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore Su.br, 985/18, na koji je dana 28.11.2019.
peding, saglasnosi dala Vlada Cme Gore.

S obzirom da je navedeni Pravilnik stuplo da snagu dana }2.12.2019.godine, a da je radne mijesto
Samostalni‘a referent/kinia- sudski dostavljaé u okvire ofganizacione jedinice sudska uprava,
kaegonja izvini kadar, upraZnjeno, obzirom da se shuZbenik nalazi na dugem bolovanju zboy teike
hﬂlcsn, sﬂmm tim postoji potreba za raspisivanjem navedenog ugiasa pa-su se stekii uslovi 2a
raspisivanje ovog oplasa.

Kao posebni ustovi zi radrio mjesto’ Samostalnifa referént/kinfa-sudski dostavljae propisani su;

= I¥-1.nivo kvalifikacije obrazevanja



-najmanje tri godine radnog iskustve
-poloZen strudni ispit za rad u drZavnim organima
= poznavanje rada na rafunaru

5 lim u vezi, neophodno je sprovesti javni oglas za poputu navedenog radoog mjesta.

Na osaovu izloZenag, edlutens je kao u dispozitivu Odluke.
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CRNA GiORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na esnova élana 151 stav 1 alineja’1 Zakona o drzavrim sluzbenicima i namjeétemmrna
(»Sl. fist Crre Gorex broj 2718) Uprava 2a kadfove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

S TED W S (ot Seee

{naziv driavnog organa keil objavijuje siobedno radno miesto)

Adresa dr¥awnog organa

N ?w;&é&éﬁ&a -

Brof zapaslenih u drzavnom organt

A

Ime i prezime [ telefon za kontakt ﬂsuhé Za
saradniu sa Upravom za kadrove

C&-HE s, "'-—"h.t';.. Q‘;\T u.\,;‘*:r.. TR GO0-BT

{oznakom X o kvadratdr o2nalil vrsiy ogladavana)

Intemni cglas A

Javni oglas. Javni konkurs

‘sistematizacil i dalum njegevon doneSanja

Broj akla & unutradnloj organizasyi i -

‘Ek"!e;f AT\

Slranlea j red.br, pod koitm Je radoo miests
utvedenc Axtom o unutraSnicj organizachi |
sistomatizacit

daturme .:-.-'-'ll&.,'b% PN,

—_ = =

sir. Ay redni broj: L’\E" & %

Naziv radnog mjcsta

e SRS R

Omganizaciona fedinica

pa e e, hh-ﬁvmugq

Bro] treZenih lzvrdliaca P
Mjesto rada {?ﬂacﬂ,‘ﬂ‘ﬁﬁ O,
N —'-. u.a.,\m \cm\\‘;‘{t n.t.i-.,ie__ S e

Nivo i vrsta kvalrﬁ:l-:a-:rle nhrazwanja

Putre!:nu mdnu |sl:ushm

e gudlna

Kompetancio

&




POSEBNI USLOVI ZA EAéHI‘IAHJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skigdu sa akiom o organizaciii | sistemalizaciji radnih mjesta -

Poznavanie rada na raéunan fornadili) DA NE- -
X WorD [Excet . | A WTERNET . POWER POINT

neki drugl progran:

i
PeloZen struéni ispit za rad u dr¥awnim organima | DAY} NE
Drueg strutni ispit {navest);
Znanje stranay jezika forna&i; DA | NE™

e R —— —

Jazik:
traZen! nivo: .
| A1 B1 ] o1

_:| A2 Az J C2

RADNI| ODNOS SE ZASNIVA NA (oxnadif:

Neodr.vijeme | J\| Odredeno vrileme ( hg_ri’f-\ .mjesesi )

Zamiene priviemend odsutnog dr¥avacg siufbendka, odnosnt namjestonika za
x viljeme edsustva driavnog shdbenike, odngsno namjebienika, a nadula do dvijs
godine:

lzvrEavan)e profekinih zadalaka sa odreden!m vremenom trajanja. za vrijeme
rejania projekla; a naidule do dvijs goding:;

wiena priviemend povadanog shima poslz2, hﬂ_[ﬂ nij mugu&e abayili 54
pestojecim brojam drfavnih sludbenika | namieslenika za vrjeme trajanja
privremenc povedanod obima posla, & najdu¥e do dsst mieseci:

phuke pripravaika.

Propisi koje je neophodne da koristi
kandidat, za- pripremy praktiénog dijela i @uﬂf\bﬂ e

pisanog dijela ‘?‘ﬂ::.m'm -k_ < uuu."emu%ux Oy, Bt %
Ime, prezime ‘1 felefon za kontekt| : A L O e G
osoba koja je zadulena za davanje

informacija kandidaima o prakiinom &5 o Aew L
dijelu pisanegiesta _ Gl € en QS\@‘-'}(S:-- x‘ﬁ e 44

NAPOMENE ORGANA KOJi TRAZ OBJAVLIIVANIE OGLASA - KONKURSA

MNapamena:
- Uz ovaf obrazac (23 nbjauIJWanle ja*-mug oglasa i flavnog konkursa) obavezno dostayifi

popunjeni obrazac E1, /,/ o Eﬂ”E T,
||".1

; (?CA):‘F“QA '“5-" v 1-'- * '-1 9—1’5’-%54\1
- i i ‘_I._B.'J:

dana _Y- 37205, E;"% it {MP} {umeipre;wnasfal}eim organaj
\;E"" r*— Qkﬁ

{patpljfstaqglna organa):
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{;rna o Podaarncs, 4_@__@.11 wiQ,
Uprava za kadrove ' R

Adresa: Tavana Tomasevica br 2
81004 Podpoarica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fau; 4382 240 741
Wizl gav ma

Sektor za postupak ogladavanja | pracenje sprovodenja propisa

Br: 02/1-100/20-2956/4 24, jun 2029. gadine

Za; PRIVREDN! SUD CRNE GORE
Gospodin BlaZo Jovanié, predsjednlk suda

Predmet: Javni oglas br, 02/1-100/20-1810/2 od 23.03.2020. godine

Poitovani gospoding Jovanicu,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 23.03.2020. godine ebjavila z2
potrebe Priviednog suda Cme Gore, u prilogu destavjamo dopis Uprave za kadrove .o
predmetnom oglasu, listu za izbor kandidata i izvie$ta] o provieri kandidata:

Prilog: = Dopis
= Lista za izbor kandidata
- Izjesta] o provjeri kandidala

Dostavijeno: Privrednom sudu Cme Gore
afa

Kaontakt osoba: ivana Smolovie
Fozicijar Samestaina savjetnica I
tel: 065/157-889

email ivana.sirikavis@uzk.co.ma



Crna Gora

Uprava za kadrove
Adresa: Jovana Tomatovida br 2
81000 Podearica, Crita Gora
tal: 4382 240 741
fax: 4382 240 741
wiver. zk.gov.me

Sekior Za postupak ogladavanja i praéenje sprovodenja propisa

Br: 02/1-400/20-2956/2 24, jun 2020. godine

Za: PRIVREDNI $UD CRNE GORE
Gospadin BlaZo Jovanié, pretisjednik suda

Predmst: Javni oglas br. 02/4-100/20-1810/2 od 23.03.2020. godine

Poltovani gaspodine Jovanitu,

Povodom javniog eglasa koji e Uprava za kadrove, dana 23,03.2020. godine objavila za
potrebe Privrednog suda Crme Gaore, obavjedtavamo Vas da su se na predmetni javni eglas,
‘prijavili kandidati; Milan Vutkovit, Janko Spaié, Ana Bulatovid, Viadimir Jovig.

Kandidat Vladimir Jovié ne ispunjava uslove oglasa jer ne posjeduje radno iskustvo trazeno
predmetnim oglasom, dok kandidatkinja Ana Bulatovié ne ispunjava uslove oglasa jer nije
destavila dokaz o potrebnom radnom iskushva,

Kendidat Milan Vutkovie iako uredno obaviesten; niie se cdazvac postupky previere znanja,
sposobnosti, kKempetencija | vieftina. '

Nakon sprovedene proviere po |avnom oglasu za potrebe Privrednog suda Crne Gore, & na
osnovu izviedtaja o provieri kandidata, Uprava za Kadrave utvrdila Je fistu za izhor kandidats,
koju sa [zvjeStajem dostavijamo u prilogu "

S ppitnvanjem, ;
Yilong ﬁ'ﬁféwfr
2flana Vikovic
REKTORICA

Dostavijeno: Privrednom sudu Cme Caore
afa

Kontakt osoba: [vana Smolovis
Pozicija: Samostaina savietnica |l
tel; 0E9/157-889

email; ivana.strikovic@uzk.co.me



Wy s UPrava 23 kagrave
gt | T

Adress Jovana Tomaayida br 2

T
EL000 Podperics, Crea Gorn
teh 13X 220 TSE
fax: ¢2H2 245 725
VIR LRI 0 e
Br. 02/1-100/20-2958/3 24. jun 2020. godina

U skladu sa €lanom 47 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjedtenicima {"Shuzbeni list CG",
br. 2181 34/18), anaosnovu [zvjestaja o previer znanja, spasobnost, kampetencia i vietina
kandidata br, 02/1-100/20-2956/1 od 24.06.2020. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02/1-106/20-1810/2, objavljenom 23.03.2020. godine, za potrebe
Privrednog suda Crne Gore, za radno mjesto; '

| Samostalnifa referentkinja - sudski dostavijat - u Sluzbi za poslove sudske uprave -
I2vr&ilaca; 1, na odredeno vrijeme, radi-zarnjene priviemeno odsuineg drzavnog sludbenika,
cdnesno namedlenika za wrijeme .rajanja odsustva drisvnog sluzbenika, odnosno
namjesienika, a ngjdule do dvije godine - IV1 nive kvalifikacije obrazovanja:

JANKO SPAIC - ostvareni broj bodova 18.95

Odluka ¢ izboru kand_idata donosi se u skiadu ez élznom 48 Zakena o drZavnim sluzbenicima
i namjeStenicima ("Slu2bent Iist CG", br. 2/18134/19), i dostavlja Upravi za kadrave najkasnije
u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

vatlana Vukovié
REKTORICA ;

faen Julbesic

Dostavljeno:
= Privrednom sudu Cme Gore
= a!i.‘a



IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOST!, KOMPETENCIJA | VIESTINA KANDIDATA
povedom favnog oglasa, za potrebe Privrednog suda Cmis Gore
kaji je Uprava za kadrove objavila
| 23.03.2020. goding

Provjera znanja, sposcbnost, kompetencifa i viestina kandidata kojf ispunjavaju uslove oglasa, sprovedena
jo danma 24.06.2020. godine uw 09:00h, u prostarijama Uprave za kadrove, pred Komislom, koja je
obrazovana odlukom direkicrice Uprave za Radrove, broj:: 02/4-100/20-1810/5 od 23.06.2020. godine, u
sastavu:

1. Predslednik kemisije: SneZana Giujié iz Priviedneg suda Cine Gare,

2. {lan kemisije: vana Smolovid iz Uprave za kadrove,

3. dan komisie; Zorica Bukanovid - struZno lice.
Poslove sekretara za potreha Komisije obavila je Millca Mikolic.
Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vie3tina kandidats koff ispunjavaiu uslove oglasa sprovadena
je shodno usfovima javnog ogfasa, a u skladu sa Uredbom o keiterijumima | blifem nafinu sprovodania
praviere znanja, sposabnosti, kompetencija | vieflina za rad ¢ drfavnim organima ("Slufbeni list Cme
Gore”, br. 850118 od 20.07.2048. godine), za radno mjesta, ito;

Samostalnl/a referentlkinja - sudski dostavijad - u Sluzbi za poslove sudske uprave

Pisano tesliranje sastoji se od teorijskag | prakliénog dijela i podrazumijeva Izradu pisanog testa.

Pigani test izraduje se uelektronskoj formi, pod &ifrom.

Sadrza] pisancg testa odreduje se u zavisnosti od nivod i-kategorife radnog mjesta 2a koje se sprovodi
pravigra, kao i spacilinost posfova keji e vide u odredenom zvanju,

Teorijski dio pisanag testiranja se odnose na provjeru znanja iz chiasti ustavnoy sistema, prganizacije,
funkcionisan]a, natina rada i postupanja organa dréavne uprave, u zavisnosti od viste obrazovanfa, nivoa |
kategorije radnog migsta za keje se vidi plsano lestiranje, | sadri 20 pitania.

Praklitnl die pisanog testiranfa podrazumijeva izradu zadataka koji se odnase nia provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radneg mjesta za koje se sprovodi aglas, i sasteji se od dva zadatka.

Proviera znanja i vjedtinz, ukoliko su pmpfsani kao poseban uslov, vat s¢ u skladu sa pravillma, odnasno
standardima u tim chiastima.

Usmenl interviu se sprovedi sa svakim kandidatom koiji je estvario viZe od 70% bodova na teorjskom dijehu
pisanog testa, viSe od 50% bodova na praktignom dijelu pisanog testa i koj! je dobic ocjeny “zadoveljava”
na provieri znanja | vjestina.

U skfadu sa Uredbom o kriterjumima ii blifem nafinu sprovodenja proviere znanja, sposobnost,
kampetencifa i vjeStina za rad u drZavnim organima ("Sluzbeni fist Cma Gare”, br. 050118 od 20.07.2018.
godine) broj bodova koji se mo2e ostvariti na teorifskem dijeiu pisanog testa je 20, pri £emu 5e odgovor na
svako pitanje boduja sa po jednim bodom, Broj bodova na praklidgnom dijelu pisanog tesia dobiia se tako
3o se zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kelerjuma (strukturiranje i sistematika;
koridéenje relevaninih informacija; preciznost izra2avanja), dijell sa brojemn &lanova komisije.. Broj bodova
a3 usmenom intenjuu dobija se tako Slo se zbir bodova svih Elanova Komisije, -prema svakom od
kriterjuma (vjestina konumikacije i litni nastup; mofivacia; znanje i iskustve koje je relevantno za radng
mjesto za koje se sprovodi aglas)., dijell sa brojem Elanova komise,



Radne mjeatu
ime | prezima kandidatatkandidatkinje:
Biszni test
Tecrijski dio pisanog teksta: B8 2 A0 ] 20 hedova Zadovoljava
Bodavanje praktignog dijela pisanog testa: R :_.;_-'f-:',_ﬂif zu badova Eadum{_liava
o L2 E o A --..-.-__,-_e-';:;— mp———-nd: :q.,__su .i-'
Fredsednik | £lanavi kemlsije L* En&am ﬁl‘.ﬂ;lﬁ" i Iﬂﬁl:-l 3
._e_::-af-?sz*?:“-i“:;i;m i e
Siru khuniranja 4 sistematika- SN IR PR Zr
Reriiteniz relevaninii informacija F““"i‘i’;ﬁ&ﬁsf e _ 15
Preciznost ZraZavanja — [ S GRS AR S L R ST T e R 15
et 19 19 19 57/3= 19,00
badova
Aodovanje posebnth viostina: B R
Qefena i
Ward i Rtemat e e e T e [ R AR
Bodovanje rezultats usmency interv]ua:
it "'”*i_:“**‘* T
Prodsjednik | élanovi komisije
‘IVIeElina komunikaciie i liéni nasiup 12
Molivaclia 15
Znanje i Iskustvo koje je retevanino za radne mjesto za
koje s sprowadi aglas +
k 3
Whupng: 5413= 16,00
hodova

(Ukupan braj bodova: Ukupan btof bodova: 18,95

Broj: 04/1-100/20-2956/1
Podporice, 24.06.202(. podina
Irdjeltaj h_hl_Eki__ntmiiEa
':.lﬂ.!lfn:

Ivano Smolovld




432, | Croa Gora

Heral
: Uprava za kadrove
i
b Adresa: lovana Tomalevida by 2
$1000 Podgarica, Crng Gora
tel; +322 240 741

fax: +382 240741
ww. Lk pov. e

Sektor za postupak oglagavanja i pradenje sprovoden]a propisa
.8r: 02/1-100/20-1810/5 23, jun 2020, godine

Na osnovu 2lana 45 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima {"Sl. list Cme Sore”, br..
(2/18 § 3418), i Uredba 0 nadinu cbavezne proviere sposabnost, blidim kriterijumima 1 nadinuy
ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u dizavnom organu {"SLlist Crre Gare™, b,
£0118), direktorica Uprave za kadrove donesi

QDLUK U
Q GBRAZOVANJU | SASTAVY KOMISLE 2A PROVJERU SPOSOBNDSTI
KANDIDATA KOJI 1SPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG QGLASA

i t}hrazuje se Komisila 2a provieru sposobnost] kandidata priavijenin na javni aglas, br.02{1-1G4/20-
181072 oblavijen dans 23.03.2020. gadine 2a potrebe Priviedniog suda Cre Gore.,

Postupak proviere sposobnosti odrdade se dana 24.06.2020.a0dine u 08:00h.
; i

Kamisiju &ine:

Freds|ednlk;

- Snedana Gruji¢ iz Priviednog suda Cme Gore
Clanowi

= Ivana Smolovid iz Uprave ra kadrove

- Zorica Bukanovit - strudng lice

3. Sekretar kemisije — Milica Nikalié

4, Zadatak Komisije:
Komislja je duna da-utvrdi identitet kandidats, da upeznaju kandidate sa pravilima kojih s2 meraju
pridrzavati prilikom izrade pisanog tests, da odr2avaju mir i disciplinu tokom provjere sposobnosti, da
sprovedu postupak proviere znanja, spasobnosti, kompetencija | viestina 2a rad u de2avnlim organima
b skladu sa Uredbom.

5. Strugnom licu pripada naknada za rad.

DOSTAVLJIEND:
Clanovima Komisije, vq. Lodept’
Radunovodsive, na Vidhovid
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CRNA GORA
FPRIVREDN! SUD CRNE GORE
Su.br. §10/20
Padaorica, 07.07.2020.godine

FREDSJEDNIK-PRIVREDNOG SUDA GRNE GORE, Blazo Jovanié, na
csnovi Slana 48 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima {"S.list CG°
br. 2/18) 't &lana 30°1 &l &1 Zakona o sudovima (“Sllist CG", br, 11/15 -od
12.03.2015. gedine), donosi

QDLUKU O |IZBORU

Bira s& Janko Spaic, sa Liste za izbor kandidata br. 02/1-100/20-2856/3
od 24.66.2020, godine, koju je safinlla Uprava za kadrove, po jawnom oglasy
0211-100/20-1810/2, koji je za potreba.Privvedneg suda Crne Gore objavila dana
23.03.2020. godine, za radnc samostalnifa referent/kinja-sudski dostavliag, 1
izvriilac, na odredeno vrijeme, radi zamjene priviemeno odsuinog driavnog
stuzbenika, za vrijeme trajan}a odsudstvz drzavnog sluzbenika, a najduze do
dvije gndlna

ObrazloZenije

Shodnoe €, 38, &l 40 slav 1 lacka 3, &l. 41 stav.2 1 &, 52 slav 2 talka 1
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima {"SluZzbeni fist CG™ br.2/18),
Privtedni sud Crme Gore je Upravi za kadrove, dostavio Qbrazac za cobjavu
slobodnog radnog mjesta | Odlukit da se sprovede javni oglas za-popunu radnog
rijesta Samostaln¥a referentkinja-sudski dostaviia&, 1 izvrdifac, na odredeno
viijeme, radi’ zamjéne privreineno odsutnog dr¥avnoag slufbenika, za vhijeme
trajanja odsudstva drZavnog sluZbenika, a najduze do dvije godine koje mjesto je
utvrdeno, Pravilnikem o unutradnjoj organizacii i sistematizaciji Priviednog suda
Crne: Gore Su.br. 985M8, n& koji je dana 28.11.2019. godine; saglasnost dala
Viada Crne Gare, Javni oglas je objavljen dana 23.03.2020. godine.

Nakon zakijuéenja javnog oglasa, Uprava za kadrove sadinila je Listu za
izbor kandidata br. 02/1-100f20-2956/3 od 24.08.2020. ‘goding, .na osnovy



lzviedlaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompatencija i vjeglina kandidata | isty
dostavila predsjedniku Frivrednog suda Crae Gore.

Na .navedenoj Listi za izbor kandidata za radno mjesto samostalnifa
refeinetkinja-sudski dostavijaé sedosledom  po asnovir :gstvarenin bodova;
nalazio se ccijenjeni kandidat po sledeéem redosledu: Janko Spaié sa ostvarenih
18.85 bodova.

Wandidat Milan Vulkovié, iako uredno obavijesten, mije se odazvao
pastupku proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina, dok kandidat
Viadimir Jovi¢ -ne ispunjava uslove oglasa Jer ne posjieduje radne iskuslvo

‘traZeno predmetnim oglasem, a kandidatkinja Ana Bulatovié ne.ispunjava usiove
oglasa Jer nije dosiavila dokaz ¢ potrebnom radnom iskustvis,

Dana 02.07.2020. godine, predsjednik Privrednog suda Cme Gore je u
skladu sa edredbom:&iana 48 Zakona @ drZavnim sluZbenicima i rarjedtenicima
obavio razgovor sa kandidatom Jankom Spai¢em.

Predsjednik Priviednog suda Cme Gore je nakon jzvriencg uvida u Listy
-za izbor kandidata destavljenu od strane Uprave za kadrove CG, izvijedtaja o
provieri zmanja, sposobnosti, kompaienciia 1 vieStina kandidata i nakon
obavijenog razgovora, odlufic da. izabere za radno mjesto. samostalnifa
refemt/kinja-sudski odstavijaé, na odredenc viijeme, radi zamjens priviemenc:
odsulnog drZavnog  shrfbenika, za wijeme frajanja odsudstva. dezavnoog
sluZbenika, a najduZe do dvije godine Janka Spaica, kao jadinog kandidata koji
je uspjesno prosao provjeru znanja i sposobnosti-za navetdeno radno mjests, a
£to je utvrdeno uvidom u Listy za izber kandidata.

Na osnovu izloZencg, a na osnovu &l 48 Zakona o driavnim
sluZbenicima:i namjeitenicisna, predsjednik Privrednog suda Crne Gore odludio
Jje kao u dispozitivu rjesen]a,

PRAVNA POUKA:
Pretiv ove odiuke: moZe se izjavili Zalba Komisfi za Zzlbe, u
dana prijema prepisa iste..

/dana, od



CRNA GORA
FRIVREDNI S1ID CRNE GQRE
Su.br.728/20
Podgorica,03.08.2020) .godine

PREDSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, BlaZo Jovanié, na osnovu
&1, 51, &l. 52 stav 2 tatka 1 I: &l 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima {"S.list CG" bi. 2f18)i clana 301 €. 61 Zakona o sudovima {"SLIist CG*, bt
11115 od 12.03.2015. godine), donosi

RJESENJE

Janko Spait iz Podgorice zasniva radni odnos u Privrednom sudu Cine Gore, na
-odredeno vrijeme, radi zamjene priviemeno odsutnog driavnog siuZbenika, za vrijeme
trajanja odsudstva drzavnog sluZbenika, a najduZe do dvije godine, poéev od 03.08.2020.
godine, | rasporeduje se na radno mjesto samostalni referent -sudski dostavljaé.

Imenovani ¢e ostvarivali pravo na zaradu, naknadu i druga primanja na nadin i
pod uslovima utvrdienim Zakonom o zaradama zaposiénih u javnom sektoru {,Silist CG”
broj 16/18, 83/16 I'21/17) 1 &l. 1 Pravilnika 0 koeficiientima sloZenosti poslova za zaposlene
u sudu i drzavriom tuZilastvu rasporedenim na radnim mjestima iz grupe poslova D ("Sl.list
CG" br, 2316 § 13/18), |

Prava i obaveze po ovom fjeSenju imenovanom podinju tedi od §3.08.2020. godine.

ChrazlipZenje

Shodno ¢l 38, €l. 40 stav 1 tadka 3, ¢l. 41 stav 2 i &. 52 stav 2 tatka 1 Zakona o
driavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list CG” br.2718), Privredni sud Cme
Gore je Upravi za kadrove, dostavio Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta i Odluku
da se sprovede javni oglas:za popunu radnog mjesta Samostalnila referent/kinja-sudski
dastavhan‘ 1 izvrSifac, na odredeno vijemne, radi zamjene priviemeno odsutnog drZavnog
sluzbenika, za vrijeme trajanja odsudstva drzavnog slubenika, a najduie do dvije godine
Xoje mjesto e utvrdeno Pravilntkom o unutragnjoj organizaciji i s[stgrr_;anzacur Privrednog
suda Crne Gora Subr. 885/18, na koji je dana 28.11.2019. gadine, saglasnost dala Viada
Crna Gore. Javni eglas je abjavijen dana 23.03.20240. gedine.

Nakon zakijuenja javnoy oglasa, Uprava za kadrove sadinila je.Listu za izbor
kandidata br. 02/1-100/20-2956/3 od 24.06.2020. goding, na osnovil Izviedtaja.o provier
znanja, sposcbnosfi, kompetenciia i vieslina. kandidata i istu dostavita predsjedniku
Privrednog suda Cine Gore..



Na navedenoj Listi za izbor kandidata za radno mjesto samostainifa referneykinia-
sudski dostavijad redosledem po osnovu ostvarenih bodova, nalazio se ocijenjeni kandidat
po sledecem redosledu: Janko Spaid sa ostvarenih 18.95 bodova.

Predsjednik Priviednog suda Crne Gore Je nakon izvreneg uvida u Lisiu za izbor
kandidata dostavijenu ¢d strane Uprave za kadrove CG, izvjestaja ¢ provieri znania,
spesebnost, kempetencifa i vjiestina kandidata i nakon obavljenog razgovora, odiutio da
zabere za radno mjesto samostalnl/a referntkinja-sudski odstavijad, na odredeno vrijems,
radi zamjene privrermeno codsutnog drZavnog sluZbenika, za vrijeme trajanja odsudstva
drzavioog sluzbentka, a najdu?e do dvile godine Janka Spaiéa; kao jedinog kandidata koji
je uspje$no prodao provieru znanfa | sposobnosti za navedeno radng mjesto, a $to je
Ltvrdeno uvidom Ly Listy za izbor kandidata.

Odiuka o izboru Su.br. 810/20 od $7.07,2020, godine, ovog suda dostaviiena ie
Upravi za kadrove CG i ista je uruCena kandidatu Janku Spaiéu
~ Uprava za kadrove je akiom br. 02-100/20-3189/3 od 28.07.2020. godine
obavijestita Privredni sud Cme: Gore da je okonfap postupak poc navedenom javnom
oglasu i dostavila dokumentaciju izabranog kandidata,

iKake je Odluka o'fzboru Su.br. 810720 od 07.07.2020. godine oveg suda izvréna, to
Je na osnovu &l. 51, .52 stav 2 takka 1 i &, 135 stav 1 Zakona o drZavnim sfuZbenicima i
namjestenicima ("S.list CG" br. 2/18) predsjednik Privrednog suda Cme Gore odlugio kzo
U dispozitivu rjedenja.

Na osnovu izloZenog, adlueno je kao u dispozitive rjeZenfa

PRAVNA POUKA:
Profiv oveg rjeSenja moZe se izjavitl Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8/dana, bd dana
prijema prepisa iste;
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CRNA GORA

PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Su.br.885/18

Podgorica, dana 30,08.2018, godine

Na osnovu &lana S5 Zakona o sudovima ("Sllist CG", broj 11/15
od 12.03.2015. godine) i Sudskog poslovnika ("Sllist CG", br. 65/186), a
u vezi &l. 159 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("S). list
CG", br. 2/18 od 10.01.2018. godine), uz saglasnost Viade Crne Gore,
predsjednik Privrednog suda Crne Gore, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACHLI
PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE
Clan 1
Ovim pravinikom utvwrduje se unulrasnja organizacija i
sistematizacija Privrednog suda Cme Gore { u daljem tekstu Privredni
sud) i utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug.
. ORGANIZACIONE JERDINICE | NJIHOV DJELOKRUG
Clan 2
Qrganizacione jedinice u Privrednom sudu su:
1. Sudska uprava

1a. Sudska pisarnica

2. Registar zaloga



Clan 3

lzvan organfzacionin jedinica u Priviednom sudu se obavljaju
savietnifki poslovi.

Clan 4

U SluZbi za poslove sudske uprave obavljaju se poslovi koji
obezbjeduju pravilan i blagovremen rad i poslovanje suda, a narotito:
unutrasnji raspored poslova u sudu, rukovodenje sudskim odjeljenjima,
rasporedivanje sudija-porotnika, poslove vezane za vjeltake i stalne
sudske tumace, razmatranje prituzbi | predstavki, upravijanje
pravosudnim informacionim sistemom, vodenje propisanth evidencija i
izvjeStaja, rad sudske pisarpice | arhive, finansijsko [ materijalno
poslovanje, postupanje po depozitima i ovjera dokumenata namijenjenih
upotrebi u inostranstvu, postupanje po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama, zahtievima za ubrzanje postupka-kontrolni zahtjevi,
jzuzeda, uredivanje portala Privrednog suda, implementacija PRIS-a,
pracenje i analiza rizika od korupcije, Centralna kadrovska evidencija,
izrada i pracenje reslizacije kadrovskog plana i sva duga pitanja od
znataja za uredno i blagovremeno funkcionisanje suda i vodenje
evidencija u "Su” upisnik o tome.

Poslovi koji se obavijaju u okviru poslova sudske uprave su:
vodenje "Su" upisnika u koji se zavode pismena koja se odnose na
poslove sudske uprave, davanje informacija © radu suda, sudija i
podataka iz sluzbenih evidencija suda, organizacija i rad sjednica sudija,
vodi se evidencia o zahijevima za izuzeéa sudija , izuzede javnih
izvrSitelja t izuzece notara i odlukama po zahtjevima, dnevno uredivanje
stranica portala Priviednog suda, organizacija i rad sjednica sudija;
priprema rjedenja o pravima i obavezama sluZbenika | namjestenika po
osnovu rada; prijaviiivanje i odjavljivanje sluZbenika kod nadleZnih
fondova; formiranje personalnih desijea | vodenje kadrovske evidencie
sluZbenika | namjestenika; sadinjavanje odgovarajuéih informacija;
poslovi koji se odnose na unutrasnju organizaciju i sislematizaciju,
postupanje po predstavkama i prituzbama, poslovi biblioteke i arhive;
finansijski i raGunovodstveni poslovi u sudu, evidencija imovine suda,
poslovi javnih nabavki manje wvrijednosti, nabavka kancelarijskog i
potroZnog materijala.



Kancelarijski poslovi obuhvataju: vodenje sluZbenih evidencija,
arhiviranje  spisa; arhivsko sredivanje grade; odrZavanje arhivskih
prostorija; izrada liste kategorija; vodenje arhivskih knjiga, prepisa i
kopija sluzbenih, arhivskih spiskova i spisa; obrada odluka ked
odredenih sudija, vijeéa ili sudijskih odjeljenja, daktilografske poslove |
poslove koji s& odnose na dostavijanje sudske poste strankama i drugim
uéesnicima u postupku.

U sudu se vodi opéti registar pravnih stavova u koji se u saZetom
obliku unose pravni stavovi usvojeni u odlukama suda u pojedinim
predmetima (i u odlukama primljenim od vi$ih sudova ), koje su od
znataja za sudsku praksu. Sudovi vode | poseban registar, u koji se
unose pravni stavovi usvojeni na kolegijumu, sjednicama odjeljenia,
savjetovanjima i radnim sastancima sudija. Op#ti | posebni registar
pravnih stavova vode se cdvojeno za svaku pravnu oblast.

Kada se poslovi pracenja sudske prakse obavifaju na radunar,
primjenjuje se jedinstvena metodolegija i radunarski programi utvrdeni u
Pravosudno informacionom sistemu (PRIS).

Glan 5

U Sudskoj pisarnici se formiraju odjeljenja za rad na parnignim,
stedajnim, likvidacionim i izvrSnim predmetima i posebne organizacione
jedinice kao Sto su prijemna kancelarija, kancelarija za ekspediciju poste,
kancelarija ekonoma, kancelarija za izdavanje uvijerenja o vodenju i
nevodenju postupka , posta za advokate i kancelarija za kopiranje.

Osnovni poslovi koji se obavijaju u sudske] pisarnici su:
administrativna obrada i vodenje svih knjiga upisnika, imenika i
evidencija u sudu, csim poslova sudske uprave; administrativni protok
spisa cd momenta prijema u sudu do ekspedicije spisa nadleznom
organu; davanje osnovnih obaviestenja zainteresovanim strankama i
uéesnicima u sudskom postupku iz sluzbenih evidincija suda; poslovi
tehnitke cbrade sudskih odluka, poziva suda, naredbi, rjiesenja [ drugih
pismena u sudskom postupku; konstatuje se pravosnaznost i izvrSnost
cdluka; poslovi informatitke evidencije rada pojedinih sudija, sudskih
odjeljenja, izrade izvje$taja 0 radu suda po pojedinim referatima,
sudijama, vrstama predmeta, starosti predmeta; izrada statisiCkih
izvjedtaja o radu suda; naplata sudske takse; izrada plsmenih materijala;



poslovi organizacije sudenja; neposredno razgledanje i prepisivanje
predmeta koji su u postupku pred sudom; izrada prepisa odluka;

upctrebe sudskih pefata, kao i druge poslove odredene Sudskim
poslovnikom.

Clan 6

U Registru zaloga obavljaju s¢ poslovi registracije zaloZnog prava
na pokretno} imovini shodno Zakonu o zatozi, kao sredstvu obezbedenja
potraZivania.



{LSISTEMATIZACIJA POSLOVA | ZADATAKA
Clan 7

U Privrednom sudu Cme Gore sistematizuju se sluZbenika i
namjesteniéka radna mjesta sa 80 izvrSicca,

broj | mijesta, zvanjed. | izvrilaca | - ;
{i uslovi:za obavljanje | i i
. poslovau -
; |' :odredjenom zvanjQ 5 5 gt : s mwe 8
1-14. | Savjetnik/ca 14 Obavija strutne poslove za
sudije pofev od obrade spisa
| =VIH-1 nivo predmeta, izrade nacrta cdluka
| kvalifikacije u postupku, izrade predloga
‘| obrazovanja strzénih  stavova, miéljenja,
| -Pravni fakultet sentenci, pribavijanje podataka
| -najmanije tri godine iz sudske prakse, praéenje
rradnog iskustva ujednacenosti prakse na nivou
[ - poloZen pravosudni sudijskih odjeljenja i suda,
| ispit izuavanje pravnih  pitanja,
1 =poznavanje rada na predlaganje pravnih rjefenja i
1 raéunaru druge poslove po nalogu sudije
: i predsjednika suda osim onih
koji su zakonom stavijeni u
iskljugivu nadleznest sudije.

- e el =T ey e
T e e — T | i

Sluzba zaposlove sudske uprave :

s
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i Sekretar/ka suda

| - vit-1 nive
| kvalifikacije
| obrazovanja

-Pravni fakultet

| -najmanje tri
| godine radneg

iskustva
-paloZen pravosudni

| ispit

-poznavanje rada na

[ racunaru

Vrsi poslove sudske uprave,
oragnizuje blagovrmeno
ispunjavanje mjera iz Plana
rada,vrsi raspored zapisnifara i
ostalih zaposlenih po nalogu
predsjednika a sve  radi
urednog 1 blagovremenog
vrSenja poslova u  suduy,
dostavlia izviedtaje o radu
sudskih vjedtaka | tumada
Ministarstvu pravde vezano za
njihovy  izbor i reizbor, u
nepaosrednoj je saradnji sa
Drzavnim arhivom Cine Gore |
kontiunirano radi na
organizovanju sredivanja
arthiveke grade kako za
izlufivanje tako i 2za trajno
Cuvanje, usestvuje u planiranju
gediSnjeg plana budZeta za sud,
organizuje i prisustvuje
sjednicama sudija, obavlja
poslove Kkoji se odnose na
saradnju sa Upravom za
kadrove o vezi raspisivanja
Javnih i internih oglasa, priprema
reSenfa o zasnivanju radnog

odnosa siuzbenika i
hamjestenika i rjeSenja o
pravima i obavezama

sluzbenika 1 namjestenika po
osnovu rada, prijavijivanje |
odiavljivanje  slu?benika kod
nadleZnih fondova, formiranje
perscnalnih  dosijea, vodenje
Xadrovske evidencije
sludbenika,satinjavanje

odgovarajucin  izvjedtaja i
informacija iz oblasti radnog
odnosa, postupa po
predstavkama | prituzbama,
priprema nacrie rjedenja u
predmetima izuzeéa sudija kao
| predsjednika Priviednog suda,




priprema nacrie rjedenja z2a
odludivanje po  Kontrolnom
zahtiewu za sudenje u
razumnom  roku, priorema
Vodi¢ za pristup informacijama
prima stranke, wvodi upravni
postupak po Zahtjevima za
slobodan pristup informacijama,
vodi Centrainu  kadrovsku
evidenciju - KIS uestvuje u
pripremi materijala za sjednice
sudija 1 wvodi =zapisnik sa
sjednice sudija i vr$i dmuge
poslove koje mu  odredi
predsjednik suda.

| Samostalnifa
| referent/kinja
{ Tehni&ki
| sekretar/ka
| predsjednika suda

- IV 1 nivo

Obavlja administrativno-tehnitke
poslove za potrebe predsjednika
suda, viodi Jednostavniju
pismenu kerespodenciju
predsjednika suda sa sudovima
i drugim organima, vrsi prijem,
razwrstavanje i otpremanje




| kvalifikacije
| obrazovanja

- naimanje tri gedine

| radnog iskustva
| -polozen struni ispit

za rad u drZavnim
organima
- peznavanje rada

1 na radunaru

poste, evidentiranje dnevnih
obaveza predsjednika suda,
uspostavijanje telefonske veze,
prenos primljenin informacija |
druge slitne poslove, vodi
upisnike sudske wuprave i
posebne evidencie suda iz
nadleZnosti predsjednika,
evidenciju izuzeca sudija, notara
| Javnih izvrditelia, evidenciju
slobodnog pristupa
informacijama, prituzizi gradana
i druge poslove po nalogu

Ragunopolagaé
-Vl nivo kvalifikacije

| cbrazovanja

| -Fakultet drustventh
| nauka-Ekonomija

1 -najmanje t¥i godine
| radnog iskustva

- polozen strudni ispit

| 2a rad u drZzavnim

-. pretpostavljenodg.

 17-18. 1 Visila savjetniki/ca | Priprema predlog potrebnih
’ { za radunovodstvo | sredstava za rad suda, odnosno
: } finansije budZeta suda, obavlja poslove

3 j materijalno-finansijskog
1 - V-1 nivo posiovanja u sudu, obraduje
1 kvalifikacije ratune za placanje, vri isplatu
| obrazovanja gotovinskih ratuna koji padaju
. Fakultet drustvenih na teret matenjalnih trogkova,
nauka-Ekonomija vidi sravnjenje stanja osnowvnih
-najmanje tri godine sredstava i inventara sa stanjem
| radnog iskustva u knjigovodstvu, vodi matiénu
| - poloZen strucni ispit evidenciju radnika, uestvule u
| za rad udrZzavnim sastavljanju perioditnih
arganiima obrafuna i zavrinog rafuna,
- poznavanje rada sastavlja potrebne statistitke
| na ra¢unaru izvjeStaje i izviestaje za potrebe
' Poreske wuprave, wrii druge
poslove po nalogu

. pretpostavijency.

19, Savjetnik/ca | Vodi depozit suda, obvalja

postove materilano-finasijskog
poslovanja u sudu u peogledu
depozita, vrai isplate sa depozita
suda, vrii obratun naknade i
nagrade za rad vje3taka |
advokata, sasatvalja poirebne
statistiCke izviestaje u pogledu
poslovanja depozita suda. prati
naplatu predujma troskcva koje
uplaguju stranke na prolazni




] organima
1 - poznavanje rada
1 na radunaru

depozit suda za vjestalenje i
izlazak suda na lice mjesta, vrii
naplate 1 isplate wvezane za
postupak stedaja i [ikvidacije u
skladu sa zakonom i propisima,
kojima se uwreduju ovi postupci,
vodi vanbudZetsko poslovanje
suda, vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

-najmanje tri godine
radnog iskustva

- poloZen sfrugni
Ispit za rad u
drZzavnim organima
- poznavanje rada

1 na radunany

-poznavanje
daktilografije

|:2|‘J.-' '| Samostalni /a 1 Obavija poslove  arhiviranja

i 1 referent/kin)a zavrsenih predmeta u sudu,

| 1 Arhivar poslove odrzavanja arhive suda

| 5 po  propisanim  arhivskim
- [V-1nivo kriterijumima, vodi  arhivsku
| kvalifikacije knjigu, poslove izluivanja
| obrazovanija arhivske grade iz suda, poslove
‘| -najmanje tri godine izdavanja spisa suda po listama
‘| radnog iskustva kategorija, poslove evidencije i
- poloZen struéni izdavanje na uvid arhivirahih
| Ispit za rad u spisa, poslove evidencije |
| dr2avnim organima smjestaja spisa i predmeta koji
- pozZnavanje rada se trajno Suvaju u sudu, cbavija
| na raéunaru tehnitke poslove svih wvrsta
povezivanja materijala, wrdi i
druge poslove po  nalogu

pretpostaviieneg.

21-44. | Samostalni /a 24 Obavla poslove  sudskog
| referentikinja zapisniCara na  sudenima,
| Zapisniéar - ralunarske  obrade  teksia

operater odliuka, pismena, naloga, poziva

i dr. za sudije,poslove zaduZenja
- [V-1nivo i razduzenja spisa predmeta i
kvalifikacije svih podnesaka, obavlja
chrazovanja posiove tehnitke izrade svih

tekstova sudijama, po nalozima
sudija izdvaja i selektira odluke
Za izragu sentenci i stavova,
obavlja poslove tehnitke izrade
svin pilsmena za savjeinike,
prepise tekstova svih  wrsia,
prekucavanje tekstova sa audio
| video traka itd., u toku rada
ureduje spise predmeta i stara
s¢ ¢ Urednosti istih, tafnosti




10

podataka, prepisa i daje na uvid
sudijama i upravitelju pisarnice.
Vrsi i druge poslove pc nalogu
pretpostavljenog.

4548.

Samostalni /a
referent/kinja

.| Sudski dostaviljag

| - IV¥-1 nivo

| kvalifikacije

.| obrazovanja
1=najmanje tri godine
| radnog iskustva

| =polozen strudni ispit

za rad u drzavnim

| organima
| = poznavanje rada
| na ra¢unaru

Zaduzuje postu, razvrstava je,
visi dostavu i razduZenje za
sudske pisarnice, vodi
odgovarajuce knjige o evidenciji
priiema i predaje poste, vrsi
dostavu posiliki, liénu dostavu i
otklanja nedostatke koji se
mogu otkloniti prilikem prilema
poste. Salinjava mjeselne
izvjeStaje o radu i cbavjestava
pretpeostavijienog. Prima stranke
u zakazano vrijeme radi
uruenja pismena u sudu i ©
tome wvodi evidenciju, izdaje
postu za advokate, evidentira
dostavnice i povratnice. Odvaja
pismena prema  hitnosti |
materiji i wvrSi raspored po
organizacionim jedinicama
Obavlja 1 druge poslove po
nalogu pretpostavijencg.

4952,

Samostalni fa
referent/kinja

| Sudski izvrsitelj

- [V-=1 nivo
't kvalifikacije
| obrazovanja
| -najmanije tri godine
| radnog iskustva
:| -poloZen strucni ispit

za rad u drzavnim

1 organima
i - poznavanje rada
-| na raunaru

Cbavlja poslove izwrSenja po
odredbama Zakona ¢ izvrieniju i
obezbjedenju, u predmetima u
kojima se izvrienje sprovodi
popisom, plenidbom i prinudnom
predajom pokretnih stvari, wrsi
naplatu potrazivanja od duZnika
na licu mjesta i u sudu, o demu
izdaje uredne priznanice i
obavlja ostale poslove po
nalogu pretpostavljenog, a u
skladu sa Sudskim poslovnikem.

53,

~| Samostalniia
'| referent/Kinja

Vrii nabavku kancelarijskog i
drugogmaterijala, vodi




1

" "| Ekonom

- V-1 nivo
| kvalifikacije

obrazovanja

| -najmanje tri godine

radnog iskustva
- poloZen struéni

|ispitzaradu
| drzavnim organima

- poznavanje rada

| na radunaru

evidenciju o potrebama |
potrosnji,zadvZuje materijalom
sluzbenike i namjestenike suda,
pravi periodiéni izviedtaj o
potrebama i raspodieli
kancelarijskag materijala,
ulestvuje U popisu i
obeljezavanju imovine suda i
promjenama u tcku godine i
safinjavanju popisnih lista o
imovini, udestvuje u  vodenju
evidencije izdatog i potro3enog
kancelarjskog materijala ,vodi
knjige zaduZenja po sudijama |
sudskim pisarnicama |,  vrSi
planiranje o potrebama |
potrosnji pericdi€no, saraduje sa
dobavljagima na nacin kako bi
doprinijela blagovremenoj
nabavci materijala, kKao i druge
poslove po nalogu
pretpostavijenog.

[ 24-23, .

Samostalni

; referent/kinja

- [V-1nivo
1 kvalifikacije

obrazovanja

+ -najmanie tri godine

radnog iskustva

1 = polozen strucni
| ispit zarad u

drZzavnim organima

| = poznavanje rada

na ra¢unaru

| - vozaltka dozvola

"B" kategorije

Vrsi poslove koji se odnose na:
priem svih pismena upucéenih
preko posle ili neposredno |
otklanja nedostatke koji se
mogu otkloniti prilikom prijema
poste, stavlja otisak prijemneg
peCata, vréi zavodenje odnosno
evidenciju kroz knjige prijlema
poste, odvaja pismena prema
hithosti | materiji | vr3i raspored
pPo organizacionim jedinicama;
vrsi otpremu poste preko
dostavne knjige organima i
institucijama; fotokopiranje
materijala; obavlja poslove
thterne  dostave  polte |
ekspediciju poSte; preuzima |
predaje posiljki. Upravlja
vozilom, stara se o tehnitkoj
ispravnosti vozila, registruje |
vodi servishe kartone vozila;
vodi potrebnu evidenciju o radu i
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tehnidkoj ispravnosti  vozila,
predensj kilometrazi 1 utrogku

| goriva; po potrebi w&i prevoz

zaposlenih. Utestvuije u
predmetima izvisenja sa
izvriitellima na fteritorii Crne
Gore. Vrii j druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

SUDSKA PiSARNICA

s FrTrTy T - Y —_ E —— e B

ok =" T

PRIl e ST oy 5 T

o

S Pini LML Il

; Uprav-itelj. sudske
1 pisarnice

- VI nivo kvalifikacije
obrazovamnia
-Fakultet drustvenih
nauka-Pravo

| =najmanje tnri

godine

radnog iskustva
- poloZen struéni
ispit za rad u

1 drZzavnim organima
| -poznavanje rada na
| radunaruy

] Clrganizuje

posiove  sudske
pisarnice, obavlja pcslove
vodenja odredenih referata, vrsi
poslove neposrednog protoka
svih pismena [ spisa u sudu,
pregleda rokova u pisarnici, prati
ispravnost | oOvierava prepise
cdluka, prima i informi%e stranke
| Zainteresovana lica u postupku

o podacima iz sluZbene
evidencije suda, obraduje
izvjestaje 0 radu
suda,obezbjeduje prijem

stranaka u dijelu razgledania i
prepisivanja sluZbenih spisa,
rukuje svim vrstama pelata u
sudskoj  pisarnic, obavlja
poslove administrativnog
evidentiranja 1 dostave spisa
predmeta sudijama, peslove
evidentiranja hitnih predmeta,
obezbjeduje funkcionisanje
dostavne sluZbe strankama,
sudovima i drugim drZzawvnim
organima, obezbjeduje
blagoviemenu i urednu predaju
spisa predmeta suditama u rad,
urednost spisa predmeta i
predaju spisa na ekspediciju od
strane sudiia ili Zzapisnitara
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} referent/kinja

| Upisnigar-za

| Odjeljenje sudske
1 pisarnice za

| izvrsne predmete

| - W-1nivo
| kvalifikacije
| cbrazovanja

-najmanje tri godine
radnog iskustva
-polozen strdtni ispit

suda.

VrSi | druge poslove po nalogu

; pretoostavijenog.
57.7 7 | Samostalni fa Vodi upisnik 1 imenik po
| referent/kinja predmetima privrednin sporova
(upisnik "P"i "Mal"), vrdj upis
Upisniéar-za svih vrsta ovih predmeta koje
. | Odjeljenje sudske sud dobije u rad, saéinjava
| pisarnice za rad na izviedtaj o radu i daje
| predmetima obavjeiienja ; podatke
| privrednih sporova upravitelju sudske pisamice, vrsi
| : sve administrativne posiove u
f i = V-1 nivo dijelu svog referata (odlaganje
. | kvalifikacije podnesaka, dostavnica i
f | obrazovanja povratnica u spise, dostavija
'| -najmanije tri godine predmete i podneske sudijama u
| radnog iskustva rad, w3l odlaganje zawvrsenih
| -poloZen stneéni ispit predmeta, stavlja klauzule
| za rad u drzavnim pravosnaZnosti na predmetima
| organima iz ovog odjelienja , razvodi
| -poznavanje rada predmete u kojima je postupak
na radunaru okonéan), stara S0 o
‘ blagovremenc) i potpunogj
saradnji svog sa odjeljenjem za
predmete izvriegnja, odgovara
za taénost evidencije koju vodi,
obavlja | druge  poslove
predvidene Sudskim
poslovnikom i po nalogu

; pretpostavljencg,
i58. i Samostalni/a Vodi upisnike po predmetima

izvrienja,dostaviaja  izvjestaje
upravitelju sudske pisamice o0
pravilnom vodenju  upisnika,
stavlja klavzule pravosnaznosti
u ovim predmetima, daje
obavjestenja i podatke
upravitelju  sudske pisarnice,
vodi evidenciju o zaduZenju
izviitella sa  predmetima,
cbavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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zarad u drzavnim
arganima
-poznavanje rada

| referent/kinja
| za obradu
| predmeta izvrSenja

- IV-1 nivo

| kvalifikacije

| obrazovanja

‘| -najmanje tri godine
'| radnog iskustva

| -polozen strutni ispit

za rad u drZavhim

| erganima
| -poznavanje rada

ha ratunaru

| na racunaru
a9, samostalnl ja Vodi  upisnik po  predmefima
' | referent/kinja stedaja i likvidacije (upisnik "St" j
',- "L"), vrSi upis svih vrsta ovih
1 Uplsnigar- za predmeta koje sud dobije u rad,
1 Odjeljenje sudske satinjava izvjestaj o radu i daje
| pisarnice za abavjestenja i podatke
| steéajne predmete Upravitelju sudske pisarnice,
j vril sve administrativne poslove
|- V-1 nivo u dijelu svog referata {odlaganje
| kvalifikacije podnesaka, dostavnica i
obrazovanja povratnica u spise, dostavija
| -najmanje tri godine predmete | podneske sudijama u
'| radnog iskustva rad, vrii odlaganje zavrSenih
| -polozen strucni ispit predmeta, stavia  Kklauzule
| 2a rad u drZavnim pravosnaznosti na ovim
| organima predmetima, razvodi predmete u
] -pozZnavanje rada kojima je postupak okonéan),
: 1 na rafunaru odgovara za ta€nost evidencije
: : koju vodi, obavlja i druge
: poslove po nalogu
2 e pretpostavijenaq,
60:63, .[ Samostalni fa Vrai obradu izvrsnih predmeta,

provjerava pravosnaznest |
izvrnost izvidnih isprava, vrdi
sve administrativhe poslove u
dijelu svog referata {dostavlja
prigovore na izjaSnjenje
povieriocu, vrdi  utiskivanje
Stambilja na rjedenje o dozvoli
izvrienja na svim primjercima,
vrii obradun sudske takse i
trodkova izviinog postupka,
upisuje ih u Stambil) u dozvoli
izvrSenja, obavia poslove
tehnitke izrade rjeSenja i
Zakliuéaka, dostavlja rie$enja o
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izvréenju strankama i sluZbi za
prinudnu  naplatu  Centralne
banke Cre Gore), obavija i
druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

L., oF ohell |

Samaostainl fa

| referent/kinja

| Upisniéar

= V-1 nivo

| kvalifikacije

| obrazovanja

| -najmanije tri godine
' radnog iskustva

.| -poloZen strudni ispit
I za rad u drzavnim

| arganirna

-poznavanje rada na

1 ratunaru

Vodi  imenike,
pomocéne

upisnike i
knjige, obavlja
kompletnu administrativnu
obradu predmeta, prima
podneske i pismena Kkoji se
odnose na predmetne referate,
poslove dostave | pradenja
izvr5enja naplate sudskih taksi |
troskova postupka u sudu,
poslove obradanja strankama
usled neurednih podnesaka i
dr., sadinjavajy  statisticke
izvjestaje, vode posebne knjige
evidencije, rotidnike i dr., kao
operater na radunaru vrsi |
druge poslove po nalogu
pretpostavlijenog.DuZan je da
svaku  promjenu, odnosno
kretanje sudskog predmeta
evidentira po propisima, vodi
evidenciju po zaduZenhjima i
razduZenjima sudija i stru€nih
saradnika, wvodi evidenciju o
kretanju spisa po redovnim i
vanrednim pravnim ljekovima,
pomoéne knjige zaduzZenja i
razduZenja i evidenciju istih po
Zalbama, wrsi sredivanje spisa
predmeta, evidentiraju
podneske i prosleduje sudijama,
vodi  evidenciju primfjenih i
zavrienih predmeta, popunjava
statistiCke listiée, obavlja druge
poslove po nalogu
pretpostavijencg.

69.

Samostalni fa
referent/Kinja

| za prijem poste

Prima sve spise, podneske |
ostala pismena upuéena sudu
preko poste, dostavljata ili
neposredne, pregleda i otklanja
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- [V=1 nivo
| kvalifikacije

obrazovanfa
-najmanje tri godine

| radnog iskustva

-poloZen struni ispit
za rad u drZavnim

nedostatke koji se magu otkloniti
prilikom priiema po$te, odvaja
pismena prema hitnosti i materiji
i VIS raspored po
crganizacionim jedinfcama,
stavlja ofisak priiemnog petata,
vr3i zavodenje, odnosno
evidenciju kroz knjige prijema

| organima poste svakeog pismena i dnevni
| -poznavanje rada raspored primlienih pismena po
| na raunaru odjeljenjima.Cdgovoran je za
petate prijema poste | vodi
evidenciju 0 broju podnesaka
koji su primfeni i upisuje u
knjige prijema , vodi evidenciju o
potrebnom broju predatih
podnesaka , ukazule na
platanje takse i wvrdi druge
poslove Po nalogu
pretpostavljenog.
170, '} Samostalni/a Vil poslove otpreme pismena
: | referent/kinja suda putem podte, zavodi
; 1 za ekspediciju pismena Koja se dostavijaju
: | poite preko dostavljata suda, 2za
. : svakog posebno, prima sva
; ] pismena Kkoja se upuéuju
; g ~ V-1 nivo strankama, raspereduje po3tu
1 kvalifikacije sudskim dostavljadima. VrSi
| | obrazovanja ekspedicju predmeta koji su
; 1 -najmanje tri godine hitne prirode, Zalbe, privremene
| | radnog iskustva mjere 1 vodi knfigu evidencije.
| -poloZen struéni ispit Ulestvuje u izradi izviestsja
za rad u drZzavnim poéilke po reonima,kako bi se
| organima posta blagovremeno
-poznavanje rada rasporedilaa sve U cilu
| na raunaru blagovremencosti i urednosti
dostave., lzraduje 1 mjeseéni
; izviedtaj o radu  sudskih
- dostavljaéa pojedinadno , o
i broju i datumu zaduZenja |
: razduZenja. Obavlja i druge
! poslove po nalogu
T pretpostavijenog.
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11,

| Samostalnifa

| referent/kinja

'l za naplatu sudske
| takse

= V=1 nivo

| kvalifikacije

| obrazovanja

| -najmanje tri godine
'| radnog iskustva

| -poloZen struéni ispit
| zarad u drZavnim

| organima

Vil naplate takse za tuZbe,

odluke, 2albe, izdavanje
uvjerenja, izvrsenja, ovjera i
nov&anih kaznt, tro¥kova

postupka | pausala koji se
nalaze u radu kod ovog suda,
vr3i obradu riedenja o naplati
redovne takse, stara se o
pravilnoj naplati, wvr§i sve
administrativne poslove u dijelu
svog odjeljenja u pogledu
blagovremenog cdlaganja
haknadno  uplacenlh  taksi,
safinjava dnevni, mjesedni i
godisnji uzvjestaj o radu i vodi
evidenciju o istom. obavija i
druge poslove po  nalogu
pretpostavijencg.

| referent/kinja

- V-1 nivo

f2. | Samostalnifa Obavlja poslove izdavanja
: .| referent /Kinja uvjerenja o podacima da se
za izdavanje protiv pravinih lica ne vodi
| uvjerenja da se stecaini | likvidacioni postupak,
| protiv lica ne vodi kao i drugih potvrda na zahtjev
| steéajnl | stranke. Sadinjava izviedtaj o
| likvidacioni izdatim uvjerenjiima Takode
| | postupak obavlja i druge poslove po
| nalogu pretpostavljenoq.
{ = V-1 nivo
| kvalifikacije
! pbrazevanja
| -najmanje tri godine
1 radnog iskustva
| - poloZen struéni
|ispit za rad u
| drZavnim organima
;| -poznavanje rada na
4 raCunaru
73. | Samostalni fa Obavlja poslove aZuiiranja

PRIS-a u dielu poslova iz
nadleZnosti predsjednika suda
i sudske uprave, vr§i unos
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| kvalifikacije

| obrazovanja

- najmanije tri godine

| radnog iskustva

- poloZen strucni
: |ispit zarad u

| | drZavnim organima
: | - poznavanje rada

| na raéunaru

| -poznavanje

| daktilografije

podataka. Sastavlja i izraduje
razliite wvrste  izvje$taja,
aZurira podatke u PRIS-u iz
poslova  sudske  uprave,
obavlja poslove zapisnitara za
potrebe Predsjednika suda, na
zahfjev predsjednika suda
izvjeStava o funkcionisanju
PRIS-a na nivouy sudske
uprave i o radu ostalih
korisnika sistema u sudu sa
sudskom upravom, Obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavijenscy,

?4 VI&Ha namjestnikica
Rl a [

] V-1 nivo

ek | kvalifikacije

a2 obrazovanja

aaine | -najmanje jedna

LEvea godina radnog
- iskustva

Fow a1 polozen strudni ispit
27y lza rad u o drZavnim

Ll organima

Vrsi fotokopiranje, korienje,
skeniranje za potrebe suda,
stranaka i drugih uéesnika u
postupku, wvodi rafuna o
ispravnosti fotokopir aparata,
svojim aZurnim radom
doprinosi efikasnijem radu
suda na nadin &to u toku
radnog vremena za potrebe
pisarnica | sudija
blagovremeno dostavlja
pismena u dovoljnom broju
primjeraka i obavlja druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog.

75-16. 4
: ? Visila

| savjetniki/ca Il

: Administrator/ka

{ - VII-1 nivo

| kvalifikacije

| obrazovanja
-Fakultet iz oblasti
| prordnih nauka ili

| Fakultet Tehnicko-
1 tehnoloskih nauka
| - najmanje dvije

_ | godine radnog

Vi obradu podataka na
ratunaru, vodi sve viste
evidencija, vrii komunikaciu
sa ratunskim  sistemima
drugih pravosudnih organa,
organa uprave, i unos
podataka u bazu podataka.
Stara se o funkcicnisanju
jedinstvenag  informacionog
sistema na nivou suda {PRIS),
prati rad ostalih Korisnika
sistema u sudu, radi na izrad;
programa | mreZe sistema
raunara za polrebe suda,
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Y iskustva
| ~peloZen struéni ispit
| za rad u drzavnim

organima

| -poznavanje rada na
1 ratunaru

stara se o blagovremenom
aZuriranfju  sajta  suda i
kantrolnog ekrana, i obavla
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

o S T R

REGISTAR'ZALOGA.

i7. Obavlja poslove u vezi sa

savjetnlk/ca | registracijom zaloga, sudskih

Registrator/fka | drugih zaloga u skladu sa

zakonom, vodi upravni

| postupak i donosi rjeSenja o

-Vll-1 nivo registarciji Zaloga \

| kvalifikacije obezbjeduje da indeks i

cbhrazovanja dokumentaciia u  sistemu

-Fakultet drudtvenih registrovanja budu dostupni

| nauka-Pravni javhosti na uvid tokom

fakultet najmanje pet sati svakog

| - najmanje pet radnog dana, preduzima sve

'| godina radnog neophodne radnje za pravilno

| iskustva obavljanje funkcile Registra

| ~polozen struni ispit zaloga, utvrdene Zakohom ©

| za rad u drZavnim zalozi kao sredstvu

| organima obezbjedenja potraZivanja i

| -poznavanje rada na Upustvomi o radu registra
ratunaru zaloga.,

i78:80."| Samostalni /a

x| referent/kinja 3 Vi poslove unosa podataka u

“aberiafy| Operater /ka elekironsku evidenciju RZCG i

S to: unos i obrada podataka sa
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R i 1-“."—1 nivo

e g kvalifikacije

. - ~obrazovanja

= 1= najmanje tri godine
- Jradnog iskustva

L hu k- poloZen strudni ispit

~x oA za rad u drZavnim

-:4+] organima

= 70 - poznavanje rada na

T
T

ogratunary

prijave o upisu zaloga, unos i
cbrada podataka sa prijave o
dopuni u pisane zaloge,
brisanje iste, prefrazivanje po
zahtjevima podnosilaca,
izdavanje izvjestaja 0
pretrazivanju i drugi poslovi po
nalogu pretpostavljenog.

. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 8

U sudu se, radi struénog osposocbliavanja, mogu zaposliti jedan ili
vise pripravnika sa lll, IV, V, V1 i VIl nivom kvalifikacije cbrazovanja.

Cian 9

Rasporedivanje  sluZbenika i namjeitenika u skladu sa ovim
Pravilnikom, izvrSi¢e se u roku od 30 dana od dana stupanja na shagu

Pravilnika,

Clan 10

Danom stupanfja ha snagu ovog Pravilnika prestaje da vaéi
Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Priviednog suda u
Podgorici Su.br. 531-1/15 ¢d 05.06.2015. godine.
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Clan 11

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
na cglasnoj tabli suda, a nakon davanja saglasnosti od strane Viade
Cme Gore.,

U Podgorici, dana 30.08.2018. godine
Su.br.085M8 PREDSJEDNIK SUDA
Blazo Jovanié,s.r.

OBRAZLOZENJE

Predlog Pravilnika o unuiradnjoj organizacli i sistematizacii
pripremlien je u skladu sa Zakonom o dr2avnim sluZbenicima i
hamjestenicima, Cifa je primjena pofela 01.07.2018. godine.

Zakoncem o sudovima ("Sllist CG", broj 11/15 od 12.03.2015.
godine) osnovan je Privredni sud Crne Gore za teritoriju Crne Gore.

Privredni sud Crne Gore sudi u prvom stepenu u sporovima.
izmedu privrednih drustava, preduzetnika i drugih pravnih lica koja
obavljaju priviednu djelatnost (privredni subjekti} iz njihovih privredno-
pravnih odnosa i u sporovima koji nastanu izmedu privrednih subjekata i
drugity pravnih lica u obavljanju djelatnosti privrednih subjekata, kao i
kada je u tim sporovima jedna od stranaka fizifko lice, ako je sa nekom
od stranaka u odnosu materijalnog suparniarstva; povodom registracije
priveednih subjekata kao i u sporovima iz odnosa na koje se primenjuje
statusno (kompanijsko) pravo; povodom stetaja i likvidacije privrednih
subjekata, bez obzira na svojstvo druge stranke i bez obzira na vrijeme
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pokretanja spora, ukeliko zakonom nffe druk&ije odredeno; povodom
autorskih prava i srodnih prava, prava industrijske svojine i zaStite
Zigova, | drugih prava iz inglektualne svojine bez obziran na svojsva
stranaka; 0 pravima umjetnika, pravima umnoZavanja, presnimavanja i
puitanja u promet audiovizuelnih djela, kao i u spofovima povodom
radunarskih programa i njihove upotrebe | prencenja izmedu stranaka iz
tatke 1 ovog stava; radi smetanja drZavine izmedu stranaka iz tatke 1)
ovog stava;, povodom naruSavanja konkurencije, zloupotrebe
monopolskeg | dominantnog polozaja na trZistu 1 zakljuCenja
monopolistitkin sporazuma; koji se odnose na brodove i plovidbu na
moru i unutrasnjim vodama, kao i sporove na koje se primjenjuje
plovidbeno prave, osim sporova ¢ prevozu putnika; koji se odnose na
vazduhoplove i u kojima se primjenjuje vazduhoplovno pravo, osim
sporova o prevozu putnika; u drugim pravhim stvarima koje su mu
zakenom stavlijene u nadleznost. Privredni sud v prvom stepenu:  vodi
postupak stefaja i likvidacije; odreduje i sprovedi izviSenje kada je to
zakonom propisano ake je izvrSnu ispravu donio Privredni sud ili
arbitraZa kada je to posebnim zakonom propisano, odreduje
obezbjedenje izmedu stranaka iz stava 1 tafka 1 ovog &lana i odreduje i
sprovedi izvrienje | obezbjedenje na bredovima i vazduhoplovima, bez
obzira na svojstva stranaka; odluuje u vanparmiéhim postupcima
povodom brodova i vazduhoplova; odlu€uje o priznanju stranih sudskih
odluka Koje su donijeli sudovi nadlezni za rjeSavanje privrednih stvari,
kao i stranih arbitraznih cdluka, Privredni sud pruZza medunarodnu
pravnu pomo¢ za pitanja iz svoje nadleZnosti | vrsi druge poslove
propisane zakongm,

Freclogom ovog Pravilnika utvrdena su pitanja koja se odnose na
unutrasnju  organizaciu i sistematizaciju  Privrednog  suda,
sistematizovani poslovi i zadaci neophodni radi stvaranja uslova za
blagovremeno i uredno funkcionisanje suda i utvrden broj izvrSilaca koji
cbezbjeduje zakonito 1 uspjeino vrSenje sistematizovanih poslova |
zadatzaka, na nadin koji cbezbjeduyje efikasnd korid€enje ludskih
polencijala, a istovremenc i efikasno i racionalno troSenje finansijskih
sredstava necphodnih za rad suda,

Privredni sud ima dvije organizacicne jedinice i to: SluZbu za
poslove sudske uprave u okviru koje je  Sudsku pisamica | Registar
zaloga, osnovan pri Privrednom sudu, sistematizovan kao posebna
organizaciona jedinica sa brojem izvrSilaca i opisom poslova, koji
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opravdavajy potreban broj izvrdilaca Kkojil omogudéava nomalno
funkcionisanje ovog registra.

Reqgistar zaloga Crne Gore, ustanovijen je Uredbom o osnivanju
registra zaloge ( "Sl.list CG", broj 22/15 ), a na osnovu ¢&lana 19 Zakona
o zalozi, kao sredstva obezbedenja potrazivanja { "Sllist RCG", broj
36/02 ).

Registar zaloge je u skladu sa &lanom 1 pomenute Uredbe, dio
Privrednog suda, NadleZnost Registra zaloge, te nagin rada i naknade za
usluge registra propisane su Upustvom o radu registra zaloge ( "Sl. list
CG", brgj 22 od 04.05.2015. godine) i Odiukom o naknadama za
registraciju i druge ustuge koje pruZa Registar zaloga.,

Predsjednik suda e donositi rieSenja u upravnem postupku u
skladu sa €lanom 46 stavy 2 Zakona o upravnom postupku, jer nije
ovlastio slubeno lice za njihovo donoSenje,

Prilikom izrade novog Pravilnika sud je imao u vidu Plan
optimizacije zaposlenih, pa stoga novim Pravilnikom broj izvrilaca nije
povecan, odnosno broj izvrdilaca je isti u odnosu na Pravinik o
unutrasnjo] organizaciji i sistematizacifi Privvednog suda Crme Gore
Su.br. 531/15 od 05.06.2015. godine

PradloZenim Pravilnikom sistematizovan ie optimlan broj
sluzbenickih | namjestenitkih mjesta koji su neophodni radi stvaranja
usiova za blagovremeno i uredno funkcionisanje suda i utvrden broj
izvr§ilaca koji obezbjeduje zakenito i uspjesno vrienje sistematizovanih
poslova | zadataka a za koja su planirana sredstva u Budzetu 2a potrebe
zarada u sudstvu.

Ovim Pravilnikom u Privrednom sudu Cme Gore sistematizuje se
sluzbenitka i namjestenitka radna mjesta sa 80 izvriioca,
Broj sluzbenickih i namjesteniékih mjesta u Privrednom sudu Crne

Gore uskladen je sa Pravilnikom o okvimim mjeriima za odredivanje
potrebnog broja sudija i drZavnih siuZbenika i namjesdtenika u sudu (
+Sllist CG" broj 17/15 od 17.04.2015. godine).

PREDSJEDNIK SUDA
Blazo Jovanié,s.r.
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ORGANIZACIONA SEMA SISTEMATIZOVANIM RADNIH MJESTA U PRIVREDNOM SUDU CRNE GORE

1

S
REGISTAR ZALOGA

Savjetnévca |
Ratunoplagal

samestalnia
referenlkin/a

Arhivar

Samostainlia
referanbhkina

Zaplznitar-operater

]

Samostalni/a
refe renbfkinja

Sudskl dostavjal

Samestalni/a
raferent/kin/a
Uplsnitar-2a
odjeliana sudske
pisarnicn za atadajne
predmeia

|I

[ Samostaifa
mferantkinja -za
gbradu pradmata
kzvrien)a

}

Samostalniva
referentkinja
Uplsnitar

|

Samostainta
referentkinja za
prijem poita

SUDSKA VAMNORGANIZACIONA, SUDSKA
| UPRAVA JEDINICA PISARNICA
| ] | !
Sekrelarka suda Savietnik/'ca Upravitelj plsamice Samostani
saviatnikica |
| * Registratorka
Samoslamlia | Samostzaini/a Samostalnifa
referent¥inga — raferentkinja referenlkinfa
Pfﬂds}ﬂdnlkﬂ suda D‘d]E“EﬂI‘E sudske
pisarnice 2a ad na
predmetima
privracinih Sporova
| _ 1
Vitla savjatmikical za Samostalnlia
ratunovodstyo | finansis referentfkinja
Uplanilar-2a
odjeljania sudzke
plaamice za nvina
predmete




F

Samostamia
referertkinga

Sudsk] izvrkel]

Samaostalni‘a
raferentkinfa za
ekspediciu poits

Samosilainifa
referentMinja

Ekonom

1

Samostalnifa
raferentkinla za
naplaty sudske takaa

Samostainita
refarsntkinja

Samestainlia
referent®inja za
lzdavane uvjeranja
da se protiv lica ne
vod| atalajni|i
likvidachonl posiupak

Sameoslaini/a
referantkinja

YIsl'a namjastenikica
|

Vitl'a savijelnik/ca i
Administratorka
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