Jovana Radovic
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From: sekretar@policijskaakademija.me
Sent: Thursday, March 30, 2023 12:18 PM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Odgovor na zahtjev
Attachments: Scan ugovor Milodarka Pavicevi¢ mart apnl 2023Jpcff Scé’n Natasa-Dunickovi¢ Mart april
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Postovani, T

shodno Vasem dopisu, a vezano za nase obaveze povodom izborne kampanje, $aljemo Vam potpisani i ovjereni Ugovor o
radu na odredeno vrijeme za Milodarku Pavicevi¢ i Natasu Durickovié

S postovanjem
Policijska akademija
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Na osnovu Elana 37 Zakona o radu {,SL1ist CG", braj 74/2019, 0872021 i 59/2021, 068721 i V4521} i
101c Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG", br. 64/2002,31/2005, 4972007,

4£2008-drugi zakon, 21/2009 -drugi zaken, 4572010, 4072011 -drugi zakon, 45/2011, 362013 -
odluka US, 39/2013 i 44/2013 i 47/2017), dana 27.03.2023; godine, zakhjutnje s¢ 4

t

UGOVOR O RADUD
(na edredeno vrijeme) ’

fzmedu: f
t

1. Javne ustanove Visa strudna Skola , Policijska akademija” u Daniloveradu, BoZova glavica
bb, koju zastupa direktor Stanifié Viadimir (u daljem tekstur Poslodavac) i

2. Pavitevié_Milodarka, iz Danilavgrada, IMB G scpen strutne spreme IT1,

T

zanimanje - konobar {u daljem tekstu: Zaposlena) .

Clan 1 {

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivinim ugovorem i opdtim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i edgovemosti zaposlene i paslodavea.

Clan 2

Paviéevié Milodarka iz Danilovgrada, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radno
mjesto Radnik na poslovima aedcfavanja higijene, do povratka adredene zapaslene Mitrovié Marije, a
najduze 30 dana, sa punim radnim vremenom od 40 sati nedjeljno, s tim $to se mo¥e zzhtijevati rad
dij od punog radnog viemena, ukolikeo to proces rada zahtijeva.

Odluku o rasparedu | preraspodjeli radnog vremena donosi posledavac.

Raspored radneg vremena vrdice se uz podtovanje prava zaposlens utvrdenih zekonom,

kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 28.03.2023. godine. _

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan'iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos, "

Clan 3
Zaposiena. se rasporeduje na poslove radnog miesta Radnik/ca na poslovima odr¥avanja
higijene.
Koeficijent za navedeno radne mjeste je 3,11 spadau grupu poslova [, I, ¢

1

Radni 2zdaci zaposlene su; odrfava higijenu u kebinetima, kancelarijama, utionicama i
drugim sluzbenim prostorijama; odrzava Zisteéu i dezinfekeiju sanitarmihy Evorova; odrZava Gistodu u
brug Akademije; odrfava cvijede u prostorijama i krugu Akademije, stara se @ obezbjedenju
potrofnog materijala u sanitamim évorovima; obavieStava rukovodioca Scktora o uolenim
nepravilnostima i kvarovima wuredaja i instalacija i obavlja i druge aktivnosti koje joj se stave u
zadatak iz djelokruga poslova keje obavlje.
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E:nsluve radnog miesta iz lana 3 ovog ugovora zaposlena ée obavljati u objektiina Policijske

akademije u Dam]nvgmdu
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapaslenoj, a zapeslena pnhvata, ﬂha‘il'ljﬂnjﬂ puslnva L.
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, 8 kaji su utvrdeni u opltem aktu o sistematizaciji radnib mjesta

_pnsIudavca.
1' Clan 5

_Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje Ce poslodavac obratunavati i
isplativati u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
'

i

1 tlﬂﬂ. Y

glsnwna zarada za puno radno vrijéme i stattok radni u¥inak utvrduje se mnozen] ern
kuet'-:zjenm preclwden-:-g za prupe i padgrupe u koje je rasporedeno zvanje sa obrafunskom
wrijednoéu koeficijenta za rad.

Obrafunska vrijednost koeficijenta u brute iznosu se utvrduje na mg jesenom nivou v iznosu
od 90,00 cura.

Vrijednost koeficijenta slofenosti poslova radnog mjesta ovog ugovora iznasi 3,1.

Za chavljanje poslova - Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene, shodne Kolektivnom
ugavoru ostovna zarada se uvelava za 17 %.

Zarada zaposlene uvefava se i dodatkom na platu do minimalne zarade, 0d 450,00 cura neto,
u skladu'sa programem refonnme za bolji Zivotni standard gradana “EVROPA SAD™

:

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenqj obezbijedi potrebne uslove rada i pmpisana sredsiva
zaltite na rady, odredene radno vrijene, koriséenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
v skladu sa zakonom i kalektivninm ugovoram.

Clan §

Zaposlena prilivata slijedede obaveze:
- da poyierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
narmativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da vodi raduna i saviesno se odnosi prema sredstvima rada i drugim matetijalnim sredstvima
poslodaves
- dz 3e pridrava mjera i propisa o bezbjednosti i zastite 2dravlja na radu i paZljivo cbavlja
posag na natin da 56t svoj Zivet | zdravl)e kao i Zivot 1 zdravlie drugih lica
- da obavijest poslodavea o svakej potencijalnej opasnosti za Zivot i 2dravlje zaposlenih i
nastanalo) materijalne Stete
- da se pridrzava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim
gktima pns‘!ndavca.

Clan 9

Svaka od vgovomih sttana moe da otka¥e ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom, odnosne kolektivnim ugovorom,
Poslodavac | zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.




Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgavoran je poslodavac. ’
Za3litu prava zaposlena ostvaruje pred nadle®nim organime poslodavea, inspekej jnm 1

nadleinim sudom: A

Clan 11 ’

Zzaposlena je duZna da Euva poslovnu tajnu poslodayea.
Zaposlena je duoZna Guvati sve isprave i podatke koji se smatraju poslovnotmn tajnom tokom
trajanja radnop odnosa, kao i nakon njepovog prestanka. p

Clan 12

!

Zanoslena nerna prave da v svoje ime i za svoj radun, kao ni za radun drugog pravnog ili -

ﬂzu‘.kﬂg lica, bez saglasnosti poslodavea obavlja poslove iz domena svoje struke, zhog puwr.da prava’

j ohaveza o zabrani konkurencije.

T

Clan 13

Ovaj ugovor zakfjufen je fa odredeno vrijeme do povratka zaposlens Mitrovié Marjje sa
bolovanja, a najdu¥e 30 dana, tj. zakljufno sa 27.04.2023, godine, |

Ovaj ugovar se smatra zakljufenim kada ga u ime posledavea potpise ovla¥éeno lce' i Jice
koje zasniva radni odnos. i

Clan 14

¥

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud. opite nadleZnosti u

Danitovgradu. ;
Ovaj ngovor je sadinjen v Setir istovjema primjerka - Jedan za zaposlenu i tri za posl odavea,

'r
[

j
Zaposlena, Poslodavac,

Pavicevié Miladarka
P (¥ Lo 1A

Obradio: Mirko Buralevié
Odobrila: Zorica Jovovid

1 =3

n

L]



fﬁ'.'.

"

v e

E

4

A4

gr"f’?:#:l' JU7 Vi strufng Skoln F
Y POLICYISKA AKADEMIIA }

C Munlloyvprad  |Ju Viza steadna $kela i

Broi G557y |POLICYSKAARADEMIIA J

L I'}Ilt"u E ,:a 3: 2[}& ) Danilovgrad !

Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu (,.SLlist CG*, broj 74/2019, 08/2021 i 56/2021, 06821 i N45/21) i
1t¢ Op3teg z2kona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCGY, br. 6472002 3Iﬂﬂﬂ5“4gﬂﬂl}‘?
4{2008-drugi zakon, 2172009 -dmgl zayon, 432010, 4072011 -drugi zakon, 45/2011, Jﬁﬂﬂﬂ -
odluka US, 39/2013 7 44/2012 i 4772017), dana 26.01. Eﬂ"-'] godine, zakljufuje se

1

E

UGOVOR O RADU
(na odredeno vrijeme)

— 3w el

i I du, BoZova glawcﬂ
H:I koju zastupa dircktar Stanidié Viadimir (u da%fem tekstu: Poslodavac) 4

2. Buritkovié M Natala, iz Danilovgrada, Spui bb, JMB _ stepef: strulne
spremé [V (u daljem teksty: Zaposlena)

Clan 1

[

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivirim ugovoram i opdtim akiima pnsludavca.
regulifu se medusobna prava, obaveze i edgovomosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2 .
Buritkovié M Nata¥a iz Danilovgrada, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme 'na radno
mjesto Radnik na poslovima ndri:wan_]a higijepe, do povratka odredene zapus[r:ne Bunﬁknwé

Natasc, a najdude 30 dana, sa punim radnim vremenom od 40 sati tiedielino s tim ﬁm s¢ mo¥e:

zahtu:\rau rad du?i od punog radnog vremena, ukolike to proces rada zahtijeva.

Odluku o rasporedu i preraspodjeli radnog vremena donosi poslodavac. ="!
Raspored radnng vremena vidife s¢ uz poftovanje pravz zaposlens utvrdenih zakonom,
kelektivnim ugovorom i op#tim aktima poslodavea. ¥

Zaposlena je duZna da stapi na rad dana 27.03.2623, godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne podne o radom na dan iz prtmudnng st:wa
ovog clana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos. |-

1

' Clan 3

!
Zaposlena s¢ fasporeduje na poslove radnog mjesta Radnik na poslovima odrlavanja
higijene,
Koeficijent za navedens radno mjesto je 3,1 | spada u grupu posteva L.

- e -

Radni zadzci zaposlene su: odriava higijenu u kabinetima, kancelarijama, uionicama i
drugim sluXbenim prostorijama; odr2ava &istodu i dezinfekeiju sanitarnih Evorova,odriava Eistodu u
Irugu Akademije, odrZzava cvijefe u prostorijama i knuge Akademije, slara se o obezbjedenju
potrodnog materijala u sanitamim Evorgvima, l}bavjeﬁtava rukovodioga Sektora o uuﬁ:nun
nepravilnostima . i kvarovima uvredaja i instalacija § chavlja druge aktivosti koje mu st stave U
zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja,
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Clan 4 {

Poslove radnog mjesta iz &lana 3 ovog ugovora zaposiens ce obavljati u objektima Policijske
akademije u Danilovgradn, 1

Postodavac ovim ugovorom povjerava zaposfenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea. !

;

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja Koje &2 peslodavac obralunavati i
ispladivati u sitady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 5

[T

Clan &

-k

Osnowna zarada za pone radno vrijeme t startni radni udinak utvrduje se mnozenjem
kaeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje je rasporedenc zvanje sa obrafunskom
vrijednodcéu kocficijenta za rad.

Obratunska vrijednost koeficijenta v bruto iznosu se utvrduje na mjese¥nom niveu u iznosu
ad 90,00 eura. '

Vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova radnoeg mjesta ovog ugovora iznosi 3,1,

Za obavljanje posfova — Radnik na postovima odravanja higijene u restoranu, shodno
Kolektivnam ugovoru osnovna zarada se uvefavaza 17 %,

Zarada zaposlene uvecava se i dodatkom na platu do minimalne zarade, od 450,00 cura neto,

u skladu sa programom reforme za balji #ivotni standard gradana “EVROPA SAD" . [

|
|

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za¥tite na radu, odredenc radno vrijeme, koridCenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog :Jdnnsa

u skladu 52 zakonom i kelektivaim ugovorom. ;

(lan 8

- e e —

Zaposlena prihvata slijedede obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno 1 u roku, »

- da s pri obavijanju postova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdenc organizacije i

normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, i

- da vodi ratuna i savjesno se ednasi prema sredstvima rada i drugim materijalnim sredstvima
posfodavea :

- da se pridrzava mjera i propisa o bezbjednosti i zadtite zdravlja na radu i paZljivo obavija
pasaa na natin da $(iti svoj Zivot i zdravije kao i Zivot i zdravlje drugih lica

- da obavijesti poslodavea o svakoj potencijalnej opasnosti za ¥ivot i zdravije zaposlenih i

nastanaku materijalne 5tete i *
- da se pridr¥ava drugih ebaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovoromi oplittm
aktima poslodavea. © 4
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Clan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrd
zekonom, odnosnd kelektivinim ugavorom.
Posladavac 1 zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

o (g -
'El

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovora odgovoran je posledavae. 1
ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim orgenima poslodavea, inspekeijom i

nadleinim sudotm.

-— e = bl —am

Clan 11

Zaposlena je duina da ¢uva poslavnu tajnu paslodavea. I
Zaposlena je duZna Guvati sve isprave i podatke koji se smatraju poslovaom tajhom tokom
trajania radnog odnosa, kao i nakon njegovog prestanka. .

e

Clan 12

Zaposlena nema pravo da u svoje ime i 2a svoj rafun, kao ni za ra¥un drugog pravnog il
fizitkog lica, bez saglasnosti poslodavea obavlja poslave 12 domena svoje struke, zbog povreda prava

i obaveza o zabrani konkurencije, 1

Clan 13 :
i

Ovaj ugavor zakljuden je na edredeno vrijeme, do povratka zaposlene Puritkovié Natade sa
bolovanja, najduze 30 dana, odnosno zakljuéno sa 26.04.2023. godine. !
Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpile ovlaiéeno lice i lice

koje zasniva radni odnos.

1
Clan 14 E
i

U stulaju sporz povadom odredaba ovog ugovora nadicZan je sud opite nadleznosti u
Danitovgradu, i
Ovaj upovor je safinjen u Setiri istovjetna primjerka - jedan za zaposlenu i tri za pc:s!uda\rca.
E

Zaposlena,

. Puridkovic M Natasa
Aong "E'L(Rl‘m"\,fr.ﬁ;

_Obradio: Mirko Durasevic S| HALYZ
~ Odobrila: Zovica Jovavié y
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