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Samra SEahic | |

AGENCIJA ZA SPRIECAVAN ]’E KORUPCIJE

From: Parking servis <parkinghn@t-comme> =7 _Pfiﬁ'fl:'iﬁ‘”m

Sent: Monday, August 10, 2020 8:24 AM Org jac e T

To: Finansiranje QR-D

Subject: Novi Ugovor o radu na odredeno vrijeme = ”8327/ T3T7 i ~
Attachments: Saglasnost.jpg; Ugovori,jpg; Ugovor2.jpg; Ugovor3.jpg; Ugovord.jpg; Ugovor5.jpg
Postovani,

Shodno Zakonskoj obavezi u prilogu Vam Saljemo dokumente za novi Ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Srdacan pozdrav

.Larking servis Herceg Novi® d.o.0 Herceg Novi
Mica Vavica br. 1

Tel/fax: +382 31 324 127

Maob. Tel: +382 67 234 449
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"PARKING SERYIS CEACEG-HOMI™

5.0.0, HERCLG-NGW o !
Broj .?Ei:i,.’..w‘(*ﬂgo

Hlerceg-Novl i.l@_gﬂ.._lﬂ.?gg._d

Broj: 02-5-018-1190/20-1 2207.2020.9.

Za: ~ Parking servis Herceg Novi”,d.o.c. Herceg Novi

Predmet: Vai zahtjev broj 03-1-957/20 od 21 07.2020.9.

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 talka 13 115 7akona o lokalno) samoupravi { SLlist Crne Gore broj 002/18,34/19.38/20),
predsjednik Opitine donosi

ODLUKU

Daje se saglasnast*Parking servisy Herceg Novi"d.o.o.Herceg Novi, 23 raspisivanje oglasa radi prijermna u radni cdnos
na odredena vrijeme od 6 mjeseci 1 izvriloca na sistematizovano radno mjesto samostsalnl savjetnik ] za ekonomsko
finansijske poslove.

obrazloienje

rParking servis Herceg Novi,"d.0.0 Herceg Novi podnio je zahtjev za davanje saglasnosti na raspisivanje oglasa radi
prijema u radni odnos na odredeno viljeme od & mjesedi, 1 izvrdioca na slstematizavano radno mjesto samostalni
savjetnik i za ekonomske finansiske poslove, Predsjednik se saglasio saraspisivanjem oglasa radi prijema v radai odnos
na adiedena vrijeme lizvrsioca na radno mjesto samostalni savjetnik | 22 akonomsko finansiske postove u cilju
abezbjedenja neometancg procesa rada u Drustvy,

ObradivadJovanka Lepetid

pomaénica za kadrove u Kabinetu

Dostavijeno:

—~“Parking servisu Herceg Novi".d.o.o. Herceg Novi;

izvrinom direktoru Miladinu Vidakovicu;

-ala
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“PARKING SERVIS HERCEG NOVI" BDOO

HERCEG NOVI
Mica Vavita br. 1, 85340 HERCEG NQV]
PIB: 02819848, PDV: 90/31-01957-2

Broj:03-1-5972020
Herceg Novi, 03.08:2020.g0dine

Nu osnovu &lana 29 ] 31, Zakona o radu (81, List CG™ br. 46/08, 26/09, 88/09, 5911, 66712,
31014 1 74419, u daljem tekst: ZAKON), odredbl Opsteg kolektivrog vgovora (81, List CG™ br,
14/14 = 74/19), 2lana 16, Zakona o zadiiti | zdrmvlju ma rade (*S1. List CG™ br, 34/14 § 44/18) i
tlanu 7. Zakona a zabrani ziostavljonia na rodu (S, List CG” br, 30/12 | 54/16)

{. wPARKING SERVIS HERCEG NOVHI D.0.0, HERCEG NOVI, Midn Vavita I,
Hereeg Novi, PIB 02819843, kojeg zastupa Miladin Vidokovié, izvrsni dirckior (u daljem
ickstu: POSLODAVAC) i

2. STEVO CVIETKOVIC iz Herceg Novog, JMBG NN, r.oistirski broj radne
knjitice, 257/77, sa prebivalidtem na odresi |GG (v Jdofem tckst;
ZAPOSLENI)

Zakljugili su v HERCEG NOVOM, dann 03.08.2020, podinc, sljeded

UGOVOR O RADU

Clan 1,
Poslodavac § Zoposleni ovim Ugovorom urcduju medusobna prava i obaveze koji proizilaze iz
radnog odnosa (i po osnovu rada) radi izvelavanja poslova § rmdnih zadataka Koje nn osnovy ovog
Ugovora preuzima Zoposieni.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredeno vrijeme, u trajanju od 6 mjesect, od

03.08.2020.godine do 03.02.2021.podine, na radnom mjestu “SAMOSTALNI SAVJETNIK |
ZA EKONOMSKO FINANSIISKE POSLOVE™ sa Y11 stepenom struéne spreme.,

Zaposteni je dukan dastupi na rad 03.08.2020. godine.
Clan 3.

Zarada se utvrduje v bruto iznosu od 779,57 €, sa koeficijentom za navedeno radno mjesto od
8,21, pri Lemu obradunsku vrijednest koeficijenta utvrduje Viada Cme Gore,

—— - —

Zoposieni ima pravo na zifadu~koja™se " utvrduje-u—skiadu-sa-Zakonom; Opitim - kolcktivnim

Ay = -

ugovorom i Ugovorom o mdu, 1 Odlukom poslodavea o zarndama zaposlenih.
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Zaposleni,.u skladu sa Zakonom i Op3tim kolektivnim ugovorom, ima pravo.na godisnji-cdmor;u

Zarada koju-je Zaposleni ostvario-za obavljeni rad:i yrijume provedeno ia radu, nakndda 2arade | |
druga primania utvrdena Qpstim Kolektivnim ugovorom i Ugovoront o radu £ini bruto zaradu.

Bruto zarada Zaposlenoy za obiavljeni rad | vrueme provedeno na radu E-IlSiljjl s¢ od: osnovne
zarade, p-usebnag dijela zarade,, uveéanje. zarade i dijela zarade po osnovu utinka koliko je

051\ Highi b

Poslodavae s¢ obavezuje du Zaposlenom svakog mijesect ispladuje zoradu | druge naknade iz
radnog odnosa u sklndu sa Zakonom, Op5Stim Kelektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 4.

Zasposleni ¢c poslove radnog mjesta obavljati v EKONOMSKQ-PRAVNOM SEKTORU, a u
SLUZB! 1 ZA EKONOMSKO-FINANSIISKE POSLOVE u HERCEG NOVOM.

Zaposleni zasniva radni odnos sa ne punim radnim vremenom u trajanju od 30 &asova u radnoj
sedmici.

Zaposleni pristaje pa md u smjenama; na nadin kako to poslodavac odredi, u skindu sa-potrebama
procesa rada.

Zaposlceni ima pravo:
- na odmor u toku dnevrog rada’(pauza);-u trajonju od trideset minuta, koji ne moZe da
se koristi na poletku irna kraju-radnog. vremena,
- dncvni odmor, u trajanju od 12 (dvanaest) sati neprekidno i
- nedjeljni odmor,-u trgjanju od 24 {dvadeset Cetird) sata neprekidno
sve u-skladu sa Zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom i odlukom Poslodavea.

Pofetak i kry radnog vremena | KonSéenje pauze za dnevni odmor utvrduje Poslodavae u
zavisnosti-od potreba procesa rada,

Preruspodijeiu mdnog vremena po potrébi procesa ruds utvrduje Poslodavac.,

Clan §.

Zaposleni ima. pravo da odsuStvuje sa rada, uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo) tokom jedne
kalendarske godine ukupno najvise do sedam radnih dana u-slutajevima predvidenim Zakonom j
Cpstim Kolektivnim ugovaron,

U odredenim sluéajcvtmu. predvidenim Opatim kolektiviiim ugovorom pravo na placeno Odbllﬂl\'ﬂ
ostvaruje se'nezavisno od broja dana koje.je zaposleni u kalendarskoj podini iskoristio po drugun
osnovama.

Zaposleni ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada u trajanju od 30 dana u Lnlr.,ndnnku_] goding b

slucajeviina predvidenim Zakonom, Op&tim kolektivnim ugovorom, ' Poslodavae moZe nn

zahtjey zaposlenog emoguciti odsustvo due od 30 dana, ako to ne remeti proces rada.

Pravo na pladeno adsustvo Zaposleni ostvanyje. podnodenjem zahtjeva Poslodnveu i dokaza o
razlogu odsutnosti, osim ako je razlog te adsutnosti opStepoznnt.

Clan 6.

trajanju.od minimum 20 (dvadeset) dana u.svakoj kalendarskoj podini.
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DuZina godignjtg odmora utvrduje se tako 5to se bmjgmdnih dana gadi?inji:*g'ddmnm.u\'i:éuvn noe

osnovu kriterijuma utvrdenih Op3tin Lolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu,

Prlikem korid¢enja godisnjeg edmor, Zaposleni mora imat pismenu saglasnost (Rjesenje)
lzvrinog direktora, odnosno.drugog: znposlcnog kojeg je on ovlastio.

Zaposleni je duZan. da godiSnjt odmor za svaku kalendursku: godinu -iskoristi najkasnije do 30;
juna naredne godine. - _,

Clan 7.
Ziposlen] je duZan'da se-upoznd i pridrzava propisanth mjcr zastite na-radu.

Postodavac s¢ obavezuje da obezbijedi i sprovedi zaStitu na rady u skledu sa Zakonom,
propisanim mjerama i noarmativima zastitc nu radu { Op3tim kolektivnim ugovorom,

Clan 8.

Poslodavac | Zaposleni duZni s'da se ponasaj u ékladu sa pravilima o prevenciii I za3titi od
mobinga.

Sastavni dio ovog-Ugovora je Prilog - Obavjcitenje o pravima obavezama i odgovornoicu u vez
sa mebingom.

Clan Y.

Poslodavac mode, u slutajevima potrebe procesa i organizacije rads, rasporediti-Zaposlenog na
drupo radno mjesto  Koje odgovara stepenu | vesti  njegove  strufne  spreme, znanju | i
sposabnostima, u oklsdu sa Zakonom i Ugovorom o mdu.

Clan-10.

Poslodavac sc obavezuje dn odmah po swpanju. Zaposlenog na rad, izvrit prijavijivanje
Zaposlenpg na obavezno socijalno osiguranje, o sve u.¢ilju pravovremenog ostvarivanja i zadtite
radnih iSocijalnih prava Zaposienog.

Clan 11.

Zoposleni se obavczuje da na teritoriji Crne Gore nece obavljati poslove iz registrovane
djelatnosti Poslodavea, u svoje ime i 2a svoj radun, kao | za radun drugog pravnog ili fizitkog lica,
bez, saglasnosti Poslodavea (zabrana konkrencije).

Ako Zaposleni prekrii-zabrany konkurencije, Poslodavae imd pravo-da otkaZe Ugovoro radu* da
zalitjevi naknadu Stete.

Clan 12,

Zaposleni je-duZan da se. na-radu prideZava obavezs propisanih . Zakonom. Opstim koléktivnim
ugovorom i Ugovorom o radu:

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili s¢ ne pridrzava odluka
Poslodavea, odgovara za povredu radne obavyeze,

——

e
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Povreda radne obaveze moZe nastati Sinjenjem-iii ncéinjenjem Zoposienog, & njegova krivica |
postoji ako radnu obavezu povrijedi sa umisljajem ili iz nchata,
Clan 13.

Zapnslqni‘jkt_f}jf nt rady, odnosno:u vezi.sa redom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje
3tetu Poslodayeuy, duzarn je da tu Stetu nadoknadi u skladu sa Zakonom.

Zaposleni koji je na radu ill vezi-sa radom: namjerno ill kryjnjom nepaznjom prouzrokovao stetu
treéem Jicy, a koju je nadoknadio Poslodavae, duZan je da Poslodaveu nadoknadi iznos isplaéene
Stete.

Clan 14.

Poslodavac st obavezje da éenadoknaditi Stetu Zapsolenom koji pretrpi povredu ili Stetu navadu
ili u vezi:sa radom sve u skiadu sa Zakonom i Opstim Kolektivnim ugovorom,

Clan 15,

Ugovorne strane su saglasne .da radnt odnos zasnovan zakljulenjem ovog Ugovora mioZe da,
prestane-na osnovu pismenog sporazuma Zaposlenog I Poslodavea.

Radno odnos, ednosno Ugovor.o mdu.moZe prestati-otkazem od.strane Zaposlenog.-s tim da je
otknz. Ugovora o rodu Zaposleni du2an da dostavi Poslodaveu u pisanom”
dana prije dana koji je-naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

obliky,. najmanie 15

Clun 16.

Poslodavae moe otkazati -Ugovor-o radu Zaposienom, ako za to postaji opravdani razlog Koji se
odnosi nu radnu sposobinost zaposlenog, njegovo ponudanje i potrebe poslodavea u skladu sa
Zakonom | Opstim kolektivnim ugovarom.

pored razloga utvrdenim Zakonom, Poslodavac moZe otkazati Upovor o radu Zaposlenom i u
sljiededim sluéajevima:

{, ako je prilikom zasnivanji radnog radnog odnosa ili rasporedivanja-na.drugo radno mjesto
(posa0) dao neistinite padatke koji 'se odnase na uslove za zasnivanje radnog odnosa,
odnosuo za obavijanje drugih poslova,

2, oko je Zaposleni bez znanjn Poslodavca, a suprotno zakijuéenom Ugovoru o radu,
povrijedio prava-i obaveze o-zabrani kankurencije,

3. ncopravdanog izostajanja’sn posla-vide od dvu radna-dana uzastopno, ednosno pet radnih
dana sa preKidima u toku kalendarske goding; |

4. doliska na posaopod dejstvom alkohola ili psihoaktivnihi-supstanci, opijanja-u-toku rada
ili-upotrebe psiheaktivath supstanci; uz odbijarje odgovarajudeg testa radi utvrdivanja- tih
tinjenica &d strane ovindéenog lica, u skludu sa.posebnim propisima,

5. upotrébe i raspolaganja sluZbenim automabilom, maSinom i orudem za rad-suprotno aklu
Poslodayea sa kojim jc Zaposleni prethodno upoznat,

6. ako je zloupotrijebio-pravo na odsustvo zbog priviemene sprijeéenosti za-rad, a narodito
ako je za: period privremene sprijedenosti za rad bio rdno angaZovan kod drugog
poslodavea po bilo kom osnovy, .adnosno. ako u- roku od tri- dana od dann jzdavanja :nc
dostavi potvrdu doktora postodaveu, ligno ili preko drupog lica, odnosno-ako u roku od pet
dana od dana izdavanja ne dostavi izvjeStaj o-priviemenaj:sprijetenosti za-tad,
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7. ‘ako je'pavrijedio propisc o zadtiti na mdu i time:fzazvao opasnost po.sopstveno ili zdravije!

drugih zaposlenih,.odnosno teze: povrede na radu, prifesionalna.oboljena ili bolest u vezi

'sa mdom,

nasiinicko, ncdalieno ili uvredljivo ponasdnje prema strankama ili ziposlenim,

. ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku-od dva radnd dana po.zavrdetku
nepladenog odsustva, odnosno, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su
mirovaia prava i obaveze iz rada,

10. ako zaposlent utini krividno djclo na mdu ili v vezi sa radont

L, udrugim slu¢ajevima ntvrdenim Zakonom i Op3tim kolektivnim ugovoram,

o oo

Clan 17.

Zupﬂslu:zii ovim Ugovorom preuzima odgovomost za uspjednu realfzaciju planova. i odluka
Poslodavea, postavijenih ciljeva poslovnih rezultata raduog mjesta na kojije rusporeden.

Zaposleni potpisivanjem ovog Ugovera prihvata obavezu Cuvanja poslovne tajne Poslodavea,

Zaposlenl se obavezuje da nece upotrebiti dobijene poslovne informacije 2 sopstvene poslove, ni
kod cventualnogznposlenin kod drugop poslodavea, '

Clian 18.

Pnﬁlt}ida_qu_. se obavezuje da u shutaju prestanka radnog odnosa Zaposlenom: vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 19.

Zaposleni 1 Poslodavac prihvataju sva.prava, obaveze i odgovomsoli utvrdene Zakonom o radu!
Opstim kolektivaim ugovorom i ovim Ugovorom.

Cian 20.

Na.odnose nastale iz rada ili povodom rada koji nisu utvedeni ovim Ugovorom, ncposredno €e sc
primjenjivatiodredbe Zakonn i OpSteg Kolcktivnog vgovora, '

Clan.21.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih 2 (dva) primjerka zadrzava
Poslodavae; 81 (jedan) primjerak Zaposleni. '

POSLODAVAC: )

I LAPOSLIENI:
2 r1n.|._l:-_;-f ; ""“'mmmm
i ) C/‘Q‘&

L LY o
Miludin Vidu}ﬁﬁé-‘_ N ¥ Stevo Cyjetkovié
lzvednt direktdr : '

-
.IPF-'
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PARKING SERVIS
HERCEG NOVI

"PARKING SERVIS HERCEG NOVI" D.0.0. HERCEG NOVI

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIII
I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

HERCEG NOVI: MART 2020.GODINE
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Na OSTOVIL Elﬁna. 13 1 &lana 35 stav | tatka 2 Statuta “Parking servis Herceg Novi® d.o.0. Herceg
Nowi , Izvrini direktor “Parking servisa Herceg Novi® d.o.0. Herceg Novi dana 09.03.2020.
goding, donio je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJIOJ ORGANIZACLII [ SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA

[ OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta “Parking servis Herceg
Novi* d.o.0. Herceg Novi (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduje se unuiradnja organizacija 1 rad
"Parking servis Herceg Novi® d.o.o. Herceg Novi u daljem tekstn: (Drugtvo), poslovi i radni
zadaci koji se obavljaju u DruStvu, naziv poslova i radnih zadataka (radno mjesto) po
organizacionim cjelinama sa opisom poslova, broj izvidilaca, vrsta i stepen strulne spreme,
potrebna znanje, odnosno iskustvo i drugi posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa.

Clan 2
Izrazi koji s¢ u ovom Pravilniku koriste za fizitka lica u gramatitkom mutkom rodu

podrazmijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA RADA DRUSTVA

Clan 3

U ¢ilju efikasnog funkeionisanja i koerdinacije rada v izvifavanju poslova i zadataka, u Drudtvu
se organizuju 2 organizacione cjeling - sektori w okvinu kojih se nalaze po 2 sluzbe:

SERTORI S SPRTORIT

TEUNIGKO- ORFRATIVNIPOELOVI, ERONOMSKO:-PRAVNI POSLOVI
SIUIBE o o o) " . SLUZBE

1. Slufbaza ekunnmsku-ﬂnansijske

1. Sluiba za opdta i posebna parkiralita
_poslove

2. Sluiba voznog parkaiodrzavanja ~ [ 2. SluZba za pravie, opite i pomodéne
parkiralista . ' puslove

iy




SEKTOR I - TEENICKQ-OPERATIVNI POSLOV]

Sektor za tehnitko-operativne poslove obavija tehnitke, operativne i druge poslave, u okviru
kejeg su organizovane dvije SluZbe, i to:

1. Sluzba za opita 1 posebna parkiralita

Ova Sluzba podrazumijeva sve djelamosti i radne zadatke a vezane za opta §y. javna i posebna
parkiralita tj. garaZe. Sluzba obavlja sljedece djelainosti:

udestvovanje u izradi planova razvoja Drudiva i Sluzbe u okviru Sektora,

prikupljanje i sistematizovanje svih statistitkih podataka vezanih za rezultate
poslovanja SluZbe,

gazdovanje i pradenje procesa rada na posebnim parkiralistima,

sazdovanje i pradenje procesa rada na op$tim parkirali¥tima,

organizovanje rada zaposlenih u okvim Sektora, vodenje evidencije tasova za iste,
vodenje evidencije 1 dokumentacije o pretplatnicima na opitim i posebnim
parkiraliltima,

vodenje evidencija i statistika o prihodima sa opitih parkiraliita, posebnih parkirali¥ta i
parkomata,

poslovi cko obuke, zaduZenja i razduenja zaposlenih u okviru SluZbe,

softverska kontrola rada zaposlenih u okviru Sluzbe,

priprema, koordiniranfa i usmjeravanje nabavki sredstava za rad,

uska saradnja sa zaposlenim u ostalim Sluzbama i Sektorima.

Slufba voznog parka i odr¥avanje parkiralista

Ova Sluzba podrazumijeva pradene i nadzor radnih zadataka i djelatnesti voznog parka, odZavanje
horizontalne i vertikalne signalizacije i wnutradnja kontrola DruStva i to:

uffestvovanje u izradi planova razvoja Drustva i SluZbe u okviru Sektosa,

prikeplianje i sistematizovanje svih statistitkih podataka vezanih za rezultate
poslovanja Sluzbe,

izgradivanje cpitih parkiralista,

izgradivanje posebnih parkirahita,

organizovanje rada zaposlenih u okviru Sektora, vodenje evidencije tasova za iste,
priprema, koordiniranja i usmjeravanje nabavki sredstava za rad,

konirola herizontalne i vertikalne signalizacije na op3tim i posebnim parkiralistima,
kontrola rada i ispravnosti patkomatz,

kontrolz ispravnosti i efikasnosti zadtitnih uredaja,

briga o odrzavanju, ispravnosti i Euvanju ma¥ine za horizontalne oznadavanje parking
mjesta,

vodenje evidencija oko putnih naloga za vozila, briga i kontrola potrodnje goriva,
softverska kontrola upotrebe slutbenih vozila,

uska saradnja sa zaposlenim u ostalim SluZbama i Sektorima.



SEKTOR IT - EKONOMSKO-PRAVNI POSLOVI

U sektoru za ckonomsko-pravne poslove obavljaju se sve virste ekonomskil, pravnih,
administrativnih i drugih zajedniZkih poslova, a isti je organizovan u dvije Slu¥be, i to:

1. SluZba za ekonomsko-finansijske posiove

U ovoj Sluzbi ebavijaju se finansijsko-radunovodstveni, knjigovodstveni, plansko-analitizki, kao i
poslovi iz djelokruga javnih nabavki i to:

udestvovanje u izradi planova razvoja Drudtva i SlnZbe u okvim Sektora,

prikupljanje 1 sistematizovanje svih statistifldh podataka vezanth za rezultate
poslovanja SluZbe,

predlaganje finansijske politike DruStva, staranje o obezbjedivanju potrebnih obrinih
sredstava i plasmana slobodnih sredstava,

izdavanje rafuna, vodenje evidencije ulaznih i izlaznih faktura,

vodenje potrebne analitike za pradenje izmirenja obaveza duZnika,

rasknjizavanje izvoda, vodenje evidencije prihoda Dru¥tva,

organizovanje i vodenje knjipovodstva kupaca i dobavljada, pracenje prihoda i rashoda
po oraganizacionim cjelinama i djelatnostima, radi analitike potrebne za obradun
rezultata poslovanja Drudtva,

izrada periodi¢nih obratuna i zavrinog méuna Drustva,

izrada nacrta i kona&nih predloga godidnjih planova poslovanja Druitva,

izrada analiza, informacija i izvjeStaja o realizaciii planeva Dru¥tva po periodidnim
abradunima, zavinom radunu 1 ukazanej potrebi,

ute3te v izradi predloga za promjenu cijena parking usluga,

vodenje svih poslova iz oblasti Javnih nabavki Drustva,

uska saradnia sa zaposlenim u ostalim Sluzbama i Sektorima.

2. Shigba za pravne, opite I pomoéne poslove

QOva slufba podrazumijeva odredene grupe stru¥nih poslova iz oblasti Pravnih nauka, kao i
administrativne, poslove vezane za odnose sa javnod¢u i marketing Drudtva, IT poslove i ostale
opéte poslove za pofrebe Drustva, t to:

udestvovanje u izradi planova razvoja Drustva i SluZbe u oloviru Sektora,

prikupljanje i1 sistematizovanje svih statistitkih podataka vezanih za rezultate
poslovana Slufbe,

utestvovanje u izradi op#tih akata Drudtva, kao i njihove izmjene i dopune,

davanje pravnih miSljenja u vezi primjens op$tih akata, Zakona i drugih propisa,
strutnih objainjenja i mitljenja za tumadenje i otklanjanje nesaglasnosti opstih akata sa
Ustavom i Zakonom,

pravai poslovi u vezi statusnih i organizacionih promjena Drustva,

poslovi vezani za upravai postupak,

izrada svih vrsta Ugovora za potrebe Drudtva,

svi kadrovski 1 drugi postovi iz radnih odnosa,

umnodavanje i fotokopiranje svih vrsta radnih materijala za potrebe organizacionih
cielina Drudtva,

poslovi vodenja djelovodnog protokola i arhive Drustva,

poslovi prijema i distribucije ulazne poste,

poslovi oko dolaznik i odlaznih telefonskoh poziva,



- poslovi primanja i proslijedivanje elektronske poéte,

- daktilografski poslovi,

- administracija korporativinog web sajta,

- osnovng odr¥avanje za pravilan rad informacionog sistema Dru3tva,
= dijagnostifikovanje hardverskih i softverskih problema,

- poslovi unapredenja marketinga,

- uska saradnja sa zaposlenim u ostalim Sluzbama i Sektorima.

I SISTEMATIZACIJA POSLOVA T ZADATAKA
POJAM POSLOVAT ZADATAKA

Clan 4

Pravilnikom se utvrduju radna mjesta, opis poslova radnog mjesta, radne iskustvo, vrsta 1 stepen
strutne spreme, odnosno nivo obrazovanja I zanimanja, kao i broj izvriilaca,

Clan 5
Pod radnim mjestom u smislu ovog Pravilnika, podrazumijevaju se poslovi koji £ine stalan sadrZaj
rada jeduog ili vide zaposlenih, odgovarajudeg strutnog znamja i sposobnosti koja se stitu u
odgovarajuéim Skolama i fakultetima, kao i stru¥nim usavr$avanjem i osposobljavanjem.

Clan 6

Potreban broj zaposlenth i duZina radnog vremena za izvriavanje odredenih poslova, odnosno
radnih zadataka, utveduje se prema potrebama procesa i organizacije rada.

Zasnivanje radnog odnosa, odnosno rasporedivanje zaposlenih na poslove i radne zadatke vidi se
na nadin i po postupku utvrderiom Kolektivnim ugovorom i Zakonom.

Clan 7

Rasporedivanje izvrsilaca na poslove i radne zadatke utvrdene ovim Pravilnikom, osim poslova
Tzvrinog direktora, vedi [zvr3ni direkior,

Clan 8
Broj radnih mjesta u skladu sa ovim Pravilnikom je 17, sa 43 izvr3ilaca,
Clan 9

Broj izvrfilaca na radne mjesto utvrduje se prema potrebama za efikasno i trajno obavljanje
poslovai isti se precizira sistematizacijom radnih mjesta.



Clan 10

Povetanje broja radnih mjesta, odnosno izvriilaca meofe uslijediti usled trajnog povedanja obima
poslova i promjene u organizaciji rada,

Do smanjenja ili ukidanja radnih mjesta, cdnesno smanjenja broja izvriilaca, moZe doéi uslijed:
ukidanja organizacione jedinice, usavrSavanja organizacije rada, trajnog prestanka potrebe za
obavljanjem odredenih poslova ili trajnog smanjenja poslova na radnom mjestu.

Clan 11

Elemente za identifikaciju radnog mijesta Sine: naziv organizacione jedinice i naziv radnog mjesta
u smislu sadrZine i sultine poslova koji s¢ u ckviru radnog mjesta obavljaju.

Elenenti radnih zahtjeva predstavljaju uslove koje zaposleni mora da ispunjava da bt uspjedno
mogao da izvifava poslove i cni obuhvataju: vrstu i stepen strudne spreme i radno iskustvo,

Clan 12

Pad stru¥nom spremom zaposlenog podrazumijeva se 3kolska sprema cdredene vrste zanimanja,
adnosno smjera ili struke koja odgovara vrsti i priredi poslova i njihovej sloZenosti.

Clan 13

Pod radnim iskustvom u smislhu ovog Elana podrazumijeva se vrijeme Xoje je zapesleni proveo na
radu pesle sticanja strune spreme koja je uslov za zasnivanje radnog odnosa.

Radno iskustvo znadi iskustvo stefeno radom, obavljanjem u dufem wremenskom periodu,
odredenih funkeija i poslova.

Clan 14

Za obavljanje odredenih poslova odreduju se stepeni strugne spreme sa kojim se ti poslovi, prema
svojoj sloZenost, mogu uspjeino obavljati.

Clan 15

Pored opétih uslova utvrdenih Zakonom, za svaki posao, odnosno radni zadatak (radno miesto)
utvrduju se ovim Pravilnikom posebni uslovi, koje mora da ispunjava zapesleni da bi mogao da

obavlja te poslove.

Za viienje pojedinih poslova, odnosne radnih zadataka, mogu se, u zavisnesti od potrebe procesa
rada, utvrdivati posebni uslovi koje zaposleni treba da ispunjava u pogledu:

- gkolske, odnosno studne spieme,

- radnog iskustva,

- posebnih znanja,

- godina Zivota,

- posebnih psiho-fizitkih sposobnosti,

- podobnosti 22 visenje odredenih poslova, odnosno radnih zadataka



Kao posebna znanja, zavisno od potreba procesa rada, mogu se predvidjeti:
- osposobliencst za rukovanjem pisaéim i radunarskim maginama,
- telefonskom centralem, aparatom za fotokopiranje i drugim uredajima,
- poloZen vozalki ispit 5a odpovarajuéom kategorijom,
- poloZeni ispiti ili steffeni atesti za obavljanje odredenih poslova.

Za pojedina radna mijesta mopuée je organizovati i rad dui od punog radnog vremena, kada uslovi
rada to zahtijevaju.

Clan 16

Za pojedina radna mjesta, osim za pripravnike, mo¥e se kao uslov predvidjet prethodno
provjeravanje radnih sposobnesti lica sa kojim se zasniva radni odnos, kao probni rad koji ne
mo¥e bifi duZi od Jest mjeseci.

U slufajevima iz stava 1. ovog €lana, za svako radno mijesto naznatiée se u femu se sastoji
proviera radnih sposobnosti i vrsta posla i duZina probnog rada.

Clan 17
PRIPRAVNICIT

Radi osposebljavanja za samostalni rad v Drudtvi moZe se zapesliti odredeni broj pripravnika, na
svakom radnom mjestu sistematizovano ovim Pravilnikom.

Na kraju pripravniékog staZa, neposredni rukovodilac daje ocjenu strune osposobljenosti
pripravnika na osnovu keje isti moZe biti primljen u radni odnos na odredeno ili neodredeno
vrijeme, a u slu€aju kadrovskih potreba.

Clan 13

U skladu sa odredbama oveg Pravilnika utvrduje se organizaciona $ema radnih mjesta.
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OFIS RADNIH MJESTA

i. IZVRSNI / A DIREKTOR / ICA
Broj izvrilaca: 1 izvriilac

Uslfovi:

VYII-1 stepen strofne spreme, oblast studijskog programa: Dmdtvene nauke
5 poding radnog iskustva na postovima rukovedenja

Poslovi i zadaci:

predstavlja i zastupa DruStve, sprovodi ntvedenu politiku 1 odluke Cdbora direktora,
prediaZe predsjedniku Opstine poslovnu pelitiku Druftva u saradnji sa pomoénicima kroz
iztadu predloga programa i planova razvoja, i stara s¢ o njihovej realizaciji nakon
usvajanja,

donosi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sisteratizaciji poslova i radnih zadataka kao i
druga normativna akta u skladu sa Statutom DiuStva i odlukama Qdbora direktora,
zakljuuje ugovore v ime Drudtva i potpisuje poslovnu dokumentaciju,

odluduje o rasporedivanju zaposlenih na odredene poslove i radne zadatke,

izrite disciplinske mjere za lak3e povrede radne obaveze kao i mjere prestanka radnog
odnosa,

utvrduje mjere i donosi odluke v svim vanrednim situacijarma,

stara se o sprovodenju principa zakenitosti u radu Drultva i obustavlja od izvrienja sve
nezakonite akte,

koordinira i prati rad svih slubi i sektora u Drudtvu,

vidi kentrolu obraduna mjesetnih pimanja zaposlenih uvaZavajuéi prijedloge rukovodioca
organizacijskih cjelina,

vréi kontrolu obraduna i plaéanja faktura preko posiovnih banaka,

uestvuje uradu Odbera direktora bez prava odludivanja,

kontralife sprovodenje radne i tehnoloSke discipline na nivou Drustva,

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i drugim op3tim aktima Drudtva,

Za svoj rad odgovoran je Odboru dircktora, narofite po pitanjima profitabilnosti
poslovanja, globalne realizacije planova i programa rada i razvoja DruStva, funkcionisanju
posloviie organizacije, zakonitosti zakljudenih ugovora i zakonitosti rada uepste.



SEKTOR 1
TEHNICKO-OPERATIVNI POSLOVI

SLUZBA I ZA OP5TA I POSEBNA PARKIRALISTA.

I 2. RUKOVODILAC / DITELJKA SLUZBE 1
Broj izvr¥ilacas 1 izvriilac

Uslovi:

VII-1 stepen siuéne spreme, oblast studijskog programa: Drudtvene nauke ili Tehnitko-
tehnolodke nauke
2 godine radnog iskustva na poslovima rukovoderja ili 5 godina radnog jskustva na
drugim poslovima

Poslovi i zadaci:

u¥estvuje u izradi finansijskih planova i programa DruStva,

uestvuje u izsadi investicionih planova i programa Drustva,

predlaZe rjeSenja koja imaju za cilj poboljSanje efikasnost: rada i poveéanje profitabilnosti
poslovanja Drustva u ckviru svoje nadleZnost,

izdaje radne zadatke, koordinira, prati, obilazi i kontrolife rad svih zaposlenih v okviru
svoje slizbe u koju spadaju poslovede, blagainik, kontrelori i inkasanti,

safinjava planove rada za poslovode, a u saradnji sa njima planove i raspored rada po
sektorima 2za kontrolore i za inkasanate,

ugestvuje u zapo¥ljavanju lica na radnim mjestima poslovode, kontrolor 1 inkasant i
organizuje i sprovodi obuku poslovode za rad u kancelariji, kontrolora za rad na terenu i
inkasanata za rad na garazama,

stara se o strikinoj primjeni upustva o radu poslovode, kontrolora i inkasanata,

evidentira nepravilnosti v radu svojih podredenih,

podnosi izvjedtaje o radu svojih podredenth EzviSnom direktor,

vodi evidenciju radnih &asova rada svojih podredenih i ulestvuje u obrafunu lidnog
dohotka u svojoj sluzbi,

vodi statistiku uZinka poslovode, kontrolora i inkasanata i predlaZe mjere stimulacije
Izvrénom direkton,

prati investicije i u saradnji sa Samostalnim savjetnikom I za javne nabavke chezbjeduje
tehnicka sredstva za realizaciju istih,

u saradnji sa Samostalnim savjetnikom I za javne nabavke vidi mabavkn: naloga za
platanje dnevne karte, naloga za uplat, uniformi, tadne opreme za kontrolore 1 inkasante,
nabaviu kiosk karata, PRU blokova, rolni za fiskalne kase 1 ostalog materijala te voui
evidenciju o zaduZenju zaposlenih istim,

saraduje sa Tehnitko-operativnim scktorom u otkfanjaju problema u kemunikaciji,
predlaZe tehnifkoj podrSci unaprijedenje aplikacije,

kontrolife dokumentaciju pretplatika i brine o kompletnosti iste i prati i kontrolide
stornirane dnevne karte,

vodi statisti¥ku evidenciju, dnevnu, mjesefnu i godidmu: o izdatim dnevnim kartama,
storniranim dnevnim kartama, pladenog parkinga putem sms-a i kiosk kartama,



. i

¢ brine ¢ ispravnosti fiskalnih kasa, podefavaju parametara, artikala, vremena i sl. Shodno
Zakonu o finansijskom poslovanju, knjigevodstvu dostavlja mjesetne izvjedtaje iz
fiskalnih modula,

e vr3i komunikaciju sa Sistemom 48 Herceg Novi,

e o svom radu i o radu svojih podredenih podnesi izvjeitaje Izvidnom direktoru,

» obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu Izvzinog direktora.

e Za svo) rad odgovoran je [zvi¥nom direktoru, narodito za kvalitetno, afurno i savjesno
izvriavanje poslova i radnih zadataka,

1 3. POSLOVODA f TKINJA
Broj izvrSilaca: 4 izvifioca

Uslovi:
» VI stepen strufne spreme, oblast studijskog programa: DruStvene pavke ili Tehnitko-
tehnolo$ke nauke
+ 3 podine radnog iskustva

Postovi i zadaci:

» obilazi i kontroliSe rad kontrolora i inkasanata,

stara se o strikfnoj primjeni upustva o radu parking kontrolora i inkasanata,

evidentira nepravilnosti u radu na terenu j o tome izvjeStava Rukovodioca sluZbe I,

podnosi izvjeStaje o radu kontrolora i inkasanata Rukovediocu shuZbe I,

evidentira vezila odnijeta na Depo,

radi sa strankama shodno pravilnicima Drustva i propisima i zakonima iz oblasti

djelatnosti Druftva, vodi dokumentaciju pretplatnika i brine o kompletosti iste, u

gplikaciju unosi produZenja pretplata, vrdi knjiZenje placenih i storniranih dnevaifi karata,

s+ visi telefonsko komuniciranje prilikom reklamacija i informacija korisnike, evidentira
(prima} i $alje e-mailove iz svoje nadleZnosti,

s na osnovu Sporazuma ¢ poslovno tehnitkoj saradnji vr¥i javljanje izdatih dnevnih karti
rent-g-car agencijama {sms ili mail) i vodi evidenciju istih, aunra spiskove rent-a-car
vozila i iste arhivira,

e u saradnji sa Tehniko-operativnim sektorom brine o ispravnost tehoicke i komunikacione
opreme za kontrolore opitih parkiralidta i inkasante na posebnim parkiralistima,

« ¥ arhiviranje snimljenog materijala sa terena od strane kontrolora,

o zadufuje predajne objekte parking kiosk kartama, visi kontrolu popunjenosti prodajnih
abjekata 1 vodi evidenciju o istim,

e priprema dokumentaciju za mjesetni popis objekata koji su zaduZzemi parking kiosk
kartama i predaje isti Sluzbi za ekonomsko-finansijske poslove za fakturisanje,

e vodi detalinu evidenciju blokiranih/deblokiranih vozila a po podacima javijenim od strane
de¥urnog radnika za blokadu/deblokadu vozila iz Tehnitke-operativiiog sektora,

s kontrolife ispravnost tehnitke i komunikacione opreme kontrolora opstih parkiralita i u
saradnji sa Rukovodiocem sluzbe I predlaZe servis ili otpis iste,

s obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu Rukovodioca slube I i Izvrinog
direktora.

& & = § &
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e Za svoj rad odgovoran je Rukovodioen slufbe I i Izvrénom direktorn, narofito za
kvalitetno, aZumo i savjesno izvriavanje poslova i radnih zadataka,

I 4. BLAGAJINIK /ICA
Broj izvriilaca: 1 izvidilac

Uslovi:
o V.l stepen studne spreme
+ 3 godine radnog iskustva

Poslovi 1 zadaci:
» vodi evidenciju o blagajnickom poslovanjy,
prirna i ve8i obratun dnevnop pazara i vodi dnevnu | mjesednu evidenciju o istom,
podiZe gotov novac sa Ziro i drugih ratuna,
izdaje i naplaéuje povladtene i pretplatne parking karate i vodi evidencije o pretplatnicima,
napladuje naloge dnevnih karata i Opomene pred prinudno izvrienje,
obavlja i druge poslave po nalogu Rukovodioca sluzbe [ i Izvriinog direktora

s Zauredno, a¥urno i tadno obavljanje poslova 1 zadataka odgovoran je Rukovediocn sluZbe
I i Izvitnom direktoru, Istovremeno snosi svu odgovornost za zakonitost poslovama
blagajne pred organima finansijske kontrole.

I 5.INKASANT / KINJA
Broj izvriilaca: 10 izvriilaca

LUslovi:
¢ [l stepen strudne spreme
» bez radnog iskustva

Poslovi { zadaci:

o rukuje procesnom opremom na posebnim parkiraliftima tj. garaZama i vrdi naplatu
parkiranja na istim,

e 13l obradun i predaju dnevnog pazara, |

o daje potrebne informacije korisnicima o nafinima kori¥éenja op$tih i posebnih
parkiralita,

» evidentira vozila donesena na Depo,

e daje informacije Upravi policije Herceg Novi o registarskim brojevima vozila donijetih na
Depo,

e vrdi naplatu usluga parkiranja tia posebnom parkiraliStu tj. gara2t, * o

« obavlja propisanu proceduru prilikem naplate troikova intervencije obavljene specijalnim
vozilom »Pauke,

o obavljai druge poslove po nalogu poslovode, Rukovedioca stuzbe 11 [zvrinog direktora.

« Za svoj rad odgovoran je poslovodi, Rukovodiocu sluzbe I i [zviSnom direktoru, narodito
za kvalitetno, saviesno i azumo izviSenje poslova i radnih zadataka.
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I 6. KONTROLOR /KA
Broj izvriilaca: 12 izvriilaca

{stovi:

IL stepen struéne sprerne
bez radnog iskustva

FPoslovi { zadaci;

vi3i kontrolu naplate parkiranja u zoniranom podrdju,

daje izvestaje o stanju postavljene vertikalne signalizacije u sektoru obavljanja posla,

daje izveitaje o napuftenim i havarisanim vozilima u zoniranom podrudiju,

daje izve¥taje o postavljenim fizi¥kim preprekama na op¥tim parkiraliftima a u sektoru
obavljanjanja posla,

izvjestava poslovode o nepropisno parkiranim vozilima na parking mjestima ocrtanim za
lica sa posebnim potrebama,

informi¥e poslovode u sludaju neispravnosti ili o¥tedenja parkomata,

daje potrebne informacije korisnicima o nainu kori$éenja opitih parkiralista,

obavlja i druge poslove po nalogu postovode, Rukovodioca sluZbe 11 Izvrinog direktora.,

Za svoj rad odgovoran je poslovodi, Rukovodiocu sluzbe I i FzviSnom direktony, narodite
za kvalitetno, savjesno i afurno izvrienje posleva i radnih zadataka.

SLUZBA II VOZNOG PARKA [ ODRZAVANJA PARKIRALISTA

1 7. RUKOVODILAC / TELJKA SLUZBE IT
Broj izvriilaca: 1 izvidilac

Uslovi:

VI1-1 stepen strudne spreme, oblast studijskog programa: Drudtvene nauke ili Tehnidko-
tehnolofke nauke

2 godine radnog iskustva na postovima rukovodenja ili 5 godina radnog iskustva na
drugim poslovima

Poslovi | zadaci:

udestvuie u izradi finansijskih planova i programa Druitva,

u¥estvuje u izradi investicionih planova i programa,

prediaZe rjeSenja koja imaju za cilj poboliSanje efikasnosti rada i povecanje profitabilnosti
poslovanja Drutva u okviru svojih nadleZnost,

izdaje radne zadatke, koordinira i prati rad samostalnog referenta za odrZavanje
parkiralidta, vozafa-dizalitara, pomoénih radnika na sPavkue 1 radnika 2a
blokade/deblokade vozila, a o radu podnosi izvjedtaj Izvr¥nom direktoru Drustva,

jzraduje planove rada za poslove koji se obavljaju u smjenama,

vodi evidenciju radnih Zasova rada i statistiku vginka svojih podredenih 1 ulestvuje u
obratunu li¥nog dohotka u svojom sektoru i predlaZe stimulaciju za iste,

n saradnji sa Rukovodiocem stufbe I op3tih i posebnih parkiraliita kontrolife ispravnost
parkomata i odr¥ava ih u ispravnom stanju,
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izvieStava o stanju parkomata Izvtinog dirgktora,

prati investicije i v saradnji sa Samostalnim savjetnikom I 2a javne nabavke ahezbjeduje
tehni¢ka sredstva za realizaciju istih,

u saradnji sa Samostalnim savjetnikom 1 za javne nabavke izraduje tehnitke specifikacije
iz svoje nadleZnosti i vi&i nabavku rolni, tonera za parkomate i ostalih materijala potrebih
za nesmetano funkeionisanje sektora,

vodi evidenciji i kontrolu upotrebe sluzbenih vozila Drutva putetn GPS aplikacije,
odobrava potroZnju gotiva za sluZbena vozila, a izvjeitaje dostavlja [zvrinom direktom.
vodi evidenciju naloga za sludbena putovanja,

kontrolise pravilno funkcionisanje i obavljanje svih radnih zadataka iz oblasti cdrZavanja
parkiraliita,

po nalogu Izvr¥nog direktora vr3i unutradnju kontrolu Drustva,

obavlja i druge posfove po nalogu Jzvrinog direktora.

Za svoj rad odgovoran je Izviinom direktoru, narotito za kvalitetno, savjesno i afumo
izvi¥enje poslova i radnih zadataka.

I § SAMOSTALNI/ A REFERENT / KINJA ZA ODRZAVANJE PARKIRALISTA
Broj izvr§ilaca: 1 izvi¥ilac

Uslovi:

IV-1 stepen strudne spreme
3 godine radnog iskustva

Paslovi I zadaci:

vodi dokumentaciju sluZbenih vozila Drustva: redovno i incidento odrZavanje, tehnitki
pregledi i sl.,brine o ispravnost istih { o tome podnosi izvjeltaje Rukovadiocu stuZbe I,

a skladu sa Zakonom vodi evidenciju i izdaje putne naloge za vozila, brine se o potroinji 1
kontrolife potrodnju goriva o Semu sastavlja izvjedtaj koji podnosi Rukovodiocu sluZbe 1.
brine i blagovremeno obezbjeduje ateste i sertifikate za opremu koja podlijefe istim:
vozila, PP aparati, softverii dr.,

vodi evidenciju i brine 0 horizontalnoj i vertikalnoj signalizaciji na op&tim i posebnim
parkirali¥tima u gradu,

predlaZe rjeSenja za saobraéajnu signalizaciju u ulicama koje se tek uvode u sistem naplate
parkinga,

rukovodi grupom za horizontalno obiljezavanje parking mjesta, kac i za sezonsku
promjenu sadrzaja na vertikalnoj sacbraéajnoj signalizaciii,

brine o blagovremenoj nabavei § potrodnji sredstava za horizontalne oznadavanje parking
miesta,

brine o odrZavanju, ispravnostt 1 &uvanju matine za horizontalno oznafavanje parking
mjesta,

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluZbe II i Izvrinog direktora.

Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu sluZbe II i Izvrinom direktoru, narofite za
kvalitetno, savjesno i a¥urno izvidenje poslova i radnih zadataka,
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I 9. VOZAC/ICA —DIZALICAR / KA
Broj izvrilaca: 3 izvrSioca

Uslovi:

HI stepen $kolske spreme
1 godina radnog iskustva na istitn ili sliénim peslovima

Pasebni uslovi:

poloZeni vozatki ispit B i C kategonje

Paslovl | zadaci:

obavlja poslove upravljanja specijalnim vozilom "Pauk", vodi rafuna o ispravnosti vozila
te Rukovodiocu sektora predlate eventualne mijere za servisiranje 1stog,

obavlja poslove upravljanja specijalnim vozilom "Pauk”, a za usluge premjeitania vozila u
unutrafnjem i inostranom transpartu,

obavlja poslove rukovanja dizalicom za uklanjanje vozila,

po potrebi obavlja i poslove upravljanja drugim teretnim vozilima,

po potrebi obavlja i postove upravljanja putnikim vozilom,

izvjeStava deXurnog poslovodu o izviSenim radnim zadacima,

vréi naplatu usluge na licu mesta u sluZaju zapofetih intervenciia,

priprema izveStaje o stanju na terenu,

obavlia i druge poslove po nalegu Rukovodioca sluzbe 11 i Izvrinog direktora,

Za svoj rad odgoveran je Rukovodiocu sludbe I i Izvi¥nom duektoru, narotito za
kvalitetno, savjesno i a¥umo izvrienje poslova i raduih zadataka.

1 10. RADNIK / ICA ZA BLOKADE/DEBLOKADE VOZILA
Broj izve¥ilaca: 2 izvtiioca

LUislovi:

HI stepen Zkolske sprame
1 godina radnog iskustva

Posebni uslovi:

poloZeni vozacki ispit B kategorije

Posfovi izadaci;

obavlja poslove upravljanja sluzbenim putniZkim vozilom predvidenim za obavljanje
djelamosti ovog radnog mjesta, vodi rafuna o ispravnosti vozila te Rukevodiocu sluzbe II
predlade eventualne mjere za servisiranje istog,

vi5i blokadw/deblokadu vozila,

vi&i naplatu usluge na licu mjesta nakon deblokade vozila i primopredaju kod blagajnika,
izviedtava deZumog poslovodu o rvrSanim radnim zadacima blokade/deblokade vozila,
vodi spostvenu dnevnu evidenciju o izvrienim radnim zadacima blokade/deblokade i
primopredaji novea, o
obavlia i druge poslove po nalogu poslovode, referenta za odrZavanje parkiraliita,
Rukovodioca slube II i [zvrnog direktora.
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N
s Za svo} rad odgovoran je Rukovodiocu sluzbe II i Izvrinem direktoru, narotito za
kvalitetno, savjesno i agurno izvricnje poslova i radnih zadataka,

1 11. POMOCNI/ A RADNIK / ICA NA PAUK-U
Broj izvriilaca; 2 izviSioca

Uslovi:
o I stepen kolske spreme
s bez radnog iskustva

Poslovi i zadaci:

s+ obavlia pomoéne poslove na specijalnom vozilu »Pauke,

o obavlja druge pomoéne poslove vezano za pramje i odr¥avanje vozila, obavlja fizitke
poslove vezano za utovar i istovar tereta kao i druge fizitke poslove iz cblasti djclatnost
Drutva,

» obavlja i druge poslove po nalogu Rukovedioca sluzbe I t Izvrinog direktora.

» Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu sluZbe II t IzvrSnom direktorn, narofite za
kvalitetno, savjesno i aZumo izvrienje poslova i radnih zadataka.

SEKTOR 1I
EKONOMSKO-PRAVNI POSLOVI
SLUZBA 1 ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE POSLOVE

II 12. SAMOSTALNI /A SAVIETNIK/ICAI
Broj izvrdilaca: 2 izvifioca

Ustovi:
o VII-1 stepen struéne sprems, oblast studyjskog programa: Drudtvene nanke ili Tehnidko-
tehnolofke nauke

» 5 godina radnog iskustva

Poslovi | zadaci:

s ulestvuje u izradi finansijskih planova i programa Drustva,

s ulestvuje u izradi planova razvoja i strategije Drudtva,

o prati trzi¥te i razvej potencijalne konkurencije, sa posebnim akcentom na cijene usluga &iju
primjenu predlaZe Izvr¥nom direktory,

e prati propise iz oblasti privrede i shodno njima predlaZe Tzvrinom direktoru planove
ekonomskog poslovanja, plan radne snage kako za godinu tako Zza sezonski odnosno
vansezonsla period,

e izraduje i dostavlja statistitke izvieStaje prema podacima kojima raspalaZe u saradnji sa
organizacionim cjelinama,

» jzraduje izvjedtaj o trodkovima i prihodima na mjeseénom i godidnjem nivou,

s predlaZe mjere za poboljdanje po slovanja,

« izrafuje izlazne fakiure, arhivira ih i vodi evidenciju o istima,
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ot

izraduje izlazne fakture za prodajne objekte shodno popisu o prodatoj kolidini parking
kiosk karata dostavljenom od strane poslovode,

vril kmjiZenje izvoda sa banaka u poslovnim evidencijama i athiviranje istib,
saraduje sa materijalno finansijskim knjigovodormn v okviru svojih nadleZnosti,

saraduje sa Samostalnim savjetnikom 1 za pravne poslove a u vezi knjiZenja Opomena i
Predmeta pladenih preko izvoda,

vrii isplate putem ¢lektronskog pladanja tj. E-banking,
obavlja i druge poslove po nalogu Izvi¥nog direktora,

Za svoj rad odgovoran je Izvrni direktoru, narodito za kvalitetno, saviesne 1 aZumo
izvrienje poslova i radnih zadataka.

H 13. SAMOSTALNI / A SAVIETNIK /ICA I ZA JAVNE NABAVKE
Broj izvriilaras | izvrSilag

{slavi:

VII-1 stepen strufne spreme, oblast studijskog programa: Druftvene nauke
poloZen struéni ispit iz oblasti Javnih nabavki
5 godina radnog iskustva

Poslovi i zadaci;

udestvuje u izradi finansijskah planova 1 programa Drudtva,

cbavlja sve poslove iz djelokruga Javnth nabavki i o tome vodi dokumentaciju na propisan
nadin,

priprema i sprovodi plan integriteta,

vodi evidenciju rashoda i prihoda i priprema jzvjeitaj o realizaciji plana istih,,

ufestvuje u izradi finansijskog plana (rebalans budzeta) i finansijskog izvjeStaja,

priprerna Plan rada,

priprema [zvjestaj o radu,

vodi evidenciju ulaznih faktura,

vodi konto kartice dobavljada,

vi3i prirpemu 108-a,

vidi mjesednu provieru izvjeltaja sa operaterima (pladanja putem SMS poruka) 1 vrii
fakturisanje prema operaterima (067, 0568, 069) i vodi evidenciju o istim,

na osnove Ugovora o iehnickej saradnji falie mjesetni izvjeftaj i obralim platanja
parkinga putem sms-a sva tri operatera tehnitkoj podr¥cl,

vodi evidenciju pladanja ugoverenih obaveza i shodno tome Izvrinom direktore dostavlja
sedmitni plan naplate,

vodi evidenciju dnevnog, miesetnog i godisnjeg plana prihoda,

vrfi projekte finansiranja iz inostranih fondova,

priprema predmete za strana vozila i prati naplatu potraZivanja po osnovu neplacenih
dnavnih karata za iste,

u saradnji sa svim organizacionim cejlinama nabavlja potro¥ni materijal neophodan 2a
nesmetan rad Drudtva,

obavlja i druge poslove po nalogn I[zvrSnog direktora.
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s Za 5vQj rad‘ngwuran je Tzvrdnom direktoru, narotito za kvalitetno, savjesno i aZumo
izvrienje peslova i radnih zadataka,

o

-

.7
gL qu II ZA PRAVNE, OPSTE I POMOCNE POSLOVE

I1 14. SAMOSTALNI / A SAVIETNIK / ICA 1 ZA PRAVNE POSLOVE
Broj izvriilaca: 1 1zvrdilac

Lislovi:
e VII-1 stepen strudne spreme, oblast studijskog programa: DruStvene nauke, podoblast:
astale Drudtvene nauke, studijski program: Pravo
» poloZen strudni - DrZavni ispit
» 5 gedina radneg iskustva

Poslovi i zadaci:
» uZestvuje uizradi finansijskih planova i programa Drustva,

obavljanje poslova pravne preventive Drustvo,

udestvuje u zastupanju Drustva,

obavljanie svih poslova v vezi sa registracijom u CRPS-u,

prati sve promjene Zakona putem “SluZbenog lista* i promjene primyj enjuje u radu

Drustva,

cbavlja sve poslove vezane za postupanje u upravnim stvarima,

obavlja sve poslove iz oblasti radnih odnosa i o tome vodi propisanu evidencijy,

obavlja prijave i odjave zaposlenih u Poreskoj upravi PY Herceg Novi i ZZ2CG,

formira radni dosije zaposienth i vodi brigu o njihovom arhivitanju 1 uvanju,

prufanje strudne pomeéi [zvrinom direktoru v vezi svih pravnih pitanja

priprema i izraduje Ugovore za Drudtvo i prati realizaciju istih,

slanje Opomena pred prinudno izvrienje za dugovanja na osnovu nenaplaéenih doevnih

karata i vodenje evidencije i arhive istib,

¢ podnodenje Predloga rjedenja o izvidenju nadleZnim J avnim izviSiteljima radi naplate
dugovatja,

« vri reversiranje radne opreme i vodi arhivi 0 dokumentaciji iste,

e vodi glavni protoke! izlazne dokumentacije t otpreme poste,

» obavljai druge pravne poslove po nalog Izvrisnog direktora.

s 7Za svoj rad odgovoran je Izvrinom direktoru, narofito za kvalitetne, savjesne i afumo
izvrienje poslova i radnih zadataka.
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II 15. MENADZER / KA ZA MARKETING I INFORMACIONE TEBENOLOGIJE
Broj izvidilaca: | izvriilac

Uslovi:

VII-1 stepen struZne spreme, oblast studijskog programa: Tehniko-tehnolodke nauke
5 podina radnog iskustva

Poslovi i zadaci:

uestvuje u izradi finansijskih planova i programa Dmstva,

udestvuje u izradi investicienih planova i programa,

predlaZe rjeSenja koja imaju za cilj poboljianje efikasnosti rada i povecanje profitabilnostt
poslovanja Drutva u okviru svojih nadleZnosti,

utvrdivanje marketinikih ¢iljeva i sprovodenje marketin3kih planova i programa,

planiranje i nadgledanje ogla¥avanja i promocija,

sastavljunje obavje3tenja 1 dopisa za javnost,

administracija korporativiiog web sajta,

bliska saradnja sa drugim sluZbama u Druftvu,

vz¥i osnovno odrzavanje i pruZa manje oblike pomo€i za pravilan rad informacionog
sistema {rafunara i softvera) Drudtva,

dijagnostifikovanje hardverskih i softverskih problema,

predlaZe nabavku nove kompjuierske opreme,

uéestvuje u implementaciji novih softverskih rje3enja u oblasti upravlj anja parkinzima
ohezbjeduje funkcionalnast rada aplikacija,

vt podeSavanja parametara na komunikacionoj opremi i provjerava ispravnost iste prije
davanja na upotrebu Kontrolorima, kao i kontrolu ispravnosti vraéene opreme ptilikom
razduZivanja.

Za svoj tad odgovoran je Tzvrinom direktoru, narolito za kvalitetno, savjesno i aZurno
izvrienje poslova i radnih zadataka.

I 16. ADMINISTRATIVNO - TEENICKI / A SEKRETAR /ICA
Broj izvrdilaca: 1 izvidilac

Usfovi:

IV-1 stepen strugng spretne
3 godine radnog iskustva

Postovi | zadaci:

obavlja administrativno-tehnitke poslove,

vodi personalnu evidenciju zaposlenih i vi5i obradun radnih sati,
obavlja daktilografske poslove po potreb,

arhivira dokumentaciju,

vrdi telefonsko komuniciranje, evidentira, prima i 3alje e-mail-ove,
vodi glavni protokel ulazne dekumentacije i prijema po3ie,
evidentira arhiviranje dokumentacije drugih sektora u Drustvu,
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+ ulestvuje u pripremanju materijala za sastanke koje organizuje Izvrini direktor i vodi
zapisnik o istima,
e obavlja sve druge poslove po nalogu Izvrinog direktora.

= Za svoj rad odgovoran je Izvrinom direktom, narodito za kvalitetno, savjesno i aZumo
izvidenje poslova i radnih zadataka,

IT 17. KURIR /KA
Broj izvrSilaca: 1 izvrdilac

Uslovi:
s [l stepen struéne spreme
+ bez radnog iskustva

Posebni usiovi:
+ poloZeni vozatki ispit B kategorije
Poslovi i zadaci:
o viSi dostavu/preuzimanje posiliki, dokumenata, dopisa i drugih akata po utvrdenim
procedurama svih SluZbi Drudtva po njithovom nalegu,
o vrsi uplatefisplate kod banaka Drustva,
e vrii miesetni popsi prodajnih objekata zaduZenih parking kiosk kartama po nalogu
poslovode,
e obavlja druge poslove po nalogu Jzvrinog direktora i zaposlenih v kancelarijama DruStva.

e Za svoj rad odgovoran je Izvrinom direktoru, narofito za kvalitetno, savjesno i aZumo
izvr¥enje poslova i radnih zadataka.
ZAVRSNE ODREDBE
Clan 19
Pravilnik o izmjenama i dopunama ovog Pravilnika donosi Izvrsni direktor.
Clan 20

Qvaj Pravilnik stupa na snagu od csmog dana od dana ebjavljivanja aa oglasnoj tabli i internet
stranici Dmstva.

Clan 21

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrainjoj erganizaciji
rada i sistematizaciji radnih zadataka broj 03-1-38-4 12018 od 25.01.2018. godine.
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OBRAZLOZENIE:

Pravni osnov za dono3enje ovop Pravilnika sadrZan je u #lana 13 i &lana 35 stav | ta¥ka 2 Statuta
“Parking servis Herceg Novi“ d.o.o. Herceg Novi a razlog donoZenja istog je neophodna
reorganizacija radnili mjesta Drudtva.

“Parkhg.sqw_is Herceg Novi“ d.o.o. Herceg Novi je Drudtvo &iji je osnovad OZtina a koje je
samofmansirajuée i koje je iskazalo pozitivno finansijsko postovanje. Troskovi svih poreza i
doprinosa DrZavi su izmireni, Sve plate su isplacene na vrijeme iz sopstvenih izvora,

U cilju stvaranja adekvatnih uslova za efikasan, ¢konomitan rad, uspjedno obavlianje brojnih
radnih zadataka i bolju organizaciju posla iz nadlefnosti Drustva, pripremljen je Pravilnik, kako bi
se njegovim donofenjern stvorile pretpostavke u cilju belje efikasnosti i produktivnijeg rada.

Shodne Planu eptimizacije javne uprave 2018-2020 Ministarstva javne prave koji je donijela
Viada Crne Gore Pravlinikom Drudtve postiZe Zeljeni efekat u vidu smanjenja broja zaposlenih i
kreiranju administrativnih struktura koje na efikasniji na¢in edgovaraju na potrebe gradana uz
istovremeno rasteredenje budZeta.

Komparaciona tabela prethodnog i novog Pravilnika optimizacije broja zaposlenih:

_ BROJ RADNIH MJESTA | BROJ JZVRSILACA
PRETHODNI'PRAVILNIK | 16. 52 .
NOVI PRAVILNIK 17 45

Broj izvriilaca u Pravilniku u odnosu na prethodni je smanjen za 7 (sedam) izvréilaca.

Broj:03-1-212/2020
Herceg Novi: 09.03.2020. godine

Izviini direktor

Afiladin Vidakovié

Lirs A Foh,
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