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AGENCIUJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

Postovani,

U prilogu akta dostavljam rjesenje o zasnivanju radnog odnosa Tu br.
359/21-3 od 4.8.2022. godine i rjeSenje o zaradi Tu br. 359/21-3 od
4.8.2022. godine, za sluzbenicu lvanu Ramovic.

Sva prethodna dokumentacija dostavljena Vam je uz dopise Tu br.
359/21 od 05.05.2022.godine, 28.06.2022.godine i 25.7.2022.godine.




CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu.br.359/21-3
Ulcinj, 4.8.2022.godine

Na osnovu &lana 17§ 137 Zakona o drzavnom tuzilastvu (Sl list CG br.11/15,42/15,80/17,10/18,76/20
i59/21), &lana 4, 12, 13, 22 stav 113, te élana 31.st.1,¢lana 48 a Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (Sllist CG br.16/16, B3/16, 21/17, 42/17, 12118, 30/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21), Clana 1
Pravilnika o izmjeni praviinika o koeficijentima slozenosti posiova za zaposlene u sudu | drzavnom tuzilastvu
rasporedenim na radnim mjestima iz grupe poslova D (SLiist CG br.13/18) | tlana 29 stav 2 tacka 1 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl list CG br.2/18, 34/1818/21 ) Rukovodilac Osnovnog drzavnog
tuzilastva donosi

RJESENJE
o zaradi

| RAMOVIC IVANI, samostalnoj referentkinji u Osnovnom drzavnom tuziladtvu Ulcinj, za grupu
paslova ‘D", podgrupu 14, u koju je razvrstano njeno zvanje, utvrdjuje se vrijednost koeficijenta u visini 5,10.

II.0vako utvrdeni koeficiient mnoZi se sa obraéunskom vrijlednoscu koeficijenta koju utvrduje Viada
Crne Gore, sto &inl osnovni dio zarade imenovane.

I1l, Osnovna zarada uvecava se po osnovu radnog staza za procenat utvrdjen élanom 13 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosudja.

IV.Posebni dio zarade imenovane obuhvata naknadu trokova toplog obroka i regresa, u bruto
iznosu od 70% obratunske vrijednost koeficiienta, koju za fiskalnu godinu utvrduje Viada Crne Gore.

V. Ova riesenje primjenjuje se od 4.8.2022 godine

Obrazlioienje

Riesenjem Rukovodioca Osnovnog drzavnog tuZilastva u Ulcinju Tu.br.359/21-3 od 4.8 2022.godine
lvana Ramovi¢. je zasnovala je radni odnos na neodredeno vrijeme u ODT Ulcinj u zvanju samostalna




referentkinja, sistematizovano pod rednim brojem 6 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Osnovnog Drzavnog tuzilastva u Ulcinju Tu,br 87/21 od 12.03.2021.godine.

Glanom 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisanc je da se osnovna zarada
zaposienog za puno radno vrijeme i standardni radni uinak utvrdiuje mnazenjem koeficijenta predvidienog
za grupe | podgrupe u koje je rasporedieno njegovo zvanje sa obratunskom vrijednostu koeficijenta koju
utvrdjuje Vlada Crme Gore.

Osnovni dio zarade drzavnog sluzbenika u zvanju savjetnik utvrdjen je na osnovu €l 12 Zakona o
zaradama zaposienih u javnom sekioru i €1.1 Pravilnika o izmjenema pravilnika o koeficijentima sluzbenosti
poslova za zaposlene u sudu i drzavnom tuziladtvu rasporedjenim na radnom mjestu iz grupe poslova D, pa
e za istu utvrdjen koeficijent u visini od 5,10, za grupu poslova D, u podgrupi 14, u koju je razvstano njenc
zvanje .

Clanom 13.Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je da poseban dio zarade
obuhvata naknadu froskova toplog obroka i regresa u bruto iznosu od 70 % obraCunske vrijednost
koeficijenta iz &l. 12 st. 2 istog zakona .

Ovo riedenje primjenjuje se od 4.8.2022.godine.

Sa svega izlozenog odluceno je kao u dispozitivu riesenja.

PRAVNA POUKA:
Protiv ovog riesenja dozvoljena je Zalba u roku od 8 dana od dana priiema, Komisiji za Zalbe, preko ovog
tuzilastva.

Dostaviti:

imenavanoj
racunovodstvy,
U dosije,

ala




CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
TU.br.359/21-3
Ulcinj, 4.8.2022.godine

Na osnovu €. 51, a u vezi €l. 48 st. 2 i &l. 52 st. 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima |
namijestenicima (SI.List br. 2/2018, 34/2019 1 8/2021) i &l. 17 1 137 Zakona o drzavnom tuZilastvu (Sl list
1112015, 42/2015, 80/2017, 10/2018, 76/2020 i 59/2021), dana 4 8.2022 godine donia je

RJESENJE

[VANA RAMOVIC iz Ulcinja zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u ODT Ulcinj i stide
zvanje samostalna referentkinja.

Imenavana stupa na rad po ovom rjedenju dana 4.8.2022.godine, od kada stice sva prava na
radu i po osnovu rada.

Probni rad imenovanoj podinje teci od 4.8.2022 godine.

ObrazloZenje

Odlukom starjedine organa TU br, 359/21-3 od 5.5 2022 godine izvréen je izbor sa liste za izbor
kandidata koju je dostavila Uprava za kadrove, nakon sprovedenog postupka po javnom oglasu br, 02-
100/22-349/3 od 25.2.2022 godine, za popunu slobednog radnog miesta samostalnila referent/kinja, na
neodredjeno vrijeme.

Rukovodilac ODT-a Ulcinj se odluio za kandidatkinju Ivanu Ramovic iz Ulcinja sa liste kandidata
koja je ispunjavala uslove propisane oglasom.

Kod ginjenice da je odluka o izboru postala izvrina, to je saglasno €. 51, a u vezi &l 48 st. 2152
st. 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjeétenicima donijete riedenje o zasnivanju radnog odnosa na
neodredeno vrijeme u ODT Ulcinj u zvanju samostalna referentkinja.

Clanom 53 st, 1 Zakona a drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (S1.List br. 22018, 34/2019 |
8/2021) propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koji prvi
put zasniva radni odnos na neodredjeno vrileme u drzavnom organu, a stavom 2 istog ¢lana propisano je
da probni rad traje godinu dana.
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PRAVNA POUKA:

Protiv ovog riedenja moze se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od dana pnj_ fna-_nstog,
preko oveg tuziladtva,

ON-a:

- imenovanaj,

= u-dosije,

- racunovodstvu
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