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ULCINJ, dana 28.04.2022.godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA
Ul. Kralja Nikole 27/V

U prilogu akta dostavlamo Vam odluke o zapo$ljavanju savjetnice Goga
Esme, sa komplet pratecom dokumentacijom, a saglasno &.44 st2 Zakona o

finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (,SI. List Crne Gore“ br.3/20 i
38/20).

S postovanjem,
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CRNA GORA
OSNOVNI SUD ULCINJU
Su Il br. 94/2021
Ulcinj, 17.12.2021.godine

UPRAVA ZA KADROVE CRNE GORE

PODGORICA
Ul. Jovana Tomasevica 2A

U prilogu akta dostavljamo Vam odluku o raspisivanju internog oglasa za
popunu dva upraznjena radna mjesta savjetnik/ca, kako bi ste sproveli postupak
objavljivanja oglasa.

S postovanjem,

PREDSJEDNIK SUDA
Amjir Dokaj




CRNA GORA
OSNOVNI SUD ULCINJU
- Su Il br.94/21
Ulcinj, 17.12.2021.godine

Na osnovu ¢l.38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,Sl.list CG" br. 2/18, 34/19 1 8/21), Predsjednik Osnovnog suda u Ulcinju donosi:

ODLUKU

O raspisivanju internog oglasa za popunu dva upraznjena radna mjesta
savjetnik/ca - dva izvrSioca, na neodredeno vrijeme.

Za popunu navedenih radnih mjesta su obezbijedena potrebna finansijska
sredstva.

Interni oglas ¢e sprovesti Uprava za kadrove.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog suda u
Ulcinju Su -8 br.1/21 od 18.02.2021.godine, koji je stupio na snagu dana
06.10.2021.godine, u ¢l.6 pod rednim brojem 1-3., sistematizovano je radno
mjesto savjetnik/ca.

Imajuci u vidu Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Osnovnog suda u Ulcinju, Kadrovski plan Osnovnog suda u Ulcinju, i
podatak da su dva radna mjesta savjetnik/ca upraznjena, te Cinjenicu da su
ispunjeni uslovi iz ¢1.38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima za
zasnivanje radnog odnosa, odlu¢eno je kao u dispozitivu odluke.

PREDSJEDNIK SUDA
Ampjt Dokaj

DN-a:
-Upravi za kadrove
-A/A
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Crna Gora

Uprava za kadrove
Adresa: Jovana Tomadevica br 2
81000 Podgorica, Crna Gera
tel: +382 240 741
fax: 4382 240 741
www.uzk gov.me

Br: 02-100/21-3460f7 03. mart 2022. godine

Za: OSNOVNI 3UD U ULCINJU

Gospodin Amir Boka), predsjednik suda
Predmet: Obavjeitenje o datumu odriavanja postupka provjere

Postovani gospodine Bakaj,

Uprava za kadrove je dana 29.12.2021. godine cbjavila interni oglas br. 02-100/21-3460/2 za potrebe
Osnovnog suda u Wicinju za radna mjesta : Samestalnifa referent/kinja - sudski dostavljaé -
Slutba za poslove sudske uprave (nema prijavijenih kandidata) Samostalnifa referent/kinja -
upisni&arika - Sudska pisarnica (nema prijavljenth kandidata) i Savjetnikica.

U skladu sa &lanom 45 Zakona ¢ dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list CG", br. 02/18,
34/19 1 08/21) Uprava za kadrove je na osnovu potpune i uredne dekumentacije prijavijenih kandidata,
koja je blagovremeno daostavljana, safinila listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Kandidati koji ispunjavajy uslove internog, adnosne javnog oglasa podiijgiu provien znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategarije radnog mjesta.

Provjeru znanja, sposobrosti, kempetencija | vjesStina za rad u drZavnim organima, u skladu sa Zakonom
i Uredbom o kriterdjumima i blifem nadinu sprovodenja proviers znanja, sposcbnosti, kempetencija i
vjeStina za rad u dr2avnim erganima {,S1. list CG*, br. 050/18), vr&i komisija koju &ine predstavnik Uprave
za kadrove, predstavnik dr¥avneg organa kaoji je, po pravilu, rukovodilac organizacione jedinice U kojoj
se vrdi popuna radnog mjesta i struéno lice [z odgovarajuée oblasti rada.

Imajudi it viduy navedeno, molimo Vas da odredite pregdstavnika iz Vageg organa koji ¢e uzeti uteide u
radu Komnisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina

Postupak provjere kandidata po predmetnom oglasu, za radno mjesta Savjetnik/ca, odriace se
dana 11, marta 2022, godine (petak) sa po&etkom u 13:00h, u prostorijama Uprave za kadrove.

Prilog: Lista kandidata keoji ispunjavaju uslove oglasa
Dostavljeno: Osnovnom sudu u Ulchnju
ala

Kontakt osoba: Nina Kovaleyic
tal: 0B71320-520
email; nina.kovacevic@hmma.me
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Uprava za kadrove —
Adress lowana Tamasevica br 2
81000 Fodporica. Trna Gara

tek +282 140741
fax; 4382250 74l
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Br: 02-100/21-3460/6
Podgorica, 03.03.2022. godine

Na osnovu &lana 45 stav 1, Zakona o dr2avnim sluZbenicima i namjestenicima {"SluZbeni
list Crme Gore", br, 02/18, 34/10 i 08121), Uprava za kadrove je satinila

LISTU KANDIDATA KOQJI ISPUNJAVAJU USLOVE INTERNOG OGLASA

Po internom oglasu br, 02-100/21-3460/2, koji je Uprava za kadrove, dana 31.12.2021.
godine objavila za potrebe Osnovnog suda u Ulcinju , zaradno mjeste:

1. Samostalnifa refarent'kinja, SluZba za poslove sudske uprave - Izvriilaca: 1, na
neadredeno vrijeme, - W1 nivo kvalifikacije obrazovanja

Nema prijavljenih kandidata

2. Samostalnifa referent/kinja, Sudska pisarnica - lzvréilaca: 1, na neodredeno vrijeme, -
IV1 nive kvalifikacije obrazovanja

Nema prijavijenih kandidata

3. Savjetnildfea, - |zvrSilaca; 2, na neadredenc vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Pravni fakultet

« ESMA GOGA

Dostavijieno;
- Osnovnom sudu o Ulcinju

- a/a
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Crna Gora

Uprava za ‘adrove
Adresa: Jovana Tomasevita br 2
21000 Padporica, Crna Gora
tel: +382 240 741
fax: +382 240 741
Winw_LIZR. gov. me

Br; 02-100/21-3460M13 15. mart 2022. goding

Za: OSNOVNI SUD U ULCINJU
Gospodin Amir Dokaj, predsjednik suda

Predmet: Interni oglas br. 02-100/21-3460/2 od 29.12.2021. godine

Podtovan! gospedine Bokaj,

Povodom internog oglasa kaiji je Uprava za kadrove, dana 25,12.2021. godine, objavila za
potrebe Osnovnog suda u Ulcinju, ¢ prilogu dostavliamo dopis Uprave za kadrove o
predmetnom oglasu, listu za izbor kandidata i izvjestaj o pravjeri kandidata.

vana Nisavlé
EKTORICA

Prilog: - Dopis
- Lista za izbor kandidata
- |zvjestaj o provieri kandidata

Dostavljeno: Osnovnom sudu u Ulcinju
afa

Kontakt osoba: Nina Kovadevid
Pozicija: samostalna savjetnica 1)
tel: 067/320-520

email; nina.kovacevic@hrmma.me



Crna Gora

Uprava za kadrove

Adresa: Jovana Tomasdevida br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
Lel: +382 240 741

Fax: +382 240 741

wiww.uzk. gov.me

Br: 02-100/21-3460/12 15. mart 2022. godine

Za: OSNOVNI SUD U ULCINJU

Gospodin Amir Bokaj, predsjednik suda

Predmet: [nterni oglas br. 02-100/21-3460/2 od 29.12.2021. godine

Postovani gospoding Bakaj,

Povodom internog oglasa, koji je Uprava za kadrove, dana 29.12.2021. godine, objavila za
potrebe Osnovnog suda u Ulcinju, za radna mjesta Samostalni/a referent’kinja — sudski
dostavijaé - Sluzba za poslove sudske uprave, Samostalnlfa referent/kinja —
upisnitarfka — Sudska pisarnica i Savjetnik/ca obavjeStavamo Vas o sledeéem:

Za radna mjesta Samostalnifa referent/kinja — sudski dostavijac — Sluzba za poslove sudske
uprave i Samostalnila referentkinja — upisnicar’ka = Sudska pisarnica nema prijavljenih
kandidata. Kandidatkinja Ba3ié Maida, koja s¢ prijavila za radno mjesto Savjetnikfica, ne
ispunjava uslove internog oglasa, jer nije drzavna sluzbenica koja je zasnevala radni odnos
na neodredeno vrijems.

Nakon sprovedens proviere po interom oglasu, za potrebe Qsnovnog suda u Ulcinju, a na
osnovu izvjestaja o provieri kandidata, Uprava za kadrove utvrdila je listu za izbor kandidata,

koju sa izvjediajem dostavijamo u prilogu.

Dostavljene:Osnovnom sudu u Ulcinju
ala

Kontakt osoba: Nina Kovatevié
Pozicija: Samostalna savjetnica |l
tel: 067/320-520
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LA Adresa Joyana Tomasavica br 2

A1000 Podgorica, Crn3 Gors
tel +382 240741

fax: +382 240741
Sy UZR FoY.me

Br: 02-100/21-3480/11
Podgorica, 15.03.2022. godine

UJ skladu sa &lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 2118 34/18), a na osnovu lzvjeétaja o provjer kandidata br. 02-100/2%-3460/10 od

15.03.2022. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA I1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/21-3460/2, cbjavijenom 31.12.2021, godine, za potrebe
Osnovnog suda u Ulcinju , za radno mjesto:

1. Samostalnifa referent/kinja, Sluzba za poslove sudske uprave - [zvrsilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, - IV1 nive kvalifikacije cbrazovanja

Nema prifavilenih kandidata

2. Samostalnifa referent’kinja, Sudska pisarnica - lzvr5ilaca: 1, na necdredeno
vrijeme, - IV1 nivo kvaiifikacije obrazovanja
Nema prijavijenlh kandidata

3. Savjetnikica, - lzvrdilaca: 2, na neodredeno wrijeme, - VII1 nivo kvalifikacie
obrazovanja, Pravni fakultet

ESMA GOGA - ostvareni broj bodova 16.72

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa é&lanom 48 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i hamjestenicima ("Slusbeni list CG", br, 2/18), i dostavlja Upravi za kadrove
najkasnije u roku od deset dana od dana prijema lists za izbor kandidata.

Dostavljeno:
- Dsnovnem sudu u Ulcinju
- ala
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IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Osnovnog suda u Ulcinju
koji je Uprava za kadrove objavila
31.12.2021. godina

Provjera znanja, sposabnosti, kompelencija i vjedtina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena |e dana 14.03.2022. godine u 10h , u prostorijama Uprave za kadrove, pred Komisijorn, koja je
ohrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove, broj 02-100/21-3460/8 od 11.03.2022. godine, u
sastawv.

1. Predsjednik komisije: Amir Bokaj iz Osnovneg suda u Uleinju

2. &an komisije: Nina Kovadevic iz Uprave za kadrove

3. &lan komisije: Radunovié Milica - struéno fice
Poslove sekretara za potrebe Komisije chavila je Milica Nikalte,

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vieStina kandidata koji ispunjavajis usiove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterjumima i blizem nacinu sprovodenja
proviere znanja, sposcbnost, kompetencija i vjedtina za rad u driavnim organima ("SluZbeni list Cme
Gore", br, 05018 od 20.07.2018}, za radno mfesto, ito:

Savjetnikica,

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praklinog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elekironska] farml, pod Sifrom.

Sadraj pisanog testa odreduje se u Zavisnosti od nivoa i kategarije radnog mjesta za koje se sprovodi
praviers , kao i specifiénosti poslova koji se vrée u odredenom zvanju.

Tearijski dio pisanng testiranja se odnosa na provieru Znanja iz oblasti ustavnog sizsterma,
organizacije, funkcionisanja, nagina rada i postupanja organa dr2avne uprave, U zavisng sti od vrste
obrazavanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrsi pisano testiranje, i sadrzi 20 pitanja.

Praktizni dio pisanog festiranja pedrazumijeva izradu zadataka koji se odnoss na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta 2a koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatka.

Provjera znanja i vjestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vrii se U skladu sa pravilima, odnesno
standardima u tim oblastima.

Usmeni interviju se sprovodi sa svakim kandidatom keji je ostvario vise od 70% bodeva ha feorijskem
dijelu pisanog testa, vide od 50% bodova na praktiZnom dijelu pisanog testa i koji je dohie ocjenu
"zadovoljava" na provieri znanja i vje3tina.

U skladu sa Uredbom o krterijumima | bli2em nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnost,
kompetencija i vieatina za rad u drZavnim organima ("SluZbeni list Cme Gore”, br. 05018 od 20.07.2018)
broj bodova keji se moZe ostvarili na teorijskom dijelu pisanoy testa je 20, pri cemu s& odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Bro] bodeva na praktiénom dijelu pisancg testa dobija se tako &to s2
zhir bodava svih Glanova komisie, prema svakom od kriterijuma {strukturiranje i sistematika; koriScenje
relevantnih informacija; preciznost izrazavanja ), dijeli sa brojem élanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuur dobija se tako §to se zbir bodova svih £lanova komisije, prema svakom ad kriterijuma
{viedtina komunikacije i li&ni nastup ; motivacia ; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem Elangva komisije.
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CRNA GORA
OSNOVNI SUD U ULCINJU
Su Il br.14/2022
Dana,28.03.2022.godine.

UPRAVA ZA KADROVE CRNE GORE

PODGORICA
Ul. Jovana Tomasevica 2A

U prilogu akta dostavljamo Vam odluku Su Il br.14/2022 od 28.03.2022.
godine, o izboru savjetnika, na neodredeno vrijeme, sa liste za izbor kandidata
Uprave za kadrove broj 02-100/21-3460/11 od 15.03.2022.godine.

S postovanjem!

PREDSJEDNIK SUD

A? bokaj
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CRNA GORA
OSNOVNI SUD U ULCINJU
Sulll br. 1412022
ULCINJ, dana 28.03.2022.godine.

Fredsjednik Osnovneg suda u Ulcinju, na osnovu &1.48 Zakona o drEavnim
sluZbenicima i namjedtenicima ("Stlist Crme Gore* br.2/18, 34119 i 8/21), i ¢L30
Zakena o sudovima ("Sllist Crme Gore® br, 11/15 i 76/20) dana 28.03.2022 godine,
donio je

OQDLUKU

Fo internom oglasu br.02-100/21-3460/2, koji je objaviien dana 31.12.2021.
godine, za popunu dva slobodna radna mjesta savjetnlk/ca, na neodredeno vijjeme,
vrSi se izbor kandidatkinje GOGA ESME iz Ulcinja, sa liste za izbor kandidata
Uprave za kadrove broj 02/100/21-3460/11 od 15.03.2022.godine.

ObrazloZenje

Uprava za kadrove je za potrebe Osnovnog suda u Ulcinju, dana
31.12.2021.godine raspisala inteml! oglas br.02-100/21-3460/2, za popunu dva
slobodna radna mjesta savjetnik/ca, na neodredenc vrijeme.

Osnovnom sudu u Ulcinju je dana 18.03.2022.godine od strane Uprave za
kadrove dostavljena lista za izbor kandidata broj 02/100/21-3460/11 od 15.03.2022.
godine, koja je utvrdena na osnovu lzvjestaja o provjeri kandidata bro] 02-100/21-
3460/10 od 15.03.2022.godine, a iz koje proizilazi da je uslove pe favnom oglasu
ispunila kandidatkinja Gega Esma sa ostvarenih 16,72 boda.

Saglasne &.48 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namje&tenicima predsjednik
Osnovnog suda u Ulcinju je dana 21.03.2021.godine  obavio razgovor sa
kandidatkinjom Goga Esmom.

Imajuci v vidu postignute rezultate na teorijskom dijelu pisanog testa,
praktitnom dijelu pisanog testa, te usmenog intervjua pred Komisijom, formirane od
strane Uprave za kadrove, kofa je vrSila provjery znanja, sposcbnosti, kompetencija |
vieStina kandidatkinje prijavljene na interni oglas, na kome ie kandidatkinja Goga
Esma, ostvarila 18,72 boda, te nakon obavljenog razqovora sa kandidatkinjom od
strane predsjednika suda, u kom razgovory je Goga Esma iskazala visok stepen
motivacije za cbavljanje poslova savjetnice, te svijest o znataju poslova za koje se
prijavila na oglasu, ubjedljivost i spremnost da se maksimains posvel poslovima



savjetnice, kao i znanje i iskustvo koje posjeduje za navedeno radno mjesto, a $to je
bilo opredjeljujuce kod donoSenja ovakve odluke, predsjednik suda je na osnovu
Cl.48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i ¢1.30 Zakona o sudovima
odluCio za izbor kandidatkinje Goga Esme.

Sa izlozenog a na osnovu ¢&l.48 Zakona o drzavnim sluZzbenicima |
namjestenicima i ¢1.30 Zakona o sudovima odlu¢eno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke dozvoljena je Zalba Komisiji za Zalbe, u
roku od 8 dana od dana prijema iste.
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CRNA GORA
OSNOVNI SUD U ULCINJU
Su [l br.25/22

Dana, 28.04.2022 godine

OSNOVNI SUD U ULCINJU, predsjednik suda Amir Bokaj, na osnovu £l 30
Zakona © sudovima {"Sl. list" CG br.11/15 i 76/20) 1 &1.51 Zakena o drZavnim
sluZbenicima i namjestenicima ("Sl.list Crne Gore® br.2/18, 341191 8/21), donio je,

RJESENJE
- o rasporadjivanju -

GOGA ESMA, diplomirana pravnica, rasporeduje se na tadno mjesto
savjetnik/ca, sistematizovano u Slanu 6 pod rednim krejem 1-3. Pravilnika ¢ unutradnjoj
organizacijl t sistematizaciji Osnovnog suda u Uleinju Su -8 br.1/21 od 18.02.2021.
gadine.

Ovo rjesenje se primjenjuje od 01.05.2022.godine.

Obrazlozenje

Pravilnikom ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog suda u Ulcinju
Su -8 br.1/21 od 18.02.2021.godine, koji je stupio na snhagu dana 06.10.2021.goding, u
&l.6 pod rednim brojem 1-3., sistematizovano je radno mjesto saviethik/ca. Uprava za
kadrove je za potrebe Osnovnog suda u Ulcinju, dana 31.12.2021.godine raspisala
interni oglas br.02-100/21-3480/2, za popunu dva slobodna radna mjesta savjetnikfca, na
neodredeno vrjeme. Odlukom predsjednika Osnovnog suda u Ulcinju, Su lll br.14/2022
od 28.03.2022.qodine, na slobodno radno radne mjesto savjetnik/ca, na neodredenc
vrijeme, izabrana je kandidatkinja Goga Esma, sa liste za izbor kandidata Uprave za
kadrove broj 02/100/21-3460/11 od 15.03.2022.g0dine.

Credbom €1.51 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisana je
da na osnovu izviine odluke iz £lana 48 ovog zakona, starjedina drZavnog organa donosi
fjeienje o zasnivanju radnog odnosa drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika kaji
prvi pul zasniva radni cdnos u drZavnom organu, odnosno rjeienje o rasporedivanju
drzavnog sluZbenika u sluéaju popune radnog mjesta putem internog oglasa.



2

Imaju€i u vidu da je u predmetnom sluCaju slobodno radno mjesto -
savjetnik/ica, izvrSnom Odlukom predsjednika Osnovnog suda Ulcinju, Su Il br.14/2022
od 28.03.2022.godine, popunjeno na osnovu internog oglasa, to se imenovana Goga
Esma, shodno prednje navedenoj zakonskoj odredbi, rasporeduje na radno mjesto
savjetnik/ca.

Sa iznjetog, odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA:

Protiv ovog resenja moze se izjaviti
zalba Komisiji za zalbe, u roku od 8 dana
od dana prijema, a preko ovog suda.




