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CRNA GORA

OSNOVNI SUD U KOTORU
Posl.br. V-51u.462/2022
Dana, 19.09.2022. godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANIJE KORUPCIJE
nir Direktorice Jelene Perovid

U prilogu Vam dostavljamo:

- Qdluku o izboru dva kandidata za rad na dva radna mjesta samostaine
referentkinje zapisniCarke-operaterke u Osnovnom sudu u Kotaru, na
odredeno vrijeme, putem javnog oglasa, koja odluka je donijeta pod
poslovnim brojem Ill-Su. 89/2022 od 10.08.2022, godine:

- Odluku o'izboru tri kandidata za rad na tri radna mjesta samostalne
referentkinje zapisniGarke-operaterke u Osnovnom sudu u Kotoru, na
neodredeno vrijeme, putem javnog oglasa, koja odiuka je donijeta pad
poslovnim brojem IlI-Su. 97/2022 od 09.06.2022. godine;

- Odluku o izberu jednog kandidata za rad na radnom mjestu samostalni
referent-za izdavanje uvjerenja da se protiv lica ne vodi krivichi postupak
I za izvr8enje krivitnih sankcija-sudska pisarnica u Oshovnom sudu u
Kotary, na neodredenc vrijeme, putem javnog oglasa, Koja odluka je
donijeta pod poslovnim brojem 11l-Su. 95/2022 od 09.06.2022, godine:

- sve naprijed navedene odluke uz prateéu dokumentaciju, zavedenu
pad gore navedenim poslovnim brojevima, i to zapisnici o obavljenim
razgovorima sa kandidatima, dopisi Upravi' za kadrove o dostavljanju
Odluka o popuni upraznjenih radnih mjesta, sa navedenim Odiukama
ovog suda, te obrascima E1:

- dokumentaciju Uprave za kadrove, zavedenu pod poslovnim brojevima
02-100/22-593/38 i 02-100/22-593/39 od 06.06.2022. godine, primljenu u
ovem sudu 09,08.2022. godine, kao i

- rjesenja o zaposlenju Slebodana Tomovida, poslbr. 1I-Su.218/2022,
Jelene Lazarevié, poslbr. I1I-5u.219/2022, Kristine Janovi¢, poslLbr. -
Su.220/2022, lvane Vujovic Bajrovié, posl.br. [lI-Su,221/2022, Dajane
Radnjic, poslbr. II-8u.222/2022 i Violete Radniji¢, posl.br.  1lI-
Su.223/2022.
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Kaka smo Vam Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
dostavili uz dopis ovog suda V-Su. 437/2022 od 05.09.2022. godine, to
Vam isti nismo dostavili u prilogu ovog dopisa.

Zbog duZe odsutnosti sekretara suda, do§lo je do propusta u
dostavijanju dokumentacije.

S posStovanjem,
Prilog: kao u tekstu

VD PREDSJEDNICA SUDA - SUDIJA




CRNA GORA

OSNOVNI SUD U KOTORU
Posl.br. llI-Su. 33 |2022
Dana, 21.03.2022. godine

UPRAVA ZA KADROVE
n/r direktorice
mr Jovane Nisavic

PODGORICA

U prilogu Vam dostavljamo odluku o popuni dva radna mjesta
samostalnogle referentaskinje u Osnovnom sudu u Kotoru, na odredeno
vrijeme, putem javnog cglasa, kcja odluka je donijeta pod gornjim
poslovnim brojem dana 21.03.2022. godine, zajedno sa popunjenim
obrascem za objavu slobodneg radnog mijesta i cbrascem E1, oba od
istog datuma, ‘pa molimo da postupak po javnom oglasu sprovedete tim
prije, zbog &ega je i donijeta predmetna odluka.

Prednje Vam se dostavlja shodno odredbama &lana 42 stav 113 Zakona
o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Zahvaljuiemo na saradnji.
S postovanjem,
Prileg: kao u teksiu.
VD PREDSJEDNICA SUDA - SUDLJA
Momirka Tesic
Primijeno / MM
'Prepisano y e |

-Bravniano :
iOtpremijeno .00k i _JI




Posl.brlll-Su. .3 12022

OSNOVNI-SUD: U KOTORU, po VD predsjednici suda - sudiji Momirki
Tesi¢, na osnovu: E:Iana 30 stav 1 i 2 Zakona o sudovima, ¢lana 38 stav 1
alineja 1, &lana 42 stav 1i 3 i na osnovu ¢lana 52 stav 2 alineja 1. Zakona

0 drZzavnim sluzbemmma i namjestenicima, kao i na osnovu clana 7
Pravilnika: o: unuiraénj-:u organizaciji i sistematizaciji Osnovnog suda u
Kotoru, donio je qr_a__pfl 21 03.2022. godine sledecu

ODLUKU O POPUNI DVA RADNA MJESTA SAMOSTALNIA
REFERENT/KINJA ZAPISNICAR/KA - OPERATER/KA, (DVA
IZVRSIOCA), NA ODREDENO VRIJEME, A NAJDUZE DO DVIJE
_ GODINE PUTEM JAVNOG OGLASA

Da se dva upraZnjena radna mjesta samostalnifa referent/kinja
zapisnicar/ka - operater/ka (dva izvrSioca), popune putem javnog
oglasa, a preko Uprave za kadrove u Podgorici.

Javni oglas se objavljuje na internet stranici organa za upravijanje
kadrovima i u dnevnom Stampanom mediju koji se distribuira na teritoriji
cijele Crne Gore.,

Chraziozenje

Samostalne referentkinje zapisnitarke -operaterke u Osnovnom sudu u
Kotoru, Dragana. Miljievi¢ i Jelena Todorovi¢ su veé duZi vremenski
period odsutne sa.posla i neizviesno je kada Ce se vratiti obzirom da su
obije rodile blizance. Prednjem valja dodati | Cinjenicu da su desta
odsustvovanja i drugih samostainih referetkinja zapisnicarki operaterki
PO raznim osnovima na duzi i kraéi period.



Kako je za a2urno;:funkcionisanje ovog suda neophodne da u sudu radi

svin 13 samns.g_tq]._nih_ referenata- zapisnicarki -operaterki koliko je
sistematizovano. Praviinikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
Osnovnog suda.u. Kotoru poslovni broj 1-8-Su.35/2021 od 19.05.2021.
godine, a imajuéi.u vidu znataj poslova koje iste obavijaju {(posebno da
izmedju ostalog obavijaju poslove sudskog zapisni¢ara na sudenjima,
coslove tehnigke:iZrade svih tekstova sudijama), to se pokazalo
neophodnim da se.donese predmetna odluka 0 popuni dva radna miesta
samostalnog. referenta-zapisniCara’ke u ovom sudu, na odredeno
viijeme, .a najduZe-do dvije godine, radi zamjene priviemenc odsutnih
samasta’In_i_h_'}‘;’re__f;éi:ﬁ@tkjnjg- —zapisnitarki —operaterki Dragane Miljevié i
Jelene Todorovié:koje-se nalaze na duzem odsustvu,obzirom da su iste
rodile blizance, a nakon povratka istih na posao i drugth zapisnicarki -
operaterki obzirom da’su odsustva i drugih zapisnicarki - aperaterki na
duzi i kraéi rok gesta pa je pozivom na zakonske odredbe blize
navedene u uvody:odiuke odiugeno kao u dispozitivu,

Dviaééenje.-VD:pﬁgﬂgj'e__’dnice suda za donosenje ove odluke temelji se na
odredbama ¢lana 30 stav 1 Zakona o sudovima.

OSNOVNI SUD U KOTORU
Dana, 21.03.2022. godine

VD PREDSJEDNICA SUDA-SUDILJA

MUW S.I.
i

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nije dozvoljena zalba.

DNA: - Upravi za kadrove u Podgorici
- u arhivu "Su".
M Primljenc

_l-'--ﬂ'

Prepisano /_/’/
| Sravijeno -
| Otpremljeno 7103100«
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UPRAVA ZA KADROVE
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1 godine:

'1zwﬁavanje pru;ektmh radataka sa odredenim yremenam frajanja, za viijeme
Arajanja projekta, a najdude do dvije godine;

‘vrienia priviemeno povedanog chima posla, lm;a nije moguce obavili sa
posta]ef:lrn brojem dr¥avnih sluzbenika | nam jestenika 2a vrijeme frajanja
‘| privremeno povedanog obima posla, a najdu¥e do $est mjeseci;
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PNAPEMENE: DRGAM‘K@,JI TRﬂZLGEtJMﬂ_JWANJEDELAEA KONKURSA.. _ " Sigilerie.
MNapomena: 2
- Uz ovaj obrazac (za objavijivanje javnog eglasa i javnog konkursa) obavezno dostavil
popunjent chrazac E1; '
U  Kotoru VD PREDSJEDNICA SUDA-SUDIJA
gdana 21.03.2022. godine (M.P.) tomirka Teéi
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Br. 02-100/22-593/39 R ze 0. ju 022.gadine
Bom i, i "
Za: OSNOVNI SUD UKOTORU | s %
Gospoda Momirka Tesié, v.d. pre@sfotmve sudz— —_— ik

Predmet: Javni oglas br. 02-100/22-593/3 (ispravka Javnog oglasa po zahtjevu
Osnovhog suda u Kotoru broj 02-100/22-593/20) od 06.04.2022.godine

Postovana gospodo Tesic,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 06.04.2022 godine objavila Za
potrebe Osnovnog suda u Kotoru za radna mjesta; samostalnifa referent/kinja - za
izdavanje uvjerenja da se protiv lica ne vodi kriviéni postupak i za izvrsenje krivicnih
sankcija - Sudska pisarnica; samostalni/a referent/kinja - sudski dostavljac - Sluzba za
poslove sudske uprave; samostalnia referent/kinja - zapisnidar - operater - Sluzba za
poslove sudske uprave i samostalnifa referent/kinja - zapisnicar - operater - Sluzba za
poslove sudske uprave, u prilogy dostavljamo dopis Uprave za kadrove ¢ predmetnom
ogiasu, listu za izbor kandidata i izvjedtaje o provjeri kandidaia,

Frilog: - Dapis
- Lista za'izbor kandidata
- lzvjeétaji o provjeri kandidata

Dostavijeno: Osnovnom sudu u Kotoru
afa

Kontakt osoba: Nevena Ostojic
Pozicija: Samostalna savjeinica Il}
tel: 067/088-511

Peacgtr  paktan pusp vt e Q:Z refau:+382 240 741

i
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Br: 02-100/22-593/38 un 2022, godine

| L i T tl_-__.,..m, TR0 WY o
hne o re,

Za: OSNOVHNI SUD U KOTORU | . fo sk |
Gospoda Momirka Tesié, v.d. prddsjednice suda = * . “ {

L

Predmet: Javni oglas br. 02-100/22-593/3 (ispravka javnog oglasa po zahtjevu
Osnovnog suda u Kotoru broj 02-100/22-523/20) od 06.04.2022.godine

Postovana gospodo Tesic,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 06.04.2022. godine objavila za
potrebe Osnovnog suda 1 Kotoru, obavijeStavamo Vas o sledecen:

Kandidati Zoran Jelu3ié i Jelena Markovié ne ispunjavaju uslove oglasa jer nijesu dostavili
dokaz da posjeduju radno iskustvo u oglasom trazenom nivol kvalifikacije cbrazovanja.

Kandidatkinje Liillana Miljenovié i Mijana Markovié jake su uredno obavijedtene nijesu se
odazvale postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina.

Kandidatkinje Davorka Vujosevié i Kosovka Adanin nijesu zadovoljile na teorijskom dijelu
pisanog festa.

Nakon sprovedene proviere po javaom oglasu za potrebe Osnovniog studa u Kotoru, a na
asnovu fzvjedtaja o provjeri kandidata, Uprava za kadrove utvrdila Je da listu za izhor
kandidata koju sa izvjedtajima dostavijamo u prilogu.

Dostavijeno: Osnovnom sudu u Kotoru
ala

Kontakt osoba: Nevena Ostojic
Pozicija: Samostalna savjetnica [l
tel: 057/088-911
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Br: 02-100/22-583/37
Podgorica, 06. jun 2022 .godine

U skladu sa flanom 47 Zakona o drfavnim slubenicima i na mjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 2118, 34/19, 0821 i 37/22), a na osnovu lzviedtaja o provier kandidata od

06.06.2022 godine, Uprava za kadrove utvrdila je
LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javhom oglasu br. 02.100/22-593/20, objavijenom dana 06.04.2022. godine, za poifrebe
Csnovynog suda u Kotoru, za radna mjesta:

1. S8amostalni referent - za izdavanje uvjerenja da se protiv lica ne vodi kriviéni postupak
i za izvréenje krivicnih sankcija - Sudska pisarnica - lzvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme,
V1 nivo kvalifikacije abrazovanja:

+ SLOBODAN TOMOVIC - ostvaren broj bodova 18.72

2. Samostalnila referent/kinja - sudski dostavliac - Sluzba za poslove sudske uprave -
IzwrBilaca: 3, na neodredeno vrjeme, IV1 nive kvalifikacije chrazovanja:

» Nema kandidata za izhor

3. Samostalna referentkinja - zapisnicar - operater - Sluzba za poslove sudske uprave -
tzvrEilaca; 2,.na odredeno vrijeme, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja:

« JELENA LAZAREVIC - ostvareni broj bodova 39,33
» KRISTINA JANOVIC - ostvareni broj bodova 34.67

4. Samostalna referentklnja - zapisniar - operater - SluZba za poslove sudske uprave -
izvrilaca: 4, na neodredeno vrijemse, V1 nive kvalifikacije obrazovanja:

» VIOLETA RADONJIC - ostvarenl brof bodova 37.67
+ DAJANA RADNJIC - ostvareni broj bodova 37.00
s IVANA VUJOVIC BAJROVIC - ostvareni broj bodova 34.67
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U skladu sa &lanom 34 stav 3 Zakona o dravnim sluZbenicima i namjestenicima {“Sl. list Crne
Gore”, br. 02/18,. 34/19, 08/21 i 37/22), izuzeino, radni odnos u drzavnom organu moze
zasnovati i lice bez polozenocg strulhog ispita, pod uslovem da isti pelezi U roky od jedne
godine od dana zasnivanja radneg odnosa.

Kandidatkinje Kristing Janovi¢ i Jelena Lazarevié ne posjeduju uvjerenje o poloZenom
strudnom ispitu za rad v drzavnim organima..

Odiuka o izboru kandidata donosi se u gkladu sa danom 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 2718, 34119, 0821 i 08/22), ! dostavija Upravi za
kadrove najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Dostavljeno:
- Dsnovnom sudy u Ketoru
- afa




1IZVJESTAL
0 PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodanm javnog oglasa, za potrebe Osnovnog suda u Katoru
koji je.Uprava za kadrove objavila
' 06.04 2022, godine

Provjera Eﬂaﬁja spasobnosti, kompatenciia ! viedtina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 03.06.2022 godine u 08:00h, u prostorijama Uprave za kadrove, pred Komisijom, koja

je obrazovana odliukem direktarice Uprave za kadrove,- broj: 02-100/22-593/33 02.06. 2022, goding,. u

sastavu:: _ _
1.-Predsjednik komisije: Nina Bulgji} iz Gsnovnog suda u Kotoru
2. &lan komisije’ Nevana Ostojié iz Uprave za kadrove
3. ¢lan komisije: Danko Bamjanoié - sfrugng lice

Poslove 5el{retara za pntrebe Komisije obavila ie Ana Dedit,

Frovjera znanja, sposcbnosti, kompetencija | vigdting kangidata kajl Ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
j& shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nadinu sprovoden]a
praviere znanja, spesobnost, kompetencija 1 vleétlna 7z rad u drZavnim organima {"Sluzhenl list Cme
Gare", br. 050/18 od 20.07. 2018), za radno mjesto, i to:

Samostainifa referent/kinja, Stutba za posiove sudske uprave

Pisanc testiranje sastoji se od leonjskog | praktiénog dijela i podrazumljeva izradu pisanog testa..

Pisani test izraduje se u elektronskej formi, pod Sifrom.

Eadr?.‘aj msanng testa odreduje se u zawsnﬂstl od nivoa | kategoriie radnog mjesta za koje se sprovodi
proviers |, kao i specifitnosti poslova koji se vife u adredenom zvan) u..

Teorijski dio pisanog testranja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema,,
organizacije, funkcionisanja, natina rada i postupanja organa drzavne Lprave, 1 zawsnush od vrste
nhrazovanja, hivoa i kategorije radnag mijesta za koje se vréi pisano testiranjei sadri 20 prtanla

Pra kti«:ﬁ:n_i dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provieny znanja
povezanih sa opisorn poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, | sastoji se od dva zadatka,

Provjera znanja i vje$tina, ukolike su propisani kao pusehan-uslw,__wii 52 u skladu sa pravilima, odnosno

standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovadi sa svakim kandidatom koji je ostvario vide od 70% badcva na feorjskom
duelu pisanog testa, vide od S0% budwa na praktiénom dijelu pisanog testa i |='Eﬂ_|F je dobio ocjenu
"z adovoljava” na provieri znanja i viestina.,

U skladu sa Llredhc:m ¢ kri"cerijum‘lma i blizem naE:_inu sprcwdﬂen'ja pmvjere znanja; sposobnosti,

kompetencija i viestina za rad u dr2avnim organima { Eluibenl list Cme Gore”, br. 050/18 od 20.07.2018}

broj bodava koji s& moze ostvariti na tecrijskom dijelu pisanog testa je 20, pri Gemu 58 ﬂdgﬂunr na svako
pitanje boduje ga po ]El:ll'lll'n bﬂdﬂf‘l‘l Broj bodeva na praktignom dijelu pisanog testa dobija se tako §tu Se
zhir bedova swih &lanova komisije, prema svakom od Kriterijuma (strukturiranje i SIstematlka koristanje
relevantnib | mf-::rmacrja preciznost izrazavanja ), dijeli sa brojem &lanova knmlsue Eml bodova na
Lsmehom internjuu dnbua sa tako Sto se zhir hodova svih Elanova kﬂn‘IISIjE prema svakom od kriterijuma
(viestina komunikacije i liéni nastup ; motivacija ; znanje i iskustvo koje je relevantno za-radno mjesto za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem &lanova komisije.
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Bodovanle posebnih vieitina:
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Badgvanje rezultata usmenog infervjua. R
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Predsjednik L &lanovi kemisije

Viesting komunikacie i lifni nasiup

Motivacija

Znanja i iskustvo koje je relevaning 2a radno mjesto za koje 52

Ukupno:

17

"a

1a

Ukupan Broj bodova:

LUkupan broj badova: 34 67
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Bodovanje posebnih vjeétina:

Nive Cgjana
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Bodovanje rezultata usmenag intervjua:

19,33

Predsjednik | &lanovi komislje

"'k. "_~,.';" St g?rdﬁ{.ﬁi:ﬁ
}'ﬁllnaﬂu!ajl Vi

Wiekting kamunikacie i li¢m nastup

Molivaeya

Znanje i iskustvg koje je relevanino za radno mjesto za hr.':je 38

Ukupno:

19

24/ 5,

19 bodova

Lkupan broj bodova:

'|Ukupan broj bodova: 3833

lrvjeitaj tehnicki obradila: MM@MM

arej: 02-100422-5%3/35
Fodgorica, 06.06.2022, podine
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IZVJESTAJ |
0O PROV.JERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCLIA I".!I_'JEETINA KANDIDATA
povodom javnog cglasa, za potrebe Osnovnog suda u Kotoru
koji j& Uprava za kadrove objavila
06.04.2022. godine

Provjera ‘znanja, sposcbnost, kompetencija ujeétiha kandidata koji ispunjavaju usiove oglasa,
sprovedena je dana 03.08.2022.godine u 09:00h, u prestorijama Uprave za kadrove, pred Komisijom, koja

je cbrazovana cdiukom direkiorice Uprave za kadrove, broj, 02-100/22-593f33 02.06.2022 goding - u

sastavur
1.-Predsjednik knmlﬁue Mina Bulajlﬁt iz Osnovnog suda u Katoru
2. &lan komisije: Nevena Oslojic iz Uprave za kadrove
‘3. élan komisije: Damjanovié Danky - strudna lice

Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Ana Dedic.

Provjera znanja, ;puanbnnsﬁ, kompetencija | viedtina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a v skladu sa Uredbom o kriferijumima i’ blizem nalinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina 2za rad 1 di2avnim organima ("SluZbeni st Cine
Gore", br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, i to:

Samostalnifa referentikinja, Sudska pisarnica

Pisano testiranje sastoji se od {eorijskogd 1 praktiénog dijela | podrazumieva wradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elekironskej forml, pod ifrom.

Eadriaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
proviera , kao i specifitnosti posiova koji se vrie u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provjeru znanja iz oblastt ustavnog sistema,
organizacije, funkcionisanja, nagina rada i pestupanjs organa driavne uprave, u zavisnosti od wrstz
obrazovanja, nivoa | kategorije radnog mjesta za koje se vidi pisanc testiranje, i sadr2i 20 pitanja.

Praktitni dic pisanag testiranja podrazumijeva izrady zadataka keji se odnose na proviens znanja
povezanih sa opiscm poslova radnog mjesta za kaje se sprovodi oglas, | sastoji 5o od dva zadatka.

Proviera znanja i vjestina; ukoiike su propisani kao poseban uslov, vidi se u skladu sa praviima, odnosng
standardima u tim oblastima.

Usmeni interviu se sprovodi sa svakim kandidatom 'kaji'je ostvario vide od 70% bodova na teorijgkom
dijelu pisancg festa, vide od 50% bodova na praktifnom dijelu pisanog testa i- koji je dobio ocjenu
“zadovoljava” na provier znania i vjestina.

U skladu sa Uredbom o krterijumima i blizem nadinu sprovedenja proviere znanja, sposobnost,
kempetencija i vjestina za rad u drzavnim arganima {"SluZbeni list Cme Gore”, br. 050/18 od 20.07 2018}
broj bodova koji s moZe ostvanti' na tearijskom dijelu pisanog testa je 20, pri éemu s& odgovor na svako
pltanja bnduje 4 po jednim hm:lnm Broj bodova na praktlﬁnﬂm duelu p:sanng testa (ft}b:ja se tak& Sto se
reélevantnih mﬁ:rmacua pre:::znﬂst lI[ElZﬂ'H'ElI'l_IEI 1, duelt S& brujem ¢lanova komisije.. Broj I::i::dt::-va na
usmenom intervjuu dobija se tako 3to se zbir bodova svih Slanova komisije, prema svakem od kriterijuma
maﬁtma kKamunikacia 11ién] nastup ; mﬂtwamja Znanje 1 iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovedi oglas), dijgli sa brojern Elanova komisije.
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Pisani test

Teonjski dip pisanog toksia:
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C 2060 20 bodova

Zarlovaljava

Bodovanje praktitnog dijela pisanog testa:

T T e p—

B R

1 ;120 bodova Eadnvnlja\ra

Predsjednik i &lanovi komisije

2 le.la Eulajlﬁ

Strukturiranje t sistematika

Koriséenje refevantnih infomacija

Preciznost izraZavanja

Ukupno:

Hevena D‘Btu]'iﬁ

T

S5413= 18,00
badova

Bod ovanje rezultata usmenag intervjua:

Predsjednik i 8lanovi komisije

Vjestina komunikacie i {iGni nastup

Moiivacija

Znanje | lskustvg koje je relevartng za radn:: mjesto za
kaje se sprovedi aglas

Ukupno:

BE3= 18,33

bodova

Bodovanje posebnih vjestina:

Nivo

Qcjena
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Ukupan broj bodova: 18.72

Ukupan broj Bodova:

Izijesta) tehnitki obradila: Newnaggtﬁjld
1

Broj: 02-100/22-593/34
Fodgorica, 06.06.2022. gndine
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IZVJESTAL
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za poirebe Osnevnog suda u Kotoru
keiji je Uprava za kadrove objavila
06.04.2022. godine

Proviera znanja, sposobnosti, kompetensia | weﬁtma kandidata kofi ispunjavaju uslove oglass,
sprovedena e dana 03.06.2022 godine u 08:00h, u prostorijama Uprave za kadrove, pred Komisijom, koja
je obrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove, broj. 02-100/22-593/33 02.06.2022. godine, u
sastavl! |

1. Predsjednik komisije: Nina Bulzjié iz Osnovnog suda u Ketoru

-2 ¢lan komisije; Nevena Osto]it iz Uprave za kadrove

3. &tan komisije! Danko Damjanovié - strugéno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila j& Ana Dedié.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija | vjedtina kandidata koji ispunjavaju uslove ogiasa sprovedena
je shedno uslovima javnog oglasa, & u skladu sa Uredbom ¢ kriterjumima i blizem natinu sprovodenja
provjere znanja,- sposobnosti, kompetencija | viestina za rad U drzavnim organima (“Sluzbeni list Crne
Gaore", br, D50/18 od 20.07.2018), ‘za radno mjesto,'| to:

Samostalnifa referent/kinja, Sluzba za posfove sudske uprave

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktiénog dijela | podrazumijeva izradu pisanag testa..

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

SadrZaj pisanog testa odrefuje se u zavisnost od nivoa | kategﬂrue radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera , kao i specifitnosti postova kaji se vrie u odredenom zvanju..

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustaving sistema,
grganizacije, funkr:mmsan]a nacina rada i pﬂstupanja organa drzavne uprave, U zavisnost od vrste
obrazovanja, hivea i kategorije radnog mjesta za koje se wisi pisanc teshranje, | sadi¥i 20 pitanja.

Prakticni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se cdnose na proviens znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatka.

Proviera znanja i vjestina, ukoliko su propisani kac poseban uslov, viéi se u skladu sa praviima, cdnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni interviu se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vise od 70% bodova na teorijskom
dijgtu pisanog testa, vise od 50% bodova na praktitham dijelu pisancg testa i kaji J2 dobin ogjenu
"zadovoljava" na provjerd znanja i vjestina,

U skladu sa Uredhom o kritenjumima i blizem naginu sprovodenia pmu;era znanja spuauhnnstl _
karhpetencija i vjeﬁtrna Za rad u drZavnim organima {"Sruzl:renl list Crne Gore”, br.- 050418 ad 20.07.2018)
braj bodova koji se mo2e ostvariti na teonjskom dijelu pisangg testa je 20, pri femu se odgovor na svako
pitanje bodue sa po 1ecln1rn bodom. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako 3fo se
zbir bodova svih clanova komislie, prema svakom od kriterijuma (strukturicanje | sistematika:: kori$éenje
relevantnih informacija;: pretiznost izrazavania '}, dijeh’ sa brojem Elanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako &to se zt:ur bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma
(vjestina komunikacije i liéni nastup ; mr:rh\rac:ua Znanje i iskustva koje je relevantno za radno mjestc za
koje se sprovodi oglas), dijeh sa brojem &lanova komisije.
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Vigitina komunikaciz i kim nastup

Motivacija

Znanmja i iskustva kojg J& relevantno za radno mjesto 2a keje s

Ukupno:

17

17

5413= 18,00
bodova

|Ukupan broj badova:

[Ukupan broj bodova: 37
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Zadovaljava

IPralttiEnI dlo pisancy tegia - poznavanje dakt/lografije:

Bodovanje posehnih vlesiina:
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W Ietemets 555 e a

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Predsjednik i Elanovi kamisije

vjedting komunikaciie | llghi nasiup

Motivaciia

Zranjs [iskustvo koje je refevanino za radng mieshe za koje se

Ukupnos

20

19

BUf3= 19,67

20 bodova

Ukupan broj bodova:

iUkupan braj bodova: 37.67

lzvjeita] tehniiki cbradifa: Nevena %jif

Broj: 02-100/22-593/36
Fodgorica, 06.06.2022. godine
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ZAPISNIK
O obavijenom razgeveru sa kandidatom za samostalnu referentkinju-zapisnicarka-operater-
Shzba za postove sudske uprave, na odredenc vrijeme (2 izvrsioca), Osnovhog suda u
Kotoru

Obavijen dana 10.06.2022 godine u prostorijama kancelarije Sekretara Osnovnog suda u
Kotord, sa podetkom u 07,00 1

Konstaiuje se da obavljanju razgovora od suda prisustvuju;
VD Predsjednica suda, sudija Momirka Tesic

Savjetnica, Nina Bulajié, kao zamjenik sekretara suda
Zapisniar, Aleksandra Zetevic

Konstatuje se da je pristupila Kristina Janovié, kao drugorangirani kandidat za
navedeno {adno mjesto, sa liste za izhor kandidata, saginjena od strane Uprave za kadrove
ped br. 02-400-22-593/37 od 06.06.2022 godine, dostavljene ovom Sudu dana 09.06.2022
godine, po javnom oglasu br. 02-100/22-593/20 objavljenom 06.04.2022 godine 2a potrebe
ovoga Suda, za navedeno radne mjesto,. radi obavljanja razgovora, shodne ttanu 48 stav 4
Zakona o drzavnim sluZhenicim i namjestenicima.

Na pitanje suda kake vidi posao samostalnog referenta-zapisni¢arke-operatera i $ta
j& po njenom misljenu kljuéno za isti cdgovara da isti 2zahtjeva azumost, cdgovornost, dobru

crganizovanast.

Na pitanje suda da li sebe smatra odgovarmom osobom i Sta podrazumjeva pod tim,
navodi da se smatra odgovormom ascbem, da je ved skore 10 mjeseci radila u ovom sudu na
tom radnom mjestu po esnovu Ugovora o dielu § Ugovora o volontitaniu pa je pokazala swu
svoju edgovornast, | tako namjerava da nastavi da radi.

Na pitanje suda da li je do sada obavljala ta] posao i da li je imala problema u toku
istoy, kao &to je rekla, vet je obavljala isti u ovom sudu, za keje vrijeme je possc obavijala
uredno, odgovorno, a3umo i na njen rad nije bilo primjedbi, te da ée i tako nastavitl. Do sada
nije imala problema u radi na ovom radnom mjestu, a ukoliko bi se pojavio neki problem
vodila bi ratuna da isti rijeSi na miran nacin.

Za ovim ista izjavijuje da nema vise to izjaviti.
Zavréeno u07.10 h

Zapisnik Je progitan i prisutni izjavijuju da nemaju primjedbi na sadraj istog i isti
svojenuénc potpisuju.

Q/ istina Janovié
Zapisnitarks avjeinir:_.a Vd predsjedrif'ca suda
Aleijndra Zedevid Nina Bulgjic - Momirka Tesi

=5 o
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ZAPISNIK
O obavijenom razgovoru sa kandidatom za samostalnu referentkinju-zapisnitarka-operater-

Slu3ba za poslove sudske uprave, ha edredeno viijeme {dva izvrSioca), Osnovnog suda u
Kotoru

Obavljen dana 09.06.2022 godine u prostarijama kancelarije Sekretara Osnovnog suda u
Kotory, sa pocetkom u 14 40 h

Konstatuje se da cbavljanju razgevora od suda prisustvuju:
VD Predsjednica suda, sudija Momirka TesSié

Savjetnica, Nina Bulaji¢, kao zamjenik sekretara suda

‘Zapisniéar, Aleksandra ZeGevic

Konstatuje se da je pristupila Jelena Lazarevié, kao prverangiran! kandicat za
navedeno radno mjesto, sa liste za izbor kandidata, saginjene od strane Uprave za kadrove
pod br. 02-100-22-593/37 od 06.06.2022 godine, dostavijene ovom Sudu dana 08.06.2022
godine, po javnom oglasu br. 02-100/22-593/20 objavijenom 06.04.2022 godine za potrebe
ovoga Suda, za navedeno radno mjesto, radi cbavljanja razgovora, shodno &lanu 48 stav 4

Zakona o drzavnim sluzbenicim i namjestenicima.

Na pitanje suda kako vidi posao samostalneg referenta-zapisnitarke-operatera i ita
je po njerniom mléljenu kljutno za isti odgovara, da je to odgovoran i disciplinovan posao, koji
zahtjeva tadnost i preciznost, kome bi se maksimalno posvetila, a keje kvalitete posjeduje.

Na pitanje suda da li sebe smafra odgovormom osobom i &ta podrazumjeva pod tim,
navodi da se smatra ocdgovomom osobom, da je radila u ovom sudu nekih pola godine, da je

za to vrijeme posao obavljala uredno i edgovorno.:

Na pitanje suda da [} je do sada obavljala taj posao | da li je imala problema u toku
istog, kao Ste e rekla, ved je ohavljala isti u ovom sudu1 nije imajala pmblema niti primjadbi
na njen rad, da je sada dodatno motivisana da | jUE §to bolje obavlja ovaj posaso, a ukolite
bi se neki problem pojavio, preduzela bi sve mjere i radnje da isti otkleni, na miran nagin.

Za ovim ista izjavijuje da nema vide $to izjaviti,

Zavrseno u 14.50 h

Zapisnik je proGitan i prisutni izjavijuju da nemaju primjedbi na sadrzaj istog i lsti
svojerutno potpisuju.

PP

Jelena Vazarevié

ZapisniCarka Savjetnica Vd preds Jednma suda:
Aleksandra Zetevit Nina Bulajié

i




Poslbr. 11l-Su. SO

OSNOVNI SUD U KOTORU, po vd predsjednici suda sudiji Momirki Tesic,
nakon dostave lisle za izbor kandidata, za dva radna mjesta samostaina
referenthnja-zaplsmcar- operater - Sluzba za pustuue sudske uprave u Osnovnom
sudu u Kotoru, na odredeno vrijeme, koju listu je satinila Uprava za kadrove pod
brojem 02-100/22-593/37 dana 06.06.2022 godine, koja je primliena u ovom sudu
dana 09.06.2022 godine, na osnovu Clana 48 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i
namjedtenicima ("SluZbeni list CG", br. 02/18, 34/1% i 08/21), donio ‘je dana
10.06.2022 godine, sijedetu

ODLUKU

O’'izboru kandidata Jelene Lazarevié, kao prvorangirane i Kristine Janovié, kao
drugorangirane, kac kandidata sa Elste za izbor kandidata Uprave za kadrove, brgj
02-100/22-593/20 od 06.06.2022 godine, za rad .na dva radna mjesta ~ samostaina
referentkinja-zapisni¢ar- aperater Sluzba za pnslnue sudske uprave u Osnovnom
sudu u Koforu; na odredeno vrijeme, radi Zamjene. priviemena odsutnog dravnog
sluzbenika-savjetnika, a najduze do dvije godine.

ObrazioZenje

Uprava za kadrove Crne Gore, objavila je favni oglas dana 06.04.2022 gedine
ped brojem 02-100/22-593/20, za popunu dva radna mjesta~ samostaina.
referentkinja-zapisniar- operater — Sluzba za poslove sudske uprave u Osnovnom
sudu u Kotoru, na odredeno vrijeme, radi zamjene priviemeno odsutnih samostalna
referentkinja-zapisnitar- operatera — Dragane Miijevi¢ i Jelene Todorovic.

Prema ¢lanu 7 vaZeéeq Pravilnika o unutradnjoj crganizaciji i sisteratizaciji
ovog suda, koji je donijet ped poeslovnim brojem Poslbr.l-8-Su: 35/2021 od
19.05.2021 godine,. za radno mjesto samostalna referentkinja- zapisniﬁar—nperater—
Sluzba za poslove sudske uprave, kao posebni uslovi su propisani: [V 1 nivo
kvalifikacije obrazovana, najman;e cvije ngil‘IE radnog iskustva, pn!nzen struéni ispit
za rad u drzavnim oiganima, poznavanje rada na radunaru i poznavane
daktilografije.

L postupku kod Uprave za kadrove, dana 03.06.2022 godine, cbavljena je
provjera sposcbnosti kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za navedeno
radno miesto, a koja se odnosi na provjeru znanja, sposobnosti, kompetencije i
vjedtina, nakon kaje jé Uprava za kadrove pod poslovnim brojem 02-100/22-593/37



od 06.06.2022 godine sadinifa listu za izbor kandidata pe ovom oglasu prema kejo]
listi kandidat Jelena Lazarevit ima ostvarenih broj bodova- 39.33 a Kristina Janovic,
34.67.. za koje stoji napomena da ne posieduju uvjerenje o poloZenom sirucnom
ispitu za rad u dr2avnim organima, a mimo navedenih nema drugih kandidata.

Takode, shodno &anu 48 stav 4 Zakona o driavnim sluzbenicima i
namije&tenicima, a prije donosenja ove adluke obavljen je razgovor sa kandidatima sa
liste Jelenom Lazarevic i Kristinom Janovié, koje su u razgovoru iskazale volju i
spremnost za obavljanje poslova koji su predvideni za radno mjesto na koji aglas su
se prijavile, a predvideni napried navedenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji t
sistematizaciji ovog suda, koje uslove oglasa ispunjavaju, nakon dega je odlucenc o
izboru ova dva imenovana kandidata, sa liste za izbor kandidata za navedenc radno
mijesto, za koje je raspisan predmeini oglas za dva izvréioca.

Pri dono$enju ovakve odiuke, imalo se u vidu da kandidati Jelena Lazarevic |
Krsitina Janovié nemaju poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima, medutim,
odredbom &lana 34 stav 3 citranog Zakona o driaviim sluZbenicima o
namjestenicima, izuzetno, radni odnos u drZavnom organu moze zasnovali i lice bez
poloZenog struénog ispita, pod usfovom da u roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa poloZi struéni ispit, a kako su iste jedini prijavijeni
kandidati po javnom oglasu za ovo radno miesto, kaji ispunjavaju spesobnosti t
vjedtine za ovo radno miesto, o emu su u prilogu osivareni rezultati; to se vd
predsiednica suda, edludila za izber njih, kao jedinih prijavijenih kandidata po javnom
oglasu za ova dva radna mijesia; s obzirom da je na 0snovU usmenog razgovora
obavljenog sa njima misljienja da ée uspjeéno obavljati poslove evog radneg mjesta s
obzirom na njihov liéni nastup, motivaciju i peznavanje predmetnog radnog mjesta,
pa je odluéeno kao u izrect.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno, vd predsjednica suda je shodno clanu 48
stav 2 u vezi stava 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima njesila kao u
izreci ove odluke.

GSNOVNI SUD U KOTORU
Dana, 10.06.2022 godine

VD PREDSJEDNICA SUDA,

Sudija Mnmi%,n

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke ima se pravo Zalbe Komisiji za zalbe Viade Cme
Gare u roku od 8 dana od dana prijema iste, a preko ovog suda.

DNA: -Upravi za kadrove, ij imljenc /
-U arhivl "Su", '

Frepisano o
W Sravnjeno <

Cipremijena 006 Wy
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CRNA GORA |
OSNOVNI SUD U KOTORU
Posl.br. ll-Su. 9% /2022
Dana, 21.03.2022. gqodine

UPRAVA ZA KADROVE
n/r Direktorice

mr Jovane Nisavié
PODGORICA
Ul. Jovana Tomasevica br.2

U prifogu Vam dostavljamo odluku o popuni cetin radna mjesta
samostalnog/e referenta/kinje zapisniCara/ke - operaterafke u Osnovnom
sudu u Kotoru, na necdredeno vrijeme, putem javnog oglasa, koja
odluka je donijeta pod gornjim poslovnim brojem dana 21.03.2022.
godine, zajedno sa popunjenim obrascem za objavu slobednog: radnog
mjesta i obrascem E1, oba od istog datuma, pa molimo da postupak po

javhom oglasu spmvedete Cim prije, obzirom na neophodnost da se Cetirl

upraznjena radna mjesta samostalnog/e refererta/kinje zapignicara/ke -
operatera/ke, hitno popune, zbog cega je | donijeta predmetna odluka.

Prednje Vam se dostavlja shodno odredbama &lana 42 stav 1 i 4 Zakona
Q drZzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima.

Zahvaljujemo na saradn;ji.
S postovanjem,

Prilog: kao u tekstu.

Tranajeno

A VD PREDSJEDNICA SUDA-SUDIJA

;J!--._;;.;.I:‘W"'Fiﬁt} / Momirka TE' ic s.r.
Sra a0 4 ~ M A
ﬁ. mqﬂ]enﬂ 4 B AL

I'._“'ll.



Boslbrlil-Su. St /2022

OSNOVN! SUD U KOTORU, po VD predsjednici suda-sudiji Momirki
Tesié, na osnovu &lana 30 stav 1§ 2 Zakona o sudovima, ¢lana 38 stav 1
i &lana 40 stav 1 alineja 3 i €lana 42 stav 1 i 4 Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjestemclma kao i na osnovu &lana 7 Pravinika o
unutrasnjo c:rgamzacul i sistematizaciji Osnovnog suda u Kotoru posl.br.
1-8-Su.35/2021 od 19.05,2021. godine, donio je dana 21.03. 2022. godine

slededu

ODLUKU O POPUNI CETiRI RADNA MJESTA SAMOSTALNI/A
REFERENT/KINJA ZAPISNICAR/KA - OPERATER/KA, (CETIRI
1IZVRSIOCA), NA NEODREDENO VRIJEME PUTEM JAVNOG
OGLASA

Da se defii upraznjena radna mjesta samostaini/a referent/kinja
zapisnitar/ka - operater/ka (Cefiri izvrSioca), popune putem javnog
oglasa, a preko Uprave za kadrove U Podgorici.

Javni oglas se objavijuje na internet stranici organa za upravljanje
kadrovima i u dnevhom $tampanom mediju koji se distribuira na teritoriji
cijele Crne Gore.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog suda u
Kotoru poslovni broj 1-8-Su.35/2021 od 19.05.2021. godine, na koji je
Vlada Crne Gore zakljuékom broj 04-4226/2 od 09.09.2021. godine dala
saglasnost, a koji Praviinik je stupio na snagu dana 28.10.2021. godine,
ti. osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli suda, gdje Je

istaknut dana 18.10.2021. godine, sistematizovano je 19 (devetnaest)



.y}

radnih mjesta samostalnog/e referentatkinje  zapisnicara/kinje -

operatera/kinje, Ddé‘.ﬂjﬂ'l:su &etiri radna miesta upraznjena,

imajuét u vidu gore navedeno, posebno Ginjenicu da je Za funkcionisanje
suda i azurno obavijanje poslova, neophodno popuniti upraznjena radna
mjesta samostalnogle referenta/kinje zapisniara/kinje - operatera/kinje,
koje je sistematizovano gore navedenim Praviinikom o unutrasnjoj
organizaciji i’ sistematizaciji oveg suda, to je VD predsjednica suda na
osnovu &lana 38 stav:1 i tlana 40 stav 1 alineja 3 i &lana 42 stav 114
7akona o drzavnim,sluzbenicima i namjestenicima, donijela: ovu.odiuku
da se &etii upraZnjena radna mjesta samostalnogfe -referentakinje
zapisnitara/kinje - operatera/kinje  (&etiri izvrSioca), popune na
neodredeno vrijeme, putem javnog oglasa, a preko Uprave.za kadrove u
Podgorici, s tim:da se javni oglas objavi na, internet stranici organa za
upravijanje kadrovima:i u dnevnom stampanom mediju kKoji se distribuira
na teritoriji cijele Crme 'Gore, kao $to je to propisano odredbom &lana 42

-
-

stav 4 Zakona o.drzavnim sluZbenicima | namjestenicima, a. imajuci pri
fome u vidu da se na interni oglas nie prijavio nijedan kandidat sto
proizilazi iz dopisa Uprave za kadrove broj’ 02/1-100/22-275/5 od
15.03.2022. godine, koji je primljen u ovom sudu dana 18.03.2022.
godine putem e-maila.

Ovladéenje VD predsjednice suda za donogenje ove odluke temelji se na
adredbama clana 30 stav 112 Zakona o sudovima.

OSNOVNI SUD U KOTORU
Dana, 21.03.2022. godine

VD PREDSJEDNICA SUDA-SUDIJA
Momirka Te}%i@

S
e

PRAVNA POUKA: Protiv eve odluke nije dozvoljena zalba.
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DNA: - Upravi za kadrove u Podgorici.
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CRNA GORA
LPRAVA ZA KAQROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1.alineja 1 Zakona o dréavnim sluzbenicima | narmeétemmma
{»SI, list Cme Gores broj 2/18, 34/2019 § §/2021.) Liprava za kadrove utvrdila e

_ OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Osnovini sud u Kotoru

{naziv dr?avnog organa koji abjavijuje slobodno radno mjesto)
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Samostalnifa referent/kinja zapisnitar operater
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Za: OSNOVNI SUD U KOTORU
Gospoda Momirka Tesié, v.d. pre8sjgtimcesuda

Predmet: Javni oglas br. 02-100i22-593/3 (ispravka javnog oglasa po zahtjevu
Osnovnog sizda u Kotoru broj 02-100/22-593/20) od 06.04.2022.godine

Podtovana gospode Tesig,

Povodom favnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 06.04.2022.godine objavila za
potrebe Osnovnog suda u Kotoru za radna mijesta: samostalnila referent/kinja - za
izdavanje uvjerenja da se protiv lica ne vedi krivi¢ni postupak i za izvrSenje kriviénin
sankcija - Sudska pisarnica; samostaint/a referent/kin)a - sudski dostavl|al - Sluzba za
poslove sudske uprave; samostalni/a referent/kinja - zapisniéar - operater - Sluzba za
poslove sudske uprave i samostalnifa referentkinja - zapisniéar - operater - Sluzba za
noslove sudske uprave, u prilogy dostavijamo dopis Uprave za kadrove o predmetnom
oglasu, listu za izbor kandidata i izvjestaje o provjer: kandidata..

l da =7 N
" S M“na NiSavit
L] s oy x
\..\\,’?ﬁt-j.—-.: IREKTORICA

Prilog: - Dopis
- Lista za izbor kandidata
- Izvjedtaji o provieri kandidata

Dostavijeno; Osnovnom sudu u Kotory
ala

Kontakt osoba; Nevena Ostojié

Foziciiz Samostalna savjetnica 1)
tal: h
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Br: 02-100/22-593/38

Nedseiag faey

Za: OSNOVNI SUD U KOTORU/{ 2™ "=oe.

Gospoda Momirka Te§ic, v.d. pre dsjednice suda © © : o |

Predmet: Javni oglas br. 02-100/22-593/3 (ispravka Javaog oglasa po zahtievu
Osnovinog suda u Kotoru broj 02-100/22-393/20} od 06.04.2022.godine

Postovana gospodo Tedig,

Povodom javhog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 06.04.2022. godine objavila za
potrebe Osnovnog suda u Kotoru, cbavjedtavamo Vas o sledecem:

Kandidati Zoran Jelui¢ i Jelena Markovié ne ispunjavaju uslove oglasa jer nijesu dostavill
dokaz da posjeduju radno iskustvo v oglasomn traZenom nivou kvalifikacije obrazovanja.

Kandidatkinje Ljiljana Mlljenmru": i Mirjana Markovi¢ iako su uraednoe -::-bavuestene nijesu se
cdazvale pnatupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i ‘u"jEEtl['lE

Kandidatkinje Davorka Vujosevié i Kosovka ASanin nijesu zadovoljile na teorijiskom dijelu
pisanog testa.

Nakon sprovedene prﬂ\."jEI'E po javnom oglasu za potrebe Osnovnog suda u Koloru, a na
osnovu izvjestaja o provieri kandidata, Uprava za kadrove utvrdila je da listu 2a izbor
kandidata keju sa izvjestajima dostavlijamo u prilogu.

- , meJovana Nisavic
N DIREKTORICA

Dostavljeno: Osnovnom sudu u Kotoru
ala

Kontakt osoba: Nevena Ostojic
Pozicija: Samoestalina savjetnica |l

-
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Br: 02-100/22-583/37
F’m:lgnnr:,a 08. jun 2022.godine

U skiadu sa clanom 47 Zaknna a drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima ('SluZbeni list CG",
br., 2/18, 34/19, E]BIE‘I i 3?!22} a na osnovu |zvieStaja o provier kandidata od
06. DE- 2022. gndlne Upraua za kadrove utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/22-593/20, objavijenom dana 06.04.2022. godine, za potrebe
Osnovnog suda u Kotory, za radna mjesta:

1. Samostalni referent - za izdavanje uvjerenja da se protiv lica ne vodi krivieni postupak
i za jzvréenje kriviénih sankeija - Sudska pisarnica - lzvréilaca:i 1, na neodredenc vrijeme,
iV1 nivo kvalifikacie obrazovanja;

« SLOBODAN TOMOVIC - ostvareni broj bodova 18.72

2. Samostalnifa referent/kinfa - sudski dostavijal - Sluzba za poslove sudske uprave -
tzvr$ilaca: 3, na neodredeno vrijeme, IV nivo kvalifikacije obrazovanja:

» Nema kandidata za izbor

3. Samostalna referentkinja - zapisniCar - operater - Sluzba za poslove sudske uprave -
lzvriilaca: 2, na odredeno vrijeme, V1 nivo kvalifikacije obrazovanja:

» JELENA LAZAREVIG - ostvareni broj bodova 39.33
» KRISTINA JANOVIC - ostvareni broj bodova 34.67

4. Samostalna referentkinja - zapisnicar - operater - Sfuzba za poslove sudske uprave -
lzvrdilaca: 4, na neodredeno vrijeme, IV1 niva kvalifikacije ochrazovanja:

« VIOLETA RADONJIC - ostvareni bro] bodova 37.67
+ DAJANA RADNJC - ostvareni broj bodova 37.00
o [VANA VUJOVIC BAJROVIC - ostvareni broj bodova 34.67



U sidadu sa &anom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“S1: list Crne
Gore”, br, 0218, 3419, 08121 | 37122), izuzetho, radni odnos u drfavnom organu noze
zasnovati i lice bez poleZzenog struénog ispita, ped uslovom da isti polozi u roku od jedne

godine od dana zashivania radnog odnosa.

Kandidatkinje Kristina Janovié i Jelena Lazarevié ne posjeduju uvjerenje o pofoZenom
struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa &lznom 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima
| namjestenicima ("Sluzbeni list CG, br. 218, 34/19, 08/21 1" 08/22), i dostavija Upravi za
kadrove najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata,

Dostavijena:
- Dsnovnom sudu u Kotoru
- ala




IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCLJA t VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog nglasa Za pntrebe Osnovniog suda u Kotoru
koji je Uprava za kadrove nb;awl_a
06.04,2022. godine

Proviera znanja, sposobnostl, kc:mpetencua ] weshna kandidata Kkaji |spunjavaju usfove oglasa,
sprovedena e dana 03.06, 2022 goding u 09:00h, u prostorijama {prave za kadrove, pred I{ﬂmmuc:m koja
je obrazovana odlukam direktorice Uprave za kadrove, broj. 02-100/22- 59333 02.06.2022 . godine, U
sastavu;

1. F'redsjedmk kamisije: Nina Bulaji¢ iz Csnovnaog suda u Katoru

2. #lan komisije: Nevena Ostojic iz Uprave 2a kadrove

3. &lan komisije: Danko Damjanovié - stnstng lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije cbavila je Ana Dedié;.

F'rm-r;era znanja, sposobnost, kompetencija ‘vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno ualnwma javnog pglasa, a u skladu sa ‘Uredbom o kriterijurnima i b!:zern nafinu’ sprovoden)a
provjere znanja, aposobnestl,, kﬂmpetenr:ua i vjeétma Za rad u drzavnim urganlma {"Siuibenr list Cme
Gorg", br, 050/18 od 20.07.2018), za radna miesto, i to

Samostabnifa referentfkinja, Sluzba za poslove sudske uprave

Pisang testira nje sastoji e od teorijskog i praktithog dijela i podrazumijeva Zradu pisanog testa.

Flsam lest izraduje se u elekironskej formi, pod Sifrom.

Sadr¥aj pisancg testa adreduje se u zawsncns‘u od nivoa i I{ategnrue radnog IT!jEEtE Za kﬂ]E se sprovodi
proviera , kao | specifiénosti poslova koji se vrie u odredenom zvanju.-

Teorski dio pisanog testiranja se pdnose na proviery II’IEIH_]EI iz oblast] ustavnog smtama
arganizacije, funkcionisania, natina rada i postupanja organa drzavne uprave, u zawsnr::stl od vrste
obrazavanja, nivea i kategurue radnog mjesta za koje se wisi pisano testiranje, i sadri 20 pitanja.

Praktitni dio plsanﬂg testlran ja pﬂdrazurnueva izradu zadataka koji 5& cdnose na prmqeru znanja
povezanih sa opisom posiova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, | sastaji s& od dva zadatka.

Provjera znanja i viestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vii se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni interviu se sprovodi sa svakim kandidatom keji je ostvario vise od 70% bodova na teorijskom
dijelu’ pisariog testa, vise od 50% bodova na praktiénom diely pisanog testa ) koji je dobin ocjenu
"zadovoljava™ na provjeri znanja | u;eﬁ'una

L} skladu sa Uredbum O knten]umlma I blizem nadinu sprﬂmdenja proviers znanja, spﬂsuhnustl
kompetancija i vjestina za rad ¢ drZavnim organima {"Sluzbeni list Crne Gare”-br. 050118 od 20.07.2018)
broj bodova kaji se moze ostvatiti na teorijskom dijelu plﬁﬂﬁﬂg testa je 20, pri temu-se odgavor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako $to se
‘zhir bodova svih Slanova kﬂmlsue prema syakom od kriterjuma {struktunranje i slstematlka kunﬁtenje
relgvantnin lnfnrmal:ua prer;lznﬂst iZrazavanja ), dijeli sa bmjern ¢lanova kﬂmlE!]E Brcu bodova na
usmenom intenjuu dobija se tako sto se zbir b::cl::wa svih ¢lanova komisije, prema svakom od kntenjuma
{vjestina komunikacije'| i&ni nastup’; motivacija.;:znanje | iskustvo koje je relevantne za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas), duell sa brojem &lanova komisije,



I " iu.i.' "'-:-:-_:.-ar
1Radne mjesto s.amnstalm.ra mfe rentﬂun i 1$luzba 5 pusiweaudske uprave:
L g
Ime | prezims kandldatafkandidatkin/e: o i
Teorijski die plsanog teksta: Foo075 0 13 20 bodova Zadovoljava
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Werd, Intemet Gaes e . B A WoTd, INtemet , | = Zadovoljava. . 1
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: : 13 E?

Predsjednik i tlanovl komisije

o T -
_— WEFURE O L S -

_ Nina Eulajl :

Viedtina komunikacie i litni nasiup

Motivacia

Znania | lskustvo koje je relevantno 2a radng mjesto za koje e

Ukupno:

20 17

13 bodova

Ukupan brpj bodova.

[Ukupan broj bodava: 34 87
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FPredsjednik i Elancvi kemigije

Yiestina komunikacije i litni nastup

Muativaciia

Znanje i iskustvo kojg j& refevanng za radno mjesto 2a koje se

Ukupno:

19
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b Hmasula T
 Bulajic!: 2 Ostojie:

-

20

S8f3= 18,33
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19

|1kupan bro| bodova:

Lkupan broj bodova: 39.33

fzvjedta) tehnidki obradila: Nevend3stojic
' &%ﬂ

Braj: 02-100/22-503/35
Podgarica, 06.06.2022. gadine
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IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA 1 VIESTINA KANDIDATA
povadom javnog oglasa, za potrebe Osnovnog suda u Koton
kaji je Uprava za kadrove objavila
06.04.2022. gading

Proviera znanja, sposobnest, koempetencia i U]eﬂtrna kandidata kaoji |spunja'uraju uslove oglasa,
sproverena je dana 03.06.2022 qodine u 09:00h, U pmst:::njama Uprave za kadrove, pred Komisijom, koja
je ohrazovanz odiukom direklorice Uprave za kadrove, broj- 02- 100f22-583/33 02.06 2022 godine, . u
sastavy.

1. F'['EdE]EdI'IIH komisije: Nina Eulajlﬁ: iz Osnovnog suda b Kotan

2: ¢lan komisije: Nevena Qstoji€ iz Uprave za kadrove

3. &lan komisije; Damjanovié Danko - strugno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Ana Dedié.

F'mu.rjera zharnja, sposobnost, kompetencija i \I'jEEtInEI kandidata koji ispunjavaju usiove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja
proviere znanja, sposcbnosti, kﬂmpeten:;ua | viesting za rad u dravnim organima {"Sluzbeni list Cme
Gore"; br-050/18 od 20.07.2018), za radng mjesto, ito!,

Samostalnila referanﬂkinja_. Sudska pisarnica

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktitnog dijela | podrazumijeva izradu pisaneg testa.

Pisani test izraduje se u elektronskaj formi, pod Sifrom..

Sadrzaj pisanog testa odreduje se U zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera , kao i specifitnosti posiova koji se wie u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provjery znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacie, funkcionisanja, nadina rada i postupanja organa drZavne uprave, U zavisnosti od vrste
ohrazovanja, nivea i kategonje radnog miesta za koje a8 vkl pisano testirange, | sadréi 20 pitanja;

Praktiéni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjerd znanja
povEzanin $a opisom poslova radnog mjasta za kojs se sprovedi oglas, i sasleji se od dva zadatka..

Frovjers znanja i vjestina, ukolko su pmpisaﬁt kao poseban usiov, vidi se u'skladu s3 pravilima, odnosno
standardima u tim oblastirma.

Usmeni'tntervju se sprovodl sa svakim kandidatom koji j& ostvario vise od 70% bodova na fennjskum
dijelu pisancg testa, vite od 50% bodova na prakliénom dijelu pizancg testa i koji'je dobio ogjenu
"zadovoljava® na provien znanja i visstina.

U sklady sa Uredbom o kriterjumima i bliZem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti
kompetencija i vjestina za rad u drZavnim organima ("SluZbeni list Crne Geore”, br. 050/18 od 20.07.2018)
broj bedova koji se mo2e ostvariti na teorijskom dijglu pisanog testa je 20, prt Eemu se odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktignom dijely pisancg testa dobija se tako &to se
Zzbir bodava svih Clanova Komisife, prema svakem od kriterijuma (strukturiran]e i sistematika; kori&éenje
relevantnih. informaciia; preciznost izrazavania ), dijeli sa brojem &lanova komisie. Broj bodova na
usmenom mtemuu dobija se tako Sto se zbir I:rm:ln'ura svih Elancva komisije, prema svakom od kriterijuma
(viektina komunikacije i liéni nastup : motivacija ; znanje i iskustvo koie je relevantne za radno mjests za
koje se sprovedi oglas), dijelt sa brojem &lanova komisije.
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iDanka®

Vjeitina komunikacije i liéni nasiup

Motrvaciia

Znanje i lskustvo koje je relevaning za radno mjesto za
kaje sa sprovodi oglas

Ukupne:

18 18 18 54/3= 18,00
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IzvjeStal tehnitki abradila: Nevena

Broj: 02-100/22-593/34
Padgorica, 06.06.2022. godina

Ukypan broj bodova: 18.72
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ZAPISNIK
O obavljenom razgovoru sa kandidatom za samostalnu referentkinju-zapisnitarka-operater-
Sluzba za poslove sudske uprave, na neadredeno vrijeme {4 izvrSioca), Oshovhog suda u
Kotoru

Obavijen dana 09.06.2022 godine u prostorifama kancelarije Sekretara Osnavnog suda u
Kotoru, sa potetkom u 14,00 b

Konstatuje se da obavljanju razgovera od suda prisustvuju:
VD Predsjednica suda, sudija Momirka Tesic

Savjetnica, Nina Bulajié, kao zamjenik sekretara suda
Zapisniéar, Aleksandra Zetevié

Konstatuje se da je pristupila lvana Vujovié Bajrovié, kao treCerangiraru kandidat za
havedeno radno mjesto, sa liste za izbor kandidata, saginjene od strane Uprave za kadrove
pod br. 02-100-22-593/37 od 06.06.2022 godine, dostavijene ovom Sudu dana 09.06.2022
godine, po javnom oglasu br, 02-100/22-593/20 objavijenom 06.04.2022 godine za potrebe
ovoga Suda, za navedeno radno mjesto, radi cbavljanja razgovora, shodno &lanu 48 stav 4
Zakona o drzavnim sluZbenicim | namjestenicima.

Na pitanje suda kako vidi posao samostalnog referenta-zapisnitar-operater i ta je po
njenom mislienu kljuénoe za isti odgovara, da na isti gleda kao vile dinamican, raznovistan i
odgovoran posao, kome bi se maksimalne posvetila i uredno 1 edgovorno cbavljala isti.

Na pitanje suda da k sebe smatra odgovernom osobom i Sta podrazumjeva pod tim,.
navodi da se smatra odgovomom osobom, a &to je dokazala i time Sto je skero vige od
godinu obavijala ova] posao po osnovu Ugovora o djelu i Ugovera o volontitanju pa je
pokazala svu svoju odgovornost i take namjerava da nastavi da radi.

Na pitanje suda da li je do sada obavljaia taj posaoc i da i je imala problema u toku
istog, kao #to je rekla, ved je obavljala isti u ovom sudu, na njen rad nije bilo primjedbi, do
sada a sada je i dodatno stimulisana da jos bolje obavlja isti, | do sada nije imala nijedan
problem, a tkolika bi se neki preblem pojavie, preduzela bi sve mjere i radnje da isti otkloni,
a bez posledica.

Za ovim ista iziavijuje da nema vide $to izjaviti.
Zavrsenou 13.10 h

Zapisnik je proditan i prisutni izjavijuju da nemaju primjedbi na sadrzaj isteg i isti
svojerucéno potpisuju.
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"Ivana Vujovié: Bajrovié
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IZVJESTAJ
O PROVIERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KGMPETENCIJA | VIESTINA KANDIDATA
povodom javnog eglasa, za potrebe Osnovnag suda u Kotoru
koji je Uprava za kadrave objavila
08.04.2022. godine

Proviera znanja, sposobnost, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 03.06.2022. godine u 09:00h, u prostorijama |iprave za kadrove, pred Komisijom, koja
je obrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove, broj; 02-100/22-593133 02.06.2022. godine, u
sastavu;

1. Predsiednik komisie: Nina Bulaijit iz Osnovnog suda u Kotoru

2. &lan komisije: Nevena Ostoji iz Uprave za kadrove

3. &an kamisije: Danko Damjanovié - struéno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Ana Dedic.

Proviera znarja, sposcbriosti, kampetencija i vjestina kandidata kofi ispunjavaju uslove oglasa sprevedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kritenjumima | blizem nadiny sprovodena
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i yjedtina za rad u drfavnim organima. ("SiuZbeni list Cme
Gore" br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mijesto, i {0

Samostalnlfa referent/kinja, Sluzba za poslave sudske uprave

Pisano testiranje sasto]i se od teorijskog i praktiénog dijgla i podrazumijeva izradu pisanog testa,

Pisani test izraduje se u elekironskoj formi, pod Zifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa ¢ kategonje radnog mjesta za koje se sprovod’
pravjera , kao i specifi¢nost poslova koji se vrde u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanog festiranja se cdnose na provieru znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkgionisanja, nagina rada i postupanja organa drzavineg Uprave, U zaviznosti od vrste
chrazovanja, nivoa | kategonije radnog miesta za koje se vrii pisano testiranje, 1 sadri 20 pitanja.

Praktiéni dic pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na proviery znanja
povezanih sa apisom poslova radrag mjesta za koje s& sprovodi oglas, i sastaji se od dva Zzadatka,

Proviera znanja i vjesting, ukoliko su propisant kac poseban uslov, visi se U skladu sa praviima, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni interviu se sprovedi sa svakim kandidatom koji je ostvario vide od 70% bodova na tearjskom
dijelu pisanog tests, vide od 50% bodova na praktiénom dijelu pisancg testa i koji jg dobio acjenu
"zadaovoljava® na provjen znanja | vjestina. )

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i blitem nadinu sprovodenja provijere Znanja, sposobhost,
kompetencia | vjedtina za rad u dréavnim organima {"Sluben list Crme Gore”, br. 050/18 od 20.07.2018}
broj bodova koji se moZe ostvarit na teorijskom dijelu: pisancg testa je 20, pri £emu se cdgevor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktignom dijeiu pisanog tesla dobija se take 5o se
zbir bodova svih Slanova komisije, prema svakom od knterijuma (strukiuriranje 1 sistematika; koriséenjs
relevantnih informacia; preciznost izraZavanja ). dijeli sa brojem &lanova komisije, Broj bodova na
usmenom interviuu dobija se tako 5to se zbir bodova svih Elanova komisije, prema svakom od kriterijuma
{viekting komunikacije i lidni nastup ; motivacija ;-znanje i iskustvo kojs je relevantno za radno mjesto za
koje s& sprovodi oglas), dijeli sa brojam £lanova komisije.,
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_ ZAPISNIK |
O obavljenom razgovoru sa kandidatom za samostalnu referentkinju-zapisnicarka-operater-
Sluzba za poslove sudske uprave, na neodredeno vrijeme (4 izvréioca), Osnovnog suda u
Koforu

Obavljen dana 09.06.2022 godine u prostorijama kancelarije Sekretara Osnovnog suda u
Kotoru, sa potetkom u 14,10 h

Konstatuje se da cbavijanju razgovora od suda prisustvujy:
VD Predsjednica suda, sudija Momirka Te3ié

Savjetnica, Nina Bulaji¢, kao zamjenik sekretara suda
Zapisnitar, Aleksandra Zetevié

Konstatuje se da je pristupila Dajana Radnjié, kao drugorangirani kandidat za
navedeno radno mijests, sa liste za izbor kandidata, satinjene od strane Uprave za kadrove
pod br. 02-100-22.593/37 od 06.06.2022 godine, dostavijene ovom Sudu dana (8.06.2022
godine, po javhom oglasu br. 02-100/22-593/20 objavijenom 06.04.2022 godine za potrebe
avaga Suda, za navedeno radne mjesto, radi obavljanja razgovora, shodno ¢lanu 48 stav 4
Zakona o dréavnim sluzbenicim i namjestenicima.

_ Na pitanje suda kake vidi posac samastalnog referenta-zapisni¢ar-operater i 4ta je po
njenom midljenu kljuéno za isti odgovara,da na isti vrlo odgoveran posae, dinamitan, posao
koji zahtjeva koncentraciju i paZnju, kome b se maksimalno I odgovomo posvetila i uredno
qbavljala isti. | |

Na pitanje suda da li sebe smatra odgovormom csobom i 8ta podrazumjeva pod tim,
navodi da se smatra odgovornom osohom, a $to je dokazala i time $to je skoro tni godine
ohavljala ovaj posao po osnovis Ugovora o priviemenim i povremenim poslovina, Ugovora o
dielu i Ugovora o volontitanju pa je pokazala svu svoju odgovornost, marijivost velju i zelju za
radomi. '

Na pitanje suda da li je do sada obavijala taj posao i da li je'imala problema u toku
istog, kao &to je rekla, ved je chavijala isti ¢ ovom sudu, na njen rad nije bilo primjedbi do
sada, te da ée se od sada samo jo3 bolj i vide truditi da obavlja isti, a.do sada nye imala
nijedan problem, a ukaliko bi se neki problem pofavio, preduzela bi sve mjere i radnje da isti
ptkloni, na najmirmiji nadéin..

Za ovim ista izjavljuje da nema vide sto izjaviti.

Zavrseno u 14.20h

Zapisniik je progitan i prisutni izjavijuj da nemaju primjedbi na sadrzaj istog i isti'

svojerutne potpisuju. |
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. ZAFISHIK
O obavljenom razgovoru sa kandidatom za samostalnu referentkinju-zapisnicarka-operater-
SluZba za poslove sudske uprave, na neodredeno vrijeme (4 izvrsiota), Osnovnog suda u
Kotory

Obavljen dana 09.06.2022 gedine u prostorijama Kancelarije Sekretara Osnovieg suda u
Ketory, sa poletkomu 14,20 h

Konstatuje se da obavljanju razgovora od suda prisustvuju
VD Predsjednica suda, sudija Momirka Tesic

Savjetnica, Nirna Butajic, kao zamjenik sekretara suda

Zapisniar, Aleksandra Zedevi¢

Konstatuje se da je pristupila Violeta Radonjié, kao prvorangirani kandidat za
navedeno radna mjesto, sa liste za izbor kandidata, satinjene od strane Uprave za kadrove
pod br: 02-100-22-593{37 od 06.06.2022 godine, dostavljene ovom Sudu dana 09.06.2022.
godine, po javnom 'oglasu br. 02-100/22-593/20 objavljenom 06.04.2022 godine za potrebe
ovoga Suda, za navedenc radno mjesto, radi obavijanja razgovora, shodno Clant 48 stav 4
Zakona o drzavnim sluZbenicim | pamjestenicima.

Na pitanje suda kako vidi posao samostalnog referenta-zapisniCarke-operatera i Sta
je po njenom migljenu kijuéno za isti odgovara da ovaj posac zahtjeva poznavanje rada na
rafunaru i poznavanje administrativnih i kancetarijskoh poslova, takode zahtjeva efikasnost i
brzinu u cbavijanju, koje kvalitete misli da posjeduje.

Na pitanje suda da i sebe smatra cdgovomom oscbem § §ta podrazumjeva pod tim,
navodi da se smatra odgovornom oscbom, obzirom da je veé radila na ovom radnor mjestu,
ked sudile Sandre Duridié, skoro dvije godine, za koje vrijeme je sudija bila zadovoljna
njenim radom pa je pokazala svu svoju odgovornest, i take namjerava da nastavi da radi:

Na pitanje suda da I je do sada obavljala taj posao i da li je imala problema u toku
istog kao &to je rekla, ved ima iskustva, i nije imala primjedbi' u radu, sve poslove obavi
efikasno i adgovorno, a ukoliko bi se neki problem pojavio, vedila bi racuna da isti na miran i
profesionalan nadin rijest.

Za ovim ista izjavijuje da nema vide &to izjaviti.

Zavrseno u 1440 h

Zapisnik je proditan i prisutni izjavljuju da nemaju primjedbi na sadrZaj istog i isti
svojeruéno potpisuo.

itz m%fg

Vicleta Radeonjié

Zapishitarka Savjetnica

Aleksandra Zedewid Nina Bulajic
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Pos!.br.lll-Su

OSNOVNI SUD U KOTORU, po vd predsiednici suda sudiji Momirki Tesié, u
postupku po javnom oglasu broj 02-100/22-583/20 od 06.04.2022 goding, koji cglas
je za potrebe ovog suda chjavila Uprava za kadrove Cme Gore; a nakon dostave
liste za izoor kandidata za radno mijesto samostalna referentkinja- zapisnicar-
operater- SluZba za poslove sudske uprave, na neodredeno vrijeme {Eetir izvrsioca)
koja lista je satinjena pod brojem 02-1 00/22-593/37, 06.06.2022 godine, na oshovu
tlana 48 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG", br.
02/18, 34119 i 08/21);.donio je dana 09.06.2022 godine, sljededu

ODLURKU

O izboru Vietete Radonjic, kao prvorangiranog, Dajane Radnjid, kao
drugeorangiranog i Ivane Vujovic Bajrovié, kao treGerangiranog, kandidata sa liste za
izbor kandidata Uiprave za kadrove, broj 02-100/22-593/37 06.06.2022 godine, za rad
ha tri radna mjesta samostalna referentkinja- zapisniCar-operater- Shuzba za posiove
sudske uprave, na negdredeno viijeme.

QObrazioZenje

Uprava za kadrove je dana 06.04.2022 godine objavila javni oglas broj 02-
100/22-593/20 za popunu radnog mijesta samostalna referentkinja- zapisniéar-
operater- Sluba za poslove sudske uprave, (Cetiri izviioca), na neodredeno vrijeme.,

Prema tlanu 7 vaZedeg Pravilnika ¢ unutradnjoj organizacifi i sistematizaciji
ovog suda, koji je donijet pod poslownim brojem Poslbr.l-8-Su. 35/2021 od
19.05.2021 godine, za radno mjesto samostalna referentkinia- zapisniGar-operater-
Slufba za poslove sudske uprave, kao posebni uslovi su propisan: IV 1 nivo
kvalifikacije obrazovania, najmanje dvije gedine radnog iskustva, poloZen struéni ispit
za rad u drgavnim organima, poznavanje rada na radunaru i poznavanje daktilografije.

U postupku kod Uprave za kadrove, dana 03.06.2022 godine, obavijena je
proviera ‘spusmhnnsti. kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za navedeno
radno mijesto, a koja se odnosi na provieru znanja, sposobnosti, kompetencije i
vjestina, nakon koje je Uprava za kadrove pod poslovnim brojem 02-100/22-593/37
od 06.06.2022 godine sadinila listu za ‘izbor kandidata po ovom oglasu:prema kojoj
listi kandidat Violeta Radonji¢ ima ostvarenih broj bodova- 37.67, Dajana Radnjit-
37.00 1 lvana Vujovié Bajrovié- 34.67,.a mimo navedenih nema drugih kandidata.

_ Iakpqe. shndn_u clanu 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, a prije donosenja ove odluke | to dana 09.06.2022 godine obavijen ]e



razgovor sa kandidatma sa liste Violetom Radonji¢, Dajanom Radnji¢ i lvanom
Bajrovic Vujovit, koje su U raZgovoru iskazale volju i spremnost za obavijanje posiova
koji su predvideni za radno miesto na koji oglas su se prijavile, a predviden naprijed
navedehim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji ovog suda, koje
uslove oglasa ispunjavaju, nakan teqa je odlueno o izboru tn imenovana kandidata,
sa liste za izber kandidata za navedeno radno mjesto, za koie je raspisan predmetni
oglas za &etiri izvrSioca.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno, vd predsjednica suda je shodno &lanu 48
stav 2 u vezi stava 4 Zakona o drZavnim slu3benicima § namjestenicima rijesita kao u
izreci ove odluke.

OSNOVNI SUD U KOTORU
Dana, 09.06,2022 godine

VD PREDSJEDNICA SUDA,
Sudija Momirka Tesic, s.r.
'-‘.__————-
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PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke ima se pravo Zalbe Kemisiji za Zalbe Viade Crne
Gore u roku od 8 dana od dana prijema iste, a preko ovog suda.
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CRNA GORA
OSNOVN! SUD U KOTORU
Poslbr. Il-Su. 35 12022

—-

Dana, 21.03.2022. godine

UPRAVA ZA KADROVE
n/r Direktorice
mr Jovane Nigavic
PODGORIGCA
ul. Jovana TomasSevica br.2

U prilogu Vam dostavljamo cdluku o popuni jednog radneg mjesta
samostalinog/e referentalkinje za izdavanje uvjerenja da se protiv lica ne
vodi kriviéni postupak i za tzvréenje krivicnin sankeija u Osnovnom sudu
u Kotoru, na neodredeno vrijeme, putem lavhog oglasa, koja odluka je
donijeta pod gornjim poslovnim brojem dana 21.03.2022. godine,
zajedno sa popunjenim obrascem za abjavu slobednog radnog mjesta i
obrascem E1, oba od istog datuma, pa malimo da postupak po javnom
oglasu sprovedete Cim prije, abzirom na neophodnost da se jedno
upraznjeno radno mjesto samostalnog/e referenta/kinje za izdavanje
uvjerenja da se profiv lica ne vodi krivicni postupak i za izvrsenje
krividnih sankcija, hitno popuni, zbog Cega je i donijeta predmetna

odluka.

Prednje Vam se dostavlja shodno odredbama clana 42 stay 114 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima.

Zahvaljujemo na saradnji.
S postovanjem,

Prilog: kao u tekstu.

Prmiens T VD PREDSJEDNICA SUDA-SUDIJA

// Momirka Tesic s.r.
Pre:isano | M
Sray;. 10 £ WM

Otpremijeno 24051t N




Posl.br.lil-su. 1% 72022

OSNOVNI SUD U KOTORU, po VD predsjednici suda-sudijl Momirki
Tedié, na oshovu &lana 30 stav 1 i 2 7akona o sudovima, &lana 38 stav 1
i dlana 40 stav 1 alingja 3 i Clana 42 stav 1 i 4 Zakona o drzavnim
slusbenicima i namjestenicima, kao i na osnovu &lana 7 Pravilnika o
unutragnjoj organizaciji i sistemnatizaciji Osnovnog suda u Kotoru pasl.br.
1-8-Su.35/2021 od 19.05.2021. godine, donio je dana 21.03.2022. godine

slededu

ODLUKU O POPUNI JEDNOG RADNOG MJESTA SAMOSTALNIA
REFERENT/KINJA ZA IZDAVANJE UVJERENJA DA SE PROTIV
LICA NE VOD! KRIVIGNI POSTUPAK | ZA IZVRSENJE KRIVICNIH
SANKCIJA (JEDAN 1ZVRSIOC), NA NEODREDENO VRIJEME PUTEM
JAVNOG OGLASA

Da se jedno upraZnjeno radno mjesto samostalnifa referent/kinja za
izdavanje uvjerenja da se protiv lica ne vodi krivicni postupak 1| za
izvrsenje kriviénih sankcija (edan izvréilac), popune putem javnog
oglasa, a preko Uprave za kadrove u Podgorici.

Javni oglas se objavijuje na internet stranici organa za upravijanje
kadrovima i u dnevnom $tampanom mediju koji se distribuira na teritoriji
cijele Crne Gore.

ObrazloZenje

Pravilnikom ¢ unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovinog suda u
Kotoru poslovni broj 1-8-Su.35/2021 od 19.05.2021. godine, na koji je
Viada Crne Gore zakljugkom broj 04-4226/2 od 09.08.2021. godine dala
saglasnost, a koji Pravilnik je stupio na snagu dana 28.10.2021. godine,



fi. osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj fabli suda, gdje je
istaknut dana 18.10.2021. godine, sistematizovano je 1 (jedno) radno
miesto samostalnogle referenta/kinie za izdavanje uvjerenja da se protiv
lica ne vodi kriviéni postupak i za izvrSenje krivicnih sankcija, koje radno
mijesto je upraznjeno.

Imajuci u vidu gore navedeno, posebno Cinjenicu da je za flinkcionisanje
suda i azurno obavlianije posiova, neophodno popuniti upraZnjeno radno
mjesto samostalnog/e referenta/kinje za izdavanje uvjerenja.da se protiv
lica ne vodi krivicni postupak i za izvrenje kriviSnih sankcija, koje Je
sisternatizovano gore navedenim Pravilnikom o unutrasnjoj arganizaciji |
sistematizaciji ovog suda, to je VD predsjednica suda na osnovu Elana
28 stay 1 i dlana 40 stav 1 alingja 3 i lana 42 stav 1 i 4 Zakona o
dr¥avnim sludbenicima i namjestenicima, donijela ovu odluku da se
jedno upraznjeno radno mjesto samostalnogle referenta/kinje Zza
izdavanje uvjerenja da se protiv lica ne vodi kriviéni postupak 1 za
izvidenje krivicnin sankcija (jedan izvrdilac), popuni na neodredeno
vtileme, putem javnog oglasa, a preko Uprave za kadrave u Podgorici, s
tim da se javni oglas objavi na infemnet stranici argana za upravijanje
kadrovima i u dnevnom stampanom mediju koji se distribuira na teritorijl
cijele Crne Gore, kao $to je to propisano odredbom &lana 42 stav 4
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima, a imajuci pri tome u
vidu da se na interni oglas nije prijavio nijedan kandidat sto proizilazi iz
dopisa Uprave za kadrove broj 02/1-100/22-275/5 od 15.03.2022.
godine, koji je primljen u ovom sudu dana 18.03.2022. godine putem e-
maila.

Ovlagéenje VD predsjednice suda za donosenje ove odluke temelji se na
odredbama ¢lana 30 stav 1 i 2 Zakona o sudovima.

QSNOVNI SUD U KOTORU
Dana, 21.03.2022. godine

VD PREDS.JEDNICA SUDA-SUDIJA
Momirka Tesic
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADRGYE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o dr2avnim siuZbenicima i hamjestenicima
(281 list Cme Gore« broj 218, 3412019  8/2021.) Uprava za kadrove utvrdila je

w
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ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Oshovni sud u Kotory

{naziv drzavinog organa koji objavljvje slobadno radno mjesta)
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNWAHJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU
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Uprava za kadrove T T N
AR 4§ﬂﬂ—ﬁ b 0 T DIINEERE B3
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—R1000 Podgoriva, Cina Gora

_ ‘tel: +382 240 74}
Pemceoen pidins pomr ptenn m +efan: 4382 240 741
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Br: 02-100/22-593/39 R e B 6! jin/2022 godine
RIE v 20

Za: OSNOVNI SUD 1) KOTORU ks

Gospoda Momirka Tesic, v.d. prefsjeumive st

Predmet; Javni oglas br. 02-100/22-593/3 (ispravka javnog oglasa po zahtjevu
Osnovnog sutla u Kotoru broj 02-100/22-593/20) od 06.04.2022.godine

Postovana gospodo TesiE,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 06.04.2022.gedine cbjavila za
potrebe Osnovnog suda u Kotoru za radna mijesta; samostalnifa referent/kinja - za
izdavanje uvierenja da se protiv lica ne vodi krivicni postupak i za izvrsenje krivitnih
sankeija - Sudska pisarnica; samostalnifa referent/kinja - sudski dostavljac - Sluzba za
poslove sudske uprave; samostalni/a referentfkinja - zapisnitar - operater - Sluzba za
poslove sudske uprave i samaostalnifa referent/kinja - zapisnitar = operater - Sluzha z2a
posfove sudske uprave, u prilogu dostavijame dopis Uprave za kadrove © predmstnom
aglasu, listu za izbor kandidata i izvieStaje o provien kandidata.,

Prilog: - Dopis
- Lista za izbor kandidata
- lzvjestaji o provieri kandidata

Dostavliena: Osnovnom sudu u Kotoru

ala

Kontakt osoba; Nevena Ostojt
Pozicija: Samostalna savjetnica (1l
tel: 067/088-911
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Uprava za kadrove
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Za: OSNOVNI SUD I KOTORLU o .

Gospoda Momirka Tesié, v.d. predsjednice suda ~ ~ 7 "

Predmet: Javni oglas br. 02-100/22-523/3 (ispravka javnog oglasa po zahtjevu
Osnovnog suda u Kotoru brej 02-100/22-593/20) od 06.04.2022.godine

Postovana gospodo Tesic,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 06.04.2022. goding objavila za
potrebe Osnovnog suda u Kotoru, obavjestavamo Vas o sledecem:

Kandidati Zoran Jelusic i Jelena Markovié ne ispunjavaju usfove oglasa jer nijesu dostavili
dokaz da posjeduju radno iskustvo v oglasom traZenom nivau kvalifikacije abrazavanja.

Kandidatkinje Ljiljana Miljenovié 1 Mijana Markovié iako su uredno cbavijestene nijesu se
odazvale postupku prm.fjere Znanja, sposobnesti, kompetencija i vjestina.

Kandidatkinje Davorka Vujosevié | Kosovka Asanin nijesu zadovoljiie na teurij'skum dijelu
pisanog testa.

Nakan sprovedene pmvjere po javnom oglasu za potrebe Osnovnog suda u Kotoru, a na
osnovy izvjestaja o provieri kandidata, Uprava za kadrove utwrdila je da listu za 'izbor
kandidata koju sa izvjeitajima dostavljamo u prilogu.-

Dostavljeno: Osnovnom sudu u Kotoru
afa

Kaontakt osoba: Nevena Ostojié
Pozicija: Samostalna savietnica Il

to/
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Br. 02-100/22-593/37
Podgorica, 08. jun 2022 godine

U skfadu sa &tanom 47 Zakona ¢ drZavnim sluzbenicima i namjedtenicima ("Sluzben: ist CG",

br. 2/18, 34119, 0821 i 37/22), a na osnovu lzvjeStaja o provijer -kandidata od

08.06.2022. gudlne Uprava za kadrove utvrdila j je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br, 02-100/22-593/20, objavljenom dana 06.04.2022. godine, za potrebe
Osnovnog suda u Kotoru, za radna mjesta:

1. Samostalni referent - za izdavanje uvjerenja da se protiv lica ne vodi kriviéni postupak
i Za fzvrSenjo kriviénih sankeija - Sudska pisarnica - IzvrSifaca: 1, na neodredane vrijeme,
V1 nive kvalifikacije obrazavanja: '

+ SLOBODAN TOMOVIC - ostvareni broj bodova 18.72

2. Samostalnifa referent/kinja - sudski dostavljal - Sluzba za poslove sudske uprave -
\zvrailaca; 3, na neodredena vrijeme, 1Vt nivo kvalifikacije nbrazuuanja

« Nema kandidata za izhor

3. Samostalna referentkinja - zapisnicar - operater - 8luzba za poslove sudske uprave -
lzvriilaca: 2, na odredenc vrijeme, V1 nivo kvalifikacie obrazovanja:

= JELENA LAZAREVIC - ostvareni broj bodova 39.33
« KRISTINA JANOVIC - ostvareni broj bodova 34.67

4, Samostalna referentkinja - zapisnicar - operater - Siuzba za poslove sudske uprave -
izvréilaca: 4, na neodredeno vrijeme, IV'1 nivo kvalifikacije obrazovanija:

» VIOLETA RADONJIC - ostvareni broj bodova 37.67
+ DAJANA RADNJIC - ostvareni bro] bodova 37.00
» IVANA VUJOVIC BAJROVIC - ostvareni broj hadova 34.67



L skladu sa &lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima {“Sl. list Cme
Gore”, br. 02118, 34/19, 08/21 i 37/22), izuzetho, radni odngs o drzavnom arganu moZe
zasnovati | lice bez polo¥enog strunog ispita, pod uslovem da isti poloZi y roku od jedne.

godine od dana zashivanja radnog odnosa.

I{andidatkiﬁjg Kristinra Janovié | Jelena Lazarevié ne posjeduju uvierenje o polozenom
stru€nom ispitu za rad u drZavnim erganima.

Qdluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa §lanom 48 Zakona o drZavnim sluzbemr.:rma
| hamjestenicima {"Slufbeni list CG", br. 2/18, 34/19, 08/21 ] GEFEE] i dostavlja Upravi za
kadrove najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Dostavijene:
- Qsnovhom sudu u Kataru
- afa




r [ZVJESTAJ
0O PROVIERI ZNANJA, SPOSOBNCSTI, KOMPETENCLIA | VJESTINA KANDIDATA
povadom javnog oglasa, za potrebe Gshovnag suda u Kotory
koji je Uprava za kadrove objavila
06,04 2022, godine

Provjera znanjs, sposobnosti, kompetenciia | vjeltina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dsna 03.06.2022.godine u 09:00h, u prostorijama Uprave za kadrove, pred Komisijom, koja
ie phrazovana odiukom direktorice Uprave za kadrove,. broj 02-100/22-583/33 02.06.2023. godine, u
sastavu:

1. Predsjednik komisije: Nina Bulaji¢ iz Osnavnog suda u Kotory

2. Elan komisije: Nevena Dstujlr: iz Uprave za kadrove

3. elan komisije: Danko Damjanovié - struéno lice
Poslove sekretara za porebe Komisije obavila je Ana Dedic.

Provjera znanja, sposcbnosti; kampetencija i viestina kandidata koji iépunjavaju uslove aglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem padinu sprovodenja
proviere znanja, sposobnost, kompetencija i viedtina za rad u dr2avnim organima {"Sluzbeni list Cme
Gore"; br: 050/18 od 20.07 2018}, za radno mjesto, ito:,

Samostalni/a referent/kinja, Sluzba za poslove sudske uprave

Fisano test'l"ranj'e sastoji se od teorijskog i praktiénog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa,

Pisani test izraduje se u elektronskaj formi, pod &ifrom,

SadrZaj pisanog testa odredujs se U zavisnosti od nivea i kategorije radnog mjesta za Koje se sprovodi
proviera , kao i specifi*fnosti poslova koji s& vrie U odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na pravieru znanja iz oblash ustavnog sistema,
organizacije, funkgionisanja, nadina rada i postupanja crgana drZavne uprave, U zavisnosti od vrste
obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta 7a koje se vrél pisano testiranje, 1 sadrdi 20 pitanja.

Praktidni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji s odnose na provieru znanja
povezanih sa apisom paslova radngg mijesta za koje se sprovedi oglas, | sastoji se od dva zadatka.

Proviera znanja i vje&tina, ukeliko su propisani kao poseban usfov, vrii se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni interviu se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vize od 70% bodova na teorijskom
dijelt pisanog testa, vise od 50% bodova na praktiénom dijelu plsanng testa | koji je dobio ocjenu
"zadovoljava® na provjen znanja | weﬁtlna

U skladu sa Uredborn o knterjumima | blizem nainy sprovedenja proviere znanja,- sposobriosti,
kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima {"Sluzbeni list Crne Gaore”, br. 050118 od 20.07.2018)
broj bodava koji se moze ostvarite na teorjskom difelu pisanog testa je 20, pri Gemu se odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom.:Broj bodava na praktiCnom difelu pisanocg testa dobija se tako &to se
zbir bedova svih flanova komisife, prema svakom od kriterijuma (Strukturiranje | sistematika; kariséenje
refevantnih infermacija; preciznost izraZavanja ), dijeli sa brojem &lanova komisije. Broj' bodova na
usmenom intenyut dobila se tako Sto se zbir bodova svih élanova komisije, premsa svakom od kritenjuma
{vjestina komunikacije i #&ni nastup ; motivacija ; znanje i iskustvo koje je relevantne za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem &lanova komisije.
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Teorijski dio pisanoyg teksta: e T BN 20 bodova Zadovoljava
Prakti®ni dlo pleanog testa - poznavan]e daktilografije: Zadovoljava
Bodovanje posebnih viehtina:
Mive Cclena
wﬂm lﬂ*Eﬂ'lEt -Et;h'_' ﬁ:’i.#:,_:qu_-i'b‘ "-.;- -I_h"l._-hhl_rl-;:.:.. -e-.-.:-l X EL .r':l-t‘:-\'.“- H-\.F-‘:-':.Lt l Wurﬂ Inte;nm’[ E_dﬂﬂ'nijaﬂ-*
Bodowanje rezultata usmenag intervjua: 18,67 | -
T T e
Predsjednik i Elanovi komisije -.:=-* tha Eulajiﬂ*j fﬂgjre_rlt_a- ﬂ‘Stl:ijlc ,; " _-*__.-_';fug;r A
Viedtina kamunifaclje { [&nl nastup o % 13
Motivacija - 14
Znania i iskustvo koje je relevaning za radno mjesto za koje 56 25
Wkupna: 56/3= 16,67
20 17 19 bedeva

|Ukupan broj bodova:

{Ukupan broj bodova; 24.67
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Teorijski dio piganog taksta: B T30 20 bodova Zadovoljava
Prakticni din pisanog testa - pornavanje daktllografife: Zadovaljava
Bodovanje posebnih vjaitina:
MNiva _ Dcjena
Word et R e i A o g Ward, Internetis |5 Zaddvoljava 5

e

Bodavanje rezultata usmenag intenvjua:

19 33

Predsjednik | Elanovl komlzlje

Viestina Komunikache | ligni nasp

Motivacija

Zranje 11skushva koje je relgvaning za radnd mjesto za HCIIE! 2

Ukupna:

iUkupan brej bodova: :

[Ukupan broj bodova: 39.33

|2vjadtaj tehmitki obradila: Nevenagstajié
oiin'
' LT

Brof: 02-100/22-593/35
Podeorica, 06.06.202 2. podine
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|IZVJESTAJ
0 PROVIJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCHA | VJIESTINA KANDIDATA
povodom javnog cglasa, za potrebe Osnovnog suda u Kotoru
koiji je Uprava za kadrove objavila
06.04 2022 godine

Proviera znanja, sposcbnosti kompetencija i vieitina kandidata koji' ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 03.08.2022.godine u 09:00h, u prostorijama Uprave za kadrove, pred Komisijom, keja
j& wobrazovana odlukam dirsktorice Uprave za kadrove, broj: 02-100/22-593/33 02.06.2022 godine, U
sastavu: . _

1. Predsiednik komisije: Nina Bulaji¢ iz Osnovniog suda u Kotoru

2. tlan komisije: Nevena Ostojic iz Uprave za kadrove

3. &lan komisije: Damjanovié Danko - strusng lice
Poslove sakretara za potrebe Komisije abavila je Ana Dedic,

Provjera znanjg, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispun_iéwa_iu usiove gglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kfiterijumima i blizem natinu’sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | viedting za rad u drzavrim omganima {"Slutbeni list Crne
Gore", br. 050/18 od 20.07.2018); za radno mjesto, it

Samostaln¥a referentikinja, Sudska pisarnica

Pisano testiranje sastoji se r.nd teorijzkog i praktiéncg dijela i pedrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisari test izrzduje se u elekironskoj formi, pod &ifrom,

Sadrzaj pisancg testa odreduje se u Zavisnosti od nivoa  kategorje radnog mjesta 2a ije se sprovodi
proviera , kac i specifiénosti poslova koji se vrie u odredenam zvanju. ;

Teunjskl dio pisanog testiranja se odnose na pm‘u'j'E!l“I.l znanja iz oblasti ustavhog sistema,
grganizacije, funkcionisanja, nakina rada i postupanja organa dr¥avne uprave, u zavisnosti od vrste
obrazovanja, nivoa i kategerije radneg mjesta za koje se vii p|$ant::-t&$t|ranje i sadr:—'_*l 20 pstanja

Praktizni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnese na provieru znanja
povezanifi sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatka.

Provjera znanja i vjestina, ukofiko su propisani kao poseban uslov, vr$i se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni’ !nten.rju s& sprovodi sa svakim kandidatom |'¢.D_|[ je ushrarm vise od 70% budcn.ra na te:;:-ruslmm
dijelu pisancg testa, vie od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa i’ koji je dobio ocjenu

"zadovoljava’ na provien znanja i viektina.

U skladu sa Uredbom o kriterjumima i blizem nalinu sprovodenja proviere znanja, sposobhosh,
kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organrima ("Shedben kst Crne Gore”, br, 050/13 od 20.07.2018)
broj bodeva kﬂjl se mo?e ostvarti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri éemu se oggovar na svako
pltanje boduje sa po Jedmm bodom. Broj bodova na prakticnom dijelu pisancg testa dobija se lake &to se
zbir bodova svih Slanova Hnmlslje prema svakam od kriterjLima {struktunranje | 5rstemat|ka koriitenje

re]euantmh informacija; preciznost ‘izrafavania ), dueh $3 brojem Elanova komisije. Emj bodova na

usmenom intervjuu dr:-hua se tako &to se zbir bodova svih élanova komisije, prema svakom od kriterjuma

{vjeitina komunikacije i fitni nastup ; mc:-tluacua zhanje i iskustvo koje j& relevantno za radne mjesto za
koje se sprovodi oglas), dieli sa brojem &fanova komisije.
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Radno miesto

Ime i prezime kandidatafkandidatkinje:

Figan! tast
Toorijski dio pisanog teksia:

o 1 " 13 20 bodova Ne zadovoljava
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Ime i prezime kandidatarkandldatkinje: R Eluhuﬂan fnmumm;, S b PR ARV I
Pigani test
LE = . ,3.;..-_._-:_::._-:. R L a a
Teorijski dio pisanog teksta: Eomi w20y 20 bodova Zadavoliava
Bodovanje praktiénog dijela plsanog testa: boieo -,1.'.-15: I Eﬂ bodova ——— -?i?f?!pva
: ; - L v”-'v?«?a-ﬂ- B : -;.-;-_tmi;:j'aﬂﬁﬁiﬁs-.i%
Predsjednik i Elanovi kamisije i ma ulauﬁ._ i g S

Strukturiranje i sisternatika

Koricenje ralevannih informacija

Preciznost izrafavanja

Ukupnas 18 18 18 S4/3= 18,06
bodova

Bodovanje rezultata usmenog intervjua; 18,33

Prodsjednik i &lanovi kemisije “Nin i q&'ﬁ‘;‘ﬁt}aﬁ;ﬁ* o

Viedtina knmunikacije i liéni nastup ‘

Motivacija :_.-_1_:,:.._

Zrnanje i iskustvo koje je relevanino za radng mjesto za o

koje se sprovodi oglas o

Ukupno: 18 55/3= 18,33
bodova

Bodovanjs posebnih vjestina:

Nivg Ccjena 4
T L e By ) ot L AT R Sl QeGSO T T T e i IR L ? T
Word e 2T T T AT D R Sy T Zadtvioljava

Ukupan broj bodova:

LJkupan broj bodova: 18.¥2

lzvieita] tehnitki obradita: Nevena Qstojlé

of
Vood

Broj: ﬂE_—lﬂﬂ,ﬂ'H-SES}'H
Fodgorlca, 06.06.2024. godine



IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOST!, KOMPETENCILJA | VIESTINA KANDIDATA
povodom javnoy oglasa, za potrabe Osnovnog suda u Koton
koiji j& Uprava za kadrove objavila
06.04.2022. godine

Proviera znanja, sposcknosti, kompetencija t viedtina kandidata koji ispunjavaju  uslove oglasa,
sprovedena je dana 03.06.2022 godine u 09:00h, u prostorijama Uprave za kadrove, pred Kamisijorm, koja
j& obrazovana odlukom dircktarice Uprave za kadrove, broj: 02-100/22-593/33 02.06.2022. godine, u
sastavu:

1. Predsjednik komisije: Nina Bulajié iz Osnovnog suda U Kotoru

2. &lan komisije: Nevena Ostoji¢ iz Uprave za kadrove

3. &lan komisije: Danko Damjanovid - strudng lica
Poslove sekretara za potrebe Konisije obavila je Ana Dedié.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedlina kandidata koji Ispunjavaju uslove oglasa sproverena
je shodno ustovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem natinu sprovoden;a
prmuere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeﬁtma za rad 1 dr¥zvhim organima ["SIuihenl list Cime
Gore", br. 050/18 og 20.07.2018), za radno mjestr::- i fo

Samostalni/a referentfkinja, Sluzba za poslove sudske uprave

Pisaneo testiranje sasta)i se od tecrijskog i praktithog dijela i podrazumijeva izradu pisancg testa.

Fisanl test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Sadrial pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa | kategﬂnje radnog migsta za koje se sprovodi
praviera , kao i specifiénost poslova koji se vize u gdradenom zvanju.

Teorijski dio pisanog testirania se odnose na provieru znanja iz oblasti ustavnog sistema,.
organizacije, funksionisanja, nadina rada i pestupanja organa drZavne uprave, U zavisnosti od vrste
obrazovanjs, nivea | kategonije radnog mjesta za koje s vl pisanc testiranje, i sadrti 20 pitanja.

Prakti¢ni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na proviers znanja
povezanib sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, | sastoji se od dva zadatka.

Provjera znanja i viedtina, ukelikc su propisani kao poseban usloy, vrsi se u skladu sa pravilima, odnesno
standardima u tim oblastima,

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vise od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa, vife od 50% baodova na praktiénom dijelu pisanog testa i Koji & dobio ogjgnu
"zadavoljava” na provier znanja i vjestina. '

I skiady sa Uredbom ¢ kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja proviers znanja, sposcbnost,
kampetencija i vjestina za rad v drZavnim organima ("Stu2beni fist Crne Core”,, br. 050118 od 20.07.2018)
broj bodova koji se moZe ostvanti na teofijskom dijelu pisanog testa je 20, pri Cemu se odgavor ha svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. 8roj badova na praktiCnom dijelu pisanog testa dobija se tako &fo se
zbir bodova svih Elanova komislje, prema svakom od kriterjuma (strukturiranje’i sistematika; koriséenie
relevantniti informacija; preciznost izrazavanja ), dijgli sa brojem &lanova kemisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako &to se zbir bodova svih Elanova kemisije, prema svakom od kriterjuma
{vjestina komunikacije i liéni nastup ; motivacija ; znanje i iskustva koje je relevantno za radno mjesto za
koje s& sprovodi oglas), dijeli sa brojem ¢lanova komisije.
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|vjaZta] tehnlZk] obrada: Nevena %}ié

Broj: 02-100/22-593/36
Podporica, 06.06.2022. gadine
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ZAPISNIK
O obavljanom razgovory sa kandidatom za samostalnog referenta-za izdavanje uyjerenja da
se protiv lica ne vodi kriviéni postupak i za izveSenje krivicnin sankcija-Sudska pisamica,
Osnhovnog suda u Kotoru

Obavljen dana 09.06.2022 godine u prostorijama kancelanje Sekretara Crsnovnog suda u
Koterd, sa poetkomn u 13,30 b

Konstatuje se da obavljanju razgovora od suda prisustvuju:
VD Predsjednica suda, sudifa Momirka Tesic

Savjetnica, Nina Bulaji¢, kao zamjenik sekretara suda
Zapisnitar, Aleksandra Zegevid

Konstatdje se da je pristupic Slobodan Tomovié, kao jedini kandidat za navedeno
radno mjesto, sa liste za izbor kandidata, saéinjene od strane Uprave za kadrove pod br. 02-
100-22-593/37 od 06.06.2022 gadine, dostavljene avom Sudu dana 09.06.2022 godine, po
javnom oglasu br. 02-100/22-593/20 objavijenom 08.04.2022 gadine za potrebe ovoga Suda,
za navedeno radno mjesto, radi obavljanja razgovora, shodno élanu 48 stav 4 Zakona o
drzavnim sluZbenicim i pamjestenicima.

Na pitanfe suda kako vidi posac samostalinog referenta-za izdavanje uvierenja da se
protiv lica ne vodi krivitni postupak i za izvréenje kriviénin sankcija i 8ta je po njegovom
misljenu kljuéno za isti odgovara,.da na isti vrle cdgovoran posag, kome bl se maksimalno
posvetio, i uredno | odgovorno obavljac isti.

Na pitanje suda da li sebe smatra odgovornom oscbhom i Sta padrazumjeva pod tim,
navodi da se smatra odgovernom csobom, a to je dokazao i time &to vec vise od godinu
dana obavlja ovaj posao po osnovu Ugovora o djelu i Lgovora o velontiranju pa je pokazao
svU svoju odgovarnost, | take namjerava da nastavi da radi.

) Ma pitanje suda da li je do sada obavljao taj posao i da li je imao problema u toku
istog, kao $to je rekao, veé obavija isti | do sada nije imae nijedan problem, a ukcliko bi se
neki problem pojavie, preduzeo bi sve mjere i radnje da isti otkloni, a bez posledica.

Za ovim isti izjavijuje da nema vise Sto izjavitl,
Zavrdencu 1340 h

~ Zapisnik je progitan i arisutni izjavljuju da nemaju primjedbi na sadrZaj istog i isti
sypieruéno potpisuju..

Tsond Ldoct,

Slcbodan Tomovic

ZapisniCarka Savjetnica
Aleksandra Zedevié Nina Bulajic

by Y
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OSNOVNI SUD U KOTORU, po vd predsjednici suda sudiji Momirki Tesic, u
postupku po Javhom oglasu broj 02-100/22-593/20 od 06.04.2022 godine, koji cglas
je za potrebe oved suda objavila Uprava za kadrove Cme Gote, a nakon dostave
liste za izbor kandidata 2a radno mjesto samostalni referent- za izdavanje uvjerenja
da se protiv lica ne vodi krivitni postupak i za izvrsenje krivignih sankcija- Sudska
pisarnica, koja lista je sa&injena pod brajem 02-100/22-593/37, 06.06.2022 godine,
na osnovu tlana 48 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Siuzbeni list
CG”, br. 02/18, 34119 1 08/21), donio je dana 09.06.2022 godine, sliedetu

ODLUKU

O izboru Slobodana Tomovica, kao jedinog kandidata sa liste za izbor
kandidata Uprave za kadrove, broj 02-100/22-593/37 06.06.2022 godine, za rad na
radno mjesto samostaini reforent- za izdavanje uvjerenja da se protiv lica ne vodi
krivieni postupak i za izvrienje krivicnih sankcija-. Sudska pisarnica, u Osnovhom
sudu u Kotoru, na neodredenc vijeme,

ObrazloZenje

Uprava za kadrove je dana 06.04.2022 godine ohjavila javni oglas broj 02-
100/22-593/20 za popunu radnog mjesta samostalni referent- za izdavanje uvjerenja
da se protiv lica ne vodi krivizni postupak i za izwisenje kriviénih sankcija- Sudska
pisarnica {jedan izvisilac), na neadredenc viijeme.

Prema &lanu 7 vaZedeg Praviinka 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
ovog suda, koji je donjet pod poslovnim brojem Posl.br.l-8-Su. 35/2021 od
19.05.2021 godine, za radno mjesto samostalni referent- za izdavanje uvjerenja da se
protiv lica ne vodi kriviéni postupak i za izvrsenje kriviénih sankciia- Sudska pisarnica,
kao posebni uslovi su propisani: IV 1 nivo xvalifikacije obrazovanrja, najmanje cvije
godine ragnog iskustva, poloZen strudni ispit za rad u drZavnim organima
poznavanje rada na racunaru.

U postupku kod Uprave za kadrove, dana 03.06,2022 godine, obavijena je
proviera sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove javnog ogfasa za navedeno
radno mijesto, a koja se odnosi na provjeru znanja, sposobnosti, kompetencije i
viestina, nakon koje je Uprava za kadrove pod poslovnim brojem 02-1 00/22-593/37
od 08.06.2022 godine sadinila listu za izbor kandidata po ovom oglasu prema Kojo]
listi je jedini kandidat Slobodan Tomovié, sa ostvarenih brojem bedova 18.72.
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Takode, shodno €lanu 48 siav 4 Zakona o driavnim sluZbenicima i
namjesienicima, a prije donosenja ove odluke i to dana 09.08.2022 gadine obavljen je
razgovor sa kandidatem sa tista, koji je u razgovoru iskazao volju i spremnost Za
obavljanie posiova koji su predvideni za fadno mjesto ra koji oglas se prijavio, a
predvideni naprijed navedenim Pravilnikom o unutra&njoj arganizaciji 1 sistematizaciji
ovog suda, koje uslov oglasa ispunjava, hakon &ega je odiueno o izboru kandidata
Sjobodana Tomoviéa, kao jedinog kandidata sa liste za izbor kandidata.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno, vd predsjednica suda je shodno &lanu 48
ctay 2 U vezi stava 4 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeitenicima rijesila kao U

izreci ove odluke.

OSNOVNI SUD U KOTORU
Dana, 09.06.2022 godine

VD PREDSJEDNICA SUDA,
Sudija Momirka Te3is, s.I.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke ima se pravo zalbe Komisiji za Zalbe Viade Cme
Gore 1 roku od 8 dana od dana prijema iste, a preko ovog suda.

Primljonu

DNA: -Upravi za kadrove, -
«1] Brhl‘li‘u "EIJ". Frepishnj //
.:...‘:__‘ .C: A
M Sravrijenc b
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OSNOVNI SUD U KOTORU, po vd predajedrltic:i suda sudifi Momirki TeSig,
naken sprovedenog postupka po javnom oglasu Za upraznjeno radno mjesfo
samostalni referent- za izdavanje uvjerenja da se protiv lica he vodi'kriviéni postupak
i za izvrSenje krivignih sankcija- Sudska pisasnica, kuji|uglas je za potrebe ovog suda
raspisala Uprava za kadrove dana 06.04.2022 pod brojem 02-100/22-593/20 a nakon
dostave liste za izbor kandidata na oznateno radno mijesto sacinjene takede od
strane Uprave za kadrove pod poslovnim brojem 02-100/22-683/37, 06.06.2022
godine, koja lista je sadinjena nakon provjere sposobnosii za namjestenike
prijavijenin kandidata u Upravi za kadrove dana 03.06.2022 godine, kao I nakon
donijete odluke o izboru Slobodana Tomovi¢a za rad na oznacenom radnom mjesty,
koju odluku je vd predsjednica suda doniijela pod poslovnim brojem 1l-Su.95/2022
od 09.08.2022 godine,.na osnovu tlana 52 stav 1, clana 53 stav 1i2i&lana 135 stav
1 Zakona o drfavnim sluZbenicima | namjeétenicima, zatim na osnovu Elana 1
Pravilnika o koeficjentima sloZenosti poslova za zaposlene u sudu i dréavnom
tuZilagtvu rasporedenim na radnim mjestima iz grupe posiova D, na 0snovu &lana 2,
11, 12, 13, 14, 20 i 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, u
vezi sa &lanom 13 Granskog kofektivnog ugovora za obfast uprave i pravosuda, kao i
na osnovu Glana 7 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog
suda u Kotory, donio je dana 06.07.2022 godine, sledece

RJESENIE
|

Slobodan Tomovié iz Kotora sa |V stepenom strune spreme, zaposljava se
na radno mjesto samostalni referent- za izdavanje uvjerenja da se protiv iica ne vodi
krivitni postupak i za izvr$enje kriviénih sankcije- Sudska pisarnica, na neodredeno
vrijeme.

Probni rad traje jednu godinu {od 06.07.2022 godine do 06.07.2023 goding),
Il

Slobodan Tomovié samostalni referent- za izdavanje uvjerenja da se protiv lica
ne vodi krividni postupak | za izvidenje kriviénih sankcija- Sudska pisarnica,
rasporeduje se u Grupu poslova D 14, izrazenim koeficijentom 3.10.

Osnovna zarada utvrduje se mnozenjem koeficijenta iz tacke 1 stava Il ovog

fieSenja sa obradunskom vrijednoScu koeficjenta koju za odreden: period utvrduje
Vlada Crne Gore.

Fagelof3



Osnovna zarada uvecava se za svaku zapogetu godinu radnog staza u skladu
sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda.

[menovanom pripada i posebni dio zarade, koji obuhvata naknadu troskova
toplog obroka i regresa u brute iznosu 70 %. obratunske vrijednosti koeficijenta iz
stava 4 ovog riesenja.

Imenavanom se zarada isplacuje mjesecno.

Na dan 08.07.2022 godine, zaposleni ima 13 godina, 2 mjeseca i 3 dana
radnog staZza.

Ovo rjedenje se primjenjuje od 06.07.2022 godine,
Obrazlozenje

Na zahtjev ovog suda Uprava za kadrove je sprovela postupak objavljivanja
javnog oglasa za upraZnjeno radno mjesto samostalni referent- za izdavanje
uvierenja da se protiv lica ne vadi keiviéni postupak i za izvrSenje krivicnih sankcija-
Sudska pisamica, a Javni oglas je objavljen dana £6.04.2022 godine, ped brojem 02-
100/22-893720.

U postupku kod Uprave za kadrove, dana 03.06.2022 gadine, obavljena je
proviera sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a koja se
odnosi na provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, nakon koje je
Uprava za kadrove pod poslovnim brajem 02-100/22-593/37¢d 006.08.2022 godine
sadinila listu za izbor kandidata po ovom oglasu prema kojoj listi je Slobodan
Tomovié jedini kandidat, sa ostvarenih brojem bodova 18.72.

Nakon ovoga vd predsjednica suda je dana 09.06.2022 godine, a nakon
sprovedenog razgovora sa ovim kandidatom, donijela odluku o izboru Slobodana
Tomovica za rad na navedeno radno mjesto u Osnovnom sudu u Kotory, na
neodredeno vrijeme, koja odluka je donijeta pod postovnim brojem Ill-5u.85/2022.

Uprava za kadrove je dana 05.07.2022 godine, dostavila ovom sudu
personalni dosije izabranog kandidata po javnom oglasu-Slobodana Tomovica.

Pravilnikom ¢ unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog suda u Kotoru
postovni broj -8-Su. 352021 od 19.05.2021 godine u &lanu 7 pod rednim brejem 49
sistematizovano je radno mjesto-samostalni referent- za izdavanje uvjerenja da se
protiv lica ne vodi krivigni postupak i za izvréenje kriviénih sankcija- Sudska pisarnica
za koje su propisani sledeéi uslovi: IV 1 nivo kvalifikacie obrazovanja, najmanje dvie
godine radnog iskustva, poloZzen struéni ispit za rad u drZavnim organima i
poznavanje rada na raéunaru, a koje uslove Slobodan Tomovic ispunja, Sto je
utvrdeno u postuku kod Uprave za kadrove i uvidom u personani dosije imenovanog,
prema validnim podacima iz dokumentacije sadrZane u istom.

Kako imenovani prvi put zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme to je
shodno glanu 53 stav 1 i 2 Zakona o drZavnim sluZzbenicima i namje3tenicma
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obavezan probni rad u trajanju od jedne godine, pa je odluteno kao u talki 2 staval
lzreke ovog riesenja.

Saglasno ovladéenju iz Slana 31 stav 1 Zakona o zaradama Zaposlenih u
javnom sektoru (Sl list CG* br. 16/16, B3/16, 21/17, 42/18 i 34/19), prema kome
riefenje o zaradi zaposlenog u sudu donosi lice koje rukovodi, a primjenjujuci
koeficiient iz &lana 1 Pravilnika o koeficijentima sloZenosti poslova za zaposiene u
sudu i dreavnom tuZilastvu rasporedenim na radnim mjestima iz grupe poslova D
svrstanim u podaruptt 14, vd predsjednica suda je donijela rje3enje kojim se utvrduije
osnovna zarada imenovanag, na nacin utvrden u dispozitivu rjetenja, stav Il

Osnhovna zarada. imenovanog uvetava se u skladu sa Granskim kalektivnim
ugovoram za oblast uprave | pravosuda, za svaku zapoCetu godinu radnog staza i to:
do 10 godina 0,5 %:; od 10 do 20 godina 0,75% i preka 20 godina 1%.

Imenovanom, saglasno &anu 11 i 13 Zakona o ‘zaradama zaposlenih u
javnom sektoru pripada i posebni dio zarade, koji cbuhvata naknadu tro$kova toplog
obroka i regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70 % obradunske vrijednosti koeficijenta..

Imenovanom se zarada isplacuje mjese€no, shodno clanu 14 istog Zakona.

‘Na dan 06.07.2022 godine, zaposleni ima 13 godina, 2 mjeseca i 3 dana
radnog staZa, prema validnim podacima iz njegove radne knjizice,

Ovo rjesenje ée se primijenjivati od 06.07.2022 godine.
Na osnovu izloZenog, odluteno je kao u dispozitivu esenja,

QSNOVNI SUD U KOTORU
Dana 06.07.2022 godine

VD PREDSJEDNICA SUDA

Sudija MQ%J@& %
PRAVNA POUKA: Protiv ovog riedenja moze se podnijet iarbadziénmisiﬁ za
salbe Viade Crne Gore, u roku od 8 dana od dana prijema ovog fjeSenja, a preko

ovoqg suda.

DNA: - imenovanom; %mmﬁ"f %aétf 7.0) In2l -

-u dosije imenavanog
- Ratunovodstvu
~ U arhival ,Su”

Tt
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Posl.br.lil-su, 2 2022

OSNOVNI SUD U KOTORLW, po vd predsjednici suda sudiji Momirki TeSig,
nakon sprovedenog postupka po javnom oglasu za popunu radnog mijesta
samostalnog referenta-zapisnitara/ke operatera‘ke u Osnovnom sudu v Keteru, na
odredeno vrijeme, a najduZe do dvije godine, radi zamjene privremeno odsutnog
samostalnog referenta-zapisnitara/ke operatera/ke u Osnovnom sudu u Kotoru, koji
oglas je za potrebe ovog suda raspisala Uprava za kadrove dana 06.04.2022 pod
brojem 02-100/22-553/20 a naken dostave liste za izbor kandidata na oznateno
radno mjesto safinjene takode od strane Uprave za kadrove pod poslovnim hrojem
02-100/22-593/37, 06.06.2022 godine, koja lista je safinjena nakon proviere
spnsnhnnsﬂ prifavijenik kandidata-u Upravi za kadrove dana 03.06.2022 godine, kao
i nakon donijete odluke o izboru Jelene Lazarevié za rad na oznatenom radnom
rjesty na odredeno wijeme radi zamjene priviemeno odsutnih drzavnih sluZbenika-
namjestenika, a najduZe do dvije godine, keoju odluku je vd predsjednica suda
doniijela pod poslovnim brojem 11I-8u.99 /2022 od 10.06.2022 gedine, odhuCujudi o
zapo¥ljavanju kandidata Jelene Lazarevié na navedene radno mjesto, na cdredsnc
vrijeme, na osnovu &lana 51 stav 1§ &lana 52 stav 2 alineja 1 i &lana 135 st.1 Zakona
o drZzavnim sluzbenicima i namjeétenicima i na osnovu &1.7 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Osnovnog suda u Koteru puslm.fnt broj 1-8-51.35/2021 od
12.05.2021 gndme te élana 2, 11, 12, 13, 14, 20, 22 i 31 stav 1 Zakona ¢ zaradama
zaposlenih v javnom sektoru, (,SluZbeni list CG", broj 16/16, 83M16, 21/17, 4217,
12/18, 38/18, 42118, 34/19), ¢lana 13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave
i pravosuda {,Sl.list CG" br.18/15), donio je dana 06.07.2022 godine, sledece

RJESENJE.
!

Jelena Lazarevi¢ iz Kotora, sa sa IV stepenom strucne spreme, zaposljava se
na odredeno wvrijeme na radno mjesto samosialnog referenta-zapisniara/ke
operaterafke u Osnovnom sudu u Kotoru, sistematizavana u &lanu 7 pod rednim
brojem 12-30 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i smtemaﬂzacm oveg suda posl. br.
1-8-5u.35/2021 od 19.05.2021 godine, radi zamjene priviemeno odsutnog
samostalnog referenta-zapisnitaratke operateratke u Osnovnom sudu u Kotoru
Dragane Miljevi¢ za vrijeme njenog ndsustva sa posla, a najdude do dvije godine.

Jelena Lazarevic, samostalni referent-zapisniGarka-cperatefka raspureﬁu;e Se
u Grupu posfova D 14, izraZenim koeficijentom 5.10.
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Osnovina zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta iz tacke 1 stava Il ovog
fjieSenja sa obratunskom vrijednoséu keeficijenta koju za odredeni period utvrduje

Vlada Crne Gore.

Osnovna zarada Lvecava se Za svaku zapotetu godinu radnog staZa u skladu
sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda.

Imenovane] pripada | pDEEhﬂI dio zarade, koji obthvata naknadu troskova
toplog obroka i regresa u bruto iznosu 70 % obragunske vrijednoesti koeficjenta iz

stava 4 ovog fjesenja.
Imenovanoj se zarada ispladuje mjesecno,

Na dan 06.07.2022 godine, zaposlena ima 2 godine, 1 mjesec i 3 dana radneg
staza.

Ovo tjedenie se primjenjuje od 06.07.2022 godine.
ObrazlozZzenje

Na zahtjev ovog suda Uprava za kadrove je provela postupak chjavijivanja
javnog oglasa za popunu dva radna mjesta samostalnog referenta-zapisniCara/ke
aperatera/ke u Osnovnom sudu u Kotory, na odredeno vrijeme, a najduze do dvije
godine, radi zamjene priviemeno odsutnih samestalnih referentkinja-zapisnicarki
operaterki u Osnovnem sudu u Kotoru- Dragane Miljevié i Jelene Todarivi¢, koji cglas
je objavljen dana 06.04.2022 goding pod posl.br. 02-100/22-593/20.

U postupku kod Uprave za kadrove, dana 03.06.2022 godine, obavljena je
provjera sposobnosti kandidata koji ispunjavaju usiove javnog oglasa, a koja se
odnost na provieru znanja, sposobnosti, kompetencija i’ vjestina, nakon koje je
Uprava za kadrove pod poslovnim brojem 02-100/22-893/370d 05.06.2022 godine
satinita listu za izbor kandidata po ovom oglasu prema kojoj listi kandidat Jelena
Lazarevit; ima ostvarenih 39.33, a Kristina Janovi¢ ostvarenih 34.67 bodova, a mimo
navedenih nema drugih kandidata.

Nakon dnstavljanja liste za izbor kandidata od strane Uprave za kadrove, vd
predsjednca suda je, a u skladu sa odredbama &lana 48 Zakona o drZavnirn
sluZzbenicima i nam]eétem::lma obavila razgovor sa prijavljenim kandidatom, nakon
tega je donijela odluku i izbaru kandidata Jelene Lazarevit, poslir. IIl-5u, 99/2022
od 10.06.2022 godine, za rad na radno mjesto samostalnog referenta-zaplsmﬁarafke
operatera/ke u Osnovnom sudu u Koloru, na odredeno viijeme, radi’ zamjene
odsutnog samostalneg referenta zapisnitarke operatera/ke u Osnownom sudu u
Kotoru, a najduze do dvije godine.

Dana 05.07.2022 godine, Uprava za kadrove, 1t prilogu svog dopisa br.(G2-
100/22-293/48 od 04.07.2022 godine dostavila je personalnt dosije za izabranog
kandidata po javnom oglasu =Jelenu Lazarevic.

Praviinikom o unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji Osnovnog suda u Kotoru
poslovni broj I-8-Su..35/2021 od 19.05.2021 gedine u &fanu 7 pod rednim brojem 12-
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30 sistematizovano ie radno mjesto samostalni referent-zapisniéarka-operaterka za
koje su propisani slededi uslovi: IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije
godine radnog iskustva, poloZen struni ispit za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na radunaru i poznavanje daktilografije, a koje uslove .Jelena
Lazarevié ispunja, 3to je utvrdeno u postuku kod Uprave za kadrove i uvidom u
personani dosije imencovane, prema validnim podacima iz dokumentacije sadrZane u
istom, pa je donijeto ovo riesenje o zaposdliavanju Jelene Lazarevic na navedenom
radnom miestu u Osnovnom sudu U Kotoru, na odredeno vrijeme, radi zamjene
provremeno odsutne zaposlene ovog suda, a najduZe do dvije godine | odiudeno je
kao u izreci pod stavom 1.

Saglasne ovlaSéenju iz 8lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru {,SI. list CG" br. 16/16, 83/16, 21117, 42/18 i 34/19), prema kome
fie$enje o zaradi zaposlenog u sudu donosi lice koje rukovedi, a primjenjujuc
koeficijent iz &lana 1 Pravilnika o koeficijentima sloZenosti poslova za zaposlene u
sudu i drzavnom tuZiladtvu rasporedenim na radnim mjestima iz grupe poslova D
svrstanim u podgrupu 14, vd predsjednica suda je donijela rieSenje kojim se utvrduje
osnovna zarada imenovane, na nacin utvrden u dispezitivu riesenja; stav |,

Osnovna zarada imenovane Uvecava se u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast uprave i pravosuda, za svaku’'zepotetu godinu radnog staza i to:.
do 10 godina 0,5 %: od 10 do 20 godina 0,75% i preko 20 godina 1%,

Imenovanoj, saglasno &lanu 11 i 13 Zakona o zaradama zaposienih U javnom
sektoru pripada i posebni dio zarade, koji obuhvata naknadu tro3kova toplog obroka i
regresa, koji u bruta iznasu, iznosi 70 % obratunske vrijednosti koeficijenta.

Imenovanoj se zarada isplaéuje mjesecno, shodno ¢lanu 14 istog Zakona.

Na dan 06.07.2022 godine, zaposlena ima 2 godine, 1 mjesec i 3 dana radnog
staZa, prema validnim podacima iz njene radne knjizice,

Ovo rjeSenje ¢e se primijenjivati od 06.07,2022 godine.
Na prednjim razlozima zasnovano je ovo rjedenje.

OSNOVN| SUD U KOTORU
Dana, 06.07.2022 godine

VD PREDSJEDNICA SUDA,

Sudija Mnﬂrka Teéif;z:ﬁ/]
PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja ima se pravo Zalbe Komisiji J’aziﬁéf/b%%f de

Cme Gore u roku od 8 dana od dana prijema istog, a preko ovog suda.

; - i
DNA: - imenovanoj; fbjaf}&été" S0 28,
- u dosije imengvane;
- racunovodstvu;
- U arhivia ,Su”.

R
0
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Post br.lll-Su. £L5/2022

QSNOVNI SUD U KOTORU, po vd predsjednici suda sudiji Momirki Tesic,
nakon sprovedenog postupka po javnom oglasu za popunu radnog mjesta
samostalnog referenta-zapisnitara/ke operaterafke u Osnovnom sudu u Kotoru, na
odredeno wijeme, a najduze do dvije gedine, radi zamjene priviemeno cdsutneg
samostalnag referenta-zapisniéara/ke operaterafke u Osnevnom sudu u Kotoru, koji
oglas je za potrebe ovog suda raspisala Uprava za kadrove dana 06.04.2022 pod
brojem 02-100/22-523/20 a nakon dostave liste za izbor kandidata na oznateno
radnc mjeste sadiniene takode od strane Uprave za kadrove pnd poslovnim hrnjem
02-100/22-593/37, 06.06.2022 godine, koja lista je salinjena nakon proviere

spnsnbnush prijavijenih kandidata u Upravi za kadrove dana (3.06.2022 godine, kaul

i nakon donijete odiuke o izbory Kristine Janovic za rad na uzna-:‘.‘:enom radnom
mjestu na odredeno vrijgeme radi zamjeng priviemeno odsuinibh drzavnih slufbenika-
namjestenika, a najduZe do dvije godine, koju odluku je vd predsjednica suda
doniijela pod poslovnim brojem [11-5u.99 /2022 od 10.06.2022 godine, odlusujudi o
zapuéljavanju kandidata Krstine Janovi¢ na navedenc radno mjesto, na odredenc
vrijeme, na osnovu &lana 51 stav 1 i glana 52 stav 2 alineja 1 i €lana 135 st.1 Zakona
o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima 1 na osnovu &l.7 Pravilnika o unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji Osnovnog suda u Kotoru pnslmrm broj 1-8-5u.35/2021 od
18.05.2021 gndlne te dlana 2, 11, 12, 13, 14, 20, 22 i 31 stav 1 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru, (.SluZbeni list GG broj 16/18, 83/16, 24117, 42/17,
12118, 39118, 42/18, 34/19), €lana 13 Granskog kc:rlektwnng ugovora a ﬂblast Uprave
i pravosuda (,S!.list CG* br.18/15), donio je dana 06.07.2022 godine, sledeée

RJESENJE

Kristina ._Janmrif: iz Tivia, sa sa |V stepenom struéne spreme, zaposljava se na
odredeno wvrileme na radno mijesto samostalnog referenta-zapisniGarafke
operatera’kke u Csnovnom sudu u Kotoru, sistematizovano u élane 7 ped rednim
broiem 12-30 Praviinikka o unutrasnjoj crganizaciji j slstematlzacul ovog suda pnsl br.
I-8-5u.35/2021 od 19.05.2021 godine, radi zamjene privvemeno odsutnog
samostalnog referenta-zapisnitara’/ke operalera’ke u Osnovnom sudu u Kotoru
Jelene Todorovié za vrijeme njenog odsustva sa posla, a najduZe do dvije godine.

Kristina Janovi¢, samostalni referent-zapisniéarka-operaterka rasporeduje se u -,

Grupu poslova D 14, izraZenim koeficijentom 5.10.
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Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficiienta iz tatke 1 stava |l ovog
riefenja sa obratunskom vrijedno3éu keefichenta koju za odredeni period utvrduje

Viada Cme Gora.

Osnovna zarada uvedava se za svaku zapotetu godinu radnog staZza v skladu
sa Granskim kolektivaim ugovorom za oblast uprave i pravosuda.

Imenovanoj pripada i posebni dio zarade, koii obunvata haknadu trodkova
toplog obroka i regresa u bruto iznosu 70 % obracunske vrijednosti koeficijenta iz
stava 4 ovog rjesenja.

Imenovanoj se zarada isplacuje mjesetno.

Na dan 08.07.2022 godine, zaposlena ima 2 godine, 7 mjeseci i 16 dana
radnog staza.

Ovo rjesenje se primjenjuje od 06.07.2022 gadine.
ObrazloZenje

Na zahfjev ovog suda Uprava za kadrove je provela postupak objavijivanja
javnog oglasa za popunu dva radna mjesta samostainog referenta-zapisnitara‘ke
operaterafke u Osnovnom sudu u Kotory, na odredeno vrijeme, a najduze do dvije
godine, radi zamjene priviemeno odsutnih samostalnih referentkinja-zapisnicarki
operaterki u Osnovnom sudu u Kotoru- Dragane Miljevit i Jelene Todorivic, kojt oglas
ie objavljen dana 06.04.2022 godine pod posl.br. 02-100/22:583/20.

U postupku kod Uprave za kadrove, dana 03.06.2022 godine, obavlena je
proviera sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a Koja se
odnosi na provieru znanja, sposobnosti, kampetencija i vjestina, nakon koje je
Uprava za kadrove pod poslovnim brojem 02-100/22-583/370d 06.058.2022 godine
gatinita listu za izbor kandidata po ovom oglasu prema kojoj listi kandidat Jelena
Lazarevié ima ostvarenih 39,33, a Kristina Janovi¢ ostvarenih 34.67 bodova, a mimo
navedenih nema drugih kandidata.

Nakon dostavljanja liste za izbor kandidata od strane Uprave za kadrove, vd
predsiednca suda je, a u skladu sa cdredbama &lana 48 Zakoha © drzavnim
sluZzbenicima i namjestenicima, obavila razgevor sa prjavijenim kandidatom, nakon
ega je donijela odluku i izboru kandidata Kristine Janovig, posl.br. HI-Su. 98/2022 od
10.06.2022 godine, za rad na radno mjestc samostalnog referenta-zapisnicara/ke
operaterake u Osnovnom sudu u Kotorr, na odredenc vrijeme, radi zamjene
odsutnog samostalnog referenta zapisniZarke operatera/ke u Osnovaom sudu u
Katoru, a najduZe do dvije godine. |

Dana 05.07.2022 godine, Uprava za kadrove, u prilogu svog dopisa br.02-
100/22-293/48 od 04.07.2022 godine doestavila je personalni dosije za izabranog
kandidata po javnom oglasu —Kristinu Janovit.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog suda u Kotoru
poslovni broj 1-8-Su. 35/2021 od 198.05.2021 godine u &lanu 7 pod regnim brojem 12-

-
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30 sistematizovano je radno mjesto samostalni referent-zapisnitarka-operaterka za
koje su propisani slededi uslovi: IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije
godine radnog iskustva, poloZen strufni ispit za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na radunaru i poznavanje dakliiografije, a koje uslove Jelena
Lazarevié ispunja, Sto je utvrdeno u postuku kod Uprave za kadrove ) uvidom u
personani dosije imenovane, prema validnim podacima iz dokumentaciie sadrzane u
istom, pa je donijeto ovo rjedenje o zapodljavanju Kristine Kanovi¢ na navedenom
radnom mjestu u Osnovnom sudu u Kotorw, na odredenc vrijeme, radi zamjens
provremeno odsutne zaposlene ovog suda, a najdufe do dvije godine i odluceno je
kao u izreci pod stavom 1.

Saglasno ovladéenju iz &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru {,Sl. list CG" br. 16716, 83/16, 21/17, 42118 i 34/18), prema kome
jesenje o zaradi zaposlencg .u sudu donosi lice koje rukovodi, a primjenjujuci
koeficijent iz ¢lana 1 Praviinika o koeficiientma sloZenosti poslova za zaposlene u
sudu i driavnom tuZilastvu rasporedenim na radnim myjestima iz grupe poslova D
svrstanim u podgrupu 14, vd predsjednica suda je donijela rieSenje kojim se utvrduje
osnovna zarada imenovane, na nadin utwden u dispozitivu rjigSenja, stav |1

Osnoyna zarada imenovane uveéava se U skiadu sa Granskim Kolektivnim
ugovorom za oblast uprave i pravosuda, za svaku zapogetu godinu radnog staZa i to
do 10 godina 0,5 %; od 10 do 20 godina 0,75% i preke 20 godina 1%.

Imenovanoj, sagfasno Slanu 11§ 13 Zakona o zaradama zaposlenih v javnom
sektoru pripada i posebni dio zarade, koji cbuhvata naknadu tro3kova toplog obroka |
regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 79 % obracunske vrijednosti koeficijenta.

Imenovanoj se zarada isplacuje mjeseéno, shodno &lanu 14 istog Zakona.

Na dan 06.07.2022 godine, zaposlena ima 2 godine, 7 mjeseci i 16 dana,
prema validnim podacima iz njene radne knjiZice.

Ovo tjedenje ée se primijenjivati od 06.07.2022 godine.
Na prednjim razlozima zasnovano je ovo riedenje.

OSNOVNI SUD U KOTORU
Dana, 16.07.2022 godine

VD FREDSJEDNICA SUDA,
Sudija Momirka Tedig &r.

:’ o : .
PRAVNA POUKA; Protiv ovog rjesenja ima se pravo Zalbe Kormisiji za ‘h/%a' e’f
Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema istog, a preko ovog suda.

DNA: - imenovanoj; et O '8 ﬁﬂ'ﬁ,. Glox'l?
= U dosije imeppvane;
- ragunovodstvis;
- u arhivu ,Su”,
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Postbr.iil-Su. L4 2022

OSNOWVNI SUD U KOTORU, po vd predsjednici suda sudiji Momirki Tesic,
nakon sprovedenog postupka po javhom oglasu za upraZnjeno radno mijesto
samostalnog referenta-zapisnidaratke operateratke u Osnovnom sudu u Kotoru, kaji
oglas je za potrebe ovog suda raspisala Uprava za kadrove dana 06.04.2022 pod
brojemn 02-100/22-593/20 a nakon dostave liste ‘za izber kandidata na oznaceno
radno mjesto saéinjene takode od strane Uprave za kadrove pod poslovnim brojem
02-100/22-593/37, 06.06.2022 godine, koja lista je safinjena nakon provjere
sposobnasti prijavijenih kandidata u Upravi za kadrove dana 03.06.2022 godine, kao
i nakon donijete odluke o izboru lvane Vujovic Bajrovi¢ za rad na oznacenom radnom
miestu, koju odluku je vd predsjednica suda doniijela pad poslovnim broiem [I1-5u.97
{2022 od 09.06.2022 godine, na osnovu &lana 52 stav 1, &lana 53 stav 112 i Clana
135 stav 1 Zakaona ¢ dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima, zatim na osnovu &lana
1 Pravilnika o koeficijentima sloZenosti poslova za zaposlene u sudu i drzavnom
tuZilastvu rasporedenim na radnim mjestima iz grupe poslova D, na osnovy Clana 2,
11, 12, 13, 14, 20 i 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih U javnom sektoru, U
vezi sa clanom 13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, kao |
na osnovu &lana 7 Pravilnika o unutragnjoj organizaciii i sistematizaciji Osnovnog
suda u Kotoru poslovni broj 1-8-Su:35/2021 od 18.05.2021 godine, donio. je dana
06.07.2022 godine, sledece

RJESENJE
I

lvana Vujovic Bajrovi¢ iz Kotora sa |V stepenom struéne spreme, zaposljava
se na radno mijeste samostainog referenta-zapisni€arke operaterke u Osnovnom
sudu u Kotoru, na neodredeno vrijeme.

Prabni rad traje jednu godinu (od 06.07.2022 godine do 06.07.2023 gedine).
Il

lvana Vujovic Bajrovié, samostalni referent-zapishitarka-operaterka
rasporeduje se u Grupu poslova D 14, izraZenim koeficijentomn 5.10.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta iz talke 1 stava |l ovog
rfesenja sa obratunskem vrijednogcu koeficijenta koju za odredeni period utvrduje

Vlada Crne Gore.

Osnovna zarada uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu
sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda.
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Imenovanoj pripada i posebni dio zarade, koji obuhvata paknadu trogkova
toplog obroka i regresa u bruto iznosu 70 % obradunske vrijednosti koeficijenta iz

stava 4 ovog rjedenja.
Imenovanoj se zarada isplacuje mjesecno.

Na dan 06.07.2022 godine, zaposlena ima 15 godina, 9 mjeseci' ) 10 dana
radnog staza.

Ovo riedenje se primjenjuje od 06.07.2022 gadine.
Obrazlozenje

Na zahtjev ovog suda Uprava za kadrove je sprovela postupak objavijivania
javnog oglasa za &etiri upraZnjena radna mjesta samostalni referent-zapisni¢arka-
operaterka na neodredeno vrijeme, a javni oglas je objavijen dana 08.04.2022
godine, pod brojem 02-100/22-593{20 (Eetiri izvrSioca).

U postupku kod Uprave za kadrove, dana 03.06.2022 goding, obavlena je
proviera sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove jawnog oglasa, a koja se
odnosi' na provjeru znanja, sposobnosti, kompetenciia i vje$tina, nakon koje |e
Uprava za kadrove pod poslovnim brojem 02-100/22-593/370d 06.06.2022 godine
satinila listu za izbor kandidata po ovom cglasu prema kojoj listi kandidat Vicleta
Radoniié ima ostvarenih broj bodova- 37.67, Dajana Radnjic- 37.00 i lvana Vujovié
Bajrovic- 34.67, a mimo navedenih nema drugih kandidata.

Nakon ovoga vd predsjednica suda je dana 09.06.2022 godine, a nakon
sprovedenog razgovora sa kandidatom, donijela odluku o izboru vane Vujovié
Bajrovic za rad na navedeno radno mjesto u Osnovnom sudu u Kotoru, na
neodredeno vrijeme, koja odluka je donijeta pad posfovnim brojern Il-Su.97/2022.

Uprava za kadrove je dana 05.07.2022 godine, dostavila ovom sudu
personalni dosije izabranog kandidata po javnom oglasu- lvanu Vujovié Bajrovic .

Pravilnikorn o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog suda u Kotoru
poslovni broj 1-8-Su. 35/2021 od 19.05.2021 godine u étanu 7 pod rednim brojem 12-
30 sistematizovano je radno mjesto samostalni referent-zapisnicarka-cperaterka za
koje su propisani sledeci uslovi: 1V 1 nivo kvaiifikacije obrazovanja, ngjmanje dvije
godine radnog iskustva, poloZen strutni ispit za rad u drZavnim organima,
poznavanje rada ha radunaru j poznavanje daktilografije, a koje uslove lvana Vujovi€
Bajravié ispunjava, to je utvrdeno u postupku kod Uprave za kadrove i uvidom u
personatni dosije imenovane, prema validnim podacima iz dokumentacije sadrzane u
istom.

Kako imenavana prvi put zashiva radni odnos na neodredenc viijeme fo je
shogno tlanu 53 stav 1 § 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima
obavezan probni rad u trajanju od jedne godine, pa je odlutena kao u tatki 2 stava |
1zreke ovog riesSenja.
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Saglasno oviadéenju ‘iz Elana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru (,S1. tist CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/18 i 34/19), prema kome
resenje o zaradi zaposlenog u sudu donosi lice koje rukovodi, a primjenjujuci
koeficijent iz &lana 1_Pravilnika o koeficijentima sloZenosti poslova za zaposlene u
sudu i driavnom tufilastvir rasporedenim na radnim mijestima iz grupe poslova D
syrstanim u podgrupu 14, vd predsjednica suda je donijela rjekenje kojim se utvrduie
osnovna zarada imenovane, na natin utvrden u dispozitivu rjesenja, stav 1.

Osnovna zarada imencvane uvecava se u skladu sa Granskim kolektivhim
ugavorom za cblast uprave i pravosuda, za svaku zapotetu godinu radnog staZa i to:

do 10 godina 0,5 %; od 10 do 20 godina 0,75% i preko 20 godina 1%.

Imenovanoj, saglasno tlanu 11 i 13 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru pripada i posebni dio zarade, kaji obuhvata naknadu troskova toplog obroka i
regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70 % obratunske vrijednosti koeficijenta.

Imenovanoj se zarada isplatuje miesetno, shedno &lanu 14 istog Zakona.

Na dan 06.07.2022 godine, zaposlena ima 15 godina, 9 mjeseci i 10 dana
radnog staZa,prema validnim podacima iz njene radne knjiZice

Ovo rjedenje e se ptimijenjivati od 06.07,2022 godine.
Na osnovu izloZenog, odluéena je kao u dispozitivu rjesenja.

QOSNOVNI SUD U KOTORU
Dana 06.07.2022 godine

VD PREDSJEDNICA SUDA

Sudij%a Tesi
"Zﬁﬁ
PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijet Zalbia' Kom i zal

salbe Vlade Crne Gore, u roku od 8 dana od dana prijema ovog rjesenja, a preko
ovog suda.

‘ ' 4
DNA: - imenovanom, /:éfctuq /lé‘f vie ,_/5-7@??&'

-u dosije imenovanog N0y an

- Raguncvodstvu b

- u arhivu Su”
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Poslbr.lll-Su, L /2022

OSNOVNI SUD U KOTORU, po vd predsjednici suda sudiji Momird Tesic,
nakon sprovedencg postupka po javnom oglasu za upraZnjeno radno mjesto
samostainog referenta-zapisniGaralke operaterafke u Osnovnom sudu u Kotory, kaji
oglas je za potrebe ovog suda raspisala Uprava za kadrove dana 086.04.2022 pod
brojermn 02-100/22-593/20 a nakon dostave liste za izbor kandidata na oznaceno
radno mijesto satinjene takode od strane Uprave za kadrove pod poslovnim brojem
02-100/22-503/37, 06.06.2022 gedine, koja lista je safinjena nakon provjere
sposobnosti prijavljenih kandidata u Upravi za kadrove dana 03.06,2022 goding, kao
i nakon donijete odluke o izboru Dajane Radnji¢ za rad na oznafenom radnom
mjestu, koju odluku je vd predsjednica suda donijjela pod poslovnim brojemn [11-5u.97
12622 od £9.06.2022 godine, na oshovu &lana 52 stav 1, clana 53 stav 1121 Elana
135 stav 1 Zakona o driawnim sluZbenicima i namjestenicima, zatim na osnovu élana
1 Pravilnika o koeficiientima sloZenosti poslova za zaposlene u sudu i drfavnom
tuZilagtvu rasperedenim na radnim mjestima iz grupe posfova D, na osnovu &lana 2,
11, 12, 13, 14, 20 i 31 stav 1 Zakona ¢ zaradama zaposlenih u javnom sektoru, u
vezi sa ¢lanom 13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, kac |
na osnovu tlana 7 Pravilnika ¢ unutradnjoj organizaciji i sisternabzaciji Osnovnog
suda u Kotoru peostovni broj 1-8-5u.35/2021 od 19,05.2021 gedine, denio je dana

06.07.2022 godire, sledete
RJESENJE

Dajana Radnji¢ iz Kotora sa IV stepenom struéne spreme, zapoSljava se na
radno mijesto samostalnog referenta-zapisniarke operaterke u Osnovnom sudu u
Kotoru, na necdredeno viijme.

Probni rad traje jednu godinu (od 06.07.2022 godine do 05.07.2023 godine).
|

Dajana Radnji¢, samostaini referent-zapisniCarka-operaterka rasporeduje se u
Grupu poslova D 14, izrazenim koeficijentom 5.10.

_ Csnowna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta iz tatke 1 stava |l ovog
rieSenja sa cbracunskom vrijednoséu koeficijenta koju za odredeni period utvrduje
Viada Crme Gore..

Osnovna zarada uvedava se za svaku zapocetu godinu radneg staza u skladu
sa Granskim kolektivnim ugovorom za coblast uprave | pravosuda.
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Imenovanoj pripada i posebni dio zarade, koji abuhvata naknadu troskova
toplog obroka i regresa u bruto iznosu 70 % ohracunske vrijednosti koeficijenta iz

stava 4 ovog nesenja.
Imencvanoj se zarada isplacuje miesetno.

Na dan 06.07.2022 godine, zaposlena ima 2 godine, 3 mjeseca i 29 dana
radnog staza.

Ovo rietenje se primjenjuje od 06.07.2022 godine:
ObrazloZenje

Na zahtjev ovog suda Uprava za kadrove je sprovela postupak objavljivanja
javnog oglasa za Setiri upraZnjena radna mijesta samostalnl referent-zapisnicarka-
operaterka na neodredenc viileme, a javni oglas je objaviien dana 06.04.2022
godine, pod brojem 02-100/22-583/20 (&etin izvrsioca).

U postupku kod Uprave za kadrove, dana 03.06.2022 godine, chavljena je
praviera sposcbnosti’ kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a koja se
odnosi na provieru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, naken koje |e
Uprava za kadrove pod poslovnim brojem 02-100/22-593/370d 06.06.2022 godine
sadinila listu za izbor kandidata po ovom oglasu prema kojoj listi kandidat Violeta
Radonji¢ ima ostvarenih broj bodova- 37.67, Dajana Radnji¢- 37.00 i Ivana VujoviC
Bajrovié- 34.67, a mimo navedenih nema drugih kandidata.

Nakon ovoga vd predsjednica suda je dana 09.06.2022 godine, a nakon
sprovedenog razgovora sa kandidatom, donijela odluku o izboru Dajane Radnjic za
rad na navedeno radno mjesto u Csnovnom sudu u Kotoru, na neodredeno vrijeme,
koja odluka je donijeta pod poslownim brojem [11-5u.97/2022.

Uprava za kadrove je dana 05.07.2022 godine, dostavila ovom sudu
personalni dosije izabranog kandidata po javnom oglasu- Dajanu Radnjic .

Pravilnikom o unutranjo} organizaciji i sistematizaciji Osnovneg suda u Kotaru
poslovni broj I1-8-Su. 3572021 od 19.05.2021 godine u ¢lanu 7 pod rednim brojem 12-
30 sistematizovano je radno mjesto samostalni referent-zapisnitarka-operaterka za
koje su propisani sledeéi uslovi: IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije
godine radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u dizavnim organima,
poznavanje rada na ragunaru i poznavanje daktilografie, a koje uslove Vicleta
Radonji¢ ispunjava, to je utvrdeno u postupku kad Uprave za kadrove | uvidom u
personani dosije imencvane, prema validnim podacima iz dokumentacije sadrZane u
istor.

Kako imenovana prvi put zasniva radni odnos na necdredeno vrijeme to je
shodno &lanu 53 stav 1 i 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima
obavezan probni rad u frajanju od jedne godine, pa je odlugeno kao u tacki 2 stava |
1zreke ovog rjesenja.
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Saglasna ovladéenju iz ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru (,S1. list CG* br. 16116, 8316, 21/17, 42118 | 34/19), prema kome
riedenje o zaradi zaposlenog u sudu donosi lice koje rukovodi, a primjenjujuc
koeficiient iz &lana 1 Praviinika o koeficijentima sloZenosti poslova za zaposlene u
sudu i driavnom tuziladtviy rasporedenim na radnim mjestima iz grupe posiova C
svrstanim u podgrupu 14, vd predsjednica suda je donijela rie§enje kojim se utvrduje
osnovna zarada imenovane, ha nacin utvrden u dispozitivu rjeSenja, stav Il

Osnovna zarada imenovane uvedava se u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast uprave i pravosuda, za svaku zapodetu godinu radnog staza i to:
do 10 godina 0,5 %; od 10 do 20 godina 0,75% i preko 20 godina 1%.

Imenavanoi, saglasno &lanu 11 i 13 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru pripada i posebni dio zarade, koji cbuhvata naknadu trogkova toplog obroka
regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70 % obratunske vrijednosti koeficijenta.

Imenovanoj se zarada isplacuje mjesetno, shodne clanu 14 istog Zakona.

Na dan D6.07.2022 godine; zaposlena ima 2 godine 3 mjeseca 1 29 dana
radnog sta¥a, prema validnirn podacima iz njene radne knjiZice.

Ovo riegenje Ge se primijenjivati od 06.07.2022 godine.
Na osnovu izlofenog, odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.

OSNOVNI SUD U KOTORU
Dana 06.07.2022 godine
VD PREDSJEDNICA SUDA

Sudija%@
PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalbd"Komisii {

yalbe Viade Crne Gore, u roku od 8 dana od dana priema ovog rie$enja, a preko
ovog suda.

DNA: - imenovanaom, @9’?’ ’pﬁgf'jg'j

-t dosije imenovanog
- Raduncvodsivu

.U arhi%{/w

@ﬁx 07,0002
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Poslbr.lll-Su L1 2022

CSNOVNI SUD U KOTORU, po vd predsjednici suda sudiji Momirki TeSic,

nakon sprovedenog postupka po javnom oglasu za upraZnjeno radno mjesto
samostalnog referenta-zapisnitara/ke operatera/ke u Oshovnom sudu U Kotoru, koji
oglas je za potrebe ovog suda raspisala Uprava za kadrove dana 06.04.2022 pod
brojem 02-100/22-593/20 a nakon dostave liste za izbor kandidata na oznaceno
radno mjesto sadinjene takode od strane Uprave za kadrove pod postovnim brojem
02-100/22-593/37, 06.08.2022 godine, koja ksla je satinjena nakon proviere
sposobnosti prijavijenih kandidata u Upravi za kadrove dana 03.06.2022 godine, kao
i nakon donijete odluke o izboru Violete Radonji¢ za rad na oznatenom radnom
mjestu, koju odluku je vd predsjednica suda doniijela pod poslovnim brojem 1il-5u.87
j2022 od 09.06.2022 godine, na oshovu Elana 52 stav 1, €lana 83 stav 112 | Clana
135 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima, zatim na osnovu ¢lana
1 Pravilnika o koeficiientima sloZencsti posiova za zaposlene u sudu | drzavnom
tuzila$tvu rasporedenim na radnim mjestima iz grupe poslova D, na osnovu &lana 2,
11, 12, 13, 14, 20 i 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, u
vezi sa élanom 13 Granskog kolekfivnog ugovora za oblast upsave i pravosuda, kao |
na oshovu &ana 7 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog
suda u Kotore poslovni broj |-8-8Su.35/2021 od 18.05.2021 godine, donio je dana
06.07.2022 goding, sledece

RJESENIE
]

Viiolela Radonji¢ iz Kotora sa IV stepenom struéne spreme, zaposljava se na
radno mijesto samostalnog referenta-zapisniéarke operaterke u Osnovnom sudu u

Kotoru, na neodredeno vnjeme.

Probni rad traje jednu godinu (od 06.07.2022 godine do 06.07.2023 godine).
|

Violeta Radonji¢, samostaini referent-zapisni¢arka-operaterka rasporeduje se
u Grupu poslova D 14, izrazenim koeficijentom 5.10.

Osnovna zarada utvrduje se mnofenjem koeficijenta iz tatke 1 stava Il ovog
rieSenja sa obratunskom vrijednoSéu koeficiienta keju za odredeni period utvrduje

Vlada Crng Gore.

Osnovna zarada uvecava se za svaku zapotetu godinu radnog staZa u skiadu
sa Granskim kolektivnim ugoverom za cblast uprave | pravosuda.
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Imencovanoj pripada i posebni dio zarade, koji ohtthvata naknadu troskova
toplag obroka i regresa u brute iznosu 70 % obratunske vrijednosti koeficijanta iz
stava 4 ovog rjedenia.

Imenovanc] se zarada isplacuje mjeseno.
Na dan 08,07.2022 godine, zaposlena ima 8 mjeseci i 15 dana radnog staza.
Ovo rjesenje se primjeniuje od 06.07.2022 godine.

ObrazloZenje

Ma zahtjev ovog suda Uprava za kadrove je sprovela postupak objavljivanja
javnog oglasa za &etiri upraZnjena radna mjesta samostaini referent-zapisni¢arka-
operaterka na neodredeno wijeme, a favni oglas je objavijen dana 06.04.2022
godine, pod brojem 02-100/22-583/20 {tetir izvrsioca}.

U postupku kod Uprave za kadrove, dana 03.06.2022 godine, obavljena je
proviera sposobnosti kandidata kgji ispunjavaju ustove javnog oglasa, a keja se
adnosi na provieru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, nakon koje je
Uprava 2a Kadrove pod poslovnim brojem 02-100/22-593/370d 06.06.2022 godine
sadinila listu za izbor kandidata po ovom oglasu prema kejoj listi kandidat Vicleta
Radonijié ima ostvarenih broj bodova- 37.67, Dajana Radnji¢- 37.00 i lvana Vujovié
Bajrovié- 34.67, a mimo pavedenih nema drugih kandidata,

Makon ovega vd predsjednica suda je dana 09.06.2022 godine, a naxon
sprovedenog razgovora sa kandidatom, donijela odluku o izboru Violete Radon|i¢ za
rad na navedeno radne mjesto u Osnovnom sudu u Kotoru, na neadredeno vrijeme,
koja odluka je donijeta pod poslovnim brojem Ill-5u.87/2022.

Uprava za kadrove ie dana 05.07.2022 godine dostavila ovom sudu personalni
daosije izabranog kandidata po javnom oglasu- Violete Radonfis .

Pravilnikom o unutra&njoj organizaciji | sistematizaciji Osnovnog suda u Kotoru
posiovni broj 1-8-Su, 35/2021 od 19.05.2021 geding u €lanu 7 ped rednim brejem 12-
30 sistematizovano j& radno mjesto samestalni referent-zapisnitarka-operaterka za
koje su propisani slededi uslovi; 1V 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije
godine radnog iskustva, poloZen strudni ispit za rad u drzaynim organima,
poznavanje rada na radunary i poznavanje daktilografije, a koje uslove Violeta
Radonji¢, to je utvrdeno u postupku kod Uprave za kadrove § uvidom u perscnalni
dosije imenovane, prema validnim pedacima iz dokumentacije sadrZane u istom.

Kako imenovana prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme {o je
shodno &lanu 53 stav 1 | 2 Zakona o drZfavnim sluZbenicima i namijedtenicima
obavezan prabni rad u trajanju od jedne godine, pa je odluteno kao u tatki 2 stava |
lzreke ovog rjesenja.

Saglasno ovia&éenju iz lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zapeslenih u
javnom sektoru (S list CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/18 | 34/19), prema kome

Page2of 3



jedenje o zaradi zaposlenog u sudu donosi lice koje rukovedi, a primjenjujusi
koeficijent iz &lana 1 Pravilnika o koeficiientima sloZenosti peslova za zaposleng U
sudu i drfavnom fuZilagtvu rasporedenim na radnimn mjestima iz grupe poslova D
svrstanim u podgrupu 14, vd predsjednica suda je donijela rieSenje kojim se utvrduje
osnovna zarada imenovane, na natin utvrden u dispozitivu riegenja, stav ll.

Csnovna zarada imenovane uvedava se u skladu sa Granskim kolektivhim
ugovorotn za oblast uprave i pravosuda, za svaku zapodetu godinu radnog staza i to:.
do 10 godina 0,5 %; od 10 do 20 goedina 0,75% i preko 20 godina 1%.

Imenovangj, saglasho &lanu 11 i 13 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru pripada i posebni dio zarade, koji obuhvata naknadu troskova teplog obroka i
regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70 % obraunske vrijednost koeficijenta.

lmenovanoj se zarada isplacuje mjesetno, shodno &lanu 14 isteg Zakona,

Na dan 06.07.2022 godine, zaposlena ima 9 mjeseci i 15 dana radnog staZa,
prema validnim podacima iz njene radne knjizice.

Ovo rjefenje ée se primijeniivati od 06.07.2022 godine,
Na osnhovu izioZenog, odlueno je kao u dispozitivu fjesenja.

OSNOVNI SUD U KOTORU
Dana 06.07.2022 godine
VD PREDSJEDNICA SUDA

Suﬂis@%gﬂrka T E]
PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se podniieti Zalbh Komisiji za
#albe Viade Crne Gore, u roku od 8 dana od dana prijiema ovog rjieSenja, a preko
ovog suda.

DNA: - imenovanom; flapony ¢ Yhlew Uodge
U dosije imenovanog
- Racunovodstvu
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