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CRNA GORA 093 - /852}2493
OSNOVNI SUD U KOTORU
Posl.br.lll-Su.1©&1070 1 -L- %100

Dana, 04.08.2020. godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
-n/r Direktorke
Jelene Perovic

PODGORICA
Ul. Kralja Nikole 27/V

VEZA: Vas akt br.02-02-1882/11 od 23.06.2020.godine

U vezi VasSeg akta citiranog u zaglavlju, dostavljamo Vam rjesenja o
zaposljavanju Tijane Popovi¢ i Slobodanke Mikulandra, -samostalnih
referetki nja-zapisnicarki-operaterki kod ovog suda gornji posl.br. od
04.08.2020.godine shodno ¢&lanu 42 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja.

S postovanjem,
PRILOG: kao u tekstu

PREDSJEDNIK SUDA

Prof. dwm.




L EAS,

Posl.br._ 12020

OSNOVNI SUD U KOTORU, po predsjedniku suda Prof. dr Branku Vuckovicu, nakon
sprovedenog postupka po javnom oglasu za upraznjena dva radna mjesta

samostalnog referenta-zapisnicara/ke operatera/ke u Osnovnom sudu u Kotoru, Koji
oglas je za potrebe ovog suda raspisala Uprava za kadrove dana 17.06.2020. godine

pod brojem 02/1-100/20-2365/2, a nakon dostave liste za izbor kandidata na
oznadeno radno mijesto sacinjeno takode od strane Uprave za kadrove pod
poslovnim brojem 02/1-100/20-3367/2 od 20.07.2020. godine, koja lista je sacCinjena
nakon provjere znanja, sposobnosti, kompentencija i vjestina za drzavne sluzbenike,
putem pisanog testiranja (teorijski i prakticni dio) i usmenog intervjua prijavijenin
kandidata Tijane Popovi¢ i Slobodanke Mikulandra u Upravi za kadrove dana
20.07.2020. godine, kao i nakon donijete odluke o izboru imenovanih za rad na
oznaéenom radnom mijestu, koju odluku je predsjednik suda donio pod poslovnim
brojem 111-Su.230/2020 od 28.07.2020. godine, na osnovu Clana 52. stav 1. | Clana
135. stav 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, zatim na osnovu
¢lana 1. Pravilnika o koeficijentima sloZenosti poslova za zaposlene u sudu |
drzavnom tuzilastvu rasporedenim na radnim mjestima iz grupe poslova D, na
osnovu ¢lana 2. 11, 12, 13, 14, 20 i 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposienih u
javnom sektoru, u vezi sa ¢lanom 13. Granskog kolektivnog ugovora za oblast
uprave i pravosuda, kao i na osnovu ¢lana 7. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Osnovnog suda u Kotoru posl.br.I-8-Su.187/18 od 12.11.2018. godine,
donio je dana 04.08.2020. godine, sledece

RJESENJE

SLOBODANKA MIKULANDRA iz Tivta sa zavrSenim srednjim strucnim
obrazovanjem (IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja), po nacionalnoj pripadnosti
Crnogorka zapo$ljava se na radno mjesto samostalnog referenta-zapisnicarke
operaterke u Osnovnom sudu u Kotoru, na neodredeno vrijeme.

Slobodanka Mikulandra samostalni referent-zapisniarka-operaterka rasporeduje se
u grupu poslova D podgrupa 14, i utvrdjuje se koeficijent zarade 5.10.

Osnovna zarada utvrdjuje se mnozenjem koeficijenta iz stava 2 ovog rjesenja sa
obraéunskom vrijedno$¢u koeficijenta koju za odredjeni period utvrdjuje Viada Crne
Gore.

Osnovna zarada uvecava se za svaku zapocCetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosudja.



Imenovanoj pripada i posebni dio zarade, koji obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i regresa u bruto iznosu 70 % obralunske vrijednosti koeficijenta iz stava 3.

ovog riedenja.

Na dan 04.08.2020. godine, zaposlena ima 12 godina, 11 mjeseci i 7 dana radnog
staZa.

Ovo riesenje &e se primjenjivati od 04.08 2020. godine.
ObrazloZzenje

Na zahtjev ovog suda Uprava za kadrove je provela postupak objavljivanja javnog
oglasa za upraZnjena dva radna mjesta samostalnog referenta-zapisniCara’ke —
operatera/ke  u Osnovnom sudu u Kotors, a javni oglas je objavien dana
17.06.2020. godine, pod brojem 02/1-100/20-2363/2.

Nakon ovoga, Uprava za kadrove je satinila listu za izbor kandidata pod brejem 02/1-
100/20-3367/2 od 20,07.2020. godine,i u ovoj listi su kao prijavljeni kandidati
oznadeni Tijana Popovié i Slobodanka Mikulandra. Slobodanka Mikulandra je u
postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | viedtina za drZavne
slu¥benike, shodno Uredbi ¢ kriterijumima i bliZem nacinu sprovodenja provjere
znanja sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavmm orgnaima (,Sllist CG"
br.50/18), putem pisanog testiranja {teorijski i prakticni dio) i usmenog intervjua koji je
sproveden u Upravi za kadrove dana 20.07.2020. godine ostvarila ukupan broj
bodova od 19,53, a posebna vjestina poznavanja rada na kompjuteru ,word” je
oclenjena sa zadovoljava.

Nakon ovoga predsjednik suda je dana 28.07.2020. godine donio odiukuw o izboru
Slobodanke Mikulandra, za rad na radno mjesto samostalnog referenta-upisnitara u
Osnovhom sudu u Kotory, na necdredeno vrijeme, koja odluka je donijeta pod
postovnim brojem 111-Su.230/2020.

Pravilnikom o unutraZnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog suda u Kotoru
poslovni broj I-8-5u.187/18 od 12.11.2018. godine, u &lanu 7 pod rednim brojem 12-
20 sisternatizovano je radno mjesto u zvanje samestalni referent — zapisnicar/ka-
operater/ka za koje su propisani slededi ustovilv 1 nivo kvalifikacie obrazevanja,
najmanje tri godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima
| poznavanje rada na radunaru, pa je utvrdieno da imenovana ima zavrsen [V 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim orgnaima, s tim sto
posjeduje i poznavanje rada na ratunaru i na dan 04.08.2020.gcdine ima navrsenin
12 godina, 11mjeseci i 7 dana radnog staza, prema validnim podacima iz njene
radne knjizice ukljuéujuci irad kod ovog suda.

Saglasno ovladéenju iz ¢lana 31. stav 1. Zakona o zaradama zaposlenih u
javinom sektoru (5. list CG* br. 16/16, 83/18, 21/17, 42118 i 34/19), prema kome
rfeSenje o zaradi zaposlenog u sudu donosi lice koje rukovedi, a primjenjuiuc
koeficijent iz &tana 1. Pravilnika o kaoeficijentima sloZenosti poslova za zaposlene u
sudu i drfavnom tuziladtvu rasporedjenim na radnim mjestima iz grupe poslova D
svrstanim u podgrupu 14, predsjednik suda je donio rjesenje kojim se utvrdjuje
osnovna zarada imenovane, na nadin utvrdjen u dispozitivu rje3enja.



Osnovna zarada imenovane uvecava se u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast uprave i pravosudja, za svaku zapocetu godinu radnog staza i
to: do 10 godina 0,5 %; od 10 do 20 godina 0,75% i preko 20 godina 1%.

Imenovanoj, saglasno ¢lanu 11. i 13. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru pripada i posebni dio zarade, koji obuhvata naknadu troSkova toplog obroka |
regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70 % obracunske vrijednosti koeficijenta.

Ovo rieSenje c¢e se primijenjivati od 04.08.2020.god.
Na osnovu izloZzenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu riesenja.

OSNOVNI SUD U KOTORU
Dana 04.08.2020. godine

PREDSJEDNIK SUDA
Prof. dr Branko Vuckovic
PRAVNA POUKA: Protiv ovod“#®%€nja moze se podnijeti zalba Komisiji
za zalbe Vlade Crne Gore, u roku od 8 dana od dana prijema ovog rjesenja, a
preko ovog suda.

SEKRETAR SUDA,
Dragana Bujkovic




Posl.br. W‘ Rflm /2020

OSNOVNI SUD U KOTORU, po predsjedniku suda Prof. dr Branku Vuckovicu, nakon
sprovedenog postupka po javhom oglasu za upraznjena dva radna mjesta samostalnog
referenta-zapisni¢ara/ke operatera’ke u Osnovnom sudu u Kotoru, koji oglas je za
potrebe ovog suda raspisala Uprava za kadrove dana 17.06.2020. godine pod brojem
02/1-100/20-2365/2. a nakon dostave liste za izbor kandidata na oznaCeno radno mjesto
sadinjeno takode od strane Uprave za kadrove pod poslovnim brojem 02/1-100/20-
3367/2 od 20.07.2020. godine, koja lista je sacinjena nakon provjere znanja,
sposobnosti, kompentencija i vjestina za drzavne sluzbenike, putem pisanog testiranja
(teorijski i praktiéni dio) i usmenog intervjua prijavijenih kandidata Tiane PopovicC |
Slobodanke Mikulandra u Upravi za kadrove dana 20.07.2020. godine, kao | nakon
donijete odluke o izboru imenovanih za rad na oznacenom radnom mjestu, koju odluku
je predsjednik suda donio pod poslovnim brojem 11-Su.230/2020 od 28.07.2020. godine,
na osnovu ¢&lana 52. stav 1. i ¢lana 135. stav 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, zatim na osnovu ¢lana 1. Pravilnika o koeficijentima slozenosti posiova
za zaposliene u sudu i drzavnom tuZilastvu rasporedenim na radnim mjestima iz grupe
poslova D, na osnovu ¢lana 2, 11, 12, 13, 14, 20 i 31 stav 1 Zakona o zaradama
zaposlenih u javhom sektoru, u vezi sa clanom 13. Granskog kolektivnog ugovora za
oblast uprave i pravosuda, kao i na osnovu ¢lana 7. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Osnovnog suda u Kotoru posl.br.-8-Su.187/18 od 12.11.2018. godine,
donio je dana 04.08.2020. godine, sledece

RJESENJE

TIJANA POPOVIC iz Kotora sa zavrsenim srednjim struénim obrazovanjem (IV 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), po nacionalnoj pripadnosti Srpkinja zaposljava se na radno
mjesto samostalnog referenta-zapisnicarke operaterke u Osnovnom sudu u Kotoru, na
neodredeno vrijeme.

Tijana Popovié samostalni referent-zapisniCarka-operaterka rasporeduje se u grupu
poslova D podgrupa 14, i utvrdjuje se koeficijent zarade 5.10.

Osnovna zarada utvrdjuje se mnozenjem koeficijenta iz stava 2 ovog rjesenja sa
obraéunskom vrijednoséu koeficijenta koju za odredjeni period utvrdjuje Viada Crne
Gore.

Osnovna zarada uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosudja.



Imenovanaj pripada i posebni dio zarade, koji obuhvata naknadu troskova toplog obroka
i regresa u brufo iznosu 70 % obratunske vrijednosti koeficijenta iz stava 3. ovog
fiedenja.

Na dan 04.08.2020. godine, zaposlena ima 3 godine, § mjeseci i 27 dana radnog staza.

Ovo rjeZenje ée se primjenjivati od 04.08 2020. godine.
ObrazloZenje

Na zahtiev ovog suda Uprava za kadrove je provela postupak objavijivanja javnog
oglasa za upraZnjena dva radna mjesta samostalnog referenta-zapisnicaralke -
operateratke u Osnovnom sudu u Kotoru, a javni oglas je objavijen dana 17.08.2020.
godine, pod brojem 92/1-100/20-2365/2.

MNakon ovoga, Uprava za kadrove je sadinila listu za izbor kandidata pod brojem 02/1-
100/20-3367/2 od 20.07.2020. godine,i u ovoj listi su kao prijavijeni kandidafi oznadeni
Tijana Popaovié i Slobodanka Mikulandra, Tijana Popovic je u postupku provijere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjeStina za drZavne sluzbenike, shodno Urechi o
kriterijumima j blizem natinu sprovodenja provjere znanja sposobnosti, kompetencija i
viestina za rad u drZavnim orgnaima (,Sllist CG" br.50/18), putem pisanog testiranja
{teorijski i prakti&ni dio} i usmenog intervjua koji ie sproveden u Upravi za kadrove dana
20.07.2020. godine osivarila ukupan broj bodova od 18,95, a posebna vjedtina
poznavanja rada na kempjuteru word” je ocjenjena sa zadovoljava.

Nakon ovoga predsjednik suda je dana 23.07.2020. godine donto odluku o izboru Tiane
Popovié, za rad na radno mjesto samostalneg referenta-upisnitara u Osnovriom sudu u
Kotoru, na neodredeno vrjeme, koja odluka je donijeta pod poslovaim brojem -
Su.230/2020.

Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog suda u Kotaru
poslovni brgj 1-8-Su.187/18 od 12.11.2018. godine, u &lanu 7 pod rednim brojem 12-30
sistematizovang je radno mjesto u zvanje samostalni referent — zapisniarfka-
operaterfka za keje su propisani slededi uslovizlV 1 nivo kvalifikacije abrazovania,
hajmanje tri godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drZavnim organima |
poznavanje rada na raéunaru, pa je ulvrdieno da imenovana ima zavrsen IV 1 nivo
kvalifikaciie obrazovanja, poloZen struéni ispit za rad u drZavnim orgnaima, s tim 5to
posjeduje i poznavanje rada na radunaru 1 na dan 04.08.2020 godine ima navrSenih 3
godina, 5 mjeseci i 27 dana radnog staZa, prema validnim podacima iz njene radne
knjiZzice ukljucujuéi i rad kod ovog suda.

Saglasno ovladéenju iz &lana 31. stav 1. Zakona o zaradama zaposlenih u
javnem sektoru (Sl list CG* br. 16116, 83116, 2117, 42118 i 34/19), prema kome
resenje o zaradi zaposlenog u sudu donosi lice koje rukovodi, a primjenjuiuci koeficijent
iz ¢lana 1. Pravilnika o keoeficijentima sloZenosti poslova za zaposlene u sudy |
dréavnom tuzilastvu rasporedjenim na radnim mjestima iz grupe poslova D svrstanim u



nodgrupu 14, predsjednik suda je donio rjesenje kojim se utvrdjuje osnovna zarada
imenovane, na nacin utvrdjen u dispozitivu rjiesenja.

Osnovna zarada imenovane uveéava se u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast uprave i pravosudja, za svaku zapocetu godinu radnog staza i to: do
10 godina 0,5 %; od 10 do 20 godina 0,75% i preko 20 godina 1%.

Imenovanoj, saglasno ¢lanu 11. i 13. Zakona o zaradama zaposlenih u javhom
sektoru pripada i posebni dio zarade, koji obuhvata naknadu tro§kova toplog obroka i
regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70 % obraCunske vrijednosti koeficijenta.

Ovo rieSenje ¢e se primijenjivati od 04.08.2020.god.
Na osnovu izloZzenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu rjesenja.

OSNOVNI SUD U KOTORU
Dana 04.08.2020. godine

PREDSJEDNIK SUDA
Prof. dr Branl_(o Vuéquié

SEKRETAR SUDA,
Dragana Bujkoyvic

" PRAVNA POUKA: Protiv ovo e 2 se podnijeti 7alba Komisiji za
- A prijema ovog rjeSenja, a preko

ovog suda.



Samra Spahic

From: Vuckovic Branko <branko.vuckovic@sudstvo.me>

Sent: Wednesday, August 12, 2020 12:16 PM

To: Samra Spahic

Subject: dopuna dokumentacije

Attachments: DOPIS.PDF: DIO IZ PRAVILNIKA.PDF; ODLUKA O RASPISIVANJU OGLASA.PDF,

OGLAS.PDF: LISTA KANDIDATA.PDF; ODLUKA O 1ZBORU KANDIDATA.PDF;
SLOBODANKA MIKULANDRA - JMB.docx: TIJANA POPOVIC - JMB.docx

1-2--08- 2020

08,-00- A?ﬁll 287



CRNA GORA

OSNOVNI SUD U KOTORU

Posl.br, lII-Su.287/2020; [1l-Su.288/2020
Dana, 12.08.2020.godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
Odsjek za sprovodenje mjera kontrole finansiranja politickih
subjekata i izbornih kampanja
n/r Samostalne savjetnice Samre Spahit
<samra.spahic@antikorupcija.me>

PODGORICA
ul. Kralja Nikole 27/V

VEZA: Vas e-mail od 12.08.2020.godine
U prilogu Vam dostavljamo traZzenu dokumentacijui to:

- Dio iz Pravilnika © unutra%njoj organizaciji i sistematizaciji racinih
mijesta, koji se odnosi na ova radna mjesta;

- Qdiuku o raspisivanju oglasa;

- Cglas;

- Listu kandidata;

- QOdluku o jzboru kandidata;

- JMB za lica za Slobodanku Mikulandru i Tijanu Popovic.

Shodno odredbi &lana 39 stav 1 Zakona o drZavnim stuZbenicima |
namjestenicima sud nije duZan da pribavija saglasnost nadleznog
organa.

S postovanjem,

PRILOG: Kao u tekstu

PREDSJEDNIK SUDA,

Prof. dr Branko Yuékovic




evidenciju naplate | uplatu sredstava
uplaéenih kac predujam na prolazni
depozit suda za vjedtadenja i izlazak suda
na lice mjesta.

nalogu

Vi&i i druge poslove po

predpostavljenog.

{ Samostalnifa

Obavlja poslove arhiviranja zavrSenih

B Zapisnicar/ka-operater/ka

g |V 1 nivo kvalifikacije
fi obrazovanja; najmanje tri
| godipe radnog iskustva,
poloZen struni ispit za rad
[ U dravnim organima,

PR poznavanje rada na
@ . E raéunaru | poznavanje

_- daklllugra_t' je.

1traka itd.,

il referent/kinja Arhivarifka 1 |predmeta u sudu, poslove odrZavania
athive suda po propisanim arhivskim
] 1V 1 nivo kvalifi kEEIjE kriterijumima, vodi arhivsku knjigu, poslove
obrazovanja, najmanje tri izlugivanja arhivske gradje iz suda, peslove
#! godine radnog iskustva, izdvajanja spisa suda po listama
i poloZen struéni tsplt za rad kategorija, poslove evidencije i- izdavania
N U drzavnim organima i na uvid arhiviranih spisa, poslove
poznavanje rada na evidencije i smjestaja spisa i predmeta kaji
4 radunaru se trajno duvaju u sudy, unosi podatke u
PRIS vezano za arhivu | sve vrste
povezivanja materijala.

VrEi i druge poslove koji mu se stave u

: zadatak, po nalogu pretpostavijenog.
Samustalni!a Chavlja poslove kompjuterske obrade
{Bﬁﬁ) ! referent/kinja 19 | teksta odluka, pismena, naloga, poziva 1

dr., za sudije, uz uno$enje podataka u
PRIS, obavlja poslove sudskog zapisniCara
na sudenjima, posiove tehnicke izrade svih
tekstova sudijama, nauéne, radne, strudne
i dr., osnovnog suda, po nalozima sudija

izdvaja | selektira odluke za izradu
sentenci | stavova, obavlja poslove
tehnicke ijzrade svih pismena 2a

savjetnike, prepise tekstova svih wvrsta,
prekucavanie tekstova sa audio i video
u toku rada uredjuie spise
predmeta i vrsi kontrolu nphcwe urednosti,
tagnosti pndataka prepisa i daje na uvid
sudffama i upravitefju pisamice, kao |
anonimizacije  pravosnaZnih  sudskih
odluka i iste postavija na pertalu suda,
zatim cobavlja poslove zaduZenja |
razduZenja spisa predmeta i svih




padnesaka.

Vréi 1 druge poslove koji mu se stave u
Zadatak, po nalogu pretpostavijenog.

B 1V 1 nive kvalifikacije
obrazovanja, najmanje tri

i godine radnog iskustva,

poloZen struéni ISpIt za rad

M U drZzavnim organima i

ol poloZen ispit za vozaca A’

{ B kategorije.

Prima po3tu, zaduzZuje je | razvrstava,
prema hitnosti i materiji, vodi odgovarajuce
knjige o evidenciji prijema i predaje poste,
vsi liénu dostavu fizickim i pravnim licima
posiljki-sudskih pismena na terenu-teritoriji
QOpstine Kotor.

Sadinjava mjeseéni izviedtaj o radu i
obavjestava pretpostavijene o problemima
sa dostavom. Prima: stranke u Zakazana
vtijeme radi uruéenja pismena 4 sudu i 0
tome vodi evidenciju. Po potrebi abavija
poslove vozada, stara se o tehnilkoj
ispravriosti motora, odnosno vozila.

Chavlja i oslale poslove po nalogu
nredpostavijencd

referent/kinja Sudski
1 izvrsitelj/ka

‘ nbraznvan]a I"IEJITIEHJE tri
g godine radmog iskustva,
1] poloZen strughi ispit za rad
I U dr2zavnim ofganimai
P poznavanje rada na

M racunaru.

Cbavlja poslove izvrienja po odredbama
Zakona o izviSenju i obeazbjedenju, u
predmetima po kojima izvrSenje sprovodi
sud, vr8i naplatu potfraZivanja od duzZnika
na licu mjesta i u sudu, o Cermu. izdaje
uredne priznanice, te sve relevantne
podatke unosi u 'PRIS i cbavija ostale
poslove po nalogu izvrSnog sudie i
predsjednika suda, a.u skladu sa Sudskim
poslovnikom.

Samostalnifa
o) referent/kinja

A ; u drzavnim organima |
¢ noloZen vozadki ispit za "B”
I kategoriju.

Obavija poslove sudskog dostavijaca i to
dostavu fizickim | pravrim licima poSiljki-
sudskih pismena hitne prirode na teritorij)
Opétina Budva, Tivat i Podgorica, a po
potrebi i.u druge:gradove Crne Gore i'to u
toku 24 sata.

Prima hitnu puétu zaduZuje je i razvrstava,
prema hitnosti i materiji, vodi ﬂdguvarajuée
knjige o evidenciji prijema i predaje puéte |
du¥an je da se odazove na svaki poziv




CRNA GORA
OSNOVNI SUD U KOTORU
Posl.br. iN-%. 0000

Dana, 25.05.2020. godins

UPRAVA ZA KADROVE
n/r Direktarice
Svetlane Vukovicé

PODGORICA

U prilogu Vam dostavljamo odluku o popuni dva radna mjesta
samostalnog/e referenta/kinje zapisnidara/ke - operatera/ke u Osnoavnom
sudu u Kotoru, na necdredeno vrijeme, putem javnog .oglasa, koja
odluka je donijeta pod gornjim poslovnim brejem dana 25.05.2020.
godine, zajedne sa popunjenim obrascem za objavu slobodnog radneg
mjesta i cbrascem E1, cba od istog datuma, pa molimo da postupak po
javnom oglasu sprovedete &im prije, obzirom na neophodnost da se dva
upraznjena radna mjesta samostalnogfe referenta/kinfe zapisniéara/ke -
operatera/ke, hitno popune, zbog Sega je i donijeta predmetna odluka.
Prednje Vam se dostavlja shodno odredbama &lana 42 stav 1 | 4 Zakona
o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima.

Zahvaliujemo na saradniji.
S podtovanjem,
Prilog: kao u tekstu.,

— PREDSJEDNIK SUDA
Prof. dr Branko Vuékovic

R

L Primljena
bl
Frepisanc /-"’
Sravnjeng -
Otpremlieno 1507 1oy




Posl.br. -5 130000

OSNOVNI SUD U KOTORU, po predsjedniku suda prof, dr Branku
Vutkovitu, na osnovu &lana 30 stav 1 i 2 Zakona o sudovima, &lana 38
stav 1 i &lana 40 stav 1 alineja 3 i élana 42 stav 1 i 4 Zakona o dréavnim
sluzbenicima i namjestenicima, kao | na osnovu &ana 7 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog suda u Kotoru posl.br,
I-8-Su. 187/2018 od 12.11.2018, godine, donic je dana 25.05.2020.
godine slededy

ODLUKU O POPUNI DVA RADNA MJESTA SAMOSTALNVA

REFERENT/KINJA ZAPISNICAR/KA - OPERATER/KA, (DVA

IZVRSIOCA), NA NEODREDENO VRIJEME PUTEM JAVNOG
OGLASA

Da se dva upraZnjena radna mjesta samgstalnifa referentkinja
zapisni¢ar/ka - operater/ka (dva izvr§ioca), popune putem javnog oglasa,
a preko Uprave za kadrove u Podgorici.

Javni oglas se objavijuje na internet stranici organa za upravijanie
kadrovima i u dnevnem Stampanom mediju koji se distribuira na teritoriji
cijele Crne Gore.

Dhrazlnien]é

Pravilnikom o unutradnjo} organizaciji i sistematizaciji Osnovnog suda u
Ketoru poslovni broj 1-8-Su. 187/2018 od 12.11.2018. godine, na Koji je
Vlada Crne Gote zakljutkom broj 07-2796 od 14.07.2019. godine dala
saglasnost, a koji Pravilnik je stupio na snagu dana 19.07.20182. godine,
tj. osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli suda, gdje je
istaknut dana 10.07.2019; godine, sistematizovano je 19 (devetnaest)



radnih mjesta samostalnoglfe referenta’kinje zapisniCarakinje -
operatera/kinje, od kojih su dva radna mjesta upraznjena.

Imajuéi u vidu gare navedeno, posebno dinjenicu da je za funkcicnisanje
suda i a3urno cbavljanje poslova, neophodno popuniti upraZnjena radna
mjesta samostalnogle referenta/kinje zapisniara/kinje - operatera/kinje,
koje je sistematizovano gore navedenim Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji ovog suda, 1o je predsjednik suda na esnovu
glana 38 stav 1 i élana 40 stav 1 alingja 3 i &lana 42 stav 114 Zakona o
drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima, donio ovu odluku da se dva
upraZznjena radna mjesta samostalnog/e referenta/kinje zapisniGara/kinje
- operatera/kinje (dva izvriioca), popune na neodredeno vrijeme, putem
javnog oglasa, a preko Uprave za kadrove u Podgetici, s tim da se javni
oglas objavi na internet stranici organa za upravljanje kadrovima i u
dnevnom Stampanem mediju koji se distribuira na teritoriji cijele Cme
Gore, kao §to je to propisano odredbom cElana 42 stav 4 Zakona o
driavnim sluzbenicima i namjeétenicima, a imajuéi-pri tome u vidu da se
na interni oglas prijavic kandidat koji ne ispunjava uslove iz cglasa, sto
proizilazi iz dopisa Uprave za kadrove broj 02/1-100/20-1350/3 od.
18.05.2020. godine, koji je primlien u ovom sudu dana 25.05.2020,
godine,

Ovladéenje predsijednika suda za deonosenje ove odiuke temelji se na
odredbama &lana 30 stav 1 i 2 Zakona o sudovima.

OSNOVNI SUD U KOTORU
Dana, 25.05.2020. godine

PREDSJEDNIK SUDA
Prof. dr Branko Vuékovi

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba.

DNA: - Upravi za kadrove u Podgoricl
= U Erhi‘h'Ll "SLI". Pﬂm”Ena

- -
Prepisano /
Sravniens

Otpremlieno 1 % Loto,
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CRNA GORA :
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o dr2avnim sluzbenlcima § namjedtenicima
{#S, list Crne Gorea bro] 2/18) Uprava za kadrova utvrdila je

OBRAZAC
24 OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

i Osnevni sud u Kotoru

(naziv dravnog crgana kaji objavijuje slobodno radno mjesto) .

Adresa dlis#nng urgana *-h,,,.l“- " 2% .| Benovo bb
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.= CnaGora
il
wd Upravaza kadrove

o Adresa Jovana Tamatewda br 2
21000 Podgoricad, CrnaGora

tet «+IZB2 250741

faz +BEY 24071

v ik g e

8r: D2-100/20-2385/2
Podgorica, 17.06.2020, godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavijuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Osnovnog suda u Kotoru

1. Samostainl/a referent/kinfa - zapisnitarika,- operaterfka - u Sluzhi za posiove
sudske uprave,

- |zvrdilaca: 2, na neodredeno vrijeme

= V1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- poloden strucni ispit 2a rad u driavnim organima
- poznavanfe rada na rafunaru {word)

- poznavanje daktilografije

- hajmanje b godine radnog iskustva

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na stobeodno radno mjeste,
- Curricufum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodne radne mjesto § GV kandidati mogu

™ preuzeti sa sajta lli arhive Uprave za kadrove),

- fotokapija biometrijske litne karte,

- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleZnog suda da se profiv kandidatafkinje ne vodi krivicni pestupak po
sluzbenoj du2nosti,

- dokaz {uvjerenjefpotvrda) o potrebnom radnom iskustv,

- uvjerenje o poloZenom struénom ispity za rad u drzavnim organima. _

Probni rad je obavezan za drzavneg slufbenika koji prvi put zasniva radni odnos
na nevdredenc vrjeme 1 drzavnom organu. Probni rad traje jednu godinu.



Kandidati moegu Upravi za kadrove destaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su
criginal du¥ni pruZiti na uvid ovlaicenom sluZbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje
oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacie u kojoj je
neophodna navesti broj dakumenta, datum izdavanja i Instituciju koja je izdala dokument koji
se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacle mo2e se preuzet]
na internet stranici Uprave za kadrove www, uzk.gov.me;).

U drzavnom organu ne meze da zasnuje radni odnos lice kofe ja Korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakenom.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjedtenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moze
zasnovati radni odnos u dravnem organu Ui pravnom licu, u periodu od jedne godine od
dana isplate otpremnine. Ogranicenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos
isplaceng otpremnine.

Proviera znania, sposobnosti, kompetencija i vjedtina, zavisno oo kategorije radnog
mjeslace se sprovesti u skladu sa clanom 46 Zakona ¢ drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore”, br. 2118)] Uredbom o kriterijumima i blizem naginu
sprovodenja proviere znanja, sposcbnosti, kompetencija i vleStina za rad u driavnim
organima {"Sl. list Crme Gare", br. 30M8) .

Pisano testiranje sastoji se ad teorijskog i prakticnog dijela i padrazumiieva izradu pisanog
testa,

Tearijski dio pisanog testa sadr¥l 20 pitanja kola se odnose na provieru znamja iz
oblasti ustavnog sistemna, organizacije, funkcionisanja, nacina rada j postupanje organa
dravne uprave. Prakliéni dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka kajl se
odnose na provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta ze koje se spravodi
oglas {(spisak propisa potrebnih za prinremu prakiicnoy dijela pisanog testa objaviien ie na
web sajtu Uprave za kadrove www.uzk qov.me). Proviera znanja daktilograhje, Informatike ili
straney jezika vrdi se u skladu sa pravilima, odnosna standardima u ovim oblastima.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod difrom.

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjers, kandidatl sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove [avnog oglasace biti obavijestenl preko internet stranice Uprave za kadrove
(www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana proviere,

Navederu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja
oglasa u zatvarenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: Tme i prezime; adresuw, kontakt
telefon, naziv drzavnog ergana, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KAOROVE
UL Jovana Tomadeviéa 2A
53 naznakom: za Javnl aglas za potrebe Osnovnog suda u Ketoru
Kantakt soba koja daje infarmacije u vezi oglasa - Anita Ljucovic

(anita.ljucovic@uzk gov.me)



tel: Q67/607-494; Rad sa strankama 10h - 13h
WINW UZK. QOV.me

DIREKTORICA

Svetlana Yukovié s.1.
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Br: 021-100/20-3357/3 20. Ul 2020.90dine

-
- e

Za: OSHOVNI SUD U KOTGRU
gospedin Branka Vulkowit, predsiednik

Predmet: Javni br. 02/1-100/20-2365/2 od 17.06.2020.goding

Poitovan! gospodine Vudkovidu,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 17.06.2020.g0dine ¢hjavila za
patrebe Osnovnog stida a4 Kotory, u prilogu dostavljamo listu za izbor kandidata i izvjeStaj o
provjeri znanja, sposcbnosti, kompetencija i viestina kandidata.

S poitovanjem,

Prilog:
-Lista za izbor kandidata
-Izjesta] o provjeri kandidata

Dostavijeno; Osnovnom sudu u Kotoru
ala

Kontakt oseba: Anita Ljucovié
tel: 0G7/607-484
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Br: 02/1-100/20-3367/2
Podgorica, 20.07.2020.g0dine

U skladu sa &lanom 47 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjedtenicima  ("Slubeni list
CG", br, 2181 34/119), a na osnovu [zvjedtaja o provjer znanja, spesobnosti, kompeatencija |
vjestina kandidata br. 0211-100/20-336711 od 20.07.2020. godine, Uprava za kadrove
ttvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02/1-100/20-2385/2, objavijenom 17.06.2020. godine, za potrebe
Osnovnog suda u Kotoru , za radno mjesto:

| Sameostalna referentkinja, u Sluzbi za poslove sudske uprave - lzvriilaca: 2, na
neadredenc viijeme, - IV1 nive kvalifikacije abrazovanja

SLOBODANKA MIKULANDRA - ostvareni hro] bodova 19,53
TIJANA POPOVIC - ostvareni broj bodova 18.95

Odluka o izboru kandidata donesi se u skladu sa &lanom 48 Zakona o driavnim
sluzbenicima | namjestenicima ("SluZbeni list CG", br. 2/18), 1 destavlja Upravi za Kadrove
najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izber kandidata,

Dostavijeno:
= Qsnovnom sudu u Katoru
- afa



1IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VIESTINA KANDIDATA

povodom favnog oglasa, za potrebe Osnovnog suda b Kotoru
kaji je Uprava za kadrove objavila
17.06.2020. godine

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencila | vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena |e dana 20.07.2020.godine u 11:00h, u prostonijama Uprave za kadrove, pred Komisijom, koja
je obrazovana odiukem direktorice Uprave za kadrove, broj: 02M-100/20-2365/6 od 17.07.2020.godine, u
sastavu:

1. Fredsjeanik komisie: Dragana Bujkovié iz Osnovnog suda u Kotaruy,

2. £lan komisije: Anita Lizcovié iz Uprave za kadrove,

3. &lan komisile: Danko Damjanovid - struéno lica,
Poslove sekretara 2a potrebe Komisije ohavila je Milica Nikolid,

Proviera znanja, sposobnosti, kornpetencija i viestina kandidata koji ispunjavaju usiove oglasa sprovedena
je shodno uslovima Javneg oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem natinu sprovedenja
proviere znanja, sposobnost, kompetencla | vjestina 2a rad u driavnim. prganima {"Slubeni list Crne
Gora®, br. 050718 od 20.07.2018), za radno mjesto, i to;

Samastalnlia referent/kinga, u Sluzbl za poslove sudske uprave

Pisano tesliranje sastoji se od teorijskog | prakiiénog dijela | podrazumijeva izradu pisanog testa,

Pisani lest izraduje se u elekironskoj formi, pod Sifrom.

Sadr?aj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog miesta za koje se sprovodi
provjera , kaoi specifiEnosti poslova koji se vrie u ndredenom zvanju.

Teorijskl dic pisanog testiranja se odnose ha proviend znanija iz oblasli ustavnog sistema,
organkzacie, funkclonisanja, natina rada i postupanja organa driavne uprave, u Zavisnosti od vrete
obrazovanja, nivea i kategorije ratnog mjesta za koje sa vréi pisano testiranje, | sadrlf 20 pitanja.

Praktiéni dio pisancg testiranja pedrazumijeva izradu zadataka koji se odnese na provieru znanja
* povezanih sa opisom posiova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, | sastoji se od dva zadatks,

Proviera znanja i vjesting, ukolke su propisanl kao poseban uslov, vréi se U skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim aklastima.

Usmeni intervju se sprovodi 5a svakim kandidatom keoji [e ostvario vise od 70% bodova na tegrijskom
—dijele pisanog testa, vise od 50% bodova na prakliGnom dijelu pisanog testa | kgji e doblo oclenu
*2adovoljava” na provjed 2znanja i vjiedting,

U sklzdu sa Uredbom o krlterumima i blitem nadine sprovodenja proviere znanja, sposcbnost,
kompetencija i vjeitina za rad u drZavnim arganima ("SluZbeni list Crne Gong™, br. 050718 od 20.07.2018}
broj bodova kajl 62 mole ostvariti na tegrijskom dijetu pisancg testa je 20, pri Semu g2 odgover na svako
pitanje baduje sa po jednim bodom. Broj bodeva na praktid¢nom dijelu plsanog testa dobija se take Sto se
zhir bedova svih Elanova komisije, prema svakom od Krtedjuma (strukhuriranje | sistemaltikz; koriséenje
relevaninih informacija; preciznost izraZavanja ), dijeli sa: brojem &lanova komisije. Eroj bodova na
usmenom interyjud dobija se tako 514 se zhir badova svih &lanova komisfe, prema svakom od krilerijuma
(vjesting kemunikacije i liEni nastup ; motivacija ; znanje i iskustvo koje je relevaning za radno mjesto 2a
koje se sprovod] oglas), dijeli sa brofem &lanova komisije,
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CRNA GORA
OSNOVNI SUD U KOTORU

Pasl.br. lIl-Su.230/2020
Dana, 28.07.2020.godine

UPRAVA ZA KADROVE
nfr Direktorice
Svetlane Vukovié

PODGORICA

U prilogu Vam dostavijamo odluku o izboru Tijane Popovit i Slobodanke
Mikulandra, =za rad na radnom mjestu Ssamostalnog referenta-
zapisnitara -operatera u Osnovnom sudu u Kotoru, na neodredeno
vijeme, keja odiuka je donijeta pod gornjim poslovnim brojem dana
28.07.2020. godine.

Prednje Vam se dostavlja shodno odredbama Elana 48. stav 5. Zakena o
dr3avhim sluzbenicima | namjestenicima, na dalji pestupak.

Zahvaljujemo na saradnji.

S poltovanjem,

Prilog: kao u tekstu.

PREDSJEDNIK SUDA

Prof. dr Branko Vuckovié s.I.
Primljeno

Prapisai -~
Sravnjeno

i premijend 1L N0y




Poslbr.ll-Su.230/20/20

OSNOVNI SUD U KOTORU, po predsjedniky suda Prof. dr Branku Vuékovitu, u
postupku po javnom oglasu. broj 02/1-100/20-2365/2, koji oglas je za potrebe ovog
suda objavila Uprava za kadrove Crne Gore dana 17.06.2020. godine, a nakan
dostave liste za izbor kandidata za dva radna mjesta samostalni referenti-
zapisniari-operateti, koja lista je satinjena pod brojem 02/1-100/20-3367/2 od
20.07.2020, godine, na osnovu &.48, st2. Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjeétenicima (,Slhst CG* br. 2/18 i 3419), donio je dana 28.07.2020. godine,
slededu -

ODLUKU

O izboru TIJANE POPOVIC iz Kotora sa zavréenim srednjim stru&nim obrazovanjem,
(v 1 nive kvalifikacije obrazovanja), po nacionalnoj pripadnosti Srpkinja, za rad na

-radnom. mjestu samostalnoyg referenta-zapisnicarke-operaterke, u Osnovnom sudu.u

Kotaru, na neodredeno vojeme |

0 izboru SLOBODANKE MIKULANDRA iz Tivta,sa zavrienim srednjim struénim
obrazovanjem, (IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja), pe nacionalnej pripadnosti
[LCmogorka, za rad na radnom mjestu samostalnog referenta-zapisniéarke-operaterke,

u Osnovnom sudu u Kotoru, na neodredeno vrijeme.

Qbrazlozenje

Ma javni oglas broj 02/1-100/20-2366/2 od 17.06.2020. godine, za popunu radnog
mjesta samostalnog referenta-zapisnitarke-operaterke u ovomn sudy (dva izveSioca)
na neodredeno vrijeme, koji oglas je raspisala za potrebe ovog suda Uprava za
kadrove Crne Gore, uredno su se prijavile Tijana Popovié 1 Slobodanka Mikulandrs,
kao jedini prijavljeni kandidati.

Uprava za kadrove je pod poslovnim brojem 02/1-112/18-3367/2 od 20.07.2020.
godine sadinila fistu za izbor kandidata u kojoj listi je navedeno da je Tijana Popovis
prilikom proviere znanja, sposebnosti, kompetencija i vjetina za drZavne sluzbenike
shodno Uredbi o knten]urmma i bBli2em nafinu spmvﬂd]ema proviere znanja,,
sp:sabnﬂsti kompetencija | viestina za rad v drZavnim organima (sl.list CG 50/18)
putem pisanog testiranja {teorijski i praktiéni dio) i usmenog inervjua u Upravi- za
kadrove dana 20.07.2020. qodine ostvarila ukupan broj bodova od 18,85, a pusebna
vie&tina poznavanja rada na kepmjuteru WORD je ocjepjena sa ,zadovoljava", dok je
shodna istoj Uredbi Slobodanka Mikulandra ostvarila ukupan broj bodova od 19 53, a

-



posebna vjestina poznavanja rada na kopmjutern WORD je ocjenjena sa
Zadovoljava”,

Prema ¢lanu 7; Pravilnika ¢ unutraidnjoj organizagijl | sistermatizacii ovog suda, koji je
donijet pod poslovnim brojem 1-8-Su.187/2018 dana 12.11.2018. goding, a na koji je
Viada Crne Gore dala saglasnost zakljufkom broj 07-2796 ad 04.07.2019, gedine, za
radno mjestc samostalnog referenta-zapisni®ara -cperatera, kao posebni uslovi su
propisani: IV nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje tri godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima | peznavanje rada na rafunarm, a
imenovane imaju zavréen IV nivo kvalifikacije obrazovanja, polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima, s tim 3to poznaju rad na radunaru a ha dan dongdenja ove
adluke o izboru, iste imaju vise od tr godine radnog iskustva sa [V-1 nivo kvalifikacije
¢brazovanja, na gasnovu cega je danijeta predmetna odiuka o izbeory imenovanih za:
rad na radnom mjestu samostalnog referenta = zapisnifara -operatera, te je na
osnovy &Glana 48. stav 2. Zakena o driavnim sluibenicima i namje3tenicima,
odluéeno kao u izreci,

Takade shodno &anu 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluZbenicirna | namjestenicima, a
prije donodenja ove odluke i to dana 28.07.2019. godine obavljen je razgovor sa
kandidatkinjama Tijanom Popovié i Slobodankom Mikulandra koje su pokazale
znanje, sposobnosti, kompentencije i vieStine za obavljanje poslova koji su
predvideni za radno mjestc samostalnog referenta-zapisnitara-operatera, a
predvideni naprijed navedenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciii i sistematizacifi
ovog suda,

Imajuéi u vidu naprijed navedeno, predsjednik suda je shodna &lanu 48 stav 2 U vezi
stava 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima rijedio kao u izreci ove
cdluke.

'Na prednjim razlozima sud zasniva svoju odiuku,

OSNOVNI SUD U KOTORU
Dana, 28.07.2020. gadine

PREDSJEDNIK SUDA,

Prof. dr Branke Vutkovié
PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke ima se pravo zalbe Komisiji za zalbe Viade

Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema iste, a preko ovog suda.

DNA: -Upravi za kadrove;
-u arhivu "Su",

Frimljeno
e
e Sei /
-

Sravhjenn
:;'.'J‘.t;:rremliena TR T




