Flﬂ ana
“*!*E =ARYANWIE

T re——

AFEHLIAS T2 rg:

“Elil'l. o,

-

o Bl ]
I:'F' ATy —— =

m@f;fm}“‘“ oy et

UL Jeha Kurtagiéa bb

Optitina Rofaje 84310 Ro¥aje, Crna Gora
Sekretarijat za drudtvene dielamesti te]. 069/ 133.123
PRAVILNIK
o unutratnjoi erpanizacijl | sistematizacifi postova i radnth mjesta u Sekretarifatu za drultvene
dielatnosti

RoZzaje, Januar, 2022, pod.



13.

Viki
saﬂﬂmikfca
III za sport 1
kulturu

Vriti poslove kaji g2 odnese na:

- pradenje razvoja i unapredienie sporta

firitke koltore; organizovanje ruda
ustanriva v oblast sporta i iziths kaliore;
orgatiznanis spumlnh mu.mfemcun,
razve] i mprudjmja diefjex i
emladinskog sporia; dodieln nagreda 1
primanja g oblast gporta i fizidke koltore,
lzrmdu programa finansimnje akiivmosh o
sprty; vodjenje postupaka i obavljanja
giruémb 1 sdministrativoih  poslova z2a

potrebe up#unske bomisije za Bport,:

pradenjo  rada i podsticemie razvoja
nevladinth ¢rgamzacija u ovel obloal;

- ghoavljanje odradjcnih poslova e obity
utvrdjenom Zakonom o kalturd, Zakonpm
o zedftti koltormih dobaz 1 Zakenom o
spamen abilje¥ima;

~ priprems izvjedtaia o mdu Sclrotarygjeta
za potrebe predsjednika opitine | glomog
a&min.-imm; L

- Tazvei i unepredjenie mbure i
etvarzledtva,  kultume  untjehnidkog
amaterizme, ostvardvenje svih - vidova
paradnje v oblasi kultwre; donofempe
programa  Julumih - manifestaciia
preéae rada i podmcnn,]c [AZVD]A
neviadinih organizacija v avoj ' oblasti,
o] 1 ucapredjenjs  pocijplne 3
zdractvene  zeStte, tehnitke  koltare,
druftvens hrige o djecibumamitomh
organizacija u  obima  izvordh
vadle3nosti, prenijetih  i- povjerenih
poslava kno i poslpva od =zoadajs za

‘tarvol opdtine 1 neposrdnog  interssa

kokalnog stamovridiva;
=viiiidrge poslove koje odredi
starjefina organa —Sekretar.

¥58 VIII nivo
kvalifikacija obrazovanja,
~falcultet drudtvenih nauka;
-najmanje 1 {jedna} godina
radnog iskustva;

~poloZen strudni 15pif za
rad v organima uprave;

14,

Vist
savietnik/ca
1T za
raseljena lica

L borbu protiv

narkomanije

Vi poslove kaj s odnose na:
- vrianje strofnih i drugih poslova, looj
g0 shodno propisima provierem opitici o
dijeln zbrinjevanin izhjegith 1 raseljenth
lics;
pr:vc:nr:uu narkomeaniie;
- prmtncuu drugih holesti zavisnosti;
razvIjamje sm:]ﬂndamng odnosa 52
Erﬂﬂ_‘m]ll.tﬂﬂ. 1z domena  prevenciic
narkomanije na Jokalnam nivom;
= ungprediivanie kvaliteta Fvola gradjena
zsnovenom na 2drevim stflovime Fivota;
- vril i droge poslove po nalogo staredioe
mrgana-Sektetara,

VS8 VII1 civo
kvalifikacija cbrazovanja;’
~fakmltet dru¥tvenih nauka,
-najmanje 1 {jedna) godina
radnog iskustva;

-poloZen strufni ispit za
rad u arganima uprave,

15-
16

Vidi/a
savjetnik/ca
Il za
obrazovanje,
saradnju sa
NV

Vréi posiove koji s odoose na:

- praésnis stanja u  oblasti jmvoog
informisama i obrazovanja, afeshovanis
u pestupkn davanja mifljemja na izbor
dirckbors vaspimy obrazovnih ustanova i
izhora predstavoils opfims o Eeolskim
odborima v gkledu g1 zakonom;
pripremanje akats o davenjo geglasmosti
na  yrijeme  orgapizovenjn  vaspimo-

VSS VII1 nivo
kvalifikacijz obrazovania;
-fakultet drudtvenih nauka;
-najmanje 1 (jedna) godina
radnog iskustva;

-poloZen struéni ispit za

1t




socijalnu
pelitiku

chrazowvnng rada uw  ustanovema
predEkolskop vazpitunja 3 ubrazm-an,]a,
podnodenjs Eﬂhl;m 7 usterEvEnjE i
vrfenje usmjeravanja djcce ga possbnim
potrebama i v vezi #a tin imenovanje
komienpe 2za wusmjeravenis djece 8
eEkodana v tazvoq

- podsticanje obrazovneg reda i l‘ﬂ!.'l.’l'!ljﬂ
miadih talenats, predlagane keiterijoma i
vodjenje postopka za ostvirivanje prava
na stipendiramje talentoanil stadenats;
« 12rada nacria i prijedloga skats vezmih

‘78 utvrditvanje  kriterijuma  raspedjels

eredstavn  namijenjenth  finansiranp
neviadmil  orgenizaciis, sadinfavanje
konkursa, vodjenje postupka po konkursn
i obmvjane  efrudoo-administrativeih
poslave vezanih zaq rad i odhnke padielne
komisije i izrada ugovora o medpzobnim
odnosima oplitine i NVO v realizaciji
pobvademh profekatm i pradenje mjibove
realizacije;

- vrictjes poslova lokalnog koordinators
7a 1ad na za¥bt diece;
= izrada pm]r:kata iz dieloktuga
Eeh'sta.n]ata 1 nm'ndUJa 3 mr:d,]nnundmm
arganizacijama i mstiucijama, NVO i
fondacyjama, javomm  sluZbama Epi je
eenivak driava, nadlcinim ministarstvima
itdu cilju mmapredjenja s'tan]a_u gvim
chlastima drufivenih djelaimeosti i vrienm
dmgih poslova iz dielokrnga sekretarijata;
- pripremu izvjettaja o rady seloetaryata
za potrebe predgjedoikn Cplitine;
-priprmunmipﬂjﬁﬂugandiukaiz
gvoe rosora kao i ioformativaibh i drugih
strofnih materijala za potrebe Skupdtine,
predgjednika Opfties 1 resomb
ministarstava i vrienjs drugih poalova o
skladu sa zakonom, Siatsom opltine i
dragim propesina.

- izreda propeketa iz oblasti eocijalne
pnlitlh zi potrebe  Sekretariiata za
druitvens djelstost, kao 1 inwormge 1
cbrada drugih akata iz ove cblash zn
potrebe predsiedaika opitine.
= vri 1 druge poslove po nalogn starefme
orgzma-Sekretara.

raid u organima uprave;

17.

Samastalnifa
referent’kinga-
dostavljad/ca,
portir/ka

¥ifi poslove koji se odnoss pa::

«  dostavljanje skata koje  izdae
Sekretarijat n zgradi opitine;

- vodi evidemeiju izvioftaja, podataka i
njithovu obradn, vréi najjedonstavriie
radnie u upravnom i drogom postuplou,
kao 1 droge poslove adminigizalives
primde;

= %78i ndministrativoo-tehnicke 5
pomodns postove Eja e obavl) anje
patrekuie za blagoviemenn i efikasoo
wrietje poslova Sekretarijata;

- %%l i druge podlave koje odredi
giafedinn orpana — Sekrefar,

IV1 nivo kvaldikacija
obrazovanja;
-najmanje 3 (irl) godine
radnog iskustva,
-polazen strulni ispit za
rad v organima uprave;

12




Clan 27
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vaZi pravilnik broj, 01-040/20-
1202 od 28.05.2020. godine i Pravilnik ¢ izmjenama i dopunama broj, 01-040/20-
1202/1 ‘od 22.07.2020. godine.

Ovaj Pravilnik ée se objavti na sajtu i oglasnoj tabli opitine RoZaje.

Pravilnik je doneSen na osnovu vaZeéih zakonskih propisa i podzakonskih akata,
na osnovu &lana 82, Zakona o lukahm_] samoupravi (,,8L1ist RCG™ br, 2/18, 34/19 i
38/20) i &lana 13 Odluke o DI‘gﬂIl]EﬂCljl i nacinu rada lokalne uprave opitineg
RoZaje,( “SL.List CG“-opitinski propisi br.13/20). ‘e

ol
'\-.-H'

SEKZRETAR

ﬂm;a £ :lr: -:llpl ecc.

:'.‘l.«_ y fz

Dajems saglasnost na donofenje Pravilnika o unui:rasncu urgamzam_u i

sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Sekretarijatu za drultvene djelatnosti, na

osnovu élang 58 stav 1 tadka 14 Zakona o lﬂkﬂh'lﬂ_] samnupraw (,,Sl list RCG* br,

2/18, 34/19 i 38/20), &lana 53 Odhike o organizaciji i na&im rada lokalne uprave
opitine RoZaje, (“SL.List CG-opstinski propisi br.13/20%).

Broj: - £ - ol4/22-52
RoZaje, €5 . ol .2022.g0d.
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3 !i Cma Gora
| Mimistarstvo finansija
i

O Howea Daesy’
= Ao qufuuvrc
£3. 422022,

Adresa: ul: Stanka Drapojevisa 2;
51000 Podgorica, Crna Gora

OPSTINA ROZAJE

tel: +382 20 242 835

Primijenc 12 12, 002,

fax: +382 20 224 450
wwvenif gov.ne

jedinlcm R LILEN L

Broj: 02-100/22°210611 al ) m 2233

Organizacions| Jedinstoeme |8 dani trey] Frileg [Vrjednest

[Jr:rdgnrica, 22.12.2022. godine

OPSTINA ROZAJE
Sluzba predsjednika

- n/r predsjednika, g-dina Rahmana Husovica -

Podtovani gospodine Husoviéu,

| Dopisom hrﬁj 01-100/22-2852 od 15:12.2022. godine dostavili ste zahtjev 7a saglasnost
Ministarstva finansija za ragpisivanje javnog oglasa za popunjavanje sljedeéih radnib mjesta u

Sekretarijatn za drustvene djelatnosti:

- Visila savjetnillea Il za obrazovarje, saradnjic sa NVO i socifelnu politiku — V88,
VIV nive kvalifikacija obrazovanja - 1 {jedan) izvr3ilac, na necdredeno vrijeme i

- Samostalnifa saviemikica I za obrazovanje | saradnju sa NVO - VIY1 nivo
kvalifikacija obrazovanja - 1 (jedan) izvr3ilac, na neodredeno vrijeme,

Clanom 5 Ugovora o reprogramu poreskog duga Opstine Rozaje, broj 03-7801/1 od
22.06.2015. godine, Opitina RoZaje se obavezala da ée prilikom svakog novog zaposljavanja

phezbijediti saglasnost Ministarstva finansija.

Imajuéi u vidu da Opdtina RozZaje redovno izmiruje obaveze predvldene adredbatna
pomenutog ugovora, Muustarstim ‘finansija-je-saglasno-sa-Vasim zahtjevord za [E.EPISWEI.I]JE

javnog oglasa za popunjavanje navedenihk radnih mjesta.

S poltovanjetn,

A ol B ity -.li-"i'ﬁf:i'r'l-‘-"*""-*

MINISTAR
mr Aleksandar Damjanovié




CRNA GORA
Ul.MarEala Tita,
OPSTINA ROZAJE 84310 RoZajs,Cma Gora

Sekrotari]at za drustvene dijelatnosti
Broj; /50022 . 24¥ Rotaje, 28.12.2022 godine
Na osnovu &lana 110 Zakona o Iokalnoj samoupravi (“SlList CG°, br 2/18, 34/19 i 36/20),

Sekreatar Sekretarijata za drustvene djelatnosti op&tine RoZaje donosl:

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Clan 1

Pokreée se postupek za popunu slobodnog radnog mjesta — Visia savjetnik/ea il za
obrazovanie, saradnju sa NVO i soci|anu poliiiku U Sekretarijatu za druétvene djelatnosti opStine
Rozaje sa zavrdenom Skelom VIN1 nivo kvalifikacija obrazovanja, fakultet drudtvenih nauka,
najmanje 1/jedna/ godina radnog iskustva, poloZen struéni isplt =4 rad u dr¥aynim organima,
javnim oglaSavanjem na neodredeno broj izvriilaca 2 fdva/.

Clan 2
Radno mjesto je predvideno Pravilnikom ¢ unutradnjoj organizaciji t sistematizaciii poslova |
radnih mjesta u Sekretarijatu za poljoprivredu, turizam i vodoprivredu opétine RoZaje, broj 158~
040/22-32 od 25.01.2022 godine. '
Glan 3
Popuna radnog mjesta predvidena jo Kadrovskim planom broj 01-040/22-907 od
24.03,2022.godine.
| | Clan 4
Finansijska sredstva sy obezbijedena u budsetu opétine RoZaje, uvierenjem broj; UPUVQ5-
100/22-67 od 26.12.2022.godine ]
_ Clan 5
Postupak oylafavanja popune upraznjenog radnog mjesta sprovest éo Sekretarijat za lokalnu
samoupravu — Jedinica za upravijanje ljudskim resurstma.

&lan &
Rok za pokretanje postupka za izvrienje ove Odluke je 5 /pet/ dana od dana prijema iste.

tlan 7 |
Obizirom da je radno mjeste iz Elana 1 upraZnjeno to se i donosi ova Qdluka radi popune stog.

Dastavljeno:

Starjedint organa

Sekretarjatu za loklany samoupravu
afa




Crna Gora Margaia Tita bb

£ 7 | Opitina RoZaje 24310 Rozaje, Crna Gora
Yy | Sekretarijat za finansije i tel.+382 (0)51/270-118
ekonomski razvoj a-mail: trezor-rozajef@t-com.me
Broj: U puUveS - | @“[11'- &Y | RoZaje, 26.12.2022, godine

Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj Opétine RoZaje na osnovu &lana 33 Zakona
o uptavnom postupki ( ,Stlist CG* h_r.Sﬁf14,2!]J’lS,GMl-ﬁ,ST!l_’?],EIana 39 Zakona o
dr3avnim slugbenicima | namje¥tenicima ( ,,SLlist CG* br.2/ 18,34/19,8/21 ),postupajudi po
zahtievu broj 15-100/22-247 od 23.12.2022 godine Sekretarijata za druftvene djelatnosti
1zdaje :

UVIERENIE

Potvrduje se da su finansiiska sredsiva abezbijedena u bud¥etu opStine RoZaje¢,za popunu
slobodnog radnog mjesta Samostalni/ng Savijetnik/ca 1 za obrazovanje i garadnju sa NVO
jedan izvrdilac i Vigi/a savjetnik/ca Ml za obrazovanje ;saradnju sa NVO i socijalou politiku
dva izvrSioca u Sekretarijatu za druftvens djelatnosti Opitine RoZaje . |

Cvo uvjerenje se izdaje podnosiocu zahtjieva na osnovu slu¥bene evidencije ovog organa
© olu¥ kao dokaz u postupku za popunu slobodnih radnih mjesta, Samostalnifna
Savietnik/ca I za obrazovanje  saradnju sa NVO jedan izvriilac i Vi§i/a savjetnik/ca Il za
ohrazovanje,saradnju sa NVO 1 socijalnu politikn dva izvriioca, u Sekretarijatu za drufitvene

djelatnosti Op3tine RoZaje .te sen druge svrhe ne moZe upotrijebiti.

2.afa



UL Marsala Tita bb
Cma Gora 84310 Ro3aje, Crna Gora
OPSTINA ROZAJE tel, 051/275-550

Sekactarijat za drydtvene djelatnosti
Broji: A5 ‘hﬂmk 5= '.5-_@ RoZaje, 40, 03 2023 godine

Na osnovu &lana 116, Zakona o lokalnoj samoupravi (“S1 list CG®, br. 62/18, 34/19 i 38/20), Sckretar
Sekretarijata za drustvene dielatnostidonost
ODLUKTU
o izboru kandidata sa liste 2a izbor kandidata
Andrijana Radevié, VSS dipl. socijalni radnik sa liste za izbor kandidata, br. 04-100/23-235 od
07.02.2023. godine, za radno mjesto Vikifa savjemik/ca TII za obrazovanje, saradnju sa NVO i socijalou
politiku, u Sekrétarijatu za druftvene djelamosti Opétine RoZaje.

ObrazleZenje
Shodno Elanu 110 Zakona o lokalnoj samoupravi (S list CG™ br. 2/18, 34/19 1 38/20), Sekretar
Sekretarijata za drustvene djelatnosti Opétine RoZaje donio je Odhiku broj 15-100/22-248 od 28.12.2022,
godine, o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta Visi/a savjetik/ca 111 za obrazovanje, saradnju sa
NVO i socijalnu politiku, u Sekretarijatu z3 druftvene djelatnosti OpStine RoZaje.

Sekretarijat za drtvenc djelatnosti —Jedinica za upravljanje Ludskim resursima OpStine RoZaje na
osnovu Odluke broj 15-100/22-248 od 28.12.2022. godine, raspisao je javmi oglas dana 30.12.2022.
godine, nakon sprovedenog postupka provjere znanja utvrdena je lista 2a izbor kandidata koji su ostvanli
dovaljan broj bodova, br, 04-100/23-235 od 07.03.2023. godine.

Clanom 116 Zakonz o lokalnoj samoupravi propisano je da Odluku po izboru lokalnog shiZbenika
odnosno namjestenika donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struéne slufbe, odnosno
posebne sluzbe.

Uvidom u mavedenu listu za izbor kandidata, starjefina je utvrdio da je Andrijana Radevié¢ drugi
kandidat po ostvarcnom broju bodova, 1to 17.52.



Crna Gora

OPSTINA ROZAJE Ul Mar3ala .Tita bb,
84310 RoZaje, Crpa Gora
tel: (+3821051/270-430

fax:(+382)051/270-431
e-mail. opstinarczzje@t-com.me
wab:https:Avww.rozaie. me/
SluZba Predsjednika
Broj: 4-040/ 2% 350 Rozaje, £3.02.2023.godine

KADROVSKI PLAN OPSTINE ROZAJE
ZA 2023 GODINU
Uvod

Shodno Clanu 58 stav 1 alineja 19 i &ana 144 | 145 Zakona o tokalngj samoupravi
{.Sllist CG" br, 2/18, 34119 | 38/20), Uredbe o sadrZaju, postupku i nadiny primjene i
izmjene kadrovskog plana za organe driavne uprave i slufbe Viade (.Sllist CG* br
50/18), te Odluke o BudZstu optine Rozaje za 2023 godinu, (,51..List CG* — op3tinski
propisi broj, 62/22), Predsiednik Opétina RoZaje donio je Kadrovski plan za 2023.
godinu sa prejekcijama za 2024.godinu.

Kadrovski plan Opstine RoZaje sadr?i kadrovske planove slededih Sekretarijata,
Sluzbl odnosno posebnih Sluzbi: Sekeretarijat za lokalnu samoupravis; Sekretarijat za
drudtvene djelatnosti; Sekrefarfjat za finasije © ekonomski razvoj; Seckretarijat za
uredenje prostora i zastitu 3ivotne sredine: Sekretarijat za poljoprivredy, turizam |
vodoprivredu; Uprava lokalnih javnih prihoda: Direkclia za imovinu | zadtitu prava
opétine; Direkcija za investicije, izgradnit i sacbraca); SluZba komunalne policie:
Siuzba zastite | spasavanja; SluZba za unutradnju revizijy; Sluzba Predsjednika opstine:
Sluzba Glavnag administratora; SluZba Glavnog gradskog arhitekte [ SluZba za
Skupstinske poslove,

Tabelarnl dio
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B - SluZbenlei odnosno nam}eétenlci

- U Sekratarijatu za lokalny samoupravu, 10 /deset/ izvrdioca od toga na
necdredeno viijleme | to: 1.8amostalni/a saviethikica | za zdrastve | boragko
invalidsku zastity internim  odnosno javnim  oglasavanjem 2.8amostalnifa
savjetnikica Il za zdrastvp | boratko invalidsky zastitu, javnim oglasdavanjem

oglasavanjem, 9.Samostalni/a referent/kinja - matidar 23 miesnu kancelariju Bag
intemim odnosno javnim oglasavanjem, 10_Samostalnifa referentkinja portir-
dostavlja®, intemim odnosno javnim oglasavanjem, gore pomenuta radnag
mijesta bice realizovana u [ ji Il kvartalu.

- £a radna mjests iz kategorije ekspertski kadar samostaini/a savjetnik/ca il za
pisarmicu 2 izvrioea postupak je zapoet u 2022 godini { isti de se. realizovati 1t |

- Dok je 1jedan/ na odredeno vrijeme pomodnik sekeetara sekretarijata (mandat),
I ili I kvartaty 2023.godine javnim ogladavanjem — konkursom prikazan u
planiranom zaposvljavanju visukurukuvudnug kadra.

1.Seffica Kancelarije 25 mjesne zajednice u I ili I} kvartaiy 2023.goding intérnim-
javnim ogladavanjem, 2.Samostalni/a referent/kinja-dostavijag, portic uw I fli N
Kvartalu 2023.godine, internim-javnim ogladavanjern, 3.Samostalni/a
savielnik/ea | za obrazevanje i saradnju sa NVO u | ili il kvartaly 2023.godine
internim odnosng javnim oglasom 4. Visi/a savietni/ca Ill w | i 11 fevartalu
2023.godine, javnim oglasavanjem, 9.5amostalnifa savjetnik/ea. Il za pravna
Pitanja i saradnju sa mjesnim zajednicama y 1 iij | kvartalu 2023.godine intamim-
javnim oglasom 6.Vi&l namjesteniic | — meteorolog u 1 ili ! kvartalu 2023.godine
intemim-javnim oglasom.

- Za radna mjssta iz kategorije ekspertski kadar vigi/a saviefnik/ica 1l za
obrazavanja, saradnju sa NVO | socifalnu politiku 2 izvrgioea postupak je zapofet




u 2022.gadini i isti & se realizovati u 1 ili 1| kvartahy 2023 .godine koji su u
tabelarnom dijelu kadrovskog plana prikazana kao potrebna.

Dok je 1/jedan/ na odredeno vrijerme pomodnik sekretara sekretarijata (mandat),
u i Il kvartalu 2023.godine javnim ogladavanjem — kohkursom prikazan u
pianiranom zapo3vljavanju visokorukovodnog kadra.

U Sekretarijatu za finansije | ekonomski razve|, 2/dval/ izvrSicca na
necdredeno vrijeme, i to 1.Samostalni/a savietnik/ca Il za razvojne projekte

internim odnosno javrim oglaSavanjem u Il ili [ kvartalu 2023.godine,
2.Referentfkinja operaterka —za elektronski unos podataka u registar fesenja i
prjava, administrativni radnik-daktilograf u Il ili )l kvartaly 2023.godine, javnim
oglagavaniem.

Za radna mijesta iz kategotije ekspertski kadar viSifa savietnik/ca Ill za razvoj
biznis zona 2 izviSioca postupak je zapodet u 2022.godini i isti ée se realizovati
u Lile I kvartalr 2023.godine koji su u tabelamom dijelu kadrovskog plana
prikazana kao potrebna '

U 2023.godine 1fjednom/ sluzbeniky iz kategorije ekspertski kadar ée prestati
radni odnos usled sticanja prava na starosnu penzjju.

U Sekretarijatu za poljoprivredu, turizam i vodoprivredu, 12/dvanest/ na
heodredeno vrijeme i to: 1.8amostalnifa savjetnik/ca | za ratarstvo i vodarstvo u |
iii [l kvartalu 2023.g0dine internim odnosno javnim oglagavanjem, 2.Samostalni/a
savjetnik/ca || za vodopriviedu, u 1 ili [l kvartalu 2023.godine intemim odnosno
javnim oglasavanjem, 3.8amostalnifa savjetnik/ca Il za turizam, u I il 1] kvartalu
2023.godine  intemim odnesno  javnim  oglafavanjem, 4.Samostalnifa
savjetnikica il za stodarstvo ul ili Il kvartalu 2023.godine javnim ogiadavanjem
J.Samostainifa savjetnikica Il za turizam u il Il kvartalu 2023.godine iavnim
oglasavanjem, 6.Samostalnifa savjetnik/ea Il za ratarstvo i voéarstvo u M ili 1l
kvartalu 2023.godine javnim oglasavanfern, 7. Samostalnifa savjetnikica Il za
vodopriviedy, wu Ill i IV kvartalu 2023.godine javnim ogladavanjem
8.5amostalnifa savjetnik/ea lil za pravna pitanja, u Il ili IV kvartalu 2023.godine
javnim ogiafavanjem 9.Vila savietnik/ca lil za pravna pitarja u 1l ili IV kvartalu
2023.godine, javnim oglasavanjem, 10.Samostalnifa referent/kinja-administrativni
radnik 2/dva/ izvrsioca u Il ili [1] kvartalu intemim odnosno javnim cglagavanjem,
11.Referentfkinja u | ili I kvartalu javnim oglagavanjem.

Za radna mjesta iz Kategorije ekspettski kadar - samostalnifa savijetnik/ca lll za
ekonomska pitanja 1 izvrdioc postupak je zapodet u [V kvartalu 2022 .godine,
samaostalni/a savietnikica Il za stotarstvo 1 izvrSice postupak je zapodet u IV
kvartaly 2022.godini i isti e se realizovati u [ ili | kvartalu 2023.gedine koji suu
tabelamom dijelu kadrovskog plana prikazana kao potrebna kao i radno mjesto iz
kategorije izvréni kadar i to Referentfikina 1 izvrdioc.
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{Jkupan broj planiranih zaposlhavania Za 2023.godinu sa zapodetim postupcima u
B (loklani gluzbenicl i

2022 godiny iskazani pod A (visokonikovodnio kadar 9},
namjeétenici 86) 1 C ( pripravnici 2) iznosi 105.

Poptina radnih mjesta Visoko rukovodni kadar, slusbenika cdnosno najmestenika
putem javnog xonkursa opdnosno javnog oglasa ¢e se izvrsit UZ prethodnu dobijenu
dagiasnost od strane Ministarstva finansiia Viade Crne Gore..

Obradio:

Sekretarijat za lokainu samoupravil
jedinica za upravijanje judskim resorsima




Crna Gora
OPSTINA ROZAJE Ul.Marsala .Tita bb,
84310 RoZaje, Crna Gora
tel: {(+382)051/270-430
fax: (+382)051/270-431
e-mail- opstinarozaie@i-com.me
web: hitps ffenww.rozaje.me/f

SluZba Predsjednika
Broj: 224 rr;:‘*frﬂ_/ 23 -350C Rozaje, A5 .02.2023.gedine

: KADROVSKI PLAN OPSTINE ROZAJE
ZA 2023 GODINU
Uvod

Shodno lanu 58 stav 1 alineja 19 i &lana 144 i 145 Zakona o [okalnoj samoupravi
{,Sllist CG" br, 2/18, 3419 i 38/20), Uredbe o sadrzaju, postupku i naginu primjene |
izmjene kadrovskog plana za organe drZavne uprave | sluzbe Viade (,Sllist CG*br
50/18), te Odluke o BudZetu opitine RoZaje za 2023 godinu, (,S1. List CG* — op8linski
propisi broj, 62/22), Predsjednik Opétina RoZaje donio je Kadrovski pfan za 2023,
godinu sa projekeijama za 2024.godiny.

Kadrovski plan Op3tine RoZaje sadr2i kadrovske planove sledecih Sekretanjata,

; SluZbi odnosno posebnih Sluzbi: Sekeretarijat za lokalnu samoupravu; Sekretarijat za

drustvene djelatnosti; Sekrefarijat za finasije | ekenomski razvej; Sekretarjat za

uredenje prostora t zastitu Zivotne sredine; Sekretarijal za poljoprivredu, turizam |

vodoprivredu; Uprava lokalnih javnih prihoda; Direkcija za imovinu | zaStitu prava

opstine; Direkcija za investicije, izgradnju i saobradaj; Sluzba komunalne policie;

SluZba zastite | spadavanja; Sluzba za unutradnju raviziju; SluZba Predsjednika opstine;

Sluzba Glavnog administratora; Slufba Glavnog gradskog arhitekte | Sluiba za
Skupstinske poslave,

Tabelami dio



B — SluZbenici odnosno namjestenicl

l::admvskim Planom za 2023.godinu planirana su zaposliavanja dravnih sluzbenika
dnosno namjestenika ukupnp 36 izvr¥ioca od toga na neodredeno vrijeme 76 izvriioca

U Sekretarijaty za lokalnu samoupravu, 10 fdeset/ izvrSioca od toga na
neodredeno vijfeme i to: 1.Samostainifa savjetnikica I za zdrastvo | boragko
invalidsku zastity internim cdnosne  javnim oglaSavanjem 2.Samostaini/a
savietnikica Il za zdrastvo i boragko tnvalidsky zaititu, javnim ogiasavanjem
3.5amostaini/a savjetnikica Il za informacicne sisteme. Javhim ogladavanjem
4.Samostalnifa savietnikica Il za rad, radne odnose 1 kadrovsky evidenciju
internim odnosno javiim oglagavanjem, 5.Vigifa savjetnik Ifl za radne odnose,
javnim oglafavanjem, 6.Vigi/a savietnik/ca Il za nomativny dielathost javnim
oglasavanjem gore pomenuta radna mjesta realizovade se u lil il IV kvartaly
7.Samostalni/a referentitkinja za arhivy, internim odnosna javnim oglagavanjem
8.Saradnik | matitar za mjesny kancelariju Baé internim odnosno javnim
oglaSavanjem, 9.Samostainiia referentfkinja - matitar za migsnu kancelariju Ba&
intemim odnosno javnim oglasavanjem, 10.Samostalnifa referent/kinja portir-

dostavijad, intemnim odnosno javnim oglagavanjem, gore pomenuta radna
mjesta bie realizavana u 1l || kvartalu,

higijeniéar 1 izvréilac,

Dok je 1fjedant na cdredeno vrijeme pomaénik sekretara sekretarijata (mandat),
w il N kvartaly 2023.gedine javnim cglasavanjem — konkursom prikazan u
planirancm ZapoSvijavanju visgkorukovodnog kadra.

U Sekretarijatu za drugtvens dlelatnostl, & /Zest/ na neodredeno viijeme, i to
1.5effica Kancelarije za mjesne zajednice u | iii It kvartaly 2023.godine intemim-
javnim oglagavanjem, 2.3amostalnifa referentkinja-dostavljag, portir v | ili i
kvartalu  2023.godine, internim-javnim oglaavanjem, 3 .Samostalnila
savjetnikica | za obrazovanje i saradnju sa NVO y I il Il kvartalu 2023.godine
internim ednosno javnim oglasorn 4. Visita savietnik/ca Il u | iF |l kvartalu
2023.godine, javnim oglagavanjem, 5.Samostalni/a savjetnik/ca Il za pravna
pitanja i saradnju sa mjesnim zajednicama u | ili Il kvartah 2023 .godine internim-
javiim oglasom 6.Visi namjestenik | — meteorolog u | ili Il kvartalu 2023.godine
intemim-javnim oglasom:.

Za radna mijesta iz kategorije eksperiski kadar visifg savjetnik/ca Ml za
obrazovanje, saradnju sa NVO i socijalnu politiku 2 izvricea postupzk je zapodet
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u 2022.godini i isti &e se realizovati u I ili Il kvartalu 2023.godine koji su u
tabelarnom dijelu kadrovskog plana prikazana kao pofrebna.

Dok je 1fjedan/na odredenc vrijeme pomocnik sekretara sekretarijata (mandat),
u | il I kvartalu 2023.goding javnim ogla3avanjem = konkursom prikazan u
planiranom zapodvijavanju visokerukovodnog kadra.

U Sekretarijatu za finansile i ekonomski razvoj, 2/dval izvriioca na
necdredeno wijeme, i to 1.8amostalnifa savieinik/ca 1l za razvojne projekte
interniny  odnosno  lavnim oglafavanjem u Il ili 1l kvartalu 2023.godine,
2 Referent/kinja operaterka —za elektronski unos podataka u registar rfjeSenja |
prijava, administrativni radnik-dakfilograf u Il 1li [N kvartalu 2023.godine, javnim
oglasavanjem.

Za radna mjesta iz kategorie ekspertski kadar viSifa savietnikica Ill za razvoj
biznis zona 2 izvriioca postupak je zapotet u 2022.godini i isti e se realizovali
u | ili I kvartalu 2023.godine koji su u tabelarnom dielu kadrovskog plana
prikazana kao potrebna

U 2023.godine 1fjednom/ sluZbeniku iz kategorije ekspertski kadar Ce prestati
radni odnos usled sticanja prava na starosnu panziju.

U Sckretarijatu za poljoprivredu, turizam | vodoprivredu, 12/dvanest/ na
neodredeno vrijeme i to: 1.3amostalnifa savjetnik/ca | za ratarstvo i vocarstvo u |
ili 1 kvartatu 2023.godine internim odnosno javnim oglasavanjem, 2.5amostalni/a
savjetnik/ca | za vedoprivredu, u [ li Il kvartalu 2023.godine  internim odnosno

javnim oglagavanjem, 3.Samostalni/a savjetnikfca Il za turizam, u I ifi Il kvartalu
2023.godine  intemim odnosno javnim  oglafavanjem, 4.Samostalnifa
savjetnik/ca Il za stoarstvo u | ili |l kvartalu 2023.godine javnim oglasavanjem

5.Samostalnifa savietnik/ca Il za turizam u | iii Il kvartalu 2023.godine  javnim
aglagavanjem, 6.Samostalnifa savjetnikica Ill za ratarstvo i vocarstva u 1L ili 1l
kvartalu 2023.godine javnim oglasavanjem, 7. Samostalnifa savjetnikica Ill za
vodopriviedu, u Il ili IV kvartalu 2023.godine javnim ogladavanjem
8.Samostalni/a savietnikica Il za pravna pitanja, u lil ili IV kvartalu 2023.godine
javrim oglasavanjem 9.Vigifa savjetnik/ca Il za pravna pitanja u Il ifi IV kvartalu
2023 godine, javnim oglasavanjem, 10.Samostalni/a referent/kinja-administrativn)
radnik 2/dva/ izvrsioca u i ili Ill kvartalu internim odnosno javnim ogladavanjem,
11.Referent/kinja u 1 ili Il kvartalu javnim ogladavanjem.

Za radna mjesta iz kategoriie ekspertski kadar - samostalnifa savjetnik/ca lll za
ekonomska pitanja 1 izvrSioc postupak je zapofet u IV kvartalu 2022.godine,
samostalnifa savjetnik/ca IIl za stofarstvo 1 izwr$ice postupak je Zzapodet u IV
kvartalu 2022.gadini i isti 8e se realizovati u 1 ili || kvartalu 2023.godine koji su u
tabelamom dijelu kadrovskog plana prikazana kao potrebna kao i radno mjesto iz
kategoriie izvrEni kadar i to Referentitkinja 1 izvrioc.
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Ul. Jaha Kuriagica bb

Op#tina Rozaje 84310 RoZaje, Crna Gora
Sekretarijat za drudtvene djelamosti tel. 069 f113-123
PRAVILNIK
o unttrainjol orgonizaclil § sistematizaciii postova | radnilt mjesta u Selretarijom 7o drustvene
dielainosti

Rodaje, Jamear, 2022. god.
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Vi%i
savjetnik/ca
I za sport
kulturu

Y3 poslove koji ge odnosa na:

- pradenja razrvaje i mpred;anja sporta i
finkles  kulture; urgnnmnvnn,m rada
ustanova U chlast sporta i fizfke kultore;
orpanizovanje eportkih  manifestacija,
razvoj 1 unepredjemje  djedieg i
vmladinskog sporta; dodieh nagrada i
priznanja u ohlasti aports i fizifke kulnre,
irradu proprama Hnansrama aktiviosti 4
Fpor; wdjexga postupaka 1 obavljanja
pménih i administrathvmh poslova za
potiche npﬁmsk: komigije za Epait;

pratemje reda 1 podsticanje razvoje

nevindinih organizacija o ovay oblast;
= phavljane odredjenik peslove u obmmm
nhvrdjenom Zakonom o koltori, Zakonom
o zoititi kulmmih dobara i Zakonom o
epoten obiljefjima,
- pprema izviestaje o radu Sekretarijats
25 potrehe predspednika opftine i glavnog
admm.wlrﬂhm!,
- razve] i vpoaprediemje lulhme i
stvataloftva, kulbmp umjetnilog
amalenizma; ostvarivanje svih  vidova
saradupe v oblesi kmltere;, donofenis
programe  kulorndh mnniﬁstaﬂja;
pradenie rada i podsticanje  razvofa
pevladinih organizacijs w ovoj oblast;
razve] & uoapredienis  pocijalos
zdrastvenie  zafbte, tehnitke  kalare,
dmftvens briga o djocihomanamib
arganizaciia uw  obimy  izvomih
nadlednnst, pram_r:l:ih 1 povjoienth
pnslwa ke i pnsluva od smafaja m
razvej opitne i peposrednog  mtercsa
Iukulmgmmmlﬁma, _
- vrdi i druge poslove kaje acradi
ptarjeima argena —Sekrelor,

V388 VIII nivo
kvatifikacija obrazovanja;
-fakultet druitvenih nauksa;
-pajmanje 1 ['jedﬂa) godina
radnog iskustva;

-poloZen strudni ispit za
rad u organima uprave;

14.

Viki
saviemiki/ca
Olza
raseljena lica
1 borbu protrv
narkomanije

¥k poslove koji e odnoas ta:

- vrienje strufnth i drugih poslova, koji
su shodng propisima prowvjerent opftini 1
dijelu zbrinjavanja izhjeglibh 1 raseljenth
licz:

- prevenciju nackomanijo;

- prevenenu drogih bolesti zavisnost,

= razvijanje sajetndevoop odoosa sa
pradjsnitna iz domenma  prevencije
narkcmanije na lokalnom mve,

- unaprediivane kvalitcta fivota gradjana

zasnoverom oé zdirvim shlovica Zvata:
= vr¥i | douge poslove po nalogu starjefine
organa-Seloetara

VS5 VII1 nivo
kvalifilkacifa pbrazovanja;
~fakultet druftvenih nauka:
-naymanije 1 {jedna) godina
radnog iskustva;
-poloZen struni 15pit 2a
rad u organima uprave;

13-
16

Vgl poalove koji s¢ odnose na:

- prafeme stanja o oblaati  javeog
mftrmizanya 1 obrazovana, wlestvovanie
u poatrpkn davanja mifljenja na izbor
dirsktors vaspine obrazovnih nstangva
izbomn predsiavnike opdtne w #kolskim
odborima u  ekladu sa  zakomom;
pripromanje akata o davanju saglasnost
na Viijeme  orgsnizovania  vaspino-

V88 VII1 nivo
kvalifikzcija obrazovanja;
falonltet drudtvesih nauka;
-najmanje 1 {jedna) godina
radnog iskustva;
~poloZen strudni ispit za

11




saeijalou
politiku

obrazoviog  rada  om oskEnovama
predikolskog vaspitana 1 ubrazmrunja
padnodenje zhijeve za mmijersvenje 1
vIEsnje ugmjeravanja djece ea poschnim
potrebama i u vez g3 tim imenovane
kowigipe za wmeravayge  djece sn
tefkofama n rmzvej;

- podsticame vbrazowvnog rada i razvoja
miadik talenna, predlagame kmiterjumg i
vodisnje postupka za ostvarivanjs prava
na stipendimnje talentovenih stodenata;

- izrada nacrta i prjedloga aketa vezanih
za ubwrdjivanje lomerijuma  raspodjele
eredstaya namijunjcnih finansiraniu
aeviadinih  crganizacija, eaditjsvamje
kopkyrsa, vediene postupka po konkursa
i obavljsnje sinEno-edminrcdrabvoth
paslova vezanib 2a rad i ediuke oadleims
komisije i irada ngovora o medijusobnim
odnogima gpitne § NVO © realizaciji
pribvedenih projekata 1 pradonjo njithove
cealizacije;
~ vifienje poslova lokalnog koordinstors
xa rad na zadint djece;
= izrada projekata iz djelolooga
nc]m:l:nn,jaia i saradnia pa medjunaredoin
orgAnizacijamhd 1 institecijama, NVO i
fondacijama, javeim shifbama &t je
osnivad driava, nadlednim mindstarsivima

idu ciljn wospredjenja stanjs u svim-

oblestima drm¥tvenib djelatnost] i wr¥enju
dmgih poslova iz djelokruga ssleretarijata;
- pripremu izvjeftaia o rade scloctarifata
za potrebe predsjednika Dpdtine;
- pripeemu nacria i prijedloga odluka iz
svog resorn kap i informativnib i dougih
strudnib materjjala za potrebe Skupitine,
prodsjedmbke  Opltine i resomih
ministarstava 1 vifsnje drugib poslova u
skladn =a zakamm, Statutom  opibne i
drugim propisime.

= irrada projekata iz oblasti zocijalne
p-ulltika za potebe  Sceloolrmata  za
druftvene dpelatnosti, kao i iniciranpe i
obrada  Jmpgih akata iz owe oblash za
potrehe pradsiednilks opfing.
« vifii 1 droge poslove po nalogy starjeling
oTEAnA~Sekretam. -

rad 1 organima uprave;

17.

Samostalnifa
referent/kinja-
dostavljad/ca,
portir'ka

Vi@ poslove kogi s¢ odnose na:-

= dostavlisnje akate  koje  izdaje
Sekretarijat n zgrudi op5tne;

- vod! evidencifu 1zvje Saja, podeatale i
njithovu phradn, vrii nayjednostavnije
radinje v nprevoom i drogom postuphu,
kz0idroges poslove adminictrativae
prirpds; - .

- vrii pdministrativno-tehnicke 1
pomodne paslove &je je obavijanje
polrebno za blagovremens i efikasno
wTienie podlova Sekretarijata;
= vi¥i 1 druge poslove kojs odradi
starjeding organa — Sthrctar,

I¥V1 nive kvglifikacija
obrazovanja;
-najmanje 3 (tri) godine
radnog iskustva;
-poloZen strudni ispit za
rad u organima uprave;

12




Clan 27
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaie da vaZi praviloik broj, 01-040/20-
1202 od 28.05.2020. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama braj, 01-(40/20-
1202/1 od 22.07.2020. godine.

Ovaj Pravilnik ¢e se objavti na sajtu i‘oglasnoj tabli opétine RoZaje.

Pravilnik je donesen na osnovu vazedéih zakonskih propisa 1 podzakonskih akata,
na osnovu Elana 82, Zakona o lokalnoj samoupravi (,,S1.1ist RCG* br. 2/18, 34/19 1
38/20) 1 ¢lana 13 Qdluke o organizaciji 1 naCinu rada lokaine uprave opétine
RoZaje,( “SL.List CG“-opdtinski propisi br.13/20).

S,

SEKRETAR
Hamza Bagié, dipl. ecc.
Dajem saglasnost na donofenje Pravilnka o unutradnoj organizaciji i
ststematizaciji poslova i radnth mjesta u Sekretatijatu za drudtvene djelatnosti, na
osnovu ¢lana 38 stav 1 tacka 14 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,81.1ist RCG* br.
2/18, 34/19 i 38/20), ¢lana 33 Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave
opsiine RoZaje, (“SL.List CG-op$tinski propisi br.13/20%),

ROVIC

Broj: .4 afﬂ/Z;Z— 32
RoZaje, 25, o4 2022 004,

24
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| = g tel: +382 20 242 B35
OPSTINA POZAJE fax: 4382 20 224 450

- ---
Primijeno g,
Qrgnmzasiena) MEAETig | Reamrzes, [ Pragg

iedimeg siafpd kpera=
(L ELE

Br; 14-100/22-19575/% (9] o 1235

www.mif.gov.me

Vrijgdnost

Podgerica, 28.07.2022. godine

OPSTINA ROZAJE
- n/r g-dinu Rahmanu Husovitu, predsjedniku -

Postovani gospodine Husovicu,

Dopisom broj 01-100/22-1750 od 22.07.2022. godine dostavili ste zahtjev za
saglasnost Ministarstva finansija za raspisivanje javnog oglasa za popunjavanje sljedeceg
radnog mjesta u Sekretarijatu za drustvene djelatnosti Opitine RoZaje:

- Viti/a savjetnik/ca Il za obrazovanfe, saradnju sa NVQ1so effalnu politiku - V53,
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - 1 (jedan) izvrilac, na neodre deno vrijeme.

{lanom 5 Ugovora o reprogramu poreskog duga Opstine RoZaje broj 2661 od
19.06.2015. godine, Op¥tina RoZaje se obavezala da ¢e prilikom -svakog novog
zapo$ljavanja chezbijediti saglasnost Ministarstva finansija.

Cijenedi” Va§ zahtjev opravdanim, Ministarstvo finansija je saglasno sa
raspisivanjemn javnog oglasa za popunjavanje navedenog radnog mjesta.

§ podtovanjem,

o § Pl O MINISTAR
§ .'f;%@ &l€Ksandar Damjanovi¢

I- ':?
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OPSTINA ROZAJE 84310 ReZaje.Cma Gora

Sakretarifat za drustvense dijelatnosti
Broj A5~ £05y22 - 24¥ Rozaje, 2& 12.2022.godine

Na osnovu &lana 110 Zakona o lokalne] gamoupravi ("Sl.List CG", br 2118, 34/19 1 38120},
Sekreatar Sekretarijata za drustvens dielatnosti op3tine Rozaje donosi:

ODLURU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

¢lan 1

Pokrete se postupak za popuny slobodnog radnog mjesta — Vidlla savietnikica Il za
obrazovanje, saradnju sa NVO i sotijanu politiku u Sekretarijatu za drustvens djelatnosti opatine
RoZaje sa zavrienom Skolom VI nivo kvalifikacija obrazovanja, fakultst drustvenih nauka,
hajmanje 1fjedna/ godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim organima,
javnim oglaSavanjem na necdredena broj izvréilaca 2 fdval.

Glan 2
Radno mijesto e predvideno Praviinkom o unutradnje] organizacii i sistematizaciji poslova |
radnih mjesta u Sekretarijatu Za paljoprivredu, turizam i vodoprivredu opstine Rozzje, broj 15-
019/22-32 od 25.01.2022 gedine.
| Clan 2
Popuna radnog mijesta predvidena ja  Kadrovskim planom broj 01-040/22-907 od
24 03 2022 godine.
| Glan 4
Finansijska sredstva su ocbezbijedena U bud3ety opstine RoZaje, uvjereniem broj: UPUV(S-
100/22-87 od 26.12.2022 godine
&lan &
Postupak oglajavanja popune upraZnjencg radnog mjesta sprovest ce Sekretarijat za lekainu
samoupravu — Jedinica za upravijanje ljudskim resursima.

Clan &
Rok za pokretanje postupka za izvréenje ove Odiuke je & fpet/ dana od dana prijema iste.
&lan 7
Obzirom da je radno mjesto iz Zlana 1 upraznjeno to se i donosi ova Odluka radi pepune istog.
* Q“‘h'ﬂ cihf:?‘?
Dostavljeno: v s “,_._&
Starjedini organa % @ i
Sekretarijatu za loklanu samoupravu A N SG
ala NS EKRETAR
- Haiiza D el dipl. ece ; :

\ N



Crna Gora Mar¥ala Tita bb

Opitina RoZaje 84310 RoZaje, Crna Gora

Sekretarijat za finansije i tel +382 {0051/270-118

ekonomski razvoj e-mail; trezor-rozajef@t-com.me
Broj: U PUVOS ~ fﬂ“’{'-‘-l NCR o ) Ro?aje, 26.12.2022. godine

Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj Optine Ro¥aje na osnovu &lana 33 Zakona
o upravnom postupku ( ,Sllist OG* br.56/14,20/15,04/16,37/17),tlana 39 Zakona o
drZavnim sluZbenicima i namj ettenicima { ,SLlst OG*br.2/18,34/19,8/21 J,postupajuéi po
zahtjevu broj 15-100/22-247 od 23.12.2027 godine Sekratarijata za druStyvene. djelatnosti
izdaje :

UVIERENIE

Potvrduje se da su finansijska sredstva obezbijedena u budZetu opitine RoZaje,za popunu
slobodnog radnog mjesta Samostalni/na Savjetnik/ca 1 za obrazovanje i saradnju sa NVO
jedan izvr¥ilac i Vii/a savietnik/ca III 2a obrazovanje ,saradnju sa NVO 1 socijainu politikun
,dva izvrdioca u Sekretarijatu za drudtvens djelatnosti OpStine RoZaje .

Ovo uvierenje se izdaje podnosiocu zahtjeva nia osnovu sluzbene evidenciie ovog organa
{ sluxi kao dokaz u postupku za popunu slobodnih radnih mjesta, Samostalni/na
Savjetnik/ca I za obrazovanje i saradnju sa NVO jedan izvriilac i Vidi/a savjetnikfca [il za
obrazovanje,saradnju sa NVO i socijalnu politiku dva izvrsioca, u Sekretarijatu za druStvene
djelatnosti OpEtine RoZaje .te se u druge svrhe ne moZe upotrijebiti.

DOSTAVL]ENO: X 4J= '
1. Sekretarijatu za druftvene djelatnosti Opstne RoZaje “=="7

2.afa
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Crna Gora 84310 RoZaje, Cma Gora
OPSTINA ROZAIE tel. 051/275-550

Sekretarijat za ene djelatnosti ,

Broj: dj”h ®) llls— \ 5’-'] RoZaje, 0. 03 2023 godine

Na osnovy Elana 116, Zakona o lokalnoj samoupravi (*S1 list CG*. br. 02/18, 34/19 i 38/20), Sekretar
Sekretarijata za druftvenc djelatnostidonos i
ODLUKTU
o izboru kandidata sa liste za izbor kandidata
Pemba Kurtagié, VSS dipl. socijalni radnik sa liste za izhor kandidata, br. 04-100/23-235 od 07.02.2023.
godine, za radno mjesto Visifa savjetnikica LI za obrazovanje, saradnju sa NVO 1 socijalnu politiku, v
Sekretarijaty za drudtvene djelamosti Opitine RoZaje.

ObrazloZfenje

Shodno &lamn 110 Zakona o lokalnoj samoupravi (“S1. list CG* br. 218, 3419 1,38/20), Sckretar

Sekretarijata za dmdtvene djelatnosti Opstine Rozaje danio je Odlukn broj 15-100/22-248 od 28.12.2022.
godine. o pokretanju postupka 2a popunu radnog mjesta Yisi/a savjetnilk/ca I za obrazovanje, saradnju sa
NVO i socijalnu politiku, u Sekretarijatu za drustvens djelatnosti Opitine RoZaje.

Sekretarijat za druStvene djelatnosti ~Jedinica za gpravijanje ludskim resursima Opétine RoZaje na
osnova Odluke broj 15-100/22-248 od 28.12.2022. gedine, raspisao je javni oglas dana 30,12.2622.
goding, nakon sprovedenog postupka provjers znanja utvrdena je lista 2a izhor kandidata koji su ostvarili
davolian broj bodova, br. 04-100/23-235 od 07.03.2023. gadine.

Clanom 116 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da Odluku po izboru lokalnog sluzbenika
odnosno namjedtenika donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struine sln#be, odnosno

posebne sluZbe.

Uvidom u navedenu listu 2a izbor kandidata, starjeSina je utvidio da je Pemba Kuortagi kandidat sa

najvecin astvarchim brojem bodova, ito 17,88



Crma Gora Adresa Sluzbe
OPSTINA ROZAJE UI.M.Tita bb,84310 RoZaje

Sekretarijat za drustvene djelatnosti

Broj: _\AT1 K& - la:}\}l?.—ﬁ_;'ﬁ RoZaje, 34 03.2023.godine

Na osnovu élana 117 stav 1 alingja 1 i €lana 119 Zakona o lokalnoj samoupravi (“S).List
CG" br. 2118,34/19 | 38/20),) ¢lana 34 stav 3 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjesdtenicima (“Sllist CG" broj 2/18, 34/192 i 8/21) a u vezl sa Odlukom ¢ izbaru
kandidata sa liste -za izbor broj;15-100/23-151 od 10.03.2023.godine, Sekeetar
Sekretarijata za drustvens djelatnosti opstine RoZaje donosl:

RJESEN[E
0
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREBENO VRIJEME

L Pemba Kurtagi¢, VS5 dipl.socijalni radnik iz RoZaja zasniva radni cdnos na
neodredeno vrijeme u Sekretarjata za drustvene djelatnosti opstine Roizaje,
na radno mjesto Visifa savietnilk/ca il za obrazovanje, saradnju sa NVO i
soclalny politiku, potev od 03.04.2023.g0ding.

il Probni rad imenovane fIraje podev od 03.04.2023.godine do
(3.04.2024.godine

ll. Imenocvana se obavezuje da u roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa polozi struni ispit za rad u drzavnim organima, ukoliko
danom isteka pomenutog roka ne dostavi dokaz o polozenom struSnom
ispitu, donijeti ¢e se rieSenje o prestanku radnog odnosa po sili zakona.

V. Zarada Imenovane odrediée se posebnim rieSenjem.

V. Sastavni dio ovog riedenia je opis posla iz Pravilnika o unutrasno] organizaciji
| sistematizaci poslova i radnth mjesta u Sekretarjatu za drustvens
djelatnosti opitine RoZaje bro]; 15-018/22.32 od 25.01.2022.godine.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji posiova 1 radnin mjests
Sekratarijatu za druStvene djelatnosti opStine Rozaje broj; 15-018/22-32 od
25.01.2022.godine pored astalih, predvideno je i radne mjeste Vislfa savjetnikfca lll za
obrazovanje, saradnju sa NVO i socljalnu politiku, i to u €lanu 23 Pravilnika u
tabelamem dijelu pod rednim brojem 186.

Sekretar Sekretarijata za drustvene djelatnosti opétine RoZaje daonio je Odluku broj 15-
100/22-248 od 28.12.2022. godina o pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog
mjesta ViSifa savjetnik/ca |l za obrazovanje, saradnju sa NVO i socijainu palitiku, u
Sekretarijatu za drustvens djelatnosti opstine RoZaje — javnim cglasavanjem.
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" Bya osnovu pomenute Odluke Sekretarijat za fokalnu samoupravu — jedinica za

upravljanjem ljudskim resursima je raspisala Jawni oglas dana 30.12.2022.godine.

Na osnovi uredne i potpune dekumentaciie sacinjena je lista prifavijenih kandidata
broj:04-100/23-81 od 08.02.2023.godine. Naken sprovedenog postupka, Komisija koju
je forrnirao Sekretarijat za lokalnu samoupravu obavijestita je Sekretara sekretarijata da
imenovana ispunjava uslove oglasa i da e zadowvoliila na pisancm testu | usmenom
intervjuu, koii je obavljen u kancelariji broj § dana 02.03.2023.godine u 09.00 ¢asova.

Nakon sprovedenog postupka, a na osnovu dokumentacije priioZene od strane
Sekretarijata za lokalnu samoupravu — jedinica za upravijanje ljudskim resursima,
Sekretar Sekretarijata za drutvene djelatnosti opétine RoZaje danio je Odluku o izboru
broj: 15-100/23-151 od 10.03.2023.godine, za radno mjesto Visi‘a savjetnik/ca Il za
obrazovanje, saradnju sa NVO i sociialnu polidiku, u Sekretarijatu za drustvene
djelatnosti opitine Rozaje.

Zarada imenovane ée so odrediti posebnim rjedenjem, a nakon keonatnosti ovog
resenja.

Clanom 117 stav 1 slingja 1 Zakona o Lokalnoj samoupravi (“SI. List CG" br. 2/18,
34{19 i 38/20), propisano je da na osnovu izvréne Qdluke o izboru, starjesina crzavnog
organa donosi riefenje o zasnivanje radnog odnosa [okalnog sluzbenika odnosno
namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organe lokalne uprave.

Glanom 119 stav 1, 2 i 3 Zakona o Lokalnoj samoupravi ("SI, List CG™ br. 2/18, 34/19 i
3820), propisano je da je probni rad obavezan za lokalnog sluzbenika odnosno
namjestenika keji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeree, U organu lokalne
uprave, struénoj sluZbi, odnosno posebngj sluzbi. Probni rad traje jednu godinu. Ocjena
probnog rada vrsi se u skladu sa propisima o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Clanom 24 stav 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje&tenicima (“Sllist CG” broj
2118, 34/19 i 8/21) radni cdnos u drZavnom organu moze zasnovati i lice bez poloZenog
strinog ispita, pod aslovom da isti polo2i u rcku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa.,

Na osnovu izloZenog, cdluteno je kao u dispozitivu avog RjeSenia.

Upustvo o pravnoj zaétiti: Protiv ovog riefenja meie se podnijeti Zalba Komisiji za
#albe Viadi Crne Goru roku od 8 fosamy/ dana od dana prijema. Zalba se pednosi preko
prvostepancg organa.

DOSTAVLIENO:
-  Imencvanoj

Starjesini organa

- Sekretarilatu za finansije | ekonomski razvoj
Poreskoj upravi

- Personalnom desijeu

- Arhivi
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Cma Gora Adresa Sluzbe
QPSTINA ROZAJE UlLM.Tita bb,84310 RoZaje

Sekretarijat za drutvene djelathosti

Broj: _M3.L\5- l-ﬂa::!_;'_l, g Rofaje, 3! 03.2023.godine

Na osnovu &lana 117 stav 1 alingja 1 i ¢lana 119 Zakona o lckalnoj samoupravi ("3l List
CG" br. 2/18,34/19 | 38/20), a u vezi sa Odlukom o izboru kandidata sa liste za izhor
broj:15-100/23-150 od 10.03.2023.godine, Sekretar Sekretarijata za drustvens
dielatnosti op3tine Roaje donosl:

RJESENE
0
ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRIJEME

. Andrijana Radevié, V5SS spec.sci politikolog iz RoZaja zasniva radnl odnos
na neodredeno vrieme u Sekretarjata za drustvene dielatnosti opstine
RoZaje, na radno mjesto Vidifa savietnik/ca |l za obrazovan]e, saradnju sa
NVO i socijalnu politiku, podev od 03.04,2023.godine.

Il. Probnl rad imenovane ftraje podev od 03, 04.2023.godine  do
03.04.2024.godine

lll. Zarada imenovane odrediée se posebnim rjeSenjem. |

V.  Sastavni dio ovog rjeSenja Je opis posla iz Pravilnika o unutrainjoj organizaciji
i sistematizaciii poslova | radnih mjesta u Sekretarijatu za drusivens
djelatnosti opstine RoZaje broj: 15-018/22-32 od 25.01.2022.godins.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unuiradnjoj organizaciii i sistematizacii poslova | radnih mjesta
Sekretarijaty za druStvens djelatnosti opStine RoZaje broj; 15-019/22-32 od
25.01.2022.godine pored ostalih, predvideno je i radno mjesto Visifa savietnik/ca lll za
obrazovanje, saradnju sa NVD i socijalnu politiky, i to u ¢lanu 23 Pravilnika u
tabelamom dijelu pod rednim brojem 19,

Sekretar Sekretarijata za drugtvene djelatnosti opdtine RoZaje donio je Gdluku broj 15-
100/22-248 od 28.12.2022. godine o pokretanju postupka za popunuy slobodnog radnog
mjesta Vidifa savjetnik/ca lll za obrazovanje, saradnju sa NVO i socijalnu peolitiku, u
Sekretarjatu za dru$tvene djelatnosti op3tine RoZajs — javnim oglasdavanjem.

Na osnovu pomenute Odluke Sekretarijat za lokalnu samoupravu - jedinica 2za
upravijanjem Ijuclsklm resursima je raspisala iavni oglas dana 30.12.2022.godine.

Na osnovu uredne i potpune dokumentacije satinjena je lista prijavljenih kandidata
broj:04-100/23-81 od' {8. 02,2023.gcdine. Nakon sprovedenog postupka, Komisija koju
je formirao Sekretarijat za lokainu sameupravu obavijestila ja Sekretara sekretarijata da
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imenovana spunjava uslove oglasa i da je zadovoljila na pisanom testu i usmenom
intervjuu, koji je obavlien u kancelariji broj 5 dana 02.03.2023.gedine u 09.00 Easova.

1

Makon sprovedenog postupka, a na osnovu dokumentacije prilozene od strane
Sekretarijata za Ilokalhu samoupravu — jedinica za upravijanje jjudskim resursima,
Sekretar Sekrotarjata za drustvene djelatnosti opitine RoZaje donle je Qdluku o izboru
broj: 15-100/23-150 od 10.03.2023.godine, za radno mjesto Visifa savjetnik/ca lll za
obrazovanje, saradnju sa NVO | socjjalnu politiku, u Sekretarifatu za drustvene
dielatnosti opstine RoZaje,

Zarada imenovane && se odrediti posebnim rjeSenjem, a naken kona&nosti ovog
rjaSenja.

Clanom 117 stav 1 alingja 1 Zakena o Lokalnoj samoupravi ("8l List CG” br. 2/18,
34/40 i 38/20), propisano je da na osnovu izvrine Odluke o izboru, starje3ina drZavnog
organa .donosi .rie3enje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluZbenika odnosno
namiestenika, kojt prvi put zasniva radnt odnos u organe lokalnae uprave.

Glanom 119 stav 1, 2 i 3 Zakona o Lokalnoj samoupravi ("SI, List CG” br. 2/18, 34/19 i
38/20), propisano je da je probni rad obavezan za lokalnog sluZbenika cdnosno
namjestenika keji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u ofganu lokaine
uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj slubi. Probni rad traje jednu gedinu. Ocjena
prabnog rada vidi se u skladu sa propisima o drZzavnim sluZbenicima | namjestenicima.

Na osnovu izloZenog, odlueno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja,

Upustvo o pravno] zadtitl: Protiv ovog riaSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za
2albe Viadi Crne Goru roku od 8 Josam/ dana od dana prijema. Zalba se podnosi preko
prvostepenog organa.

DOSTAVLIENO:
- Imenovangj

- Starjesini crgana

- Sekretarijatu za finansije | ekonomski razvoj
- Poreskoj upravi

- Personalnom dosijeu

- Amivi




