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Crna Gora 81304, Golubowei
QPATINA ZETA " tel: +382 67 4499 99
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JU , Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijalne i djecije zaitite za
Qp&tinu Zeta”

Broj: D1-100/23-5911 06.03.2023 godine
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Fostovana,

U skladu sa Zlanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
(,Sluzbeni list Cme Gore®, br.- 3/20,. 38/20), u prilogu vam dostavijam dokumentaciju o
produzenju ugovora na cdredenc viijeme na vremenski period od tri mjeseca za radng
mjesto Vaspitada .U JU ,Centar za pruZanje usluga iz oblasti: socjalne i djetije zadlite za
Opétinu Zeta'.

Dejan Ba%anovié
DIREKTOR

Frilog:

- Aneks Ugovora o radu br. D1-100/23-5%,

- Ugovor o radu br. D1-100/22-87, _

- Pravilnik o unutragnjoj arganizaciji i sistematizaciu br. 09/12.
Dostayljeno::

«  paslovu,
= afa.



Adresa Anowvl,
Crha Gora UlIEEI J{II br.13
81304, Golubovei
ﬂFngNA £ETA tel: +382 67 4499 99
e-mail:
dnevnicentar.palybovel
@gmail.cum

JU ,Centar za pruZanje usluga iz oblasti socijalne [ djedije zastite
Za G_pétinu Zeta™

Broj;. D1-100/23-59 08. mart 2023, godine

Na osnovu &lana 47 stav 1 alingja 5 Zakona radu {{Sluzbeni list Crne Gore", br.
74114, 31'21_, 5921, 68/21, 145/21), zakljutuje se —

ANEKS
UGOVORA O RADU

lzmedu:

1. JdU"Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijalne’i djedije zastite za Opstinu
Zeta®, sa EJEdIEtEH"l 1 Goluboveima, uhca X, broj 13 « Anowvi, PIB:;: 03277160,
koju zastupa direktor Dejan BaXanovié {u daljem tekstu: Poslodavac)

2. Andele Burovi€, V85, stepen specijaliste pedagngija,fiz- wlica _
I o<-n- I i I . -

tekstu: Zaposlena).:

Clan 1

Odredbe Ugovora o radu broj D1-100/22-67 (dalje: Ugovor), zakljuﬁen dana 07
marta 2022, godine izmedu Javne ustanove "Centar za pruZanje usluga iz obfasti
sr:n:ualne | d]EGI]E zastite za Dpétlnu Zeta®, koju zastupa direktor Dejan Basanewic i
Andele Burovie, hcue se odnose na trajanje navedenog Ugwnra mijenjaju se i sada

glasi:

-- “Poslodavac zakljutiuje Ugovor o radu sa Andelom Burovic, stepen specijaliste
pedagogija (VIl-1 nivo obrazovanja), iz Podgorice na odredeno vrjeme u
trajanju od 3 {tr) mjeseca, potev od 07.03.2023 _godine i ragporeduje je na
radno mijesto Vaspita, pod rednim I::rcuem 8 Pravinika o unuiragnjgj

organizaciji i slstemanzacul radnih mjesta ove Ustanove”.



Clan 2

Ovaj aneks ugovora sadinjen je u 4 (Zefirl) primjerka, od kojih 3 (i) primjerka
zadrzava Poslodavac a 1 {jedan} primjerak Zaposlena.
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DIREKTOR

Andela Burovié
ZAPOSLENA



Adresa: Anovi,
Ullea X1, br.13
Crna Gora 21304, Galubavel
tel: +382 67 44 99 99
g-rp il
dnemicentar-gmubnuci
@gmail.com.

Glavni grad degnrica
OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA - GOLUBOVCI

JU ,,Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijalne i djecije zastite za OpStinu u
okviru Glavnog grada Golubovci®

Broj: D1-100/22-87 07.03.2022. gadine

Na psnovu &lana 28, 31,.32 { 37 Zakona radu {,Sluzbeni list Crne Gore', braj 074/19, 008/21,
059121, (6Bf21, 145!21} zakljuguje se -

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

fzmedu:

1. JU *Centar za pruZanje usluga iz oblasti socijalne | dJEh‘.':IJE zastite za Opstinu u :rlwlru
Glavnog grada — Golubovei®, sa EJEEIIEIEFI'I u Golubovcima, ulica XII,- broj 13 - Anovi;
PIB: 03277160, koju zastupa direktor Dejan Baganovié (u daljemn tekstu: poslodavac),

s jedne strane,
|

2. Andele Burovit, V55, stepen specijsliste pedagogija, | u[ica-
N - . . Jalom (oKt

zaposlena), s druge strane.

Clan 1

Poslodavac zaekljuduje Ugover o radu sa Andelom Burovié, stepen specijaliste pedagogija
(V-1 nivo obrazovanja}, iz Podgorice na odredeno vrijeme U traJanju od 12 (dvanzest)
mjesecl, potev od 08.03.2022. godine 1 rasporeduje je na radno mjesto Vaspitac, ped rednim
brojem 8 Praviinika o unutragnjo] organizaci]i | sistematizaciji radnih mjesta ove Ustanove.

Prilikom trajanja Ugovora o radu predviden je prabni rad u trajanju od & {3est) mjesesi.
Clan 2

QOpis poslova koji je zaposlena duina obavijati u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
arganizaciji i sistematizaciji radnih- m;esta JU "Centar za pruzanje usluga iz oblasti socialng |
djeéije zagtite za Opstinu u okviru Glavnog grada — Colubovel; je slededi:

- vréi planiranje mjesetneg i sedmicnog rada sa korisnicima,

= fzraduje individuaine planove rada za sve konsnike -u saradnfi sa defektologom,
pedagcagr:am psihologom i radnlm terapeutom,

- vréi ponovni pregled | satinjava izvjetaje o postignucima korisnika,

- utestvuje U grupnom radu sa Korisnicima,



- sprovodi programe osposobljavania korisnika za aktivnosti' dnevheg Zivota (odijevan/s,
litna higilena, samostalne hranjenje),
- organizuje priredbe, izlozbe, izlete, obilaske i druge vidove aklivnosti u i van Ustanove,
- vodi spartgko - rekreativnu nastavu;
- vodi evidenciju o ponasanju i sposobnostima korisnika,
- satinjava :zujesta]e nalaze i vodi ratuna o dekumentaciji vezanoj za konsnika,
- koriguje plan rada na osnovu toka razvoja mteresuvama korisnika,
~  pojenjuje efikasnost rada sagledauanjem i pradenjem razvoja korisnika,
- predlaze inovacije, savremene metode | oblike rada,
- pstvargje kemunikaciju sa roditeljima,
aktivno uestvuje u timskom radu,
vodi zaplsnike i pravi lzvode iz zapisnika sa strusmh | roditeljskih sastanaka,

radi na pn::fesmnamum liénom usavrsavanjy,
uGestvuje tr organizaciji | sprovodenju prakse studenata i radi sa pripravnicima prilikem
pohadania pripravnickog staza,

- priprema informacije iz svog dielokruga radi objavijivanja |st|h na sajtu Ustanave,

- vrsl i druge poslove po nafogu direktora..

Clan 3

Imenovana &e obavljati poslove u sjeaidiu Ustanaove, U Anovima, s punim radnim yremenom
u frajanju od 8 {osam) sati dnewvng, odnosno 40 {Cetrdeset) sati nedeljnm pocev od

08.03.202; goding.
Clan4

Poslodavac [e duzan da podnese prijavu na cbavezno socijalno osiguranje 1 blagoveemena
vrai uplatu poreza i doprinosa u skladu sa vaZegim propisima.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na drevni, nedjelni i godisnjl edmor, kac'i pravo na odsustvo sa rada
uz naknadu'i bez naknade zarade, pod uslovima utvrdenim Zakonom ¢ rady | Kalektivnim

Ugovorom.
Zaposlena ée koristitl admor u toku rada radnim danima U vremeny od 11%" do 11 €asova.
Clan 6

7a obavijanje utvrdenih poslova, imenovanoj pripada osnovna zarada, uvecana za pusebni
dic zarade.

Osnovna zarada se obrafunava .mnozenjem koeficijenta slozenosti poslova 7,22 sa
obraéunskom vrijednoscu koeficienta, koju utvrduje Vlada Cme Gore za svaku godinu.

Na dan zakljutenja ovog Ugovora, obradunska vrijednost koefi cijenta |z_rm5| 80 eura, a
nasebni dio zarade iznosi 63 eura,

Imenovana ima pravo na uvecanje zarade, naknade zarade i druga primania u skladu sa
Zakonom i kolektivnim vgovarom kodlukom Skupsting psnivada.-

Clan 7



Zarady iz &lana 6 ovag ugovora, poslodavac zaposlenoj isplatuje u skladu sa op3tim
propisima o radu, a najmanje jedan put mjeseéneo, do kraja tekudeg mjeseca za prethodn

mjesec.

Clan 8

Ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme.

Clan 8

Na meduscbna prava, obaveze i odgovornosti ugovomih strana, koje nijesu uredene avim
ugovorom, primjenjivade se odredba Zakona ¢ radu, Granskog. keleklivnog ugovora i.drugih
op$tih akata JU “Centar za pruZanje usluga iz oblasti sccijalne i djedije zastite za Opétinu u

okviru Glavnog grada - Golubovei®.

Clan 10

Ugovor je sadinjen u 4 {Eetiri) primjerka, po 2 (dva) primjerka za svaku ugovornu stranu.
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Javna ustanova “Centar za prudanje usluga iz oblasti socijalne i

djeéije zastite za opétinu u okviru Glavnog grada - Goubovci *

PRAVILNIK
0 UNUTRASNIO) ORGANIZACII | SISTEMATIZACUI

JU “CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA 1Z OBLASTI SOCHALNE | DJECUE ZASTITE ZA
OPSTINU U OKVIRU GLAVNOG GRADA — GOLUBOVCI
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intervencije; Saraduje sa roditeljima fli starateljima na
sprovodenju postavijenog programa putem pisang 1
usmene kemunikacije; Sprovadi edukaciju roditelja ili
staratelja; Aktivno u€estvuje u timskom raduy; Udestvuje
u organizovanju i izvodenju priredbi i syecanosti koia
arganizuje Ustanove; Sa korisnicima organizuje redovn
boravak u priredi i $etnji sa upoznavanjem s pojmovima
v prirodi i druStvu; Organizuje aktivnosti na igralistu
izletu, kao | kolu prirode i aktivnosti U njoj; Radi na
profesionalnom i liEnom usavriavaniu; Ufestvuje o
organizaclji i sprovodenju prakse studenata i radi sa
pripravnicima prilikem pohadanja pripravmickog staia;
Priprema informacile iz svog djelokriga rada radi
objavljivanja istih na szjtu Ustanove; Vrai 1 druge
poslove po nalogu direktora.

VaspitaC

Vsl planiranje mjesefnog i sedmitnog rada sa
karisnicima; izraduje individualne planove rada 2a sve
korisnike u saradnji sa defektologam, pedagogom,
psihglogem i radnim terapeytom; Vrsi ponovni pregled i
salinjava izveStaje o postignucima korisnika;; Uéestvuje U
grupnom radu sa korlsnicima; sprovodi  programe
osposobljava korisnika za aktivnosti dnevnog #lvota
(odijevanje, Féna higijena, samostalne  hranjenje);
Organizuje priredbe, izlofhe, lzlete, ubilaske 1 druge
vidove aktivnosti u | van Ustanove; Vodi sportsko-

rekreativey  nastavu; Vodi evidenclju o ponasanju i
sposcbnostima korisnika; Sacinjava izvestale, nmalaze &

vodi ratuna © dokumentaciji vezanoj za korisnika;
Kariguje plan rada na asnovu toka razvoja interesovanja
korisnika: Oclenjuje efikasnost radz sagledavanjem |
pratenjem razvoja korisnika; Prediaze inovacije,
savremene metode { oblike rada; Ostvaruje komunikaciu
sa roditeljima; Aktivno ufestvuje u timskom radu; Vodi
zapisnike i pravi irvode iz zapisnika sa struénin §
roditeljskih sastanaka; Radi na profesionalnom ficnom
usavriavanju; Uestvule u organizaciji 1 sprovodenju
prakse studenata i radi sa pripravoicima prillkom
pohadanja pripravnitkog staia; Priprema informacije iz

| svog djelokruga rada radi objavljivanja i_ﬁ-tih na sajtu

Ustanove; Vrii i druge poslove po nalogu direktora.

Visoka
obrazovanje  nive
vii-1 240 kredita
CSPK-a;

-Diplamirani
socijalni radnik,
psiholog, pedagog,
andragog,
defektolog:

-1 godina radnog
iskustva;

-PoloZen strucnf
ispit u skladu 52

-Zakonomo

socijalnoj i djetija]
rastiti;

-Probnirad
dvanasst mjeseti.

Pedagog

Vril planiranie mjeselnog | sedmlfnog rada sa
karisnicima; Kreira individuaing programe pedagoike
pomaod) korisnika; Po prijemu korisnika vréi opservaciju i
dostavija miZlienje o mogutnosti prijema korisnika; Veal
ponovai pregleﬂ i safinjava izvebtaje o postignutima
korisnika; Sprovodi grupnl rad sa karisnicima;
Osposobljava korisnlke za aktivniosti dnevnog #lvota

Visoko
ohrazovanje:  nivo
Wil-1 240 kredita
CSPK-a;

-Pedagoiki fakultet,
zavriens
specijallstizke
studije 21

pedagoglje,




