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Predmet: Dostava dokumentacije.
Postovani,

U skladu sa clanom 42. stav 2. Zakona o finansiranju politickih subjekata |
izbornih kampanja (»Sl. list CG«, br. 3/20 i 38/20) u prilogu dopisa dostavljamo vam
kopiju Odluke o zaposljavanju po javnom oglasu Arif Ibrahimi, na poslovima i
sluzbenickim zadacima ekspertski kadar nivo 1 Urbanistiko-gradjevinski inspektor |
na odredjeno vrijeme do 12 mjeseci u Komunalnoj policiji, sa kompletnom pratecom

dokumentacijom.
S postovanjem,

Pranvera Sulic

Dostavljeno: - naslovu
- U spise
- ala
K.ontakt osoba: Brahim Lesi
Rukovodilac sektora za upravljanje
judskim resursima
Tel: 412-8926

Email: social@ul-gov.me




Naelnik Slu¥be komunalne policije Opétine Ulcinj na osnovu ¢lana 58.stav 1.alineja
14, &lan 77. stav 1. alineja 3. i &lan 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (»SluZbeni list.CG" broj
2/18, 34/19 i 38/20) i &lana 110. stav 1. tatka 14. Statuta Opétine Uleinj (,,Sluzbeni list CG™-
opitinski propisi®, broj 48/19), tlana 19. stav l.alingja 6. u vezi 50 Odluke o organizaciji i
nadinu rada lokalne uprave (,,SluZbeni list CG“-opétinski propisi®, broj 16/12, 33/13, 13/14,
23/14, 11/15, 6/17, 21/17, 41/17, 51/17, 30/18 1 21/19), nakon pribavljenog misljenja Glavnog

administratora Opstine Uleinj, broj. 2021.godine od __ 2021.godine, uz
saglasnost Predsjednika Opétine Ulciny, broj 01 2021.godine od 2021.godine,
donost,

IZMJENUIDOPUNU PRAVILNIKA

O UNUTRASNJIOJ ORGANIZACILJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
SLUZBE KOMUNALNE POLICIJE

Clan 1
U tekstu Pravilnika o uﬁutrainjuj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta SluZbe
komunalne policije, opitine Uleinj, br.07-082/21-326 od 1.06.2021.godine u &lanu 33, strana

12, redni broj 9 .u tabelarnom prikazu, umjesto broj zaposlenih 1, treba da bude broj
zaposlenih 2.

Ekspertski kadar

Redni | Naziv radnog mjesta- | Broj Opéti uslovi za izbor
. broj ZVanje zaposlenih
’ VII-1 nivo kvalifikacije -240 kredita CSPK-a,
9. | Urbanisti¢ko- 2 gradevinski fakultet i ahitekture, pravni i ekonomsk
~gradevinski inspektor fakultet, najmanje 5 godina radnog iskustva, PoloZ
Inspektor 1 stru¢ni ispit za rad u drZavnim organima, poznavan

rada na ra¢unaru.

Clan 2

Ostali djelovi pravilnika ostaju neizmjenjeni.

Broj: 07-082/21-326/2 Broj : m-ﬂaz@ 17
Uleinj, 7.09.2021.godine Uleinj A4 - 92(21.godine

Predsjednjk,
Aleksandar Dabovié

Ls




Crna Gora

Mali i ZI

OPSTINA ULCINJ

KOMUNA E ULQINIT

Sluzba Glavnog Administratora
Shérbimi i Kryeadministratorit
Br./Nr.14-082/21-57/4
Ulcinj/Ulgin, 08.09.2021.god.vit

Sluzba Glavnog administratora Opstine Ulcinj, saglasno odredbama &l. 77
stv. 1 alinea 3 Zakona o lokalnoj samoupravi (,S.list CG", br, 02/18, 34/19 38/20)
na lzmjenu i dopunu Praviinika o unutra&njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Komunalne policije, br. 07-082/21-326 od 01.06.2021. godine, daje
slijedete

MISLJENJE
|zmjena i dopuna Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | siatemat'iiar;iji radnih
mjesta Komunalne policije, koja je ovom organu dostavljena aktom br.07-082/21-

326/2 od 07.09.2021. godine, zavedena pod br. 14-082/21-57/3 od 07.09.2021.
godine, ispunjava uslove propisane odredbama Zakona o lokalnoj samoupravi

[ S\.list CG", br. 02/18, 34/19 | 38/20)
Pomoénik (H administratora,
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Komunalna policija — Policia komunale

Pravilnik
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Komunalne policije

Uleinj, jun 2021. godine




Na&elnik Sluzbe komunalne policije Opétine Ulcinj na osnovu ¢lana 58, 77 i 82 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,,Sluzbem list.CG" broj 2/2018, 34/2019 1 38/2020) 1 élana 110. stav 1. tatka 14, Statuta
Opstine Uleinj (,,SluZbeni list CG™-opstinski propisi™, broj 48/2019), ¢lana 19 u vezi élana 45 1 50 Odluke
o organizaciji 1 natinu rada lokalne uprave (,,SluZbeni list CG*-opstinski propisi®, broj 16/2012, 33/2013,
13/2014, 23/2014, 11/2015, 6/2017, 21/2017, 41/2017, 30/2018 1 21/2019), nakon pribavljenog miljenja
Glavnog administratora Opstine Uleinj, broj.  2021.godine od 2021.godine, uz
saglasnost Predsjednika Opétine Uleinj, broj 01 2021.godine od 2021.godine, donosi,

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
SLUZBE KOMUNALNE POLICLIE

I-OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim pravilnikom se u skladu sa zakonom i drugim propisima, u SluZbi komunalne policije, (u daljem
tekstu: Komunalna policija) utvrduju: organizacija komunalne policije i njen djelokrug, na¢in rukovodenija
ovlas¢enja i odgovornosti, vrienje poslova i zadataka, naziv i raspored radnih mjesta, broj sluzbenika i
namjeStenika potrebnih za vrienje poslova i zadataka, potrebni uslovi za radno mjesto, opis posla za svako
radno myesto.

Clan 2

Komunalna policija vrdi poslove uprave utvrdene zakonom, odlukama Skupétine i drugim propisima, i
opstim aktima, kao i poslove iz nadleznosti drZavne uprave koji su joj preneseni zakonom ili poviereni na
osnovu zakona,

Clan 3

Urganizacija rada u Komunalnoj policiji zasniva se na nadelima:
- zakonitog, uspjesnost i efikasnost vrienja poslova,
- grupisanja srodnih i medusoobno povezanih poslova,
- primjena savremenih metoda i tehnickih sredstava,
- stalne kontrole i odgovornosti u vrienju sluZbe

Clan 4
Svl izrazi u ovom Pravilniku upotrijebljeni u muskom rodu koriste se za iste izraze u enskom rodu.
Clan 5

Komunalna policija vrsi poslove koji su utvrdeni zakonom, propisima i drugim aktima Opétine, na nagin
kojim se obezbjeduje zakonito, efikasno i ekonomiéno vrienje poslova.




IT ORGANIZACIJA 1 DJELOKRUG RADA SLUZBE

Clan 6

Komunalna policija je organizovana kao jedinstvena cjelina
Radom Komunalne policije rukovedi nacelnik.

&lan 7

Djelokrug rada komunalne policije utvrden je Zakonom o lokalnoj samoupravi (,,SluZbeni list. CG* broj
2/2018, 34/2019 1 38/2020), Zakonom o komunalnoj policiji (“SluZbeni list CG”,br.57/14 1 34/19) i
Odlukom o organizaciji i nac¢inu rada lokalne uprave Opstine Ulcinj (,,S1.list. CG-opétinski
propisi”,br.16/2012, 33/2013, 13/2014, 23/2014 , 11/2015, 6/2017, 21/2017, 41/2017, 51/2017. 30/18 i
21/2019).

Clan 8

Komunalna policija vrii poslove inspekeijskog nadzora kojima se obezbjeduje:

- komunalna djelatnost: snabdjevanje vodom, preé¢i$éavanje i odvodenje otpadnih voda, odrZzavanje
cistoce u gradu 1 drugim naseljima, odrZavanje i korid¢enje deponija, odrZavanje parkova i drugih
Javnih zelenih i rekreacionih povrdina, odrZavanje i koriiéenje komunalnih objckata i uredenja,
ocrzavanje javne rasvjete, saobracajnih znakova i signalizacije, odrZzavanje pijaca i pruZanje usluga na
njima, odrZavanje - kori¥¢enje i pruZanje usluga na javnim parkiralitima, odrZavanje groblja i
sahranjivanja, poStovanje kuénog reda u stambenim zgradama, kori§¢enje prostora za reklamiranje na
teritoriji opstine, poStovanje radnog vremena trgovackih, ugostiteljskih i zanatskih radnji;

- odrZavanje i kori§¢enje lokalnih puteva, putnih objekata i putne opreme;

- Javni prevoz putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobraéaju, slobodni prevoz putnika,
taksi - prevoz putnika, javni prevoz fereta i prevoz putnika i tereta za sopstvene potrebe;

- kontrola sprovodenja mjera zadtite od buke u objektima;

- namjensko i nesmetano korid¢enje ulica, trotoara i dr. javnih povr§ina u cilju normalnog odvijanja
saobracaja i kretanja pjeaka, kao i zabrana kori$éenja ovih javnih povrdina za postavljanje, odnosno
stavljanje sredstava za rad (testere, kolica, prikolice, kosadice i sl.} i okupljanje gradana koji ometaju
kretanje vozila [ pjesaka;

- drzanje kucnih ljubimaca i postupanje sa napustenim i izgubljenim Zivotinjama;

- uredenje prostora i izgradnja objekata u skladu sa vaZedim zakonskim propisima, postavljanje,
odrzavanje i uklanjanje montaZnih objekata, privremenog Karaktera, izgradnja 1 odrzavanje pomoénih
objekata po propisima lokalne samouprave;

- priprema informativne i druge strutne materijale za Skupstinu, Predsjednika Opétine i Glavnog
administratora;

- vodenje upravnog postupka iz okvira svojih nadleznosti:

- vr8i 1 druge poslove u oblasti inspekeijskog nadzora iz nadlefnosti Opstine, osim inspekcijskih
poslova Koji su ovom odlukom ili drugim propisom stavljeni u nadleZnost drugih organa, 1zdaje
prekriajne naloge i podnosi zahtjeve za pokretanje prekriajnog postupka;

- priprema odgovore na odbornicka pitanja upuéenih Sekretarijatu i na odbornitka pitanja iz
nadleZnosti Sekretarijata upuéenih Predsjedniku Opétine;

- evidenciju podataka o zbirkama li¢nih podataka, kao 1 zastitu istih;




- vréi poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga rada organa;
Vrii i druge poslove iz nadleZnosti Opétine u ovoj oblasti.

Clan 9

Vrienje poslova i1z svoje nadleZnosti komunalni policajei: daju upozorenja, 1zdaju usmena naredenja,
utvrduju identitet, liSavaju slobode udinioca prekr3aja ili drugog kaZnjivog dijela, zaustavljaju i
privremeno iskljuéuju vozila iz saobracaja, pregledaju predmete, povremeno oduzimaju predmete,
primjenjuju video nadzor, upotrebljavaju upotrijebi fizicku snagu, ruéni sprej sa nadrazujuéim dejstvom,
sluZbenu palicu 1 sredstva za vezivanje (u daljem tekstu: sredstva prinude), izdaju prekriajne naloge,
podnese zahtjeve za pokretanje prekriajnog postupka ili kriviénu prijavu i kad utvrde da nisu nadle#ni za
postupanje obavjestavaju drugi nadleZni organ raci preduzimanja mjere iz svoje nadleZnosti.

Clan 10

Komunalna policija pruza pomo¢ nadleznim organima opstine i javnim sluZbama kad ti organi sluzbe
procijene da je za izvrienje njihovih odluka pomo¢ komunalne policije potrebna.

O angaZovanju komunalne policije, kao 1 obimu 1 naéinu pruzanja pomo¢i odlué¢uje nacelnik komunalne
policije koji rukovodi sluzbom komunalne policije, najkasnije u roku od 48 ¢asova od podnosenja zahtjeva
organa, odnosno sluzbe.

Clan 11

U slucaju opasnosti izazvane elementarnim i drugim nepogodama kojima se ugro?avaju gradani 1
materijalna dobra, komunalna policija uCestvuje u zadtiti i spaSavanju u skladu sa zakonom kojim se
ureduje sistem zastite ispadavanja.

Clan 12

Komunalna policija u vrienju poslova iz svoje nadleznosti saraduje sa gradanima, postuapnjem po
prijavama, zahtjevima i predlozima u vezi sa komunalnim redom.

Prijave, zahtjevi i predlozi iz stava 1, mogu se podnijeti pisanim putem, elektronskom podtom, telefonom
i neposrednim usmenim obraéajem, o éemu komunalni policajac sadinjava sluzbenu zabiljeku.

Kad se prijava podnosi telefonom, komunalna policija moZe integralno da snimi poziv uz prethodnu
saglasnost podnosioca prijave, o ¢emu se vodi evidencija u skladu sa propisima kojima se ureduje zastita
podataka o liCnosti.Saglasnost mora biti dio snimljenog telefonskog poziva.

Komunalna policije je duZna da o ishodu postupanja po prijavi, zahtjevu i predlogu obavijesti podnosioca.
Clan 13

Komunalna policija, u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti, saraduje sa komunalnim i drugim
inspekeijama u opétini, u skladu sa propisom skupitine opstine.

Komunalna policija, u obavljanju poslova iz svoje nadle/nosti, saraduje sa drugim inspekcijama, u skladu
sa zakonom,




Clan 14

K ad komunalni policajac ocijeni da poslove 12 svoje nadleZnosti ne moze izvrditi primjenom propisanih
ovladéenja, zatraZie pomoc organa uprave nadleZnog za policijske poslove (policija).

Na poziv komunalnog policajca, policija je duZna da odmah preduzme mjere kojima se komunalnom
policajcu obezbjeduje nesmetano vrienje poslova u skladu sa zakonom kojim se ureduju policijski poslovi.

1 ~RUKOVOBENJE 1 ODGOVORNOSTI
Clan 15

Radom Komunalne policije rukovodi Nadelnik.

Natelnik u skladu sa zakonom, organizuje rad i obezbjeduje zakonito, efikasno i ekonomiéno vrienje

poslova, stara se 0 javnosti i transparentnosti rada, ostvarivanju standarda postupanja sa gradanima i
saradnje sa javnim i drugim preduzetnicima, donosi rjeSenja za koja je ovlaséen, daje uputstva za
obavljanje poslova i obavlja i druge poslove.

O vigenju poslova i radu Komunalne policije Natelnik upoznaje javnost puiem sredstava javnog
informisanja ili na drugi pogodan nacin.

Clan 16

Opite i pojedinagne akte iz nadleZno sti Sluzbe Komunalne policije potpisuje nadelnik.
Natelnik moze posebnim aktom ovlastiti drugog sluzbenika, za potpisivanje akata Komunalne policije.

Clan 17

Radom za vrienje komunalnog nadzora i odrzavanje komunalnog reda rukovodi nacelnik.
Koordinator i glavni inspektor objedinuje i usmjerava rad sluzbenika, odnosno namjeétenika i za svoj

rad odgovara nacelniku.

Za proutavanje pojedinih pitanja i izvrsavanje najsloZenijih poslova i zadataka koji zahtjevaju zajednicki
rad i kordinaciju, moZe se obrazovati strucna komisija ili radna grupa.

U Komunalnoj policiji obrazuje se kolegijum. Kolegium je strutno konsultativno tijelo koje satinjavaju:
natelnik, koordinator, glavni inspektor 1 samostalni savjetnik L

Kolegijum se sastaje jednom nedeljno ili po potrebi, kada to odredi nacelnik.
Clan 18

Kolegijum razmatra sva pitanja iz rada Komunalne policije.

Sastav, nadin rada struénih komisija 1 radnih grupa, utvrduje nadelnik rjedenjem o njthovom obrazovanju.




Clan 19
Nagelniku Komunalne policije, u vrenju poslova pomaZe koordinator, glavni inspektor, samostalni
savjetnik I i savjetnici.
IV-NACIN VRSENJA POSLOVA 1 ZADATAKA

Clan 20

Poslovi i zadaci iz djelokruga komunalne policije obavljaju se prema godi$njem programu rada.

Programom rada utvrduje se jednogodisnja aktivnost Komunalne pulicijﬂ,‘ saglasnﬂ Eusiqvima i ;adacima
koji proizilaze iz zakona i drugih propisa i programa rada Skupitine opstine i predsjednika Opstine.

Clan 21

Program rada Komunalne policije donosi Nadelnik, uz saglasnost predsjednika Opdtine.
Clan 22

Za vréenje pojedinih sloZenih poslova i zadataka moZe se donijeti poseban operativni plan.
Clan 23

Izvjedtaje o izvrienju programa rada podnosi koordinator, glavni inspektor, komunalni inspektori 1
komunalni policajei 1 drugi.

Na bazi izvjestaja Nacelnik saCinjava godisnji izvjestaj o radu Komunalne policije.
Clan 24

Svi sluzbenici i namjestenici Komunalne policije duzni su da se pridrZavaju programa i plana rada, kako
u izvrienju obima poslova i zadataka, tako 1 u pogledu utvrdenih rokova.

Clan 25

(Glavni inspektor duZan je da svakodnevno KontroliSe izvrSenje plana rada 1 da preduzima mjere za
kvalitetno 1 blagovremeno planiranje poslova 1 njihovo 1zvrienje,

Na zahtjev Nacelnika duZan je da sadini pismeni izvjestaj o realizaciji plana i1 programa rada na svako
trazenje.

Clan 26

Natelnik organizuje rad Komunalne policije da gradanima omoguéi najlakéi naéin ostvarivanja prava i
obaveza iz oblasti rada.




Clan 27

SluZbenici i namjestenici Komunalne policije su duzni dati gradanima, na njihov zahtjev, potpuna
obavjestenja o uslovima i postupku ostvarivanja pojedinih prava 1 1zvriavanja obaveza.

Clan 28

Zahtjevi gradana u upravnim stvarima moraju se rjeavati u propisanim rokovima, a ako to nije moguce,
o razlozima prekoracenja roka obavezno se obavjestava podnosilac zahtjeva.

Clan 29

Pravo i obaveza, sluZbenika 1 namjeStenika Komunalne policije, je da se strufno usavriavaju 1
osposobljavaju u skladu sa poslovima i zadacima koje obavljaju, kao i sa poslovima koji proizilaze iz
procesa unutradnje organizacije 1 metoda rada.

V-NAZIV, OPIS I POSEBNI USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA I BROJ IZVRSILACA U
SLUZBI KOMUNALNE POLICIJE

Clan 30

Pod uslovima 1 zadacima u smislu ovog pravilnika podrazumijeva se skup istih ili srodnih poslova koje
moZe da obavlja jedan ili vise sluZbenika 1 namjestenika pod uslovima i1z Zakona i ovog Pravilnika.

Clan 31

Pod uslovima za obavljanje poslova i zadataka u sluzbi komunalne policije podrazumijevaju se, kako opsti
uslovi propisani zakonom i drugim propisima, tako i posebni uslovi utvrdeni ovim Pravilnikom.

Clan 32

Posebni uslovi u smislu ovog Pravilnika su:
- strucna sprema,
- radno 1skustvo,
- struéni ispit za rad u drZzavnim organima,
- poznavanje rada na ralunaru.
- Provjera stru¢ne osposobljenosti-polaganje ispita za obavljanje poslova komunalne policije

Clan 33

Pod radnim iskustvom podrazumjeva se vrijeme provedeno u radnom odnosu u odedenom stepenu struéne
spreme, adnosno nivou obrazovanja 1 zanimanija.

Pod radnim mjestom se smatra skup poslova predvidenih aktom o sistematizaciji.




Kategorizacija radnih mjesta zaposlenih u Sluzbi komunalne policije obezbjeduje vrienje poslova u okviru
(4) Cetiri kategorije 1 to:

-visoki rukovodni kadar;

-gkspertski-rukovodni kadar;

-ekspertski kadar,

-izvrini kadar.

Clan 34

Komunalna policija moZe, uz ispunjavanje uslova predvidenih zakonom, primiti u radni odnos lice u
svojstvu pripravnika, u cilju osposobljavanja za samostalno vrienje poslova,

Clan 35

Naziv, raspored 1 opis poslova sa uslovima za njithovo vrienje 1 brojem izvriilaca su dati u tabel koja
slijedi.

VISOKI-RUKOVODNI KADAR

Redni | Naziv radnog mjesta- Broj Opsti uslovi za izbor
broj Zvanje zaposlenih

VII-1 mivo kvahifikacije -240 kredita CSPK-a, Pravni ili
Ekonomski fakultet, najmanje 2 godina radnog iskustva

. |[NACELNIK I ' na poslovima rukovodenja ili 5 godina radnog iskustva
SkuZzbe Komunalne na drugim poslovima koji zahtijevaju samostalnost u
Policije radu. PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

poloZen ispit o struénoj osposobljenosti za vrienje
poslova Komunalne policije, poznavanje rada na
racunaru

Rukovodi i koordinira radom Sluzbe Komunalne policije; stara se i odgovoran je za zakonito i
blagovremeno obavljanje poslova; preduzima mjere za efikasan rad i unapredenje rada u organima lokalne
uprave; donosi i predlaZe akte i propise za ¢ije dono$enje je ovla&éen; donosi akt o unutradnjoj organizaci ji
1 sistematzaciji; odluCuje o izboru, rasporedivanju i drugim poslovima iz oblasti zasnivanja i prestanka
radnog odnosa sluZbenika i namjestenika i spovodi disciplinska ovla$éenja predvidena zakonom; stara se
0 stru¢nom osposobljavanju i usavrdavanju sluzbenika i namjedtenika; ostvaruje neposrednu saradnju
izmedu SluZbe Komunalne policije i drugih opStinskih organa i preduzeca; stara se o javnosti 1
transparetnostt rada; izraduje i podnosi izvieStaj o radu Predsjedniku i stara se o njegovom
blagovremenom izvrSenju; donosi program rada; priprema podatke u postupku izrade budeta opétine
Ulcinj potrebne za obezbjedivanje sredstva za potrebe Slu¥be, Nadelnik moZe posebnim aktom ovlastiti
drugog sluzbenika za potpisivanje akata; posebnim aktom odrediti dodatak na osnovnu zaradu za




obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima, nadlezan je za postupanje po zahtjevima na slobodan
pristup informacijama; vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u skladu sa Zakonom o slc_rbﬂdfn?m
pristupu informacijama i vodi¢em SluZbe komunalae policije. V13i i druge poslove iz nadleZnosti Opstine
u okviru djelatnosti Sluzbe komunalne policije.

Za svoj rad odgovara Predsjedniku Op3tine.

EKSPERTSKI - RUKOVODNI KADAR

{

Redni | Naziv radnog mjesta- | Broj Opéti uslovi za izbor
broj zvanje zaposlenih
VII-1 nivo kvalifikacije -240 kredita CSPK-a, Pravni
2. | Koordinator SluZbe 1 ili ekonomski fakultet, najmanje 5 godina radnog
Komunalne policije iskustva na poslovima koji zahtijevaju samostalnost u

radu. PoloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima,
poloZen ispit ¢ struénoj osposobljenosti za vrienje

' poslova Komunalne policije, poznavanje rada na

. racunaru

Organizuje rad i stara se o blagovremenom, zakonitom i pravilnom viSenju poslova, ubaj.alja najsloZenije
poslove iz djelokruga rada koji zahtijevaju posebnu stru¢nost i samostalnost u I‘ﬂdl.‘l,, priprema raspﬂred:
inspkecijskog nadzora po reonima, priprema izvjestaj o radu, daje misljenje u vezi komunalnog reda i
obavljanja komunalnih djelatnosti i iz oblasti turizma i ugostiteljstva, priprema program rada, vrsi kontrolu
obavljenih poslova, odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno izvrSavanje poslova, vrii pnslmrg
inspekeijskog nadzora po ukazanoj potrebi, rjedava dileme u pogledu nadleznosti i postupanja istf:, vodi
upravni postupak i donosi rjedenja u upravnom postupku, nadleZan je za postupanje po zahtjevima na
slobodan pristup informacijama, vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u skladu sa Zakonom o
slobodnom pristupu informacijama i vodi¢em SluZbe komunalne policije.

Za svoj rad odgovoran je Nacelniku.

ey

Redni | Naziv radnog mjesta- | Broj Opéti uslovi za 1zbor
broj Zvanje zaposlenih

VII-1 nivo kvalifikacije -240 kredita CSPK-a, Pravni ili
3. | Glavni inspektor 1 ekonomski fakultet, najmanje 2 godina radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili 7 godina radnog iskustva
na drugim poslovima. PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, poznavanje rada na ratunaru

Obavlja najloZnije poslove koji zahtjevaju posebnu struénost 1 samostalnost u radu; rasporeduje poslove
1 vréi kontroli obavljanja poslova komunalnih inspektora; odgovara za blagovremeno, zakonito 1 pravilno
1zvréavanje poslova; obezbjeduje ostvarivanje odnosa 1 saradnje sa drZzavnim organima lokalne uprave,
nevladinim orgamizacijama 1 gradanima; obavlja 1 poslove u radnoj grupi u okviru organa; vrsi




inspekcijski nadzor nad primjenom propisia iz nadleznosti Komunalne inspekcije; ukazuje sybjr:ktﬂu
nadzora na utvrdene nepravilnosti i odreduje rok za njihovo otklanjanje; preduzima upravne mjere i rm{m}e
kada se u postupku inspekcijskog nadzora ocijeni da je povrijeden zakon ili drugi propis nad Eli]m_n
primjenom se vrii inspekeijski nadzor; donosi rjedenja 0 mjerama, radnjama i mkﬂvima za otklanjanje
nepravilnosti, obavjestava subjekte nadzora o vremenu | natinu administrativnog izvrienja; prati odnosno
obezbjeduje izvrienje mjera koje je naredio; donesi rjedenja o trofkovima administrativnog izvrienja koje
snosi subjekat nadzora, ima i druga prava, obaveze i ovladéenja utvrdena Zakonom o inspekcijskom
nadzoru i drugim propisima; izdaje prekrSajne naloge u skladu sa zakonom; podnosi zahtjev za pokretanje
prekriajnog postupka; podnosi kriviénu prijavu; pruza informativne usluge gradanima, kao 1 druge
poslove po nalogu Nalelnika Sluzbe komunalne policije.

Glavnog inspektora imenuje i razrjeSava nacelnik Sluzbe komunalne policije. Za svoj rad odgovara

Naéelniku.

EKSPERTSKI KADAR

Redni | Naziv radnog mjesta- Broj Opéti uslovi za izbor
broj zvanje zaposlenih

"VII-] nivo kvalifikacije -240 kredita CSPK-a,Pravni ili

' Samostalni savjetnik I ekonomski fakultet, najmanje 5 godina radnog iskustva.
4. | zapravne poslove 1 1 PoloZen strucni ispit za rad u drZzavnim organima.
" upravni postupak Poznavanje rada na raCunarul.

Samostalni savietnik I, obavlja normativau grupu poslova koji se odnose naroito na izradu teksta nacrta
i predloga, propisa i drugih akata, rjesenja, pravilnika, odluke i dr.,staranje uskladenosti sa zakonom,
drugih propisa i za potrebe komunalne policije, priprema normativna akta o untra$njoj organizaciji 1
sistematzaciji radnih mjesta u skladu sa zakonom; opSta akla 1z nadleznosti komunalne policije; prati
propise na opétinskom i drZavnom nivou iz oblasti Sluzbe komunalne policije; udestvuje u davanju
primjedbi i sugestija u postupku izmjene i dopuna propisa; vrdi pripremu vodenja upravnog postupka,
priprema predmete na koje je uloZena Zalba iz domena komunalne policije i prosljeduje ih nadleznom
organu; udestvuje u izradi izvjeStaja, programa i planova rada komunalne policije 1 vodi potrebne
evidencije o poslovima koje obavlja.Obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Komunalne policije.Za
svoj rad odgovoran je Nacelniku,

f T
{ i

E]

] Redni Naziv radnog mjesta- | Broj Opéti uslovi za 1zbor i
} broj zvanje zaposlenih I
B ; VII-1 nivo kvalifikacije -240 kredita CSPK-a, Pravni ili |
Bt Komunalni inspektor 3 ekonomski fakultet, najmanje 5 godina radnog iskustva, |

‘ Inspektor I ._ PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na raCunaru. ‘
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Redni | Naziv radnog mjesta | Broj Opéti uslovi za 1zbor

broj zvanje zaposlenih
VII-1 nivo kvalifikacije -240 kredita CSPK-a, Pravni ili
6. | Komunalni inspektor 1 | ekonomski fakultet, najmanje 3 godina radnog iskustva,
Inspektor 11 PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

Poznavanje rada na radunaru.

Recd. | Naziv radnog mjesta Broj Opiti uslovi za 1zbor
br, Zvanje zaposlenih

| VII-1 nivo kvalifikacije -240 kredita CSPK-a, Pravni ili
7. | Komunalni inspektor 1 . ekonomski fakultet, najmanje 2 godina radnog iskustva.
Inspektor 111 PoloZen struéni ispit za rad u dréavnim organima,
poznavanje rada na ratunaru, |
VII-1 nive kvalifikacije -240 kredita CSPK-a, Pravni ili |
Komunalni inspektor ekonomski fakultet, najmanje 2 godina radnog iskustva.
Inspektor ITI E PoloZen stru¢ni ispit za rad u driavnim organima.
Poznavanje rada na radunaru.

Na odredjeno vrijeme do 6 mjeseci

Inspektor za komunalnu oblast obavlja najsloZenije poslove koji zahtijevaju posebnu strucnost i
samostalnost u radu.

Vr31 kontrolu: obavljanja komunalnih djelatnosti, koriscenja, ¢uvanja 1 odrzavanja komunalnih objekata i
uredaja; odrZzavanje &istoée na teritoriji opStine; odrZavanja i zaStitu javnih povréina; uslova za pristupanje
izgradnji, korii¢enju, odrZavanju i upravljanju objektima i sistemima za vodosnabdijevanje od lokalnog
znacaja; uslova izgradnje, prikljucenja i odrZzavanja objekata atmosferske kanalizacije; prikljuenja i
odrZavanja objekata odrZavanja fekalne kanalizacije; vrienja usluga odvodenja i predis¢avanja fekalnih
voda; uslova, natina organizovanja, odrzavanja i vrienja trgovinskih usluga na pijacama kao objektima
za pruzanje komunalnih usluga; uslova za gradenje i postavljanje pomoénih objekata koji sluze koriséenju
stambenog 1 drugog objekta (barake, garaZe, ostave, septicke jame, bunare, ograde i sl.), montaZnih
objekata privremenog karaktera u naseljenim mjestima (kiosci za prodaju razli¢itih vrsta roba i pruZanja
usluga, ljetnje baste, pokretne tezge, manji sportski objekti, parking objekti i sl.), poStovanja radnog
vremena u preduzeéima i preduzetnickim radnjama u wvrienju komunalnih djelatnosti, trgovine,
ugostiteljstva, turizma i zanatstva, zadtite od buke u zivotnoj sredini i utvrduje mjere za suzbijanje stetnog
dejstva buke na zdravlje ljudi iz okvira svojih nadleznosti, komunalnog reda i drugih komunalnih oblasti
u skladu sa ovlascenjima i obavezama iz zakonskih, podzakonskih i optinskih propisa.

Donosi rjeSenja kojim subjektu nadzora nareduje otklanjanje nepravilnosti odnosno rjefenja o mjerama,
radnjama i rokovima za otklanjanje nepravilnosti, obavjedtava subjekat nadzora o vremenu i nadinu
administrativnog 1zvrSenja, prati, odnosno obezbjeduje izvrSenje mjera koje je naredio, donosi rjedenja o
troskovima administrativnog izvrienja.

11




U vrdenju inspekcijskog nadzora, inspektor je obavezan da postupak sprovede u skladu sa zakonom o
inspekcijskom nadzoru i posebnim propisima i u okviru istih propisa, preduzme mjere za otklanjanje
utvrdenih nepravilnosti. Izride novéane kazne u zakonom propisanim iznosima, izdaje prekriajne naloge
7a prekriaje propisane materijalnim propisima i druge mjere utvrdene drzavnim i opStinskim propisima i
podnosi zahtjeve za pokretanje prekriajnog postupka. Vrii poslove u vezi slobodnog pristupa
informacijama iz svog djelokruga, koji su utvrdeni Zakonom o slobodnom pristupu informacijama i
priprema potrebna akta, pruZa informativne usluge gradanima, po potrebi vrii poslove van opisa radnog
mjesta. Obavlja 1 druge poslove po nalogu nacelnika, podnosi dnevni, mjesefni 1 godidnji izvjedtaj o radu.
Za svoj rad odgovoran je Nacelniku.

Redni | Naziv radnog mjesta- Broj 5 Opéti uslovi za izbor
broj zvanje zaposlenih
VII-1 nivo kvalifikacije -240 kredita CSPK-a,
9. | Urbanisticko- 1 gradevinski fakultet 1 ahitekture, pravni 1 ekonomski
| gradevinski inspektor | fakultet, najmanje 5 godina radnog iskustva. PoloZen
Inspektor 1 strucni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje

rada na raunaru.

Obavlja poslove; vodenje upravnog i zvrsnog postupka; dono3nje upravnih akata i obavljanje upravnih
radnji u postupku inspekeijskog nadzora nad sprovodenjem odredbama ¢Elana 200 1 201 Zakona o
planiranju prostora 1 izgradnji objekata (“SL.list.CG”.br.64/2017, 44/2018, 63/2018, 11/2019 1 82/2020);
donosi rjeSenja za uklanjanje objekata 1li njegovog dijela koji su izgradeni bez gradevinske dozvole;
satinjava Program uklanjanja objekata; izvriava rjeSenja o uklanjanju objekta ili njegovog dijela koji su
1zgradeni bez gradevinske dozvole; donosi rjefenje o obustavi radova ako se objekat ne gradi prema
gradevinskoj dozvoli; vrii nadzor nad korid¢enjem objekata; obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom,
Statutom opdtine Ulcinj; odlukama i drugim propisima donetim na osnovu zakona, Obavlja i druge
poslove po nalogu naCelnika, podnosi dnevni, mjesecni i godiSnji izvjestaj o radu. Za svoj rad odgovoran
je Madelnilou.

. |
| Redni | Naziv radnog mjesta Broj Opiti uslovi za izbor I
broj Zvanje | zaposlenih
Komunalni inspektor VII-1 nivo kvalifikacije - 240 kredita CSPK-a, |
10. | za drumski saobraéaj 2 saobracajni, pravni ili ekonomski fakultet, najmanje 5 |
| godina radnog 1skustva. PoloZen strudni ispit za rad u
Inspektor [ drZzavnim organima.
Poznavanje rada na racunaru.
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Vréi komunalni nadzor nad primjenom propisa kojim su uredena pitanja saobradaja, saobracajnih oznaka
1 signalizacije, ima 1 druga prava, obaveze i ovlaé¢enja utvrdena Zakonom o inspekcijskom nadzoru i
Zakonom o putevima.

Vrii komunalni nadzor nad primjenom propisa kojim je ureden prevoz putnika u gradskom i prigradskom
saobracaju 1 auto —taksi prevozu, prvenstveno obavljajuéi preventivnu funkciju, a preduzima upravne
mjere i radnje kada se preventivnom funkcijom ne moZe obezbjediti svrha i cilj nadzora, ukazuje subjektu
nadzora na utvrdene nepravilnosti 1 odreduje rok za myihovo otklanjanje, izdaje prekriajne naloge u skladu
sa zakonom 1 drugim propisom na licu mjesta, podnosi zahtjev za pokretanje prekrSajnog postupka,
preduzima upravne mjere i radnje kada se u postupku komunalnog nadzora ocijeni da je povrijeden zakon
ili drugi propis ¢iju primjenu prati.

[zvrSava povjerene poslove drZzavne uprave iz nadleZnosti Uprave policije po Uredbi o povijeravanju dijela
poslova Uprave policije prijestonici Cetinje i opStinama Bar, Budva, Bijelo Polje, Tivat, Kotor, Niksi¢,
Uleinj 1 Herceg Novi,

Ima 1 druga prava, obaveze i1 ovlas¢enja utvrdena Zakonom o inspekcijskom nadzoru, Zakonom o prevozu
u drumskom saobracaju i podzakonskim aktima iz oblasti saobrac¢aja kao i drugim propisima &iju primjenu
prati, v3i poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svoje djelokruga, koji su utvrdeni Zakonom
0 slobodnom pristupu informacijama i priprema potrebna akta, pruZa informativne usluge gradanima, po
potrebi vrii poslove van opisa radnog mjesta i van radnog vremena, obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika. Podnosi dnevni, mjesecni i godidnji izvjedtaj o radu. Za svoj rad odgovoran je nacelniku.

!
Redni | Naziv radnog Broj Opéti uslovi za izbor
broj | mjesta- zaposlenih
zZvanje

Komunalni VII-1 nivo kvalifikacije 240 kredita CSPK-a, Pravni ili

11. | inspektor 1 ekonomski fakultet, najmanje 5 godina radnog iskustva.
za lokalne puteve Polozen struéni ispit za rad u drZavnim organima.

Poznavanje rada na raéunaru.
| Inspektor 1 )

V11 komunalni nadzor nad primjenom propisa kojim su uredena pitanja odrZavanja lokalnh putevaiulica,
saobracajnih oznaka i signalizacije, ima i druga prava, obaveze i ovladéenja utvrdena Zakonom o
inspekeijskom nadzoru, zakonom o putevima, osovinsko optereéenje vozila, visine naknade za vanredni
prevoz, izdaje prekr¥ajne naloge u skladu sa zakonom, podnosi zahtjev za pokretanje prekriajnog
postupka, odrZavanje i zadtita opstinskih i nekategorisanih puteva, ima i druga prava, obaveza i ovladéenja
ytvrdﬂpa Zakonom o inspekcijskom nadzoru, Zakonom o putevima (&lan 84 stav 1 tatkaod 1 do 12 ).kao
i dmgxmi propisima nad €ijom primjerom vrsi inspekcijski nadzor, podnosi izvjeStaje o radu mjeseéni,
polugodiinji i godisnji, vrii i druge poslove po nalogu natelnika.
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Redni | Naziv radnog mjesta- Broj Opiti uslovi za izbor
braj zvanje zaposlenih
WVII-1 nivo kvalifikacije -240 kredita CSPK-a,Pravni ili |
| Samostalni savjetnik 111 ekonomski fakultet, najmanje 2 godina radnog iskustva. !
| 12, | za pracenje i realizacije 1 Polo#en struéni ispit za rad u drzavnim organima. %
izdatih prekriajnih Poznavanje rada na radunaru.
naloga |

Opis poslova: kordinira rad na unosu izdatih prekriajnih naloga, prati realizaciju izdatih prekriajnih
naloga i realizaciju prinudne naplate, ostvaruje saradnju sa komunalnim inspektorima i komunalnim
policajcima u dijelu koje se odnosi na realizaciju izdatih prekriajnih naloga, dostavlja nedeljni, mjese¢ni,
polugodisnji 1 godisnje izvjedtaje o izdatim, naplacenim i nenaplaéenim prekriajnim nalozima, ostvaruje
saradnju sa Ministrastvom pravde u cilju funkcionisanja sistema registra novéanih kazni i prekriajne
evidencije RNK 1 PE; za svoj rad odgovara Nacelniku SluZzbe Komunalne policije.

Redni | Naziv radnog mjesta | Broj Op5ti uslovi za izbor
broj zZvanje zaposlenih

f | VI nivo kvalifikacije -180 kredita CSPK-a menadzer
13. | Savjetnik I 2 informatike 1 strukovni menadZer, najmanje 3 godina
radnog iskustva,PoloZen strudni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrdi unos, obradu, pregled i kontrolu podataka unesenih u Registar nav¢anih kazni i prekriajne evidencije
(RNK i PE) na osnovu Zakona o prekrSajima; otvara koristicke naloge; vodenje neophodnih evidencija;
vrsi zaduZivanje brojeva za prekrSajne naloge iunos istih elektronskim putem; vodi evidenciju zaduZenih
prekrSajnih naloga; izdaje potvrde i ostale izmjene koje prate rad u registru; po nalogu nadelnika daje
1zvjestaje o evidenciji podataka u registru; vréi 1 druge poslove po nalogu nadelnika Sluzbe Komunalne
policije. Vodi dnevnu i nedeljnu evidenciju naplacenih prekriajnih naloga.

Vrsi obavjeStavanje i slanje neplaCenih prekrsajnih naloga na kuénu adresu, odgovoran je za
funkcionisanje RNK i PE i saraduje sa Ministarstvom pravde; Vi8i i druge poslove po nalogu Nacelnika.,
Za svoj rad odgovoran je netelniku.
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IZVRSNI KADAR

Redni | Naziv radnog mjesta- Broj | Opati uslovi za izbor
broj zvanje zaposlenih
. Komunalni policajac IV1 nivo kvalifikacije obrazovanje, najmanje 3 godina
14. | Voda smjene 1 radnog iskustva.PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim
Samostalni referent 1 organima. i poloZen ispit o struénoj osposobljenosti za
vréenje poslova komunalne policije. Poznavanje rada
na raéunaru.

Koordinira radom komunalnih policajca; vr§i kontrolu obavljanja poslova komunalnih policajca;
odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno izvr3avanje poslova; terenskim obilascima vrsi neposredni
uvid u stanje komunalnog reda u Opétini daje ocjenu o stanju ukupnog komunalnog reda komunalnih
policajca u vrienju poslova; obavjestava glavnog komunalnog inspektora za vrienje komunalnog nadzora
i odr#avanje komunalnog reda o stanju uofenim nepravilnostima u cilju preduzimanja mjera; podnosi
izvje§taje o radu Nadelniku komunalne policije; obavezan je da bude dostupan za telefonsku komunikaciju
i van radnog vremena, podnosi dnevni, mjescéni i godisnji izvjestaj o radu, vsi i druge poslove po nalogu
Nacelnika. Za svoj rad odgovoran je nafelniku.

Redni | Naziv radnog mjesta- Broj Opéti uslovi za izbor “
br. zvanje zaposlenih
IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 3 godina
| 15, | Komunalni policajac- radnog iskustva, Polozen stru¢ni ispit za rad u

| Samostalni referent 1 7 drzavnim organima i poloZen ispit o strutnoj
' osposobljenosti za vrienje poslova komunalne policije.
Poznavanje rada na raunaru.

IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 3 godina 1

16. | Komunalni 3 radnog iskustva.PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim
policajac organima i poloZen ispit o struénoj osposobljenosti za
Samostalni referent 1 vrienje poslova komunalne policije. Poznavanje rada

na ra¢unaru.

Na odredeno vrijeme do 6 mjeseci

.....
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Poslovi komunalnog policajca obuhvataju komunalni nadzor i obezbjedivanje komunalnog reda u skladu
sa zakonom kojim se ureduje oblast komunalnih djelatnosti i druge oblasti u kojima op3tina vrii sopstvene
poslove ili poslove iz nadlernosti drzavne uprave koji su joj preneseni ili povjereni na osnovu zakona.

U vréenju poslova iz svoje nadlesnosti, komunalni policajac je u skladu sa 7Zakonom o komunalnoj policiji
ovlatéen da: daje upozorenja; izdaje usmena naredenja; utvrduje identitet; li¥i slobode utinioca prekriaja
ili drugog kaimjivog djela; zaustavi i privremeno oduzima predmete; pregleda predmete; privremeno
oduzima predmete; primjeni video nadzor; upotrijebi fiziCku snagu, palicu i sredstva za vezivanje (u
daljem tekstu: sredstva prinude).

Vréi premjedtanje vozila koja su parkirana suprotno odredbama Zakona o bezbjednosti saobracaja na
putevima (nepropisno parkiranje).

Pored ovih ovlatéenja, komunalni policajac moze izdati prekriajni nalog 1 podnosi zahtjev za pokretanje
prekrdajnog postupka.

Kad utvrdi da nije nadleZan za postupanje obavjestava drugi nadleZni organ radi preduzimanja mjera 1z
svoje nadleznosti. Po potrebi vrdi poslove van opisa radnog mjesta i van radnog mjesta, obavlja 1 druge

poslove po nalogu natelnika. Za svoj rad odgovoran je nacelniku.

e
Redni | Naziv radnog mjesta- Broj Opéti uslovi za izbor
broj | zvanje zaposlenih | |
IV nivo kvalifikacije obrazovanje, najmanje 3 godine
17. | Samostalni referent- radnog iskustva.PoloZen struni ispit za rad u drZzavnim
Operater u call centru 3 organima.Poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove u call centru koji zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili strucnih
tehnika: prikuplja, sistematizuje i obraduje informacije; primjenjuje aplikaciju SISTEM 48.

Vr&i poslove koji se odnose na prijem prijava gradana liéno ili putem aplikacije SISTEM 48 1
prosljedivanje istih putem radio veze ovlaséenim sluFbenicima za postupanje; obavlja poslove automatske
obrade podataka svih prijava gradana; vodi evidenciju istih. Obavlja poslove evedentiranja nepravilnosti
kroz odgovarajuéi kompjuterski program u oblastima vrienja komunalnog i inspekeijskog nadzora koje
su prijavili gradani, saobavezom telefonske obrade svih dostavljenih podataka o poéiniocu nepravilnosti,
lokaciji gde je prijavljena nepravilnost, opisu prijavljene nepravilnosti sa unofenjem podataka o dana 1
¢asu kada je prijavljena nepravilnost, zavisno od vrste prijave obavjestava pretpostavljene, unosi odgovore
o postupanju po inicijativi gradana elektronskim putem o gemu safinjava izvje$taj Nacelniku, daje
potrebne informacije gradanima u cilju ostvarivanja prava iz nadleznosti Komunalne policije, vodi
evidenciju o postupanju po primljenim inicijativama gradana na osnovu informacijama dobijenih od
ovlagéenih sluZbenika; vrdi i druge administrativne —tehniéke poslove po nalogu Natelnika. Za svoj rad
odgovoran naelniku,
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Redni \

Naziv radnog mjesta- Broj Opéti uslovi za izbor
broj Zvanje zaposlenih
-q. :i [ ¥ X ] " " -+ El
18. | Vi namjestenik IT 1 11T nivo kvalifikacije obrazovanje, najmanje jedna

godina radnog iskustva.

Terenskim obolascima vri neposredni uvid u stanje komunalnog reda u op3tini; obavjcstava glavnog
komunalnog inspektora za vrienje komunalnog nadzora i odrZavanje komunalnog reda o stanju
uotenim nepravilnostima u cilju preduzimanje mjera; podnosi izvjestaje o radu Nacelniku komunalne
policije; vréi T druge poslove po nalogu nacelnika; za svoj rad odgovoran je nacelniku.

T ]
Redni | Naziv radnog mjesta- Broj 1 Opéti uslovi za 1zbor
broj zvanje zaposlenih |
' IV1 nivo kvalifikacije obrazovanje, najmanje 3 godina
19. | Samostalni referent 1 ] ' radnog iskustva. PoloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
| Tehnicki sckretar I organima.Poznavanje rada na raCunaru,
Lo i _ .

Vréi administrativno tehni¢ke poslove i poslove operatera za nacelnika; zavodi i prosleduje poStu; vréi
dostavu poste; vodi upisnike po evidenciji prijema predmeta; vodi evidenciji primljenih stranaka 1
podnesaka; uspostavlja telefonsku komunikaciju; vr$i prijem stranaka kod naCelnika; vodi personalnu
evidenciju prisutnosti na poslu svih sluzbenika i namjeStenika; vrsi poslove nabavke kancelarijskog i
drugog potrodnog materijala; obavlja administrativno tehnicke poslove koji se odnose na ostvariavnje

kontakata i saraduje sa organima lokalne uprave. Za svoj rad odgovara nacelniku.

]

lzvriitely

Redni | Naziv radnog mjesta- Broj | Opéti uslovi za izbor
| broj zvanje zaposlenih
20, i Namjestenik I - 1 2 nivo kvalifikacije obrazovanje, bez radnog iskustva

Vrsi obilazak terena, konstatuje uoCene nepravilnosti i obavjedtava komunalnog inspektora sa kojim vréi

nadzor, postupa po uputstvima komunalnog inspektora i natelnika.
Ulestvuje u administrativnom izvrSenju rje§enja, obavlja i druge poslove po nalogu naéelnika.

Za svoj rad odgovara nacelniku.




VI- PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 36

Rasporedivanje , odnosno postavljanje sluzbenika, odnosno namjestenika na poslove predvidene ovim
pravilnikom izvriiée se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 37
Izmjene 1 dopune pravilnika vrie se po postupku predvidenom za njegovo donosenje.
Clan 38
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i

- sistematizaciji radnih mjesta Komunalne policije br.07-447/18 od 11.07.2019. godine. i izmjene i dopune
br. 07-73/19-3 1 07-447/18-1 od 04.02.2020 godine,

Clan 39

Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana od dana obavljivanja na sajtu Op§tine Ulcinj.

Broj: 07- OSLI21- 320 NACELNIK KOMUNALNE POLICIJE

Ulcinj, 01.06.2021 god..
u%l.ac&
G /‘/ |

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao predsjednik Opé&tine Uleinj, dana 2021. godine.

ij:mro.gijm-ﬂ; \
Ulein, 4. €&,  2021.god. |

annsmnkm QPSTINE ULCINJ

Aleks i dar Dabovi¢
\
NSV
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CRNA GORA

MALIT 21

OPSTINA ULCINJ

KOMUNA E ULQINIT

Komunaina policija

Policia komunale L
Up.LbroNe: 07-102/21- - oy {“/ﬁ:

Ulcinj/Uigin, 11.02.2022. godiné

Ma osnovu  Elana 82, 117, stav 1, alingja 1., i ¢lana 142, a shodno &anu 98. Zakona o lokalno
samoupravi {»5l. list CGw, br. 2/2018, 34/2019 i 38/2020), ¢lana 31. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (»Sl. list CG«, br. 16/16, 83/16 217, 42117, 1218, 39/18, 42/18 i 34/19 ), Elana 16. Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Komunalne policije br. 07-082/21-326 od 01.06.2021.god. i
iZmjene | dopune br.07-082/21-326/2 od 07.09.2021. godine i élana 3. i 10. Odluke o Zaradama lokalnih
sluzbenika i namjestenika u Opé&tine Ulcinj (.SI. list CG* - opétinski propisi br. 3116, 3616, 4916, 48M17, 27118,
4119, 2319 18/21) u postupku popune radnog mjesta putem javnog oglasa na odredjeno vrijeme V.D. Nacdelnik
Komunalne policije, donosi

RJESENJE

ARIF IBRAHIMI, bacelor iz oblasti administriranja - biznisa, iz Uleinja, VII1  nive
kvalifikacije obrazovanja, 240 CSPK-a, prima se u radni odnos na ODREDJENG
vrijeme do 12 (dvanaest) mjeseci na poslovima i sluzbenickim zadacima Urbanisticko-
gradjevinski inspektor |, podéev od 14.02.2022. do 14.02.2023.godine.

Il. Koeficiienat za obracun liénog dohotka, imenovanom se odreduje u visini 7.4 uz
posebno povedanje po osnovu minulog rada 22 50% i dodatak od 10% na osnovnu
zaradu za obavljanje poslova radnog mjesta.

Obrazlozenje

Na osnovu Odluke o pokretanju postupka popune radnog mjesta br. 07-040/21-716/3 od
28.09.2021.godine Sekretarijat za upravu i drugtvene djelatnosti, objavio je javni oglas br. 03-041/21-803/2 od
13.10.2021.godine, objavijen u Dnevnom listu .Pobjeda” od 15.10.2021.godine za prilem u radni odnos na
odredjeno vrijeme do 12 (dvanaest) mjesec! 2 izvSioca za radno mjesto Urbaniscko-gradjevinski inspektor |.

Na naprijed navedeni Javni oglas prijavio se Arif Ibrahimi badelor iz oblasti administriranja — biznisa,
prijava br. 03-100/21-806/1 od 01.11.2021.godine, kao jedini kandidat. Uz prijavu je prilofio svu potrebnu
dokumentaciju.

Radno mijesto sistematizovano je &lanom 35. tacka 9 tabelanog prikaza Pravilnika o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Koemunalne policije.

Nakon isteka roka za podnogenje prijava na javni oglas pristupilo se pribavljanju uvjerenja da lice nije
osudjivanc za kriviéno dijelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u driavnem organu, u skladu sa élanom 34, stav 4.
Zakona o driavnim sluZbenicima i namje&tenicima.

S tim u vezi Ministarstvo pravde Crme Gore je izdalo dana 11.12.2021 godine uvjerenje br. 05/2-041-
1758321 u kome je navedenc da u kaznenoj evidenciji ne postoje podaci o osudjivanosti gore navedenog lica.

Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti shodno &lanu 115, stay 2. Zakona o lokalnoj samoupravi,
satinio Listu kandidata, koji ispunjavaju uslove oglasa,

Frovieru znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina sprovela je Komisija obrazovana rjeéenjem br. 03-
041/21-803/8 od 12.01.2022 godine.

Nakon elektronske sprovedene procedure proviere sposobnosti i ocjenjivanja kandidata utvrdjeno je da
|& imenovani ostvario ukupno 15,50 bodova i zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina
kandidata.

Na osnovu lzviedtaja i Liste za izbor kandidata, a u skladu sa &anom 116, Zakona o lokalnoj
samoupravi, Odlukom o izboru kandidata br. 07-082/21-856/3 od 28.01.2022 godine, imenovani je izabran na
radno mjesto Urbanistitko-gradjevinski inspektor | na odredjeno vrijeme do 12 (dvanaest) mjeseci.

Koeficijanat za obragun lignog dohotka imenovani je odredjen na osnovu élana 8 1 9 Odluke o
zaradama lokalnih sluzbenika i namjedtenika u Opétini Ulginj.

Imajuci u vidu da Arif Ibrahimi ispunjava uslove za obavijanje poslova Urbanisticko-gradjevinski inspektor
I, & postupajuci u skladu sa &lanom 117, Zakona o lokalnoj samoupravi, odlutio sam kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja imenovana moZe uloziti Zalbu Komisiji za Zalbe, u roku od & dana od
dana prijema rjedenja. Zalba se podnosi preko ovog Organa.

DOSTAVLIENQ: V.0 NACELNIK-a,
1% Imenovanom-oj Milazim Mustafa
1 % Sek.za upravu OVLASCENO LICE,

1 x Ratunovodstvu Amir Mehmeti

1x Upravu prihoda i carina, /_"7) f?"cw'-f&’
Ekspozitura Ulcinj, Ulcinj

TxArhivi




CRNA GORA

MALI T ZI

OPSTINA ULCINJ

KOMUNA E ULQINIT
Komunaina policija

Policia komunal o
Br./Nr: 07- XL 1 - &5 é =
Ulcinj/Ulgin, 28.01.2022.godine

Na osnovu &lana 116. stav 1.1 2, a u vezi Elana g2 Zakona o lokalnoj samoupravi (»Sl.
list CGa. br.2/18 34/19 i 38/20), Sluzba Komunaine policije, donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

1 Arif Ibrahimi, iz Ulcinja, &ifra testa BV7317 izabran je na radno mjesto Urbanistickio-
gradjevinski inspektor |, u radni odnos na odredeno vrijeme od 12 (dvanaest) mjeseci i

ostvario ukupan broj bodova 15,30,
5 Imenovani e se rasporediti posebnim rjesenjem kada ova Odluka postane izvréna.

ObrazloZenje

Sekretarijat za upravu | drustvene djelatnosti raspisac je Javni oglas u Dnevnom listu
_Pobjeda® dana 13.10.2021.godine za prijem u radni odnos 2 (dva) izvrdioca i tor mjesto
Urbanistiékio- gradjevinski inspektor |, u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest)
mjeseci kod Komunalne policije.

Nakon sprovedene procedure obavezne provjere sposobnosti i ccjenjivanja kandidata, koji su
ispunili uslove javnog oglasa, Komisija je sainila izvjestaj o provieri znanja, sposobnost,
kompetencija i vjestina kandidata za popunu radnog mjesta mjesto Urbanistiékio- gradjevinski
inspektor |, 2 (dva) izvriioca na odredjeno vrijeme od 12 (dvanaest) mjeseci br. 03-041/21-803/11 od
20.01.2022.godine.

Na osnovu navedenog izvjestaja Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti sacinio je listu
~a izbor kandidata br. 03-041/21-803/12 od 21.01.2022.godine | dostavio Sekretarijatu za finansije |
budZet.

®lanom 116. stav 1. | 2. Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da Odluku o izboru
iokalnog sluzbenika odnosno namjestenika donosi lice koji rukovodi organom lokalne uprave, strucne
sluzhe odnosho posebne sluzbe najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor
kandidata i istu dostavlja jedinici za upravijanje ljudskim resursima.

Na osnovu izlozenog, odluéeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od prijema iste, preko ovog Urgana.

e
T e

DOSTAVLJENQO: P "J";f*:g V.D. NACELNIK,
1 % Kandidatu NN \‘: Milazim Mustafa
1 x Komunalnoj policiji N 4| OVLASECNO LICE,
1.%'Sek. za upravu |.'-_'Z_ et Amir Mehmeti

1xArhivi r'_x.‘ N ""..’;--"'--'?.'r. /Q /7 U-f—"‘/ "{“)
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OPSTINA ULCINJ 1
KOMUNA E ULQINIT

Sekretarijat za upravu i
drugtvene djelatnosti

Sekretarijati per admini.

dhe vep.shogerore s
Br./nr.03-041/21-803/12 vkl
Ulcinj/Ulgin, 21.01.2022.godine

Na osnovu clana 115, stav 7. Zakona o lokalnoj samoupravi(,Sl. list CG", br.
212018, 34/2019 i1 38/2020), i CI. 7 st. 1 ta¢. 4. Odluke o organizaciji i nadinu rada
lokalne uprave (,SI. list CG“-opétinski propisi br. 16/12, 33/13, 13/14, 23/14. 11/15
617, 2117, 41117, 38/17, 3018 i 21/19), a na osnovu lzvjeétaja o sprovedeno y
provjeri i ostvarenim rezultatima br. 03-041/21-803/11 od 20.01.2022.godine, -+ u‘-m

Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti, utvrdjuje :
LISTU ZA IZBOR KANDIDATA o e
1

U postupku po javnom oglasu br. 03-041/21-803/2 od 13.10.2021.godine,
raspisan za popunu radnog mjesta Urbanisticko — gradjevinski inspektor |, 2 izvréioca '
na odredjeno vrileme od 12 mjeseci, visoko obrazovanje VSS VII1 nivo kvalifikacije ittt
obrazovanja, 240 CSPK-a, gradjevinski fakultet, arhitekture, pravni ili ekonomski s
fakultet i najmanje 5 godina radnog iskustva u Kemunainoj policiji, Komisija je nakon :
izvrsene provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata sacinila t
lzvjestaj o sprovedenoj provjeri i ostvarenim rezultatima kandidata, a na osnovu '
kojeg je '

T, Arnif lorahimi, ostvario 15,50 ukupan broj bodova.
U skladu sa ¢lanom 116, stav 1.1 2. Zakona o lokalnoj samoupravi lice koje

rukcvn_di organom lokalne uprave duzan je da Odluku o izboru kandidata donese |
dostavi Sekretarijatu za upravu i druétvene djelatnosti najkasnije u roku od 10 dana

od dana prijema liste za izbor kandidata. v .
Uz listu za izbor kandidata Komunalnoj policiji dostavija se i lzvjestaj o -
sprovedenoj provieri i ostvarenim rezultatima br. 03-041/21-803/11 od -
20.01.2022. godine. - '1
L

' |

1 x Komunalnoj policiji L anvyera Sulic
1 % U spise predmeta [

DOSTAVLJENO: @?SEKRETAH-& |
1 xAThivi - DA




CRNA GORA

MALLT ZI

OPSTINA ULCINJ

KOMUNA E ULQINIT
Sekretarijat za upravu |
drustvene djelatnosti
Sekretarijati per admini.

dhe vep.shogerore

Br./nr: 03-041/21-803/7
UlcingUlgin, 23.12.2021.godine

Na osnovu &lana 115, stav 11 2. Zakona o lokalnoj samoupravi(,Sl. list CG", br. 2/2018,
34/2019 | 38/2020), i &, 7 st. 1 ta¢. 4. Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave (.Sl list
CG - opétinski propisi®, br. 16/12, 33/13, 13/14, 2314, 11/15, 817, 21117, 4117, 51717, 3018 |
21/19), Sekretarijat za upravu i drutvene djelatnosti, kao Organ uprave nadlezan za upravijanje
judskim resursima, za potrebe Komunalne policije, utvrduje

LISTU KANDIDATA
satinjenu na esnovu objavijenog Javnog oglasa za prijem 2 (dva) izvrsioca
urbanisticko-gradjevinski inspektor | na odredjeno vrijeme 12 (dvanaest) mjeseca
kod Komunalne policije

Na osnovu raspisanog Javrog oglasa objavijenom u Dnevnom listu ,Pobjeda’, oglasnoj
tabli i web sajtu Opétine Ulcinj, dana 15.10.2021.godine za radno mijesto urbanisticko-
gradjevinski inspekior |, 2 (dva) izvrsioca na odredjenc vrijeme 12 (dvanaest) mjeseca, visoko
obrazovanje — VW3S = VI nive kvalifikacije obrazovanja, 240 kredita CSPK-a, gradjevinski
fakultet, arhitekture, pravni ili ekonomski fakultet, najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima | poznavanje rada na racunaru.

Na navedeni Javni ogoas prijavio se Arf Ibrahimi, bagelor iz oblasit administriranja
hiznisa. iz Ulcinja, kao jedini kandidat, prijava br. 03-100/21-906/1 od 01.11.2021.godine, | isti
ispunjava uslove predvidjene javnim oglasom.

Buduci da gore navedeni kandidat ispunjava uslove Javnog oglasa za popunu radnog
mjesta urbanistiko-gradjevinski inspektor | na odredjeno vrijeme 12 (dvanest) mjeseca kod
Komunalne policije, a postupajuci u skladu sa clanom 115, stav 1.1 2. Zakona o lokalno
samoupravi, | Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovadjenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima (.Sl list CG" br. 50/18),
kandidat podlijeZe provjeri znanja, sposobnosti i viestina,

Kandidat koji ostvari vise od 50% bodova na praktinom dijelu pisanog testa, odnosno
dobiju ocjenu ,zadovoljava® kod istog se vrdi provjera znanja na racunaru u skladu sa praviima,

odnosno standardima u toj oblasti.

DOSTAVLJEND:
1 % Komisiji za provjeru sposcbnosti
1 x Komunalnoj policiji
1 ¥ Sek.za upravu i drus.djel
(" x U spise predmeta
TxAThivi
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OPSTINA ULCINJ

KOMUNA E ULQINIT
Sekretarijat za upravu |
drusivene djelatnosti
Sekretarijati per admini.

dhe vep.shogerore

Br./nr: 03-041/21-803 /2
Ulcinj/Ulgin, 13.10.2021.godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
EIRO RADA BAR
KANCELARIJA ULCINJ

ULCINJ

Ma osnovu clana 113, stav 1. Zakona o lokalnoj samoupravi (»S1 List CGw, br. 218, 3418 1 38/20),
¢lana 7. Odiuke o organizaciji i nafinu rada organa lokalne uprave (»5l. list CGw, br. 16/12, 33/13, 1314, 23714,
11015, 617, 2117, 41117 5117, 30/18 i 21/19), zahtjeva Komunalne policije za objavijivanje Javnog coglasa radi
popune radnih mjesta br. 07-082/21-690/1 od 31.08.2021.godine, Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnost,
podnosi zahtjev za raspisivanje

JAVNOG OGLASA

za potrebe Komunalne policije

1. Urbanisticko — gradjevinski inspektor |, 2 {dva) izvrSioca na odredjeno vrijeme do 12 {dvanaast)
mjeseci, visoko ohrazovanje - V85 — VIl | nivo kvalifikacije obrazovanja, 240 kredita CSPKR-a, gradjevinsks
fakultet, arhitekture, pravni ili ekonomski fakultet, | najmanje 5 godine radnog iskustva. PoloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

NAPOMENA: Kandidati treba da ispunjavaju uslove predvidjene clanom 34. Zakona o drzavnim sluZbenicima |
namjestenicima (» 5l list CGe, br. 212018, 34/2019 i 8/2021).
- Prijava na slobodno radno mjesto i CV,

- da je cmogorski drzavijanin (dokaz uvjerenje o drzavijanstvu kandidati koji posjuduju biometrijsku
litnu kartu, nijesu obavezni da dostave uvjerenje o drzavljanstvu i izved iz MRR, ved ovierenu
kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o radnom iskustvu u stepenu struéne spreme koja se trazi oglasom,

- da je zdravstveno sposchno za obavljanje poslova radnog mjesta (dokaz — uvjerenje o
zdravstvenom stanju) uvjgrenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat izabran odlukom, dostavija
starjedini drzavnog organa najkasnije u roku od 8 dana od dana dostavljanja te odluke,

- daima propisanu §kolsku spremu (dokaz — diploma ili uvjerenje — ovjerenu kopiju},

- nije osudjivano za kriviéno dijelo koje ga éini nedostojnim za rad u drZavnom organu, (pnbavija
organ po sluZbenoj duZnosti),

- prijavu sa kratkom biografijom i kompletnu dokumentaciju dostaviti u roku od 15
dana od dana objavijivanja oglasa u zatvorenoj koverti na adresu Opstina Ulcinj, ul. Bul. »Gjerg)
Kastrioti Skenderbeu«, sa oznakom za Javni oglas, kontakt telefon 412-926 ili zahtjev predati u
Gradjanski biro u zgradi Opétine Ulcinj sa naznakom za Jawni oglas.

- Provjeru sposobnosti vréi poslodavac pisanim ftestiranjem i usmenim intervjuom, ocjenjivanjem
znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina na osnovu propisanih kriterijuma shodnoe Elanu 46,
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, i Uredbe o krterijumima | blizem nacinu
sprovodjenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina za rad u drzavnim organima, i
kojom prilikom ¢e se vréiti poznavanje rada na racunaru (51 list CGe, br, 50/18),

- provjera poznavanja rada na racunaru izvriice se nakon sprovedenog teorijskog i prakticnog dijela
pisanog testa sa kandidatima koji ostvare vide od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa,

- Za obavjegtenje o datumu provjere sposobnosti kandidat: ¢e biti obavjesteni najkasnje 5 (pet) dana
prije proviere sposobnosti.

S postovanjem,

DOSTAVLJIEND: V.0 SEKRETAR-a,

1x ZZZ CG Kancelarja Ulcinj BrahiqunEEi

1 x Oglasna tabla L Y

1 x Centar za informacioni sistem dol il
Web sajt Opstine S |

1 x U spise fofl

TxArhivi IL A
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Zavod za zaposlj jav

EMPLC

fakultetn ~ dva izvriioca,

Lzboru akademsko zvanje vrsi se u pos-
tupku zasnivanja radnog odnosa na
Univerziteru Crne Gore.

Kandidat treba da ispunjava opite i
posebne usiove propisane Zakonom o
visokom obhrazovanju, Statutom Uni-
verziteta Crne Gore i Uslovima i kriteri-
jumima za izbor u akademska svanja
Savieta za visoko obrazovanie, broj 631-
3/2019-3 od 16. aprila 2009 odine {ob-
javljenim na sajtu Savjeta za visoko
ohrazovanie 10.06.2019. godine ).

Uz prijavues izbor wevanje kandidati su
duini da podiresu dokumentaciju, u sk-
fadu sa Uslovima i kriterijumima zaiz-
bor u akademska zvanja Savijeta za vi-
soko ohrazovanie, broj 531 3 ”‘{119 3odd
" 16, aprila 2010, godine (ohiavijenim na
sajtu Savieta za visoko obrazovanje
10062019, modite),

Neblagovremene 1 nepotpune prijave
odbacuje Nawdéni odbor.

Prijave na konkurs sa potrebnom doku-

mentaciiom podnose seuroku od 15
(petnaest) dena od dana objavljivanja
konkursa ns wdresu: Univerzitet Crne
Gore, Rekrorar, ul, Cetinjska 2, 81000
Podgorica (<0 naznakoms za Nauéni
odborUniverzitets Crne Gore), kontakt

telefon: 020474270,

UMIVER T 7 CRNEGORE
. Cetinjsia 2. Podgorica
Tel: 020412 -

Raspisi)e
KONKLUE!

e

i A ATYEMSEO ZVANIE
t akaden; ~i'1rr.f' danjeves

i8eq

nl}ﬂ.u ,ma-w anja radnog odng i,

Tam &4
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n-h- ﬂ B g

WMENT 4 ENCY

SLOBODNA RADNA MJESTA

sajtu Savjeta za visoko obrazovanje
10.06.201%, gndine),

Neblagovremene | nepotpune prijave
odbacuje Nauéni odbor.

Prijave na konkurs sa potrebnom doku-
mentacijom podnose se u roku od 15
{petnaest) dana od dana objavljivanja
konkursa na adreso: Univerzitet Crne
Gore, Rektorat, vl Cetinjska 2, 81000
Podgorica (sa naznakom: zn Naucéni
odbor Univerziteta Crne Gore), kontakt
relefon: 020,/414-270,

PLAV

TEL:051/255-060

JHOSNOVNASKOLA
JPETAR DEDOVIC  UMURIN

Adresa:MURINOBE
Tel.: 051-257-104

"n."l'."ii ispravku konkursa objaviienog u
dnev uuj stainpi ‘Pobjeda” isajun Aavoda
za zaposijavanje Cme Gore 13, 10, 2021
godine, za riudue mjestos Radndlc/cana
odir#avanjuobjektaiopreme uSports-
korekreativiiom centru v Murinoi...... 2
IEVERIOCD,

[spravks se

odnosi na dorinu (rajanja

gaposlenia i umiesto radni odnos se zas-
niva na odredenovrijemes do 3 06.
2021 . godine, treba da glasi 7 radni
odnos se zasniva naodreds n“lijl HiE
d30,06. 2022 podine. Ostali dio tekse
ostaje nepromijenjen.

JIUZAVOD ZAHITNU
MEDICINSHU POMOC CRNE GORE
Yial s G kil

A "'"_r-.ul_r‘: |_|_

dl‘-l(ﬂ'l‘lﬂj‘i[":ﬂ':]’!lf P: dit” Hmuufl i
o

PR F TG [ e

pratecom dokumentacijom dostavitina
adresu JU Centra za socijalni rad za
opitine Pljevlja i Zabljak, ulica Vula
Karadzica br. 42, Pljevlja.
Kontakt tel, 052,/301-264
E-mail:csrpv@t-com.me

JUDNEVNICENTAR ZA DJECUSA
SMETNJAMAURAZVOJUILICASA
INVALIDITETOM PLIEVLIA

Adresa: VOJA DENISUEVICA 14
Tel.: 052,/321-360

Obmnavlja potrebu za:
1. MEDICINSKA/T SESTRA -TEH-
NICAR/KA, | izvrsilac, na neodredeno
vrijeme, radno vrijeme puno, sa radnim
iskustvom utrajanju od 6 mjeseci, prob-
ni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto
rada Plievlja
Uslovi: Medicinska sestia, Medicinski
tehnic¢ar (TW 888, Polozen strudnd ispit
Rok za prijavljivanje: # dana
Napomena:
votrebna dokumenta:
-CV
~kopija ifne u. ke

Jjekarsko uvierenje
-th‘rim 10 o kvalifikaciii obrasovan
-ml-::n nje nadlednog suda da se protis
kandidara ne vadi kriv -*..i miipak va
krivicna djelaza koje s enj
duzima po sluzbenai :.1'.-.’.;._ T3
-uvjerenjeopoloozenom stradnom tepi

RUDNHUGL A AL

Ariresa: VELIMIRA JAKICA BRS
Tel: 067/601-378
Email: ropv@t=comnamne
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Tel.: 032/331- 630 uwmza 476
Email: heladamont@t-com.me

Oglagava potrebu za:

L. VOZAC/ICA DO ‘:-T,IHFLJAL,-"IEA"
¢ KATEGORIJE, | izvriilac, na
ndredeno vrijeme, rzidnu vrijeme pund,
sa radnim iskustvom, mjesto rada Tivat
Ushovi: 858-111, Vozadki ispit za “C™ kat-
egoriju

Rok #a prijavljivanje: 10 dana
Mapormenii:

-PRIJAVA NA TELEFON:032/331 630,
06Y/023 476

-ERATL ADRESA:
heladamont@e-comame

OBAVEZNQG POSEDOVANIE C KAT-
EGORLIE

OPSTINA TIVAT

Adresa: TRGMAGNOLLA BB
Tl 032-001-218
Ozlafavase prijen 1 na radno mijesto

"}"flﬂl:l'-l IK/CASEKRET ﬁ.R’-‘:.rKJ
SEKRET: ‘LRIJ}'I.'T-G'; LA IL.HKA L.NT

UPRAVU jedan/mn izvrd lu,lm \

Omiting Tivat, tuf iy -.!1:11.._{.110”*

» Dipét i posebnd uslovi za zasnivanjo
Ll e . e - e | !'.1-'_'1.1'\.'-'1
r.-:-\.u-”ll_rlll._-l.;l..,"‘_'\-l'. b O 20 G0k R e 1

el

-Ir;!iuii--epunrréﬁtn o idajeds] ’w'il

Crie Ln I Fotokopiju
t'tr“v-m. liche karte)

a je lice zdravsheeno spo
ohavlja ],E‘_'TIH] YA TS Ll'hl'l-l..I'-“H-’ 2 (kandi-

dat koiije izabtan odtikom o ixhory kan

|:'\. sl -\_l

i)

didata; dostas ]_;. L REoA _|-E"‘1|:]1] -J"'.."'"I".-I‘Il'll"l"-] 1
1
TR Lt

raTIA, 1 uk.,-a e 1 rdeer od osam do
e IL':-”.EI g ‘ |1|.'h ].'\. .I-\,,||I'1| A0

sphno 7a

vu-Odjeljenje za upravljanje ljuc
resursima i pisarnicu, Trg Magne
#5320 Tivar,

5 Kontakt osoba za davanje infory
u postupku javnog konkursa je

Pravilovié - vd. Sekretar/ke Sela
jata za lokalnu upravu - 0d jelje
upravlianje ljudskim resursimai

nicu, natelefon 032 /661-348.

ULCINJ

TEL:030/412-213

OPETINA ULCINJISEKRETARI,
IAUFHH'HIIIMWE
ﬂﬂﬁm Tl

TL]., [}f‘ii}_.-*ill 'I:Illf’.l."

Oelagava potrebu za:
1. URBANISTICKO -GRADEVIN;
iNSPEKTOR/KA I, 2 izvrsio
pdredenovrijemp utrajanjuod 12 n
radnovrijeme puno, sa radnim isxus
crajaiju od 60 mjeseci, mjesto rada’
Uslovi: Diplemirani ekonomista,
mirnni infenjer avhitekture (Y11}
Diplomirs ".':'I.]I.‘:"I._II_]L"" aradevin

(VIL/1E88), 311"]{31111"“].I[”‘ avTik
§58%, Polozen struci ispit, Poza
.-!. |. e '| I 'I I ' ||:

:i'.-:‘-!i Za prijavi ,i'?':uaj::: 15 dana

Napomena: Raspisuje se Javni o
wotrebe Romnumalne policije:
MAPOMENA: Kandidati treba
|1|_|_, .;..1 _|1L aelove F‘.-r-.’.,l.h’ L:I._]E'T!L.{.
34, Zakona o driavoim sluzhen
n-.'=1:1jn:-§te11~r_11m1 (w81, list C{
2,/2018, 34/20191 8/2021).
- Prijavana slobodno radno mjes
- da je ernogorski dreavljanin
svferenie odefavliansova kandic



trbar i alkadessko gvanjé vrii sen pos
tupkiu zasnivanja radnog odnosa na
Univerzitetu Crueore.

Kandidat treba da ispunjava opéte i
posebne uslove propisane Zokonom o
visokom obrazovanju, Statutom Uni-
verziteta Crne Gore i Uslovima i kriteri-
jumima za izbor u akademska zvanja
Savieta za visoko obrazovanje, broj 631-
3/2019-3 od 16. aprila 2019, gudine (ob-
javljenim na sajtu Savjeta za visoko
phrazovanje 10062019, godine).
Uz prijavu zaizboru zvanje l-:-.mu_:l_udan 511
duzni da podnesu dokumentaciu, u .t:.k—
ladu sa Uslovima i kriterijumima zaiz-
bor u akademska zvanja Savjeta za vi-
soko obrazovanje, broj 631-3/2019-3 od
16. aprila 2019, godine (objavljenim na
sajtu Savjeta za visoko obrazovanje
10.06,2019, godine). :
Neblagovremene i nepotpune prijave
odbacuje Naucniodbor.

Prijave na konkurs sa potrebnom doku-
mentacijom podnose se u roku od 15
{petnaest) dana od dana objavijivanja
konkursa na adresu: Univerzitet Crne
Gore, Rektorat, ul. Cetinjska 2, 81000
Podgorica (sa naznakom: za Naucéni
odbor Univerziteta Crne CGore), kontalkt
telefon: 020,/414-270.

Tel 020/414-270

Raspisuje

KOMNKURS

Z A IZBOR U AKADEMSKO ZVANJE
FILOZOFSKIFAKULTET -
Zaizhor u akademsko zvanje zaoblas-
ti Filozofska antropologijai Ontologi-
ja, Filozofskom fakultetu - jedan iz-
vrailac, Dl

Izhor  akademsko mvanje vrsi se U pos-
tupku zasnivanja radnog odnosa na
Univerzitetu Crne Gore. L
Kandidat treba da ispunjava opste 1
posebne uslove propisane Zakonom o
visokom obrazovanju, Statutom Uni-
verziteta CroeGore i Uslovimai kriteri-
jumima za izbor 1w aka demska zvanja
Savijeta za visoko obrazovanje, broj 631-
3/3019-3 od 16. aprila 2019, godine (ab-
iﬁv]jcni:rn na sajtu Savjeta za visoko
obrazovanje 10062019 godine).

Uz prijavi zaizbor uzvanjckandidatisu
Juzni da podnesu dokumentacij, u she-
L. S [

L]

a . e el &
e E PRI TFRITIA] PAR RS

dnevno) stampd Pobjeda™sajm Zoda
za zapoiljavanie Croe Gore 13T, s
rodine, 22 Fadpo mjesto: miGl-
JENTCAR/KA

Ispravka se odnosi ma vt cadnog
odnosa pa vmjesto kako stoji edeedeno
treba da stoji nane odredeno vrijeme.
Ostali dio telsta ostaje neprorijengan.

TEL:052/356-743

JUCENTARZASOCUALNIRAD

Email: csrpvi@t-com.me

Raspisuje konkurs za: »

1. DIREKTOR/TCA , 1 izvrsilac, na
pdredeno vrijeme u trajanju od 48
mijeseci, radno vrijeme puno, saradnim
iskustvom, mjestorada Pljevlja

Uslowi: ViS5

Rok za prijavliivanje: 10 dana
Napomena: ‘
pored opétih uslova kandidati moraju
ispunjavati i posebme uslove:

- Visoka struénasprema-VII 1 nivokval-

_ifikacije obrazovanja;

- Majmanje tri godine radau oblasti soci-
jalneidjecie zadtite il petgodina radau
dr#avnim organima ili organima loka-
Ine samouprave;
- Podnesen Program razvoja JU Cenfra
za socijalni rad za opétine PlievljaiZa-
bljalk. . R
Uz prijavu kandidat/kinja je dt}?::ﬂ‘l,-“na
da dostavi edeéu dokumentaciji:
- program razvoja JU Centra zas cijaln
rad za opétine Plievijai Zabljak,
- diplomu ili uvjerenje o zavrsenom
nivou i vrsti obrazovanja
-uvierenje/potvrdu o radnom iskustvu,
najmanje tri godine u oblasti socijalne i
djeéje zastite ili pet godina rada u
driavnim organima ili organima loka-
Ine samouprave: .
_ izvoud iz matiéne knjige rodenih ili to-
tokopija licone karte; ‘
- uvjerenje o zdravsvenoj sposohnostl
zaobavljanje poslova radnog mjesta.
Predvidena ie proviera radnih sposob-
nosti koju vréi komisija Ministarsova Fi-
nansijaisociialnog staranji. o
Navedena dokumenta se dostavijajuu

TP PRI, LIS L atbising, ramatms
mijesto rada Phevlja

L islovi: Diplomirant inzenjer rildarstva
VILLESS)

ek za prijavijivanie: 3 dang

TEL:051/271-343

JZUZAVODZAHITNU
MEDICINSKU POMOC CRNE GORE

Adresa: ulVakaBurovicabb PODGORICA _
Tel: 020/226-081

Oplasava potrebu 2

1. HIGIJENICAR/KA, 1 izvriilac, na
neodredenovrijeme, radnovrijeme pu-
no, bez obzira na radno iskustvo, mjesto
rada Rozaje

tslovi: Lica bez zanimanja i struéne
spreme (Zavrsena osnovna skala)

Rok za prijavijivanje: 3 dana
MNapomena:

Niplomao zavrienom osnovnom obrazo-
vanju,jekarsko uvjerenje uvjerenje da se
kandidat nalazi na evidenciji ZZ2CG, uv-
jerenje da se protiv kandidata ne vodi
krivitni postupak kopija licne karte.
Prijavljivanje na oglas se vrii dostavl-
janjem trazene dokumentacye sa pri-
javom u kojoj se navodi:

Ime i prezime,adresa i kontak telefona,
naziv radnog mjesta i grad za koji se
podnosi prijava -
Nepotpune i neblagovremene prijave
nece seuzimati u razmatranje.
Kontakt: e-mail: kontako@zhmpome
tel: 020-226-081

TEL:032/674-585

Adresa:MariciBE
Tel: 067/211-746
Email: office@gls.come

Oplasava potrebu za:

L GRADEVINSKI/A INZENJER/KA.
1izvidilac, na neodredeno vrijeme, rad-
no viijeme puno, sa radnim iskostvonm,
mjestorada Tivat

Uslovi: Diplomiran inZenjer gradevi-
naratva (VIL/S5S)

koje g Gini neqogtojnim za vad u dries
NONL OTEAnT iﬁﬁn: Tty Hica ne wedi
kriviéni postupak za krivieno djelo =2
koje se sonjenje preduzima po sluzheni-
nj duznosti (dostaviti uvjerenje r=-
dieznog suda, dok potvrdu iz kaznene
evidencije sluZbenoj duZnosti pribavtia
prganuprave)
«Stecenovisoko obrazovanje - VI nivo
- zavrien pravni fakultet u obimuod
240 kredita CSPK-a (dostaviti ovjerenu
fotokopiju diplome ili uvjerenje odgov-
arajude obrazovne ustanove)
«Najmanje dvije godine radnogiskustva
na poslovima rukovodenja ili najmanje
detird godine radnog iskustva (dostaviti
uvjerenja poslodavea o potrebnom rad-
nom iskustvu)
«Polozen struéni ispit za rad u drzawmim
organima (dostaviti ovierenu fotokopiju
uvierenja). Izuzetno, radni odnos u
driavnom organu moze zasnovati i lice

- bez poloZenog struénog ispita, pod uslo-

vom daisti poloziuroku od jedne gndine
od dana zasnivanja radnog odnosa,

+ Poznavanje radana radunaru (dostavi-
ti adekvatni dokaz)

3.Provjera kompetencija, znanja i
sposobnosti kandidata za popunurad-
nog mjesta iz kategorije visoki rukovod-
ni kadar, sprovesce se u skladu sa cla-
nom 121 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,sluzbeni list Crne Gore®, broj: 02/18,
34,19, 38,/20) i Uredbom o kriterijumi-
mia i blizem nadinu sprovedenja prov-
jere znanja, sposobnosti, kompetencijai
viestina za rad u drzavnim organima
(“S1. list Crne Gore”, b, 50,/18).
Provjerakompetencija, znanjai sposob-
nosti kandidata podrazumijeva izradu
pisanog rada, koji sadrzi sagledavanje
prioriteta i predloga za unapredenije
procesa rada, odnosno stanja u oblasti
rada za koju se kandidat imenuje,
odnosno postavlja

Kandidat koji je ostvario vise od 50% bo-
dova na testiranju u pisanoj formi, moie
pristupiti strukturiranom intervjull.
4.Prijavu sa li¢nom biografijom kao i
kompletnu dokumentaciju (trazenc
dokaze o ispunjavanju uslova za zasniv-
anje radnog odnosa) dostaviti ne-
posredno ili preporudenom postom u
rolar od 20 dana od dana objavijivania
Javnog konkursa u zatvorenoj koverti,
na kojoj je potrebno ispisati JJavni
konkurs za Pomoénika/cuSekretara ke
Sekretarijata za lokalnu aprava”®, ime |

S P LI e

R B R s o

dravw ansovn Hizvod iz MRR, ved ov-
jeraany kopiju biometrijske licne kastes,
uijerenje o radnom iskustvaustepena

stricmne spreme koja se trazi oglasom,
-1 po wdravstveno sposobno za obavl-
jare poslovaradnog mjesta (dokaz - av-
jernje o zdravetvenom stanju) uvjeren-
je it Zdravstvenoj sposobnosti kandidar
izeibran odlukom, dostavlja starjesini
driovnog organa najkasnije v roku od 8
danz od dana dostavljanja te odluke,

- da ima propisanu skolsku spremu
{dokaz - diploma ili uvjerenje — ov-
jerenu kopiju),

- fije psudjivano za krivicno dijelo koje
g2 Cini nedostojnim za rad u drzavnom
organu, {pribavlja organ po sluZbenoj
duZnosti),

- prijavu sa kratkom biografijom i kom-
pletnu dokumentaeiju dostaviti u roko
ol 15 dana od dana objavljivania oplasa
uzatvorenoj koverti na adresu Opstina
Uleinj, ul. Bul. sGjergy Kastrioti Skend-
erbetis, sa pznakom za Javni oglas, kon-
takt telefon 412-926 ili zahtjev predati v
Gradjanski biro u zgradi Opétine Ulcinj
sa naznakomza Javni oglas.

- Provjeru sposobnosti vrsi poslodavae
pisanim testiranjem i usmenim interv-
juom, ocjenjivanjem znanja, sposobnos-
ti, kompetencija i vjestina na osnovi
propisanih kriterijuma shodno clanu 46.
Zakona o drzwenim slozbenicima i nam-
jestenicima, 1 Uredbe o kriterfjumima i
blizem nacinu sprovodjenja provjere
gnanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina za rad u drzavnim organima, i
kojom prilikom de se vriit poznavanje
radanaracunara (»511ist CGe, br 50/18),
- proviera poznavanje radas na radunaru
tvrsice se nakon sprovedenog teorijskog
ipraktickog dijela pisanog testa sa kandi-
datima koji ostvare vise od 50% bodova
na praktickom dijelu pisanog testa.
Zaobaviestenje o datumu proviere sposob-
nosti kandidaticebitiobavjesteni najkasnje
5 (pet) dana prije provijere sposobnosti.

Adresz 26 NOVEMBARBB, Ulcin]
Tel: DEv-G45-961

Ol asava potrebu za:
LFARMACEUT/KINJA, 1izvrsilac, na
nendredeno vrijeme, radno vrijeme pu-
no, poloden strueni - pripravoiéki ispit.
rfijesto rada Ulcing

42 im b s L P weva et CVET T T
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Crna Gora- Malii Zi
T % [Opstina Ulcinj -Komuna e Ulginit
“lgZ KOMUNALNA POLICIJA
POLICIA KOMUNALE
[
IHJ

Broj/Numér 07-040/21 — /¢
Uleinj - Ulgin, 28.09.2021.god.

Na osnovu ¢lana 110.stav 1. Zakona o lokalnoj samouprav(,Sl.list. CG",br.2/2018,
34/2018 i 38/2020), v.d.naéelnik Sluzbe komunalne policije, donosi:

Odluku
0 pokretanju postupka za popunu upraznjenih radnih mjesta za 2 (dva) izvrsioca
urbanisti¢kih gradevinskih inspektora —inspektor |

1. Pokre¢e se postupak objavljivanja javnog oglasa za popunu slobodnih radnih
mjesta putem javnog oglasa izmedu organa lokalne uprave za 2 izvréioca i to: 2
urbanistickih gradevinskih-inspektora —inspektor |, na odredeno vrijeme 12
mjeseci, na poslovima i sluzbeniékim zadacima ekspertski kadar, za poslove
Komunalne policije, a za Koje su obezbjedena finansijska sredstva.

2. Postupak za popunu radnog mjesta sprovedce Sekretarijat za upravu i drugtvene
djelatnosti, kao organ nadlezan za upravijanje ljudskim resursima.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organitzaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
komunalne policije br.07-082/21-326 od 1.06.2021 godine i izmjenama i dopunama
pravilnika  br.07-082/21-326/2 od 7.09.2021.godine. predvideno je radno mjesto
urbanistCki gradevinski inspektor-inspektor | za poslove komunalne policije, ekspertski
kadar, za koje su obezbjedena finansijska sredstva.

Radna mjesta su upraZnjena u Sluzbi komunalne policije.

Clanom 110. stav 1. Zakona o lokalnoj samoupravi Odluku o popuni radnog mijesta
putem javnog oglasa, donosi starjesina organa-nacéelnik.

S obzirom, da pomenuto radno mjesto upraZnjeno na osnovu zakona, neophodno
je raspisati javni oglas za navedenih radnih mjesta.

V.d. Nacelnik/a
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KOMUNALNA POLICIJA

Ovdje
Predmet. Odgovor na dopis broj 04-430/21-1562/1 od 22.09.2021

Na osnovu Vaseg dopisa br 07-041/21 -116/1, 22.08.2021 god. potvrdujemo da su
obezbijedna finansijska sredstva za rasplswanje javhog oglasa radi pupunjava
slobodnog radnog mijesta koji je predviden Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta, za 2 {dva} izvrsioca urbanisticki gradevinski inspektor |- na
odredjeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci,

S poétovanjem
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