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CRNA GORA Adresa: Bul.Gjergj Kastrioti Skenderbeu
e MALII ZI 81360 Ulcinj, crna Gora
A OPSTINA ULCINJ tel. 412-050
KOMUNA E ULQINIT www.opstina ulcinj.gov.me
KABINET PREDSJEDNIKA
KABINETI | KRYETARIT
Br./nr: 01- ﬁlff)’/ﬁo -1 04. avgust 2020.god.

Za: Agenciju za spreCavanje korupcije, 81000 Podgorica, Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostava ugovora o privremenim i povremenim poslovima.

Na osnovu Clana 44 stav 2. Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
(-Sl. list CG", br. 3/2020 i 38/2020), dostavljamo vam ugovore o privremenim i povremenim poslovima

br. 01-873/20-1 od 22.06.2020.godine i ugovor br. 01-876/20-1 od 22.06.2020.godine, sa prateéom
dokumentacijom.

S postovanjem,

£, ¥\ Loro Nreki¢

Dostavljeno: - naslovu -
- U spise
- ala
Kontakt osoba: Loro Nrekié
Predsjednik Opstine
Tel: 412-050
Email: kabinet@ul-gov.me



CRNA GORA Adresa: Bul.Gjergj Kastrioti Skenderbeu
MALI | ZI 81360 Ulcinj, crna Gora

OPSTINA ULCINJ tel. 412-050

KOMUNA E ULQINIT www.opstina ulcinj.gov.me

KABINET PREDSJEDNIKA
KABINETI | KRYETARIT

Br./nr: 01- 345/2(;)- /( 04. avgust 2020.god.

Za: Agenciju za sprecCavanje korupcije, 81 000 Podgorica, Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostava ugovora o privremenim i povremenim poslovima.

Na osnovu Clana 44 stav 2. Zakona o finansiranju politiCkih subjekata i izbornih kampanja
(»Sl. list CG", br. 3/2020 i 38/2020), dostavljamo vam ugovore o priviemenim i povremenim poslovima

br. 01-873/20-1 od 22.06.2020.godine i ugovor br. 01-876/20-1 od 22.06.2020.godine, sa prate¢om
dokumentacijom.

S postovanjem,

PREDSJEDNIK,
Loro Nrekié

e 122728

Dostavljeno: - naslovu
- U Spise «
- ala
Kontakt osoba: Loro Nreki¢
Predsjednik Opstine
Tel: 412-050
Email: kabinet@ul-gov.me



T ey
T E et

.:_'.4 i
-y
e

- TR
f"‘:-"

. e -—e e .

Fo—r.oagm o

postove:

CRNA GORA

MALY I Zi

OPSTINA ULCINJ-KABINET PREDSIEDNIKA

KOMUNA E ULQINIT-KABINETI | KRYETARIT
Br/Nr.; 01- £ 3|20~ 4

Ulcinj/Ulgin, *5.06.2020.00dine.

Na osnuvu lang 163. 1 166. i 167, Zakona o radu {1, tist CG*, br. 49/08, 80/09, 26/09,126/10, 59/11,
06/12, 31714'1 53714 § 4/18) i &lana 8 Odiuke o zaradama lokalnih slubenika | namjedtenika v Op3tinj

Uleinj ( 31 List CG —opitinski propisi br.31/16, 36/16, 49/16 i 48/17), dana 22.06.2020,
zakljutuje se;

UGOVOR
0 obavljanju priveemenih i poviemenih poslova

lzmedu Opitine Ulcinj koju zastupa predsjednik opitine Lero Nrekié( o daljem tekstu Narugilac) i
Albuan Pulié iz Ulcinja, sz IMBG IS o struc Buchelor upravl janja - biznisa

{u daljem teksiu Tzvrilac),

Clan 1.

LU'zovome strane saglasne su dy ée lzyvrilae svojim radom za Nurudiocea jzvriditi odredene

¢ [dentifikacija potencijalnih donarora i pradenje dinamike objavljivanjz poziva za
prafekata Evropske konisije i drugih medunarednih donatora

*  Finansijski menadizment projekta (pracenje toka Emp!ementatlij; budZeta, pripremi,u finansijzkik
naloga za platanje, sprovodenje procedure za osloba danje PDV-a, komunikacija sa bankom itd.)

* Pripremanje narativnih i finansijskih izvjestaja. _
« Priprema dokumentacije 2a manilorin g posjete Ugovaratkog tijela, Zajednickog teh
sekretarifata, finansijskog revizora itd,

* Poltovanje i implementiranje postupaka definisane t Uredbi za kancelanjsko poslo
* Sprovodenje ostalih procedura koje podrazumijevitju implementaciju EU projekata
drugih donator.

Clan 2,

lzv3ilae sc prima sa punim rudnim vremenom . su 1000% radnog vremena | duZan je javit
odmal pe potpisivanju wgover,

godine,

nickog

‘anje

intelektualne

dostavljanje

projekata

SC 18 pOsEo



Clan 3.
Izvréilae se obavezuje du ugavorsni posao izvri u pericdu od 22.06.2020 god. do 22.10,2020p0d,
J mieseca,

Ctan 4.

lzvitiocy iz tacka |. ovog ugovora pripada naknada za rad obratunom koeficienta | 5.1 .Sa radnim

‘iskustvom od % mjeseca. Narudilac je duZan jedan put mjese€no isplatin nadoknadu za rad na ziro rafun

hr.550)-
kod Societe Generale Moatenegro banke.

Clan 5.

Narotilac posla se obavezuje da izvrsioca posla prijavi i plati doprinose na zdravstveno, penzijsko t
sacijalne osiguranje.

Clan 6.

fzvréilac jo duzan da savjesno i odgoverno abavlj: poslove na kojima radi, da postuje arganizaciju rada,
da podinge Narudioca i'da vodi rafuna o sredstvima rada.

Clun 7.

lzvrdioe se obavezuje da e u sludaju svoje sprijetenosti za rad o tome phavjestiti ]I'Jﬂ.ruf.‘[ﬁca. da ¢e
dolaziti na posao 1 odlaziti sa posla u odredeno vrijeme, da ¢e bez pogovora obavijati sv¢ zadatke
odredene njegavim opisom posla i da ¢e podatke poslovania i rezaltala o poslovanju yvati kao iajnu i
fnede ih prengsite tréem licu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na: nedeljni { godisnji odmeor saglasne Zakonu o radu. A

Clan 9.

Ovaj ugovor se zakljulule u rajanjy od 4 mjeseea. Proiekom viemena od 4 mjeseca Qvaj ugovor prestaje
da vaz.

Clan 10.
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Ovaj ugovor moZe prestati Sporazumom narudioca 1 izvrioca otkazom ngovora od strane jedne od

ugovomnili strana. Svaka strana moZe da otkaZe avaj ugevor ped usiovima i u sl

zakonom, 2 otkazni rok je 30 dana,

Clan 11

izvrdilac ne moZe za svoy ili wdi radun da ugovara ili obavija poslove iz oblasti koju

trajaniu dok raju obaveze i pravi iz OVeg UROVOLL.

Clan 12,

dajevima utvrdenim

tadi narudilag u

Na prava i obaveze ugovornih strana, koja nijesu uredena ovim ugovorom, primjenjuju s¢ odredbe

Zakona o radu , koje se odnose na ugovor o priviemen

i povremeni paslova,.

Clan 13,

Strane su se dogovorils da u slugaji spora, nadlexan bude QOsnovni sud u Uleinj.

Clan 14

4

Ovaj upavor s¢ smatea punoveZnim kada ga potpidu Narugioc § izvrdioc.

Clan 15.

Ovaj ugovor je satinjen u dovoljnom broju primjeraka tj. u pet primjeraka od kojih po jedan prinijr:rak
ide Sckretarijaiu za finansije |i bud2et, jedan

Sekrclarijatu za upravu i drutvene diclatnosti 1 jedan printjerak arhivi,

zadrzave svaka ugovorna strana, jedan primjerak

IZVRSILAC
Aljbian Pylié

NARUCILAC |

Loro Nrekié

G




CRNA GOR4

MALI 1 Z1

OPSTINA ULCINJ-KABINET PREDSJEDNIKA
KOMUNA E ULQINIT—KABINET] IKRYETARIT
Br./Nr,: ¢4 RATISLPE

Uleinj/Ulqin, 22.06.2020.godine,

|

Na osnovu &lana 200 j 203 Zakona o rady (.51 list CG*, br. a7 %) i &lapa § Odluke o zaradama
lokainih slu¥benika ; namjedtenika u Qpatini Ulcinj { 81. List CG —opstinski propisi br.31/14, 3¢/ 16,
49/16 1 48/17), dana 22.,06.2020 godine, zakljuguje se- !

i
UGOVOR ‘
1 © obavljanju privremenih ; povremenih posiova

jlzmedu Opitine Ulcinj koju zastupa predsjednik optine Ljore Nrekié¢( u dal‘jem tekstu Narugilae) i
Nefmina Hoxhiq iz Ulcinja, sa JMBGd Pe struci oblast Politidke nauke — Bachelor,
{u daljem teksty lzvrgilac).

Clan 1.

Ugovorne strane saglasne su da e Iavrgilac svojim radom za Naruioca jzvrditi ndrfdenc intelektualne
poslove:

 Identifikacija potencifalnih donatora i pracenje dinamike objavljivania p-::zi!va za dosiavljanje
projekata Evropske komisije i drugih medunarednib donatora I| L

. Finansijski menad#ment projekta (praéenje toka implementacije budzeta, prIPrf:ma ﬁnansu§hh

' naloga za plaéanje, sprovodenje procedure za oslobadanje PDV.a, kamunikamja sa bankom itd.)
Pripremanje narativnih i finansijskih izvjedtaja s '
Priprema dekumentacije 23 monitoring posjete Ugovaratkog tijela, Zajednitkog tehnitkog
sekretarijata, finansijskog revizora itd, | _
Podtovanje i implementiranje Postupaka definisane u Uredb; za kancelarijsko pﬁs[uvawe ‘

* Sprovodenje ostalih procedura koje podrazumijevaju implementaciju EU prﬂjfkatﬂ 1 projekata

drugik donatora .

|

Clan 2,

Izv&ilac se ptima sa punim radnim viemenom 4. sa 100% radnog vremena | dudan Je javiti se na posao
edmah po potpisivanju ugovora

Clan 3.




[zvrSilac se obavezuje da ugovoreni posao izvrsi u periodu od 120 radnih dana od 22.06.2020 god. do

IzvrSiocu iz tagka || OVOg ugovora pripada naknada za rad obrac¢unom koeficienta 6.1 a kaii 4n 1splatiti
| mj kod , sa

Clan 6.

lzvrsilac je duzan da savjesno i odgovorno obav] ja poslove na Kojima radi, da postuje organizaciju rada.
da postuje Naru¢ioca i da vodi raduna o sredstvima rada.

Clan 8.

Zaposleni ima Pravo na: nedeljni i godisniji odmor saglasno Zakonu o radu.

Clan 9.

Ovaj ugovor se zakljuCuje u trajanju od 120 radnih dana.Protekom vremena na koji je odreden ovaj
ugovor prestaje da vazi.

ugovornih strana. Svaka strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, a otkazni rok Jje 30 dana.
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PR Opstina Ulcinj

Komuna e Ulqinit

Kabinet Predsjednika

Kabineti i Kryetarit [H 7] s g
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Br./Nr. 01 — 1335/19-7 EENRT N o[~ AT/ o1

Uleinj/Ulgin, 06.12.2019. god. vit ; .- L‘?) : 6'52// ﬂc(ﬁ?) !
2
(7
Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti (N 0%
n/r Sekretarki \

Ovdje

Predmet: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta Kabineta Predsjednika opStine

U prilogu akta dostavljamo ,,Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Kabineta Predsjednika op3tine™, br. 01-1335/19-

6 0d 29.08.2019. sa misljenjem Glavnog administratora br. 14-58/3 —2019. od 05.12.2019.,
na nadleznost.

Predsjednik
oro Nrekic




Crna Gora
Mali i Zi

OPSTINA ULCINJ
KOMUNA E ULQINIT

Sluzba Glavnog Administratora
Shérbimi i Kryeadministratorit

Br./Nr.14-58/3 - 2019
Ulcinj/Ulgin, 05.12.2019.god.vit

Sluzba Glavnog administratora Opstine Ulcinj, saglasno odredbama Cl. 77
stv. 1 tat.3 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG", br. 02/18 i 34/19) na
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |

sistematizaciji radnih mjesta Kabineta Predsjednika br. 01-1335/19 od 29.08.2019
godine, daje slijedece

MISLJENJE

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta Kabineta Predsjednika, koji je ovom organu
dostavljen aktom br. 01-1335/19-4 od 03.12.2019. godine, zaveden pod br. 14-
58/19-3 od 04.12.2019. godine, u potpunosti ispunjava uslove propisane
odredbama Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG", br. 02/18 i 34/19).

; .E':-

Liraliaa

B A L e



T T ele— —

{

L

Na osnovu &ana 58. stav 3, a u vezi &lana 77. stav 1. tatka 3. Zakona o
lokalnoj samoupravi (,SI. list CG", br, 2/2018 i 34/19), flana &3, Statuta Opsting
WHein] (.S list CG*-apstinski propisi — br. 5/07, 8/09 i 18/11}%, &lana 3. Cdiuke o
organizaciii | nadinu rada lokalne uprave (.SI. list CG*, br. 16112, 33/13|13/14,
23114, 14416, 6M7, 2117, 4117, 5117, 30!1%i 21/19), i mislienja Glavnog
Administratora br, 4%~ $/39 04 of . 12 2018.godine, Predsjednik

Opétine, donosi

PRAVILNIK

0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji F
sistematizaciji radnih mjesta Kabineta Predsjednika br. 01-1335/12:3 od
29.08.2019.godine

Clan 1.

Mijenja se &lan 6. poglavije IV sistematizacija radnih mjesta, uslovi za
njihovo obavijanje, broj tzvrdioca i opis poslova u tadcl B. rubrika zvanje na nacin
Sto e umjesto Samostalnt savjetnik Il treba da glasi: Samostalnt svjetnik I i
rubrika uslovi: umjesto | najmanje dvije godine radnog Iskustva, treba da stoji: |
hajmanje pet godina radnog iskustva’.

Clan 2.

L) ostalim djelovima Pravilnik ostaje neizmijenjen.

GClan 3.

COwva izmjena stupa na snagu danom donosanja.

Broj: 01- ‘15?"3‘]4@'5
U Uleinju, 6. 42 . .2018.godine
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e ] Crna Gora / Mali 1 Zi
i~ . | Opstina Ulcinj

Komuna ¢ Ulqinit - |
Kabinet Predsjednika r[ Qxb
Kabineti 1 Kryetarit

Br./Nr. 01 — 1335/19-4
Uleinj/Ulqin, 02.09.2019. god. vit - R IF: |

Sekretarijat za upravu i drustvene d jelatnosti
n/r Sekretarki
Ovdije

Predmet: Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Kabineta

Predsjednika opstine

U prilogu akta dostavljamo ,.Pravilnik o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Kabineta Predsjednika opstine®, br. 01-1335/19-3 od 29.08.2019. sa misljenjem

Glavnog administratora br. 14-58/1 — 201 9. 0d 29.08.2019., na nadleznost.

Takode ukazujem na potrebu izrade nacrta novih rjcsenja o radu za zaposlene u Sektoru
i formacioni sistem s obzirom da je ova sluzba kao posebna ukinuta, a da su novim

Pravilnikom zaposleni u ovoj sluzbi prikljudeni Kabinetu predsjednika.
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Crna Gora

Mali i ZI

OPSTINA ULCINJ |
KOMUNA E ULQ'NIT *r:f"s Nyt f:*‘ rffh-”,! - dAali i 7
Sluzba Glavnog Administratora T a1 @ Uicini
Shérbimi i Kryeadministratorit H.ZJ 1';9
Br./Nr.14-58/1 - 19 | (_?_‘?:_,._" J“‘ B¢ / I"'?...l)_[
Ulcinj/Ulgin,29.08.2019.god.vit Rt S il §

KABINET PREDSJEDNIKA

OVDJE

[ | iSljen| ilnika ©
| sa dostaviiamo Vam Mislienje na Predlog Pravilnika
g J dnih mjesta Kabineta Predsjednika

unutradnjoj organizacij i sistematizaciji ra
Opstine od 2019 godine.
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.na Gora

Mali i Zi

OPSTINA ULCINJ

KGMUNA E ULQINIT

Sluzba Glavnog Administratora
Shérbimi i Kryeadministratorit
Br./Nr.14-58f1 - 2018
UlcinifUlgin, 29.08.2018.god.vit

Siuzba Glavneg administratora Opstine Ulcinj, sagiasno odredb
sty. 1 tac.3 Zakona o lokalno] samoupravi {,SLlist CG", br. 02/18 i

ama €l 77
34118 na

Predlog Pravilnika © unutraZnjcj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta

Kabineta Predsjednika od 2019 godine, daje slijedecte

MISLJENJE

Predlog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Kabineta Predsjednika, koji je ovom organu dostavljen aktom br. 01-1335/19 od

22.08.2019.. godine, zaveden pod br. 14-58/19-1 od 23.08,2019,

goding, U

potpunasti ispunjava uslove propisane odradbama Zakona o lokaino) SAmoupravi

{ S\ list CG*, br. 02/18 i 34/19).
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Sl Crna Gora / Mali 1 Zi
o Opstina Ulcinj
Komuna e Ulginit
Predsjednik/Kryetari

Br/Ne 01 1355 [19-3
Ulcinj/Ulgin, 29.08.08.2019. god.vit

Na osnovu ¢lana 58 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (.,S1. list CG™, 02/18 1 34/19), ¢lana 102
stav 4 Statuta Opétine Ulcinj (..SL list CG™ br. 5/07, 9/09 i 16/11) i ¢lana 50 Odluke o organizacij
i na¢inu rada organa lokalne uprave (,,SLlist CG — opStinski propisi‘ br. 16/12, 33/13, 13/14, 23,14.
11/15. 6/17. 21/17. 41/17, 51/17 1 30/18), po pribavljenom misljenju Glavnog administratora br.
14-58/1-2019 od 29.08.2019. Predsjednik Op3tine donosi

) PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZAC1JI
RADNIH MJESTA KABINETA PREDSJEDNIKA OPSTINE

1. OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom. u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi i Odlukom o organizaciji 1 nacinu
rada lokalne uprave se utvrduje:

- Djelokrug rada

- Rukovodenje

- Ovlas¢enja i odgovornosti

- Naziv radnih mjesta

- Broj sluzbenika i namjeStenika
- Potrebni uslovi za rad

- Opis poslova

Clan 2.
Kabinet Predsjednika Opstine u daljem tekstu Kabinet vrsi poslove odredene zakonom 1 propisima

Opstine na nacin koji obezbjeduje zakonitost, efikasnost, ekonomicnost 1 transparentnost.

Clan 3.
U okviru Kabineta obrazuju se:

- Sektor za informacioni sistem
- Odjeljenje za medunarodne odnose i fondove Evropske unije

Clan 4.
Izrazi koji se u ovom pravilniku Koriste za fizi¢ka lica u muSkom rodu podrazumijevaju 1ste izraze
u zenskom rodu.
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II. ORGANIZACIJA 1 DJELOKRUG RADA

Clan 5.
Dijelokrug rada Kabineta predsjednika utvrden je lanom 18 Odluke o organizaciji i naCinu rada
lokalne uprave Opstine Ulcinj. Odnosno obavlja stru¢ne i druge poslove koji se odnose na vrienje

izvréne funkcije Predsjednika OpStine, radnih tijela Predsjednika, a narocito:

- pripremu i organizaciju sjednica za rad Predsjednika, odnosno njegovih radnih tijela;

- radi na izradi propisa i drugih akata koje donosi Predsjednik Opstine;
- u saradnji sa nadleznim organima radi na izradi propisa i drugih akata iz njihove nadleznosti:

- prati realizaciju akata i zakljucaka Predsjednika Opstine i njegovih radnih tijela;
. radi na izradi stru¢no-informativnog materijala 1z nadleznosti Predsjednika Opstine;
- ulestvuje u izradi razvojnih programa, predlaze projekte 1 stara s€ O njihovoj realizaciji: daje
stru¢na misljenja Predsjedniku OpStine 1 njegovim radnim tijelima; priprema sastanke
Predsjednika i podpredsjednika opstine i druge sastanke koji se organizuju u opstini i stara se 0
realizaciji utvrdenih obaveza i odredenih rokova sa tih sastanaka; obezbeduje materijale 1 preko
biroa za odnose sa javno$éu organizuje saradnju sa novinarima u vezi sa obavjestavanjem javnosti
o radu Predsjednika i organa lokalne uprave i javnih sluzbi; obavlja poslove u vezi sa
ostvarivanjem saradnje sa Skupstinom . V]ladom Crne Gore i drugim opstinama i gradovima u
zemlji i inostranstvu; vrsi poslove koji se odnose na utvrdivanje predloga i sprovodenje planova i
programa razvoja Opstine; vrsi poslove koji se odnose na ocjenu opravdanosti razvojnih programa g
i projekata, stvaranje uslova za realizaciju usvojenih razvojnih programa, utvrdivanje prioriteta
realizacije pojedinih programa od interesa za Opétinu; ostvaruje saradnju sa nadleZnim organima
lokalne i drzavne uprave, nadleZnim organizacijama, preduzetnicima i drugim subjektima radi
obezbjedenja uslova za razvojne programe od interesa za Opstinu; ostvaruje saradnju sa
medunarodnim organizacijama u cilju pruzZanja pomo¢i oko realizacije konkretnih planova 1
programa razvoja preko Menadzera;

- priprema predlog izvjestaja o radu Predsjednika Opstine i radu organa lokalne uprave i sluzbi, na
osnovu prethodno dostavljenih izvjestaja organa lokalne uprave i sluzbi koji podnosi na
razmatranje i usvajanje Skupstini Opstine:

- priprema normativne akte iz nadleznosti Predsjednika OpStine;

- vr3i protokolarne poslove za potrebe Predsjednika OpStine;

- vrsi poslove iz oblasti medunarodne 1 drugih vidova saradnje;

- postupa po predstavkama 1 prituzbama gradana i priprema odgovore za ista, zakazuje prijem
stranaka kod predsjednika, i po potrebi vri prijem stranaka, postupa po predstavkama koje drzavni
organi upucuju Predsjedniku Opétine radi utvrdivanja Cinjenica, odnosno rjesavanja pitanja koja

su predmet tih predstavki i prituzbi;

- evidenciju podataka o zbirkama li¢nih podataka,kao i zaStitu istih;

- vr3i poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga Kabineta, koji su utvrdeni

7 akonom o slobodnom pristupu informacijama.
- Vrii i druge poslove koje odredi Predsjednik Opstine.
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1. RUKOVODENJE

Clan 6.

Radom Kabineta rukovodi Sef Kabineta.

[V SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA, USLOVI

OBAVLJANJE, BROJ 1ZVRSIOCA 1 OPIS POSLOVA

ZA NJIHOVO

R.br.

Zvanje

Uslovi

Br.i

ZVrS.

Sef/ca Kabineta
Visoko rukovodni kadar — nivo 1

Visoko rukovodni kadar —nivo 1
VSS — VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, 5 god. radnog iskustva
na poslovima rukovodenja prvog
nivoa, polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

|

Menadzer
Visoko rukovodni kadar — nivo 2

VSS _ Fakultet drustvenog smjera VIl
- 1 nivo kvalifikacija obrazovanja 1z
oblasti planiranja i sprovodenja
razvoja 240 CSPK-a kredita, 5 godine
radnog iskustva, poloZen strucan ispit
za rad u drzavnim organima

Sam. Savjetnik/ca 1 za vanredne
situacije 1 civilnu zastiru
Ekspertski rukovodni kadar — bivo 2

VSS — Fakult. Drustvenog smjera VIl
_ 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, 3
godina radnog iskustva na poslovima
rukovodenija, poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima. PoZeljno je

radno iskustvo na poslovima Civilne
zastite 1 slicno.

Sam. Savjetnik/ca I za odnose sa
javnoscu i medijima
Ekspertski kadar —nivo 1

VSS — VII-1 nivo kvalifikacija
obrazovanja filozofski fakultet —
albanska knjiZzevnost i jezik, 5 godina
radnog iskustva poloZen struéni 1spit
za rad u drzavnim organima

Sam.Savjetnik/ca Il
za dijasporu

VSS - VII-1 nivo kvalifikacija
obrazovanja filozofski fakultet 1li
drugi fakultet drustvenih nauka,
poznavanje crngorskog-albanskog-
engleskog. jezika,3 godina radnog
iskustva, polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Sam. Savjetnik/ca 111 za ekonomski1
razvoj 1 finansije

VSS - VII nivo kvalifikacije
obrazovanja, diplomirani ekomomista
140 CSPK-a kredita poloZen strucni
ispit za rad u drzavnim organima 1
najmanje dvije godine radnog iskustva

Sam. savijetnik/ca IIl za obavljanje
administrativno tehni¢kih poslova

VSS - Fak. Drustvenog smjera VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja polozen

struéni ispit za rad u drzavnim
organima i najmanje dvije godine
radnog iskustva
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8. Sam. Savjetnik/ca 1l za oblast VSS — VII, nivo kvalifikacija 1
kulture. obrazovanja, razvoja lokalne obrazovanja spec sci Menadzmenta,
samouprave 1 saradnje sa nadleznim | poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
lokalnim i drzavnim organima organimai najmanje dvije godine .

radnog iskustva

9.10 | Samostalni referent SSS — IV-1 nivo kvalifikacije 2
[zvr$ni kadar obrazovanja i najmanje 3 god. radnog
Visi namjestenik, nivo 1 iskustva,poloZen strucni ispit za rad u .
Tehnicki sekretar drzavnim organima

11. | Vozal — portir SSS — V-1 nivo kvalifikacijje, }

obrazovanja i najmanje 1 god. radnog
iskustva, polozen vozacki ispit B
kategorije, poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima
Sektor za informacioni sistem %
Red | ‘ Uslovi za izvrSenje poslova Broj | H
b Zvanje — Radno mjesto Nivo kvalifikacije i Radno iskustve IZVYS
obrazovanja ilaca i
Visoko obrazovanje u obimu Naiifianie 2 %
od 240 kredita CSPK-a, i S {fmg j
Rukovodilac sektora (Vik] vevS kvaliikacije .., . | 1skustva na
obrazovanja),Elektrotehnicki soslovima -
12. Ekspertsko rukovodni fakultet: E!ektrf m.ka, : rukovodenja ili 1
kadar — Nivo 2 tel_e KOmUATEREYS {raf‘iunan, 5 god. radno 4
- S nog
Prirodno matematicki . 4t
fakultet: Ra¢unarske nauke, By e |
Polozen strucni ispit d dmglmi
. 1SpIt z4 rac u lovima
drzavnim organima e
Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a.
Samostalni/a savjetnik/ca | (VII-1 nivo kvalifikacije
[ — Sistem inZenjer obrazovanja).Elektrotehnicki :
13. fakultet, 5 godine radnog | :
Ekspertski kadar-Nivo 1 Prirodnomatematicki iskustva |
fakultet: Racunarske nauke.
PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a,
Samostalni/a savjetnik/ca (Vil-1 VS kvalifikacije :
[11 — Administrator mreze obrazovanja). 2 godina radnog :
% Ekspertski kadar-Nivo 1 Elektroteh. fakultet: iskustva :
Flektronika,telekomunikacije i
i ra¢unari, Prirodno
matematicki fakultet: :
Racunarske nauke. g




Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Visoko obrazovanje u obimu i
od 180 kredita CSPK-a, (VI i
Savjetnik/ca II1 — nivo kvalifikacije
Ekspertski kadar-Nivo 3 obrazovanja).

Savjetnik/ca 11 — Softver Elektrotehnicki fakultet:

1 godina radnog

inzenjer Elektronika, : iaton I
15. telekomunikacije i racunari,
Ekspertski kadar-Nivo 3 Prirodno matematicki
fakultet: Radunarske nauke.
Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima i
[V-1 nivo kvalifikacije
Namjestenik obrazovanja, 240 kredita ]
Tehnicar/ka za odrzavanje | CSPK. - SSS,gimnazija il i wodinia radno ‘*
16. informacinog sistema tehni¢ka skola. isl%us foa 5 1
Rad na racunaru.
Visi namjestenik/ica 1 Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
Odjeljenje za medunarodne odnose i fondove Evropske unije
Uslovi za izvrSenje poslova Bro
Red Zvanje — Radno mjesto Nivo kvalifikacije i % r
br. ) ) VG MvRSTIRRen.> Radno iskustvo o
obrazovanja Silac
a
Seffica Odjeljenja VSS-VII1 nivo kvalifikacije Najmanie pet
17. Ekspertsko-rukovodni obrazovanje — 240 CSFh-a godine radnog 1

; kredita, poloZen stru¢ni ispit
kadar Nivo 3 edita, polozen strucni 1sp1

O . iskustva
za rad u drzavnim organima

Sam./a savjetnik/ca 11l
7a medunarodne odnose

18. i fondove EU 1
Ekspertski kadar Nivo 1

Referent/kinja
19. [zvréni kadar, Nivo 3 ]




OPIS POSLOVA
Clan 7.

1. Sef Kabineta

Organizuje rad, donosi akta 12 svoje nadleznosti. Obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa drugim
organima i organizacijama, gradovima u zemlji 1 inostranstvu i drugim subjektima. Obavlja
struénu pripremu sastanaka 1 sjednica Predsjednika Opstine i prati i nalaze pracenje realizacije
zakljutaka i drugih akata. Postupa po predstavkama, prituzbama upu¢enim Predsjedniku Opstine
4 vezi sa tim obavlja korespodenciju1 praéenje realizacije. Obavlja i druge poslove koje mu povjerl
Predsjednik Opstine.

Napomena. Jefa Kabineta imenuje Predsjednik OpStine na osnovu Javnog konkursa na period od
5 godina.

2. Menadzer

Menadzer vrsi struéne poslove koji se odnose na: ucestvovanje u izradi programa razvoja OpSstine
i pojedinih djelatnosti 1 visegodidnjeg invensticionog plana; davanja prijedloga za donosenje
Odluke o ulaganjima u skladu sa utvrdenom invensticionom politikom; ucestvovanje u izradi
razvojnih projekata koji su od znadaja za Opdtinu i staranje za realizaciju istih; vrenja poslova
koji se odnose na izradu projekata 1 implementaciju istih: obavljanje poslova 1z oblasti
prekograni¢ne saradnje, izrada projekata i kandidovanje istih za dobijanje sredstava 1z
predpristupnih i drugih fondova Europske unije 1 implementacija istih; ostvarjue saradnju sa
nadleznim organima i sluzbama lokalne i drzavne uprave, medunarodnim organizacijama i drugim

subjektima radi obezbijedivanja uslova za razvojne programe i realizaciju konkretnih planova od
interesa za Opstinu; ucestvuje u saradnji sa Sekretarijatom za prostorno planiranje i odrzivi razvoj.

L] ®

kao i sa Sluzbom Glavni gradski arhitekta u postupku pripreme 1 donosenja planskie
dokumnetacije; obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika 1 Sefa Kabineta.

3. Sam. Savjetnik I za vanredne situacije i civilnu zastiru

Vi poslove koji se odnose na prilike vanrednih situacija, kod elementarnih nepogoda i drugih
pojava. Obavlja poslove iz djelokruga civilne zastite. Priprema akta iz ove oblasti, donosi lokalne
akcione planove u saradnji sa Ministarstvom unutra$njh poslova — sektor za vanredne situacije.
Sekretar je Tima za vanredne situacije. Priprema sastanke Tima za vanredne situacije, donosi
Poslovnik o radu Tima za vanredene situacije. Odrzava neposrednu komunikaciju sa Direktoratom
,a vanredne situacije na drzavnom nivou. Obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika i Sefa
Kabineta

4. Sam. Savjetnik I za odnose sa javno§cu i medijima

Vrsi poslove koji se odnose na transparentnost rada Kabineta Predsjednika, postupa po zahtjevima
za slobodan pristup informacijama, odgovaran je za poslove objavljivanja pojedina¢nih 1 opstih
kata na Web stranici opstine, u skladu sa zakonom, stara se o informisanju javnosti o aktivnostima
Kabineta Predsjednika, i priprema Predsjednika za informisanje javnosti, ostvaruje saradnju sa
medijima, nevladinim organizacijama 1 gradanima, obavlja poslove oko organizacije javnih
skupova, tribina, okruglih stolova, manifestacija i drugih skupstina koje organizuje Kabinet
Predsjednika; obavlja 1 druge poslove po nalogu Predsjednika i Sefa Kabineta.
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5. Sam. Savjemnik IT za dijasporu

Obavlja poslove u vezi ostvarivanja saradnje sa opStinama, gradovima u inostranstvu i drugim
medunarodnim subjektima. Uspostavlja i unapreduje saradnju sa dijasporom u svim oblastima od
cbostranog interesa direkino 1 preko predstavnistava Crme Gore. Vodi evidenciju ﬂ!tuj saradnji i
obavlja neophodnu kerespodencijn za realizaciju saradnje. Teraduje rokovnik mf:ﬂunhamdnih
aktivnosti. Inicira, predlage i strudno obrazlaZe projekte kaji imaju medunarodnu podriku i vodi
evidenciju istih. Priprema informacije i druge materijale u medunarodnih odnosa i odnosa sa
dijasporom. Obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu Predsjednika C.Iipﬁl:inc i Sefa

E.ahineta,

6. Sam.Savjctnik I11 za ckonomski razvoj i finansije

Saraduje sa nadleZnim ministarstvima i vladinim institucijama, obavlja finansijske i druge analize
za potrbe investicionog predstavljanja opstine; stvara i odsava kontakte sa|investitorima;
koordinira pripremu bilateralnih sporazuma, priprema sastanke mieSovitih komisija i ucestvuje u
njihovom radu, kocrdinira gribavljanje potrebnih podataka 1 informacija; néestvuje u izradi
strategija investicionog predstavljanja Op¥tine u zemlji i inostranstyu; saraduje{sa domaéim i
inostranim institucijama i organima drzavne uprave nadleznim za poslove finansijske prirode;
obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika i Sefa Kabineta.

?  Samostalni savjetnik 11T za obavljanje administrativno tehni¢kih poslova

Obavlja sve struéne poslove u vezi ostvarivanja izvrine funkcije u saradnji sa organima lokalne
uprave. Inicira, predlaze, daje strutno misljenje i obrazlate inicijative Predsjedniku Opdtine i
radnim tijelima. Ugestvuje u izradi odluka, informacija i drugih akata iz djelokruga rada Kabineta,
obavlja poslove priprema i organizacije sastanaka. Vrsi Klasifikaciju arhiviranja i wpotrebu
informacionog i drugog materijala za kvalitetno obavljanje poslova pressa, pripréma normalivne
akte iz nadleznosti Predsjednika Op3tine, prati realizaciju zakljufaka sa sastaniaka u Kabinetu
Predsiednika, vrdi protokolame poslove. Obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu
Predsjednika Op#tine 1 Sefa Kabineta.

§. Sam. Savjetnik III za oblast kulture, obrazovanja, razvoja lokalne samouprave i
saraduje sa nadlcinim lokalnim i driavnic organima

Chbavlja poslove pradenje i sprovodenje zakona i propisa donescnih na osnovu zakona u oblasti culture;
astvaruje saradnju sa nevladinim organizacijama; UZestvuie u izradi i sprovodenje pro rrama tada organa,
razvaja kulture sa godidnjim planom realizacije; kulturnih manifestacija; finansiranja i sufinansiranija
aktiviosti u ovim oblastima i drugih programskih i planskih akata: izradu i/ili sprovodenje programa i
planova u cblastima kaje su posebnim odiukama opitine stavljenc u nadleZnost organa; saradnju sa
menadzerom u pripremi predloga projekata koji se finansiraju 12 medunarodnih i drugih fondova iz
nadleznosti organa; organizovanje kolumib manifestacija i sl;ostvarivanie javnog intercsa i ablasli medija
i predlaganje prioriteta investicionih ulaganja u ovoj oblasti; uspostay liania saradnje i finansiranja proickata
NVO, slobodnog pristupa informacijama i drugih upravnih postupaka 12 SYO]E nadleznosti 1 skladu sa
sakonom i odlukama op3tine kao i postupaka i upravnih radnji v oblastima koje su pl'usebnim odiukata
opitine stavljene u nadleznost organa, priprema izvjeitaja o radu, izviettaja i int‘urfnacija o realizaciji
omiadinske politike i drugih informativnih i struénih materijala za, predsjednika opdtine, organe drzavne

uprave, medije I sl. iz djelokruga
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9-10. Samostalni referent 1V — Tehnic¢ki sekretar

Obavlja poslove i radne zadatke vezano za prijem stranaka kod Predsjednika Opstine, zakazuje
prijem, daje obavjeStenja i upustva strankama o ¢emu vodi posebnu dnevnu evidenciju. Vodi
protokol, rokovnik 1 zapisnik sa sjednica Kolegijuma Opstine 1 drugih obaveza i tehni¢ki priprema
iste. Obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu Predsjednika Opstine 1 Sefa Kabineta.

11. Vozaé - portir

Upravlja motornim vozilom 1 stara s¢ 0 njegovom odrzavanju. Vodi evidenciju naloga za
korid¢enje motornog vozila, visi portirske poslove — kontrolu ulaska i izlaska iz administrativne
zorade Opétine, kako stranaka tako 1 sluzbenika organa uprave, vodi posebnu evidenciju ulaska,
odnosno izlaska sluzbenika sa propusnicama ili bez njih, prati kretanje i ponasanje stranaka u toku
ada sa strankama, sve u skladu sa Naredbom o kuénom redu i drugim propisanim mjerama —
pravilima postupanja organa drzavne uprave prema oradanima, upucuje stranke kod nadleznog
organa i daje im neophodna objesnjenja Obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika Opstine
i Sefa Kabineta

Sektor za informacioni sistem

12. Rukovodilac sektora - Ekspertsko rukovodni kadar — Nivo 2

- organizuje i rukovodi radom sektora-a;

_ prati realizaciju planova rada, vr3i analizu rada i izvr§enja zadataka, donosi zakljucke za
buduéi rad i podnosi potrebne izvjestaje Predsjedniku Op3tine 1 Sefu Kabineta;

- prati stanje i tehnologiju razvoja, primjenjuje standarde;

- prati i proutava rad organa Opstine Ulcinj sa stanovista njihovih informacionih potreba 1
formulie njihove informacione zahtjeve:

- ucestvuje u uspostavljanju, vrsi strucnu kontrolu i otklanja nepravilnosti u postupcima
automatizovane obrade podataka, unaprijeduje sistem izvjeStavanja, metode prikupljanja i
obrade podataka;

_ ostvaruje stalnu saradnju sa organima Opstine Ulcinj na traZenju efikasnije 1 kvalitetnije
organizacije rada tith organa;

- pronalazi i predlaZe bolja organizaciona rieSenja 1 savremeniji operativniji nacin
funkcionisanja informacionog sistema Opstine Ulcinj 1 predlaze odgovarajuca rjesenja
prilagodavajuci ih specifi¢nostima organizacionih jedinica;

- organizuje i usmjerava rad na pripremi i standardizaciji podataka za automatizovanu
obradu;

- prati stanje racunarske 1 komunikacione opreme Opstine Ulcinj, izucava trziste i predlaze
nabavku i zamjenu sa novim savremenijim sredstvima:

- prati obucenost zapoSljenih i predlaze obuku, $kolovanje i usavrSavanje;

- ugestvuje u implementaciji i administraciji radunarskih mreza i serverske infrastrukture;

- administrira, konstantno nadgleda i otklanja probleme u funkcionisanju racunarske mreze:

- upravlja privilegijama i vrsi kontrolu pristupa mreznim resursima;

- vréi konfiguraciju mreznih uredaja;

. predlaze saradnju sa odgovarajucim drzavnim institucijama radi koordiniranja rada 1
rieSenja, korid¢enja i prenoSenja iskustava;

- odgovoran/na je za mjere bezbjednosti 1 zastitu podataka informacionog sistema-u:

- pokrece postupak nabavke informati¢ke opreme za potrebe Opstine Ulciny:




planira potrebna novcana sredstva za razvoj i funkcionisanje informacionog sistema
Opstine Ulcinj 1 stara s€ 0 njihovoj realizaciji,
za svoj rad odgovora Predsjedniku OpStine 1 Sefu kabineta;

13. Samostalni/a savjetnik/ca I — Sistem inZenjer - Ekspertski kadar-Nivo |

ucestvuje u projektovanju informacionog sistema i implementaciji hardvera, sistemskog
softvera, mrezne i komunikacione opreme i mreznog softvera;

sprovodi aktivnosti na realizaciji i administriranju ra¢unarske mreze Opstine Ulciny;
analizira postojeée stanje, predlaze 1 preduzima mjere za zastitu, poboljsanje efikasnosti i
performansi komunikacione i ratunarske opreme:

prouc¢ava i prati rad operativnih sistema, mreznog operativnog sistema i sve njthove
inovacije;

predlaze izmjene 1 dopune standarda u dijelu hardvera i sistemskih softvera;

analizira stanje 1 izraduje zahtjeve Zza opremanje mreznom, komunikacionom 1
raCunarskom opremom;

prati i organizuje funkcionisanje ratunarske podrske za potrebe informacionog sistema
Opstine Ulcinj:

organizuje 1 sprovodi mjere zastite racdunarske mreze;

podesava i implementira polise bezbjednosti i prava pristupa serverima;

vidi struénu kontrolu nad odrzavanjem komunikacione 1 rac¢unarske opreme:

izraduje projekte automatske obrade podataka u okviru informacionog sistema OpStine
Ulciny;

utvrduje obim, tokove, rokove i nacin kontrole svih faza projekata obrade, analizira sve
faze projekata obrade, radi na koris¢enju postojeéih 1 projektuje nove opSte programe za
masovnu i analiti¢ku obradu;

uestvuje u izradi programa, predlaze izmjene u programskim rjeSenjima;

ucestvuje u implementaciji, odrzavanju 1 dogradnji realizovanih programskih rjeSenja;
uéestvuje u obuci korisnika za rad i pruza im tehni¢ku podrsku;

ucestvuje u projektovanju i organizaciji baza podataka:

zaduzen/a je i neposredno rukuje korisnickom i softverskom dokumentacijom:

radi i druge poslove po nalogu Rukovodioca sektora 1 Sefa Kabineta;

14. Samostalni/a savjetnik/ca III — Administrator mreze - Ekspertski kadar-Nivo |

preduzima mijere za osnovno i tehnicko odrzavanje komunikacione i racunarske opreme
Opstine Ulciny;

identifikuje prijetnje po bezbjednost sistema, planira, organizuje i preduzima mjere u
slucaju da je bezbjednost naruSena ili ugrozena;

podesava i konfigurise komunikacioni hardver namijenjen zastiti interne mreze;

podesava i konfigurise komunikacione uredaje radi bezbjednosti mreze:

instalira i podesava antivirus programe:;

nadgleda funkcionisanje i administrira sve komponente sistema bezbjednosti:

definide i vrdi instalaciju sistemskog softvera i komunikacione opreme na nacin koji
obezbjeduje maksimalan nivo bezbjednosti;

vr$i backup kriti¢nih djelova sistema;

udestvuje u organizaciji rada servisa;

ucestvuje u instaliranju hardvera i softvera;

vodi tehnicku knjizicu za svaki raCunar 1 komunikaciono sredstvo u Opstini Ulcin:

prima prijave kvarova, vrsi detekciju 1 otklanja kvarove;




azurira bazu podataka prijavljenih kvarova i opravki, vrSi anahizu vrste i ucestalosti

pojedinih kvarova 1 izvjestava o rezultatima analize;

odrzava kontakte sa ovlaS¢enim serviserima komunikacione i ratunarske opreme;
ucestvuje u azuriranju elektronske evidencije ra¢unarsko-komunikacione opreme OpStine
Ulcinj:

zaduzen/a je i neposredno rukuje tehnickom dokumentacijom, prati 1 proucava novitete iz
oblasti hardvera i softvera;

vréi backup podataka radnih stanica:

<tara se o nabavci i pravilnoj upotrebi alata 1 softverskih dijagnostickih alatki:

stara se o pribavljanju korisnicke 1 servisne dokumentacije:
radi i druge poslove po nalogu Rukovodioca sektora i Sefa Kabineta:

15. Savjetnik/ca III — Softver inZenjer - Ekspertski kadar-Nivo 3

prati stanje softverskih rieSenja Opstine Ulcinj, izuCava trziste i predlaze nabavku 1
zamjenu sa novim savremenijim sredstvima,

udestvuje u odrzavanje, zastitu, podeSavanje, administriranje, organizaciju 1 efikasno
koris¢enje baza podataka;

zaduzen/a je za kreiranje korisni¢kih naloga, kreiranje njihovih uloga i dozvola za rad sa
objektima baze;

ulestvuje u postupku obnove baza podataka u slu¢aju oStecenja,

predlaze izmjene i dopune standarda u dijelu metodologije razvoja i koris¢enja softverskih
alata;

zaduzen/a je za odrzavanje i aZuriranja Web prezentacije Opstine Ulciny;

utestvuje u dizajniranju i osmisljava nadin prezentacije Opstine Ulcinj na internetu;

vodi azurnu evidenciju i dokumentaciju o aplikacijama 1 programskim rjeSenjima
informacionog sistema Opstine Ulcinj:

predlaze sadrzaje i vidove obuke;

ucestvuje u izradi 1 implementaciji novih aplikativnih rjeSenja u okviru informacionog
sistema OpStine Ulciny;

udestvuje u razvoju standarda za upotrebu i zastitu, definise procedure upotrebe;
ucestvuje u razvoju i uvodi posebne programske procedure i postupke za podrsku
funkcijama analize i statistike;

analizira performanse sistema i predlaze mjere za njegovo unaprijedenje:

prati i organizuje funkcionisanje racunarske podrske za potrebe informacionog sistema
Opstine Ulcing;

utestvuje u obuci korisnika za rad 1 pruza im tehni¢ku podrsku;

radi i druge poslove po nalogu Rukovodioca sektora i Sefa Kabineta;

16. Namjestenik - Tehnicar/ka za odrzavanje inf. sistema - Vi3i namjestenik/ica 1

preduzima mjere za 0snovno i tehni¢ko odrzavanje komunikacione 1 racunarske opreme
Opstine;

stara se 0 nesmetanom radu sistema ¢ije uvodenje predstavlja doprinos bolje organizacije
Opstine Ulcinj (wireless sistema, IP telefona, dijeljenju mreZnih resursa i drugih):

definige i vrdi instalaciju sistemskog softvera i komunikacione opreme na nacin koji
obezbjeduje maksimalan nivo bezbjednosti;

skeniranje vaznih dokumenta organa Opstine i priprema podataka u cilju pravljenja
jedinstvene elektronske baze podataka radi povecanja efikasnosti rada lokalne uprave:
porucuje hardverske komponente 1 konfiguracije;
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- organizuje 1 vodl dokumentaciju - tehni¢ku knjizicu, pojedinatno za svaki rafunar i
komunikaciono sredstvo u Opstini;

- prima prijave kvarova na opremi, organizuje 1 l1€no utestvuje u detekciji i otklanjanju
kvarova.

. analizira prijave kvarova na opremi i planira nabavku rezervnih djelova:

. odrrava kontakte sa serviserima dobavljaca opreme u garantnom roku:

. organizuje vodenje magacina rezervnih djelova;

_ vodi elektronsku evidenciju rezervnih djelova;

_ stara se o nabavci i odrZzavanju kontigenta rezervnih djelova;

. Lkreira i azurira detaljnu elektronsku evidenciju 0 racunarskoj i komunikacionoj opremi;

. arurira bazu podataka prijavljenih kvarova i opravki, vrsi analizu i izviestava o rezultatima
analize;

- ucestvuje u obuci korisnika za rad i pruza im tehnicku podrsku; |

- radi i druge poslove po nalogu Rukovodioca sektora i Sefa Kabineta;

Odjeljenje za medunarodne odnose i fondove Evropske unije
17. Sef/ica odjeljenja

K oordinira radom odjeljenja, obavlja poslave koji zahtijevaju posebnu strucnast 1 samostalnost u
radu. kao i analiti¢ki pristup u obavljanju paslova iz djelokruga Odjeljenja. a narocito poslove 1Z
oblasti medunarodnih odnosa; spravodi aktivnosti u cilju ostvarivanja saradnje Opstine sa
institucijama i tijelima Evropske Unije, drzavama, gradovima 1 opStinama u 1nostranstv,
ambasadama, diplomatsko konzularnim i drugim medunarodnim predstavniStvima u Crnoj Gort;
Loordinira i ucestvuje u izradi mjesenih i godisnjih planova i Izvjestaja o medunarodnoj saradnji
Opsine; u¢estvuje u izradi analiza, informacija i strucnih misljenja o medunarodnim projektima 1
programima; obavlja poslove u vezi sa ostvarivanjem saradnje sa inostranstvom i medunarodnim
predstavnistvima u zemlji, vr$i usmenu i pisanu korespondenciju u vezi sa tom saradnjom; vrsi st

ruénu obradu dokumentacije dostavljene iz inostranstva, organizuje posjete Predsjednika Opétine

u inostranstvo, odgovorna je za rad sluzbenika odjeljenja i obavlja druge poslove po nalogu Sefa
Kabineta.

18. Samostalni/a savjetnik/ca III za medunarodne odnose i fondove EU

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu strucnost i samostalnost u radu, kao i analiticki pristup
u obavljanju poslova iz djelokruga Odjeljenja, a narocito poslove jatanje prekograni¢ne saradnje:
preduzmanje neophodnih aktivnosti na nivou lokalne samouprave, u cilju koris¢¢enja programa
IPA fondova U okviru projekata prekograni¢ne saradnje; pracenje i analizu primjene
medunarodnih konvencija, sporazuma i drugih instrumenata koje je usvojila CrnaGora; priprema
projekte za kandidovanje na konkurse za koris¢enje predpristupnih i strukturnih fondova: saradnju
sa Kancelarijom Evropske delegacije 1 Ministarstvom vanjskih poslova i evropskih integracija erne_
Gore: razmjenu iskustava 1 informacija sa drugim lokalnim samoupravama u Crnoj Gort:
ostvarivanje saradnje sa organima lokalne uprave na poslovima iz svog djelokruga; vrsi 1 druge

poslove po nalogu Sefa odjeljenja j Sefa Kabineta.

19. Referent/Kkinja

Obavlja administrativno-tehnicke poslove za potrebe Odjeljenja; vrdii prljem poste 1 tetefonski
poziva za potrebe Odjeljenja; vodi evidenciju 1z djelokruga rada odjeljenja 1 stara s¢ 0 njenom



kretanju i cuvanju; brine 0 prijemu stranih i domacih delegacija: obavlja 1 druge poslove po nalogu

Sefa odjeljenja i Sefa Kabincta.

Clan 8.
7a potrebe izvrienja 1zvrsne funkcije Predsjednik OpStine
odredenih oblasti.

moZe angazovati i ad hoc savietnike 1z

Clan 9.

U Kabinetu se mogu, radi strucnog usavrsavanja zaposljavati 1 pripravnici.

V PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10.

ivanje sluzbenika 1 namjestenika na predvidene poslove izvrsice se U skladu sa ovim

Raspored
pravilnikom.

Clan 11.
[zmjene 1 dopune ovOg Pravilnika vrie se po postupku i na¢inu propisan za njegovo donosenje.

Clan 12.
ilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji 1

Stupanjem na snagu ovog Prav
dnika Opstine broj 01-77/17 od 23.01.2017.godine sa svim

sistematizaciji Kabineta Predsje
izmjenama 1 dopunama

Clan 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja.

PREDSJEDNIK OPSTINE
oro Nreki¢
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