Samra SEahic

CRMA GORA

From: Pranvera Suljic <pranverasuljic@ul-gov.me> AGENCLIA 4 SPRIECAVANJE KORUPCLE
"[:IF ERET RN

Sent: Wednesday, February 2, 2022 3:18 PM Frmieng, 1...1.. i
To: Finansiranje | Grg. jeg “1 *ﬂm """"" _:v J:u-ﬂ::n:qrm
Subject: dostava dokumentacije 10%- {j:lf!_r /?%5}] [
Attachments: rjefenje Kabineta Predsjednika.pdf; pravilnik revizije.pdf 196
Postovani,

U prilogu maila vam dostavljam rjedenje Kabineta Predsjednika opstine Ulcinj br. 01-041/22-119 od
31.01.2022. godine i Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za unutrasdnju
reviziju opstine Ulcinj, sa izmjenama i dopunama.

Srdacan pozdrav,
Pranvera Suli¢, VD Sekretarka

Sekretarijata za upravu i drustvene
djelatnosti op3tine Ulcinj




CRNA GORA

MALI I ZI

OPSTINA ULCINJ
KOMUNA E ULQINIT
KABINET PREDSJEDNIKA

KABINET! | KRYETARIT
Br./Nr: mﬂiedifﬂr 19
UlcinjUigin.: 31.01.2022 godine

Na osnovu Clana 58, stav 1. tacka 9, ¢lana 124, stav 2. Zakona o lokalnoj
samoupravi { »Sluzbeni list Crne Gore« 2/2018, 34/19 | 38/2020), €lana 110. stav 1.
tatka 13. Statuta Opstine (»Sl. list CG - opétinski propisi«, br. 48/19), Predsjednik
Opstine donosi,

RJESENJE

I DAMIR RASCIC, (Spec.Sei) nauti¢ki turzima i upravijanje marinama, iz
Uleinja, imenuje se za V.0 Rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju do
imenovanja, odnosnc postavijenja starjesine ove SluZbe u skladu sa
Zakonom, pocev od 01.02.2022, godine; a najduze 6 mjeseci.

H. Koeficijenat za cbra¢un liénog dohotka utvrduje se u visini od 1297, uz
posebno poveéanje po osnovu minulog rada  2%.

Obrazlozenje

Clanom 124 Zakona o lokalnoj samoupravi (»SluZbeni list Crne Gore« br
2/2018, 34/2019 | 38/2020), propisano je da u sluéaju prestanka mandata licu koje vréi
poslove visoko rukovodnog kadra, moZe se odrediti vrdilac duZznosti do imenovanja
odnosno postavijenja u skladu sa Zakonom do 6 mjeseci.

U cilju normalnog funkcionisanja lokalne uprave radi ostvarivanja njihovih
funkcija do imenovanja Rukovodioca Sluzbe u skladu sa &lanom 81. Zakona o lokalnoj
samoupravi, odiuceno je kac u dispozitivy.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Komisiji za
roku od 8 dana od dana prijema ovog rjesenja.

DOSTAVLIENO: PREDSJEDNIK,

1% Imenovanom Aleksan bovic

1 % Raéunovodstvu )
A.x Poreska uprava Ulcin
f 1k Udosije

1Tx Arhivi

Ol A




Na osnovu Glana 58 stav 1 tagka 7 113, a u vezi ¢lana 82 Zakona o
lokalnoj samoupravi (,SI. list CG', br. 2/2018, 34/19 i 38/20), &lana 17a glana
£0. Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave (,Sl. list CG*, br. 168/12,
13113, 13/14, 23/14, 11/15, 6/17, 2117, 4117, 51/17, 30/18 i 21/19), &lana 34,
a8 | 37. Zakona o upravijanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru (,S. list
CG*, br. 75/18), Predsjednik Opé&tine Ulcinj po predhodno pribavijenom migljenju
Glavnog Administratora br. ﬂ‘i-ﬂE’if.’?‘E - ‘?i’rud 94 .01. W072godine, donosi

PRAVILNIK

o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaci]i |
slstemnatizaciji radnih mjesta SluZbe za unutraénju reviziju br. 13-1 1/2020 od
22.09.2020.godine

Clan 1.

U &anu 9 tadka 1. tabelarnog pregleda uslovi za vrienje poslova u
podnaslovu nivo kvalifikacije obrazovanja iza rijedi sertifikat unutradnjeg revizora
u javnom sektoru dodaju sé rijeéi il drZavnog revizora”.

Clan 2.
U ostalim djelovima Pravilnik ostaje neizmijenjen.
Clan 3.

Cva izmena stupa na snagu danom dono&enja i ista ¢e biti objavijena na
oglasnoj tabli Opétine Ulcinj.

Na ovu izmjenu midljenje je dao Glavni adminstrator
Br. (y- 082192~ 101> V D. GLAVNI ADMINISTRATOR,

Ulcinj, __2¢ @1 2022 godine Marko Marki¢ ]

Broj; 01- (&7 9?"?}'521 ‘
Ulcinju, J6. gﬂ. 5022.godine
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Na osnovu Elana 82 Zakona o lokalno] samoupravi (,,S1list Crre Gore”, br.02/18 i 34/19), tlan 17a a u vezi
sa flanom 50. stav 1. Odluke ¢ organizaciji i nafinu rada organa lokalne uprave (,,Sllist Crne Gore —
apitinski propisi”, broj 16/12, 33/13, 13/14, 23/14, 11/15, 06/17, 21/17, 41/17, 51/17, 30/18 | 21/19),
¢lana 18 | 34 Zakena o upravijanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru {,Sl.list Crne Gore”,
br.75/18), Rukovoditeljka SluZbe za unutradnju reviziju po prethodnom pribavijenom miljenju Glavnog
administratora broj 14-32/1-20 ad 07.07.2020. godine | uz saglasnost Predsjednika, donosi

PRAVILNIK
0 UNUTRASNJO) ORGANIZACHI | SISTEMATIZACHI
RADNIH MJESTA SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZUIU

| OPSTE ODREDBE

Clan1

Ovim ‘Pravilnikom se; u skladu sa zakonom | drugim propisima, utvrduje unutrainja organizacija |
sistematizacija radnih mjesta Slufbe za unutradnju reviziju Opétine Ulcinj (u daljem tekstu: Sluiba), njen
djelokrug, nadin rukovedenia i izvriavanja poslova | zadataka za svako radno mjesto | potrebni uslovi za
njihiovo vrdenje, kad i druga pitanja u vezi organizacije | rada Sluibe.

Elan 2

Untitradnja organizacija Sluzbe, naéin rada i sistematizacija radnih mjesta, ureduje se tako da se obezhijedi
strutno, zakonito, kvalitetno, transparentno | efikasno pstvarivanje poslova, odnosno unapredenje
metoda rada kroz grupisanja poslova | zadataka prema njihovoj vrsti, stepend sloZenosti, odgovornosti i
uslovima za njihovo vréenje, maksimalne korid€enje struénog znanja, koordinaranje i nadzor nad vrienjem
poslova | zadataka, ostvarivanje medusobne saradnje | javnosti rada, te utvrdivanje odgovornosti za
vrienje predivdenih poslova | zadataka.

Clan 3

U Slubi se vrie poslovi utvrdeni Zakonom o upravijanju i unutrafnjim kontrolama u javnom sektoru,

‘Zakonom o lokalnoj samoupravi, Statutom Opitine, Odlukom o organizaciji i natinu rada lokalne uprave

Opttine Ulcinj i drugim propisima,
Clan 4

lzrazi koji se u ovaim Pravilniku koriste ra fizitka lica u mukom rodu podrazumijevajuiste jzraze u fenskom
rodu.
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Il UNUTRASNJA ORGANIZACIIA | DIELOKRUG RADA SLUZBE

Clan 5

Radi davanja nezavisnog | objektivnog uvjeravanja | prufanja savijetodavnih usluga u cilju dopringsa
unapredivanju poslovanja Opitine Ulcinj, Sluba obrazovana je kao jedinstvena organizaciona jedinica kao
dio sistermna upravljanja | unutragnjih kontrola.

- & @ L]

‘Sluiba vri poslove unutrasnje revizije koji se odnose na:

organizovanje i ocbavijanje unutr&in;e revizije svih posloynih funkcija iz nadleZnosti Elpﬁhne Uilcinj,
u skladu sa Medunarodnim okvirom profesionalne prakse unutradnje revizije i propisima Crne
Gore;

izradu Povelje unutrasnje revizije;

izradu strateSkog i godidnjeg plana rada unutradnje revizije, pracenje i izvrienje istih;

izradu plana i programa pojedinaéne revizije radi procjene i poboljfanja efektivnosti upravijanja
rizikom, kontrola | upravljanja;

izradu izvjedtaja pojedinacne revizije koje dostavija predsjedniku Opstine | odgovornom licu
organizacione jedinice kod koje je-obavljena revizija;

obavljanje pojedinagne revizije na zahtjev predsjednika Opitine i cbavijanje revizije koridtenja
sredstava Evropske unije;

obavljanje revizije kod pravnih lica £iji je osnivaé Skupstina opitine ili u kojima Opitina ima vecinski
vlasnitki udio, a koje nemaju sopstvenu jedinicu za unutradnju reviziju;

pracenje sprnwdeﬁia preporuka datih u izvjestajima, iz prethodno obavljenih revizija;

izradu periodiénih | godisnjih izvjestaja o radu unutradnje revizile koje dostavija predsjedniku

Opitine;

pracenje | predlaganje edukacije unutrasnjinh revizora;

osiguranje | unapredenje rada unutradnje revizije;

pratenje sprovodenija preporuka Driavne revizorske institucije;

saradnju sa Direktoratom za centrainu harmonizaciju Ministarstva finansija, 3to ukljutuje |
obavezu dostavijanja propisanih izvjeitaja;

saradnju sa Drfavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domacim  strukovnim
institucijama i udruZenjima;

pripremanije informacija za medije iz svog djelokruga | dostavljanje Sluibi predsjednika op3tine na
obradu i objavljivanje u medijama, web sajtu | na drudtvenim mreiama,

pripremanje lzvieétaja za glavnog administratora o postupanju u upravnim stvarima iz svoje
nadleinosti;

upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz djelokruga organa;

druge poslove iz svog djelokruga u skladu za zakonom | drugim propisima.
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Il RUKOVODENJE | ODGOVORNOST
Clan 6

‘Radom SluZbe rukovodi rukovodilac/teljka Slutbe.

Rukovodilac/teljka SluZbe koordinira radom Slufbe | odgoveran/na je za zakonit, struan | efikasan rad
Slulbe.

Rukovodilac/teljka Slufbe za svoj rad i rad Sluibe odgovara predsjedniku/ci Opétine.
Rukovodilac/teljka SluZbe i unutradnji revizori mogu abavljati samo poslove unutradnje revizije.

Rukovodioca/teljku Sluibe u slufaju odsutnosti zamjenjuje drugo lice iz Slufbe koje odredi
rukovodilac/teljka uz saglasnost predsjednika/ce Opstine,

IV SISTEMATIZACUA RADNIH MIJESTA
Clan 7

Posiove u okviru SluZbe vrie Cetiri sluZbenika/ce.

Clan8

Pored opitih uslova propisanih zakonom, slufbenik/ca unutradnji/a revizor/ka mora da ispunjava posebne
uslove za odredeno zvanje.

Clan 9
U Slufbi se sistematizuju sledeca radna mjesta:
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Ovladéeno sluibeno lice za vodenje upravnog postupka
i donoienja rjefenja, pored opttih uslova utvrdenih .
zakonam kofim se ureduje prava | obaveze driavnih | | Bodind radnog iskustva na
Rukovodilac / | slufbenika | namjeitenika potrebno je da Ima: poslovima u nivou te
teljéa Sutbe | -Visoko obrazovanie u obimy od 240 (CSPK-a) kredita, | /2 Kacife obrazovanja od
Vil1 nive kvalifikacije obrazovanja, CHRE AV BT O
- Sertifikat unutrainjeg revizora u jJavaom sektoru; Boslovima: ravizije.
- Poloien ispit Za rad u driavnim organima
Ovlaiceno sluZbeno lice za vedenje upravnog postupka
i donaienja rjelenja, pored opitih uslova utvrdenih
Vigi/a zakonom kojim se ureduje prava | obhaveze driavnih Pet g:: na ral:li:nng isltustva e
(e | Sl ramnkaporsbale i SoSoMmauTOLe
W3 | Visoko obrazovanje u obimuod 240 (CSPK-a} kredits, riehege nja
revizor/ka A1 ¢ega jednu godinu na
1 nive kvalifikacije cbrazovanija, lovira revizi;
- Sertifikat unutradnjeg revizora u javnom sektoru, e i
- PoloZen ispit 2a rad u driavnim organima
Ovlaiéeno siuibeno lice 2a vodenje upravnog postupka
Idonolenja riefenja, pored opitih uslova utvrdenih ; ;
Mladifa zakonom kojim si ureduje prava | obaveze driavnih ﬁ:f.m lﬁ:ﬁiﬂ:ﬁ:ﬁ; st
el siuibenika i namjeStenika potrebno je da ima: R
unutrasnji/a A i " kvalifikacije obrazovanja od
Rorli - Visoko obrazevanje u cbhimuod 240 (C5PK-a) kredita, Begst Jedinia: godinu na
e Vil nivo kvalifikacije obrazovanja, A
- Sertifikat unutrainjeg revizora u Javnom sektoru, je.
- Poloden ispit za rad u driavnim organima
V OPIS POSLOVA

1. Rukovodilac/teljka Sluibe

Obavlja posiove koji se odnose na:

« rukovodenje | koordiniranje radom zaposlenih u Sluibi;

* organizovanje, raspodjelu radnih zadataka unutradnjim revizorima u skladu sa njihovim zvanjima

i vjeStinama;

* upravijanje radom unutradnjih revizora u skladu sa Medunarodnim standardima za profesionalnu

praksu unutrainje revizije;
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sprovodenje nadzora nad izvrienjem poslove un utradnje revizile u cilju profesionalnog |
kompetentnog vrienja;

priprema Povelju unutragnje revizije;

prediaZe strateske i godidnje planove rada un utrasnje revizije, prati sprovodenje istih I primjenu
metodologije za rad unutrainjih revizora;

odobrava plan | program pojedinatne revizije;

wii_ pregled | odobravanje lzvjeitaja pojedinatne revizije koje dostavija predsjedniku/ci Op&ting i
odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je obavljena revizija;

prati sprovodenja Fmpnmka_.dﬂih U izvjestajima iz prethodno obavljenih revizija;

priprema periodiéne i godiinje izvjeltaje o radu unutradnje revizije koje dostavija predsjedniku/ci
Opitine; |

izraduje Plan Hﬂn_tinufra{m profesionalne obuke | struénog usavriavanja unutradnjih revizora/ki i
prati njegovu realizaciju;

izraduje i sprovod| Program cbezbjedenja i unapredenja kvaliteta:

saraduje sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju Ministarstva finansija, $to ukljutuje i
obavezu dostavljanja propisanih izvjestaja; |

saraduje sa Driavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domadim  strukovnim

institucijama | udrulenfima;

sprovodi mjere iz Plana integriteta;

ﬁunnsi-f'jeienj&' po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;

priprema lavjedtaj za glavnog administratora/ku o postupanju u upravnim stvarima iz svoje
nadieinosti;

saraduje sa neviadinim organizacijama iz djelokruga svog rada;

obavlja i druge poslove, po nalogu predsjednika/ce, iz nadleinosti Sluibe.

« Vigi/a unutranji/a revizor/ka

Obavlja poslove koji se odnose na:

planiranje, organizovanje i izvriavanje poslova unutradnje revizije;

analizira i acjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleZnosti Optine u skiadu sa najboljom strukovnom
praksom | standardima unutranje revizijle, uskladenim sa Medunarodnim standardima
profesionalne prakse unutradnje revizije | Etickim kodeksom unutragnjih revizora;

uestvovanje u izradi predioga strateikog i godi¥njeg plana vrienja unutranje revizije;
utestvovanje u pracenju sprovodenje godiSnjeg plana unutradnje revizije;

pracenje primjene metodeologije unutradnje revizije;

iniciranje | prediaganje promjene u nacinu rada | ufestvovanje u nadgledanju izvréavanja poslova
iz djelokruga SluZbe;

utestvovanje u pratenju sporovodenja datih preporuka unutrainje revizije | Driavne revizorske

institucije;




utestvuje u izradi izvjestaja o izvrienoj reviziji i daje preporuke, misljenja | ocjenu revizije koje
dnst;rﬂja Predsjedniku Opitine i odgovornom licu organizacione jedinice u kojoj je obavljeria
revizija;

vrienje posebne revizije na zahtjev Predsjednika ill prema potrebi obavija revizije koriéenja
sredstava fondova Evropske Unije;

izradu konaénih revizorkih izvijeitaja sa predlogom plana aktivnost] za sprovodenje prihvacenih
preporuka;

ufestvovanje u izradi plana za kontinuirany profesionalnu obuku | strutno usavriavanje
unutrasnjih revizora;

ufestvovanje u pripremi propisanih izvjedtaja Direktoratu za centralnu harmonizaciju Ministarstva
finansija;

priprema podatke za Plan integriteta;

priprema podatke potrebne za izradu Odluke o budiety Opstine za Sluibu;

postupa po 2ahtjevu za slobodan pristup informacijama;

priprema informacije za medije iz svog djelokruga;

E * obavljaidruge poslove, po nalogu rukovodiota/teljke, iz djelokruga rada Sluzbe;

* zasvojrad je neposredno odgovoran rukovodiocu/teljki SluZbe.

P |
i : 3. Miadi/a unutrainji/a revizor/ka

Dbavlja poslove koji se odnose na:

* sprovodenje pojedinatne unutradnje revizije, $to obuhvata testiranje, analiziranje | ocjenjivanje
posiovnih funkcija Opitine u skladu sa Medunarodnim standardima profesionalne prakse
unutradnje revizije | Etiekim kodeksom unutradnjih revizora;

o ufestvuje u izrad predioga stratedkog | godidnjeg plana rada Sluzbe;

» zraduje plan | program pojedinatne revizije radi procjene i poboljdanja efektivnosti upravijanja
rizikom, kontrola i upravijanja;

* izraduje izvjestaj pojedinaéne revizije koji dostavija rukovodiocu/teljki na pregled i odobravanje;

* vodicentralni registar preporuka;

* utestvuje u pripremi periodiénih | godignijih izvjedtaja o radu unutradnje revizije;

¢ ufestvuje u pripremi propisanih izvjedtaja Direktoratu za centralnu harmonizaciju Ministarstva:
finansija;
obavija | druge poslove, po nalogu rukovodioca/teljke, iz djelokruga rada Sluibe;

* 1asvojrad je neposredno odgovoran rukovodiocu/teljki Stufbe.




ot Rt Nl et i o

N LI FETRIRRTERTETIN e, — ;
S e e L T e R T o

VI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 10

U Sluzhi se, radi strugnog osposobljavaja, mogu aposliti pripravnici/ce.
Clan 11

7a slubenike/ce | namjedtenike/ce kojl prvi put rasnivaju radni odnos na neodredeno vrijeme u Sluibl
obavezan Je probni rad u trajanju od jedne godine, u skladu sa zakonam.

€lan 12

Sisternatizacija radnih mjesta utvréena ovim Pravilnikom je osnov za zasnivanje radnog odnosa u Sluhi,
kao | za rasporedivanje sluibenika/ca.

¢lan 13

Raspored sluibenika/ca, saglasno ovim Pravilnikom, izvréice se u roku od 30 dana od dana njegovog
stupanja na snagu.

Clan 14

Danom stupanja nha snagu ovog Pravilnika prestaje da va#i Pravilnik o unutradnjoj organizacifi |
slstematizaciji radnih mjesta Slulbe za unutrasnju reviziju broj 01:1010/17 od 12.05.2017. godine.

Clan 15

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti Predsjednika OpStine i isti ée biti objavljen na
oglasno] tabli Opitine Ulcinj.

aroj 13 - Af [20EC
Dana: 07 . €4 . 202¢

v.d. Rukovoditeljke Sluibe za unutradnju reviziju
W’J Ellma Mavrig

Na ovaj Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta SluZbe za unutradnju reviziju,
saglasnost je dao Predsjednik OpStine.

Broj: 04+ 20g /420
Dana: 27 .09, 2070
PREDSIEDNIK

Loro Nrekic




