Jovana Radovic
“

From: Valbona Sinishtaj <valbona $inishtaj@tuzi.org.me>
Sent: Friday, February 3, 2023 9:39 AM LpiaTapa
To: Finansiranje AFEHLUH A 38 COFJEU2BL'EE KOPY¥NIUMJE
Attachments: Agencija radni cdnos magdalena dusevicpdf - CorlEiiEe
B . : ;—-—_T_-__-HL—}?-%E':?_W i mgieng +
- . L E
i ; | 0301447 101 i
Postovani, /

Na osnovu obaveze izvjedtavanjz u izbornoj kampanii za sve organe vlasti na teritoriji Crne Gote, u
skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kempanja, u prilogu akta
dostavljamo Vam kompletiu dokumentaciju u vezi objavljivanja javnog oglasa za sledeée. radno
Injesto:

-Visi/a savjetnik/ica ITT za budZetsku potrofnju i ekonomska pitanja- Magdalepa Dusevi¢ [MBG:

S postovanjer,

Valbona Siiﬁshtaj
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Cpitina Tuzl Komuna o Tuzit -
Sehretar(jat za finansije Sekretariali pér financa o
Br/Nr. 05032/22-1160D Bt
Tuz { Tuz, 21.19.2022.godine. ! "
Na osnovu lana 111 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Slubeni list CG* hrul 033/ 19 i038/20)i -'
Valog zahtieva za izdavanje patvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima br: 04-032/22-11564 od
18.11.2022.godine Sekretar Sekretarljata za finanslje op&tine Tuzi donosi: _.1
POTYRDU "
0 OBEZBIJEDENIM FINANSIJSKIM SREDSTVIMA e AR
'3:I"-'.'-‘:':'j ﬁ'i
o ?ll:lj
Odlukom o izmjenams § dopunama Odluke 0 Budfety opitine Tuzi za 2022, podine {"Slutbenl list Ci; -
opstinski propisi” broj 47/22), abezbijedena sut sredstva za radno mjesto: g
1. Visi/a savietnik/ca [l za budZetsku potrodnfu | ekonomska pitanja ~ 1 izvréllac na )
neadredeno vrijeme &

OBRAZLOZENJE

Clanom 111 stav 1 Zakena o lokalnoj samoupravi jé propisane da ako se popuna radnog mjesta vl
putem internog oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, lice koje rukovodi organom lokalne uprave,
strufnom slufborn, odnosno posebnom shuzbom; du¥ns je da, prije donoienfa odiuke o pukretan;u
postupka za pupunu radnog mjesta, od starjedine organa lokalne uprave nadlefnog za poslove budieta
pribavi potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima,

Hako fe Sekretarijat za finansije shodno Odluci o organizaciji | natinu rada lokalne uprave Cp&tine Tuzj
(“SluZbeni list CG - opStinski propisi” broj 043/20) nadle2an za poslove budZeta, te da su Odlukom o
izmjenama | dopunaina Odluke o BudZetu opitine Tuzi za 2622, godinu ("SluZbeni list CG - op&tinski
propisi” bro} 47/22) obezhijedena sredstva za radno mjesto: VIsifa savjetnik fca Il za budZetsku
potrosnju l ekonomska pitanja - 1 izve$ilac na neodredenp vrljeme, stvorili su se uslovi da se
odlud kao u dispozitivu,

CHradita
Belma Pepic

Bostovijeno:

'+ Sekretarifai ¥ Jokalnu samoupravy

~3fd

‘Tuzi - Tuz; telffax; +382(0120/875-167 finansijef@tuzi.org,me
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CRNA GORA £, MALIIZI
Opfrina Tzi : . Komma e Tuzif
Scekretayijat zao lokalog snmonprave : Sekretarinti piir vetEqoverisje Inkale
Br.Nr:04-032/22- fl6O8 :

Tuzi- Tuz, 2§ 112022 godine

Na osnovu lana 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sfuzbeni list Cene Gore®, broj 02/18,
34719, 38720, 050/22 i 84/22), sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu, d onosi

ODLUKT
U PFOKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

Pokrece se postupak za popunu radnog miesta Visifa savjetnik/ea I za budZetsku potresnju i
ckonomska pitanja-Sekior za uprava i nomativne poslove n Sekretarijate za Jokalnu
samoupravy, 1 izvisilae na neodredeno vrijeme.

Obrazlofenje

Clanom 110 stav 1 Zakona o Jokalnoj samoupravi (“SluZbeni list Crne Gore®, broj 02/18, 34419 §
38720) je propisano da Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta donasi lice kaje
rukovedi organom lokalne uprave, strunom slufbom, adnosno poscbnom sluzbom, ako:

- jeradno miesto utvrdeno akiom o unutraSnjoj arganizaciji i sistematizaciji;

- radno mjesto nije popunjeno, osim u slulaju zasnivanja radnog odnosa na odredene

vrijeme;
- Je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom;
- je opitna za to obezbijedila finansijska sredstva.

Bududi da su se stekli uslovi za dono3enje odluke o pokretaniu postupke za popunu radnog miesta
saglasno flanu 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Stu¥beni Iist Cme Gore™, brgj
02/18,34/19, 38120, 05022 i 84/22), a orpanizacija rada organa ima potrebll za popunom
navedenog radnog mjesia, 1o je adlufeng kao u dispozitivu ove Odhuke.

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaji@tuzi.org.ne
|
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MALI1ZI

o CRNA GOTRA
//' Opdtina Tuzi Kamuna e Tuzit
Sekretarijat za lokalnn samoupravy Sckretariati pErvatégeverisie lokale
Er M 0403202 2- ! :
Tuzk Tuz % 112082 Godine og,f- gaAam £

Na osnovu &lana 113 stav'11.3 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SluZbens 1
34719, 038/20, 50122 1 84/22), a1 vezi sa &lanom 5 Odluke o organizaciji
uprave Opétine Tuzi ("SluZbeni list Cme Glore - op¥tinskd propisi”, br. 35 5t
pokrctanju postupka za popunu radnop mjesta, broj 04-032/22.11608 od 21.1713202F7 podine,
Sekretarijat za lokalnuy samoupravu - Kancelarija za judske resurse; 0 bjavijuje

- JAVN1 OGLAS

za potrebe Selretarijata za lokalnu samoupravu opitine Tuzi

1. Visifa savjetnil/ea ITT zn budzeisku potrodnju i ekonomska pitanja - Seldor za uprava i
normativie poslove

- Izvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme;

- VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

~ Ekonomski fakultet- smyjer finansijski menadzment;

- najmarje | godina radnog iskustva na poslovima u VIl ili VI nivon kvalifikaciie
obrazovanja;

- poloZen struéni ispit zarad u dr¥avnim organima { radni odnos moze zasnovati 1 lice bez
poloZenog strudnog ispita, pod uslovem da isti poloi u roku od jedne podine od dana zasnivanja
radrog odnosa); _

- poznavanje albanskog jezika;

- poznavanje rada pa ralunaru.

Potrebn2 dokumcntacija:

. obrazac prijave na slobodno radoo mijesto, (Obrazac prijave na slobodao radno miesto
kandidati mogu preuzeti sa sajta opitine Tuzi, www.tuzi.orgme ili neposredno u arhivi OpStine
Tuzi),

- Curricolum Vitae — CV,

- ovjerena kopija biometrijske li¢ne karte,

- ovierena diploma ili uvjerenje o zavelienom nivou i visti obrazovanja,

- uvjerenje da nije osudivano za krivitno dielo koje ga €ini nedostojmm za rad u drZavnom
orgomu, pribavlja crgan po shu¥benoj duZnosti,

- ovjeren dokaz (uvjeren] &fpotvrda) o potrebnom radnorm iskustvy, }
- ovjerens uvjerenje o poloZenom stru€pom ispitu za rad u drZavnim organtma ( radni odnos |
mo¥e zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom da isti polo2i u ok od jedne &
godinc od dana zasnivanja radnog odnosa). .

Probni rad je obavezan za drZaviog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na ncodredeno 3
viijeme u driavnom organu. Probni rad traje jednu godinu.

Tuzi - Tuz : telffax: 020/875- 167 ; e-mail: marin2.ujkaj@tu.org.me




Kandidati su dusni Kaneelariji za ljudske resurse (u daljem tekstu Kancelarijg) dostaviti uz
prijavu na javnd oglas original dokumentaciju ili ovjerene fotokopije dokumentacije.

U driavniom organe ne mo¥e da zasnuje radni odnos lice koje je konisnik prava na penzju, u
skladu sa zakonom.

Priavni stufbenik, odnosno hamjedtenik koji je ostvario pravo na ofpremninu e moZe zasnovati
1adni odnos w drZzsvnom orgarm ili pravoom licu, v periodu od jedne godine od dana jsplate
otpremnine. Ogranifente se ne odnosi na lice koje vrati ¢jelokupni iznos ispladeng oftpremnine.

Provijera znanja, spasoboosti, kompetencija i viebtina, zavisno o kateporije radnog myjesta ée s¢
sprovesti se u skladu sa &lanom 115 Zakona o lokalngj samoupravi (,,Sluzbeni list CGY, broj
02718, 34£19, 038120, 50422 1 84/22). Popis propisa potrebuih za postupak provjers: Ustay Cme
Gore, Zakon o lokalno] samoupravi, Odluka o organizaciji i nadinu rada Opftine Tuzi, Zaken o
upravnem pestupku, Zaken o rady, Zakon o drfavnim sluzbenicima i namjedtenicima.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktinog dijela i podrazuinijeva izradu pisanog testa.

Provijera znanja daktilografije, informatike ili stranog jeziks vrdi se u skladu sa pravilima,
adnosno standardima v ovim oblastitna.

Pisani test izraduje s&8 u elektrenskel fonmi, pod Sifrom.

O datumu, mjesty, vremenu i nadin proviere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
javaog oglasa de biti obavijedteni preko intemet stranice Opltine Tuzi, najkasnije pet dana prije
‘dana provjere.

Navedenn dokumentaciju polrebno je dostavili u roku od 15 dana od dana objavijivanja javnog
oglasa u zatverenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, keniakt telefon,
naziv organa i radnog mjestd) na adresu:

Op¥tina Tuzi
Sekretarijat za Iokalnu samouprave = Kancelarifa za ljudske resorse
Sa naznakom: za Javni oglas za potrehe Sekretarijata za lokalnu samoupravu opstine Tuzi.
Kontakt tel: +38220875167,

Obradila:
Valbona Sinishta]
Ovlaiéeno sluzbeno lice I1

Tuzi - Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail: maripa.ujkaj@tuzl.org.me
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KOMUNA E TUZIT

SeLretartjat za [okalnu samowprayu Sekretariati pEr vetéqeverisje lokale

Br.Nr04-100722- £7000
Tuzl- Tuz, 2& 122022 godine

b e

Na osnovu Elana 115 stav’] Zukona o lokalnol samoupravi ("SiuZbeni list Crne Gore”, broj
2/18, 34/19, 03820, 050/22.1 BA/22), Sekretarijat 22 lokalnu samoupravi: — Kancelarija za

ljudske resurse je safinila

LISTU KANDIDATA KON ISFUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA
|
I

Po ‘javnom oglasu br. (4-032/22-11657, koji je Sekretarijat za lokalnu sameupravu -
Kancelarija za ljudske resurse, dana 23.11,2022, godine objavila za potrebe Sekretarifata za
lokalng samoupravy OQpitine Tuil, 2a radno miesto!

1.ViZifa savjetaikfea III za budZetsku potrodnju i ckonomska pitanja-Sektor za upravu i
normativie poslove, Sekretarijata za lokalnu samoupravu - Izvidilaca: 1, na neodredeno
viijemg, - VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ekonomski fakultet-smjer finansijski
menadiment, najmanje jedna godina radnog iskustva ne poslovima u VII1 i VI aivoy
kvalifikacije obrazovanja, pologen strufni jspit za rad u drfavnim crganima {radni odnes mole
zasnovati i lice bez poloZenog strufnog ispita, pod uslovom da.isti poloZi 4 roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa), poznavanje rada ma ralunaru, pozavanje
albanskog jezika. '

Kandidat'tkinja koji/a ispumjava uslove javnog oglasa:

* Magdalena DuSevié
SEKRETARKA,
Marina Ujkaj
Dostavljeno:
- Predmet
- ala

Tuzl - Tuz ; telfax Q2T 5-167 ; e-mail manna.uikaj@tuzi.org.me
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‘Sadraj teorijskog dijela plsanng testa odreduje se metodom sIuEanng odabira 20 pitanjz sa [iste pitanja
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MALI I 2l
KOMUNA E TUZIT
Sekretariatl pEr veifqeverisje lokale

T

OPETINA THZ

Sekreturijat za lokalnuw samoupravu
Br.Ne:04-100722-130558
‘Tuzi- Tuz; 30.12.2022.podine

Obavjedtenje o datumu provjere sposobnosti za vr¥enje poslova radnog mjestn Vidi/a saviemik/ca
IIT za budietsku potrodnju i ekonomska pitanja-Sektor za upravu i normativne postove -
Sekretarijat za lokalng samouprava Opitine Tuzi
Nioftim mbi datén e verifikinmit 12 aftésive pér kryecjen e pundve 1§ vendit & punés Késhifitar/e ife larts
LI} pér shpenzimin buxhoiord dive péshije ckonomike ~ Sekiori pir administraté dive puné nopmaive, :

Sekrefariati pEr vetEqeverisie lokale | Kormunés s2 Tuzit |

Boftovani, Hil
T nderuar,

Obavjcitavamo Vas, da &e se ;Jm'.uﬂra znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedting kandidata koji

isunjavaju uslove javnog oglasa koji j¢ Sekretarijat zz lokalay samoupravu — kancelarija za Yudske i
resurse, dana 23.11.2022.godine objavila zo potrehe Sekretarijata za lokalnn samouprave Opitine

Tazi za radno mjesto: Vilifa savjetnik/ca II1 za budZetsku potro¥nju i ekonomsks pitanja-

Sckfor za upravu i normativne peslove, Sckretarifata za lokalnu samoupravy, odriati dana
10.01.2023, godine (wterak) v 10:00h, u prostorijama Opitine Tuzi.

Ju njoffojmé se verifikimi | njckurive, aftésive, kompetenceave dhe shkathtésive (& kemdidatéve 1¢ cilét

ploiésaing kushier e Konkursit publik t#-cilin Sekrerariari pér verégeverisie fokale- Zyra per burime 5
nferézore, m¢ 23.11.2022 ka shpallé pér nevgja 18 Sckretariatit pér vetdgaverisie lokale 1¢ Komungs 58
Tuzit pér vend pune: Késhilltarie Ve larid I pér shpentimin buxhetor? dhie ¢fsitffe ekonomike —
Sektori pér administraré dhe puné normative, Sekretariari pér vetéqeverisje lokale, do 1& mbahet me
16.01.2023 (e marté) né ora 10:00, né Iokalet ¢ komunis 58 Tuzit,

Provjern vr¥i Komjsija pisanim testiranjom { usmenim intervjuom.,
Verifikintin e ben Komisioni me ont 18 testimit me shkrim dhe Interviste me gofé.

Pisani test kandidati jzraduju © elektronskoj formi, pod 3ifram.
Testin we shikrim kandidatit ¢ béind né formé elekironike, me shiftr.

=

Pisano testiranjc sastoji se od teorijskog | prakti€nog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.
Testimi me shkrin pérbéfwet nga piesa teorike dhe praktike dhe pérfihin kartinin ¢ lestii me shivim,

1

koje 52 odnose na proviern znanja iz ablasti ustavnog sistema, urg,anlzam_;e. funkeionisanja, nadina rada i
postupanja organa drZavne uprave, na koja kandidat odgovara na natin 3to bira jedan od vife purnudenﬂl
odpovora, Popis propisa potrebnik za postupak proviere: Ustay Cme Gore, Zakon o lokalnoj samoupravi,
Odluka o organizaciji i natinu rads Opitine Tuzi, Uredba o kancelarijskom poslovanju, Zakon 0 upravnom
pnstnpku Zakon o radu, Zakon o dréavnim sluzbenicima i namjedtenicima..

Pérmbajtja e plesés teorike ¢ testit me shirim pércakioliel me metodén ¢ pérzgiedhjes ¢ rastBsishme 13
20 pyetieve nga lista e pyeifeve q¢ lidhen me vierdsimin ¢ nfohurive nd fushén ¢ sistemit kushietues,
organizimit, fimkeionimit, ményrés s& punds dhe Irojtimin e orguneve (8 administratls shictérore, né 12
cilut kandidati pérgfigiet né ményrén duke rgjedhur nj#' nga mé shumé pérgiigie 18 ofruara. Lista e
rregulloreve té kérkuara pér prﬂcedurén € very" ikimit; Kiushtenwta e Maliy 138 Zi, Ligit mbi vetégeverisfen
fokale, Vendimi mbi organizinin dhe ményrén e prnés sé Komunés sé Tuzit, Deforeti per funksionimin e =
nvave, Ligii mbi procedurén administrative, Ligii mbi punén, Lighi mhi zyriarét dhe ndmmésit shietdrord,

e

-
T

Tuzi - Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail: marina,ujkaj@fuzi.grg.me
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; T._ kerad: munyslmg dijela pisanog testa traje najduze 40 minuta.
1A Pummi' I piesés feorike 18 testit me shkrim zgiocg md s shumtt $0 mi a‘nu.rm

Kandjdati koji ostvare vite od 70% bodova na- leorjjskom dijelu pisanog testa mogu prlstupm izradi
prakiitoog dijela pisanog testiranja.

Kandidedt g8 arrifnd me shumé se 7024 1 pikdve n¥ piesén teovike 1 testir me shkrim, mnmd £1 gasen
rhvillimit 1€ nie piese praktike 12 re.r.l":m.‘r me shkrim.

Praktifni dia pisanog testa sadrii dva zadatka povezenih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se
spovodi oglas, koji se odreduiv metodam sludagnog odabita 2 od 10 zadataka, koji dostavlja driavm Organ u
kojem se vréi popuna radnog mjesta.

Pjesa praktike ¢ testit me shirim pérbihet nga dy detyra gé lidhen me pérshivimet e vendava 82 puné"&' par tg
cifat reaifzoher shpallia, 1¢ cilol pircokiohen me metodén e pérzgiedhies s rastésishme 18 2 nga 10 denyrat
g pardiitura nga organi shictéror nd (£ citin déhet plorEsimi | vendit 1 punés,

Izrada praktidnog dijela pisahop testa traje najduze 60 mmuta.
Rryerja e p_,resé.! prakike 18 testif me shivim zgfatd mi o8 skl 60 mimua,

-Provjera znanja dakhlngraf ije, informatike i stranog jerika w3l s¢ v skladu sa pravilima, odnosno

standardima u ovim oblastima.

Verifikimi i njohjes daktilografike, informatifés ose ginhtve (5 huafa béhet ng pérputhje me rregullal ose
standardet nd ko fusha.

Kandidati koji su ostvarili vite od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testiranja, odnosno kandidati
koji su dobili ocjenu ,, zadovoljava " na provjeri znania daktilografije, 'informatike ili strancg jezika.
{ukolika su poscbra-znanja i vjeftine raZene oglasom), mogu pristupili usmenom interviizu.

Kandidatét g€ kamé arritur mé shumé se 50% & pikive nd pfesén prakilke t¢ testlt me shivim, pérkatésisht
kandidatét gt kané marré nottn "pérmbush™ né-verifikimin e nfolrive daltilografike, informatikls ose
ginhéve 1€ huaja (rese kerkoheshin njotei dhe aftbs! 18 vecanta me shpallie), mund V' gasen intervistés me
£0fE:

Vtijeme (rajanja usmenog intervjua adreduje Kmmsua.
Kohizgiation e ntervistés me gﬂ_féf & péreakion Komisioni
Pastuplu provjera mogu pristopiti samo kandidati sa Liste kandidata koii 1 lSpun_]E\ra uslove predoetnog
oglasa:

Vetém kandidater nga Lisia & kandidatéve q¥ plotéson husiier ¢ shpalljes sé dhéné puad 18 hyfé né

procedurén ¢ verifikimit:

*«  Msapdalena Duosevic

MNapominjeme da je neophodno da kandidati, prije poletka pisanog testa, u cilju utvrdivanfa identitets,
Komistii daju na uvid lidno kartu ill drupn Lidnu ispravu (sa fotografijom).

Theksojm¥ gé Eshté e domosdoshme ¢ kandidatés, para fillnil ¢ testit me shkrim, nd mémrd qé 12
vertetoint identitetin e tyre, t'i fapin Komistonit letérnjoftimin ose dokument pevsonal tiutdr (me fotografi}.

5 poStovanjem,

Me respek,
Obradila’ Pérpunei:
Valbona Sinishtaj !
Ovlaféens sluzbeno [ice I Person syrfar i autorizuar If !
Schretarka f Sekretare
Marina Ujloaj

*"m m
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~ Sekretarijat £a lokalno

KOMUNA E TUZIT
Sckrotariatl pér vetigeverlsje Iokale

OPETINA TUZ)

samAaupravy

Br.Nr:04-100/22- 45054
Tuzi-Tuz, 20.12.2022.gadina

Na osnovu Slana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni fist Crne Gore”, broj
2/18, 034/19, 38120, 050/22 i 84/22), Sekretarijat za lokalnu samoupravu ~ Kancelarija za udske
resurse, donosi

RIESENJE
0 uhrazuﬂnju Komisije za provjeru znanja, sposobnesti, kompetencija i vjeStina kandidatna
£a yrieaje poslova radnog mjesta Vigi‘a savjetnik/ea 11 za budzetsku potrofnju i
elionomska pitanja-Sekior za vpravu i normativae poslove, Sekretarijat za tokalnu
simoupravu

{}hmnuc se Komisija za pl‘D'-"_]{:ﬂl ‘znanja, sposobmosti, kompeifencija i vjellina kandidata za
vricnje poslova radnog n'ljﬁﬂlﬂ Visifa savjetnikiea III za budZetsku potrodnju i ckonomska
pitanfa-Sektor za upravu i nermativoc poslove -Sekretarijat za lokalnu samoupravy, po
Javnom oglasu broj: 04-032/22-11657 od 23.11.2022. podine, koli je objavljen dana
23.11.2022.godine, za potrebe Sekretarijata 2a lokalnu samoupravu Opitine Tuzi, u sastavu:

1} Valbona Sinishtaj, predsjednica - predstavnik jedinice za vpravijanje ljudskim resursima
Opstine Tuzi

2} Rada Radenovi¢, &lan - struéne lice iz odgovarajuée oblasti rada

3) Linda Camaj, &lan - predstavnik organa lokalne uprave u kojoj se v popuna radnog
rmjesta,

Zadatak Komisije za provjeru znanjs, sposabnost, kompetencija 1 \r]eﬁuﬂa da;

- Na osnovu propisanih’ kntf:.n_]uma putem testiranfa v pisanoj formi i usmenim
intervjuor, sprovede postupak- provijere i ocjenjivanja kompetencija, znanja, sposobnosti,
kompetencifa i vjeStina kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oplasa.

o Nakon sprovedens provjere safini Izvjeltaj u koji s¢ unose podaci 0 spravedenoj
provieri 1 ostvareni Tezultati, za svakop kandidata posebno i ist sa utvdenom listom za izbor
kandidata dostavi je licu koje rukovodi otganem lokalne uprave, strudnom slufbom, ednosno
posebnom sluZbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta.

Ova odluka stupa na snagu danom donofenja,
Obrazloicnje

Clanom 115 stav 4 Zakona o ]ﬁkalnnj samaupravl ("Sluzbeni list Cme Gore”, bray 2/18,
034714, 38/20, 050/22 i 84!22} JE propisane da provjeru vréi komisija koju obrazuje jedmu:a za
upravljanje judskim resursima j &ine j&-predstavnik jedinice za upravljanje ljudsktm resursima,
predstaviuk organg lokalne uprave, strutne slufbe, odnosno poscbne slnzbe kn_u _]e, po pravilu,
rukovedilas unutradnje arganizacione jedinice u kojoj se vidi popuna radnog miesta i strugno lice
1z odgovarajuée ablasti rada,

Kako bi s sproveo postupak provjere sposobuosti kandidata prijavlicnih na Jawu oglas za
viSenje poslova radnog mjesta Vifi/a savjeinil/ca 111 za bud¥etsku potro¥niu i ckonomska
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. pitanja-Selitor za uprave i normativie poslove — Schretarijat za lokalnu samoupravu
Opitine Tuzi, u skladu sa Zakonom, Sekretarijat za lokalnu samoupravu — Kancclarija za fudske
resurse je za predstavnika otgana lokalne uprave u kajoj se vrdi popuna radnog mjesta predloZifa
Lindu Camaj, spiska struénih lica za udeiée u radu komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i viedtina Uprave 2za kadrove broj £2-100/21-1667/3 od 02.07.2021. godine i
predstavmika jedinice za upravljanje ljudskim reswrsima, donio je Rjefenje o abrazovanju
Komisije za provjem znanja, sposobnosts, kompetencija 1 vjeitina u sastavu utvrdenom u stavu i
ove Odluke. _

Na sprovedenje- znanja, sposobnasti, kempetencija i vjeitina kandidata koji: ispunjavaju
uslove javnog oglasa, shadne se primjenjuje Uredba o kriterijumima i bliZem naiou sprovodenjza
proviers znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina za rad u drfavnim erganima (,Sinbeni list
CG", braj 050/18). i

Na osnovu navedenog odlofeno je kao u dispozitivu rje3enja.

SEKRETARKA,

DNostaviljena:
¢ Imenovanim
s predmet
e dosije
s Al

Tuzi - Tuz ; telffax: B20/875-167 ; e-mail: marina.ujka)@tuzi.org.me
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Na osnovu Slana 115 stav 4 16 Zakona o lekalnoj samoupravi (“Sluihcm list Cmne Gore®, ‘-bmj.
U218, 34/19, 050/22, B4/22), shodnom primjenoin &lana 46 stav 3 i 6 Zakona o driavnim

sluZbenicima i namjeStenicima (,5L1ist CG* br. 002/18, 014/19, 08/21, 37/22) i ¢lana 15 Uredbe-.. ~

o' kriterijumima { bliZem aafinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjeiting 2a rad v drfavnim organima (,,S1 list Cme Gore", br. 650/18) Komisija za provjeru

-Thanja, spesebnost, kompetenciia i vie#tina kandidats, salinjava

IZVIESTAJ _
O PROVIERI ZNANJA, SPOSOBNOSTT, KOMPETENCIIA I VIESTINA KANDIDATA

povodom javnop oglasa, za potrebe Sekretarijata za lokalnu samouprava Opitine Tuzi kaji je
Kaneelarifa za ljudske resurse-Sekretarijat za lokalnu samoupravu objavila 23,11.2423, godine

Provjern 2nanja, sposobnosti, kompentencija i vjeftina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 10.01.2023.godine sa potetkom u 10:00 Casova, u prostorijama Opitine Tuz,
pred Komisijom koja je obrazovana rje3enjem sekretarke Sckretarijata za lokalnu samoupravy,
be. 04-100/22-13655 od 30.12.2023.godine, u sastavu:

1} ¥Valbona Sinishtaj, predsjednica - predstavnik jedinice za vpravljanje ljudskim resursima
~ Dpttine Tuzi
2} Rada Radenovié, &lan - struéno lice iz edgovaraiuée oblasti rada
2} Linda Camaj, &lan - predstavnik organa lokalne uprave u kojoi se vrii popuna radnog
mjesta

Provjera zoanja, sposobnosti, kompentencija i vjeStina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa
sprovedena je shodno uslovima javnog cglasa, a'u skladu sa Uredbom o kriterijumima i bliZzem
nadine sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina za rad w deZavnim
organima (,,51. tist Crne Gore™, br. 650/18}, za radno mjesto:

o Vilifa savjetnil/ca III za budZctsku potrodnju i ckonomska pitanja- Scktor 2a
upravu I normativine poslove — 1 izvrsilac, na peodredeno vrijene

Fisanc testiranje sastoji se od:

v teorijskog dijela pisanog testa {odnosi'se na provjeru opdtih i posebnih znanja 1 sadré 20
pitanja na koja kandidat adpovara na na¥in §to bira jedan od viSe ponudenih odgovora.
maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti na teotijskom dijelu pisanog testa je 20,
pri emu se svako pitanje bodujc $a po jednim bodom, kandidati kojt ostvare vide od 70%
bodeva na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi praktiénog dijela pisanog
testa);
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* praktildi dio pisanop testa (podraznmijeva izradu zadataks koji s¢ odnose na provjeru
manja povezanit sa opisom poslava radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, kandidati
koji ostvare vife od 50% bodova na praktinom dijelu pisanog testa, mogu pristupiti
usmenom infervjuu),

* Proviera znmanja 1 vje¥tina, ukoliko sy propisani kao poseban uslove, vidi se y skiadu sz
pravilima, odnosno standardima u tim ohlastima.

Usmeni intervju se sprovodi individualno sa svakim kandidatom koji je ostvaiio vide od 70 %
bodova na teorijskom dijely pisatop testa, vise od 50 % todova na praktiénom dijelu pisanop
lesta 1 koji je dobio ocjenn "zad oveljava’ na prevjerl znanja i vjedtina.

U skiadu sa Uredbom o kriterijumima i bli3em nading sprovodenja proviere znanja, sposobnosti,
kompetencifa i vjeStina za rad u ddaviim organima (,.81. list Crne Gore®, br. 050/18) broj
bodova kaji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri demu se odgovor na
svako pitaje boduje po jednim bodam, Broj bodova na praktiénom dijelu pisanop testa dobija se
take 3to se zhbir bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje i
-sistematikn, koriféenie relevantnih informacija, preciznost izrafavanja), dijeli sa brojem &lanova
komisije, Broj bodova na usmenom intervjuu dobifa se tako Sto se zbir bodova svih &langva
kemisije, prema svakom od kriterijoma (viedtina komunikacije i li¢ni nastup, motivacija, znanje i
iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas) dijeli s¢ brojem élanova
komisije,

Prije pofetka propisane proviere, Komisija je utvrdila da obaveznoj provier: snosobnost mo¥e
pristupiti kandidat sa Liste kandidata kaji ispunjavaji: uslove javnog oplasa: Magdalena Dufevié.

Komisija je utvadila identitet kandidatkinje Magdalene Dusevié, koja ispuniava uslove javnog
oglasa i koja je pristupila obaveznoj pravien sposobriosti.,

Kandidatkinja Magdalena Dusevi¢, nakon sprovedene provjere, astvarila je sljedeée rezultate:
Pisano festiranje

Teorijski dio pisanog testa (max 20) ; 18.

Praktitni dio pisanog testa

Predsjednica i Slanovi komisije ;ﬁﬁg Rade::;i ; é‘aﬁ
Strukturiranje i sistematika (do 10 bodava) 9 9 9
Koriféenje relcvaninih™ informacifa (do 5 4 4 4 '
bodoyva)

Preciznost izraZavanja (do 5 bodova) 5 4 5

Tuzi - Tuz ; telffax; 020/875-167 i e-mail: matina.ujkaj@tuzi.org.me



| Ukiupno:

18

17

18

| 5373=1766

Pratiéni dio pisanog testa-poznavanje radz na raduparu ocjenjen je ocjenom zadovoljava,
Pratitni dio pisanop lesta-poznavanje albanskeg Jezika ocienjen je ocjenom Zadovoljava,

Praktidni dio pisanog testa (max 20): 17,66 bodova,

Elsreni intervin

Kriterijum ; Vielting kemunikacije i Iini nastup {do 5 bodova)

Predsjednica i &lanovi komisije

Valbopa
Sinishtaj

Radz
Radenovié

Linda

Vjedtina komunikacije i lifni nastup {do 5
hodova)

podkriterijumi;

-fasno i precizno izraZavanie

-posjedovanje vjedtine akiivnog slufanja
~UvaZavanje i poftovanje sagovornika
-posjedovanje samopouzdanja

1 pokazivanje kulture u komunikaciii
-uvjerljivost i sigumost u izraZavanju
1 iznodenju stavova i informacija
-sposobrost  snalaZenja  u
sitacijama
~uskladivanje
kemunikacije

odredenim

veibalne i neverbalne

Ukupno:

13/3=4,33

Kriterijom : Motivaciia (de 3 bodova)

Predsjednica i &lanovi komisije

Valbona
Sinishiaj

Rada
Radenovigd

Linda
Camaj

Motivacija {do 5 bodova)

podkriterijumis

-usmierenost ka ostvarivanju ciljeva
~te?nja za pastignuéemn

-pekazivanje vpomosti

-dosljednost n ostvanvanju Feljenih ciljeva

Ukupun:

14/3=4,66

Tuzi - Tuz ; telffax: 020/875-157 ; B=mall: marina.ujkaj@tuzt.org.me
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Kriterijum : Znanje § iskustvo koje je relevantno za radne mjesto za kofe se sprovodi aglas

{do 18 bodava}
vogn i A g Valbona Rada Linda
Predgjednica i Elfmpw komisije Sinishtaj | Radenovié Camaj ]
Znanje i iskustvo koje je relevanino za radno
mjesto za ‘koje se sprovodi oglas (do 10 1
bodova)
pokriterijum: Q 7 10
-poznavanje oblasi iz opisa poslova tog radnog
mjesta na osnovy prethodnog radnog iskustva,
Koje je navedeno u priloZeno] dokumentaciji ‘
Ukupnos; 9 7 10 26/3=8,60

Bodovange rezultata usmenoy infervjun (max 20) : 17,65 bodaova

e e = e .-

Metedologijn naling ocjenjivanja kandidathinje Magdalens DuSevid:

= broj bodova estvaren na teorijshom dijelu pisanog testa x 30/100 = 18x30/100=5,4

~ braf bodova ostvaren ina praktiénom dijelu pisanog fosta x 35/160 = 17,66x35/100= 6,18

~ broj bodova ostvaren na usmenom intervinu x 35/100 = 17,65 x315/100= 6,17

Formula: {Teorijski dio x 30400} + (prakticai dio x 35/100) + {usimeni bntervin x 35/100)

Ukupan brof bodova nu proyjeri nanja, sposobnosti, kompetencija { vjestina kandidatkinje

Muapdalena Dufevid iznosiz 17,75 bodova,

DOSTAVLJENO:
- Bekretarijatu za lokalou samoupravu
- spisg predmeta
- af

KOMISIJA:

1.

2

s ool
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Sekretarijat za lokalnu Sekretzriati pér vet@geverisje fokala
samoupravu |

Br.Nr:04-100/23-52/2
Tuzi- Tuz, 11.01.2023.godine

|
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Postupajuéi po sluZbenoj dumosti Sekretarijat za lokaloy SAMOUPravu — kﬂn;flarija za ljudske
Tesvrse, na osnovu Clana 113 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gorg",
broy 2/18, 034719, 038/20, 050/22 | 84/22), utvrditje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnom oplasu. broj; 04-032/22-11657 koji je abjavljen dana 23.11.2022. godine, za potrebe
Sekretarifata za lokalnu samoupravu Opétine Tuzi zs radno mjesto;,

® VYii¥a savjetnik/ca III za budZetsku potroinju i ekonomska pitanja, Sclior za
upravo i noraativoe poslove — 1 kzvrdilac, na neodredeno yrijeme.

Utvrduje se da je Magdalena DuSevié u postupku provjere zmanjasposobnosti,
kempentencija i vjeltina ostvarila ukupro 17,75 boda,

ObrazloZenje

Komisija za provieru znanja, sposobnost, kompetencija i vjedtina kandidata za vricnje
poslova radnog mjesta Vi%ifa savjetnik/ca. XII za bud¥etsky potroinju i ekonomska pitanja,
Sektor za upravu i normativne poslove, sadinila je Tzviekta] broj:04-100/22-52/1 od
14.01,2023. godine, iz kog je utvrdeno da j¢ kandidatkinja Magdalena DuSevié ostvarila ukupno
17,75 boda.

Komisija za provjers znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata je koristila
sliedeéu metodologiju nakina ocjenjivanja xandidatkinje Magdalene Dudevié:

~ 'broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa X 30/100 = 18x30/100=5,4
- broj bodova ostvaren na praktidnosn dijelu pisanog testa x 357100 = 17,66x35/100= 6,18
* broj bodova ostvaren na nsmenom interviun x 35/100 = 17,65.x35/100=6,17. — — -

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Cme Gore", broj 2/18,
034/19, 050/22 i 84/22) propisano je da jedinica za uprevijanie ljudskin: resursima, u roku od i
dana od dana sadinjavanja izvjeltajs, utvrduje listu za lzbor kandidata j dostavlja je licu koje
rukovedi organom lokalne uprave, strutnom sluZbom, ednosne posebnom shufbom koje je
pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta. |

Clanom 8 Uredbe o kriterijumima i bliZem nasinu sprovodenia provjere znanja, sposobnost,
kempetencija i vjedtina za rad w drZavnim organima ("Sluzbeni list Cme Gore", broj 50/18),
propisang je da’je maksimalan broj bodova koji se mo#s ostvariti na teoryjskom dijelu pisanog
testa 20, pri &emu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom, dok. je Hanom 1§ stav 2 iste

* Tuzi-Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail: ma;ina.ujkaj@tuzi.urg‘me;
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. " Uredbe, propisano da se bra) bodova na praktitnom dijetn p'isanug testa dobija tako &to se zhir

bodova svik &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem #lanova komisije.

Clanom 14 stav 5 Uredbe o kriterjjumima § bliZem nadinu sprovodenja provjere znanis,
sposcbnosti, kompetencija i vje$tina za rad u dr¥avnim organima ("SluZbeni list Cine Gore", broj
50/18) propisane je da se broj bodova na usrmenom interviuu dobita sc tako ¥to se zbir bodova
svih tlanova komisije, prema svakom od kriterijumz, dijeli sa brojem &lanova komisije.

Clanom 16 stav 1 Uredbe o kriterijumima i bliZem na&iny sprovodenja proviere znania,
sposobnosti, kompetencija i vielling za rad u drsavnim orgzanima ("Sluzbeni list Croe Gore”, broj
S0/18) je propisane da se ukupan broj bodova na provjed dobija sabiranjem broja bodova
ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjun, primjenom sljedeée formule: ukupan broj
bodové = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova
ostvaren na praktiénom dijetu pisaneg festa x 357100 + broj bodova ostvaren na usmenom

infervjun x 35/100, dok je stavom 2 propisano da se ukupan broj bodova unosi u izvjestaj i listy
za 1zbor kandidata.

Na osnavu izloZenog, odludeno je kao u dispozitiviz,

SEKRETARKA,
Marina Ujlasj

Dostavijeno:
= predmaet
- afa

: wi —— e =l " T
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Malii1Zi / Cma Gora Rruga Tuzne 1, or, 44

ﬁ Komuna e Tuzit / Opitina Tuzj Utica Tuzd bl , br. 44
*-'y Sekretarigti pir vetégeverisfe lokale o A3E220 875167
‘, Sekretarijal 22 lokalnu samouprav veteqeverisjedobnle(@huzi.omnme
s | KedBro04-100423.5243 - Tuz —Tuzi, 20.01 2023, godine

Na osttovu &lana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Slizbeni list Crne Gore®, broj 2/18,
U34/19, 38/20, 050/22 1 084/22), vekretarka Sekretarijata za lokalnu samouprave Opdtine Tuzi,
donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Na radno mjesto Vi¥ifa savjetnikica I za bud¥etskn potroinju i ckonomska pitanja - Sektor
Z2 upravu i normativae poslove — 1 izvrilac, na neodredeno vrijeme, bird se kandidatkinja
Magdalena Dugevié.

Obrazlozenje

Odiukom sekretara Sekretarijala za lokalnu samouprave Opitine Tuzi broj: 04-032/22-
11608 od 21,11.2022. godine pokrenut je postupak za popunu radnog mjesta Visifa savjetnili/en
LI za budZetsku potrodnju i ekonomska pitanja, Sektor za upravu i normativne poslove — 1
izvriilie, na needredeno viijeme.

Nalkon raspisivanja Javnog eglasa broj 04-032/22-11657 od 23.11.2022, godine, a koji je
i skladu sa zakonom javno objavijen 23.11.2022. godine, sprovedena j& komplema procedur.
Uslovi navedeni u-oglasu su uslovi keji su propisani Pravilnikom o umitradnja] organizaciji i
sistematizaciji Sekretariiata za lokalnu samoupravy broj 04-032/22-348 od 17.01.2022. godine,

Na raspisani oglas prijavile se 1 (jedan) kandidat: Magdalena Dusevié koja je ispunjavala
uslove javnog oglasa.

Na osnovu dostavljene dekumentacije sakinjena je Lista kandidata koji ispunjavaiu uslove.
oplasa broj 04-100/22-12980 od 28.12.2022, gedine i formirana je komisija za provjeru znanja,
sposobnosti, kompentencifa i vjestina rjedenjem sekretarke Sckretarijata za lokalny sanoupravu
broj 04-100/22-13055 od 30.12.2022, podine.

Komistja je shodno ¢lanu 115 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crme Ciore",
broj 2/18, 034719, 38/20, 050/22 i 084/22) sprovela postupak provjere spescbnost kandidata sa
Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa: Magdalena Dufevié, o temu je safinjen Izvjektaj
0 sprovedeno] provjeri i ostvarenim rezultatima broj 04-100/22-52/1 od 16.01.2023. godine,
Kandidatkinja Magdalena Duevié ostvarila je ukupne 17,75 bodova. Na esnovi Lzviettaja, a
postupajuci po-sluZbenaj duZnosti Sckretarijat za lokalny samouprave — Kancelarija za ljudske
resurse, )¢ utvrdila Listu za izbor kandidata broj 04-100/23-52/2 od 11.01.2023. godine.

'{-. sy s T T L e
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e Clanom 116'stav | Zakona o lokalooj samoupravi ("Slugbeni list Cme Gore", broj 2/18,
034/19, 38720, 050122 | 084/22), propizanc je da odluku o izhom lokalpog slufbenika, odnosno

namjeStenika donos! [ice koje rukovod) organom [okalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne
slnZbe, |

Na osnovu svega navedenog adluieno je kao u dispozitive ove Odluke.

PRAVNA ZASTITA: Protiv ove Odluke moie s podnijeti Zalba Komisifi za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema iste.

SEKRETARKA,
Marina Ujkaj

Dostavljeno: .
- Mapdalena Dugevic:
~  Personalni dosije;
~  Sekretanjatu za lokalnu Samoupravi:
- ala.
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MaliiZi f Cma Gora Reuga Tuz nr. 1, or 44
Komuna ¢ Tuzit / Op¥tina Tuzi Ulica Tuzi br.1 , br. 44
Sckretacjati pir vetiqeverisje lokole +382 20 875 167
Sekreezrijat za lokalnil samoopravu veteqeverlsjeJokale@@imi.org. me
Nr/br, 04-100/23-501 Tuz - Tuzl, 31.01.2023. gudme

Na osnovu ¢lana 117 stav | alinefa 1 i ¢lana 142 stav 1 Zakona o lokalnaj samnupmw {"Slu¥beni

st CGY, broj 02/18, 034/19, 038/20, 050/22 | 84/22), 2 u vezi sa Odlukom o izboru kandidata broj:

04« 100/23-52/3 od 20.01.2023. poding, sekretarka Sckretarijata za lokalm samouprave Qpdtine
Tuzi,donosi

RIESENJE
0
ZASNIVANIU RADNOG ODNQSA
NA NEODREDENO YRLIEME

. Magdalena Dudevié JM BG_ V88- spec. s¢i Bnansijskog menadZmenta iz Tuzd,
zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na radnom mjestu Viia savjetnica IIT za budictsku

potroinju j ckonomska pit:qu = Sclitor za upravu i normativoe poslove, Sckretarijata za
lokalnu samoupravu, u zvanju Visa savjetnica I, podev od 01.02.2023. godine.

. Zvanje slu¥benice iz tatke 1 OVOE rjlﬁ:bﬂnjﬂ svrstana j u kategoriju ckspertskog kadra i razvrstava
se u grupu poslova D, podgrupa 18 izraZen koeficijentom 3.9,

- Probni rad imenovane traje podev 'od 01.02.2023. godine do 01.02.2024. godine, u skladu sa
¢lanom 119 Zakona o lokalnej samotipravi ("Slufbeni list CG", broj 02/18; 034/12, 038720,
050422 1 84/22).

. Sastavni dio ovog rjeSenja je opis posla iz Izmjene Pravilnika o unutra$njoj’ oreganizaciji i
ststematizaciji Sekretarijata za lokalnu samoupravn, broj (4-032/22-11060 od 08.11.2022.
raoding, _

. Imenovana je duZna da polei strudni ispit za rad u defavnim vrganima najkasnije do
(1.02.2024.podme shodno Slanu 34 stav 3 Zukona o drZavnim sluZbenicima i hamjeStenicima
("Sluzbeni list CG", broj 02/18, 034/19 1 08/21).

. Ovu rjedenie stupa na snagu danom donodenja.

Obrazlozenje
Radi obezbjedivunja neometanog i redovnog odvijanja i funcionisanja procesa rads Sekretarijata
2a [okalnu samoupravu Optine Tuzi, pristupilo ce popuni radoog myjests  Vigi/a savjetnik/ea 1M
za budZetsku potroSnju i ekonomska pitanja- Sckitor za uprave i nermativne poslove,
Stkreturijata za lokalng samoupravu — jedan [1} izvriilac, na neodredeno viijeme, koje je
utvrdena Izmienom Praviinika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Optine Tuzi, broj 04-032/22-11060 od 08.11.2022. podine.

Soaglasno £lanu 113 stav | Zakonom o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list CG", bro] 02/18, 034/19,
03820, 0530/22 i §4/22), E.ekrﬂtﬂnjat 2a lokalnu samoupravu — kancelarija za jjodske resurse, dana
23:11.2023. godine, rasplsau Javni oglas za popunt radnog miesta Visifa savjetnik/ea LI za
budzetskue potrodnju [ ekonomska pitanfa- Sckior za upravn i narmativae poslove,
Sckretarijatu za lokalno samouprava - jedan (1) izvi$ilac, na ncodredeno vrijeme:- Jgvni
uglas broj: 04-032/22-11657 od 23.11.2G23 goding, a koji i objavljen 23.11.2623. goding, na
internet stranici wwwituzi oro.me, oglasnaj tabli npétme i u dneviiom itampanum mediju
“Pobjeda”. lzmjcnom Pravilnika o unutratnjoj orpanizaciji i gistematizaciji  Sekrelarijata za
lokalnu samouprave Opstine Tuzi, broj 04-032/22-11060 0d 08.11.2022. godine, utvrdeno je radno
mjesto Visi/a savjemik/ea:IIT za budZzetsku potroinju i ekonomska pitanja-Sektor za upravu
I normativae postove, Sekretarijata za lokalnu samoupravu- jedaa (1) izvidilac 1 za isto je
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pribavijcna potvrda o obezbijedenim finansijsim sredstvima Sekretarijata za finaisije (nadleZni
organa [okalne uprave za finansije) braj 05-032/22-11600 od 21.11,2022. godine.

Sekretarka Sekretarijata za Tokalnu samoupravu. Opitine Tuzi'je denijela Odluku o izboru
kandidata broj: 04-100/23-52/3 od 20,01.2023, godine, kojom je na radno ‘mjesto Visifa
savjetnili/ea ITT za budZetsku potro¥nju i ckonomska pitanja- Scktor za upravu i normativae
peslove, Sekretarijata za lokalny samoupeavn - 1 izvidilac na neodredeno vrijeme, izabrana
kandidatkinjo Magdalena Dusevié. | '

Clanom 117 stav | alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {"Sluzbeni list CG", broj 2/18, 034/19,
038720, 050/22 i 84/22), propisano je da na osnove: izvrine odluke, lice koje rnkovodi erganom
lokalne uprave, steugnom stufbom, odnosno posebnom sluzbom, donosi rjefenie o zasnivanju
radnog odnasa lokalneg slu2benika, odnosno namjestenika, koji pevi put zasniva radni cdnos u
organu lokalne uprave, strulingj sluzbi, odnosno posebnej sluZbi.

Clanom 142 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {"SluZbeni list CG", broj 2/18, 034719, 038/20,
050/22 i 84/22) propisano je da lice koje rukovedi organom lokalne uprave, struénom sluzbom,
odnosno posebnom sluzbom, odlutuje o pravima i obavezama lokalnog sluZbenika, odnosno
namjeitenika, zaposlenih u tim organima i sluZbama.

Clanom 119 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list CG", broj 2/18, 034/19, 018/20,
050/22 i 84/22), propisano je da probui tad je obavezan za lokalnog slutbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na necodredeno vrijeme, u organu lokaine uprave,
struénoj stuZbi, ednosne posebnoj sluzbi, dok je stavom 2 istog &lana propisanc da probni rad traje

jednu godinu,

Imenovana je dufna da poloi strudni ispit za rad u defavnim organima najkasnije do
01.02.2024.godine shadno &lam 34 stav 3 Zakona o defavnim slufbenicima i namjcitenicima
("Slu2beni iist CG", brej 02/18, 034/19 1 08/21) kojim je propisano da radni odnos u drzavnom
organu mode 2asnovatl i lice bez poloZenag strutnog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od
jedne godine od dana ensnivanja sadnog odnosa,

lanom 54 Zakona o driavaim sluzbenicima i namjedtenicima (*Sluzbeni list CG", broj 02/18,
034/19, 08/21}, propisanio je da probni rad dravnog sluzbenika, odnosno namjedtenika ocjenjuje
s ocjenama "zadovaljio na probnom radu” ili "nije zadovoljic na probnom sadu’, na osnovu
propisaniby kriterijuma, Rjedenje o ocienjivanju probnog tada driavnog sluZbenika, odnosno
namjedtenika stafefina dr¥avnog organa donosi, najkasnije 15 dana ptije isteka probnog rada,
Dravai slufbenik, odnosno namjedtenik koji jo dobio ocjenu "zadavoljio na probnom radu
nastavija sa radom u drfavnom organu. DrZavnom sluzbeniki, odnosno namjeStenikn koji je dobio
ocjent "nije zadovoljio na probnom radu” radni odnos prestaje po sili zakona. Kriterijume i natin
ocjenjivanja probnog rada propisuje Mipistarstvo,

Na osnovu navedenog, odluteno je kao u dispozitivu fjeiena,

PRAVNA ZASTITA: Protiv ovog Rjedenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od
g dana od dana prijema istog. .

Dostavijeno:

- Imenovanem;

- Sekretarijatu za finansije;

- Personalni dosije i
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