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o: Finansiranje A . ¥ M.fé:rﬁﬁ wnd
Attachments: Samostalni savjetnik | za odrzavanje web stranice opstine.pdf; Samostalni savjetnik | za

odrzavanje web stranice opstinee.pdf

Postovani,

Na osnovu obaveze izvjestavanja u izbornoj kampanji za sve organe vlasti na teritoriji Crne Gore, u
skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, u prilogu akta
dostavljamo Vam kompletnu dokumentaciju u vezi objavljivanja javnih oglasa za slede¢a radno
mjesto:

-Samostalni/a savjetnik/ca I za odrzavanje web stranice opstine.
S postovanjem,
Valbona Sinishtaj

Ovlas¢eno sluzbeno lice IT za normativno pravne poslove iz oblasti radnih odnose
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CRMA GORA MALL | ZI
Opitina Tuzl Komuna a Tuzit
Sokmtarijat za finansije Sekretariatl pér financa

Br.Nr, 05-032722-1476
Tuzif Tuz, 07.02 2022.godina

Na osnovu flana 111 stav 1 Zakona o lekalnoj samoupravi (*Slutbenl list CG° broj 034/191038/20) i
Vateg zahtjeva za izdavanje potvrde o abezbijedenim finansijskim sredstvima br; 01031 /22-1431 0od
04.02.2022.godine Sekretar Sekretarijata za llnansije opitine Tuzl denosi:

POTVRDU
0 OBEZRBIJEDENIM FINANSL}SKIM SREDSTYIMA

Odlukom o Budfetu op3tine Tuzi za 2022, godinu ("SluZbeni list €G- o pitinski propisi® broj 44/21),
pbezbijedena su sredstva za radno mjesto:

1. Samostalnl/a savjetnik/cal za adr¥avanje web stranice opitine -1 izvriilac

OBRAZLOZEN]E

Hlanom 111 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi je propisano da ako se popuna radnog mjesta vrki
putem internog oglasa, javonog oglasa i javnog kankursa, lice koje rukovedi organom lokalne uprave,
strufnom shufbom, odnesne pesetmom sluZbom, duino je da, prije donodenja adluke o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta, od starjesine organa lakaine uprave nadlefnog za poslove budZeta
pribavi potvrdu o obezhijedenim Anansijskim sredstvima.

Kako je Sekretarijat za finansije shodno Odluci o arganizaciji i natinu rada lokalne uprave Opstine Tuzi
{“ShiZbeni list CG - opStinski propisi” braj 043/20) nadleXan za poslove budZetz, te da su Odlukom o
Budzety opstine Tuzi za 2022, godinu (“SluZbeni list CG - apttinski propisi” broj 44/21) obezbijedena
sredstva za radne mjesto: Samostalnilfa savjetnlk/ca | za odriavanje web stranlce opitine, stvorili
su se uslovi da se odlufi kao u dispezitivu.

Obradila
Eelina Fepit

Dostavifenc:

= Sludli predsjednika

- Sekretarian £2 lokaloo samouprava
+afa

Tuzi - Tuz: telffax: +382(0)20/875-167 finansije@tuzi.org.me



CRNA GORA MAlLI L ZI
Opitioa Tuzi Komuna e Tuzit

Br.Nr 01-031722- 485
Tuzi- Tuz, 07.02.2022. godine

Na osnosu élana 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samﬂuprat'i {,,Slazbent list Crne Gore™, hroj 02/18, 34/19,
38/20), predsjednik opstine Tuzi, donosi

ODLUKU
o polaetanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokrcée se postupak za popunu radnog Samostalni/a savjetnik/ca I za odrZavanje web stranice
opitine — 1 izvedilac, n Kahinctu predsjvdnika, Sluzbe predsjednika opStne, na deodredeno viijeme.

ObrazloZenje

Clanom 110 stav 1 Zakons o lokalnoj samoupravi propisano je da Qdluku o pokretanju postupka
73 popunu radnog mjesta donosi liee koje rukovodi vrganom lokalne uprave, sttuénom sluibom, odnosno
posebriom sluzbom, ako:

—  je rdno mijgsto unerdeno akrom o unutradnjo} organizaciji i sistematizacii;
— radno mjesto nije popunjeno, asim u sludaju zagnivanja radnog odnosa na odredeno viijeme;
— je popuna radnog mpesta predvidena kadrovskim planom;

— jo opétna za to chezbijedila finansijska sredswea.

Bududi da su se stekl uslovi 21 denoéen)e odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
saglasno £lann 110 stav 1 Zakona o lokalno) samoupravi a orpanizaciia rada organz ima potrebu za popunom
navedenog radnog tjesta, to je odluceno kao u dispozitiva ove Odluke.
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Cpitina Tuzd

Sekoretarifat za fokalnu samovprave
Be.Nr03-032/22 S 7

Tuzi —Tuz &.ﬂllﬂllgﬂdmr.

MAIIIZI
‘Komuna e Tvzit

vetcgovenisie lokale

Na osnovu Clana 113 stav | | 3 Zakona o Jokalnoj samoupravi {,,Slubeni list CG*, broj 02/18,
34/19,038/20), a u vez sa &lanom 5 Cdluke o organizaciji i naginu rada lokalne uprave Opétine
Tuzi ("SiuZbeni list Cme Gore - op3tinski propisi®, br.043/20) i Qdluke o pokretanju postupka za
popunu radnog myesta, broj 01-031/22-[485 od 07.02.2022. podine, Sekretarijat za lokalnu
samouprava — Kancelarija za ljudske resurse, o bjavijuje

INTERN] OGLAS
za potrebe Sluibe predsjednika Opitine Tuzi

1. Samostalnifa savietnik/ca 1 za odrZavanje web stranice opitine- Kahinet predsjednika,
Slukba predsjednika
Tzvr§ilaca: 1, na reodredeno vrijeme;

- VII1 nive kvalifikacije obrazovanja;

- Elcktrotehnidki fakultet ili drogi fakultet drodtvenih nauka;

- naymanjc pel goadina radnog iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim organima ( radni ednos moZe zasnovati i lice bez
poloZenop struénog ispita, pod uslovom da isti poloi u roku od jedne godine ed dana zasnivanja
radnog odnosa);

- peznavanje albanskog i engleskog jezika,

- poznavanje rada pa radunaru.

Potrelna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, (Obrazac prijave na slotedno radno

mjesto kKandidati mopu preuzeti sa sajta opstine Tuzi, www.luzi.org.me ili neposredno u arhivi
Opstine Tuzi),

= Curriculum Vitae — CV,

- ovjerena kopija biometrijske Iiénc kartc,

= oyjerena diploma ili uvjerenje ¢ zavi$enom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje da nije osudivano za krividno djclo koje pa &ini nedostojnim za rad dr¥avnom erganu,
pribavlia organ po sluibenoj duZnosti,

+ ovjeren dokaz {uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustwvu,

- ovjereno uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu za ed u drzavnim organima ¢ radni odnos
moe zasnovall i lice bez peloZenog strugnog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne
goding od dona zasnivanja radnog odnosa).

Kandidati su duzni Kancelariji za ljudske resurse (u daljem tekstu Kancelarijz) dostaviti uz prijavu
na javni oglas original dokumentaciju ili ovjerene fotokepije dokumentacije.

Tuzi - Tuz ; telffax; 020/875-167 ; e-mail; marina.ujkaj@tuzi.org.me
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Na interni vglas moze sc prijavili Jokalni sluZbenik koji je zasnovao radni odnos na necdredeno
vrijeme, glavni inspektor i plavno ovladéeno sluZbeno lice, lice iz &lana 128 stav 2 Zakona o
lokalnoj samoupravi {,.Sluzbeni list CG*, broj 02/18, 34/19, 038/20}, kao i Jice kome jc prestao
mandat istickom mandata, na litni zahtjev, ukidanjem orpana lokalne uprave, struéne shibe,
odnosna poscbne sluzbe ili dijela poslava koje ne preuzima drugi organ ili sluzba ili ako njegovo
radne mjesto bude ukinuto donodenjem novog ili izmjenom postojeceg akta o unuiragnjoj
orgamizaciji i sistematizaciji.

U drzavnom erganu ne moZe da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava ra penziju, u
skladu sa zakonom.

Lokalmi sluzbenik keji je na probnom radu nema prave da se prijavi na interni oglas.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina, zavisno o kategorije radnog mjesta ée se
sprovesti s¢ u skladu sa &lanom 115 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Slubeni list CG*, broj (2/18,
34/19, 038/20) i Uredbom o kritetijumima i blizem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjcdtina za rad v drfavnim organim (“Sl.list Cme Gore”, br. 50/18).
Popis propisa potrebnih za poastupak prevjere: Ustav Crne Gore, Zakon o lokalroj samoupravi,
Odluka o organizaciji i natinu rada Op&tine Tuzi, Uredba o kancelarijskom poslovanju, Zakon o
upravnom pastupku, Zakan o radu, Zakon e drzavnim slubenicima i namjedtenicima,

Pisane testiranje sastoji se od teorijskog i prakii®nog dijela i podrazumijeva izrado pisanog testa.

Provjera znanja daktilografije, informatike ili stranog jezika vrii se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u ovimn oblastima.

Pisani test izraduje se u clektronskoj fonmi, pod Sifrom.

O datumv, mjestu, vriemenu i nadinu proviere, kandidati sa liste kandidara keji ispunjavaju uslove
Javoog oplasa e biti obavijetent preko intemet stranice Opitine Tuzi, najkasnije pet dana prije
dana provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja internog
oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontzkt telefon,
naziv organa i radnog miesta) na adresw;
Opitina Tuzi
Sekretarijat za Jokalnu samoupravu - Kancelarija za ludske resurse
$a naznakom: za Interni oglas za potrebe Sluihe predsjednika Opitine Tuzi.
Kontaki tel; +38220875167;

Obradila:
Valbona Sinishtaj , SEKRETARKA,,

Owlatéeno sluZbeno lice 1 na Ujkaj
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CHNA GORA MALITZI

Cpdtinag i o LA Ol pF. : Komung & Tuzit
Sckretari[at 13 lokalny Moupravy oy LA ati pr vetEqeveris)e lokale
Br Nr0d-03222. 0474 et S M ol 1y & . P

Tuzi- Tuz, B4.03 2853 goadine o/ 1y

| i |
Na osnovu &lana 113 stav 1 i 3 Zakons o lokalnoj samdupravi (. Sturbeni Jist CG*, broj 0218,

34/19 1 038/20), a u vezi sa &lanom 5 Odluke o organizaeiji i nading rada tokalne uprave Opéting
Tuzi {"Sluzbeni fist Cone Gore - opStinski propisi®, br.043/20) | Odluke o pekretanju postupka za
popunu rudnog mijesta, broj ¢1.031/22-1485 od 07.02.2022. godine, Sckretarijat za lokajnue
samoupravu ~ Kancelarija za ljudske resurse, o b javijuje

JAVNI OGLAS
21 poirebe SloZbe predsjednika opitine Tuzi

1, Samostalni/a savjetnik/ea I za odrzavanjc web stranice opitine- Kabinet predsjednika,
Stuzba predsjednika
Izvriilaca: |, na neodredens vrijeme;

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanju;

- Elektrotehnizki faknltet ili drugi fakultet drudtvenih nauks;

- nafmanje pet podina radnog iskustva;

- paloZen struéni ispit za rad u driaviim organima ( radni odnos mofe zasnovat] i lice bez
polozenog strudnog ispita, pod uslovom di isti polo2i u roku od jedne podine od dana zasnivanja
radnog odnosa);

- poznavagje albanskog i engleskog jezika;

- poznavanje rada na rafunary,

Potrebna dokumentseijas

- obrazac prijave na slobodne rdno mjesto, (Cbrazic prijave na stobodno radno mjesta
kandidati mogu preuzeti sa sajta opitine Tuzi, www.tuzi.org.me ili neposredno u arhivi Opéting
Tuazi),

- Curriculum Vitae - CV,

- ovjerena kopija biometrijske lidne karta,

- ovjerena diploma i uvjerenje o zavrEenom niveu i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivieni postupak pribavla orpan
po sluZbensj duZnosts,

= ovjcren dokag (u¥jerenje/potvrda) o potrebnom radnam iskustvu,

- Ovjereno uvjerenje o poloenom strutnom ispita za rad u dr2avnim organima ( radm odnos
mo#e zasnovati 1 lice bez peloZenog strudnog ispita, ped uslovom da isti poloZi v reku od jedne
godine od dana zasnivanja raditop adnosa).

Probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika keji prvi Put zasniva radni odnos na neodradeno
vrijeme u drzavnom organu. Probni rad lraje jednu godinu.

Tuzi - Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail: maring.ujkaji@tuzi.org. me



Kandidati su duzni Kancelariji za ljudske resurse (u daljem tekstu Kancelarija) dostaviti uz
prijavu na javni aglas original dokumentaciju ili ovjerene fotokopije dokumentacije.

U drzavnom organu ne mode da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom.

DrZavni sluzbenik, odnosno namjedtenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne mofe zasnovati
radni odnos u drZavnom organu ili pravnem licu, u periodu od jedne godine od dana isplate
otpremnine. Ogranifenje s ne odnosi na lice koje vrati ¢jelokupni iznos ispladene otpremninre.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno o kategenje radnog myjesta ée se
sprovesti sc u skladu sa tlanom 115 Zakena o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list (G, broj

02/18, 34/19 i 038/20). Popis propisa potrcbnih za postupak provjere: Ustav Crne Gore, Zakon o
lokalnoj samoupravi, Odluka o organizaciji | nadinu rada Opétine Tuzi, Uredba o kancelarijskom
poslovanju, Zakon o upravnom postupku, Zakon o radu, Zaken o drfavaim sluzbenicima

namjestenicima.
Pisano testiranje sastoji se od teorijskog & praktidnop dijela i podrarumijeva izradu pisanog testa.

Provjera znanja daktilografije, informatike ili stranog jezika wrdi s¢ u skladv sa pravilima,
oudnosno standardima u ovim ablastima.

Pisani test jizraduje se u elektronskoj formi, pod ifrom.

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu proviere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaji: usiove
javnog oplasa ¢c biti obavijesteni preko internct stranice Opitine Tuzi, najkasnije pet dana prije
dana provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dastaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oplasa u zatvorenoj koverti (na kejoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
na2iv organa i radnog miesta) na adresu:
Opétina Tuzi
Sekretarijat za lokalnu samoupravy - Kancelarija za ljudske resurse
Sa naznakoms: za Javni oglas za potrebe SluZbe predsjednika opitine Tuzi,
Kontakt tel: +38220875167;

Ohradila:
Valbona Sinishtaj
Ovlasdéeno sluzbeno tice I




OPSTINA TUZ) KOMUNA E TUZIT
Sckredarijal za lokaloo samouprave Sekretartati pEr vetEqeverisje lokale

BeNr4-03222-£ & £8
Tuzi- Tuz E_.M.Zmz.gtﬂim

Na osnovu élana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Cme Gore", broj
2/18, 3419 i 038/20), Sekretarifat za lokalnu samoupravu — Kancelarife za ljudske resurse je
salinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 04-032/22-2617, kaji je Sekretarijat za lokalnu samoupravu - Kancelarija
za ljudske resurse, dana 04,03.2022. podine objavila zapotrebe SluZbe predsjednika Op3tine
‘Tuzi, za radno mjesto;

I. Samostalnla savjetnik/ca I za od riavanfe web stranice opitine- Kabine
predsjednika -SluZba predsjednika- 1zvrsilaca: 1, na neadredens vrijeme,- Y] nivo
kvalifikacije obrazavanja, elektrotehnicki fakultel ili drugi fakultet drufrvenih nauka,
najmanje pet godina radnog iskustva, poloZen strudni ispit za rad v drfavnim erganima
(radni odnos moke zasnovati i lice bez poloZenog strulnog ispita, pod uslovom da isti
poloZi u roku od jedne podine od dana zastivanja radnog odnosa), peznavanje
aloanskog i engleskog jezika, poznavanje rada na radunanu,

Kandidavikinja kaji/a ispunjava uslove javnog oplasa:

+ Nikolla Berishaj

SEKRETARKA,
arina Ujkaj

Drostavljeno;
- Predmet;
- 0L

Tuzi« Tuz ; telfax: D20/875-167 : e-mail: marina.ujka)@tuzi. org. me
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OPSTINA TUZI KOMUNA E TUZIT

/Sekretarijat za lokalnu Sekretarlati p&r vetéqeveris/e lokale

smoupravu
8r.Nr:04-032/22- g Y &4
Tuzi- Tuz, 2K 04.2022 godine

Na osnovu &lana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj
2/18, 034419 t 38/20), Sekretarijal za lokalnu samoupravil — Koncelarija za ljudske resurse,
donosi

RIESENJE
o obrazovanju Komisife za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeitina kandidata
za vrienje poslova radoog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca [ za odr¥avanje web stranice
op3tine-Kabinet predsjedniks, Stuiba predsjednika

Obmzuje sc Komisija za provijcru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjetina kandidata za
viSenje poslova radnog mijeslta Samostalnifa savjetnikica 1 za odriavanje web stranice
opitine-Kabinet predsjednika, Slutba predsjednika, po Javnom oglasu broj: 04-032/22.2617
od 04.03.2022. godine, koji je objavljen dana §4.03.2022.g0dine, za potrebe Sluzbe predsjednika
Opitine Tuzi, u sastavu:

I) Valbona Sinishtaj, predsjednica - predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima
Opitine Tuz

2} Rada Radenovié, &lan - stntno lice iz odgovarajyée oblasti rada

3) Drita Rukaj, &lan - predstavnik organa lokalne uprave u kojoj s¢ vrsi popuna radnog
mjesta,

Zadatak Komisije za provijeru znanja, spasobnosti, kompetencija j vjedtina da:

- Nz osnovu propisanih kriterijuma, putem testirania u pisanoj formi i usmenim
intervjuom, sprovede postupak proviers i ocjenjivanja kompetencija, znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjeStina kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

- Nakon sprovedene provjere safini lzvje$taj u koji se unose podaci o sprovedenof
pravier t ostvareni rezuliati, za svakog kandidata posebno i isti sa utvrdenom listom za izbor
kandidata dostavi je licu koje rukovedi organom Jokatne uprave, struénom slu¥bom, odnosno
posebnom sluZbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesia.

Ova odluka siupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluXbeni list Ce Gore", broj 2/18,
034/19 i 38/20), je propisano da provijeru vrdi komisija koju obrazuje jedinica za upravljanje
ljudskim resursima i €ine je predstavnik jedinice za upravljanje ljpdskim resursima, predstavnik
crgana fokalne uprave, struéne slu¥be, odnosno posebne sluzbe kaji je, po pravilu, rukovodilac
unutrainje organizacionc jedinice v kojof se vr¥ popuna radnog tnjesta i struffno lice iz
odgovarajuce oblasti rada.

Kako bi se sproveo postupak provjere sposabnosti kandidata prijavljenih na javni oglas za
vricnje posiova radnog miesta Samostalnifa savjeinilfea 1 za odriavanje web stranice
opiticc-Kabinet predsjednika, Sluzba predsjednika Opitine Tuzi, u skladu sa Zakonom,

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me
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Sekretarijat za lokalnw samoupravu — Kancelarija za ljudske resurse, na osnovy predloga Shuzbe
predsjednika, za predsiavnika organa lokatne uprave u kojoj se vr#i popuna radnop mjesta broj
01-031/22-4544 od 21.042022. godine, spiska strunih lica za ufe¥ée u rady kormisifa za
provjeru zanja, sposobnosti, kompetencija i vjettina Uprave za kadreve braj 02-100/21-1657/3
od 02.07.2021. godine i predstavnika jedinice upravifanje ljudskim resursima, donio je
Rjelenje o obrazovanju Komisije za provjeru znanja, sposcbnosti, kompetencija i vjestina u
sastavu utvidenem u stavu i ove Qdluke.

Na sprovodenje znanfa, spesobnosti, kompetencia i vjedtina kandidata keji ispunjavaju
uslove javnog oglasa, shadno se primyjenjuje Uredba o kriterijumima i bliZem nating sprovodenja
provjere znanju, sposobnosti, kompetencija i vjestina 2a rad v dr¥avnim organima (,.Sluzbeni list
CGY, braj 050/13).

Na osnovu navedenog odluteno je kao u dispazitiva rjedenja.

Dostavljeno:
* Imenovanim;
¢  Predmet;
*  Dosije;
s afa,

Tuzi - Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail: mari na.ufkaj@tuzi.erg.me



MALI I ZI
g??'[‘b]"r?f ’E'{'I,‘jg] KOMUNA E TUZIT
Sehkretariali pEr vetégeverisje lokale

Sckretarijal za Iu%a[uu SAMOUpPrayi

Br.Nr04-032/22. B‘g;f
.godine

Tuzi- Tuz, & 04,

Chbavjcitenje o datumy provjere sposobnosti za vrdenje postova radnog mjesta Samostalnifa
savjetnikfca 1 za edrZzavanje web stranice opitine-Kabinet predsjednika- Stuzba
predsjednika Opdtine Tuzi
Njoftim mbi datén e verifikint 1€ aftésive pér kryerjen e punéve ¥ vendit ¢& punés Késhititari’e ife
pavarur i pér mirémbafifer e ueb fages s# homunés- Kabineti i keyetarit- Shdrbimf § kryetarit t¢
Komunas s& Tuzit

Postovani,
1€ nideruar,

Obavicltavamo Vas, da é¢ s¢ provjera znanjz, sposobnosti, kompetencifa i vjedtina kandidata kaji
isunjavaju uslove javnog oglasa kaoji je Sekretarijat za lokalnu samoupravu - kancclarijz za ljudske
resurse, dana 04.03.2022.godine objavila za potrebe Sluibe predsjednika OpStine Tuzi za radno mjesto:
Samostalnifa savjetnikfca 1 za odriavanje web stranice op¥tine-Kabinet predsjednika-
SluZba predsjedaika odriati dana 05.05.2022, godine (Zctvriak) v 12:00h, u prostorijoma Cpétine Tuzi,
Ju njofiofmé se verifikimi | njohurive, afitsive, kompetencave dhe skkathtésive 18 kandidateve 15 ciléy
plotésafné kshter e konkursit publik 3¢ cilin Sckretariati pér vetégeverisfe lokale- Zyra pér hurime
nierézare, mé 04.03.2022 ka shpallé pér nevoja t¢ Shérbimit (& kryetarit (¢ Komunés sé Tuzit per vend
pune: Réshilltaré/e ie pavarnr I pdr mirémbajijen ¢ ueb foges s& komunés- Kabineti § kryetarit-
Shérbimi § kryetarit, do 1¢ mbahet me 03.05.2022 fe enjic) né ora 12:00, né lokalet € komunés s¢ Tuzit,

Provjeru vrii Komisija pisanim testiranjem i usmenim intervjuom,
Verifikintin e b¥n Komision! me ané 12 testimit me shkrim dhe interviste me gojé.

Pisani test kandidati izraduju v elektronskoj formi, pod Eifrom.
Testin me shikrim kandidatdt e biiné ndl formé elekmonike, me shifer,

Pisano testiranje sastoji se od teoriiskog i praktiénog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.
Testimi me shirin pérbéfict nga piesa teorike dhe praktike dhe perfehin hortimin e testit me shkrim,

Sadr¥aj 1corijskog dijela pisancg wsta odreduje se metodom slugajnog odabira 20 pitanja sa liste pitanja
koje se odnose na provjeru znanja iz oblasti usiavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, nadina rada i
postupanja organa driayne uprave, na koja kandidat edgovara na nadin %o bira jedan od vise ponudenih
odpovora. Popis propisa potrebnih za postepak provjere: Ustav Crme Gore, Zakon o lokalnaj samoupravi,
Odluka o orpanizaciji i na&inu mda Opitine Tuzi, Uredba o kancelarijskom poslovanju, Zakon o upravaom
postupky, Zakon o radu, Zakon ¢ driavnim slu}benicima i namjeXtenicima,

Pérmbajiia e piesés teorike 16 testit me shvim pércakiohet me metodén e perzgiedhies s& rastésishms 18
20 pyetfeve wga lista e pyetieve gé Wdhen me vierésimin ¢ njokmrive né fushén e sistemit hushtetues,
organizintl, fumksionimit, ményrds s& punds dhe trajtimin e organeve 1¢ adminisiraies shietérore, nd 12
cilat kandidati pérgiigiet né minyrén duke zgiedhur wi¢ ngoe mé shume pergiigie & offuara. Lista e
rregufloreve 1é kérkuara pdr procedurén e verifikimit: Kushienta e Malit té Zi, Ligii mbi vetéqeverisjen
lokale, Vendimi mbi organizimin dhe ményren e pinss s¢ Koniwnés s¢ Tuzit, Dekreti pér funksionimin e
zyrave, Ligli mbi procedurén administrative, Ligii mbi pringn, Ligfi mbi zyrtarét dhe népmésit shietérore.
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lzrada teorijskog dijcla pisanog testa traje najduZe 40 minutz.

Punimi i piesés tegrike 1¢ testit me shieim zgiare m@ 58 shumti $0 minute

Kandidati koji ostvare vile od 0% bodova na icorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti fzradi
prakti¢nog dijela pisanog testiranja.

Kandidatér g¢ arrifnld mé shumé se 70% 18 pikéve nd pjesén teorike i6 lestit me shkrim, miwnd 1§ qasen
zhviflimit 1 njé pjese prokike 18 testimit me shirim.

Prakti¥ni dio pisanog testa sadrdi dva zadatka pevezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se
spovodi oglas, koji se edreduju metodom shutajnog edabira 2 od 10 zadataka, koji dostavlja dréavni organ u
kojern s¢ vidi popuna radnog mjests,

Fjesa prakiike e testit me shivim pirbéhet nga dy detyra g@ lidhen me pérshkrimet e vendeve 1 punds pér t#
cilas realizohet shpolfjo, 1@ cilat péreakiohen me metodin e pirzgiedhies sé rastésishme 12 2 nga 10 degyrat
e paragitura nga organi shiteiéror né 1¢ cilin behet plotésimf i vendit 18 pimés.

Tzrada prektitnog dijela pisanog testa traje najdue 60 minuta,

Kryeria e piesés prakiike 1€ testit me shkrim zgiatd md s& shimti 80 minnia

Pravicra zmanja daktilograiije, informatike ili stranog jezika wrdi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u ovim oblastima.

Ferifikimi { nfoljes dokilografike, informarikis ase giuhtve 1€ huaja behet né pérputhie me reegullat ose
standardet né kéto fusha,

EKandidati koji su ostvarili vide od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testiranja, odnosno kandidati
koji su dobili ocjenu ,, zadovoljava ® na provjeri znanja daktilografije, informatike ili stranog jezika
(ukolike su posebna znanja i vjetine traZenc oglasom), moge pristupiti wsmenom intervjuu.

Kandidatét qé kané arritur mé shumé se 50% 1 pikéve né pjesén praktike 18 testir me shkrim, pérkatésisht
kandidatés qé komé marrd notén “"pirmbush® né verifikiniin e njolnrive doktilografike, informatikis ose
giuhive 12 huaja (nése kirkoheshin njofurl dhe afiesi i@ veganta me shpalije), mmnd t'i gasen intervisiés me
g0/,

Vrijeme trajanja usmenog intervjua odreduje Komisija.

KohEzgiatfen e intervist¥s me gaojé e pércakton Komisiont.

Postupky pravjerc mogu pristupiti samo kandidati sa Liste kandidata koji ispunjava uslove predmetnog
oglasa:

Verém kandidatet nga Lista e kandidatéve qé plotéson kushiet e shpalljes sé dhéné mund 18 s né
procedurén e ver{fikimit:

* Nikolla Berishaj

Napominjema da je neopbodno da kandidat, prije pofctka pisanog testa, u cilju utvrdivanja identiteta,
Komisiji daju na uvid liZnu kartu i drugu Yignu ispravu {se fotografijom).

Theksojme q& &shué e domasdoshme g# kandidatét, para fitlimii ¢ testit me shkrim, né ményré gé 12
vérteloiné identitetin e tyre, Ui japin Komisionit letémjoftimin ose dokument personal tietér (me fotografi.

S poStovanjem,
Me respekt,

Obradila” Pérpunol:
¥elbona Sinishiaj

Ovlailenosluzbena lice I Person zyriar | autarizuar If
Sekretarka / Sekrelare

Tuzi = Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: marini%ka:@m:!_.u‘éﬁ A
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CHEMA GORA MALU I ZI
Opiting Tusi Komuna e Tuzit

Sekretarifat za lokalnu samoupravy Sekretariati pEr vetégeversje lokale

Br.Nr.04-002022. 4 9572
Tuzi Tuz, 05.05.2022.goding

Na osnovu &lana 115 stav 4 i 6 Zakona o lokalnaj samoupravi (“Sluzbeni list Crme Gore®, broj
02/18, 34/19, 03820}, shodnom primjenom 2lana 46 stav 3 i 6 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjedenicima {,.SLlist CG* br. 002/18, 034/19 i 08/21) i &lana 15 Uredbe o kriterijumima i
bliZem natinu sprovodenja provjcre manja, sposcbnosti, kompetencija i vie¥tina za rad u
drzavnim organima (,,81. list Cre Gore*, br, 050/18) Komisija 2a provieru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vieStina kandidata, satinjava

IZVJESTAJ
O PROVIERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA T VIESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Sluzbe predsjednika Opitine Tuzi koji je Kancelarija za
ljudske resurse-Sckretarijat za lokalnu samoupravu objavila 04.03.2022. godine

Provjera znanja, sposobnosti, kompentencija i viestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 05.05.2022.godine sa poéetkom u 12:00 tasova, v prostorijama Opitine Tuzi,
pred Komisijom koja j¢ obrazovana rjedenjem sekretarke Sekretarijata za lokalnu samoupravu,
br. 04-032/22-478] od 28.04.2022 godine, u sastavu:

1) Valbena Sinishtaj, predsjednica - predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima
Opétine TuA

2} Rada Radenovié, ¢lan - strutno lice iz edgovarajuée oblasti rada

3) Drita Rukaj, &lan - predstavnik organa lekalne uprave u kojoj se vrdi popuna radnog
mjesla

Proviera znanja, sposobnosti, kompentencija i vieitina kandidala koji ispunjavajo uslove oplasa
sprovedena je shodno uslovima javnog oplasa, a u skladu sa Uredbem o kriterijumima 1 bliZem
nalinu sprovodenja provjere znunja, sposobnosti, kompetencija § vjeStina za rad u drZavnim
arpanima {,,S1. list Cme Gore®, br, 050/18), za radno mjesto:

e Samostalnifa savjetnikfca 1 za odriavanje web stranice opitine- Kabinet
predsjednika — 1 izvriilac, nn neodredeno vrijeme

Pisano testirenje sastaji se od;

* teorfjskog dijela pisanog lesta (odnasi se na provjeru opitih i posebnih znanja i sadrZi 20
pitanja na koja kandidat odgovara na nadin Sto bira jedan od vi%e ponudenih odgovera.
maksimalan broj bodova koji s¢ moZe ostvariti na teorijskem dijelu pisanog 1esta je 20,
pri emu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom, kandidati koji ostvare vi3e od 70%
badova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi prakti#nop dijela pisanog
iesta);

» praktilni dio pisanog testa (podrazumijeva izradu zadataka koji s¢ odnosc na provicru
znanja povezanib sa opisom poslova radnop mjesta za koje se sprovodi oglas, kandidati

Tuzi - Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujka)@tuzi.org.me



koji ostvare vide od 50% bodova na prakti®nom dijelu pisanog testa, mogu pristupiti
Usmcuom intervjuuy.

» Provjerz znanja 1 vjeftina, ukoliko su propisani kao poseban uslove, vrdi se u skladu sa
pravilima, odnosno standardima v tim oblastima.

Usmeni interviju s¢ sprovodi individualno sa svakim kandidatom koji je ostvario vife od 70 %
bodova na tecnijskom dijelu pisanop testa, vife od 50 % bodova na praktitnom dijelu pisanog
festa i koji je dobio ogjenu "zndovoljava” na provjeri znanja i vjestina.

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem na&ino sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija 1 viedtina za rad v defavnim organima {51, list Cme Gore", br. 050/18) broj
bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri demu se odgovor na
svako pitanjc beduje po jednim bodom. Broj bodova na prakiiZnom dijelu pisanog testa dobija se
tako 3to se zbir bodova svih lanova komisije, prema svakom od kriterijuma {strukturiranje i
sisteratika, koriféenje relevantnih informacija, preciznost izraZavanja), dijeli sa brojem ¢lanova
komisije. Brej bodava na usmenom intervjuu debija se take 8o se zbir bodova svih #lanova
komisije, prema svakom od kriterijuma (vjestina komunikacije i liéni nastup, motivacija, znanje i
iskustvo koje je relevantno za radno mijesto za koje se sprovedi oglas) dijeli se brojem Slanova
komisije,

Prije poetka propisane provjere, Komisija je wivrdila da obaveznoj provjer sposebnosti moZe
pristupitl kandidat sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa: Nikella Berishaj.

Komisija je utvrdila identitet kandidata Nikella Berishaj, koji ispunjava uslove javnog oplasa i
keji je pristupio obaveznoj provjcri sposobnosti.

Kandidat Nikolta Berishaj, nakon sprovedene provjere, ostvario je sljedede rezultate:

Pisana testiranje

Teorijski dio pisanog testa (max 20) : 17.

FPraktiéni dio pisanog testa

e 4 . - Valbona Rada Drita
Predsjednica i Zlanovi kemisije Sinishtaj | Radenovié | Rukaj
Strukturiranje i sistematika (do 10 bodova) 8 8 9
Korid¢enje relevaninih informacija (do 5§

5 5 5

bodova)
Preciznos! 1zraZavanja (de 5 bodova) 5 5 5
Ukupno: 18 18 19 55/3=18,33
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Prali¢ni dic pisanog testa-poznavanjc rada na radunaru ocjenjen je ogjenom zadovoljava.
Prati€ni dio pisanog testa-poznavanje albanskop jezika ocjenjen je ocjenem zadovoljava.
Pratidni dic pisanog testa-poznavanje engeskog jezika ogjenjen je ogjenom zadovoljavs.

Praktitni die pisanog testa (max 20): 1833 bodova.

Usmeni intervia

Kriterijum : Vijeftina komunikacije i lifni nastup (do & hoadova)

Predsjednica i ¢lanovi komisije

Valbona
Sinishtaj

Rada
Radenovié

Drita
Rukaj

Vjestina komunikacije i li¥ni nastup {(do 5
bodova)

podkrilenjumi:

-jasto i precizno izrakavanje

-posjedavanie vjestine aktivnog shu3anja
-uvazavanj¢ i poftovanje sagovomika
-posjedovanje samopouzdanja

i pokazivanje kulture u komunikaciji
-nvjerljivost i sipumost u izraZavanju

i iznofenju stavova i informacifa

-sposobnost snalazenja u odredenim siluacijama
~usklidivanje  verbalne i neverbalne
komunikacije

Ukupnao:

Kriterijum : Motiveciia (do 5 hodova)

Predsjednica  ¢lanovi kamisije

Yalbona
Sinishiaj

Rada
Radenovié

Drita
Rukaj

Moutivaciju (do 5 bodova)

podkriterijurni:

~usmjerenosi ka ostvarvanju ciljeva
-tcZnja za postignuéam

-pokazivanje upornosti

-dosljednost u estvarivanju 2eljenih ciljeva

Ukupno:

15/3=5
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Kriterijum : Znanije i iskustvo koje je relevantno za radno miesto 7a Koe s¢ sprovodi oglas

{do 10 bodova)
. ar s . - Valbona Rada Drita

Predsicdnica i élanovi komisije Sinishtaj | Radenovié | Ruksj
' Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno
' mjesto za koje se sprovoedi oglas (do 10

bodova)

pokriterijum: 8 10 10

-poznavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog

mijesta na osnova prethodneg mdnop iskustva,

koje je navedeno u priloZenoj dokumentaciji

8 10 10 28/3=9,13

Ukupnao:

Bodovanje rezuliata usmenog intcrvjua (max 20) ¢ 19,33 bodova

Metodologiia naling ocjenjivanja kandidata Nikolla Berishaj:

- broj bodova ostvaren na teorijshom dijelu pisanog testa x 30/100 = 17x30/100= 5,1

. broj badova ostvaren na praktitnom dijeln pisanog testa x 35/100 = 18,33x35/100= 6,41

- broj bedova ostvaren na usmenom interviun x 35/100 = 19,33 x35/100= 6,76

Formiin:

Ukupan brof bodova na provjeri tnanja, sposobnosti, Rompetencija i veltina kandidata

Nikoila Berishaj iznosi: 18,27 bodova.

DOSTAYLJENO:
- Shabi predsjednika;
- spise predmeta;
- afa

KOMISIIA:
1.
.
2, :
—rd :
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OPSTINA TUZ KCMUNA E TUZIT
Sekretar]jat za lokalnu Sekretariati pér vetéqeverlsje lokale

samaupravy
Br.Nr04032/22- {ﬂﬂj
Tuzi- Tuz,04_.05.2022 godine

Postupajuci po sluZbenoj duinosti Sekretarijat 2a lokalny samoupravu — kancelarifa za ljudske
resurse, na osnovu Clana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Cme Gare”,
brof 2/18, 034/19, 03820), utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnom oglasu broj: 04-032/22.2617 kaji je objavijen dana 04.03.2022, godine, za potrebe
Sluzbe predsjednika Opftine Tuzi za radno mjesto:

a Samestalnifa savjetnik/ca I za odriavanje web strapice op¥tine- Kabinet
predsjednika — I izveSilac, na neodredeno vrijeme,

Utvrdaje sc da je Nikolla Berishaj u postupku provjerc znanja,sposobnosti, kompentencija
i vjcStina ostvario ukupno 18,27 boda,

ObrazleZenje

Komisija za provjeru znanja, sposobnosii, kompelencija i viedtina kandidata za vricnje
poslova radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca [ za odr¥favanje web stranice op3tine-
Kabinet predsjednika, salinila je IzvjeStaj broj: 04-032/22-4952 od 05,05.2022, podine, iz kog
je utvrdeno da je kandidat Nikolle Berishaj ostvario ukupno 18,27 boda.

Komisija za provjerm znanja, sposobnosti, kompeteneija i vjeftina kandidata je koristila
sliededu metodologiju natina ocjenjivanja kandidata Nikolla Berishaj:

- broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 = 17x30/100= 35,1
- broj bodeva ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa x 35/100 = 18,33x35/100= 6,41
- broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100 = 19,33 x35/100= 6,76

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SInzbeni list Cme Gore”, broj 2/18,
034/19) propisano je da jedinica 2za upravljanje ludskim resursima, u roku od tri dana od dana
safinjavanj2 izvjediaja, utvrduje listu zz izbor kandidatz i doestavlja je licu keje rukovodi
otpanom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom sfutbom koje je pokrenulo
postupak za popunu radnog mjesta.

Clanom 8 Uredbe o kriterijumima i bliZem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti,
kompetencijo i vjedtina za rad u dr2avnim organima ("Sluzbeni list Cme Gere®, broj 50/18),
propisano je da je maksimalan broj bodova koji se mo2e ostvariti na teorijskom dijelu pisanog
testa 20, pri femu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom, dok je ¢lanom 10 stav 2 iste
Uredbe, propisano da se broj bodova na praktiénom dijelu pisanop testa dobija tako $to se zbir
bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem #lanova komisije.
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Clanom 14 stav § Uredbe o kriterijumima i blitem natinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencifa i vieltina za rad 1 drzavnim organima ("Slubeni list Cme Gore”, broj
50/13) propisano je da se broj bodova na usmenom intervjuu dobija s¢ tako 3to se zbir bodove
svih fanova komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brejemn &lanova komisije,

Clanom 16 stav 1 Uredbe o kriterjjumima i blizem nadine sprovodenja provjere znanja,
sposobrost, kompetencija i vjedtina za rad v dravnim organima (*SluZbeni list Cme Gore", broj
S0/18) je propisane da sc ukupan broj bodova na provieri debija sabisanjem broja bodova
ostvarenth na pisanom lestiranju i usmenem intervjuu, primjenom sljedeée formule: ukupan broj
bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova
ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom
intervjuu x 35/100, dok je stavom 2 propisano da se ukupan broj bodova unosi u izvicStaj i listu
za izbor kandidata.

Na osnovu izloZenog, odludeno je kao u dispozitivu,

SEKRETARKA,
Marina Ujkaj

Dostavljeno;
- predmet
- afa

Tuzi- Tuz ; telffax: G20/875-167 ; e-mall: marina.vjkaj@tuzi.crg.me



CRNA GORA MALI L ZI
OpStina Tudi TN Komuna ¢ Tuzit
Br.Nr: 00-031/22-5124 YA ¢

Tuzi- Tuz, 10.05.2022. godine -

Na sssnevu €lana 116 srav [ Zakowa o lokalne) SALLPUPTAYL {,.Slhwzheni list Cme (:tm." iy 2718,
34719, 387211, predsjodnik Opitne Tuzd, donos

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

tNa racdne mjesto Samostalni/a savietnik/ca I za odcdavanje web stranice opitine — Kabinert
predsjednika — izvefilac, na neodrcdeno vidpetne, bira se kandidas Nikala Benshaj.
1

Obmzleizen)e

I Qdlukem predsjednika Opstine Tozi beojr 014031/22-1485 od 074i2.2022, godine pokoeput jo
postupak za popunio radnog mjesi Samostalni/a savjetnik/ca I za odrZavanje web siranice opitine =
Kabinet predsjednika — 1 izvriilac, na neodredeno vrijeme,

Nakon raspisivania Javoog oplasy boog (84032222617 od (4032022 gedine, a koji je w skladu sa
zakonom javae objavijen 04.03.2022. godine, sprovedena je kompletna procedura. Uslovi navedeni v oglasu
su uslovi keji su propisani Pravilmkom o unutradngnj onganizaciji 1 sisternatizactji Sluibe predsjcdnika broj
{H-031/22-184 ad J2401.2022, podine.

Na raspisant oglas prijavibs se | kandidar: Nikolls Berishaj koji je ispunjavao ustove javnog oglasa.

MNa asnovu dnstavljene dokunwntagje saémjena je Lista kandidaea kop wspunjavaju uslove opglasa
broy (4-032/22-H6h6 od 20042022, gndine i Formirana je komisja za provieru znanja, sposobnosn,
kompentencia @ viciting gesenjem sckrerarke Schretarijam za lekalnu samouprasu brej 04-032/22.4781 od
28.04.2022, podine,

Komisija je shodno éanu 115 Zakona o lekalnet samoupravi {,Slubeni list Ceoe Gore”, brnj 2/18,
34/191 38/20) sprovels postupak provijere sposobnostt kandidar sa Liste kandidata kojt ispunjavaju uslove
oglasa: Nikolla Benshaj, o éemu je safinjen levicitag o sprovedena] proviee: 1 osteanening rezultatima broj
M-032/224952 od 05.05.2022. godine. Kandidat Nikella Bershaj osoaro jo ukupno 1827 bodova. Na
osnovu lzviestaja, a Pl!ﬂ'l.lp"ljllﬁ po sluzhene] dudnest Sekretamjat za lokalow samouprasvu — Kancelarija za
ljudske resurse, je urvrdila Fiseu 2a zbor kandidara broj 04-032/22-5003 od (06.05.2023. podine.

! Clanom 116 sy | Zakona o lokalne) samoupesvi (Sdbeni list Croe Gere™, broj 2718, 34119
38/ 20, propisano je da odluka o 2bota lokalneg sluzbentka, odnosne |11m|::-n:|ul~.:1 donasi tice koje
rkovodi organom lokalne uprave, strucoe shulbe, sxlnosno posehne slugle,

Na osnovu svepa navedenog edloéeno je kao u dispozinvu ove Odluke.

PRAVNA ZASTITA: Protv ove Odluke mode se pudnijen Zalba Konmisn 2a zallbe u roku od &
dara od dana prijema e,
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Brr: 01-031/21-5318]
Tuzi- Tuz. 12.05.2022. podine

Na osnovu Slana 117 stav 1 atincja 17 élana 142 stav 1 Zakona o Inkalno) samoupravi (,Shizbei list Crne
Gore”, brojy 02/ 18, 3471 1 38/24), 2 v vezi sa Odlukom o jzhom kandidara broj: 01-831,/22-5124 od
10.05.2022. podine, predsjedmk Opatine Tuzi, donosi

RIESENJE
0
ZASNIVAN]JU RADNOG ODNOSA
NA NEQDREDENQ VRIJEME

1. Nikella Berishay, diplomurani inzenjer clektrorehnike, iz 'l'u:.tiv-., zasniva radni odnos na

neodredeno vojenie na radnom mjestu Samostalni savjetnik I za odriavanje web stranice

opitine — Kahinet predsjednika, SluZba predsjednika, u zvanju Samostalni savjctnik I, podev

od 13.05.2022, pudine.

Fvanje stufbenika i cke 1 ovop gedenja sveseana jo v katepeoju chspertskog kadm i mzvestava se

u grupu poskova (3, podgrupa 7-9 mraden kocficjentom 7.4,

3. Probni rad menovanog tje podey od 13.05.2022, podine do 13.05.2023. godmne, u skladu sa £lanom
119 Yakena o lokalono) samwoupravi { Shakbeni Dist TG broy) (2718, 347121 38/30).

1. Sastavni din ovag rjeienm je opis posh iz Pravilnikem o uoutradnjo) organizaciji i sistematizaciji
Sluzbe predsjediika brog 11-031/22-184 od 12.03.2022. podine.

5 Ovonesenpe supda K sigE danom donoienja,

{2

ObrazloZenje

Radi obusbjedivanja neomeanog i nedoviog odvipmja i fuscionisanja pracesa rada Sluzhe
predsjednika Opétine Tuzi, pristupilo se popuni radnog mjesta Samostalnifa saviemik/ca 1 za
adrzavanje web stranice opitine — Kabinet predsjednika, SluZba predsjednika — jedan (1) izvedilac,
aa neodredeno yrijeme, koje jo utvndeno Pravilnikom o umutrainje) organizaciji i sistematizaciji Shuzbe
predsjednika broj 01-031/22-184 od 1201.2022, pudine.

_ Saplasno flanu 113 sav 1 Zakonom o lokalnoj samoupravi {, Sluzbeni st Ce Gore”, laroj U2/18,
347191 38/20), Sckretarijar za lokalns samoupravu — kancelatija za fudske resutse, dana 14.03.2022. godine,
raspisao javni oplas 7a popunis sadneg miesta Samostalni/a savjewnik/ca I za odrdavanje web stranice
opitine — Kabinet predsjednika, Sluzba predsjednika — jedan (1) izvidilac, na neodredeno vrijeme.
Javni aglas broj: 44-032/22-2617 od 04.03.2022 godine, a koji j¢ objavlen (4.03.2022, gadine, na ntermnet
stranicl www.tiplorgane, oglsno] tabli apitine § v doevnon Sampanom madijo ,Pobjeda™,

Pravilnikom o unitminiod onmunizaciii i sisieinatizacgi Sluzbe predsjednika beoj 01-031/22-184 el
12.01.2022. godine, uivedeno je sadno mijesto Samustalni/a savjcmik/ca 1 za odefavanie web stranice
opitine — Kabinet predsjednika, Sluzba predsjednika — jedan (1) izveSilac 1 za isto je pribavlena
porvrda o obezbijedenim finansijsim sredsevima Sckretanjuta za Gransije (nadlezni oggana Jokalne upeave
#a finansije) bro) D5-032/232-1476 od UTA23022, padine,

Predsiednik Opétine Tuz je donio Odluku o izboru kandidata broj: 01-031/22-5124 od 10.05.2022,
godine, kojomn je na radno mjcsto Samostalni/a savjetnik/ca [ za odriavanje web siranice opitine —
Kabinet predsjednika, Shozba predsjednika — 1 izviSilac na ncodredeno viijeme, izabran kandidat
Nikolla Berishaj.

Clanom 117 stav | alineja 1 Zakona o Tokahnoj samoupravi (,Shizben se G, broj 2/18, 3191
38/20), propisano je da na osnovu izvrine odhuke, lice koje rukevod: onganom lukalne uprave, sttufnom
shazbom, udnosna puscboom sluzbeny, denesi feienje o zanivanju mdnog odoosa lokalnog sluzbenika,
odnosne pamjeitenika, keji prd put zasniva radni odaos u orgaou lokalne uprave, struénoj sluibi, adnosno
prsebi shazbi,
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Clanom 142 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravt (Sluzbeni st CG7 broy AR, 3190 I8/
afopizano je da lice koje rukovech organom lokalne uptave, struénem shizbom, odnosne poschnom
sluihom, oduduje o provima 1 ebavezama lokalnog sluzbenika, endnosno ramicitenika, zapnslenib v dm

/ arganima i shizbama. .
Clanom 119 stav 1 Yakona o lokalno samoupravi {Slakbeni st CG7, broj 2418, M/ 100 387200,

propisana je da probai rad ju nbavezan za lokalnog shudbenika, odnosno mamjcitenika kojl prvi put zasniva
radni odnos na neadredeno vrijeme, u arganu lekalne uprave, smicnn sluzhi, cdnasne puscbnoj sluzbi, dok
je stavam 2 istog clana propisano da probnt ead maje jediu podinu.

Chinom 54 Zakima o defavoim sluzbenicima i namjedtenicima (L Sluibeni hse CG™, Lroj 02/18,
34719, 08/21), propisano je da probm md drezavnop sluzhenika, odnosno namjdenika acjenpje e
ocjenama "zadovoljio na probnom radu” ili “nije zadovelio na proboom mdu”, na nsnovu propisanth
kriterjuma. Rjcfenje o ocjenjivanju prabnog rada drzavnoy slusbenika, odnosno namjestenika starjesing
drzavnop organa donosi, najkasnije 15 dana poje isteka probnog rada. Drzaval sluzbentk, odnesno
namjedtenik koji je dobio ocjenu “zadovoljio na probnon radu” nastavlja sa radom u drzavnom organu.
Davaom sluzbeniku, odnosne namjciteniku koji je dobio ocjenu "nije zadovohio na probnom radu” radni
odnos prestaje po sili zakona. Krirerijume i nagin nojenjivania probnnyg rada propisuje Mimstarstvo.

Na osgovu navedenog, odlugeno je kao u dispozitv geienja.-
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PRAVNA ZASTITA: Protiv ovag Rjcfenja mode se podniet Zalba komisi za Zalbe v roku od 8
dana od dans prijenia istog.
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