Aleksandra Lekovic

e e
From: Valbona Sinishtaj <valbona.sinishtaj@tuzi.org.me>
Sent: 18. avgust 2022 12:41
To: Finansiranje
Attachments: visi savjetnik Il za kamunalne poslove pdf: zadnja strana rjesenja o zasnivanju

radnog odnosa na neodredeno pdf

Pastovani,

Na osnovu obaveze izvjeStavanja u izbomoj kampanji za sve organe vlasti na teritonji Crne Gore,
u skladu sa Zakonom o finansiranju polidckih subjekata i izbornih kampanija, u prilogu akta
dostavljame Vam kompletnu dokumentaciju u vezi objavljivanja javnog oglasa za sledece radno

Mjesto:
visi/a savietnik /ica I11 za komunalne poslove- Antoneta Ljucovié jmbg: _
S postovanjem,

Valbona Sinishta £ 1.8 -08- 772

O30 M0 feva ||




CRNA GORA MaLi i Z|
Opéting Tuzl Komuna e Tuzit
Sekretarijat za finansije Sekretariati pér financa
BriNrf 058.03222-5101

Tzt Tuz 12052022 goding

Naosnova tlana 111 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {"Stuzbent list CG* broj 034/191038/20) i
VaSeg zahtjeva za lzdavanje potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima br: 08-032/22-5125 od
10.05.2022 godine Sekretar Sekretarijata za finansije opétine Tuzi donosi:

POTVRDU
O OBEZBIJEDENIM FINANSIJSKIM SREDSTVIMA

Bdlukom o Budzetu opstine Tuzi za 2022, godinu ("Sluzbeni list €6 - opatinski propisi® broj 44/21),
obezbijedena su sredstva za radng mjesto:

1. Visi/asavietnik/ca Il za komunalne poslove - 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

OBRAZLOZENJE

Clanom 117 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi je propisano da ako se popuna radnog mijesta vréi
putem internog oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, lice koje rukovodi arganom lokalne uprave,
strucnom sluzbom, odnosno posebnom sluZbom; duino je da, prije dono3enja odluke o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta, od starjesine organa lokalne uprave nadleznog za paslove budieta
pribavi potyrdu o obezhijedenim finansijskim sredstvima,

Kako Je Sekretarijat 2a finansije shodno Odiuci 0 organizaciji i nadinu rada lokalne uprave Opstine Tux
("Sluzbeni list €G - op$tinski prapisi® broj 043/20) nadlezan za posiove budzeta, te da su Odlukom o
Budzetu opstine Tuzi za 2022, godinu ("Sluzbeni list CG - op&tinski propisi® broj 44/21) ohezbijedena
sredstva za radne mjesto: Visifa savietnik/ca M1l za komunalne poslove - 1 izvréilac na neodredeno
vrijeme u Sekretarijatu za ekonomski razvej, stvorili st se uslovi da se odhuci kao u dispozitivu,

Obradile
Belma Pepid

Dostavijeno:
- Sekiotariaty #i ehonoimski razve]
C Stkretarfiaty za lokalng samoupravis
ae

Tuzi - Tuz; whifax: 1 382{(],!20#8 75-‘l_6—flﬁqansijcfég}luzi‘org.ﬁie




Adresa: Tuzi bb

B1206 Tuzi, CANA GORA/Tuz, MALI I 1
Tel/fox:020/875-167, email:tuzi@tuzi org.me
www. tuzl.org.me

CRNA GORA/ MALKI ZI
Opiting Tuzi /Komuna e Tuzit
Sekretarijat za ekonomski razvej
Sekretariati pér thvillim ekonomik

Br./Ni.08-032/22- 545 &
Tuzi/Tuz, {% .05.2022, godine

Na osnovu ¢lana 110 stav | Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Cme Gore™,
broj 02/18, 34/19 i 38/20), VD sekretar Sekretarijata za ekonomski razvoj, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokrede se postupak za popunu radnog mjesta Vii/a savjetnik/ca 11l za komunalne
posiove u Sektoru za komunalnu djelatnost i saobracaj, Sekretarijata za ekonomski razvoj, na
neodredeno vrijeme.

ObrazloZenje

Clanom 110 stav | Zakona o lokalnoj samoupravi (*Sluzbeni list Crne Gore", broj 02/18,
34/19 i 38/20) je propisanc da Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta donosi
lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno poscbnom sluzbom,
ako:

- je radno mjesto utvrdeno aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji,

- radno mjesto nije popunjeno. osim u sluéaju zasnivanja radnog odnosa na odredeno

vrijeme;

- je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom;

je opétina za to obezbijedila finansijska sredstva.

Buduéi da su se stekli uslovi za donosenje Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta saglasno &lanu 110 stav | Zakona o lokalnoj samoupravi {*Sluzbeni list Crne Gore™, broj
02/18.34/19 i 38/20), a organizacija rada organa ima potrebu za popunom navedenog radnog
mjesta, 1o je odludens kao u dispozitivu ove Odluke.

Diostaviti:
- predmet
= @gla
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CRNA GORA Ufr : E&".}"U LA ”/(: & Sidarzin

Cyprsting Tuzi 2 'ui‘f"ri-a :
e JRomung e Tuait

Sekretarijat 1a lokalnu samoupravu ﬁ"ﬂ’f:rh VB Ry 4 (7 'f"'f € 'rgﬁrve iqevarisio lokale
Br Nr 04032122 g%,.f ? v ' 2 of 8- % G ey
Tuzi- Tuz, 18.05.2022 godine LI§ . 4 7

iy = i

Ji's s 'E)

Nk g7/

Na osnovu tlana 113 stav 1§ 3 Zakona o lokalnoj samouprivi (. Sluzbeni list CG¥, broj 02718,
3419 1 038/20), 4 vvez sa¢lanom 5 Qdluke o organizaciji i naéinu rada lokalne uprave Opstine
Tuzi ("Sluzbeni list Cme Gore - opdtinski propisi”, br.043/20) i Odluke o pokretanju postupka 7a
popunu radnog mijesta, broj 08-032/22-5258 od 13.05.2022. godine. Sekretarijat za lokalnu
samaoupravu - Kancelarija za ljudske resurse. objavijuje

JAVNI OGLAS

za potrebe Sekretarijata za ekonomski razvoj opitine Tuzi

I. Vili/a savjetnik/ca 11 za komunalne poslove - Sektor za komunalnu djelatnost i
snohraéaj

- lzvrdiluca: 1. na neodredeno vrijeme;

= VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- bLkonomski ili gradevinski fakulter;

- najmanje 1 godina radnog iskusiva na poslovima u VIT ili VI nivou kvalifikacije
obrazovanja,

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima { radni odnos moZe zasniovati i lice bez
poloZenog struénog ispita, pod usluvom da isti polo u roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa);

- poznavanie rada na racunary,

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto
randidati mogu preuzeti sa sajla opétine Tuzi, www.tuzi.org.me ili neposredno u arhivi Opsting
Tuzi);

= Curriculum Vitag - CV,

- uvjerena kopija biometrijske licne karte,

- ovjerena diploma ili uvjerenje o zaviSenom nivou i vrsti abrazovanja,

- uvjerenje da nije osudivano za kriviéno diclo koje pa ¢ini nedostojnim za rad u drfavnom
organu, pribavlja organ po sluzbenoj duZnosti,

- ovjeren dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

- pvjereno wyjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drZzavnim organima ( radni odnos
moze zasnovall i lice bez polozenog strutnog ispita, pod uslovom da isti polei u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa).

Probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika Koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
viijeme u drzavnom organw. Probni rad traje jednu godinu,

“ Tuzi-Tuz ;mtet,/_fax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me




Randidati su duini Kancelariji za ljudske resurse (v daliem tekstu Kancelarija) dostavit uz
prijavi na javni oglas eriginal dokumentaciju ili ovjerene fotokopije dokumentacije.

U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom.

Drzavni sluzbenik. odnosno namjedtenik Koji je ostvario pravo na otpremninu ne moZe zasnovati
radni odnos u drzavnom organu ili pravnom licu, u periodu od jedne godine od dana isplate
otpremnine. Ogranidenje se ne odnosi na lice koje vrati ¢jelokupni iznos isplacene otpremning.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno o kategorije radnog mjesta ¢e se
sprovesti- se u skladu sa Elanom 115 Zakona o lokalnoj samouprau {..SluZbeni list CG*, broj
U2/18, 34/19 1 038/20). Popis propisa pOllLbIlih za postupak provjere: Ustav Crne Gore, Zakon o
lokalnoj samoupravi, Odluka o organizaciji i nacinu rada Opétine Tuzi, Uredba o kancelarijskom
poslovanju, Zakon o upravnom postupku, Zakon o radu, Zakon o drzavnim sluzbenicima i

namjestenicima,
Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa:

Provjera /manja ctakulobraﬁ}e informatike ili stranog jezika vrdi se u skladu sa pravilima,
odnosno standardima u ovim oblastima.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere. kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
Javnog oglasa &e biti obavijesteni preko internet stranice Opétine Tuzi, najkasnije pet dana prije
duna provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javriog
oglasa u zatvorenoj koverti {na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu; kontakt telefon,
haziv organa i tadnog myesta) na adresu

Opitina Tuzi

Sekretarijat za lokalnu samoupravu - Kancelarija za ljudske resurse
5a naznakom: za Javni oglas za potrebe Sekretarijata za ekonomski razvoj opstine Tuzi,
Kontakt tel: +38220875167;

Obradila:

Valbona Sinishtaj

Oviadéeno sluZzbeno lice 11
&

SEKRETARKA,
Marina U}'f(aj




s OPSTINA TUZH KOMUNA E TUZIT
Sekretarijat za lokalnu Sekretariatl pér vetégeverisje lokale
samoupravu
8r.Nr04-032/22- FH}
Tuzi- Tuz, & .07.2022.godine

Postupajuci po sluzbenoj duznosti Sekretarijat za lokalnu samoupravu — kancelarija za ljudske
resurse, nd osnova Slana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZzbeni list Cme Gore”,
broj 2/18, 034/19,.038/20 1 050/22), utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Jiviom oglasu broj: 04-032/22-5457 koji je objavljen dana 18.05.2022. godine, za potrebe
Sekretarijata za ckonomski razvoj OpStine Tuzi za radno mjesto:

« Vili/a savjetnik/ca 111 za komunalne posiove — Scktor za komunalnu djelatnost i
saobradaj- Izvriilac 1, na ncodredeno vrijeme

Utvrdujée se da je Antometa Ljucovi¢ u postupku provjere znanjasposobnosti,
kompentencija i vjestina ostvarila ukupno 17,81 boda.

Ohbrazlofenje

Komisija za provieru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata za vrienje poslova
radnog mjesta Vifi/a savjetnik/ca 111 za Komunalne poslove — Sektor za Komunainu
djelatnost i saobraéaj-lzvriilaca: 1, na neodredenc vrijeme, sacinila je lzvjestaj broj. 04
(32/22-7542 od 19.07.2022. godine, iz kog je utvrdeno da je kandidatkinja Antonets Ljucovic
ostvarila ukupno 17,81 bod.

Komisija za provieru znanju, sposobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata je Koristila
sliedeéu metodologiju nacina ocjenjivanja kandidatkinje Antonete Ljucovié:

- broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 307100 = 17x30/100= 5.1
- broj bodova ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa x 35/100 = 18x35/100= 6.3
< broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu X 35/100 = 18.32 x35/100= 6,41

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Cme Gore", broj 2/18,
(34/19, 38/20 i 050/22) propisano je da jedinica za upravijanje ljudskim resursima, u roku od tri
dana od dana sadinjavanja izvietaja, utvrduje listu za izbor kandidata i dostavlja je licu koje
rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom kaje je
pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta,

Clanom 8 Uredbe o Kriterijuminia i blizem natinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjesting za rad u drzavnim organima (“Sluzbeni list Cme Gore". broj 50/18),
propisano je da je maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog
testa 20, pri &emu se svako pitanje boduje sa po jednim bodem, dok je ¢lanom 10 stav 2 iste
Uredbe, propisano da se broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija tako Sto se zbir
bodava svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem Clanova komisije.

Tuzi-Tuz; tel/fax: 020/875-167; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me




Clanom 14 stav 5 Uredbe o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provicre znanja,
sposobniosti, kompetencija i viedtina za rad u drZavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore", broj
S0/18) propisano je da se broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako $to se zbir bodova
svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clanom 16 stav 1 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, Kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima ("Slubeni list Crne Gore", broj
SU/18) je propisano da se ukupan broj bodova na provjeri dobija sabiranjem broja bodova
ostvarenih na pisanom testiranju | usmenom intervjuu, primjenom sljede¢e formule: ukupan broj
bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova
ostvaren na prakticnom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom
intervjuu x 33/100, dok je stavom 2 propisano da se ukupan broj bodova unosi u izvjetaj i listu
za izbor kandidata.

Nu usnovu izlozenog, odlugeno je kao u dispozitivu,

SEKRETARKA,

Dostavljeno:
- Sekretarijatu za ckonomski razvoj;
- Predmet:
<l

Tuzi-Tuz; tel/fax: 020/875-167; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me




DPSTINA TUZI KOMUNA E TUZIT
Sekretarijat za lokalnu Sckretariati pEr vetéqeverisje lokale
SAMOUPravu

Br.Nr:04-032/22- 716

luzi- Tue, 22072022 godine

OPSTINA TUZI
Sekretarijatu za ckonomski razvoj

Predmet: Dostavljanje Liste za izbor i IzvjeStaj

Postovani,

U skladu sa dlanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Cme Gore", broj
2/18, 034/19, 38/20 i 050/22) u prilogu akta dostavijamo Vam Listu za izbor kandidata. po
Javnom oglasu za potrebe Vaseg Sekretarijata, za radno mjesto:

I. Vii/a savjetnik/ca 111 za komunalne poslove — Sektor za komunalnu djelatnost i
saobrataj- lzvrilaca: 1, na neodredeno vrijeme

Uz lista Vam dostavljamo i lzvjeStaj o sprovedenoj provjeri, znanja, sposobnosti,
kompetencija i vieStina broj 04-032/22-7542 od 19.07.2022. godine.

S poStovanjem,

Dostavljeno:
s Naslovu
e Predmet
e afa

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mall: marina.ujkaj@tuzi.org. me



Adresa: Tudi bt

81206 Tuzi, CRNA GORA/Tur. MalLll &t
Tel/fax-020/875-167, email tuzi@tizl org me
wvw fudy 0rg, me

CRNA GORA/ MALFI Z1
Opitina Tuzi /Komuna ¢ Tuzit
Sekretarijat za ckonomski razvoj
Sekretariati pér zhvillim ekonomik

RE/NEOR-032/22+ 74
Fugi/ Tue |0 22022, godine

Na osnovu Clana 116 stav | Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crac G
broj 2/18. 034/19, 38/20§ 050/22), sekretar Sekretarijata za ckonomski razvoj. donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Na radno mijesto Vigifa savietnik/ea 11 za komunalne poslove- Sektor za komunalnu
djelatnost i saobraéaj— 1 izvriilac, na neodredens vrijeme. bira se kandidatkinja Antoneta
Ljucovie.

OhbrazloZenje

Odlukom sekretara Sekretarijata za ckonomski razvoj Opstine Tuzi broj: D8-03222-5259
od 13.03.2022, godine pokrenut je postupak za popunu radnog mijesta Visi/a savjetnik/ea TH 22
komunalne postove- Sektor zan komunalnu djelatnost i saobraéaj- 1 izvriifac, ng
neadredeno vrijeme.

Nakon raspisivanja Javnog oglasa broj (4-032/22-3457 odd 18.05.2022. godine, 4 Koji je u
skladu sa zakonom javno objavljen 18.05.2022. podine. sprovedena je kompletna procedura;
Uslovi navedeni u oglasu su uslovi koji su propisani Pravilnikom 0 unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sckretarijata za ekonomski razvoj broj 08-032/22-699 od 24.01.2022. godine.

Na raspisani oglas prijavilo se 2 (dva) kandidata: Antoneta Ljucovié i Viadimir Ui¢ koji
st ispunjavali uslove javnog oglasa.

Na osaovi dostavljene dokumentacije safinjena je Lista kandidata koji ispunjovajy
ustove oglasa broj 04-032/22-7052 od 29.06.2022. odine i formirana je komisija 2 provieru
snanja. sposobnosti, kompentencija i vjesting rjesenjem  sekretarke Sekretarijata za lokalnu
samoupravy broj 04-032/22-7363 od 11.07.2022. godine.

Komistja je shodno Elanu 115 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gone™,
broj 2/18. 034/19, 38/20 i 050/22) sprovela postupak proviere sposobnosti kandidata sa Liste
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa: Antoncta Ljucovie i Viadimir 1i¢, o ¢emu je salinjen
I7vjedtaj o sprovedenoj provieri | ostvarenim rezultatima broj 04-032/22-7542 od 19.07.2012
sodine. Kandidatkinja Antoneta |jucovic ostvarils je ukupno 17.81 bodova, dok kandidut
Viadimir Hié nije pristupio provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina iz ruzlogy jer st



nije dosuo u zakazanom terminu za obavesnu provjeru sposobnosti. Naosnovu [7zvjestaja, &
postupajuci po sluzbenoj duznosti Sekretarijat za lokalnu samoupravu Kancelarija za ljudske
resurse. je utvrdila Listu za izbor kandidata broj 04-032/22-7717 od 22.07.2022. vodine |
dostavila je Sekretarijatu 2 ekonomski razvo] Opstine Tuzi.

Clanom 116 stav | Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Cme Gore", broj 2/18.
014719, 3820 i 050/22). propisano je da odluku o izboru lokalnog sluzbenika. odnosno
namjestenika donosi lice koje rukovodi- organom lokalne uprave. strudne shizbe. odnosno
posehne sluzbe.

Na osnovu svega navedenog odludeno je kao u dispozitivi ove Odluke,

. PRAVNA ZASTITA: Protiv ave Odluke moze se podnijeti zaiba Kt'-niis'tji za zalbeu
roku od 8 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:
- Antoneli Ljucovic:
= Viadimiry Wic:
- Sekretrijal za lokalnu samoupravu:
- Personalni dosije i
- afa




Adrese Tun bl

1206 Tuzi, CANA GORA/Tuz, MALITZ!
Tel/fax 020/875-167. email tuzi @k org i
www. gl arg me

CRNA GORA/ MALIEZT
Opsting Tuzi /Komuna e Tuzit
Sekretarijat za ekonomski razvoj
Sekretariati pér thvillim ekonomik
Br. Nr.08:032/22-5 > ©
uziTuz. ~ 7 .08:2022; godine

Nit osnovi Slana 117 stav 1 alingjo 1 i clana 142 stav | Zakona o lokalnoj samouprayi
("Sluzbeni list CG". broj 02/18. 034/19,038/20, 050/22 | 084/12). a u vezi s Odlukom o izbors
kandidata broj: 08-032/22-8019 od 01.08.2022. godine, sekretar Sekretarijata za ekonomski
rasvij Opsting Tuzi. donosi

RIESENIE
O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRLIEME

1. Antoneta Ljucovic IMB: —Spm:;Sci gradevinarsivo smjer konstruktivii, 17
Omerbozovici b, Tuzi, zasniva radni odnos na needredeno vrijeme na radnom mjestu Visa
savjetnica 111 za komunalne poslove u Sektoru za komunalnu djelatnost i saobracaj. u
Sekretarijatu za ekonomski razvej. u svanju Vita savjetniea 11, pocev od 16.08.2022.
godine.

2. /vanje sluzbenice iz tacke | ovog rjeSenja svrstano je u kategoriju eksperiskog Kadra-i
razvrstava se u grupu poslova D, podgrupa 18 izrazen koeficijentom 3.9

3. Probni rad imenovane traje pocev od 16.08.2022. godine do 16,08.2023, godine. u sklada si
Clanom 119 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG", brog 02718, 034/ 1203820
O50/22),

4. Imenovana je duzna da polozi struéni ispit zu rad u drzavnim organima najhasnije do
16.08.2023 sodine shodno clanu 34 stay 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i ramjestenicima
("Siuzbeni list CGY. broj 02/18.034/19 i 08/21).

§. Sastavni dio ovog rjedenia je opis posta iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sislematizaciji
Sekretarijata za ekanomski razvoj, broj 08-032/22-699 od 24,01.2022. godine.

6. Ovo rjesenje stupa na snagu danom donodenja.

OBRAZLOZENIE

Radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funcionisanja procesd radu
Sckretarijots 7a ckonomski razvej Opstine Tuzi, pristupilo se popuni radnog mjests Visi/a
savjetnik/ica 111 za komunalne poslove u Sektoru za komunainu djelatnost i saobracaj, u
Sckretarijatu za ekonomski razvoj — jedan (1) izvriilac. na neodredeno vrijeme. koje je
utvrdeno Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji - Sckretarijata 2o ekononiski
razve] Opstine Tuzi, broj 08-032/22-699 od 24.01.2022. godine.

Saglasno Slanu 113 stav 1 Zakonom o jokalno) samoupravi ("Sluzheni fist CG0 bro
(218, 034/19. 03820, 050/22 i 084/22). Sekretarijat za lokalnu samoupravu  kancelarija 74
ljdske resurse. dana 18.05.2022. godine. raspisao javni oglas za popunu radnog mjcsta Visi/a
savjetnik/ica 111 za komunaine posiove u Sektoru za komunalnu djelatnost i saobracuj, u
sekretarijatu za ekonomski razvoj - jedan (1) izvriilac, na neodredeno vrijeme. Javni oglas
broj: 04-032/22-5457 od 18.05.2022 godine. a koji je objavljen 18.05.2022. godine: na interne
siranicl wiww.tuzi org.me. oglasnoj tabli opdtine i u dnevnom Stampanom mediju “Pohjeda™



Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i Sistematizaciji Sckretarijata za ckonomski razvoj
Opitine Tuzi. broj 08-032/22-699 od 24.01.2022. godine. utvrdeno je radno mjesto Visifa
savjetnik/ica 111 za komunaine poslove u Scktoru za komunalnu djelatnost 1 saobracaj, u
Sekretarijatu za ekonomski razvej - jedan (1) izvriilac i za isto je pribavijena ponveda o
obezbijedenim finansijsim sredstvima Sckretarijata za finansije (nadlezni vrgana lokalne uprave
2t finansije) broj 05:032/22-5191 od 12.03.2022. godine.

Sckretar Sckretarijata 7o ckonomski razvoj Opstine Tuzi je donio Odluku « izhuirt
kandidata broj: 08-032/22-8019 od 01.08.2G22. godine. Kojom je na radno mjesto Visi/a
savjetnik/ica 111 za komunalne posiove u Sektoru za komunalnu djelatnost i saobracaj, u
Sekretarijatu za ekonomski razvoj - | izvriilac na neodredena vrijeme. izabrana Kandidutking
Antoneta Ljucovic,

Clanom 117 stav 1 alingjs | Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list C4G7 b
318, 034719, 038720, 05022 i 084/22), propisano je da na osnovu izvrine odluke. diee kaje
rukovodi organom lokalne uprave. strudnom shuzbom. sdnosno posebnom sluzbom. donosi
rjedenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koji pevi pul
sasniva radni odnos worganu lokalne uprave. strucnoj sluzbi. odnosno pusehnng sluzbi,

Clanom 142 stav | Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni Tist CG" broj 2/18. 034/19.
(3820 1 050/22) propisane je da lice koje rukovodi organom fokalne uprave. strucpony sluzbom,
adnosno posebnom stluzbom, odlucuje o pravima i obavezama lokalnog. siuzbenika, odnosno
namjestenika, zaposlenih u tim organima i sluzbama.

Clanom 119 stav | Zakona o lokalnoj samoupravi ("Stuzbeni list CG”. broj 2/18. (034719,
(13820 § 030/22), propisano je da probni rad je obavezan za lokalnog slurbenika. adnosnoe
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokalne uprave.
strudnog sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi, dok je stavom 2 istog Clana propisanc da probni rad
rraje jednu godinu,

Imenovana je duzna da poloZi strudni ispit 7a rad o drzavnim organima najkasnije do
16.08.2023.godine shodno ¢lanu 34 stav 3 Zakona 0 drzaviim sluzbenicima i namjestenicima
("Stuzbeni list CG*, broj 02/18. 034/19 i 08721) kojim je propisano da radni odnos u drzsynom
organu meze zasnovati i lice bez poloZenog strucnog ispita. pod uslovom da isti polozi u roku od
jedne godine od dana zasnivanja radnog adnosa.

Clanom 54 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list €G" broj
(12718, 034/19. 08/21). propisano je da probni rad drzavnog sluzbenika. odnosno namjestenika
ocienjuje se ejenama “zadovoljio na probrom radu” ili "nije zadovoljio na proboom radu”. na
osnovie propisanih kriterijuma. RjeSenje o ocjenjivanju probnog rada drzavnog Sluzbenika,
adnosno namjestenika starjesing drzavnog organa donosi. najkasnije 15 dana prije isteka probnog
rada. Drzavni sluzbenik. odnosno namjestenik koji je dobio ocjenu “zadovoljio na probnom
radu” nastavljy sa radom u drzavnom organu. Drzavnom sluzheniki. odnosno namjesteniku koji
je dobio ocjenu "nije zadovoljio na probnom radu” radni odnos prestaje po - sili zakona.
Kriterijume i na¢in ocjenjivanja probnog rada propisuje Ministarstvo,

Na ashovu navedenog. odluceno je kao u dispozitivu rjedenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti zalba Komisiji
7a 2albe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavijeno:
Imenovano]:
- Sekretarijatu za finansije:
Personalni dosije
Predmet
i




