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AGENCIJA ZA SPRIJECAVANJE KORUPCHJE

Kralja Nikole 27/V

81000 Podgorica o CYoTa
PREDMET: Dostavljanje dokumentacije oglasa 1.8 -08- 2020 s
Postovani, - P10 \?&-«\mﬁé s

Odredbama ¢lana 44 Zakona o finansiranju politickih subjckata 1 izbornih kampanja (“Sl.1ist
CG”. broj 003/20, 038/20) propisano je da u drzavnim organima, organima drzavne uprave,
organima lokalne samouprave, organima lokalne uprave, javnim ustanovama 1 drzavnim
fondovima. u periodu od dana raspisivanja do dana odr7avanja izbora. mogu se 12uzetno zaposliti
lica na odredeno vrijeme, odnosno zakljuciti ugovor za obavljanje privrementh 1 povremenih
poslova, radi obezhjedivanja neometanog 1 redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada tih
organa, na osnovu odluke nadleznog organa ovih subjekata, samo ako je to predvideno aktow o
sistematizaciji radnih mjesta.

Organi i pravna lica iz stava 1 ovog tlana duzni su da sve odluke o zaposljavanju koje su donijete
u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi, prava . obaveze drzavnih sluzbenika 1
namjestenika 1 obligacioni odnosi. sa kompletnom prate¢om dokumentacijom. dostave Agenciji u
roku od tri dana od dana donosenja odluke.

U vezi sa tim dostavljamo Vam kopiju dokumentacije oglasa za radna mjesta Referent/kinja za
obradu podataka, 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme i Visi/a savjetnik/ca 111 za utvrdivanje
i naplatu lokalnih javnih prihoda- ovlasc¢eno sluzbeno lice za vodenje upravnog pstupka, 1
izvriilac na neodredeno vrijeme.

S postovanjem,

SEKRETARKA,

Tuzi - Tuz : tel/fax: 020/875-167 : ¢c-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me



CRNA GORA Mall [ Z]

Omising Thzi Komuna ¢ Tuzit
Sckiretarijat za finansije i ckonomski ramvo Sekretarijafl pEr (inanca die ghyvillim
Br.Nr: B5-032/20-5482 ekenomik

Tuzi- Tuz, 11.06,2020. podine

Na asnovu &lana 111 stav 1 Zakona o lokalngj samoupravi (“Sluzbeni list CG” broj 034/19
i 038/20) Sekretar sekretarijata za finansye 1 ckonomski razvoj Opiiine Tozi, donost:

POTVRDU
O QOBEZBIJEDENIM FINANSIJSKIM SREDSTVINMA

Odlukom o Bud¥ctu Opsline Tuzi za 2020.godinu (“SluZbeni list CG — opitinski propist”
broj 35/19 § 8/20), planirana su sredstva za radno mjesto;

], Viti‘a saviettikiea Hi - za wivedivange | naplatu loralnih jevmih prihoda- oviaSéens
lice za vodenje upravivg pestupka ~ 1 izvriilac

OBRAZLOZENJE

Clanom 111 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi je propisano da ako se popuna radnog
mjesta vrdi putem internog oglasa, javnog oglasa 1 javnog konkursa, iice koje rukovodi
organom lokalne uprave, struénom sluzbom, adnosno posehnom sluzbom, duZne je da,
prije donoienja odluke o pekretanju poslupka za popunt radnop mijesta, od starjedine
organa lokalne uprave nadleinopg za poslove budzeta pribavi potyrdu © ¢ bezbijedenim
sredstvima.

Kako je Sekretarijat za finansije i ekonomski razvo) shodno Odluci o organizaciji 1 nadinu
rada lokalne uprave Opiting Tuzi (“Slugbeni list CG - opitinski propisi” broj 030/19)
nadlezan za poslove budzeta, te da su Odlukom o Budzetu opitine Tuzi za 2020.godinu
(“Sluzheni list CG - opitinski propisi” broj 35/19 i 08/20) planirana sredstva za radno
miesto Visita saviemmikica I - za wivrdivanfe | naplatu lokainih Jjavaih priboda- oviaiéenn
lice za vadenje upravnag postupka — 1 izvriiluc, stvorili su se uslovi da se ndludi kan u
dispozitivu.

Dostavljeno:
Sekretarijatu za lokalnu samoupravy
Upravi lpklanih javnih prihoda
- afa

Tuzi- Tu7? - relffax: «1ARIMINATRART - finangiiaftng nrm ma




CRNA GORA MALITZI
Opsting Tuzi Komuna e Tuzit
Uprava lokalnih javnih prihoda Administrata e 1€ ardhurave lokale publike
Br.Nr.08-032/20- 5445

Tuzi- Tuz, 11.06.2020.g0dine

Na osnovu &lana 140 stav 1 Zakona o lokalno] samoupravi (“Siuzbeni list Crme Gore”, broj 02/18,
34{19 [ 38/20), V.D. direktor Uprave lokalnih jaynih prihoda, dono si

CDLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokreée se postupak za popunu radnog miesta Visifa savjetnikica Il za utvrdivanje i naplatu
lokalnih javnih prihioda-ovlaécéens lice za vodenje upravnog postupka u Upravi lokalnih
javnih prinoda, na neodredeno vrijeme.

OhrazloZenje

Elanom 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Slugbeni list Grne Gore®, broj 0218, 34/159 i
38120} je propisanc da Odluku o pokretanju postupka za popuntu radnog mjesta donosi lice koje
rukovodi organom lokalne uprave, strudnom sluzbom, odnosneo pesebnom sluzbom, aka:
. je radno mjests utvrdeno aktem o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji;
. radno mjesto nije popunjena, osim u sludaju zasnivanja radnog adnosa na odredeno
vrijeme,
je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planont;
. je opétina za to obezbijedila finansijska sredstva.

Buduéi da su se stekli uslovi za donoenje odiuke o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta saglasno &lanu 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore”, kroj
02/18,34/19 | 38/20), a organizacija rada organa ima potrebu za popunom navedenog radnog
mjesta, to je odluéeno kae u dispazitivu ove Odluke.

Dostavljeno:
- Sckretarijatu za lokalnu samoupravu
- ala

Tuzi - Tuz ; telfax: D20/875-167 ; e-mail: driton. gjokaj@tuzi.org.me



Crna Gora
Opétina Tuzi
Tuzi hb

Sekretarijat za lokalnu samoupravu - Kancelarija za jjudske resurse, objavljue javm oglas za

potrebe Uprave lokalnih javnih prihoda.

Oglaiava se potreba za prijem u radni odnos:

I. Vidifa savjetnik/ea III za utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda- oviai¢eno lice za
vodenje upravnog postupka

- Tzvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme

- Visoko obrazovanje — 240 kredita ECTS-a (Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja)

- ekonomski ili pravni fakultet;

« 1 godina radnog iskustva;

« poloZen strudni 1spit za rad u drfavnim organima;

- poznavanje albanskog jezika:

- poznavanje rada na raunaru,

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, (Obrazac prijave na slobodno radno

mjesto kandidati mogu preuzen sa sajta opStine Tuzi, www.tuzi.org.me ili neposredno u arhivi
Opitine Tuzi),

« Curricubum Vitag — CV,

- fotokopija biometrijske li¢ne karte,

- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivi€ni postupak po sluZbenoj
duZnosti,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustyu,

-~ vjerenje o poloZenom strudnom ispitu za rad u drZzavnim organima,

Probni rad je cbavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vtijeme u drZavnoem organu. Probni rad traje jednu gedinu,

Kandidati mogu Kancelariji za ljudske resurse {u daljem tekstu Kancelarija) dostaviti kopiju gore
navedene dokumentacije, dok su original duzni pruziti na uvid ovla&enom sluZbeniku Kancelarije
za sprovodenje oglasa.

U drZaynom erganu ne rmoge da zasnuje tadni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu
sa zakonhom.



Drzavni sluFbenik, odnosne namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moZe zasnovati
radni odnos u drzavoom organu ili pravnom licu, u periodu od jedne godine od dana isplate
otpremnine. Ogranicenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos isplacene otpremnine.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeltina, zavisno o kategorije radnog miesta ¢e se
sprovesti se u skladu sa lanom 115 Zakona o lokalnoj samoupravi {,,Sluzbeni list CGY, broj 02/18,
34/19 1 038/20).

Pisanc testiranje sastoji se od teorijskog i praktinog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa,

Proviera znanja daktilografije, informatike ili stranog jezika vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u ovitm oblastima.

Pizani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

O datumu, mjesty, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata kaji ispunjavaju uslove
javnog oglasz ce biti obavijedteni preko intemet stranice OpStine Tuz, najkasnije pet dana prije
dana provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv organa i radnog mjesta} na adresu:
Opstina Tuzi
Sckretarijat za lokalnu samoupravu - Kancelarija za ljudske resurse
Sa naznakom: 2a Javni oglas za poirebe Uprave lokalnih javnih prihoda opstine Tuzi,
Kontakt tel: +38220875167;



CRNA GORA MALIL Z)
Opitina Tuzi Romung e Tuzit
Br. Nr.: 01-031120- 3.5 2
Tuzi-Tuz,15.06.2020.p0dine

LAVOD ZA ZAPOSLIAVANJIE CRNE GORE
Postovani,

Yezano za Vaie obavjcstenje, a koji se adnosi na Zak!

jutak Vlade Crne Gore, br. 07-3481
od 00.07 2018, godine, to Vas obaviedtavamo da je radno mycsto Viki/a savieinilfea 1] zu
utvrdivanje i naplatu lokalnih Javaih prihodz- eviadéene lice va vadenje upravnog postupksa
— | ievedilae, na neodredeno vrijeme, upraZnjeno radno mjesto, te da je radj obezbjedivanja
neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada Uprave lokalnih javnih prihoda
Opstine Tuzi, neophodno da se pavedeno radno miesto papun,

Uslovi koji su predvideni za gorcnavedeno radng mjesto su;

- Visoko obrazovanje-240 ECTS-a (V111 nive kvalifikacije obrazovanja);
- Ekonomski ili pravni fakuitet:

- | godina radnog iskustva:

- PoloZen strugni ispil za rad u dr¥avnim orgamma,

- Poxnavanje albanskog jezika:

- Poznavanje rada na racunary,

S podtovanjem,

PREDSJEDNIK,

Tuzi - Tuz ; elffax: 02(/875-167 ; e-mail; uzi@ivzi.org.me



CRNA GORA MaLIl ZI
Cpitina Tuzi Komuna & Tuzit

Br. Nr.: 01-031/20-5.5 ;{z

Tua:i-Tu:,Iﬁ.ﬂﬁ.Iﬂl‘.ﬂ.gudl

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE
Podtovani,

Vezano za Vade obavjedtenje, a koji se odnosi ng Zakljuzak Vlade Crne Gore, br. 07-3481
od 06.07.2018. godine, 2 u vezj sa Planom optimizacije Javne uprave Cme Gore 2018-2020,
predsjednik Opitine Tuzi daje sagiasnost za objavljivanjc javnog oglasa za radno mjesto Vigifa
savietnik/ea Il za uevrdiva Rjc i naplatu lokainib javnik prihoda- ovlaiéeno lice za vodenje
upraveog postupka — [ izvedilue, ny neodredenc vrijeme, Upraznieno radno mjesto, za potrehe
Uprave lokalnih javnih priltoda Opitine Tuzj.

Uslovi koji su predvidenj za gorenavedeno radno mjesto su:

- Visoko obrazovanje-240 ECTS-1 (V11 nivo kvalifikacije obrazovanja);
- Ekonomski ilj pravni fakultet;

- I podina radnop iskusiva:

- Polozen strutni ispit za rad u drzavnim organima;

- Poznavanje albanskog jezika;

- Poznavanje rada na madunan.

S poftovanjom,

PREDSJEDNIK,

Tuzi - Tuz ; tel/fux: 020/875-167 : e-mail: WziF@uzi ore.me
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Crne Gore, br, 07-3481 od 06, jsia 2018, godine, 2 v vezi 53 Planiom
20182020, koji se odnosl pracen]e alizacje mjera iz Plana
ocme Gore, molima  vas da Zavodu Za
javnog  uglasafjavnog konkursa  Za

imizacie, jame Uprave Cme Goe
optirnizacie i bldgovrémenoy  ivjestavanja  ka Viadi
zeposhiavanje  Cme Gore, ‘Lz (prizeni zahiev -Z3 ohjavijivanie
posao, dostavite sijcdecs: .

po kom OsMOvU SS9 ohjavijuje javni. oglasfawnl kofikurs o adnosy na  miere

4. Gbmﬂﬂ:énie
Crne  Sone 2018-2020, . polpizane 1 ovjareno

predvidenes  Planom gptimizacie javne Lprave
. ad sirane starfjesing.

2. sagla'snﬂét Uzeg kabinela Viade Lme Gore za objavijivan]e javaod gnlasaffaviog konkursa.

zn svald  Jami oglaslawnl  konkws, U cilju

Ove podatke je neophedno destaviti  Dlaabvremend,
ayne  uprave  Grné _Gome

obaveznog pracenta sprovodenja  Mjerd predvidenin’ - Planom apimizaciie  j

201820201 izvieslavanja ka Viedl Gmne Gore. . )

Sluzbenik Zavoda Z3 z;s.pusrj,avan]e CG

v, :
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viiifa sayjetnik/ca L1 zauwrdlira.nje I naplaw Jokalnih javnik prino... htmp:ffwww zzzeg mefposlovi/ell

ZFXICG 17 Jun
VISHA SAVJETNIKICA Il ZA UTVRBIVANJIE | NAPLATU A
LOKALNIH JAVNIH PRIHODA-OVLASCENO LICE ZA
VOPENJE UPRAVNOG FOSTUPK

QPSTING TUZI = @ TUZI
Qpls posla

0lan je objavi]en 17-06-2020 Rok za prilavl|ivanje za konkoersfoglas = 15 dan'a
Maziv zznimanja: Diplomeant Shoncmresta,
Frawme nauke = slapen specijalsts

Radno mjesla: Upren|ang

Broj lowklaca: 1

Radng vrljerme: Funo

Radno Iskurtvg u masecima: 12

Radng izkuatyo: 53 mdmim iskyabsom

Viesta radndg odnosa: Na nesdredens wigme
Trajan}e radngg ednoaa: & mjssecli} i § danga)
Braj radoili 2ati U Aedjeli: 40

Megratina zamda: 431

Posabna 2nanja | vjedtine: Poznavan/s rada na radunar,
Folo¥on stneni ispit

Rzd v strjehama; Prips poctng

Smjakta); Mip predviden

khrang: Nadaknadyia 524 cpeling

Prevoz: Nadohfiddujd 30 w poipuenoshi

M|gaeci probnog rada: 12

Provjora radnih aposcbnost: e predy i dena
Napomena: -pozrayanjs albanskog jazika

Lma Gora
Qpitina Tus
TuZi b

Sakralanal 23 ksl samoupayy - Kencelan|s 2a lpdskes resurse. objayiye jeund 0glas 2a polreta Lprave
Kakalnu v pringda

Chgladave se patrene za prifem u redni edhnas

1 Yidi'e savietndy'ca |l z8 wivrdnanjs i naplatu [ekalfib favnit gringda- ol Slend licd a widenj: uprawiog
poklupka

= {puriteca; 1, na necdradend wighr

« Yisoka ebrazévangd = 240 kredila ECTE-a (V1i=1 niva kvgifbacije ohrazovand)

— e¥grngmaki ik pravni Fakultat;

= 1 gedind radnog {skusiva,

= polafen stnudyd igpit 2o rad u Felinirn organima,

— pornavanje Blbanskog jazikd;

= POSOEVAN]S FEa na rafunar.

Fotrebna dekurmentaciia:

= ODr&zas phyane nE flobodng mdno mjeate, [(Qb@zac prjave na slobodno radne migsio kandidal mogu prewzel]
a8 aajla opEline Tuzi, waw Ul ofg ma i aeposredng u arhiv Opitine Tuzi),

— Currsuiem Yitea — £,

= [akakopid blarebijske Ll kars,

— diploma #i uvjerenye & raw i fivau § b GhraZovana.

= wyjaren® nediednog Jwda da 9e proty handdatatine ne vod knyitn postupak po sluibenc defnedli,

— dokar juyjmrenje/pdbada) 0 pabrebricm RINoM it

= {yjaren)@ o pofoentm ineinam spiiu 2a rad u drtaynim orgensma

Probni re o obhaversn za driaynog slufbenike kop pra pul zasniva radni odnos na netdredend wijerme u
dravnom organu, Probr rad Iraps paanu goding.

el 17-Inn200 R-



emik/ca 111 za utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih pribo... http./iwww.zzzcg mefposlovifol

Kandxiati mogu Kancalari za fudske resuiss (u faljarn lekals Kanoetara) dosiavitl Kopi gofe navedans
gokumeniechs, dak su oririnal dudni pralill na uvld oviestenom sluZbenc Kencalaam 78 sprovodenje oglasa.

U drdawncem caganu ma moie da zacnuje radai sdnce Doe wapd e korismk prvd 0@ penfyy, u 3klady 28 gakanam

MuZawni Hofbacd, odnawns parnjedlenih ko (& gshaf prevo N glpremnind me mode zasnovet radniodnos o
drlgvnom organt di pravnom licu, u perisdu oF pd ik goduna od dana isplaleatpremnng Ograrecenia 3& ng
oOnos na Iies kops vrab cjalckupni iznog isplasens atpremning

Provpeea 2nans, apoecbnost, kompatencije }mﬁﬁna. ravisno & kabrgorje radnog mjsskk fe £ sproverl 32 U
ekladu sa Elansn 115 Zaksna o lokaineg samoupravl { Shudheni st T, iy D218, 3416 | 0Y8520).

Figand bestirane $a3top 88 od teonskog i prekbineg diela | podrazumijave izxadu pisarog fosta.

Fravjarg pnpnga dextioprafije, informatike i strancg pex kd wi se u $klidu sa pravilina, od oo Stndardima u
ovim okiaziema

Pisani test lradule s U alaktransks] formd, pod fifrom.

O dajurmg, mjexks, ywemenu | nacnu provjeoe, kandidabi $a liste kandidata ke ispunpavajo uslowe Byrksg oplasa
ce bili obaviaiienl praug ntemel strangs CGpitne Tun, najkasnijas pal dana prijs dana pravjens.

HNevedanu dokumentacin potrebng j gostaviti u roku od 15 dane od dana objavjivanja jawiog oflasa
Iatyeeeny howedli (na kojoy jo polrebno napigal. me i preiume. adresy, konigkl i2elon, ney Organa i radnog
mjasta) na adres

Opiting Tudi

Sabkretarijat rd Ioddlfu famouprindd = KARCEIAgh 28 ﬂUﬂ!tE TEALIMBS

£a neznakom: za Jevni oglas za pobebs Uprave lokalnih pand prinoda opdine Tug
Kokt tel: +M2 2057 518T;

Kentamt podacl paslodavca:
Telwfan: 020-07-167

Fax: 020-875- 187

w.rmal: il ong. ma

12 Woapra presgheta, 14 Qardid
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Opiting Tyzi Komung € Tulil

FrRrchanat o iy samoophave 4 . r-"’:" - oo - sckretariati pér vetéqeverisje lokala
B1 Mrod-032r20- 56 9.7 /Q' el nes o o e, 0L 2 :ﬁﬁﬁ?i..

Tuzi- Tuz,17.08.2020.godine Faiiogl o

o
%'{"
N¢ baze (€ nenit 113 paragrafit 1 dhe 3 t€ Ligjit lTIb]x "‘__\vemw/ lokale (“Fleta Zyrtare ¢ MZ",
nr. 02/18, 34419 dhe 38/20), e né lidlyc me nenin 7 € VE 1m1t mbi grgamzimin mbi ményrén e

punés s& administratés lokale 18 Komungs sé Tuzit (“Flota Zyrtare ¢ Malit 1€ Zi - dispozitatl
komunale®, nr. 026/19, 030/19) dhe Vendimit mbi {1llimin e procedurave pér plotésimin e vendt
té punés, numér 08-032/20-5489 prej mé 11.06.2020, Sekretariati pér vetéqeverisie lokale - Zyra

pér buriinet njerézore, shpall:

KONKURS "UBLIK

pér nevojat ¢ Administratés s& 8 ardhurave lokale pubiike (€ Komunis sé Tuzit

1. Kishilltar/e ife larté I11 pér pércaktimin dhe pagesén e tié ardhurave lokale publike-
zyrtar i autorizuar pér kreyerjen ¢ puniéve administrative
- [kzekutues: 1, né kohe 1@ pacakivar;
- Arsimi i larté — 240 keedi ECTS (V11 niveli i kualifilimit t& arsimit);
Fakulteti” ekonomik ose juridik;
- s€ paku 1 vil eksperienct pune;
~  provimi profesional peér pung € vrpanel shielérore;
- njohja e gjuhés shiqipe;
- njohje e punés né kompjuter,

Dokumentacipn i nl:vuphun'

- formulari i paragitjes pér vendin e lire 1& pungs (Formularin e paragitjes pér vendin e lire
& punits kandidatét mund 1w nxjerrin né web figen e Komunés sé Tuzit www.tuzi.org.me
ase drejipérdrejt nd arkivin ¢ Komunds s€ Tuzit),

- Curriculum Vitae — CV,

- fotokopja e letémjofiimit biometok,

- diplomé ose véstetim mbi pérfundimin e nivelit dhe Tlojit t& arsimit

- vérietimin ¢ gjyqit kompetent se kundér kandidatit —es nuk zhvillohet procedure penale
sipas detyrés zyriare,

- déshmi {vértelim/miratim) mbi pérvajén e kérkuar (& punds,

- virteiim mbi provimin ¢ dhiéng profesional pEr pung né organet shtetérore.

Perindha e proviis né puné Eshté e obligueshme pér zyrtarin shietgroré i cili pér heré t& paré

lidh marrédhénie pune 1€ kohézgjatie t& pacaktuar ng orpanin shtetéroré. Pertudha e provés zgjalé
njé vit.

Randidaté{ mwund tia dorézojné  kopien ¢ dokumentacionit & laripérmendur Zyrés pér

burimet njerézore (N& tekstin ¢ mdtejmé, Zyrés), ptirderisa origjinalin jané t€ obliguar tia japin né
shikim zyrlarit 48 autorizuar & Zyrés pér realizinin e shpalijes.

Tuzi-Tuz; telffa_x: Q20/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tui.org.me



Me organin shtetéror nuk mund 12 lidh vend pune personi i ¢ili éshia pérdorues i t€ drejtis
né pension, né pajtim me ligjin.

Lymiasi shietéror, pjegjesishy nfpunési i cili e ka realizuar t8 drejtén né paketén pér shkurting
nga puma nuk mund « lidhin vendin e Punes n€ organin shietéror oge personin juridik, né periudhén
Prel njé viti nga dita ¢ pagesss s@ paketés pér shkurtim nga puna, Kufizimi nuk vlen pér personin ;
cili e kthen shumén totaie 2 paketés p&r shkurtimin e punés qé ka pranuar,

Verifikimi i dijes, afi€sisé, kompetencave dhe shkathtésive, varasisht prej kategorisé sg
vendit i€ punés do 1@ behet ne pajlim me nenin 115 t& Ligjit mbi vet#geverisjen lokale (“Fleta
Lyrtare e MZ™, numér 02/18, 34/19 dhe 38209,

Testimi né formé t& shkrar pérbéhet npa piesa teorike dhe ajo praktike dhe nénkupion
hartimin e testit & shicar,

Verifikimi | dijes s¢ daklilografise, informatikes ose gjuhés s¢ huaj behet né pajlim me
rregullal, giegjisisht standardet né kito fusha,

Testi t shkruar hartohet ne farma ¢lektronike, me shifgr.

Mbi datén, vendin, dhe menyrén ¢ verifikimit, t& kandidatéve nga hisia, kandidatsi & cilgt i
plotésojné kuslite! e shpalljes publike dg 13 jen& t¢ njoRuar pérmes ueb fages s& Komunés sg Tuzit,

ME s largu pesé ditg parg ditss @ venfikimit.

Dokumentacioni‘i kérkuar dshts ; nevoyshém g dorézohet né afat prej 15 dittve nga ditg e
shpalljes s& konkursit publik n# zarf ts m bylur (né ¢ ¢ilin &shtg e nevojshme € shkruhet: emri dhe
nibiemri, adresa, kontakt telefon; . emni 1 organit dhe vendi | puinés) né adresén:

Komuna e Tuzit
Sekretariati pér vetiy everisje lokale - Zyra pér burime njerézore
Me shénim: pér Konkurs publik PLr nevoja 8 Administratés sé t8 ardhurave lokale publike
t¢ Komuni's sé Tuzit

Kontaki tel: +38220875167;

SEKRETARE,
Marina.Ujkaj

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 : e-mail: marina.ujkajituzi.org. me
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Sekretarijat 13 [okalnu samoupravy ;g f A . B gt iati pis i fs[e fokal
Br.Hr:Gﬁ-D:iE.fED-ﬁgg Sk ﬁ[’ b A G2 07 4 Seed, .Llﬁxﬁekretarna | piir vetdgeverfs]e lokale
Tuzi- Tuz. 17.06. 2028 godtine o~ e

LY

2 e
oL = |
e N S

Na osnovu &lana 113 stav 11 3 Zakona o lokalnoj éa@ ray: {:fmuiheni list CG™, brey 02418,
34/19 1 38/20), & u vezi sa &lanom 7 Odluke o organizacijiFaadinu rada lokalne uprave Optine
Tuzi ("Sluzbeni list Crme Gore - opitinsk] propisi’, br.026/19, 030419} i Odluke o poktetanju
postupka za pepunu radnog mjesta, broj 08-032/20-5489 od 11.06.2020. godine, Sekretarijat za
lokalnu samoupravu — Kancelarija za Jjudske resurse, objavljuje

JAVYNI OGLAS

za potrebe Uprave lokalnib javnib prihoda

1. Visifa savjetnildea TII za uevrdivanje i paplatu lokalnih javnih Pribhoda- ovla§éene
sluZzbeno lice za vodenje upravnog posty pii

- [zviSiiaca:. 1, na neodredeno vrijeme;

- Visoko obrazovanje — 240 kredita ECTS-a (V]1-1 nivo kvalitikacije obrazovania)

- ckanomski ili pravat fakultet;

- I gadina radnop iskustva;

- polozen strudni ispit za rad u drzavaim organima:

- poznavanije albanskog jezika;

- poznavanje rada na radunaru.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodne radno mjesto, (Obrazac prijave na slobodno radno imjesto
kandidali mogu preuzeti sa sajia opitine Tuzi, www.tuzi.ore me ili neposredno u arhivi Cpdune
Tuzi},

- Curriculum Vitae - CV,

- fofokopija bicmetrijske [ harte.

- diplema ili uvierenje o zavedenom nivou i vesti obrazovanja,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni postupak po sluzhenaj
duinosti,

- dokaz (uvierenje/poivida) o polrebnom radnom iskustvy,

- uvjerenje o poloZenam siruénom ispitu za rad u drfavnim crganima.

Probni rad je obavezan za dréavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vijeme u drZavnom organu, Probni rad traje jednu godinu,

Kandidau mogu Kancelariji za jjudske resimyse (u daljemn tekstu Kancelanja) dostaviti kopiju gore
navedene dokumentacije, dok su original duni pruziti na uvid oviaséenom slugbeniku
Kancelarije za sprovedenje oglasa.

Twzi- Tuz ; telffax: Q20/875-167 : e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.mo



U drfaviom organu ne moze da zasnwje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skiadu sa zakanom.

Dravni sluZbenik, odnesng namyestenik koji fe ostvario PIavo ma cipremning ne moe zasnovat
radni odnes u drzavnom organu ili pravnom lice, u periodu od jedne godine od dana isplate
otpremnine. Ogranicenic se ne odnos; na lice koje viati cjeiokupni jznos isplacene olpremnine,

Provieca sivanja, spusubnost, kompetenciia vjestina, zavisng o kategorije radnog, mjesta ¢e se
sprovesti se u skladu sa &lanom 115 Zakona o lokainoj samoupravi (wSluZbeni list CQ*, brey
02/18, 34/19 1 038/20).

Pisana testiranje sasla]i se od teorijskog i praktitnog dijela j poedrazumiieva izrady pisanog testa.

Provjera znanja daktilografije, informatike il stranog jezika wvrdl se y skladu ea praviiima,
odnosnuo standardima i1 ovim ablastima,

Pisani test izradnje se n elekironskoj fomsi, pod $ifrom.

O datumu, mjestu, vremenu i nading provjere, kandidati s liste kandidata koji ispunjavaju uslove
javneg oglasa ce bit obavijesteni preko interet siranice Upétine 'Fuzi, najkasnije pet dana prije
dana provjere,

Navedenn dokumcntaciju potrebno je dostaviti v roky od 15 dana od dana objavljivanja javiog
oglasa u zatvorenoj kovert {na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv organa i radnog mjesta) na adresy:
Opdtins Tuzi
sckretarijat za lokalny samg upravu - Kancelariju 22 [judske resurse
Sa naznakom: za Javnj oglas za potrebe Uprave lokalnjh Javnih prihoda op$tine Tugi.
Kontaki tel: +38220875 167;

Tuzi - Tuz ; telffax: U20/875-167 : e-mail: marina.ukaj@tuzi.org. me



Oglasi - Opitina Tuzi hitps:#farzi.org me.
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AKTUELNOSTI LOKALNA SAMOUPRAVA !
TRENUTHA AZURIRAMIA KORISME INFORMACIIE

PROJEKTI, QGLASI l
TENDERI, INTERNE PROCEDURE

PITAJTE PREDSJEDNIKA
ILI SLMGERISITE
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Srijeda, 17. jun 2020
Pretraga
Javni-oglas-Visi-savjetnik-ll  Download

Utarak, 16. jun 2020

formulari-1  Download

fermulari-2  Download

OGLASI
Obavjestenje-Lajmerim-Referent-tehnicki-

TENDERI
sekretar  Download

KOMUNALN
Obavjestenje-laimerim-kom urtalni-inspektor- POLICIA



OPSTINA TUZI KOMUNA L TUZIT
Sekretarijat za lodiaIno samoupravy Sckretariati pér vetdgeverisje lokale

B Mr0d-032/20-T1 16
Tuzi- Tuz, 23.07.2020.codinc

Na osnovu &lana 115 stav | Zakona o lokalno] samouprayvi ("SluZbeni list Crne Gorg", broj
2/18, 34/19 i 38720). Sekretarijat za lokalnu samoupravu — Kancelarija za ljudske resurse je
sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG ﬂ(‘;;LASﬁ

Pa javnom oglasu br, 04-032/20-5692, koli je Sekretarijat za lokalnu samoupravu — Kancelarija
7a ljudske resurse, dana 17.06.2020. godine objavila za potrebe Uprave lokaliib javnih
nrihode Opitine Tuzi, za radno mjesto:

1. Visifa savjetnilea I zu wivedivanje i anplaty lokalnih javnibh priheda- Ovilaideno
slufbeno liee za vodenje upravnog pestupka- Izvidilaca:. 1, na neadredeno vrijeme, - Yisoko
obrazovanje — 210 kredita BCTS a (VIII nivo kvalifikacije obrazovanje), ckonomski ili pravni
fakultet, 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad & driavnim organima,
poznavanje albanskog jezika, poznavanje rada na radunaru. -

» Pieter Gojiaj

» Semina Gilji¢

Sckretarka,n

Dostavljeno:
- Predmet
- afa

Tuzl - Tuz ; telffax: §20/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me



OPSTINA TUZI KOMUNA ETUZIT
Sekretarijat za lokalnu sekretariati pér vetégeverisje lokale

SAMOUpravy
Br.Nr:04-032/20-7137
Tuzi- Tuz, 23.07.2020.godine

Opitina Tozi
Uprava lokalnih javnih prihoda
Nfr, g-dinu Gjolkaj Dritona, dircktora

Predmet: Zahtjev za odredivanje flana Komisije
Poitovani,

Sekretarijat za lokalnu samoupravu - Kancelarija za ljudske resurse je shodno lanu 115 stav
|1 Zakona o iokalngj. samuupraw ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18, 034419 i 38/20), sadinila
listu kandidata koji ispunjavaju uslove juvnop oglasa za radno mjesto:

»  Visi/a savjetnikiea 111 za utvedivanje i naplatu lokalnih javnib priheda- ovia$éeno
sluzbene lice zn vedenje wpravnog postupka — [ jzvisilac

Kandidat koji ispunjava uslove javnog oglasa shodno &lanu 115 stav 2 Zakena o lnkalnnj
samoupravi  {"Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18, 34/19 | 38/20), podiijein pmvjen Znanja,
sposobnostl, kompetencija i vijeitina, Fm\ueru znanja, sposobnosti, kompetencija i viefuna
izvrdice Komisija formirana saglasno élanu 115 stav 3 navedenog Zakona, koji propisuje da
proviern vrii komisija koju obrazuje jedinica za upravljanje ljudskim resursima i &ine je
predstavmk jedinice za upravljanje ljudskim resursima, predstavnik orzana lokalne uprave,
strutne siuzbe, odnosno posebne sluzbe koji je. po pravilu, rukovedilac unutragnje organizacione
jedinice u kejo) se vrsi popuna radnog mjesta | struéno lice iz odgovarajuée oblasti rada,

S Um u vezi, potrebno je da, kao organ u kojem se vrdi popuna radnog mjesta, odredite

predstavnika Uprave lokalnth javnih prihoda uw Kemisiji za provjeru znanja, sposcbnosti,
kompetencija i vjestina.

= poSlovanjeimn,

sckretarka,

Dastavljeno:
o Maslovu
» Predmet
*  aa

Tuzi - Tuz ; teiffax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujka@tuzi.org.me



CRNA GORA MALITZ}

Opitina Tuzi Komuna e Tuzit
Uprava lokalnih Javnih pribuda Adminjstrata e te ardhurayg lIokale pyhlike
Br.NrC&032/20- 7488

Tuzi — Tug, 23.07.2020, rodine

Op3ting Tuzi
Sekrctarijat za lokang SAmouprayy
=n/r p-i Ujkaj Marini, schretarki-

U vez: Vadep akta broj: 04-032/20-7137 od 23.07.2020. godine i u skiadu sa &anom 115 stav 3
Zakona o lokalnoj samouprayi (“Sluzbeni list Cme Gore” , broj 2/1 8, 34/19) koji se odnosi na
odredivanje predstavnika organa lokalne yprave y kojoj se vrsi popuna radnog miesta za #ana
Komisije za provjery Znanja, sposobnosti, kompetencija I vjestina, predstavaik uprave lokalknih
Javnih prihoda y komisiji za radno mjesto visi‘a saviemikica I11 za utvrdivanje I naplatu lokainih
Javaih prihoda - oviagéeno sluzbeno lice za vodenje upravnog postupka -lizvrdilac je: -Driton
Gjokaj

S podtovanjem,

Tuzi - Tuz ; telffax: +382(0)20/875-167 » driton.gjokaj@tuzi.org.me



CRNA GORUY MALIT Z1
OPSTINA TUZI KOMUNA E TUZIT
Selsretarijat za lokalnu Sekretariati pEr vetégeverisje lokale
SAMGUpravy
Br.ir0d-032/20-7 172
Tuzi- ‘lug, 23.07.2020.20dine

ObavjeStenje o dalumu provjere sposchboesti za vr¥enje poslova radnog mjesta Visi/a
savjetnilc/ca Il za utvedivanje i naplatu lokslpih javoih prikoda- oviaséeno sluzbeno lice za
vodenje upravnog postupka u Upravi lokalnih javnih priheda Opitine Tuzi
Nioftim mbi datén ¢ verifikimit 1& aftésive pér kryerjen e puncve t& vendit té punés Késhifltar/e
e larté plr pércaksimin dive pagesén ¢ &€ ardhinrave lokale publike- zyrtar { artorizuar pér
kryerfen ¢ pundve administrative, € Administratés s& & ardiurgve lokale publife £ Kamunds
s¢ Tugit

Fostovani,
Té nderuar,

ObavjeStavamn Vas, da &e se provijera znanja, sposobnosti, kompetencija | vjedting kandidata koji
isunjavaju uslove javnog oglasa koji je Sekretarijat za lokalnu- samonprawvit — Kancelarija za ljudske
resurse, dang [7.06.2020.godine objavila za potrebe Uprave lokalnih javnih prihada Opitine Tuzi za
radno mijesto: Visifa savjetnikfca I za wivrdivanje i naplatu Inkalnib javeil priboda-oviaséeno
slufbeno lice za vodenje upravage postupka |, odriati dana 28.07.2020. godine {utorak) u 09:00h, u
prostorijama QOpiune Tuzi,

Ju njofiojmé se verifikimi I njolmwive, gftésive, kompetencave dhe shkathiésive & kandidatéve 1& cilél
plotésainé kushiel e konkursit publik té cilin Sekretariati pér vetégeverisie lokale- Shirbimi pér burime
njerézare, mé 17.00. 2020 ka shpalle pér nevoja 16 Aduinistralés sé 8 ardhurave lokale publike té
Konumds s& Tugit pér vend pure: Késhilftar/e Ve larté pér pércaktimin dlte pagesén e t& ardhurave
fokale publike- zyrfar | anforizwar pér kryerjerr e pnnéve adminisfrative, do (¢ mbahet mé
2807 2020 (e marté) nt ora 09:00, né lokalet ¢ Komunés 5é¢ Tuzil.

Provjeru vrii Komisija pisanim testiranjem i usmenim intervjuom.,
Verifikimin ¢ bén Komisioni me ané (¢ tes¢imit e shirim dic imtervisie me gojé.

Pisani rest kandidati izraduju u elektrenska] fonni, pod Sifrom.
Tesiin me skkrint kandidaét e béiné né formé elektronite, me shifér,

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakti€nog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.
Testimi me shkrim perbéhes nga piesa tearike dhe praktike dhe pévfshin hartimin e testit me shioinm,

Sadrezaj teorijskog dijela pisanog wsta odreduje se metodom sludainog odabira 20 pitanja sa liste pitanja
koje s odnose na provjery znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkeionisanja, nadina rada i
posiupanja organa drfavne uprave, na koja kandidat odgovara na nafin $to bira jedan od vile ponudenib
odgovora.

Pe.i mbajtia ¢ piesés teorike 1é testit me shkvim pércakiohet me metodén e pérzgjedhjes s€ rastésishme ¢ 20
pyetfeve nga lista e pyetjeve g¢ Ndhen me vierésimin e njofurive né fushén e .sistemit kushreiues,
organizimit, funksionimit, ményrés sé punés dhe trajtimin ¢ prganeve té administratés shtetérore, né 18 cilat
kondidati pérgfigiet né ményrin duke sgfedhur njé nga né shumé pérgfigie (& ofruara,

izrada teorijskog dijela pisancg testa traje najduZe 49 minuta.
Punimi | pfasés teortke 18 testif me shivim zgiatd mé& s shumii 40 minua.

Tuzl - Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail; marina.ujkaJ@tuzi.org.me



Kandidati koji osrvare vise od 70% bodovy na teorijskom difelu pisanog testa mogu pristupiti izradi
praktitnog dijela pisanog tesiiranja. _
Randidateér g2 arriing me shumé se 70% g pikéve né piesén teorike 16 testit me shkrim, mund (4 gasen
zhviflimit (& nfe piese praktike (@ testimir me FRATTN,

Praktiéni dio pisanog testa sadr3i dva zadatka povezanth sa opisom poslovs radnog mjesta za koje .se
spavodi oglas, koji se odreduju metodom slu¢ajnoy odabira 2 od 10 zudataka, koji dostavlja driavni Organ u
Kojem se vr$i popuna radnog mjesta.

Fjasa praktike e testit me shinim perbéher nga dy detyra ge lidhen me pershkrimet e vendeve 1 punés périd
eltut reglizohet shpalfia, 16 citar pércaktahen me metodén o pérzgiedhfes sé rastésishme t¢ 2 nya 19 detvrat
€ paraqilura nga ovgant sSHIeriror i 18 eiliv bhoy plotésimi | vendit e Pnds.

Izrada praktiénog dijela pi_'sanng testa fraje najduze 60 minuta,
Kryerfa e pfesés praktike 18 testit me shimim zgiatd mé sé shumei 60 minuta

Frovjera znamja daktilografije: informatike iti Stranog jezika vrdi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u ovim oblastima,

Verifikimi | njehjes dattilografite, informatikés ose giuhéve t& huaja béhet né¢ pérputhje me rregullal ose
standardet né kéto fusha.

Kandidati koji su ostvarili vige od 0% bodova na praktidnom dijelu pisanog testiranja, odnosno kandidat]
koji"su dobili ocjenw ,, zadovoljava " ma provjeri znanja daktilografije, informatike ili stranog jezika
{ukoliko st posebna znanja i vjeftine tra¥ene oglasom), mogu pristupiti nsmenom intervjuu,

Randidatée g¢ kane arritur mé shumé se 50% 1o pikéve né piesén praktike 1@ testit me shirim, perkatésishy
kandidatér qé kané marre notén "BErmbush” né verifikimin e nichurive dakiilografike, informatikés ose
giuhiive 1€ uajia firtise kdrkoheshin njohii dhe aftési i€ veganta me shpatlfe), mund t'i gasen intervistés me

gafE,

Vrijeme trajania usmenog intervjua odreduje Komisija,
Kohézgiajen e intervistés me gojé e percakton Komisiony,

Postupku provjere mogu pristupiti samo kandidati sa Liste kandidata kofi ispunjava uslove predmetnog
oplasa

Vestm kandidatet nga Lisia e kandidatéve q¢ plotéson kushter e shpalljes s¢ dhénd mund 1@ Iyfé né
procedurén e veriftkimit

*  Gojéaj Pjeter
v Gilji¢ Semina

Napominjeme da je neophodno da kandidati, prije potetka pisanog testa, o cilju utvrdivanja identiteta,
Komisiji daju na uvid licnu kartu ili drugy liény ispravy (sa fotografijom).

Theksojmi qé estié e domosdoshme gé kandidwer, para fillimit (¢ testit me shicrim, né meényre gé to
verfelpné identitetin e fyve, i fapin Komisionit fetérnfafiimin ose dokurment personal ffetér (me fotografi),

S poitovanjem,
Me rexpests,




OPSTINA TUZI KOMUNA E TUZIT
Sekretarijat za lokalnu sekretatiati pér vetéqaverisje Jokale
samoupravu ’
Br.Nr04-032/20-7171

Tuzi- Tuz, 23.07.2020.godine

Na osnavu élana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzben| list Crne Gore" broj
2(18, 034119 i 38/20), Sekretarijat za Jokalng samaoupravu ~ Kancelarija za ludskea resurse,
donosi

RJESENJE
C obrazovanju Komisije za Provjeru znanja, sposobnosti, kempetencija i vjestina
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta Vidifa savjetnikfca Ul za utvrdivanje i naplatu
tokalnih javnih prihoda- ovlagéeno slizbeno lice za vodenje upravnog postupka

Obrazuje se Komisija za provieru znanja, sposobnost], kompetencija | vjiestina kandidata
za yrsenje poslova radnog mjesta Visifa savjetnikica I} za utvrdivanfe i naplatu lekalnjh
Javnih prihoda- ovladéeno sluzbeno llce za vodenje upfavnog postupka, po Javnom oglasu
broj: 04-032/20-5682 od 17.06.2020 godine, koji je objavijen dana 17.08.2020. godine, za

potrebe Uprave Tokalnih javnib prihoda Opstine Tuzi, u sastavy:

1) Valbona Sinishtaj, predsjednica - predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima
COpitine Tuzj

2} Asmir Pepié, ¢lan - slruéno lice iz cdgovarajuce oblasti rada

3} Driton Gjokaj, ¢lan - predstavmik organa lokalne uprave u kojoj se vrii popuna radnog
mjesta

Zadatak Komisije za provieru znanja, sposobnosti; kompetencija | viestina da: _

- Na osnovu propisanih kritenjuma, putem testiranja u pisangj formi i usmeninm
intervjuom, sprovede postupak proviere | aCjenjivanja kompetencija, znanja, sposobnosti,
kompetencija i viedtina kandidata koji Ispunjavaju uslove javnog oglasa.

- Naken sprovedene proviere satini lzvjestaj u koji se unose podaci o sprovedeno]
provieri i ostvareni rezultati, za svakog kandidata posebno i isti sa utvrdenom listom za izbor
kandidata dostavi je ficu koje rukevedi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno
posebnom sluzbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta.

Qva odiuka stupa na shagu danom donosenja.
Obrazlozenje

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalngj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", broj 2/18,
034/19 1 38/20), je propisang da provieru wvrdi komisija koju obrazuje jedinica za upravijanje
udskim resursima i éine je predstavnik jedinice za upravijanje fjudskim resursima, predstavnik
organa lokalne uprave, struéne sluzbe. odnasno posebne sluzbe koji je, po pravilu, rukovodilac
unutrasnje organizacione jedinice v kejoj se wsl popuna radnog mjesta i struéno lice iz

odgovarajuce oblasti rada.

Kako bi se sproveo postupak proviere sposobnosti kandidata prijavijenih na javni oglas
Za vrsenje poslova radnog mjesta Vigia savjetnikica Il za utvrdivanje | naplatu lokalnih
javnih prihoda- oviagteno sluzbeno lice za vodenje tpravnog postupka, Upravi Jlokalnih
favnih prihoda, u skladu sz Zakonom, Sekrefarijat za lokalnu samoupravu ~ Kancelarija za
ljudske resurse je, na osnovy Prediega Uprave lokalnih javnih prinoda, za predstavnika organa
lokalne uprave u kojoj s vrsi pepuna radnog mjesta broj 08-032/20-7188 od 23.07.2020,
goding, spiska strugnih lica za ucesce U radu Komisija za provieru znanja, sposobnost),

Tuzi - Tuz ; telffax; 020/875-167 i e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me



kompetencija i vjestina Uprave za kadrove broj 02/1-050/19-7873/3 ad 02.03.2020. godine i
predstavnika Jedinice za upravijanje ljudskim resursima, deonio j2 RjeSenje o obwazovanju
Komisije za provieru znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina u sastavu utvrdenom u stavuy |
ave Odluke,

Na sprovodenje znanja, sposcbnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog oglasa, shodno se primjenjuje Uredba o kritenjurmima | blizem naginu sprovodenja
pravjere znanja, spasobnosti, kompetencija i viedtina za rad v drzavnim organima {,3luZbeni iist
CG", broj 050/18).

Na osnovu navedenog odiuéeno je kao u dispozitivt resenja.

Sekretarka,

Dostavijenao:
* Imenovanim
« predmet
¢ dosije

* afa

Tuzi - Tuz ; telffax: 020/875-167 : e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me
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OPSTINA TUZI KCOrAUNA E TUZIT
Eekretarijat za lokalnuy Sekretariati pér vetégeverisje lokale

samoupravy
Br.Nr04-032/20-7173
Tuzi- Tuz, 23072020 godine

Op3tina Tuzi
Upravs lokalnih javnih priboeds
N/r, g-dinu Gjolaj Dritona, direltora

Predmet: Zahtjev za praktiéne zadatke
Postovani,
Sekretarijat za lokalnue samoupravu — Kancelarija za ljudske resurse je saglasno €lanu 2 stav 2
Uredbe o kriterijumima i bliZem nafinu sprovodenja provjere znanja, sposabnost, kompenlencija
1 vieShna za rad u drzavnim organima {"SluZbeni list Crne Gore”, broj 50/18), obavjestila

kandidata sa liste koji ispunjavaju uslove javnop oglasa o datumu, mjestu, vremenu 1 nadinn
provjere znanja, sposobnosti, kompentencija'i vjestina za radne mijesto:

o  Vififa savjetnild/ea I za utvedivanje i naplatu lokalnib javoib prihoda- ovlaséene
sluzbeno live za vodenje upravoog pstupka - 1 izvrsilae, na neodredene vrijeme

S tim u vezi, a,shodno €lanu 9 gore navedene Uredbe, potrebno je da nam dostavite deset
zadataka povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas,

Molimo Vas da predlog dostavite do ponedeljka, 27.07.2020, godine.

S podtovanjcny,

Sekretarka,

Dostavljeno:
« Naslovu
» Prodmet
e afy

Tuzi - Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail; marina.ujkaj@tuzi.org.me



CRMA GORA MALL Z]
Upitina Tugi Komuoa e Tuzil
Uprava lokalnih javnih prihoda Administrata e t2 ardh urave lokale publike
Br.Nr 08-032/20- #2572

Tuzi- Tuz,24.07.2020. godine

Sekretarijat za lokalu samoupravo
n/ry g-di Ujkaj Marini, sekretarki

Poitovani,

U vezi Vadeg akta broj: 04-032/20-71 73, 23.07.2020godine { u sklady sa £lanom 9 stav 3 Urcdbe

o Kriterijumima i blizern nadinu Sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina
2 rad u driavnim arganima (“Sluzben] list Crne Gare™, 50/18) kojim se propisuje da Qrgan 1
kajem se vréi popuna radnog mjesta dostavlja deset zadataka povezanih sa opisom poslova radnog
mjesta za koje se sprovodi oglas, destavljamo Vam deset praktignih pitanja za radno mjesto: Visi/a
savjetnik/ca ITI za utvrdivanje [ naplatu lokalnih javnih priboda — ovla¥éeno sluibeno
lice za vadenje upravinog postupka -1 izvrSitar, na neodredeno Yrijeme

L. Uradite rjesenje kojim se utvrduje porez na nepokretnosti za jedno pravng lice;

2. Uradite primjer jednog uvjerenjafotvrde Uprave lokalnih javnih prinoda Opétine Tuzi;

3. Unradite rjedenje za utvrdivanje jedne poreske obaveze po izbory koje Cpétina Tuzi je
planirata da naplati od stanovifta g4 2020, podinug

4. Uradite jzvjestaj o naplati naknade za karisenje komercijaliili vbjekats kesjinn Je
omeguten pristup sa opitinskog i nekategorisanog puta;

3. Uradite izvjedtai o naplati poreza na nepokretnosti za Opétinu Tuzi na kraju mjescea
oktebar 2020. gadine, sa tabelamim prikazom naplate za 2020. godinu i planom naplate
Uprave lokalnih javnih prihoda;

6. Uradite polugodiznii tzvjestaj o naplati svih taks{ koje Opttina Tuzi Je planirala da ubira
od stanovni$tva na teritoriji Opstine Tuzi, sa tabelarnim prikazom naplate za 2020,
godin i planom naplate Uprave lokalnih javnih prihoda;

7. Uradite primjer rje$enja o naknadi za korid¢enje opitinskih puteva.

8. Uradite primjer jedne opomenc o nepladenim lokalnim prihedima utvrdenih
adgovarajucim poreskim rjesenjem (po izbory birgjte jedan porez koji Opdiina Tuzi je
planirala da naplati od stanevnistva za 2020, rodinu},

9. Uradite primjer rjefenja lokalne komunalne takse Opétine Tuai,

10, Primjenjuéi stopu priveza parezu na dohodak fizigkih lica za Op#tinu Tuzi uradite jedan
primjer mjeseéne prijave.

5 postovanjem,




N

CRNA GORA MALL 2]

Opiting Ticsi Komua e Tzt

Uprava lekalnih javnih prikhoda o i -
Br.Nr: 03-032/20- 2454 Administrats e té ardhurave lokale publiks

Tuzi- Tuz, 31.07.2020, podine

Na gsnovu €lana 116 stav 1 Zakona ¢ lokalno} samoupravi (*Sluzbeni list Crne Gare™, broj
2/18, 034/19 i 38/20), v.d. direktor Uprave lokalnih javnih prihoda Op#tine Tuzi, donosi

ODLUKU O IZBORU KANIHMDATA

Ma radno m]estﬂ Viil/a savjetnikfcu III za utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih
prihoda- ovlaséeno sluzbeno lice za vodenje upravneg postupka, Uprave lokalnih javnih
prihoda — [ izvriilac, na neodredeno vrijeme, bira se kandidat: Gojéaj Pjeter.

ObrazloZenje

Odlukom Uprave. lokalnih javnih prihoda broj: 08-032/20-5489 od 11.06.2020. godine
pokrenut je postupak za popunu radnog mjesta Vitifa savjemnik/ea {11 za utvrdivanje i naplatu
lokalnih juvmih prihoda-ovlaiéeno sluzbeno lice za vodenje upravnog pestupka, Uprave
lokalnih javnih prihoda — 1 izvrdilac, na neodredeno vrijeme.

Nakon raspisivanja Javnog oglasa broj 04-032/20.5692 od 17.06.2020. godine, a koji je u
skludu sa zakonom javne eobjavljen 17.06.2020. godine, sprovedena je kompletna procedura.
Usiovi navedeni v oglasu su uslovi kaji su propisani Pravilnikom o umitradninj arpanizaciji i
sistematizaciji Uprave lokalnih javnih prihoda broj 05-032/19-3942/1 od 12.07.2019. godine.

Na raspisant oglas prijavilo se 3 (tri) kandidata, od kojih Pjeter Gojéaj 1 Semina Giljié su
ispunjavali uslove javnog oglasa dok teéi kandidat Alen Kodo nije ispunjavao uslove javnog
oglasa.

Na osnovu dostavljene dokumentacije sadinjena je Eista kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa broj 04-032/20-7136 od 23.07.2020. godine i formirana je komisija za provieru
znanja, sposobnostl, kompentencija i vjedtina rjcfenjem sekretarke Seretarijata za lokalnu
samoupravu broj 04-032/20-717] od 23.07.2020. godine.

Komisija je shodno &lanu 115 Zakona ¢ Jokalnoj sameupravi ("SluZbeai list Cme Gore",
broj 2/18, 034/19 1 38/20) sprovela postupak provjere sposobnosti kandidata sa Liste kandidata
koji ispunjavaju uslove oglasa: Gojéaj Pjetra i Semine Giljié, o Gemu je salinjen Jzviedia) o
sprovedenoj provieri 1 ostvarcnim rezultaima broj 04-032/20-7324 od 28.07.2020G. podine.
Uvidom v pomenuti lzvjefiaj, utvrdeno je da je kandidat Gojéaj Pjeter ostvario ukupno 17,75
bodova, dek je kandidatkinga Semina Gilji¢ ostvarila ukupno 15,99 bodova. Na osnovu
izvjeStaja, a postupajuéi po sluZbenaj duZnosti Sekretarijat za lokalnu samoupravi— Kancelarija
za ljudske resurse, je utvrdila Listu za izbor kandidata broj 04-032/20-7394 od 30.07.2020.
godmne i dostavila je v.d. direktoru Uprave lokalnih javaih prihoda QOpétine Tuzi.

Clanom 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", h_mj 23’_13,
034/19 1 38/20), propisano je da edluku o izboru lokalnog sluzbenika, odnosno namjedtenika
donosi lice koje rukovaodi organom lokalne uprave, struéne stuzbe, odnosno posebne sluzbe.

Tuzi - Tuz ; telffax: +382(0)20/875-167 ; driton.gjokaj@tuzi.org.me



Za navedeno radno mjeste a na osnova svega navedenog odludenc ie kao v dispozitivu
ove Odluke,

PRAVNA ZASTITA: Protiv ove Odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od § dana od dana prijema iste. Zalba odlae izvrienje.

¥.D DIREKTOR,

Daostavljeno;
- Semnini Giljié, Pjetru Gojéaj
- Uprawi lokalnth javnih prihoda
- Predmet (Sekretarijal za lokalnu samoupravu)
- Personalni dasije i
- afa



OPSTIR & TUZI KOMUNA E TUZIT
Sekretarijat za lokalny Sekretariati pér vetégeverisje lokale
SAmMQuUpravu .

Br.Nr:04-032/20- ;ﬁ":;: L';\j‘

Tuzi- Tuz, 31.07.2020.podine

Seminza Giljic
Tuzi-Gornji Miljes hh
Kontakt fel: 069/770-493

OBAVJESTENJE
Postovana,

Povodom Javnog oglasa koji je Sekretarijat za lokalnu samoupravu - Kanecelarija a Ljudske
resurse, dana 17.06.2020. godine, objavila za potrebe Uprave lokalnih javnih prihoda Opitine
Tuzi, za radno miesto Vidifa savjefiik/ea IIT za utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda
= ovlaséenn sluZbenn lice za vodenje upraviooeg postupka - Izvriilaca: 1, na neodredeno
vijjeme, obavjeitavamo Vas da je v.d. dircktor Uprave lokalnih javnib prihoda Opitine Tug,
donio Odluku o izbor kandidatu bruj 08-032/20-7441 od 31.07.2020. godine, koju Yam u
prilogu i dostavljamo.

5 postovanjem,

SEKRETARKA,

Tuzi-Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me



OPSTINA TUZ| KGMUNA E TUZIT

Sekretarijat za lokalnu Sekretariatl pér vetégeverisie lokale
Samouprawvyt

Br.Nr04-032/20-7445/1

Tuzi- Tuz, 31.07.2020.godine

Alen Koédo
Tuzi bb

OBAVIJESTENIE

Poitovani,

Povodom Javnog oglasa koji je Sekretarijat za lokalnu sanioupravy — Kancelarija za Jjudske
resurse, dana 17.06.2020. godine, objavila za potrebe Uprave lokalnih javnih priboda Opatine
Tuzi, za radno mjesto Vitify savjctnikica [11 zu utvrdivanje i naplatu Inkalnib Javmil prohoda
— ovlasteno skuzbeno lice za vodenje upruviog postupka - | izvriilac, na neodredeno
vrijeme, obavjestavamo Vas da ne tspunjavate uslove za navedeno radno mjesto iz razloga $to
nematg poloZen siruéni ispit za rad v dr¥aviim Organima.

U prilogu Vam dostavijamo Odluku o izbory kandidata.

S podtovanjem,

Sckretarka,n

Tuzi- Tuz ; telffax: 020/875-167 » @mail: marina.ujka]@tuzi.org.me



CRENA CGORA MALI | 2f

E T'H?a Iu:i lokal Komuna e Tuzit
Bxretanjat 2a lokalnu samoupravy : E .
Bt Nr.04-032/20-7838 Sekretariat! pér vetigeverisie lokale

Ture Tuz, 12 08.2020.gadne

Alen Kodo
Tuzi-Tuzi bb
Kontakt telr 067-305-805

Predmet: Vradanje dokumentavije

Postovani,

U priiegu Vam dostavljamo dokuntentaciju koju ste dostavili prlikom prijave na javni oglus
kaji je Sekretarijar za lokalnu samoupravy - Kancelarija za ljudske resurse; dana 17.06.2020.
godine, objavila za potrebe Uprave lokalnih Javnib prihods Opstine Tuzi za radno mjesto Yisifa
savjetnikfes LIz unvrdivanje naplatu lokalnib javnih Prihoda- ovlatéeno sfuZbeny lice za
vodenje upravoog postupka, u Upravi lokatnih javnik Priboda Opstine Tuzi,

S postovanjem,
SEKRETARKA,

“ap< MHAring Uj aj
: .-:%3

Tuzi - Tuz ; tel/fax: ﬂEDfE?S:_IE?  e-mail; marina.ujkaj@tuzi.org.me



CRNA GORA MALI AT

ETH:H IU:I lokal Kamune e Tuzit

QETetaman za o Au samuupraw Py B e

O NeG-032/20-7837 Sekretariati pér vetbéygeverisje lokale
Tuzr Tuz. 12.08.2020 gadine

Gilji¢ Semina
Tuzi-Guraji Miljesd b
Kantald fel: D62-770-443

Predmet: Vradanje dokumentacije

Postovana,

U prilogu Yam dostavljamo dokumentaciju koju ste dostavil; prilikom prijave na javni oglas
koji je Sekretarijal za lokalnu samoupravu - Kancelarija za jjudske resurse. dana 17.06.2020.
goding, objavila za potrebe Uprave lokalnib javnih prihoda Opstine Tuei 2 radno mjesto Vikifa
savjetnik/ca III za utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih Priboda- ovlaééeno sluzbeno lice za
vedenje upravnog postupla, u Upravi lokalnib javnik Prihods Opstine Tux,

S podtovanjen,

SEKRETARKA,

—. .. Marina Ujkaj
"{:T_.!. ﬂp'ﬁ{'-"}'i, .

-

Yuzi - Tuz ; telffax: 020/8%5-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi org.me
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OPSTINA TUZI

PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Uprave lokalnih javnih prihoda

Tuzi, jul. 2019, godine



6. VISI SAVJETNIK Il - za utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda

Obavija slozene zadatke koji zahtijevaju posebnu sruénost u radu. Donosi fefenja kajim
s& utvrduju kemunalne naknade. Vrs nadzor nad osivarenjem naplate, preduzimsa mjere
naplate. Usaglasava analitiku 1 sintetiku sa ostalim odjeljsnjima i nadieznim organima.
FredlaZze metode unapredenja rada i poboljanja stepena naplate komunalne naknade i
pstalih naknada. Donosi rigSenja kopim se utvrduje poreska cbaveza po osnovy poreza
na nepokretnost za fizicka | pravna lica. Vrdl kancelarijsku kontrelu poreskih prijava,
ispituje tatnost poreskih prijava | dokumentacije podnijete uz poresku prijavu, zahtijeva
pd poreskih pbveznika da podnesu poreske prijave i drugu dokumentaciju, Uestvuje u
izradi izvjestaja i informacija o stepenu realizacije lokalnth javnih prihoda. Donosi
riesenja kojim se ufvrduje obaveza Slanskog doprinosa turistitkim organizacijama.
Ucestvuje u sadinjavanju periediénib | drugih izvjestaja. Za svoj rad odgovara direktors.
Obawlja i druge poslove po nalogu pomoénika direkfora, direktora i predsjednika.

Uslavi: Visoko obrazavanje — 240 kredita ECTS-a (VII1 nive kvalifikacije obrazovanja),
Ekonomski fakultet, 1 godina radnog iskustva, polozen strugni ispit, poznavan)e rada na
ragunart.

Br.izvriilaca: 2

7. VIS SAVJETNIK 1ll - za utvrdivanje i naplatu Iokalnih javnih prihoda - ovlagéeno
lice za vedenje upravnog postupka

Cbavlja slozene zadatke koji zahtjevaju posebnu sruénost i samostalnost u radu
Donosi rje$enja kojom se utvrduje komunalna naknade. Vréi nadzor nad ostvaranjem
naplate, preguzima mjere naplate. Usaglasava analitikuy i sintetiky sa  estalim
odjeljenjima | nadleznim organima. Donasi riggenja kojim se utvrduje poreska obaveza
po osnovu poreza na nepokretnost za fizitka | pravna lica. Obavlja zadatke kaji
zahtijevaju struénost | samostalnost U radu, Vrsi kancelarijsku kontrolu poreskih prijava,
ispituje tacnost poreskih prijava i dokumentacije pednijeta uz poresku prijavy, zahtijeva
od poreskih obveznika da podnesu poreske prijave i drugu dokumentaciju. Ucestvuje u
izradi izvjedtaja | informacija o stepenu realizacije [okalnih javnih prinoda. Donosi
neSenja kojim se uivrduje obaveza tlanskog doprinosa turistiGkim organizacijama.
Obradunava naknadu za wredenje gradevinskog zemliista prema ovijerenoj projektng;
dokumentagiji investitora. Vrsi nadzor nad ostvarivanjgm naplate, preduzima mjere
naplate kao i vodenje upravnog postupka. Obavija i druge poslove po nalogu pomodnika
direktora i direktora,

Uslovi: Visoko obrazovanje — 240 kredita ECTS-a (Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanjal,
Ekonomski ili Pravni fakultet, 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit, znanje
albanskaeg jezika, poznavanje rada na radunaru.

Br.izvrsilaca: 1



V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14

. Ragpnmdiuanje sluzbenika | namjedtenika Uprave na siuzbenitka i
namjestenicka radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom izvriice se u roku od 30 dana od

dana njegoveg stupanja na snagu.
Clan 15

Izmjene i dopung Pravilnikka o unutrasnjoj organizacii i sistematizacii radnih
mjesta vrée se po postupku predvidenom za njegovo donosenje. :

Clan 16

Qva] Pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane Predsjednika
Opstine Tuz{ i proteka roka od 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Uprave.

Bro: 05-032/19- 3349 1
Tuzi, 12.07.2019. godine

A\
‘e V.0. DIREKTOR,
Driton Gjokaj

Na ova) Pravilnik saglasnost je dao Predsjednik Opstine Tuzl, dana 12.07.2019. godine,
broj: 01-031/19 -2842
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CENA GORA MaLliZl

Oodting Tuzd Komuna ¢ Tizit
Uprava lokalnib javrih prihoda Administrata ¢ 18 ardhurave lokale publike

Br.Nr. 08-032/20- 7835
Tuzi- Tuz, 12.08.2020, godine

Nz osnovu élana 117 stav | alineja 1 &lana 142 stay | Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni
list CG", broj 02/18, 034719 i 38/20), a u vezi sa Odlukom o izberu kandidata broj: 08-032/20-
7441 od 31.07.2020. godine, v.d. direktor Uprave lokalnih javnih prihoda Opitine Tuzi,
donosi

RIESENJE
0
ZASNIVANJU RADNOG DDNOSA
NA NEODREDENQ VRIJEME

1.Pjeter Gojéaj, VSS, magistar 1z oblasti administracije biznisz, Tuzi-Sukurud b.b., zasniva radni
odnos na neodredenc vrijeme na radnom mijestu Vi%i savjetnik IIT za utvrdivanje i naplatu
lokalnih javnih prihoda- ovladéeno sluZbeno Jice za vedenje npravoog postupka, Uprave
Jokalnih javnih priboda, u zvanju Visi savjetnik I1I, potev od 13.08.20G20. gadine,

2 Zvanje slufbenika iz tagke 1 ovog rjelenja svrstano je u kategoriju ekspenskog kadra i razvrsiava
se u grupu poslova D, podgrupa 18 izraZen koeficijentom 5.9.

3.Probni rad imenovanog traje podev od 13.08.2020, godine de 13.08.2021, godine, v skladu sa
danom 119 Zakena o lokalnoi samoupravi ("Sluzbeni list CG", broj 02/18, 034/12 1 38/20).

4.Sastavni dio ovog riedenja je opis posla iz Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sisternatizaciji
radnik mjesta Uprave lokalnih javnih prihoda, broj 05-032/19-3942/% od 12.07.2019. godine.

5.0vo rjefenje stupa na snagu danom donodenia.
ObrazloZenje

Radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funcionisanja procesa rada Uprave
lokalnih javnih prihoda Opstine Tuzi, pristupilo se popuni radnog mjesta ViSi/a savjetnik/ea 111
za utvrdivanje i naplatu Yokalnih javnih prihoda- ovla$éeno sluibeno lice za vodenje
upravnog postupka, Uprave lokalnih javnih Prihoda - 1 izvrdilac, na neodredeno vrijeme,
koje je utvrdeno Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciii i sistematizacijii Uprave lokalnih javnih
prihda Optine Tuzi, broj 05-032/19-3942/1 od 12.07.2019. gedine.

Saglasno &lanu 113 stav 1 Zakonom o lokalno} samoupravi {"Sluzbeni list CGY, broj 02/18,
034/19 i 38/20), Uprava lokalnih javnik prihoda je, preko Sekretarijal za lokalnu samoupravu —
kancelarije za ljudske resurse, dana 17.06.2020, godine, raspisala javni oglas za popunu radnog
mjesta ViSila savjetnik/ea [T za utvedivanje i naplatu lekalnih javnih prihoda- ovlaifeno
slufbcno lice za vodenje upravnog postupka, Uprave lokalnih javnih prihoda — jedan (1)
izvidilac, na neodredeno vrijeme. Javni oglas broj: 04-032/20-5692 od 17.06.2020 godine, a
koji je objavljen 17.06.2020. godine, na intemet steanici www.iuzi.org.me, oglasnoj tabli opitine
i u dnevnom §tampanom mediju “Pobjeda”,

Tuzi - Tuz : telffax: +382{0)20/875-167 ; driten.gjokaj@tuzi.org.me



Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave lokainih javnih prihoda
Opitine Tuzi, broj 05-032/19-3942/] od 12,07.2019, godine, uivrdenc je radno mjesto Visifa
savjetnik/ea III za utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda- ovia3éeno sluzbeno lice za
vodenje upravnog postupka — jedan (1) izvigilae, na mncodredeno vrijeme i za isto je
pribavljena potveda 0 cbezbijedenim finansijsim sredstvima Sekretarijata  Za finansije i
ekonomski razvoj (nadleZni organa lokalne uprave 2a finansije) broj 05-032/20-5482 od
11.06,2020. godine.

V.4, direktor Uprave lokalnib javnih prihoda Op3tine Tuzi j& donio Odluku o izboru kandidata
broj: 08-032/20-7441 od 31.07,2020. godine, kejom je na radno miesto Visifa savjetnik/ea 111
za utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih priheda- oviadéeno slu¥beno lice za vodenje
upravnog postupka - 1 izvrsilac na neodredenc vrijeme, izabran kandidat Pjeter Gojiaj.

Clanom 117 stav 1 alingja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG", braj 2/18,
034719 i 38/20), propisano je da na osnovu izvrine odluke, lice koje rukovodi organom lokalne
uprave, strudnom sluZbom, odnosno posebnom sluzbom, donosi rjiédenje o zasnivanju radnog
odnosa lokalnog sluZbenika, odnosno namjedtenika, koji ptvi put zasniva radni odnos u organu
lokalne uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebno] sluZbi.

Clanomn 142 stav 1 Zakona o lokatnoj samoupravi ("SluZbeni Jist CGY broj 2/18, 034/19 i
38/20) propisano je da lice kaje rukovodi organom Jokalne uprave, struénom sluzhom, odnosno
posebnom  sluzbom, odlutuje o pravima i ohavezama lokalnog sluzbenika, odnosne
namjeitenika, zaposlenih u tim organima i siuZbama.,

Clanom 119 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list CG", broj 2/18, 034/19 i
38/20), propisano je da probni rad je obavezan za lokalrog sluZbenika, odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na necdredeno vrijeme, u organu lokalne uprave, strugnoj
sluzhi. odnosna posebnoj sluzbi, dok je stavom 2 istog Elana propisano da probni rad traje Jednu
godinu.

Clanom 54 Zakona o drfavnim slubenicima i namjedtenicima ("Sluzbeni list CG", broj
02/18, 034/19), propisana je da probni rad drzavnog siurbenika, odnosnc namjedtenika ocjenjuje
se ogjenama "zadovoljic na probnom radu® ili “nije zadovoljio na probnom radu”, na osnovu
propisanih kriterijuma. Rjedenje o ocjenjivanju probnog rada dravnog sluzbenika, ¢dnosno
namjeStenika starjedina drfavnog organa donosi, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada.
Deiavni slutbenik, odnosno namjestenik koji je dobie ocjenu "zadovoljio na probnom radu”
nastavlja sa radom u drZavnom organu. Dravnom sluzbeniku, odnosno namiesteniku koji je
dobio ocjenu "nije zadovoljic na probnom radu” radni odnos prestaje po sili zakona. Kritetijume
i nadin ocjenjivanja probnog rada propisuje Ministarstvo.

Na osnovi navedenog, odlugeno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA ZASTITA: Protiv ovog Rjetenja moZe se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe v
roku od 8 dana od dana prijema istog.

P *H%IREKT{:RA,

Sl ‘Driton Gjokaj
5 :
Dostavljeno: W ‘::_H__-_?__._._.—
L -
[menovanain, L

. Sekretarijatu za finansije i ckonomski razvoj,

- Personalni dosije i
- afa
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Opfting Tiei Komung e Tuzit

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Sekretariati per vetégeverisje iokale
Brhrla-032020-7324
Tazi- Tuz, 28 .07 2020 gading

L - T
e m——— e r—T—

m—r——— = -l A [

Na esnovu Clana 115 stav 4 1 6 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sinzbeni list Crne Gore™, broj
02/18, 34/19 i 38/20}, shednom primjenom &lana 46 stav 3 i 6 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima {,81.list CG* br. 002/18 1 34/19) i &lana 15 Uredbe o kriterijumima i blizem
nalinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vieltina za rad u dr¥avnim
organima (.8l list Crne. Gore®, br. 050/18) Komisiia za provjera Znanja, -sposobnosti,
kompetencija i vjedtina kandidata, sainjava
" IZVIESTAJ
O PROVIERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA [ VIESTINA KANDIDATA

Povodom javnog oglasa, za potrebe Uprave lokalnih javnih prihoda Opitine Tuzi koji je
Kancelarija za ijudske resurse-Sekretarijat za lokalnu samoupravue objavila 17.06.2020. godine

Provjera znanja, sposobnosti, kompentencija i vie3tina kandidata koji ispunjavaju uslove eglasa,
sprovedena je dana 28.07.2020.godine sa pofetkom u 09:00 taseva, u prostorijama Opitine Tuzi,
pred Komisijom koja je obrazevana jelenjem sekretarke Sekretarijata za lokalnu samoupravy,
br. 04-032/20-7171 od 23.07.2020.godine, u sastavu:

1} Valbona Sinishtaj, predsjednica - predstavnik jedinice za upravijanje jjudskim resursima
_ Opstine Tuat
2} Asmir Pepié, ¢élan - struéno lice iz odgovarajuée oblasii rada
3) Driton Gjekaj, tlan - predstavnik organa lokalne uprave u kojoj se vi¥i popuna radnog
mjesta

Provjera znanja, sposobnosti, kompentencija i viestina kandidata keoji ispunjavaju uslove aglasa
sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i bliZem
nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u dr¥avnim
organima (,,SL list Cme Gore™, br, 050/18), za radno mjesto:

Vi3ifa savjetnikfca IIT'za uevedivanje i naplatu lokalnih javnih priboda-oviaiéeno stuZbeno
lice za vodenje upravnog postopka-Uprave Jokalnih javnih priboda — 1 izvidilae, na
neodredeno vrijeme.

Pisano testirame sastoji se od:

* teorijskog dijela pisanog testa (odnosi se na provijeru opétih i posebnih znanja i sadr 20
pitanja pa koja kandidat odgevara na nacin 5to bira jedan od vi%e ponudenih odgovora,
maksimalan broj bodova koji se-moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 24,
prl Eemu se svako pitanje boduje sa pe jednim bodom, kandidati koji ostvare vite od 70%
bodova na {corijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi praktinog dijela pisanog
testa);

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 : e-mail: marinz.ujkaj@tuzi.ore.me



« praklitm dio pisanog festa {padrazimijeva jzradn zadataka koji se odnose na provieru
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovedi oglas, kandidari

Kop oslvare vitc od 507 bodova na praktichom dijelu pisanog testn, mogu prstupit
usmenaom intervjun),

* Provjera znanja 1 viedtina, ukoliko su propisani kao poseban uslove, vrii se u skladu sa
pravilima, odnosne standardima u thim oblastima.

Usmeni intervju se sprovodi individualne sa svakim kandidatom koji je ostvanio vife od 70 %
bodova na teorijskom dijelu pisanog tests, vie od 50 % bodova na prakti€nom dijeh: pisanog
testa i koji je debio ocjenu "zadovoljava” na provjen znanja i vjeStina.

U skladu sa Uredbom o krilerijumima i bliZem na¢inu sprovodenja proviers znanja, sposobnest,
kompetencija 1 vjestina za rad u driavnim organima (,,81. list Crnc Gore®, br. 050/18) broj
bodova keji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri &emu se odgovor na
svako pitanje boduje pe jednim bodoni. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se
tako Eto se zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma {strukturiranjc i
sistemnatika, koricenje relevantnih informacija, preciznost izraZavanja), dijeli sa brojem lanova
komisije. Broj bodova na usmenom intervjuu debija se tako Sto se zbir bodova svih flanova
komisije, prema svakom od kriterijuma {vjestina komunikacije 1 1i¥ni nastup, motivacija, znanje i
1skustyo koje je relevanino za radno mjesto za koje se sprovodi oglas) dijeli s brojem ¢lanova
komisije.

Prije poetka propisane proviere, Komisija je utvrdila da obaveznoj provjeri sposcbnosti mogu
pristupiflt kandidati sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa: Pjeter Goj&aj i
Semina Giljic.

Komisija je utvidila identitet kandidata, Pjeter Gojgaj i Semina Gilji€, keji ispunjaviu uslove
javiog oglasa i koji su pristupili obaveznoj provieri sposchnosti.

Kandidat Pjeter Gojfaj, nakon sprovedene proviere, ostvario je sliedede rezultate:

Pivano testiranje

Teorijski die pisanog fesfa (max 20y ; 18,

Proktiéni dio pisanor festa

Valbona | Asmir Drilon

d + - . - o 5= = 7 + F
Predsjednica i €lanovi komisije Sinishtai | Pepié Gjokaj

Strukturiranje i sistematika (do 10 bodova) 9 8 9
Koriséenje relevantnih informaciia (do 5 bodova) 3 5 3
Freciznost izraZavanja {do 5 bodova) 4 4 4

Tuzi - Tuz ; tel/fax: C20/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me




Ukupne:

18

17

I8 533/3=17.66

Prukticor dio pisaneg testa (max 20): 17,66 Dodova.

lsnteni intervin

Kriierijum : Vjeiting komupikacije i [iéni nastup (do 5 bedova)

Dratidnidio-pisaneptesta-pozravaneradamrradunure-oejenjendoeoetenomrzad ovoljavas
Pratitni die pisanog {esia-poznavanje albanskog jezika ocjenjen je ocjenom zadovolfava.

Predsjedmca 1 Clanovi komisije

Valbona
Sinishtaj

Asmir
Pepid

Driton
Gioka

Yjekting komunikacije i li€ni nastup (do 5
bodova)

podkriterijumi;

-Jasno i precizng izraZavanje

-posjedovanje viefline aktivnog sluanja
-uvazavanje i poStovanje sagovormka
-posjedovanje samopouzdanja B

i pokazivanje kulture v komunikaciji
-uvjerlyivost 1 sigurnost u izraZavanju

i 1znodenju stavova i informacija | |
-sposobnost snalaZenja n odredenim situacifama
-uskladivanje verbalne i neverbalne
komunikagije

Ukupno;

14/3=4,66

Kriterijum : Moiivaciia {do 8 bodova)

Predsjednica i &lanovi komisije

Valbona
=inishtaj

Asmir
Pepié

Doton
Gjokaj

Motivacija (do 5 bodova)

podkeierijumi:

-usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva
-tefmja 7a postisnudem

-pokazivanje upormosii

-dosljednosi u ostvarivanju zeljenib ciljeva

Ukupne:

13£3=4,33

Kriterijum ; Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno miesie za koje sc sprovedi oalas

{cdo 10 bodova)

Tuzi - Tuz ; teiffax: 020/875-167 ; e-mail: marina_ujkaj@tuzi.org.ma




Simshtal [ Pepié (rokaj

Valbona | Asmir Driton

Znanje t iskustvo keje je relevantno za radno
mijesto za koje se sprovodi oglas (do 10 bodova)
pekriterijum: 5 9 9
-peznavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog
mjesta na osnovu prethodnog radnog iskustva,
koje je navedeno u priloZenoj dokuimentaciji

Ukupno: by 9 ! 26/2=8.66

Bodovanje rezultata usmenog intervjuz (max 20) : 17,65 hodova

Metodologija naéina acjenjivanja kandidgta Pietra Gojéaj:
- brof bodova ostvaren na teorijskom dijeln pisanog testa x 307100 = 18x30/100= 5.4
~  broj bodova estvaren na prakfi¢uom dijelu pisanog tesva x 35/100 = 17,66x35/100= 6,18
~  bref bodova ostvaren na usmienom intervinn x 35/100 = 17 65 x35/100= 6,17

Formula: (Teorijski dio x 30/100) + (praktiéni dio x 35/100) + usmeni interviu x 35/100)

Ukuapan brof bodova na provjeri gnanja, spesobnosei, kowpetencija i vjestina kandidata Pietra
Gojcnj itnosi: 17,75 bodova

Kandidatkinja Semina {ilji€, nakon sprovedene provjere, ostvarila je sijedeée rezultate:

Pisano rextiranie

Teorijski dio pisanog tesia (max 20) :16.

Draktifni dio pisanog testa

Predsjednica i elanovi komisije ;?EE?Q ’;z‘;}g g;‘]f:’;
Strukturiranje 1 sistematika (do 10 bodova) 7 G 8

Koriifenje relevantnih informacija (do 5 bodova) 4 4 4

Preciznost 1zrazavanija (do 5 bodova) 4 4 4

Ukupno: 15 14 16 45/3=15

Tuzi - Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me



Pratitni dio pisanog testa-poznavanje rada na rafunary o¢jenjen je ocjenom zadovoljava,

Pratifnt dio pisanog testa-poznavanje albanskog jezika ocjenjen je ogjenom zadavaljava.

Prakiicni dio pisanog testa {max 20): 15 bodova.

Lisnteni intervin ;

Kriterijum : VijeStina komunikacife i litni nastap {(do 5 bodyva)

Predsjednica i &lanovi kamisijc

Valbona
Sinishiaj

Asmir
Pepd

Dinton

Gjokaj

-¥jcitina komunikacije i lifni nastup (do 3
bodova)

podkriterijumi:

-jasno 1 precizno izraZavanje

-posjedovanje vjediine aktiviiop shigania
-uvaZavanje 1 poStovanje sagovomika
-posjedovanje samopouzdanja

1 pokazivanje kulture u komunikaciji
-uvjcrijivosi 1 sigurnost u izraZavanju

11znofenju stavova i informacija

-sposcbnost snalaZenja u edredenim situacijama
-uskladivanje verbalne i neverbale
komunikacije

Ukupno:

14/3=4,66

Kritcrijum : Motivacija {do 5 bodova)

Predsjednica i €lanovi komisije

Valbona
Sinishta)

Asmir
Pepié

Driton
Gjokaj

Motivacija (do 5 bedova)

podkriterijumi;

-usmjerencst ka ostvarivaniu ciljeva
-teFnja 7a postignuéem

-pokazivanje upomosti

-dosljednost u ostvarivanju Zeljenih ciljieva

Ukupno:

15/3=5

Kriterijum : Zoanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za kojc se sprovedi oglas

{do 10 bodova)

Tuzi- Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me




e : Valbona | Asmir | Driton
Fredsjednica { &lanovi komisije Sinishiai | Pepi¢’_|_Giokai

Znanje i iskustvo Koje je rclevantno za radno
mjesio 22 koje se sprovadi oglas (do 10 badova)
pokriterijum: g 7 ”
-poznavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog
mjesta na eosnova prethodnog radnog iskustva,
koje je navedeno u priloZeno dokumentaciii

& 7 7 22/3=7,33

Ukupno:

Bodovanje rezultata UsmIengg iﬁtunfjua (max 20} : 16,99 bodova

Mefodologija naling ocfenfivanju kandidarkinje Semine Giijic:
- brof bodova vstvaren na feorijskam dijelu pisanog testa x 307100 = 16x30/100=4.8
- brof bodova ostvaren na praktiCnom dijelu pisanoy festa x 357100 = I15x35/100= $,25
- broj bodova ostvaren na usimenom interviun x 35/100 = 16,99 x35/100= 5,94

Formula: (Teorijski die x 30100} + fpraktiéni dio x 315/100) + fusmeni interviu x 35:100)

Ukupan brof bodeva ne provieri znanfa, sposebnosti, kompetencija i viesting kandidathinje
Semine Giljic iznosi: 15,99 badova.

KOMISIJA:

1. / éw# Sf;fj_v‘i
2, 59*3‘* !ﬁﬁ?z-f

DOSTAVLJIENO:
- Sekretarijatu za lokalpu smamouprava
- spise predmeta
- afa

Tuzi - Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail: marina.uikaj@tuzi.org.me



“* OPSTINA TLZI KOMUNA E TUZIT
Sckretarijat 2z lokalnu Sekretariati per vetEqeverisje lokale

Sarnoupravy
Br. Nr:04-{332/20-7354
Tuzi- Tuz, 30.07.2020.podine

b |

—— e r— -

Pestupajuéi po sluzbenoj duznosti Sekretarijat za lokalnu samoupravu — kancelarija za ljudske
resurse, na osnovu clana 115 stav 7 Zakena o lokalngj samoupravi {"Sluzbeni list Crme Gore®,
brop 2/18., 034194 38/20), ulvrduje

LISTII ZA TZROKR KANDIDATA

Po Javiom oglasu broj: 04-032/20-5692 koji je objavljen dana 17.06.2020. godine, za pnirebﬂ
Uprave lokainih javnih prihoda Opitine Tuzi 7a radno mjesto:

¢ Viii/a savjetnili/ea HT zz2 ntvrdivanje i naplatu lokalnih javnih pribeda-pviaiéeno
sluzbeno lice za vodenje upravnoy postupka, Uprave lokalnih javnih priheda — 1
izvriilac, na neodredeno vrijeme.

Utvrduje se da su u postupku provjere znenja,sposobnosti, kompentencifa i vjestina
kandidati ostvarili sledeéi broj bodova:

» Pjeter Gojéaj - ukupno 17,75
»  Semina Giljié — ukupno 15,99

ObrazloZenje

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeitina kandidata za vIienje
posiova radnog mjesta Vidifa savjetnik/ea 111 zo utvrdivanje i naplatn lokalnih javnih
Prihoda- ovlaséeno sluZbeno lice za vedenje upravnog pstupka, sadinila je Izviestaj broj: 04-
032/20-7324 od 28.07.2020. godine, iz kog jc utvrdeno da je kandidat Pjeter Gojéaj ostvario
ukupne 7,75 boda a Semina Giljié 15,99 boda.

Komisija za provjeru mﬂn_]a spusnbnc:su kompetencija 1 vjeitina kandidata je koristila
sljededa metodelogiju natina ocjenjivanja kandidata Pjeira Gojitaj:

- broj bodova estvaren na teorijskom dijelu pisanog festa x 30/100 — 18x30/100= 54
broj bodova ostvaren na praktinom dijelu pisanog teatn x 354100 — 17,66x35/100— 6,18
- broj bodova ostvaren na usmenom interviun x 35/100 = 17.65 x35/100= 6,17

Komisya za provjeru zuan;a spﬂmbnusn kompetencija i vjeStina kandidata je korisitla
sliedeéu metodologifu nadina ocjenjivanja kandidatkinje Sermne Giljic:

- broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 = 16x30/100= 4.8
- broj bodova ostvaren ta prakiitnom dijeélu pisunog tests x 35/100 = 15x35/100=5 25
- bror bodova estvaren na usmenom interviuu x 35/100 = 16,99 x35/100= 5,94

Tuzi - Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me



Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalngj samoupravi ("Sluzbeni list Cme Gore", broj 2/18,
034/19 1 38/20) propisanc je da jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u roku od tri dana od
dana sa€imjavanja izvjedtaja, utvrduje listu za izbor kandidata dostavlja je hcu kaje rukovod;
organom lokalne uprave, strudnom sluzbom, odnosno posebnom shuzbom keje je pokrenulo
postupak za popunu radnog mjesta.

Clanom 8 Uredbe o kriterijumima i bliZem nadinu sprovodenja provjers znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjedtina za rad v drfawnim organima ("Shizbeni list Cre Gore", bro; 50/18),
propisanc je da je maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog
testa 20, pri femu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom, dok je &lanom 10 stav 2 iste
Uredbe, propisanc da se broj bodova na praktidnom dijelu pisanog testa dobija take &to se zbir
bodova svih Elanova komisije, prema svakom od kriterfjuma, dijeli sa brojem &lanova komisije.

Cilanom 14 stav 5 Uredbe o kriterfjumima i bliZem naSinu sprovedenja provijere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vieStina za rad u drzavnim organima ("ShuZbeni list Crne Gore", broj
30/18) propisano je da se broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako Eto se zbir bodova
svih Elanova komisije, prema svakon: od kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clanom 16 stav 1 Uredbe o kiterijumima i bliZem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjedtina za rad n drfavnim organima ("Sluzbeni list Cme Gore", broj
30/18) je propsanc da se ukupan broj bodova na provieri dobija sabiranjem broja bodova
ostvarenih na pisanom {estiranju i usmenom intervjun, primjenom sljedeée formule: ukupan broj
bodova =-broj bodova ostvaren na teorifskom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova
ostvaren na prakti¢nom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom
intervjuu x 35/100, dok je stavom 2 propisano da se ukupan broj bodova unosi'u izviedta) t Jistu
za izbor kandidata.

Na osnovu izieZenog, odludeno je kao o dispozitiva.

SEKRETARICA,

DoastavIicno:
- Upravi [okainil javnih prihoda
~  predmet
- afa

Tuzi- Tuz ; telffax: D20/875-167 ; e-mail: marina.ukaj@tuzi.org.me



OPSTINA TUZ|
Sekretarijat za lokalnuw
samoupravu

Br.Mr:04-032//0-7305
Tuzi- Tuz, 30.07.2020.podine

KOMLUINA E TUZIT
Sekretariati pér vetéqeverisfe lokale

Uprava lokalnib javnih prihedy
N/r, g-dinu Gjokaj Dritona, direktora

Predmet: Dostavljanje Tzvjestaja i Liste

PoStovani,

U skiadu sa ¢lanom 115 stav 7 Zakona o Ic}l:calnnj samoupravi {"Shizbeni list Cme Gore", broj
218, 34419 § 38720) u prilopu akta dostavljamo Vam Listu za izbor kandidats brof 04-032/20-
7394 od 30.07.2020, godine, po Javnom oglasu «u polrebe Vage Uprave, za radne mjesto:

1. Vidifa savjetnik/ea HI za ntvrdivanje i naplatu lokalnik javnih Priheda- oviagdeno
sluzbeno lice 2z vodenje upravneg postupka — 1 izvriilac, na ncodredens Yrijeme

Uz listu Vam dostavljamo { Izvjeitaj o sprovedenoj provjer, znanja, sposobnosti, kompetenciia

vjeitina broj 04-032/20-7324 od 28.07.2020, gadine,

3 poitevanjern,

Sckretarka,

Dostavljenao:

v WNaslovy
e Predmet
« afg

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me
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OPSTINA TUZI
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA SEKRETARIJATA ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

TUZI, januar 2020. godine



Opstine Tuzi i stara se o blagovremeno] i namjenskoj potroin
istih; vr3i i druge poslove po nalogu predsfednika Opstin
sekretara’ke | pomocnikalcs sckretarafke. Za svoj rad odgova
sekreraru/ki.

SAMOSTAL NEA
SAVIETNIRACA I ZA4
NORMATIVNE FPOSLOVE |

PRAVNE PONMOC

7 VIl nivo kvalifikaclje
obrazovanja,

# Fahkultet 1z obtast
drudtvenih  nacka -
pravo

# najmanja 5 godina
radnog iskustva

» poloien strudnl ispit za
rad v drdavnim
organima,

»  pomnavanje albanskog

Jezika

Priprema odluke i druga akts iz djelokruga Sektora: uéesw!{je
priptemt, prati i realizuje Program rada Sekmtar.uati
predsjednika 1 Skupdtine Opitine Tuzi u oblasti za koju |
Sekror obrazovan; prprema nactte i predlope okata
mformacija za potrebe predsjednika i Skupétine, stara se
njihovom kompletiranju i dostavi u predvidenom Foku
priprema i ufestvuje u pripremi stratetkih { drugih planski
akata iz djeloknuga Sekretarijata; priprema mitljenja na nagrt
propisa koje pripremaju organi lokalne uprave; priprem
izvjeXtaje o radu { druge informativne materijale iz nadle_inus'
Sekretarijuta;  priprema  ankete, upitnike, uBsstvuje
organizaci]i pestupka uéedéa gradana u vrdenju javnih poslov:
safinjava program javme rasprave, sprovodi javnu raspravt
satinjava { objavljuje fzvieStaje na internet stranici Opdtin
Tuzi; udestvuje u postupku nepostednog ulesta gradana |
izjasnjavanju i odludivanju; vedi pestupak  uspostayljanf:
saradnjc | parinerstva sa NVO; pruza pravnu pomaod,saradufe 5
organima dr2avne uprave; izjasnjava se na inicijative za ocjent

# poznavanje rada na ustavnosti j zakonitosti propisa iz djelokruga Sektora: vod:
ratunary propisane evidencije u oblasti saradnje sa civilnim sektorom |
evidenciju  Korisnika lienih  podataka: pokrete  postupak
priznanja stranih sudskih odiuka u oblasti Titnih stanja i
postupak za utvrdivanje mjerodavnog prava u oblasti litnih
stanjz po medunarodnom privatnem pravu; vrdi | druge poslove
po nalogn rukovodioca/teljke Sektora, sekretarake i
pomocnika‘ce sekretarake, ;
&, REFERENT/KINIA - 74 Prima i otprema akte Sekretarijata; ispunjava dostavnice za
OBRADY PODATAKA upravne akte; prati urednast do stavljanja upravnih akata i vod;
¥ 1Y pive kvalifikaclje evidencifu izvrienth dostava;vodi evidencijy radnjih knji%ica
chrazovanja vodl dielovodnik i interne dostavnpe knjige; odlale i &uya
# najmanje jedna godina arhivske primjerke akata; odgovoranfa e za {uvanje |
radnog iskustva upotrebu pefata 1 3tamblja Sekretarijata; poruéuje
# polofen strudni ispit za kaneelarijski materijal; popunjava obrasce 23 pladanje za
rad u driavnfm potrebe trezora; vrdi i druge poslove po nalogu sekretarafke,
organima pomoinika/ce sekretarafke rukovodioca/telke Saktora,
# pomnavanje albanskog
jezika i pisma
> pornavanje rada na
racunary
KANCELARIJA ZA LUUDSKE RESURSE
Qrganizuje, kontrolide T odgovorania Je Za blagovremeng,
1. | Samostalnl/a savjetnik/ca i

o

VI nive kvalifikacije
obrazovanja

Zakonilo i efikasno vrienje poslova Po nalegu sekretara:
uCestvuje u najsloZeniim  poslovima Kancelarije;
utestvije u pripremi programa rada i iZvjedtaja o radu
Sekretarijata, predsjednika i Skupstine Opdtine Tuzi iz
dielokriga Kancelarije; organizuje | utestvuje u pripremi

10



Vil PRELAZNE | ZAVRSNE QDREDBE

Clan 9

Rasporedivanje sluzbenika i Ramiestenika Sekretarijata

Za ickalnu samoupravu, saglasno ovorn Prayiiniky,
izvrzice se u roku od 30 dana od dana stupanja na shagu ovog Praviinika.

Clan 10

Cva| Pravilnik stupa na snagu csmog dana od dana abjavijivanja na eglasngf tatil|

Opstine Tuz|,

Broj: 04-032/20 . 2465
Tuzi, 14.01.2020. godine

Na ovaf pravilnik saglasnast je dao Predsjednlk Qpstine Tuzi, dana 14.01
031/20- 2{,5%2

28



CRNA GORA MALI I ZI

COpdting Tuai Komung e Touzit
Schrerarifar za fokalny SAMOUDIAVY Sekgetariati pér vetsqeversia lokale
BrNr04-032/20- S04

Tuzi -~ Tuz 03.06.2020. podine

Opitina Tuzi
Sckretarijal za finansije | ekonomslk; razvoj
1/r g-dinu Eming Haxhi, V.D. sekretaru

'REDMET: Zahtjev za izdavanje potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima

Poftovani,
Shedno ¢lanu 111 stav 1 Zakona o Ickalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crixe Gure®, broj 2/18,

34/191 038/20) Molim Vas da nam dostavite potvrdu o obezbjedjenim finansijskim sredstvima za
sledece radno mjesto:

I. Referent/kinja- za obrady podataka -Sektor zz upravy i normativne poslove- 1
izvriila, na neodredens yrijeme.

Navedeno radne mjesto je sistematizovane Pravilnikom o unutrasnjof organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Sekretarijata za lokalnu samoupravu. Potvrda nam je potrebna za pokretanje
postupka za popnu radnog mjesta,

Konitina e Tuzit

Sekretariati pér financa dhe thvitling ekoromik

WA z. Emin Haxhis, U.D. sekretarit

LENDA: Kerkesi per (Eshimin e vertetimit mbi sigurimin e mjeteve financiare

I nderuar,
NE bazé t¢ nenit 111 paragrafi I Licjit mbi veteqeverisie lokale (“Fleta Zyriare e Malit 16 7j 5
numér 2/18, 34/19 dhe O3820) Ju hutem 6 na dorszoni verfetimin mbi sigurimin e mjeteve
Sfincnciare pér kéig vend prne;
1. Referent/e por Pérpunintin e ¢ dhénave- Sekiori per administratg dire gesittie norniative-
I ekzekutuas, né koli té pacakiuar.

Vendi | punds i lartpérmendur 8shué i sistematizuar me Rregulloren e erganizimii té bréndshém
dhe sistemaiizimin ¢ vendeve 1¢ punes 1€ Sekretariatiti pér velegeverisie lokale. Vertetimi oshes |
nevajshém pér fillimin ¢ procesit Pér plotésimin e vendir 1é punes.

Spoltovanjem/Me respekt,
SEKRETARKA/SEERETARE

IMH“ g
&

Tozi - Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail; marind!\a?jéaj

R



CINA (IR A MALIT AT

Cpfiine Tl Komuner e Tuzit
Schretarijal za finansije | ekonomskl ramof Sekretarijath ptr financa dhe zhvillim
Br.iNr: 03-032/20- 5541 ekonomik

Tuzi- Tuz, 12.06.2020, podine

Na osnovu €lana 1 stav 1 Zakona o lokalnoj samouprayi (“Shuzbeni list CG” broj 634/19
1 038/20) Sekretar sekretarijata za finansije i ekonomski razvoj Opstine Tuzi, donosi:

POTVRDU
O OBEZBIJEDENIM FINANSLISKIM SREDSTVIMA

Odlukom o BudZetu OpStine Tuzi za 2020.godinu (“Sluzbeni list CG — opé&tinski propisi™
braj 35/19 i 8/20), planirana su sredstva za radna mjesta:

L. Visifa savjemnitiea FH - za sport, mlade § prevencijy bolesti zavisnosti — Sekior za
spari §kulturn — 1 izvesilac, na neodredeno vrijeme

2. Referent/kinja — zo obradu podataka — Sektor za npravu i normativre posfove — [
izvriilae, na neodredeno vrijeme.

OBRAZLOZENTE

Clanom 111 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi e propisano da ako se popuna radnog
mjesta vrii putem internog oglasa, javnog oglasa i javnogz kenkursa, lice koje rukovodi
organom lokalne uprave, strufnom sluZbony, odnosno posebnom sluzbom, duing je da,
prije donodenja odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta, od starjedine
organa lokalne uprave nadleZnog za poslove budZeta pribavi potvrdu o0 o bezbijedenim
sredstvima,

Kako je Sekretarijat za finansije i chonomski razvoj shodno Qdluci o organizaciji i nacinu
rada lokalne uprave Opdtine Tuzi (Sluzbeni list CG - opitinski propisi® broj 030419)
nadlezan za poslove budzeta, te da su Qdlukom o Bud#ewm opstine Tuzi za 2{(20.godinu
("Sluzbeni list CG — opétinski propisi™ broj 33719 i 08/20) planirana sredstva za radna
mjesia 1.Visita savietnikiea Il - za sport, mlade | prevenciju bolesti zavisnosti - Sekior za
sport { kulturu = 1 izvekiloe, na neodredeno vrijeme 2.Referent/kinia — za obradu podataka
— Sektor za upravu i normativae poslove - 1 izvrilac, na neodredero vrifeme, stvorili su se
uslovi da se odhuéi kao u dispozitivu.

rSglretar

."El“ L. _ ot .
_.ff‘f;_i-z;t':,:'mr Emnin Haxhi
e P,

E)

ren

Bostavljeno: '
- Sekretarijatu za lokalnu sameoupravy ik

aja el

=T L] ol LI AT e fames g -y ' mm —



CRNA GORA MALIIZ]
Opiting Tizi Komumna e Tuzit

Sekretarijat & lokalnu samoupravu Sekretariath pér veitqeverisje lokale
Br.Nr04-032/20-5681
Tuzi- Tuz, 16.06.2020 godine

Ma osnovu &lana 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SluZbeni list Crne Gore®, broy 02/18,
34/19 | 38/20), sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravi, d ono st

ODLUKU
o pokretanju postopka za popunu radnog mjesta

Pokreée s¢ postupak za popuny radnog mjesta Referent/kinga za obradu pedataka u Sektoru za
upravu I normativne postove, Sekreiarijata za lokalnu samoupravu, na ncedredeno vrijeme.

Obrazlozenje

Clanom 110 stav | Zakona o lokalnoj samoupravi (“ShrZbeni list Cme Gore®, broj 02718, 3419
38/20) je propisanc da Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta donosi lice koje
rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosnoe posebnom sluzbom, ake:

- je radno mjesto wivrdeno aktom o unuiragnjoj organizaciji I sistemalizaciyi;

- radno mjesto nije popunienc, osim u sindaju zasnivanjz radnog odnosa na odredeno

vrjems;,
- je popuna radnog mijesta predvidena kadrovskim planom;
- je opitina za io cbezbijedila finansijska sredstva.

Buduéi da su se stekli uslovi za donosenje odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta
saglasno &lanu 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SluZbeni list Crne Gore", broj
02/18,34/19 1 38/20), a organizacija rada organa ima potrebu za popunom navedenog radnog
mjesta, to je odiugeno kao u dispezilivu ove Cdluke.

+

SEKRETARKA,
4 Marind1)ikaj

3 kay

Tuzi - Tuz ; telfiax; 020/875-167 : c-miail: marinaujkajgiiuzi org.me



Crna Gora
Opitina Tuzi
Tuzi bb

Sekeetarijat za lokalnu samoupravu Opétine Tuzi — Kancelarija za ljudske resurse, objavljuje javni

oglas za potrebe Sekretarijata za [okalnu samoupravu QOpétine Tuzi.

Oglasava se potreba za prijem u radni ednos:

1. Referent/kinja za obradu podataka - Sektor za upravu i normativae poslove
= [zvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme;
- 11 ili I¥1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje 1 godina radnog iskustva;
- paloZen strudni ispit za rad u drZavnim organima;
- poznavanje albanskog jezika;
- poznavanic rada na raunaru.

Potrebna doknmentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno rmjesto, (Obrazac prijave na slobodno radne

mjesto kandidati mogu preuzeti sa sajta opitine Tuzi, www.tuzi.org.me ili neposredno u arhivi
Opstine Tuzi),

= Curneulum Vitae — CV,

- fotokopija biometrijske ligne karte,

- diploma 1li uvjerenje ¢ zavrienom nivou i vrsti obrazovanja,

- wvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni postupak po sluzbenoj
duznosti,

- dokaz (uvierenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

- uyjerenje o poloZenom strugnom ispitu za rad u drZavnim organima.

Probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drZavnom organu. Probni rad traje jednu godinu.

Kandidati mogu Kancelariji za [judske resurse {u daljem tekstu Kancelarija) dostaviti kopiju gore
navedene dokumentacije, dok su original duZni pruZiti na uvid ovlaéenom sluzbeniku Kancelarije
Za sprovodenie oglasa,

U drZavnom organu ne moZe da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu
sa zakonom.

DrZavni sluZbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moZe zasnovati
tadni odnos u drZavnom organu ili pravnom licu, u periodu od jedne godine od dana isplate
otpremnine, Ogranicenje se ne odnosi na lice koje vrati cielokupni iznos isplacene otpremnine.



Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno o kategorije radnog mjesta e se
sprovesti se u skladu sa &lanom 1135 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG*, broj 02/18,
34/191 38200,

Pisano testiranje sastofi se od teorijskog i praktiénog dijela i podrazumijeva izzadu pisanog testa.

Provjera znanja daktilografije, informatike ili stranog jezika vr¥i se u skladu sa pravilima, odnesno
standardima u ovim oblastima.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Zifrom.

¢} daturnu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
Javnog oglasa ce biti obavijeiteni preko internet stranice Opitine Tuzi, naikasnije pet dana prije
dana provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa u zatvorengj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv organa i radnog mjesta) na adresu:
Opstina Tuzi
Sekretarijat za lokalnu samoupravu - Kancelarija za ljudske resurse

da naznakom: za Javni oglas za potrebe Sekretarijata za lokalnw samoupravu opitine Tuzi.
Kontakt tel: +38220875167;



CRNA GORA MALI'L ZI
Opitina Tuzi T, Kumuna e Tuzi
Br. Nr.: 08-03120.5 25 %
Tozi-Tuz A¥05.2020.00dine

ZAYOD ZA LAPOSLJAVANIE CRNE GORE
Postovani,

Vezano za Vaie vbavjedtenje. a koji se odnasi na Zakljutak Viade Crne Gore, br. 07-3481
ol 6.07,2018. godine, to Vag obavjeStavani da je raduo njesto Referent/kinga za obradu
pedataka ~ 1 izvidilac, nx neadredenn vrijeme, novootvorena radno mjesto, tc da je radj
vbezbjedivanja neomelanog i redovnog odvijania i funkcionisanja procesa rada Sekretarijata za
lokalnu samouprava Opstine Tuzi, neophudno da se navedeno radno mjesto popuni,

Uslovi koji su predvideni za gorenavedeny rudno mjesto su:
- IMiliIV1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Najmanje | godina radnog iskustva:

- PoloZen strugni ispit za rad u driavnim Organinta;

- Poznavanje albanskog jezika;

- Poznavanje rada na radunam.

S poStovanjem,

PREDSJEDNIK,

Tuzi - Tuz 5 tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: tuzig@ual org me



CRNA GORA MALI I ZI
Optting Tuz Komuna ¢ Tuzit

o

3
Or. Nrs 00 330720- 2=
Tuzi-Tuz, E06.2020, Eoding

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE

Podtovam,

Vezano za Vage obavjestenje, 2 koji se odnosi na Zakljudak Vlade Crne Gare, br, 07-348]
od 06.07.2018. godine, a u vezi sa Pianom optimizacije javie uprave Crne Gore 201 8-2020,
predsiednik Op3tine Tuzi daje saglasnost za objavljivanje  javnog oglasa za radno mijesto
Refcrentftinga za obradu podataka - 1 izvr¥ilac, na neodredeno vrijeme, noveotvoreno radng
rjesto, za potrebe Sckretarijata za lokalnu samoupravu Opétine Tuzi,

Uslovi koji su predvideni 2z gorenavedeno radno mijesio su:
- NIl IV nive kvalifikacije obrazovanja;

- Najmanje | godina radnog iskusiva:

- PoloZen strugni ispit za rad y drZavnim organima:

- Poznavanje albanskog jezika;

- Poznavanje rada na radunan,.

& poSiovanjem,

PREDSJEDNIK,
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Tuzi - Tuz ; teiffax; 020/875- 167 ; e-mail: tuzli@Btuzt. org me
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CRNA GORA Shonbiet 272, 43 a5 oz MALI 1 Zi
Opsting Tizi /&2’{“@‘ bl e o uf 2000 Konrunz e Tuzie
Sekreearifarza fofatrn SAMGUpLTIY .":,,;{':'F_ ETT"‘FEN Sedoretariati per veregeverisae fokuln
Br.Nr04-032/20.5754 LT R

Tizi = Tuz 12.06.2020 podine K LII"-MJ‘CJ\:- :

LS v

r
"

., 1
NE buzi 1 nenit 113 paragrafit | dhe 3 J:E__-L‘igmmibi"velr;qu:verisjes lokale (“Fleta Lyrare ¢ MZ”, nr.
02/18, 32719 ghe 387201, e ne lidhje me nenjn 7 & Vendimit mbi erpanizimin mbi menyrén e punés s
administratés iokale (& Komunés s& Tuzit (“Fleta Zyrtare e Malit & Z) - dispozitat kontunule™, nr, 026/ 19,
030419} dhe Vendimi mbi fillimin e Procedurave pér plotisimin e vendit t& punds, numer 04-032/20-5691
prej mé 16.06,2020, Sekreturiati por vetéqeverisie lokaje - Zyrg Pér burimet njerézore, shpall:

KONKURS PUBLIK

PEY nevgjs (8 Sehvetiriai Per vetégeverisje lokale ti Komiunés s Tugit

1. Referent/e jfe pEr pérpunimin et dhénave — Sektr PEr adminigtrats dhe ceshitje narmative
- Ekzekutues: 1, g kahé tii Pacaktuar;

- Niveli i Il ose IV] @ kualifikimit shkolior;

- sepaku | vit eksperiencea puiie;

- provimi profesiong| PET puni né eroanet shtetérore;

= njohja e gjuhgs shgipe;

= njokje ¢ punés na kompjuter.

Dokumentacioni i peve jshim:
formular; | Patagities pér vendin e Jjre (o punes {(Formularin e paragities pér vendin e Jire 1 punés
kandidatét mund g nxjerrin g wab fagen ¢ Komuns s¢ Tuzit wwnw.iuzj OF8.me o5 dreftpérdrej
ne arkivin & Komiings g Tuzi),

~  Curriculum Vitae - CV,

- fotokopja e letémjontimit biomerrik,

- diplomé ose vértetim mbj ptrfundimin e nivelit die Nojir 12 arsimig

T vertetimin e gjyqit kompetent se kundsr kandidatit —es nuk zhvillohet procedure penale sinas

- déshmi {w‘:‘rtctimfmiratim} mbi pérvojin ¢ kérkpar 45 pungs,
= vertetim mbi provimin e dhiiné profesional PET puné né orpanet shtetéirgre,

Periudha e proves ng pun€ #shté ¢ oblizueshme PEr Zyrtarin siitetérorg i ol PEr heré 1 paré Hdh
marrédhénie pune ne kohézgjatje 18 pacakiuar ne organin shtetsrord, Periudha o PrOvEs zgjatd nje vig,

Kandidatet nmung tia dordzgjné kopjen ¢ dokumentacionit g fartp-‘jr_mendur Zyrés per burimet
njerézore (NE tekstin o MEeIME, Zyris), pérderisa origiinalin jané obliguar tia japin né shikim Zyrtari &
autorizuar t¢ Zyrés pér realizimin ¢ shpalljes.

Me organin shteidror nuk mund & lidh vend pune perseni 1 ¢ili'shig pardorues § 1 dreftés né
pension, n& pajtim me lipsiin,

Zyriari shietiror, giegjésishy nepunési i eili e ka realizugr ¢ drcjitn ne paketén pér shiunin, 5]
Puna nuk mund & lidhin vendin ¢ PUNES né organin shtetérar ose personmn juridik, né perindhén prej njé viti
nga dit2 e pagesés s& paketis PEr shkurtim nga puna. Kufizimi nuk vien pzr pPersonin § cili e kthen shumen
totale 1€ paketds par shkurtimin e punés qé ka pranuar,

Tuzi - Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail: marina,ujkaj@tuzi.urg.me



Verifikimi i dijes, aflésisé, kompetencave dhe shkathtésive, varésisht prej kategorise s& vendit (&
punés do 1 behet né pajtim me nenin 115 t Ligjit mbi vet@qeverisjen lokale (“Fleta Zyrtare € MZ”, numér
02118, 34/19 dhe 38/20).

Testimi n& formé t& shkruar pérbéhet nga pjesa teorike dhe ajo praktike dhe nénkupten hartimin e
testit t& shkruar.

| Verifikimi i dijes s€ daktilografisé, informatikés ose gjuhés sé huaj béhet né pajtim me rregollal,
giegjésisht standardet né kéto fusha,

Testi i shkruar hartohet né formé elektronike, me shifér.

Mbi datén, vendin, dhe ményrén o verifikimit, t& kandidatéve nga lista, kandidatét te cilét |
plotésojné kushtet ¢ shpallics publike do 1€ jené t& njofiuar ptrmes ueb fages s&€ Komunes s& Tuzit, mé s¢
largu pesé ditg para dilds s& verifikimit,

Dokumentacioni i kérkuar &shié i nevojshém t& dorézohet né afat prej 15 ditéve nga dita e shpalijes
s¢ konkursit publik né€ zarf 18 mbyllur (né t& cilin Eshié e nevojshme t& shkruhet; emri dhe mbiemri, adresa,
kontakt telefont, emri 1 organit dhe vendi I punés) né adresén:

Komuna e Tuzit
Sckrefariati pir vetégeverisje lokale - Zyru pér burime njerézore
vle shifnim: pér Konkurs publik piir nevoju (6 Sckretariatit pér vetigeverisje lokale t& Komonis s@
Tuzil

Kontaks tel: +38220875167;

Tuzl - Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me



CANA GORA MWrALL | 21

,!F o
Opitina Tuzi ﬂéﬁ'ﬁ'ff"ﬁf LA~A 19 58 lﬂf-‘-‘ya&[ Kamuna e Tuzfi
;ETBTEZ :;ﬂ[nﬁ!;i;l;w samﬂupravu% o . r{ ﬁ"j“ \(\ Sekretariat| pir vetbgevenisje lokale
F.NE Gl Y Sa ol GOSN
Fuzr Tuz, 18.08.2020.godine ":/'F L j-m’ﬁ;:_
£ i

FANN7
Na osnovu ¢lana 113 stav 1 i 3 Zakona o lokhifes ﬂ@}g ;rd (»Sluzbeni list CG*, broj 02/18,
34719 1 38720}, a u vezi sa &Elanom 7 Odluke o n%??i' natinu rada lokalne uprave Opétine
Tuzi ("Sluzbeni list Crne Gore - opitinski propisi”, br.026/19, 030/19) i Odiuke o pokretanji
postupka za popunu radnog mjesta, broj 04-032/20-5691 od 16.06.2020. godine, Sekretarijat za

lokalnu samoupravu — Kancelarija za ljudske resurse, objavijuje

JAVYNI OGLAS

24 potrebe Sekretarijata zz lokalau samoupravu opitine Tuzi

1. Referent/kinja za obradu podataka - Scktor za upravu i normativie poslove
- Izvrdilaca: 1, na neodredeno vhijeme;
- I 11 IV] nive kyvalifikacije obrazovanja;
- najmanje 1 podina radnog iskusiva:
- poloZen stru&ni ispit za rad u drfavnim organima;
- poznavanje albanskog jezika;
- pommavanie rada na radunaru.

Fotrchbna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodne radne m jesto, {Obrazac prijave na slobodnoe radno mjesto
kandidati mogu preuzeti sz sajta opitine Tuzi, www.tuzl.org.me ili neposredno u arhivi Op#tine
Tuzi),

- Curnculum Vitge - CV,

- fotokopija biometrijske li¢ne karte,

- diploma ili uvjerenje o ZAVISEnam nivouw i vrst obrazovanja,

- uvjerenje nadleznop suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivini postupak po sluzbenoj
duznosti,

- dokaz {uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskusivu,

~ uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u dravoin organima.

Probni vad je obavezan za drzavnog sluzbenika kofi prvi put zasniva radni odnos na neodredena
vrijeme u drZavnoin organu. Probni rad traje jednu godinu.

Kandidati megu Kancelariji za ljudske resurse (u daljem tekstu Kancelarija) dostaviti kopiju gore
navedene dokumentacije, dok su original dugni pruzili na uvid ovladéenom sluzbeniku
Kancelarije za sprovodenje oglasa,

LJ drzavnom crganu ne mose dy zaspuje radni odnos lice kaje je korisnik prava na penziju, u
skiadu sa zakonom.

Tuzi - Tuz ; telffax; 020/875-167 ; e-mail: marfna.ujkaj@tuzi.org. me



DrZavni sluZbenik, odnosno namje3tenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moze zasnovati
radni odnos v drzavnom organu ili pravnont licu, u periodu od JEE]HE godine od dana isplate
otpremnine. Ogranicenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznas isplacene otpremnine,

Provjera znanja, spesobnosti, kempelencija i vjedtina, zavisno o kategorije radnog mjesta ée se
sprovesti se u skladu sa &lanom 115 Zakona o lekalnoj samoupravi {,.Sluzbeni list CG*, bron
02/18, 34/19 i 38/20).

Pisanu tesliranje sastoji se od teorijskog 1 praktiénog dijela I podrazumijeva izradu pisanog testa,

Provjera znanja d:]klllcgraf']i: informatike ili stranog jezika vrdi se v skiadu sa pravilima,
odnosng standardima u ovim oblastima.

P'isani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Q datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata keji ispunjavaju uslove
javnog ugIasa ce biti obavijeStent preko internet stranice Op3tine Tuzi, najkasnije pet dana prije
dana provjere,

Navedenn dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivania javnog
oglasa w zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv organa i radnog mjesta) na adresu:
OpStina Tuzi
Sckretarijat za lokalou samouprave - Kareelarija za ljudske resurse

8a naznakoem: za Javni aglas za potrebe Sckretarijata za lokalnu samoupravu opitine Tuzi.

Kontakt tel: +38220875167;

SEKRETARKA,

Tuzi - Tuz ; teiffax: 020/275-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me



3. Referent/ Kinja 23 obradn podataks -
‘Sektor za upravy j nary ativie poslove

- Izvritlaca: I ng neodredeng viijene;

- HTN [V] piva Rvalifikacije obrazova-
nja;.

~naimanje 1 godina rad nogiskuspyva:

~ poinen struén; ispitzarad udriavnin
rgamima;

- PazZnavanje ajbanskog joz; ka;.

- Peznavane rnda na rafunapy,
Potrebna dokumen tackja;

- obrazae prijave ng siobodno radno
mjesta, (Obrozac prijave na slohndpg
radna mjesto I ndidat mogn preuzer
84 5a]ta opitine Tygj, FWWAUZiOrg me
i neposredng u arhjvg Opstine Tuzj), -

- Curriculum Vitze « Cv. ¥

- fotokopija biometrijske iiéne karee,

- diplonma il uvferenje o zavisengy ni-
VOu i vrst] obrazovanja~ . :

- uvjerenje nad lefnogsuda da se protiv
kandidata fkinge be Yodi krividni posiy-
Pak posluzbenoj duss orsti, ;

- dokaz {ivj ETenje/potvrda) o potreh-
nom radnom iskus vy,

- uvierenje o polozengm STUEROm {spi-
tu 23 rad u dravnim organima,

Prabni rad je obavezan za drsavn o
sluzbenika Loji PIVI put zasnjva radn;
odnos na' negdredeng ¥rijeme o Jdr¥zy-

rom otgan. Probni rad traje jedpy £0-
i,

resurse (u dalfer tekstu Kaneelap; ja)
dostaviti kopijy gare havedene dal,.
mentacije, dok sy original dy zni prufic
Na uvid oviaitenom slughenily Kanee.
larije za sprovodenje oglasa,

- Udrnmom argagy, NemoZeda zasouyje

radniadnos lice koje je korianik prava i
penziju, u sklady sy zakonon ©
Driavni sluzbenik, odpas Ho Namfedte.
nik koji je ostvaria Pravana otpremniny
Ne MoZe zashovati radpi odnas u drzay-
nom organu iii praviom I CH, &t perindu
od jedne godine od dana isplgee Otpre-
Inine Ogranicenje se ne odnosi na lieg
kaje vratj cjeledupni iznog isplacens at-
pPremnine, . 5

Proviera snanja, sposobnosti, kn tpe-
tencija i viedtina, zavienn o karegarije

radnog mjest: de se Sprovestiseyshlady

52 dlanom 115 Zalong o iokalno] samay-
Pravi {, Sluzbeni ljst CG”, broj 02/1E,
34/19138,/20), "
Fisano testiranje Ba8t0]i se ad tenrijskog
i praktiénogd ijelai pedrazomijevaizrs.
du pisanog tests. _
Proviera znanja dakri_lugmﬁje,infmma—
tike 1l stranog joaika VI3i Se y shiladn 55
pravilima, odngsng sEndardima i avipg
oblastima. =3 :
Pisani test {zrad; i se u elektranskoj
formi, pad #ifrom, -
darumy, mjestu, vremeny ; naeiny
Proviere, kandidat saljste kandidora ko-
Ji ispunjavau usfave javnog oglass e
biti chavijeZren; Prekeinternet syranjee
Opitine Tuzi, najkasnije per dang Drijc
dana provierp,
Navedenu dokumenes ciju potrebno jo
dostaviti u roky ad 15 dan2 od dang
'ajmmqgng!asa U zatvoreno;

objavlivan;
koverii (na kojoj ie potrebng Napisari-
ime i prezim e, adresy, kontake telefon,
NAZIVorganairad NOg mjesta) naadresy,,
Opstina Tuzi

Sekretarijat za lokalny samoupravy -
Kancelarijaza ljudske resursa

Sanaznakam: za Javni oglas 23 potrebe
Relratariinka ma Inloos

T pr——



-':r_e;bmnfkinja za obradu podataka hup:/fwww. zzzep me/poslovifé
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ZZICG 19 Jun
REFERENT/KINJA ZA QBRADU PODATAKA 2020
CPSTINA TUZI - Q TUuZ

Opis posla

Cylas [0 oblavlen 19062020 Rok 2a prifavlfivanafe 22 korkurgfioglas = 15 danda
Waziv zanimanja: S55-1/

SS5-H

Radna mjastor Mowsobvinmnn

Erof lzvrafacy: 1

Radno vrileme: Puno

Radng igkuatvo o mjesacima; 12

Radna itkuabve: Sa tednim iskwshem

Vrats radnog odnean: Na nesdredena yrijema
Tra)an)e radnep ednosa: O mieaes]] i 0 dants)
Broj vadalht st u nedje)]l: 40 '
Mjesed na zarads: 258

Foschne znanfa | viedting: Poloden s1rudni ispit,
Pozngvanps rada na refaan

Rad usmjenema; Prije podne

Smiedtal: Mijn precdudan

lehrana; Madeknaduis e u cpeaint

Fréwer. Madoknaduja s u polpunca

Mesec| probnog rada: 12

Frovjors radnlh e posebaeatl: Nye pradvidena
Mapomena: =poznavenjs Albanskog jezxs

Cima Gova
Dpdhng Tuzi
Tuz bb

Sakretang! 2 nkainu sameoupravi Opliine Tup - Kenceiana za ljutls ke resurss, ohyanipus javnd oglas za
potrebe Sekratarjata za lokalnu samoupmwy Opitine Tug.

Colafava 8 polrel:a Za prijam 4 radni odnos:

1. Relerent¥inia za cheadu podateka — Sekior za upravi | nOmmathme poalovs
= lvrifaca 1, i ecdradent wijams,

= 11 & 1 mive keatifkec)s obrazovan)s,

= najranja 1 goding radnog Inkeshva;

- poinken sirvtni ispd 23 rad v drigvrim arganime:

= poznavan)s abanskog Eoka,

— PRIRAve Fada na racunan.

Feirmbne eokumantacye:

=~ ObrzIc preave 8 Sighodng mdng mssk, {Ovazas pifave na $lobodno radno miesio andidat mogu prazal
Pa W1a epStne Tudl wwwezl orgume | neposindng u athivi OpEung Turi},

= Caurnculum Vitlam — G

= fetokepia bometn ks lidne karte, ;

= diphtma Ui wvjarerge o ravrdenam nivoy | vt obrazguana,

= rvjerenje nadiaingg tuda da sa proliv handwdatakitya ne vodi kiivigni postupak pa slulbency duZncst,

= dokaz {uyrenmnjaipatyrda) o potrebnom radnam iskust,

~ Ugeens o polokencen siudnom {3pitu 2a rad u driavem Orgadima.

Probnl rad je obavezan ra driavnog WuZbanika koji v put Zasriva (agnl odios na necdradano wifams u
erisviom argany. Foobnkmd g jsdny godiu.

Kandedati mogu Kancelarii za sk rosurne (u daljem teksty Kancelarja) dostavilh kopiy gore navadsne
dolurmantadige. dak au orginal duZn poedis fa uvid gvlgtenom siudbenike Kemelinio za BRI el tyglasa.

2c lof2 19-Jun-20, 8:5



2 of>

inja za obradu podataka

L drlavmicem oeganu na mofa da TAENU[S rRONi Hnos e ko Js kansnd prava na Pen2iau, u akladu S8 zakopom.

Drizvni sluZbenib, sdncang namiedank helji jer o3tvaria prav ra vipremang ne mode zasngyat] radnf odeeos y
drdavng Srganu i pravnom licy, u perlpde od Jedne gadine od dana isplate olpremnine, Chranicen)® $o na
COROMH fa licg ke vl cielokuani izngs isplacens otprammne

Proviera Znanja, apesobnoati, kempetancia | wjmELInE, 2avisne o kategorie radapg mresia de co GOt B8 1)
Eklady 33 €lanmm 115 Zakons o takalngy sarma pravi { Sluzbam st CG" Baoj T2 8, 341150 385203

Pizano testirania sastoji s o karijskog preklicnog dyska i podragumijeys iTrade A5y te5ta.

Prowiers znarz dektiografiio, informatie i BIEBAGY jaziha widi 68 U 9KI0d0 5 pravilima, odassng stendardima
ouEn pElastinna

Fisani e8] {zradie s u elekironakey formi, ped 3Mom.

O datume, mjeshs, srmmenu | naciny provisra, kandidabi sa bote kandioalg kop izpunmvaju ualgve javnog oflasa
ca bl cbavijmiten preka intamet stranice Opdtine Tuzh nojkaenijs pat dang priia dane provjem.

Naveceny dokumentachy patrebng b dasiavitl u oku od 15 dane od <and objevijlvanja javnop sglosa u
TalvOrang) kevort (N2 kojo) |a polratna napeal ime | prezims, adresu, kantakl 4alefon, nazw organd i radngg
mj=atay na adresy;

Opétna Tuzl

Sekrearit za bokatny samouprayy = Kencerarija za fugsks regurag

&4 naznekom: Za Javmi oglas za potrabe Sekrotarjata za lakalng samoupravy opitna Tuz
Kovtakt tel: +38220875167;

Hontanl podaci poskdavca:
Telefon: 020075167

Foax: QI0-B75-187

-l ziftuzeang me

13 vupnd pragoa, 12 daras

hittp:Afwww.zzzeg me/poslovist



{Oglasi - OpStina Tuzi https:/ftuzi.org.mefcg

AKTUELNOSTI LOKALNA SAMOUPRAVA !
TRENUTH A AZURIRAN.IA KORISME INFORMACIIE

PROJEKTI, QGLAS] )
TENDERI IMTERNE PROCEDURE

PITAJTE PREDSJEDNIKA
ILf SUGERISITE
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Petak, 19. jun 2020

Pretraga
Obrazac-za-prijavu-na-slobodno-radno-

mjesto  Download

Javni-oglas-visi-savjetnik-lli-za-sport  Download

Javni-oglas-samostalni-savjetnik-t-za-saradnju-sa-

dijasporom  Download

OGLASI
lavni-oglas-referent-za-obradu-podataka  Download TENDER!
Srijeda, 17. jun 2020 KOMUNALN

POLIC '

23-Tun-20, 1€



OPSTINA TUZI KOMUNA E TUZIT
Sekretarijal za lokalnu samowpravue Sekrelariati pér vetéquverisje iokale

Br Nr:04-032/20-7529
Tuzi- Tuz, (M 08,2020 zodine

Na osnovy Elana 115 stay | Zakons o lokalnoj samoupravi ("Sludbeni list Crne Gore™, broj
2/18, 34/19 i 38726}, Sckretarijal za lokalny samoupravy — Kancelarija za ljudske resurse je
sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI [SPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG QOGLASA

Pa javnom oglasu br. 04-032/20-5754, koji je Sekrerarijat za lokalnu samoupravu - Kancelarija
2a hudske resurse, dana 19.06.2020. godine oblavila za potrebe Sekretarijata za lokalan
samoupravu Opstine Tuzi, za radno mjesto;

L.Referent/kinja za obradu podataka- Sekior za u pravu i nermativhe poslove,
Sekretarijata za lokalnu samoupravu - lzvrSilaca: 1, na neadredeno vrijeme, - NI ili V-]
nive kvaiifikacije obrazovanja, najmanje jedna godina radnog iskustya, poloZen struéni ispil
za rad u driavnim organima, poznavanje rada na raéunary, poznavanje albanskog jezika.

* Linda Camaj

Sekretarka,

[yostavljena:
- Predmet
- afa

Tuzi - Tuz ; lelffax; 020/875-167 ; e-tnail marina,ujkaj@tuzi.org.me



OPSTINA TUZ| KoMUNA © TUZIT
Sekretarijat ra lokalny Sekratariatl pér vetdq everisje okale
samoupravy

Br.Nr:04-032/20-7530

Tuzi- Tuz, (4.08.2020.godine

Na osnovu §lana 115 stay ¢ Zukona o lokalnoj safioupravi ("ShuZbeni list Cme Gore", broj
28, 01419 | 38/20). Sekretarijat s lukalnn samoupravy - Kancelurlju za ljudske resurse,
donasi

RIESENJE
0 obrazovanju Kumisije za provjeeu znanja, sposobaosti, kompetencijy i vieStina Kandidata
22 vrienje poslova radnop mjesta Referent/kinju za obrady pudatulka

Qbrazuje se Komisija za provjery Zhanja, sposobiosti, kompetencija j viedtina kandidata
za vriemje poslova radnog mjesia Referetn/kinja za ohrady pedatakia~Sekretarijata 24
lekalnu samoupray, po Javnom oglasu broj: 04-032/20-5754 od 18.06.2020. godine, koji je
cbjavljen dana 19.06.20720. godine, za potrebe Sekretarijala za lokalnu samaupravu Cpdline Tug,
t Sasiavie:

|} Valbona Sinishtaj, predsjednica - predstavnik Jedinice za upravljanje Yudskinm resursina
Opitine Tuzi

2) Elvisa Rediem atovié, élan - struéno lice jz cdgovarajue oblasti rada

3) Nedimiju Paljevié, tlan - predstavnik organa lokalne uprave u kojoj se wrsi popuna
radnog mjesta.

Zadatak Komisije 23 provijeru znanja, sposobnosti, kompetencija | vjedling da:

- Na osnovu propisanik kriterijuma, putem testiranja u pisangj formi i usmenim
intervjuom, sprovede postupak  proviere | actenjivania Kompetencija, znanju, spasobnosti,
kompetencija 7 viestina kandidata koji Ispunjavaju usiove javiog oglasa,

- Nakaon sprevedene proviere sacing | zvjestaj u koji se unose podaci o sprovedenoj
pravieri i ostvareni rezullati, za svakog kandidaia posebno i isti sa utvrdenom listom za izbor
kandidata dostavi je liew koje rukoved; organom lokalne uprave, siruznom sf wibom, odnosng
poscbnom sluzhom koje jc pokrenulo postupak za popunu radnog mjesia.

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja,
() hrnzlt}icnju

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalno samoupravi ("Sluzbeni list Crye Gore", broj 2/18,
034/19 i 38/20), je propisano da provieru vrgi kamisija koju obrazuje jedinica za upravljanje
ljvdskim resursima i ¢ine jo predstavnik Jedinice zg upravijanje ljudskin resursima, predstavnik
organa lokalne uprave, strutpe shuzbe. odnosno pesebne sluzbe koji je, po pravilu, rukovodilac
unutrasiye organizacione jedinice y kojoi se vr$ popuny radnog mjesta i strudno lice iz
adgovarajuée oblasti rada.

Kaka bi se sproveo Postupak provjere sposobnost; kandidata prijavljenin na javni oglas za
vrienie noslova radnog mjesta Referenifkinja zn obrudy ok Cades -Sekretarijata za lokalny
samoupravy, i sklady sy Zakonom, Sekretariiat 24 lokalng Samoupravi ~ Kancelarija za Judske
resurse je, 7a predstaviika organa lokalne uprave y kojoj se vrii popuna radnog mjesta predlozila

Tuzi - Tuz ; tel/fax: B20/875-167 ; e-maii: marina‘ujka]@tuzi.mg.rne



NedZmiju Paijevié, spiska stutnih lica 21 wpelte o radu komisija za proviera znanja,
spascbnosti, kompetencija | viesting Uprave za kadrove broj 02/1-050/19-7873/3 od 02.03.2020.
godine i predstavnika jedinice za upravljanje ljudskim resursima, donijela je Rjegenje o
cbrazovanju Komisije za provieru znanja. spasabnasti, kompetencija | viedtina u sagtavy
ttvrdenom u stavu § ove Odinke.

Na sprovodenje znanpa, sposobnosti, kompetencija | vjeStina kandidaty koji ispunjavajy
uslove javnog oglasa, shodng 3¢ primjenjuje Uredba o kriterijumima i blizem nadiny sprovodenja
provijere znanja, spasobnosti, kompetencija | vjedtina za rad u drZavnim organima {, Sluzhen; lis1
CGY, broj 050/18),

Na vsnovu navedenog odlitens je kao u dispozivy riefenja.

Sekretarks,

Dostavljene:
* Imenovamim
v predmel
* dosije
" a'g

Tuzi - Tuz ; telffax: 020/875-167 : a-mail: marinamjka]@tuzi.urgime
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MALI [ ZI
CRNA GORA KOMUNA E TUZIT

DFSTIN'& e Sekretariati pér vetéqg everisje loltale
Sekretarijat za lokalny SAMoUpavy

By Nr.04-032/20-753)
Tuzi- Tug, 04.08.2020.20dine

Obavjeitenje 0 datumu proviere sposvhnosti za vricnje poslova radpog mjusta
Referent/kinja za obradu podataka— Scictar za upravy i gormativoe poslove, Sekretarijata za
lokalnu samoupravy
Nyaftine mbi datén e verifikimit 1o aftésive pér kryerjen ¢ punéve 18 vendis 1 Pinés Referent’e pér
Hérpaminin e 18 diénave- Sektori Per administraté dite gestitfe normative, Sekretariati PEF velégqeverisie

lakale

Podtovani,
TE nderiiar,

Obavjedtavamo Vas, da ¢e so proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vieftina

kandidma koji isunjavaju uslove Javiog oglasa koii je Sekretarijat za lokalnu Sanoupriavy —
kancelarija za ljudske resurse, dana 19.06.2020.20dine objavila a potrebe Sckretarijata za
lokalou samoupravu Opitine Tuzi za radng njesto: Referent/kinja za obrady podatalia —
Sektor za uprave i rormativne poslove odrzati dana 10.08.2020. godine (ponedeljak} u 09.00h,
U prostorijama Opstine Tuzi.
Ju ffofiojmé se verifiking I ujolneive, afiésive, kompetencave dhe shkothtisive 16 kandidutéve 18 cilg:
plotésoiné kushtet e konbursit publik 16 citin Selretoriari per vetégeverisfe lokale- Zyra pér burime
njcrézare, me 19.06.2020 ka shpalls Pér nevoja & Sekretariatit pér veréqeverisie lokale i bomuniy s@
Tuzit per vend pune: Referentie FEr pérpunimin ¢ ¢ dhénave— Sektors per administraté dhe ceshitje
Hermalive, do (8 mbahet mé J0.08 2000 (e hene) né ora 09:00, né lokalet ¢ komunes sé Tuziy,

Provjeru vi3i Komisija pisanim testiranjcin § usmenim intervjuom.
Verifikimin e ben Komisioni me ang 1€ testimir #re shirim dhe interviste me gojé.

Pisani fest kandidati izraduju u elektronskoj formi, pod Eifrom.
Testin ime shirim kandidaét e bEfné né formé elekironike, nie shiftr.

Pisang westiranje sastoji se od teorijskoy § prakiicnog dijeta i podrazumijeva izradu pisanog Lesta,
Testimi me shkrim pérbdhet nga piesa toorike die pra&itke dle pérfsihin fartimin e testit me shirim,

Sadrzaj teorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom slu¢ajnog odabira 20 pitanja sa liste pitanja
koje se odnose na provieru zranja iz oblasti ustavnog sistema, organtzacije, funkcionisanja, nasina rada |
postupanja organa driavne uprave, na koja kandidat odgaovara na nadin %o bira jedan od viie ponudenih
odpovora..

Pérnibajtja e pjesés tevrike 16 testit me stbvim percakiohe! me metodsn ¢ pérzgiedhifes s rastdsishme té 20
prefjeve nga lista e pyetieve @ lidhen e vierésimin ¢ nfohtirive né fushén e sistenis kuslieives,
Organizimit, funksioninit, ménprés so FUNES dhe frafiimin e organeve 18 administrarss Shietérore. né 1¢ cilot
kandidaii pérgiigiet ne MERyreR duke zgfedhue 178 mga ¢ shumé periiigie 1¢ offuura.

lzrada tearijskog dijols pisanog testa traje najduze 40 minuta, :
Pieskmi § plesés teorike 16 testit me shdiin zgialé mé € shumed 40 minuta,

Kandidati koji ostvare vige od 70% hodovy N tearfjskom dijelu pisanog testa MOgu pristupit] izrudi
praktiénog dijela pisanog testiranja,

Tuzi - Tuz ; telffax: 020/275-167 : e-maijl: ma rina.ujkaj@tuzi.org.me



Kandiadaret gé arrijné me slamé se 0% 1¢ pikéve né pjesén teorike 16 testit me shirim, mund 1 gasen
zhvitlimit té njé piese prakitke te testimit me shirim.

Prakiicni dio pisanoy 1esta sedrzi dyva zadatka povezanih sa opisom postova radnog mjesta za koje se
spovodi oglas, koji se adreduju metodom sluéajnog odabira 2 od 10 zadaiaka, koji dostavija dravni crgan y
kojem se vrii popuna radnog mjesta.

Fjesa prakiike ¢ testit me shkrim pérbihet nga dy detyra qé lidhen me pershivimet e vendeve (& Jrunés pér 16
cilat reufizohet shpalfia, 1 cilar pércakrolien me metodén e pévzgiedhjes 5é rasiésishme 18 2 nga 10 denyrat
¢ paragiturd nga organi shtetéror we (8 cifin béfiet plotésimi | vendit (¢ punés.

lzrada prakliénog dijela pisanoy testa traje nujduze 60 minuta,
Kryerja e plesés praktike 1é testir me shkrim zgfoard mé ¢ shumni 60 minita,

Provjera znanja daktilografife, informatike ili stranog jezika vii s¢ u skladu.sa pravilima, odnosno
standardima u ovim oblastima.

Verifikimi i njolhjes dateilografike, informatikéy ose giuhéve 16 huaja béher né pérputhie me rregullat ase
standarder né kéo fusha,

Kandidati koji su osivarili vide od 50% bodovi na praktignom dijelu pisanog testiranja, odnosno kandidati
kaji' su dobili ocjenu ,, zadovoljava " na provieri znanja daktilografije, informatike ili stranog jezika
(ukeliko su posebna znanja § vjestine trazenc oglasom), mogu pristupiti MSTERQIN ntervjuL,

Kandiduiér e kané arritur mé shuné se 50% (& pikéve né pjesén prakiike 12 testit me shkvim, pérkatésivht
kandidaret ge kané marré notén “pérmbush” né verifikimin e njchurive dakiifograiike, informarikés ose
givhdve 1¢ huvaja (nése kérkoheshin njolui dhe aftési €& vecanta me shpalije), mund £'5 gasen intervistés me

Cofé. -

Vrijeme trajanja usmenog intervjua odreduje Komisija.
Kohidzgfotfen e intervistés me gujé e pércakton Kemisioni

Postupky provjers moZe pristupiti samo kandidat sa Liste kandidata koji ispunjava uslove predmetnop

oelasa
Petém kandidatet nga Lista e kandidatéve gé plotéson kushtet ¢ shpallies s¢ dhéné mund 16 hyjé né

procedurén e verifikimir
* Linda Camaj

Napominjemo da je neophodno da kandidati, prije podetka pisanog testa, u cilju ulvrdivanja identiteta,
Komuisiji daju na wvid ligne kartu i drugu ligny ispravu (sa fotografijom).

Theksojmé qé éxbuié ¢ domosdoshme g0 kandideér, para fillingl & testit me shivim, né mEnyre gf (@
vértetojnd identitetin e ryre, £ japin Komisionit letérnfuftimin ase dokument persanal (fetér (me fotografi).

3 poStovaniem,
Me respek,
Sekretarka / Sekretore

Tuzi - Tuz ; telffax: §20/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me
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LCRNA CGORA MaLilZI
Opiting Tuzi Komuna e Tuzit
Sehretarijat 2a lokainy samaupravy Seliretareati plr vetéyeverisje lolale
Br.Nr: 04-032/20- 54

Tuzi- Tuz.04.08.2020. godine

Sekreturijat za lokalnu samou pravy
Kancelarija za ljudske resurse

Predmet: Praktitna pitanja

Urakliéna pitanja za radne mjosie: Referent/kinga za ebrady podataka-i izvriilac, na
neodredeno vrijeme

e

L PPN

D g0

Ukratko objasnite zavodeije puste kuju stiZe prelco e mail adrese Sekretarijata za
lokalnu samoupravy;

Ukratko opisite koji se podaci unose u interny knjigu;

Ukratko objasnite evidentiranje dokumenata preko interne dostavne knjige;

Gdje se odlazu i ¢uvaju zavrieni predmeti;

Napistile primjer jednog e maila sa pozivaicam na dogadaje koje organizuje
Sekretarijat za lokalnu SAMOUpTavy;

Napitite primjer zahtjeva za porufivanje kancelarijskog materijala;

Ukratko objasnite kako se popunjavaju dostavpice;

- Ukratko objasnite kako popunit abrasee za pladanje za potrebe trezora;

Ohajsnite kako biste pratili urednost dostavljenih akata | evidenciju izvrienih
dastava ;

19. Kratak opis vodenje evidencijc radnih knjizica.

S podtovanjem,

SEKRETARKA,
e - j

Tierl - Toar seml Mmoo 3 0 101 P - e LR e



OPSTINA TUZ| KOMUNA E TUZIT
sekretarijat za lokalnu Sekretariati pér vetéqeverisje lokale

samoupravuy
Br.Nr:04-032/20- " Ky
Tuzi- Tuz, 10.08.2020 godine

Postupajuéi po sluzbenuj duznust; Sekretarijat 7a lokalny samoupravy - kancelarija za ljudske
Fesunse, n osiova Clana 113 stay ¢ Zakona o lokalnoj samoupravi ("Siuzbeni list Crne Gore".
broj 2/18, 034710 § RN, utvrduje

LISTU ZA TZBOR KANDIDATA

Po laynom oglasu broj: 04-032/20-5754 kogi je objavljen dana 19.06.2020. godine, za potrebe
Sekretarijata za lokahu samoupravu Opstine Tuzi za radno nijesto:

» Referent/kinja za obradu pedatalkia - 1 jzvidilae, pa neodreden vrijeme,

Utvrdoje se da je Linda Camaj u postupku provjere znanja,spesobrostj, kompentencija |
vjestina ostvarila wkupnoe 16,29 boda,

Qbrazlozenje

Komisija za provjery Znanja. sposubnosti, kompetencifa | vieftina kandidata 2 vIsenje
poslova radnog mjesta Referent/kinga 22 obradu podataka, safinila je {zvjestaj broj:04-032/20-
7764 od 10.08.2020. godine, iz kog je utvrdenc da je kandidatkinja Linda {amaj ostvarila
ukupno 16,29 boda.

Komisija za provieru Znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata Je koristila
sliedecu metodologiin nagina ocjenjivanja kandidaikinje Linde Camaj:

- broj bodova ostvaren na teoripskam dijely pisanos (esta x 30/100 = 17 30/100= 5,1
- bioj bodova ostvaren na prakiignom dijelu pisanog testa x 35/100 = 16x35/100= 56
- broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100 = 15,99x35/100= 5.59

Clanam 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crie Gore", broj 2/18,
034/19 1 38/20) propisano fe da jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u roku od tri dana od
dana safinjavania 'izxtjﬂﬁmja, utvrduje liste za izbor kandidara | dostavlja je licu koje rukovodi
organom lokslne uprave, struénom sluzbom, odnosno poscbnom siuzbom koje je pokrenulp

postupak za popunu radnog mjesta.

Clanom 8 Uredbe o kriterijumima i blizem na&inu sprovodenja provjere znanja, sposabnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Siuzbeni list Crne Gore", broj 50/18).
propisane je du je maksimalan broj bodova keji se moze ostvariti na tearijskom dijely pisanop
testa 20, pri femu se svako pitange boduje sa po jednim bodom, dok je Elanom 10 stav 2 iste
Uredbe, propisuno da se broj bodove na praktiénom dijelu pisanoy testa dobiju tako $to se zhir
bodova svih élanova komisije, prema svakon od ki lerijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije,

Tuzi - Tuz ; telffax: 020/875-167 s e-mail: ma rina.ujkaj@tuzi.ﬂrg.me



Clanom 14 stav § Uredbe o kritertjumima 1 blizem natinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija § viesting za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", broj
20/18) propisano je da se broj bodova ra usmenom intervjuu debija se tako $1o se zbir bodova
svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem élanova komisije,

Clanom 16 stav | Uredbe o kriterijumima i blizem nafinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencifa i viedting 24 rad u drzavitim organima {"Sluzbeni list Crne Gore", broj
50/18} je propisans da se ukupun broj bodova na provieri dobija sabiranjem broja bodova
ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervijuu, primjenom sljedece formule: ukupan broj
bodova = broj bodova ostvaren na teotijskom dijelu pisanop testa x 307100 + broj bodova
ostvaren na praktiCnom dijelu pisunog testa x 35/100 + broj bodeva ostvaren na usmenom
inlerviuy x 35/100, dok je stavom 2 propisanc da se ukupan bio] bodeva unosi v izviefiaj j listy
za izbor kandidata.

Na osnovu iziozenog, odlucene je kao u dispozitivy,

SEKRETARKA,

Dostavljeno:
~  predmet
- afa

Ll TT I ——

Tuzl Tuz; telffax 020/875-167 , e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me



OPSTINA TUZI KOMUNA E TUZIT
Sekretarijat za lokalnu Sekretariati pér vetégeverisje lokale

samoupravu pm
Br.ir04-032/20- f?"é‘(ﬁ

Tuzi- Tuz,11.08.2020 godine

Na osnovu ¢luna 116 stav | Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluibeni list Croe Gore',
broj 2/18, 034/19 i 38/20), sekretarka Sekretarijata za loalnu samoupravu opitine Tuzi, donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Na radno mjesto Referentfkinga za abradu podataka -Seltor za upravu i normativne poslove
- lzvrdilaca: !, na neodredeno vrijeme. bira se kandidatkinjza Linda Camaj.

(hrazloZenje

Qdlukom Sekrefarijata za lokalnu samoupravu Opitine Tuzi broj: 04-032/20-5691 od
16.06.2020. podine pokrenut je postupak za popunu radnog mjesta Referent/kinja za obradu
podataka -Seliter za upravu i normativoe poslove — 1 jzvr¥ilac, nu neodredene vrijeme.

Nakon raspisivanja Javnoy oglasu broj 04-032/20-5754 od 18.06.2020. godine, a koji je u
skladu sa zakonom javno objavljen 19.06.2020. godine, sprovedena je kompletna procedura.
Uslovi navedeni u oglasu su uslovi koji su propisani Peavilnikom o UNULASNO) organizaciji i
sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu samoupravu broj 04-032/20-246 od 14.01.2020. godine.

Na raspisani oglas prijavilo se 1 {jedan} kandidat:1.inda Camaj, koja je ispunjavala vslove
javnog oglasa.

Na osnovu dostavljene dokumentacije sa¢injena je Lista kandidata koji Ispunjavaju
uslove oglasa broj 04-032/20-7529 od 04.08.2020. godine | formirana je komisija za provjeru
Znanja, sposobnosti, kompentencija i vjedtina rjesenjem sekretarke Screlarijata 2a lokalnu
samoupravu broj 04-032/20-7530 od 04.08.2020. godine,

Komisja je shodno ¢lany |15 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore®.
brop 2/18, 034/19 1 38/20} sprovela postupak provijere sposobnosti kandidata sa Liste kandidata
koji ispunjavaju ustove oglasa:Linda Camaj, o 8emu je sacinjen Izvijestaj o sprovedenoj provier] 1
ostvarenim rezultalima broj 04-032/20-7764 od 10.08.2020. godine. Uvidom u pomenus
lzvjedty). utvrdeno je da kandidatkinja Linda Camaj ostvarila ukupne 16,29 boda. Na osnovu
Fzvjestaja, a postupajudi po sluzbenyj duznosti Sekretarijai za lokalnu samoupravu— Kancelarija
za ljudske resurse, je utvedia Listu za izbor kandidaia broj 04-032/20-7772 od 10.08.2020..
gedine.

Clanom 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni Jist Crne Gore", broj 2/18,
03419 i 38/20), propisano je da odluku o izboru lokalnog sluzbenika, odnosnc namje3tenika
donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe.

Za pavedeno radna myesto odludeno je o izboru kuo u tacki 1. dispezitiva ove Odluke s
obzirom da je imenovana jedini kandidal na Listi za izbor,

Tuzi - Tuz , telffax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me



Na asnovu svega navedenog odiudeno je kao u dispozitivi ove Odluke.

PRAVNA ZASTITA: Prots ove Odiuke mo?e se podnijefi Zalba Komisiji za zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema iste. Zalba odlaze izvrienje.

SEE{I{ETARI{AH.

Dostavljeno:
- Linda Camaj,
- Predmet,
- Personalni dostje
- ala

Tuzi - Tuz : telffax: GED;’S?B-.’LE;:E-maiI: marina.ujkaj@tuzi.org.me



OPSTINA TUZI KOMUNA E TUZIT
Sekretarijat za lokalnu . Sekretariati pér vetdqeverisje lokale

samoupravu
Br.Nr:04-032/20-7830
Tuzi- Tuz, 12.08.2020.godine

Na osnovu Clana 117 stav | alineja 1 1 ¢lana 142 stay' 1 Zakona o lokalnoj SAMOUPIravi
C"Stuzbeni list CG", broj 02/18, 034/19 i 38/20), a u vezi sa Odlukom o izboru kandidata bioj:
04-032/20-7786 od 11.08.2020. godine, sckretarka Sekretarijata za Iokalnu samoupravu opitine
Tuzi.donosi

RIESENJE
0
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRIJEME

1.Linda Camay, SSS opsta piminazija, iz Tuzi-Vuksanleki¢i bb, zasniva radni odnos na neodredeno
viijeme na radnom mjestt Referentkinja za obradu pedataka -Sektor za uprave i
normativne poslove, Sckretarijata za lokalnu samouprava, u zvanju Referentkinja, potev
od 13.08.2020. godine.

2.Zvanje stuZbenice iz tatke 1 ovog rjeSenja svrstano je u kategeriju izvrinog kadra i razvrsiava se
u grupu poslova D, podgrupa 24 izraZen koelicijeniom 3.5.

3.Probni rad imenovane traje poéev od 13.08.2020. godine do 13.08.2021. godine, u skladu sa
Clanom 119 Zakonaz o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG", broj 02/18. 034/12 i 38/20).

4.Sastavni dio ovog rjeSenja je opis posla iz Pravilnika o unutradnjoj orpanizaciji | sistematizaciji
Sekrewarijata za lokalnu samoupravu, broj 04-032/20-246 od 14.01,2020. gedine.

5.0vo rjedenje stupa na snagu danom donosenjs.
DObrauzloienje

Radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funcionisanja procesa rada
Sekretaryata za lokalnu samoupravu Opitine Tuzi, pristupile se popuni radnog mjesta
Referent/kinj: za obradu podataka -Sektor za upravu i normativae poslove, Sekretarijatn
z4 lokalnu samoupravu - jedan (1) izvedilae, na neodredenc vrijeme, koje je utvrdeno
Pravilnikom o wnutradnjoj organizaciji i sistematizaciji  Sekretarijata za lokalnu samoupravuy
Opétine Tuzi, broj 04-032/20-246 od 14.01.2020. godine.

Saglasno ¢lanu 113 stay | Zakonom o lokalnoj samoupravi ("Shuzbeni list CG", broj 02418,
W34/19 i 38/20). Sekretarijat za lokalnu samoupravu - kancelarija za judske resurse, dana
19.06.2020. godine, raspisan javni oglas 7a popunu radnog mjesta Referent/kinja ze obrady
pudataka -Sektor xa uprave i normativne poslove — jedan (1) fzvriilae, na nesdredeno
vrijeme. Javni oglas broj: 04-032/20-5754 od 18.06.2020 godine. a koji je objavijen 19.06. 2020,
godine, na inicrnet stranicl www tuzi.org.me, oplasngj tabli opdtine i u dnevnom Slampantom
mediju "Pobjeda”,

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za Iokainu samoupravu
Opitine Twzi, broj 04-032/20-246 od 14.01.2020. godine, ulvrdenc je radno mjesto
Referent/iiinga za ¢bradu podataka -Sektor x4 upravu i normativae poslove, Seliretarijaty
z4 Jokalnu samouprava — fedan ([} izvedilac i 2a isto je pribavljena potvida o obezbijedenim

Tuzi - Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me
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finansijsim sredstvima Sekrciarijata za lpunsije | ekonomski razve} (nadlesni organa lokalpe
uprave za finansije) broj 05-032.20-5511 od 12.06.2030 godine.

Sekretarka ‘Sekrelarijata za lokaliu samoupravu Opétine Tuzi je donijels Odluku o izboru
kandidata broj: 04-032/20-7786 od 11.08.2020. coding, kojom je na radno mijesto Referent/kinja
za obradu podataka -Sektor 23 upravu i nermativne poslove - 1 izvrdilac na neodredenn
vrijeme, izabran kandidatkinja | mda Cantaj.

Clanom 117 stav I alineja | Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG", broj 2718,
034/19 1 38/20), propisano je da na osnovu izvidne odiuke, lice keje rukovodi organom lokalne
uprave, strucnoin sluzbom, odnesno posebnom sluzbom, donosi tjcdenje o zasnivanju radnog
odnosa Jokainog sluzbenika, odnosno namjedtenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organu
lokalne uprave, struénoj sluibi, odnosno posebnoj sluzbi.

Clanom 142 stav | Zakona o lokalno] samoupravi ("Sluzbeni list CG", broj 2/18, (13419 j
38/20) propisano je da lice kgje rukovods arganom [okalne uprave, struénom sluzbom, odnosno
pasebnom  sluzbom, odluéuje ¢ pravima i obavezama lokalnog  slufbenika, odnosng

namjestenika, zaposlenih v tim organima § sluzbama.

Clanom 119 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (*Sluzbeni list CG", broj 2/18, 034419 i
35/20)), propisano je da probni rad je obavezan za lokalnog sluZbenika, odnosno namjedtenika
kon prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vitjeme, u organu lokalne uprave, slruénoj
sluzbr. odnosno posebnoj sluzbi. dok je stavom 2 1stog €iana propisance da probni rad lraje jednu
padinu.

Clanom 54 Zakona o drzavnim stuzbenicima it namjedtenicima ("Sluzbeni list CG", broy
02718, 034/19), propisano je da probni rad dravnog sluzbenika, odnosno namjeitenika ocjenjuje
s¢ ocjenama “zadovoljio na probnom radu” ili "nije zadoveljio na probnom radu®, na esnowy
propisanih Kriterijuma. Rjelenje o ocjenjivanju probnog rada dravnog sluzbenika, odnosno
namjeftenika starje$ina drZavnog orpana donosi. najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada,
DrZavni sluzbenik. odnosno namjesienik koji je dobio ocjenu "zadovoljio na probnom radu”
nastavlja sa radom u drzavnom organu. Drzavnom slubeniku. odnesno namjesteniku koji je
dobio oejenu "nije zadovaljio na probnom radu” radni odnes prestaje po sili zakona. Kriterijume
i nadin ocjenjivanja probnog rada propisuje Ministarstyvo.

Na osnovu navedenog. odiugens je kao u dispozitivu rjefenja,

PRAVNA ZASTITA: Protiv ovog Riedemja moZe se podnijeti Zalba Komisiji z2 zalbe u
reku od § dana od duna prijema istop,

SEKRETARKA \,
. Marina Ujkaj
Dostuvljeno; jfid_t:pétiﬂ'ﬂ.:;\,ﬁ
Imenovanej, i ! 5
- Sekretarijate 2a finansije i ckonomski razvoj. !I.rr' ﬂ/

- Personalni dosije i

- a/a % -t s
B =

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@iuzi.org.me



CHNA GORA MALI | 7}
Clpiring Thzi Kormunu e Tuzit
Sekretarijat 23 lokalnu samourpravy Sekretariati pir vetEgeverizje lokale

Br Nr:D4.032/20-
Tuzi- Tuz, 10.02 2020 gotine

Na osnovu Clana 115 stav 4 i 6 Zakonu o lokalnoj samoupravi (“Shuzbeni list Crne Gore®, broj
02/18, 34/19 i 38/20), shodnem primjenom &lana 46 stav 3 i § Zakona o drzavnim sluzbenicina i
namjestenicima { Sllist CG~ br. 00218 1 34/19) i clana 15 Uredbe o krilerijumima i blizem
nacinu sprovodenja provjere znanju. sposobnosti, kompetencija 1 vjedting za rad v drzavoim
organima  (,,SI. list Crne Gore. br. 050/18) Komisija za provjeru znanja. sposobnosti,
kompetencija i vjedtina kandidata. saginjava

IZVJESTAJ ]
O FROVIERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA I VIESTINA KANDIDATA

rovedom javnog oglasa, za potrebe Sckretariiata za lokalnu samoupravy Opitine Tuzi koji je
Kancelarija za ljudske resurse-Sekretarijat za lokalnu samoupravy objavila [9.06.2020. godine

Provjera znanja, sposcbnosti, kompentencija i viedtina kandidata koji ispuniavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 10.08.2020.podine sa podetkom u 09;00 éasova, u prostorijama Opétine Tuzi,
pred Komisijom koja je cbrazovana rjesenjem sekretarke Sckretarijata za lokalnu samoupravu,
br. 04-032/20-7530 od 04.08.2020.gudine, u sastavu:

1} Valbona Sinishtaj, predsjednica - predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima
Opstine Tuzi

2} Elvisa RedZematovié, &an - struéno lice iz odgovarajuée oblasti rada

3} Nedimija Paljevig, €lan - predstavnik organa lokalne uprave u kojoj se wréi popuna
radnog mijesta

Provjera znanja, sposobnosti. kempentencija i vjesting kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa
sprovedena je shodno uslovima juvnog oglass, a v skludu sa Uredbom o kriterijumima i blizem
natinu sprovodenja proviere znanja. sposobnost, kompetencija i vieSting za rad u drZavnim
organima (.81, list Crne Gare", br. 050/18), za radno mjesto:

¢ Referent/Kinja zo obradu podataka— 1 izvrdilae, na nesdredeno VFHjeme,

Pisano {estiranje sastoji se od:

* teorijskog dijelz pisanog testa (odnosi se na provjeru opitih i posebnih znanja i sadrsi 20
pitanja na koja kandidat odgovara na nadin %o bira jedan od vise ponudenih odgovora.
mizksimalan broj bodova koji se moZe ostvarili na teorijskom dijelu pisanog testa je 20,
pri &emu se svako pitanje boduje sa po jednim bodon, kandidati ko)l ostvare vide od 70%
bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi praktiénog dijela pSAnoy
lesta);

* prakitni dio pisanog testa {(podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru
znanja povezanih sa opisom poslova radnop mijesta za keje se sprovodi eglas, kandidaii

Tuzi- Tuz ; tel/fax: 020/375-167 : e-mail: marina.ujkaj@tuzi org.me
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koji ostvare vise od F0% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa, mogu prisiupiti
psMENONT Intenjuuk

o Proviera znanja i vjestina. ukolike su propisani kao poseban uslove, vr3i se u skladu sa
pravilima, odnosne standardima u tim oblastima,

Usment intervju se sprovodi individualno sa svakim kandidatom keji je ostvario vide od 70 %
bodova na teorijskom dijelu pisanog testa, vite od 50 % bodova na praktiénom dijelu pisanog
testa i koji je dobio acjenu "zadovaljava® na provjeri snanja 1 vjestin.

U sktadu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i viebting z4 rad u drzavmim organima {,.S1. list Crne Gore™, br. 030/18) bru]
bodova koji se moze estvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri demu se odgovor na
svako pitanje baduje po jednim bodom. Broj bedova na praktitnom dijelu pisanog testa dabija se
tako o se zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje i
sisiematika, korgéenje relevantnih informacija. preciznost izraZavanja), dijeli sa brojem Elanova
komisije, Broj bedova na usmenom interviuu dobija se tako ito se vhir bodova svih flanova
kamisije, prema svakem od kriterijjuma {vjcaiing komunikacije i liéni nastup, motivacija, znanie i
iskustvo koje je relevanino za radno mjesio 2 kgje se sprovodi oglas) dijeli se brojem Clanova
komisye.

Prije pofetka propisane proviere, Komisija je utvrdila da obaveznoj provjer sposobnosti mo2e
pristupiti kandidat sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa: Linda Camaj.

Komisija je utvrdila identitet kandidatkinje Linde Camaj. koja ispunjava uslove javiog oglasa i
koju je pristupila obaveznoj pro vjert sposobnost.

Kandidatkinja Linda Camaj, nakon sprovedene proviere, ostvarila je sljedede rezultate:

Pisano testivaiije

Teoriiski die pisanog resta (max 203 : 17,

Praliticni dio pisdneg lesti

Predsjednica i Elanovi komisije Valbona | Nedzmija s
) J Sinishial { Faljevid RedZematovid
Strukturiranje i sistematika (do 10 budova) 8 9 7
Korigéenje relevantnih informacia (do 3
1 4 3
bodova) _ Ao o
Preciznost izrazavanja (do 5 bodova) 3 4 4
Ukupna: 17 17 14 48/3=16

Tuzi - Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail: maring ujkaj@tuzi.org.me



Prati¢ni dio pisanog teslz-poznavanie rada na raunaru acjenjen je ocjenom zadovoljuva.
Pratiém dio pisanog testa-poznavanjc albanskog jezika acjenjen je oejenom radoveljava.

Praktiéni dio pisaneg testa (max 20): 16 budova,

Lsmiend Interviu

Kriterjjum : Vjeitinn kemunikacije i lidni nastup {do 5 hodoyval

Yalbona Elvisa Nedzim iju_

Predsiednica i Elanovi komisiye Skt - o
dsjednica i &la konHas Sinishta)] | RedZzematovic Paljevic’

Vjeitina komunikacije i litni nastup (dv
5 bodova)

podkriterijami:

-jasno i precizno jzrazavanje
-posjedovanje vjedtine aklivnog slusanja
_uvaiavanje i poStovanje sagovornika
-posjedovanje samopouzdanja 4
i pokazivanje kujture u komunikaeij
~pvierljivost 1 sigumost u bzZrazavanju

i jznoienju stuvova 1 informacija
-sposobnost  snalaZenja o odredenim
situacijama

.uskladivanje  verbaine 1 neverbalne
komunikacije -

Tt
e

Ukupne: 4 3 4 11/3=3,66

K riteriium : Motivacija {do 3 budgya)

Predsjednica i €lanovi komisije \"F.Hl.b e =lviz o NEd?’mfjﬂ
Sinishtzj | Redfemalovi¢ | Pallevic
Motivacija (de § bodova)
podkriterijumiz |
_usmjerenost ka ostvurivanju ciljeva |
-teZinja Za pastignuccm 1
-pokazivanje upornesti
_dosliednost u ostvarivanju Zeljenih ciljeva

L
i %
-

4 4 1373=4,33 |

h

Ukuyptio:

Tuzi - Tuz ; telffax. 020/875-167 ; c-mail: marina.ujkaj@tuzi.org. me
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