Samra Spahic
From:

Sent:

To:
Attachments:

Ca"teg_ories:

Postovani,

U smislu élana 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u prilogu Vam dostavljamo

potrebnu dokumentaciju.

Srdacno,

OPSTINA TIVAT
TIVAT MUNICTRALITY

Natasa Lutovac <kadrovi@opstinativat me>
ALF S

Tuesday, August 18, 2020 9.07 AM
Finansiranje
Dokumentacija.pdf

zaposljavan)e

mr NATASA LUTOVAC

Sluzba Predsjednika opstine _

Sefica Odjeljenja za upravljanje ljudskim resursima
Trg Magnolija br 1 " |

B5320 Tival. Cma Gora

Tel +382(0) 32 661-306
Mob +382 (0) 63 450-421

kadrovi@opstinativat me
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. Donosi akte po zahtijevu za slobodan pristup
i - Informacijama iz djelokruga rada Sluzbe:

S
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-~ Podnosi izvje&taj o svam radu;
V/r8i i druge poslove po nalogu Nacelnika.
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S,
[t 1

. e

---------- L — 5

3 Sarﬁaﬂam_ifa r’efe’remfkinjéééwé 1 - Rad u programu RNK  unosenje prekrdanih
obavljanje administrativno naloga u RNK, Rad po aktima iz Suda za
tehnickih i upravnih poslova ! : prekrsaje vezano za RNK sistem

-----
.......

= IV Nivo kvalifikacija | - Obavlja poslove koji se odnose na rad sa
obrazovanja strankama-gradanima (preuzimanje prekrsajnih
= PoloZen stru&ni ispit za rad | naloga, prijem usmenih prijava, nepravilnosti isl. f

lllllll

| u drzavnim organima ' ) |
i:l;: Usl\tlfgj'l_anje tri godine radnog -~ Vrs§i upravne mjere | radnje vezano za |
T * donosenje rjesenja, obavjestenja po prekriajnim |

= Poznavanije rada na ' nalozima,pruza | daje obavjestenja gradanima iz
ratunaru - svog dijelokruga rada,
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- -Po potrebi pruza pomoé¢ nadleznim organima
~opétine | javnim sluZbama u izvr§enju njihovih |
odiuka

- Podnosi izvjestaj o svom radu;

SEKTOR KOMUNALNE POLICIJE

-----------

Rukovodilac/teljka Sektora | Rukovodi radom Sektora Komunalne policije i
Komunalne policije fk{aerdi-nira rad. stara se i odgovoran je za
| = VIIM nivo kvalifikacije 1 - Zakonito | Dblagovremeno obavljanje poslova:
obrazovanja u ebimu od preduzima mjere za efikasan i odgovoran rad:
240 kfedﬂa (_ZSPK-—a | donosi sedmicni raspored komunalnog nadzora
| — F?KU‘W drustvenog po rejonima;  podnosi  Nacdelniku  Sluzbe
_ Zn;]]r?'::nje dvije godine | Kgmunalne policije izxij§§t§j [ radq:. dano:sf

radnoy Iskustva na pmedlog Programa rad_a. vr$| nadzor nad radom

poslovima rukovodenja ili sluzbenika, ostvaruje saradnju izmedu organa |
pet godina radnog lokaine uprave | drugih organa | organizacija.
iskustva ” ‘daje misljenje u vezi komunalnog nadzora |
i = PoloZen struéni ispit za obezbjedenja komunalnog reda | obavljanja
rad u drzavnim organima | komunalnih djelatnosti; obavlja najsloZenije |
E:Qiészrélgsaﬂggﬁsir:énal posiove iz djelokruga rada komunalne policije
vréenje poslova ! koji zahtjev_aju posebnu strucnost | samostalnost
Komunalne policiie u radu; visi kontrolu ahavljenih poslova i obavlja
—, Poznavanje rada na SVE drqge pOS‘DfJ% PO n.alogu Naf:?lnika Slqzbe
R Ny Komunalne policije. Obavezan je da bude
o 'dostupan za telefonsku komunikaciju i wvan
| ‘radnog vremena. Za svoj rad odgovara
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r  Adresa:; Trg Magnolije br 1

- Crna Gora Tivat, Crna Gora

} . tel: +382 22 661 222

: Opstina Tivat fax: +382 32 661 322
wWww.opstinatival me
_————-—-—-‘-——-—-“_-—-—-——-_———-—_.“W_ ........

Sekretarijat za finansije i lokalne javne prihode
Broj. 08-110/20-25/19-1
Datum: 12.06.2020

Za: KOMUNALNA POLICIJA
Veza: 05-063/20-109
Predmet: Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima

PoStovant,
U skladu sa &¢lanom 111 Zakona o lokalnoj samoupravi (SLlist CG br. 02/18.34/1%)
potvrdujemo da su za radno mjesto Samostalui/a referent/kinja za obavijanjc
administrativno tehniékih | upravnih poslova, jedan izvidilac/teljka, obezbijedena
sredstva.

Dostavljeno:
2

¥

Naslovu
-Arhiva

-Dosije

Kontakt : Odjeljenje za budzet i trezor
tel: 032/ 661-322
email: finansije@opstinativat.com
trezor. tivat@opstinativat.com




Ul Luke Tomanovica br. 2
Cma Gora #5,320 Tivar, Crna Gora
Opétina Tivat el +382 32 200 345
komunalnapolicja@opstinatival.mz
www opstinativat.com
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Br: 05-100/20-116 12.06.2020. godine

Na osnovu tlana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl. list Crne Gore", br. 02/18,34/19) | Potvrde
Sekretarijata za finansije | lokalne javne prihode br.08-110/20-25/19-1 od 12.06.2020.godme,
donosim

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

1. Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta Samostalni/a referent/kinja za obavljanje
administrativno tehniékih i upravnih poslova - jedan zvrsilac/teljka, u Komunainoj polici,
Opstine Tivat, koji ¢e u skladu sa propisima sprovesti Sluzba Predsjednika opstine - Odjeljer)e
za upravljanje ljudskim resursima kao nadlezan organ za upravljanje ljudskim resursima u
Opétini Tivat.

2. Odluka stupa na snagu danom donosen)a.

ObrazioZenje

Pravilnikom o unutrasdnjoj organizaciji i sistematizaci) Komunalne policije broj: 0501-031-294 od
28.11.2019.godine, na koji je dao saglasnosi Predsjednik opstine broj: 0101-031-993/1 od
03.12.2019. godine i Pravilnikkom o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |

sisternatizaciji Komunalne policije bro: 05-019-56 od 04.03.2020. godine, na koji je dao saglasnost

Predsjednik opstine broj:0101-031-69/7-19 od 04.03.2020.godine  predvideno je radno mjesto
Samostalni/a referent/kinja za obavljanje administrativno tehnickin | upravnih poslova jedan/na
izvrsilac/teljka.

Clanom 110 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl. list Crne Gore", br. 02/18, 34/13) propisanc ie
da lice koje rukovodi organom lokalne uprave moze donijeti odluku o pokretanju posiupka za
popunu radnog mjesta, ako je radno mjesto utvrdeno aktom o unutradnjoj orgamzacy |
sisternatizaciji, ake radno mjesto nije papunjeno, ako je popuna radnog mjesia predvidena
kadrovskim planom i ako je opétina za to obezbjedila finansijska sredstva. Clanom 111 stav 1 istog
Zakona propisano |e ako se popuna radnog mjesta vr§i putem internog oglasa. javnog oglasa |
javnog konkursa, lice koje rukovodi organom lokaine uprave, struénom sluzbomn, ©dnosno
posebnom sluzbom, duzno je da, prije donosenja odluke o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta. od starjeine organa lokaing uprave nadleznog za poslove budZeta pribavi potvrdu ©
obezbijedzrnim finansijskim sredstvima.



Kako je identifikovana poireba za popunom navedenog radnog mjesta, 1z razloga
obezhjedivanja adekvatne funkcionalnosti procesa rada u Komunlanoj policyji, te kako su
steteni neophodni uslovi, uz Fotvrdu © obezbjedenim finansijskim sredstvima br O8- 110/20-
26/19-1 od 12.06.2020.godine, te kako jedno mjesto Samostalni/a referent/kinja za
obavljanje administrativno tehnickih i upravnih poslova, nije popunjeno, valjalo je dorjel
Odluku kao u dispozitivu. |

S postovanjem,

_w.uv_‘"“.“wv‘:

Dostavljeno:
- Sluzbi Predsjednika opétine-Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima

- ala

Kontakt asoba: Mato Stani€ic, tel: 032 200 3435, email, mato.stanicic@aopstinativat. me




| Adresa: Trg Magnolija br. ]
Crna Gora 85320 Tivat, Crna Gora
Opétma TiVat el +3-"3'2 32.'561 3:@6'_
fax +382 32671 387
kadrowvi@opstinativat.me
www . opshinatival,com

Sluzba Predsjednika opstine
Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima

Br: 01-100/20- +L1. )] 15.06.2020. godine

Na osnovu ¢lana 113 stav 1 Zakona o lokalno samoupravi (,SI. list Crne Gore”, br. 02/18.
34/19) &lana 20 Odluke 0 organizaciji | nadinu rada lokalne uprave Opétine Tivat (,Sl. list cmne
Gore - opStinski propisi®, br. 43/1 8 15/19, 08/20). Odluke o pokretanju postupka za popurnu
radnog mjesta u Komunalno] policiji br. 05-100/20-116 od 12.06.2020. godine, Sluzba
Predsjednika opétine — Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima objavijuje

INTERNI OGLAS

1. U Kemunalnoj policijl opétine Tivat, oglasava se popund radnog mjesta SAMOSTALNVA
REFERENT/KINJA ZA OBAVLJANJE ADMINISTRATIVNO TEHNICKIH | UPRAVNIH
POSLOVA jedan/na izvrSilaciteljka na neodredjeno vrijeme.

7 Uslovi za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta i polrebna dokumentacija’

¢« Da je lice zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta (kandidat koji je
izabran odlukom o izboru kandidata, dostavlja starjesini drzavnog organa, najkasnije u
roku od osam dana od dana dostavljanja te odluke ljekarsko uvjerenje koje nije starije
od $est mjeseci) .

« Da lice nije osudivano za kriviéno dielo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu [
da se protiv lica ne vod krivitni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti (dostaviti uvjerenje nadleznog suda ne starije od Sest mjeseci, dok
uvjerenje iz kaznene evidencije pribavlja organ po sluzbenoj duznosti) |

« Stedeno sredn|e obrazovanje V1 nivo kvalifikacije obrazovanja (u obimu od 240 kredita CSPK-
a) (dostaviti ovjerenu fotokopiju diplame ili uvjerenja o stecenom nivou obrazovanja)

« PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima (dostaviti ovjerenu fotokopiju uvjerenja)

. Najmanje tri godine radnog iskusiva (dostaviti uvjerenje poslodavca o potrebnom radnom
iskustvu)

« Poznavanje rada na racunaru (cdostaviti adekvatan dokaz)

3. Na interni oglas moZe se prijaviti lokalni siuzbenik koji je zasnovao radni odnos na neodredeno
vriieme. lice iz Clana 103 stay 2 tacka 1 i &élana 128 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (.51
list Cre Gore”, br. 02/18, 34/19), kao i lice kome je prestao mandat istekom mandata, na liéni
zahtjev, ukidanjem organa lokaine uprave. struéne slufbe, odnosno posebne sluzbe i dijela

posiova koje ne preuzima drugi organ Il sluzba ili ako njegove radno mjesto bude ukinuto
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donogenjem novog ili iIzmenom postojeceg akta o unutraEnjcj o_rgzanhjzac--_iiidi sistematizacijl.
[ okalni sluzbenik koji je na probnom radu nema pravo da se prijavi na interni oglas.

~ Prijavu sa liénom biografijom kao i dokaze o ispunjavanju uslova za popunu radnog

mjesta ukoliko ih nema u personalnom dosijeu ako se odredena dokumentacija nalazi

u personalnom dosijeu kandidata, isto je neophodno navesti u prijavi) dostaviti u roku od
16 dana od dana objavljivanja internog oglasa U zatvorenoj koverti (na kajoj je .pafrgbqo
ispisati ,Prijava na interni oglas SAMOSTALNIA REFERENT/KINJA ZA OBAVLJANJE
ADMINISTRATIVNO TEHNICKIH | UPRAVNIH POSLOVA®, ime | prezime kandidata sa
adresom i telefonskim brojem) neposredno na pisarnici OpStine Tivat i prepgru&gnqm _pust:{m
na adresu: OPSTINA TIVAT, Sluzba Predsjednika opétine-Odjeljienje za upravijanje ljudskim
resursima, Trg Magnolija 1, 85320 Tivat.

. Kontakt osoba za davanje informacija u postupku Intermnog oglasa je mr Natasa Lutovac —

&afica Odjelienja za upravijanje ljudskim resursima, na telefon 032/661-306.

Natdsa) utoyac
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DOSTAVITI:

1, Oglasna table x2

~ 2. Qdjeljenje za upravijanje LIR
3 Arhivi




1

orjavhen’ O3 .03 . LoEe
.ﬁiﬁﬂ;mﬁ; o sa /FOF, 2020

Adresa: Trg Magnolijabr. 1,

85320 Tivat, Crina Gora

Tel: + 382 32 671 306.

Fax:+ 382 32671 318
Crna Gora kacrovi@opstinativat.com

L o www.opstinativat.com
Qpstina Tivat

Sluzba Predsjednika opstine
Odjeljenje za upraviljanje ljudskim resursima
Bro) 01-100/20-423/3 (01.07 2020 godine

Na asnovu ¢lana 20 Odluke o arganizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine Tivat
(.Sl list Crme Gore — opstinski propisi, br, 43/18, 15/19, 08/20), Odluke o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta u Komunalinoj policiji Opstine Tivat br. 05-100/20-1186
od 15.06.2020. godine. Sluzba Predsjednika opstine — Odjeljenje za upravijanje ljudskim
resursima objavijuje

JAVNI OGLAS

U Komunalno] policyi Opstine Tivat, oglasava se popuna radnog mijesta
SAMOSTALNI/A REERENT/KINJA ZA OBAVLJANJE ADMINISTRATIVNO
TEHNICKIH | UPRAVNIH POSLOVA jedan/na izvrdilac/teljka na neodredeno
vrijeme.

2. Uslovi za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta | potrebna

dokumentacija

Da je lice punoletno i da je drzavljanin Crne Gore (dostaviti fotokopiju
biometrijske licne karte)

» Da je lice zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta (kandidat

koji je izabran odlukom o izboru kandidata, dostavlja starjesini drzavnog
organa, najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja te odluke
ljekarsko uvjerenje koje nije starije od $est mjeseci)

» Da lice nije osudivano za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom

organu i da se protiv lica ne vod kriviéni postupak za krivicno djele za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti (dostaviti uvjerenje nadleznog suda
ne starije od sest mjeseci, dok uvjerenje iz kaznene evidencije pribavlja argan
po sluzbenoj duznosti)

+ Steceno srednje obrazovanje IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240

kredita CSPK-a (dostaviti ovjerenu fotokopiju diplome ili uvjerenja o steCenom
nivou obrazavanjaj

« Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima (dostaviti ovjerenu fotokopiju

uvjerenja)

« Najmane i goding radnog iskustva (dostaviti uvjerenje poslodavea o

potrebnom radnom iskustvu)

« Poznavanje rada na racunaru (dostaviti adekvatan dokaz)




3. Provjera kompetencija. znanja i sposobnosti kandidata/kinga 1zvrice se u skladu sa
Uredbom 0 kr’i_te_rijumima | blizem nacinu sprovedenja provjere znanja, sposobnaosti,
kompetencija | viestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore”. br
050/18)

4. Prijavu sa licnom biografijom kao i kompletnu dokumentaciju (sve dokaze o
iIspunjavanju uslova za zasnivanje radnog odnosa) dostaviti u roku od 15 dana
od dana objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
ispisati ,JAVNI OGLAS — SAMOSTALNI/A REERENT/KINJA ZA OBAVLJANJE
ADMINISTRATIVNO TEHNICKIH | UPRAVNIH POSLOVA", ime i prezime
kandidata sa adresom i telefonskim brojem) neposredno na pisarnici Opstine
Tival il preporuéenom postom na adresu: OPSTINA TIVAT, Sluzba Predsjednika
opstins-Qdjeljenje za upravljanje ljudskim resursima, Trg Magnolija 1. 85320 Tivat

9. Kontakt osoba za davanje informacija u postupku Javnog oglasa je mr Nataga

Litovac — Sefica Qdjeljenja za upravljanje ljudskim resursima, na telefon 032/661-
308
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ZZZ CG - Biro rada Tivat
2-~ Oglasna tabla x2

'3 Sluzba Predsjednika opstine-Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima
“4  Arhivi




Adresa Trg Magnalija br, 1,
85320 Tivat, Crna Gora
Tel: + 382 32 671 308,
Fax+ 382 32671378
Crna Gora kadrovi @opstinativar com

Opstina Tivat wwn opstinatival .com

Sluzba Predsjednika opstine
Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima

Broy’ 01- 100/20-136/6 07 of 2a4 godine

Na osnovu élana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list Crne Gore”™. br. 02/18.
34/19), i dlana 20 Odluke o organizaciji i naéinu rada lokaine uprave Opétine Tivat (.S1. hist
Crne Gore — opslinski propisi’, br. 43/18. 15/19), Sluzba Predsjednika opstine-Odjeljenje za
upravijanje ljudskim resursima utvrduje '

LISTU KANDIDATA

koji ispunjavaju uslove po Javnom oglasu br, 01-100/20-423/3 od 01.07.2020. godine kojl |e
s skladu sa zakonom objaviien 02.07.2020. godine. za radno mjesto SAMOSTALNIA
REFERENT/KINJA ZA OBAVLJANJE ADMINISTRATIVMO TEHNICKIH | UPRAVNIH
POSLOVA. jedan/na izvrilocastelke na neodredeno vrijeme u Komunainoj polic apsting
Tivat. Rok za prijavu istekao je 17.07.2020. godine.

Na Javni oglas prijavijen je jedan kandidat, uslove ispunjavaju:
1. Dragica Petrovié, prijava broj: 01-100/20-423/4 od 09.07 2020. godine

Shodno &lanu 115 stav 1 Zakona 0 lokalno| samoupravi, na osnovu potpune | uredne
dokumentacije koja je blagovremeno dostavijena, jedinica za upravijanje ljudskim resursima
sacinjava listu kandidala koji ispunjavaju usiove oglasa. Istim clanom stav 2 propisano je da
kandidali koji ispunjava uslove intemog, odnosno javnog oglasa, podiijeze provieri znanja,
sposobnosti, kompetencija ! v jedting, zavisno od kategorije radnift myesta.

DOSTAVITI:

1 Clanovima komistje x3 | )
/2" Sluzba Predsjednika opstine-Odjeljenie za upravijanje ljudskim resursima
37 Arhivi |




1

DOSTAVITI:

1. Clanovima komisije 3x F !
{_ 2 Sluzba Predsjednika opstine-Qdjeljenje za upravljanje ljudskim resursima
~4.Arhivi

Adresa; Trg Magnolita br. 1,

RS 320 Tivat, Crna Gara

Tel: + 382 32671 3086,

Fax:+ 382 32671 378
Crma Gora kadrovi@opstinatival com

. . Www opstinativat.com
Opstina Tivat

Sluzba Predsjednika opstine

Qdjeljenje za upravljanje ljudskim resursima
Broj: 01- 100/20-423/7 07.08.2020. godine

Na osnovu &lana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list Crme Gore'”, br. 02/18,

34/19), i &lana 20 Odluke o organizaciji | nacinu rada lokalne uprave Opshne Tivat (S list
Crne Gore — opstinski propisi®, br. 43/18, 15/19). Sluzba Predsjednika opstine-Odjeljenje za
upravljanje ljudskim resursima donosi.

RJESENJE
o formiranju Komisije za provjeru sposobnosti

Formira se Komisija za provjeru sposobnostl lica sa Liste kandidata koji ispunjavaju usiove

Javnog oglasa br. 01-100/20-423/6 od 07.08.2020. godine, koji ispunjavaju uslove PO
Jaynom oglasu br. 01-100/20-4237/3 od 01.07.2020. godine koji je u skiadu sa zakanom
objavijen 03.07.2020. godine za radno mjesto SAMOSTALNIA REFERENT/KINJA ZA
OBAVLJANJE ADMINISTRATIVNO TEHNICKIH 1 UPRAVNIH POSLOVA jedan/na

zviiocaltelike na neodredenc vrijeme U Komunalno| policiji opstine Tivat u sastavu:

1) Novak Lekovic¢, predsjednik kamisgije
9) Milentije Mandié, &lan (struéno lice sa liste Uprave za kadrove CG)
3) Nataga Lutovac, Clanica (predstavnica Odjeljenja za upravijanje LJR)

Komisija po izvrdenoj provier sposobnost) sacinjava izviestaj o provier sposobnosti.

Na osnovu podataka iz priloZzene dokumentacije, Provjera spasobnosti kandida;a Koji
ispunjavaju uslove Javnog ©0glasa za popunu radnag mjesla iZ k;atag_ﬂrije ek_sgertski }@dar
uréi se pisanim testiranjem (teorijski i prakfiéni dio) i usmeni intervju. Komisija sacinjava
izviestaj o ocjenjivanju, najkasnije u roku od sedam dana od dana provjere sposobnost,

Na osnovu podataka iz prilozene dokumentacije, Provjera sposobnosti kandidata koji
ispunjavaju uslove Javnog oglasa za popunu radngg mjesta kat.egcrua eks-g.gm,skl_;kgdar
vrdi se pisanim testiranjem (teorijski i praktiéni die) i usmeni intervju. Komisija sacinjava
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Na osnovu Clana § Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenje proviere znanja.
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzaviim organima (S| list Crne Gore’, br,
50/18) Komisija za provieru sposobnosti po Javnom oglasu br. 01-100/20-423/3 od
01.07 2020. godine koji je u skladu sa zakonom objavijen 03.07.2020 godine, koja je
odredena Rjesenjem o formiranju komisije br 01-100/20-423/7 od 07.08.£020. godine, za
rcadno mijesto SAMOSTALNIA REFERENT/KINJA ZA OBAVLJANJE ADMINISTRATIVNO
TEHNICKIH | UPRAVNIH POSLOVA opstine Tivat, utvrduje

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI

1. Provjera sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koj ispunjavaju uslove po Javnom
oglasu br. 01-100/20-423/3 od 01.07.2020. godine koji je u skladu sa zakonom objavijen
03.07.2020. godine, za radno miesto SAMOSTALNIA REFERENT/KINJA ZA
OBAVLJANJE ADMINISTRATIVNO TEHNICKIH | UPRAVNIH POSLOVA jedanina
izvréioca/teljke izvrsice se u skladu sa odredbama Uredbe O kriterijumima | blizem nacinu
sprovadenje proviere znanja. Sposobnosti. kompetencija | viestina za rad u drzavnim
organima (,SI. list Cme Gore", br. 50/18)

2. Provjera sposocbnosti obavice se 17.08.2020. godine sa potetkom u 08:00 Casova, u
pasiovnoj zgradi Opstine Tivat.

3. Testiranje se sastoji iz usmenog i pisanog digla. Pisano tastiranje (izraduje se u elekironsko]
formi. pod &ifrom) se sastoji iz teorijskog | prakticnod dijela | podrazumjeva izradu pisanog
testa. Teorljski dio saéinjava Odjellenje za upravijanje ljudskim resursima, koja se odnose
na provjeru znanja i1z oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisan|a, nagina rada |
poslupanja organa drzavne uprave, u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa | kategorije
radnog mjesta za koje se vrsi pisano testicanje (metoda sluéajnog odabira 20 pitanja). dok
organ lokalne uprave u kojem se vi§i popuna radnog mjesta dostavija Komisiji deset
zadataka povezanih sa opisom posiova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas. Sadrzaj
prakiidnog dijela testa odreduje se metodom sludajnng odabira dva zadatka Pitanja za
usmeni dio interviua saglasno sacinjavaju clanovi Komisije.

4 Nakon obavijene proviere sposobnosti Komisija ce saciniti (zviestaj o ocjenjivaniju.

DOSTAVITI!

1. Clanovima komisije (x3)
7 2. Sluzba Predsjednika opstine-Odjeljenje za upravijanje LJR
3. Arhivi
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Na osnovu élana 15 Uredbe o kriterijumima 1 blizem nacinu sprovodenja provjere znanja.
sposobnosti, kampetencija 1 viestina za rad u drZavnim organima (.Sl list Crne Gore", br.
50/18) Komisija za provieru sposcbnosti, po Javnom oglasu bf. 01-100/20-423/3 od
04.03 2020. godine koji je objavijen 06 03.2020.godine, koja je odredena Rjesenjem o
formiranju  komisije br. 01-100/20-423/7 od 07.08.2020. godine. za radno mjesto
SAMOSTALNIA REFERENT/KINJA ZA OBAVLJANJE ADMINISTRATIVNO TEHNICKIH |
UPRAVNIH POSLOVA, iledan/na izvréilaciteljka. na neodredene vrjeme u Komunainu policiju
opstine Tivat. sacinjava

IZVJESTAJ O PROVJERI

U skladu sa Planom proviere sposabnost. broj. 01-100/20-423/8 od 07 08 2020 godine
sroviera sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa. Za popunu
radnog mjesta SAMOSTALNI/A REFERENT/KINJA ZA OBAVLJANJE ADMINISTRATIVNO
TEHNICKIH | UPRAVNIH POSLOVA, |edan/na izvrSilac/teljka. na neodredenc vrijeme u
Komunalnu policiju opstine Tivat, obavljena je dana 17.08.2020. godine. s potetkom od 08:00
casova

Provieru sposobnosti je sprovela Komisija formirana resenjem br. U1-1 00/20-423/7 od
07 08.2020 godine.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa. Testiranje j& pocelo
elektornskim putem aplikacije za elektronsko testiranje kandidata. Pisano testiranje se sastojl
od teorijskog testa (nepohodno da se ostvari vige od 70% da bi se pristpilo praktichom djeiu
oisanog testiranja) i prakticnog testa ( neophodno da se ostvari vise od 50% bodova kako b
se pristupilo usmenom intervjuu) Testiranje su prosia kandidatkinja. Dragica Petrovic.

Nakon sprovedene provjere sposobnosti Komisija sacinjava lzvjesta) o provjeri sa rezultatima.
110

Ime i prezime kandidatkinje: Dragica Petrovic

« Bodovanje teorijskog dijela testa: 17/20 bodova - zadovoljava

« Bodovanje prakti¢nog dijela testa: 17/20 bodova - zadovoljava
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« Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 17,33/20 hodova - zadovoljava
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U skladu sa ¢lanom 16 Uredbe o kriterijumima 1 blizem nacinu gp.rgvade.nj_a_ mwjere zn?nja.
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u dri‘-_avmm organima (.&,-Sl_, list C;me que E_br
50718}, ukupan broj na provjer dobija se sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom
testiranju | usmenom intervjuu. pnmjenom sliedece formule,

! _ = e stvaren orij dijelu pisanog testa X

Ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na ‘_temfusknm _ C a
10/100 + broj bodova ostvaren na prakticnom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova
ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na

usmenom intervjuu x 35/100, §to iznost;

17%30/100 + 17.00x30/100 + 17,33x 35/100 = 16,26 bodova
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DOSTAVITI:

1. Kemunalna policija o - _
2/ Sluzbi Predsjednika opétine-Odjeljenje za upravijanje LJR
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3 Arhivi




Adresa: Trg Magnolija br. 1,
45320 Tival, Crna Gara

Tel" + 382 32 671 306,
Fax:+ 382 22671378

Crna Gora kadrovi@opstinativat com
Op‘Stlﬂa TiVE\_t wiww _onstinativat.com,

Sjuzba Predsjednika opstine
Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima
Broj:01-100/20-423/ /¢ 17.08.2020.godine

Na osnovu &lana 115 stav 7 Zakona o [okalnoj samoupravi (“Sl. fist Grme Gore", br. 02/18.
34/19), clana 20 Odluke o organizacij | nacinu rada lokalne uprave Opstine Tivat (8t list Crne
Gore — opstinski propisi’ br. 43/18, 15/19, 08/20) ¢ |zvjestaja o provjeri br. 01 -100/20-423/9 od
17.08 2020. godine, Sluzba Predsjednika opstine-Qdjeljenje 2a upravljanje ludskim
resursima. utvrduje

LISTU ZA 1IZBOR KANDIDATA

po Javnom oglasu oglasu br. 01-100/20-423/3 od 01.07.2020. godine koji je u skladu sa
»akonom objavijen 03.07 2020- godine, za radno mjesto SAMOSTALNI/A REFERENT/KINJS
ZA OBAVLJANJE ADMINNISTRATIVNG TEHNICKIH | UPRAVNIH POSLOVA jedan/na
izvréilac/telika. na neodredenc vrijeme u Komunainu policiju Opétine Tivat:

1) Dragica Petrovié, ukupan broj bodava -16,26:
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« |zv)estaj o provjeri

DOSTAVITH.

1. Nagelniku Komunalne policije
2+8luzba Pradsiednika apstine -Odjeljenje za upravljanje LUR
i& Arhivi



Adrasa’ Ul. Luke Tomanowia br.2
85320 Tivat, Crpa Gora

tel. » 382 32 200 345

Farx+ 382 32671378

Crna Gora komunalnapolicija@apstinativat.com
& % . www apstinativat.com
Opstina Tivat VR
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Komunalna policija

Broj: 05-100/20-116/2 17.08.2020. godine

Na osnovu ¢lana B2 | €lana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI list Crne Gore".
br. 02118, 34/19). donosim

E ODLUKU
0 IZBORU KANDIDATA

1 Nz radno mjesto SAMOSTALNIA REFERENTIKINJA ZA  OBAVLJANJE
ADMINISTRATIVNO TEHNICKIH | UPRAVNIH POSLOVA jedan/na izvrSilac/teljka, na
necdredeno vrijeme u Komunalinu policiju Opétine Tivat bira se kandidatkinja DRAGICA
PETROVIC.

2 |menovana se obavezuje da u roku od 0sam dana od dana dostavljanja ove Odluke, dostavi
starjesini organa uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

3 |menovana ¢e radni odnos zasnovatl posebnim riesenjem kada ova Odluka postane
ZVrsna.

ObrazloZzenje

Odlukom Komunalne policije Opétine Tivat br 05-100/20-116 od 12.06.2020. godine
pokrenut je postupak za popunu radnog mjesta SAMOSTALNI/A REFERENT/KINJA ZA
OBAVLJANJE ADMINISTRATIVNO TEHNICKIH | UPRAVNIH PQOSLOVA jedan/na
izvréilac/telika, na neodredeno vrijeme. Glanom 112 stav 4 Zakona o lokainoj samoupravi ("3l
list Crne Gore”. br. 02/18. 34/19), propisano je da s€ popuna navedenog radnog mjesta vrsi
outern Internog cglasa, koji je raspisan 15.06.2020. godine. Nakon raspisivanja Internog
oglasa, sprovedena je kompletna »akonska procedura Uslovi navedeni u oglasu su uslovi kojl
su propisani Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji Komunalne policije broj;
0501-031-294 od 28 11.2019. gadine na koji je dac saglasnost Predsjednik opstine broj: 0101~
031-993/1, Pravilnik o izmjenama i dopunama Praviinika broj: 05-019-56 od 04.03.2020.
godine na koji je dao saglasnoat Predsjednik opstine broj: 0101 -031-69/7-19 od 04.03.2020.
godine. Za navedeno radno mjesto prijavio se jedan kandidat. Na osnovu dostavijene
dokumentaciie sacinjena je Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa br. 01-100/20-423/6
od 07.08.2020. godine (jedan kandidat} 1 formirana je Komisija za provjeru sposobnost
Rjesenjem br. 01-100/20-423/7 od 07.08.2020. godine U skladu sa donesenim Planom
provjere sposcbnosti br. U1 -100/20-423/8 od 07.08,2020. godine Komisija je sprovela provieru
s5 kandidatom sa Liste kandidata koj ispunjavaju uslove oglasa, o ¢emu je sacinjen |zvjesta)
o provjeri kandidata br. 01-100/20-423/9 od 17.08.2020. godine. Na osnovu pomenutog
lzvjestaja o proverl kandidata Jtvrdena je Lista za izbor kandidata br. 01-100/20-423/10 od
17.08 2020 godine. koja je dostavijena Nacelniku Komunaine pelicije_ apstine Tivat.




Clanom 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl list CG" br. 02/18, 34/19) odredano

je odluku o izboru lokalnog sluzbenika. odnosno namjestenika donosi lice koje rukovodi

arganom lokalne uprave. strutne sluzbe odnosno posebne sluzbe, dok je lanom 117 1St0g
Zakona propisano da na osnovu izvréne Odiuke lice koje rukovodi organom lokalne uprave
struznom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom:. donosi rigéenje o zasnivanju radnog odnosa
lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika. ko)l prvi pul zasniva radni odnos u organu (oKalne
uprave, strucnoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzp.

Alanom 35 stav 3 Zakana o drzavnim sluzbanicima i namjestenicima (*S| list Crne Gore
nr 02718 34/19) propisano je da uvjerenje o zdravstevnoj spoesobnosti kandidat 1zabran
odlukom o izboru kandidata dostavija starjesni drzavnog organa, najkasnije u roku od asam
dana od daria dostavljanja te odluke. dok je stavom 4 istog clana propisanc da ukoliko izabran
kandidat ne dostavi uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti u datom roku, odiuka o izboru tog
kandidata stavlja se van snage. '

7a navedeno radno miesto odiuéeno je o izboru kao u tacki 1. dispozitiva ove QOdluke s
obzirom na &injenicu da je imenovana jedina kandidatkinja na Listi za izbor
Na osnovu svega navedenog odiuceno |e kag u dispozitivu ove QOdiuke.

UPUSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke moze se podnijeti zalba Komisiji za
salbe u roku od osam dana od dana prijema Odluke.

DOSTAVITI

1 Dragica Petrovic |
7. Sluzba Predsjednika opstine-Odjeljenje za upravijanje LJR

3. Arhuvi
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Na osnovu clana 82 i ¢lana 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalno) samoupravi (“SI. list
Crne Gorg", br. 02/18. 34/19). donosim

RJESENJE
O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA | RASPOREDIVANJU

1 DRAGICA PETROVIC, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Komunalnu
policiju opstine Tivat. pogevsi od 18.08.2020. godine. sa probnim radom u trajanju
od godinu danid

Y Imenavana se rasporeduje na radno mjesto u PRVOM NIVOU KATEGORIJE IZVRSNOG
KADRA  stite zvanje SAMOSTALNA REFERENTKINJA ZA OBAVLJANJE
ADMINISTRATIVNO TEHNICKIH | UPRAVNIH POSLOVA.

3. Ragperedivane po ovom nesenju tece od 18.08.2020, godine.

Obrazlozenje

Odlukom o izboru kandidata br 05-1 00/20-1186/2 od 17.08.2020. godine, a u Vezl
sa Javnim oglasom broj 11-100/20-423/3 od 01.07.2020. godine, a koji je javno
objavijen u skladu sa zakonom 03.07.2020. godine, u tacki 1 Odluke odluceno |& da
se na oglasenc radno mjeslo SAMOSTALNI/A REFERENT/KINJA ZA OBAVLJANJE
ADMINISTRATIVNO TEHNICKIH | UPRAVNIH POSLOVA, jedan/na izvréilac/teljka.,
na neodredeno vrijeme u Komunalnu policiju bira Dragica Petrovié. U taki 3 iste
Odluke odredeno je da Ge imenovana zasnovati radni odnos pasebnim rie$enjem kada
Odluka postang Zvréna.

Pravilnikom n unutrasnjoj organtzaciji | sistematizaciji Komunaine policije broj: 0501-031-
294 od 28.11 2019, godine na koji je dao saglasnost Predsjednik opstine broj. 0101-031-993/1,
Pravilnik o lzmjenama | dopunama Pravilnika broj: 05-019-56 od 04.03 2020 godine na kgji je



dao saglasnot Predsjednik opétine broy: 0101-031-69/7 18 od 04.03,2020. godine, odredena
su zvanja i uslovi za njihovo sticanje, i broj izvrsilaca

Glanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI list Crne Gore", br. 02/18, 54/19),
propisano je da starjesina organa odnosno sluzbe izmedu ostalog odlutuje i o pravima
i sbavezama zapaslenih i vréi 1 druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom | drugim
aktima opstine
Glanom 114 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list Crne Gore”, br. 02118,
34/10). propisano je da je probni rad obavezan za lokalnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijgme, u organu
iokaine uprave. struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluZbi, dok je stavom 2 istog Clana
propisano da probni rad traje jednu godinu.

Clanom 117 s1av 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI, list Crme Gore”, br.
02/18 34/19) propisano je da starjeéina organa na osnNovU 1zvrsne odluke o izboru
donosi rieéene o zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno
namjestenika, kop prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave, strucnoj
sluzbi. odnosno posebno] sluzbi.

Kako se imenovana odrekla prava na izjavljivanje zalbe na Odluku o izboru kandigata
br 05-100/20-118/2 od 17 08 2020 godine, ito je konstatovano u Sluzbenoj zabiljesci br. O1-
100/20-432/12 od 17 08 2020 godine. s abzirom na cinjenicu da je imanovana jedina ucesnica
U postupku, moze se smatrali da je Odiuka o izboru kandidata postala izvréna datumom
potpisivanja | zavodenja navedene sluzbene zabiljeske (17 08.2020. goding). pa j& na osnovu
prethodno navedenog odiucena O rasporedivanju na radno mjesto u okviru nIvVoa kategorije
kadrg | sticanju zvar)a kao U dispozitivu ovog riesenja.

UEUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog Rjedenja moze se podnijel zalba
Komisiji za zaibe u roku od 8 dana od dana njegovog urucenja

DOSTAVITI:
1. Imenovanag)
2 Ratunovodgtvu

ALy

4 Arhivi



