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CRNA GORA
OPSTINA PETNJICA

SR A

Petnjica, 25.10.2021, godine

Na osnova Slana 82, a u vezi Clana 117, stav Lotatka 10 Clang 119 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,SLIist CG™, br. 2/18, 34/19 | 3820}, kao Praviinika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijatu za lokalnu
upravu, Sekretarijat za lokalnu upravu donosi:

RIESENTE
0 gasnivinju radnog odnosa

L Amer Agovié, diplomirani pravnik, sa IMBG _ zasniva radni odnos na
neodredenc radno vrijeme u Sekretarijatu za lokalny upravu OpStine Petnjica, podev od

25.10.2021, godine,

2. Imenovani zasniva radni odnos u Sekretarijatu za lokalnu uprave Opitine Petnjica na
radnom mjestu- Vil savietnik 111 za boratko invalidsky zastite, kultury i kancelarijsko
poslovanje,

3. Probni rad je obavezan za lokalnog slufbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokalne uprave, struéno) shuZbi, odnosno
pusebnaj slubi. Probni rad teaje jednu godin,

4. Zarada imenovanom éc se ubvrditi posebnim riefenjem, a zvanje iz tacke | ovog Rjelenju
svestane je u kategoriju ekspertskog kadra rasporeduje se u grupu poslova D 18 sa
hoelicijentom 5,9,

Obrazliokenje

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji
postova i radnib miesta u Sckretarijatu za Jokalnu upravy, sistematizovano j¢ radno mjesto za

Jednog izvrSioca u zvanju- Visi savietnik 11 za boratko invalidsku zadtitu, kultur
kancelarijsko poslovanje,

Za navedeno radno mjesto su propisani stjededi uslovi: V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje jedna godine radnog iskustva i poloZen strutni ispit za rad u organima uprave,

Sekretarijat za lokalnu upravu je dana 20.08.202 1 godine U dievinom Hety wPobjeda” objavio
Javni vglas br, 04-100/21-907 2 popunu radnog mijesta opisano tatkom dispozitiva 2 ovog
Rjeienja.

Makon sprovedenog postupka Javnog oglasavanja i obsverne proviere sposobnosti, sekretar
Sekretarijata za lokalnu upravu je donio Odluku o izbory kendidata br, 04-100/21-1268 od

07.10.2021,godine, kojom odlukom Je na navedeno radno mjesto izabrao kandidata Amera
Agoviéa.




Clanom 117, stav 1, tatka | Zakona o lokalnaj samoupravi propisanc je da, na osnova izvrine
odluke o izboru kandidata, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, strulnom sliibom,
odnosno  posebnom  slukbom, donosi rjefenje o zasnivanju radnog odnosa  lokalnog
sluzbenika, odnosno namjedtenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave,
strufnoj slubi, odnosno posebnoj sluzbi.

Clanom 119 istog Zakona, predvideno je da je probni rad obavezan za lokalnog sluzbenika,
odnosno namjeStenika keji prvi put zasniva radni odnos na necdredeno vrijeme, u organu
lokalne uprave, struénoj slu2bi, odnosno posebnoj slu2bi, Probni rad traje jednu godinu.

Saglasno ovladéenju iz lana 31, stav 3 Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektoru,
kojim je predvideno da rjedenje o zaradi zaposlenog i organu lokalne uprave, organu i slughi
lokalne samouprave donosi starjedina organa lokalne uprave, a primjenjujudi koeficijent iz
Clana 22 pomenutog zakona, sekretar Sekretarijata za lokalnu upravu donijede posecbno
riesenje o zaradi imenovane.

Polazeci od citiranih zakenskih odredbi, a imajuéi u vida da je Odluka o izboru kandidata br.
04-102:21-1268 od 07.10.2021 godine postala izvrina, kao i Sinjenice da imenovani ispunjava
uslove navedenoyg radnog mjesta predvidene Pravilnikom o izmjenama | dopunama Pravilnika
© unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji posiova i radnih mjesta u Sekretarijatu za lokalnu
upravu, 1o je odivteno kao u dispozitiva.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITE: Protiv ovog rjelenia moke se podnijeti Zalba
Komisiji zn 2albe u roku od & dana od dana prijema.
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CRNA GORA

OPSTINA PETNJICA

Sekretarijat za loka avu

Broj: 04- H@' - ”@
7.10

Petnjica, .2021. godine

Na osnovu &lana 116 Zakona o lokalnoj samoupravi ("S5l list CG", br, 2118, 3413
| 38/20), sekretar Sekretarijata za lokalnu upravu, donosi:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Amaear Agovig, diplomirani pravnik, bira se za radno mjesto Visi savjetnik lll za
boradko invalidsku zastitu, kulturu | kancelarjsko poslovanje u Sekretarijatu za lokalnu

upravu Opétine Petnjica, po Javnom oglasuy br. 04-100/21-882 objavljenom u dnevnom
listu Pobjeda” od 20.08.2021. godine.

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu upravu Opétine Petnjica je Javnim oglasom br. 04-100/21-
992 u dnevnom listu Pobjeda” od 20.08.2021. godine objavio potrebu za prijem u radni
odnos jednog izvréioca na radnom mjestu Visi savietnik |l za boratko invalidsku zastitu,
kulturu i kancelanjsko poslovanje u Sekretarijatu za lokalnu upravu Opétine Petnjica, na
necdradano vrijeme.

Na raspisani cglas prijavio se jedan kandidat.

Nakon uvrdivanja Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sproveden je
postupak provjere sposcbnosti Kandidata Amera Agovica u skladu sa Uredbom o
kriterijumima | blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kempetencija i
viedtina za rad u drZavnim organima (.51 list Crne Gore", br. 50/18).

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjetina lica sa liste
kandidata, obrazovana rjeenjem Sekretarijata za lokalnu upravu broj 04-100/21-1213
od 27.09.2021. godine, sadinila je Plan provjere sposobnosti broj 04-100/21-1216 od
27.09.2021. godine i dana 05.10.2021. godine sprovela postupak proviere. Planom
proviere predvideno je da se testiranje se sastojl iz pisanog | usmenog dijela.

Makon sprovedenog postupka ocjene kandidata, Komisija za provjeru
sposchnosti podnijela je lzvjedtaj o provieri znanja, sposobnosti, kompetancija | vjestina
broj 04-100/21-1262 od 06.10.2021.godine, na osnovu koga je kandidat Amer Agovié
ostvario ukupno 14,85 bodova,

Clanom 7 Uredbe o kriterijumima i bliZem na&inu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drZzavnim organima (,Sl. list Crme Gore”®,
br. 50/18), propisano je da se pisano testiranje sastoji iz teorijskog i praktiénog dijela i



da podrazumijeva izradu pisanog testa. Pisani test se izradivao u elektronskoj formi,
pod Sifrom. 20 {dvadeset) pitanja iz teorijskog dijela sacinila je Komisija, a koja pitanja
su odredena metodom sludajnog odabira. Maksimalan broj bodova koji se moze
ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20 [dvadeset), pri éemu se svako pitanje
beduje sa po jednim bedem, shodno &anu 8 Uredbe. Kandidati koji ostvare vide od 70%
bodova na teorijskom dijelu pisanog festa mogu pristupiti izradi praktitnog dijela
testiranja.

Clanem 8 Uredbe, izmedu ostalog, predvideno je da praktiéni dio pisanog
testiranja podrazumijeva izradu zadataka keji se odnose na provijeru znanja povezanih
sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas. Sekretarijat za lokalnu
upravu je prije obavijanja proviere sposobnosti dostavio Komisiji 10 (deset) zadataka
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas. SadrZaj

praktiénog dijela testa odreden je metodam sluajnog odabira 2 (dva) zadatka,

Clanem 10 Uredbe predvideno je da se praktiéni dio pisanog testa oecjenjuje
prema sliededim kriterijumima: strukturiranje i sistematika - do 10 bodova: korigtenje
relevantnih informacija - do 5 bodova; preciznost izraZavanja - do 5 bodova. Broj
bedova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako &to se zbir bodova svih
Glanova komisije prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem é&lanova komisije.
Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na praktitnom dijelu pisanog testa, moze
pristupiti usmenom intervjuu, shodno &lanu 13 Uredbe.

Clanom 14 Uredbe predvidenc je da se usmeni interviu  ocienjuje prema
sliedecim kriterijumima: vjestina komunikacije i li&ni nastup - do 5 bodova; motivacija -
do 5 bodova; znanje | iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi
oglas - do 10 bodova. U okviru kriterijuma- komunikacija i liéni nastup ocjenjuju se:
jasno i precizno izraZavanje, posjedovanje vieStine aktiviog slufanja, uvafavanje |
postovanje sagovomika, posjedovanje samopouzdanja | pokazivanje kulture u
komunikaciji, uvjerljivost i sigurnost u izraZavanju | iznodenju stavova i informacija,
sposobnost snalaZzenja u odredenim situacijama, uskladivanje verbalne | neverbaine
komunikacije. U okviru kriterijuma- motivacija ocjenjuju se: usmjerenost ka ostvarivanju
cilieva, teZznja za postignuéem, pokazivanje upornosti | dosliednosti u ostvarivanju
Zelienih ciljeva. U okviru kriterijuma- znanje i iskustve relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas ocjenjuje se: paznavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog
mjesta na osnovu prethodnog radnog iskustva koje je navedeno y priloZenoj
dokumentaciji. Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako &to se zbir bodova
svih Glanova komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem &lanova komisije.
Pitanja za usmeni dio intervjua saglasno su saZinili &anovi Komisije, a pomenuti intervju
se sastojac od ukupno 7 {sedam) pitanja.

Clanom 16 Uredbe predvideno je da se ukupan broj bodova na provjeri dobija
sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjuu,
primjenom sliedede formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom
dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na prakticnom dijelu pisanog testa
x 35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom interviuu x 35/100.




U skladu sa citiranim odredbama, kandidat Amer Agovit je radio elekironski test
pod Sifrom NLT085,

Kandidat je na teorijskom dijelu testa ostvario 18 bodova,

Rezultate praktiénog dijela testa Kemisija je cijenila primjenom blizih kriterijuma, i
to na sliedeci nadin:  strukturianje i sistematika™ 20 bodova;  koridéenje relevantnih
informacija®™ 9 bodova i .preciznost | jasnoéa izraZavanja®- 10 bodova. Ukupan broj
bodova koji je kandidat ostvaric na praktiénom dijelu testa iznosi 13, a koji bodovni
rezultat je dobijen na nadin &to se zbir bodava svih &lanova komisije prema svakom od
kriterijuma, dijeli sa brojem &lanova komisije {39/3=13).

Rezultate usmenog dijela testa je cijenila primjenom blizih kriterijuma, | to na
sliedeci nadin: viedtina komunikacije | ligni nastup "- 10 bodova; ,motivacija * 11
bodova | .znanje | iskustvo koje je relevantne za radng mjesto za koje se sprovodi
oglas™ 21 bod. Ukupan breoj bodova koji je kandidat ostvario na usmenom intervjuu
iznosi 14, a koji bodovni rezultat je dobijen na naéin &to se zbir bodova svih &anova

komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem Elanova komisije (42/3=14),

U skladu sa &lanom 16 Uredbe predvidenc Je da se ukupan broj bodova na
provieri dobija sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom
intervjuu, primjenom sljedede formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren
na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na praktiénom
dijelu pisanog testa x 35100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x
35M00, Sto iznosi:  18*30/100+ 13*35/100+ 14*35/100= 14,85 bodova.

Ma osnovu lzviedtaja o provier znanja, sposobnosti, kompetencija | vje&tina,
jedinica za upravijanje ljudskim resursima je satinila listu za izbor kandidata, na osnovy
koje je sekretar Sekretrijata za lokalinu upravu izvrdio izbor najbolie rangiranog
kandidata Amera Agavié | donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Praotiv ove odiuke moie se podnijeti 2alba Komisiji za 2albe u roku
od 8 dana od dana prijema. Zalba odiaZe izvrienje,
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Crnn Gora

Opétina Petnjica

Sekretarijat za lokalnu uprava
Broj: 4-/9y2¢ - {26%
Petnjica, 06.10.2021. godine

MNa osnovu &lana 115; stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi (™S list Cre Gore”, 2/18,
34/19 1 38/20), a u vezi sa Javnim oglasom br. 04-100/21-992, keji je objavijen u
dnevnom listu | Pobjeda” dana 20.08.2021. godine, Sekretarijat za lokalnu upravu,
utvrdue:

LISTU ZA TZBOR KANDIDATA

Na radnom mjestu Vigi savjetnik I za boraéke invalidsku zaftitn, kulturu i
kancelarijsko poslovanje u Sekretarijatu za lokalnu upravy, izvrdilac:

1. Amer Agovié - ostvareni broj bodova - 14,85

Sekretraru Sekretarijata za lokalnu upravu uz ova listu dostavlja se i leviedtaj o provieri
znanja, sposobnosti, kompetencija i viebtina br. 04-100/21-1262 od 06.10.2021 . godine.

Dostavljeno: e . OBRADIO
= Sckretarijatu za Jokalnu upravu 1
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Ma osnovu élana 15 Uredbe o kriterijumima i bliz 3 a,
sposobnost, kompetenciia | viedtina za rad u dréavnim arganima (,Sl. list Croe Gore", br. 50/18)
Komisija za proviery sposobnosti. po Javnom oglasu br. 04-100/21-992 koji je objavijen u
dnevnom listu »Pobledas dana 20.08.2021. godine, keja je odredena Rjesenjem o formiranju
Komisije za provieru znanja, sposobnosti, kompetencija | viedtina br. 04-100/21-1213 od
27.08.2021.g0dine, za radno mjesto VIS savjetnik Il za boraéko invalidsku za&titu, kultury |
kancelarijsko poslovanje u Sekretarijatu za lokalny upravu Opéstine Petnjica, saginjava

1ZVJESTAJ O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA

U skladu sa Planom proviere sposobnosti, proviera sposobnosli kandidata, sa liste kandidata
koji ispunjavaju uslove oglasa, za RopUnU radnog miesta Visi savjetnik 1l 2a boraiéke
invalidsku zadtitu, kulturu i kancelarijska poslovanje u Sekretarijatu za lokalhy upravu
Opétine Petrjica sbavijena je dana 05.10.2021. godine, s podetkom od 10:00 éasova.

Provieru sposobnosti je sprovela Komisija za provieru znanja, sposcbnosti, kompatencia i
viestina fermiranja resenjem br. 04-100/21-1213 od 27.00 2021 goding

Froviera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima Javneg oglasa. Testiranje je pofelo
elekironskim putem korigtenjem aplikacije za elektronsko testiranje kandidata. Pisano testiranje
se sastoji od tecrijskog testa (neophodno da se ostvari vige od 70% bodova da bi se pristupilo
prakticnom djelu pisanog testiranja) | praktidnog testa (neophodno da se ostvari vige od 50%
bodova kake bi se pristupilo usmenom ntervjuu). Ma testiranju je zadovoljio kandidat Amer
Agovic, koji je uspjes$no obavio sve nivoe testiranja.

Nakon sprovedens provjere sposobnosti Komisija saginjava lzvjedtsj o provier 2a rezultatima, |
to:

Ime i prezime kandidata: Amer Agovic

* Bodovanje teorijskog dijela testa: 18/20 bodova - zadovoljava

* Bodovanje praktinog dijela testa: 13/20 bodova - zadovoljava

A . Demir | Cmiljana ;.mm.
Predsjednik | élanovi Komisije Agovié | Brakodevi Alilovic
Strukturiranje i sistematika R 7|
Koriséenje relevantnih informaciia | 3 3
Preciznost Iszaﬁwa 3 3 4 R
Ukupno: EEE 12 14 [393=1]




* Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 14/20 bodova - zadovoljava

T T -

Demir s .

Fredsjednik i &lanovi Komisije Agovit EE;:E;:E & A‘[?I:L{EI &
_ﬁestlna komunikacije i liEni nastup a 3 o 4

Motivacija 3 4 4
?fnanja i iskustvo koje je relevantno
| za radno mjesto za koje se sprovodi T | 7 7

oglas . f
| Ukupno: 13 14 15 [ 4203=14

U skladu sa élanom 16 Uredbe o kriterijumima | bBlizem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjedtina za rad u driavnim organima (.S list Crae Gore", br,
S0M18), ukupan broj na provieri dobija se sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom
testiranju | usmenom intervjuu, primjenam sljiedede formule:

Ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 +
broj bodova ostvaren na praktinom dijelu pisanog testa x 35100 + broj bodova
ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100, &to iznosi:

18x30/100 + 13x35/100 + 14x35/100 = 14,85 bodova
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CRNA GORA

OPATINA PETNJICA
E-E:kﬂ..tﬂl’ljﬂt? lokalnu nprave
Broj: 04- ¢ IC"-? f
Petnjica, 28.09.2021. godine

Ma asnovu &lana 2, stav 2 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja provjere
sanja, sposobnosti, kompetencija i viedting za rad v drzavaim organima {51 List CG*, br.,
2071 K), Sekretarijat za lokalnu uprave OpStine Pemjica. izdaje:

OBAVJESTENIE

I- Obaviestava se kandidat Amer Agovié, koji ispunjava uslove po Javnom oglasu br. 04-
100:21-992, objavijenom u dnevoom listu ,Pobjeda® dana 20.08.2021.godine za popunu
radnop mjesta- Vidi savjetnik 11 2a boratko invalidsku zadtitu, knlturo i kancelarijsko
poslovanje, da &e se proviera #aanja, sposobnosti, kompetencija i viedting obaviti u utorak,
05.10.202 Lgoding u prostorijama administrativne zgrade Opdfine Petnjica sa podetkom u
[0:00 Gasova.

11- Postupak proviere: Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina kandidata kaoji
ispunjavaiu uslove oglasa podinje pisanim testiranjem.

Prije podetks pisanog testiranja utvrduje se identitet kandidata, Kandidatu koji zakasni na
pisano testiranje do 15 minuta, dozvolice se da pristupi pisanom testiranju,

Za wrijeme proviere nije dozvoljena medusobna  komunikacija  kandidata, upotreba
personalnog rafunara, mobilnog telefona ili drogih sredstava koja ometaju il wtidu na
sprovodenje proviere, niti napustanje prostorije u kojoj se sprovodi provjera.

Kandidat koji remeti red za vrijeme provjere ili se ne pridefava utvrdenih pravila iskljuuje se
iz daljeg postupka provijere, Pisanom testiranju prisustvuje naimanje jedan Elan komisije za
proviera znanja, sposobnostl, kompetencija | vjestina,

Lsment interviu sprovodi s¢ pred svim Elanovima Komisije.

Kandidat je diutan da zavesi pisano testiranje, najkasnije istekom vremena odredenog za
pisanda festiranje.

Makon zavrietka pisanog testiranja kandidat je duZan da napusti prostoriju u kojoj se sprovedi
pisano testiranje.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog { prakiifnog dijela | podrazumijeva izradu pisanog
lesta,

Pisani test izraduje se v elekironskaj formi; pod Sifrom.

Sadriaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa | kategorije radnog mjesta za koje se
sprovadi proviera, kao | specifidnosti poslova koji se vrie u odredenom zvanju.

Za teorijski die pisanog testiranja, za svaki oglas posebno, organ lekalne uprave u kome se
vrii popuna radnog mjests safinjava listu pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti
ustavnog sistema, organizacije. funkcicnisanja, nadina mda | postupanja organe lokalne

uprave, u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa | kategorije radnog mjesta za koje se vrdi
pisano testiranje.




Sadriaj teorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom sluajnog odabira 20 pitanja sa
pomenute liste, na koja kandidat iz odgovara na natin $to bira jedan od vife ponudenih
odeovora,

lzrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduze 40 minuta.

Maksimalan broj bodova koji se mofe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri
demu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom.

Kandidati iz koji ostvare viSe od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu
pristupiti izradi praktinog dijela pisanog 1estiranja.

Prakti®ni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provieru
mnanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Organ lokalne uprave u kojem se vrdi popuna radnog mjesta dostavlja Komisiji deset zadataka
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, najkasnije dva dana
prije dana provjere.

Komisija iz safinjava listu zadataka zo praktiéni dio pisanog testa.

Sadrzaj prakiitnog dijela pisanog testa edreduje se metodom slufajnog odabira dva zadatka sa
pomenute liste,

lzrada praktidnog dijela pisanog testa traje nagduZe 60 minuta.

Kandidat koji je ostvario vide od 50% bodova na praktinom dijelu pisanog testa, mode
pristupiti usmenam intervjuu.

Na usmenom intervjuu svakom kandidatu postavijaju se ista pitanja, po istom redosbedu i
zadaje riefavanje istog problema, odnosno zadatka, pri Cemu se mogu postavijati dodatna
pitanja | zahtijevati dodatna objadnjenja.

Vrijeme trajanja usmenog intervjua odreduje komisija | mora biti isto za sve kandidate.
Makon sprovedene proviere, a najkasnije u roku od sedam dana, salinjava se izviedtaj u koji
se unose podaci o sprovedenoj proviert | ostvarent rezultati za svakog kandidata posebno.
Ukupan broj bodova na provieri dobija se sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom
testiranju i usmenom interviuw, primjenom sljedede formule: ukupan broj bodova = broj
bodova ostvaren na teorijskom: dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na
praktitnom dijelu pisanog testa x 35100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x
35/100.

Ukupan broj bodova unesi se u izvjeitaj i listu za izbor kandidata,

NSEKRETAR
Ziko Alilovid
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Na osnovu €lana 46 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjedtenigima ("Sl. list CG", br. |
2/18, 34/19 i B/21), Komisija za provieru znanja po Javnor oglasu br. 04-100/21-982,
koji je objavljen u dnevnom listu Pobjeda” dana 20.08.2021. godine, koja je odredena
Riesenjem o formiranju Komisie za proviery znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina br. 04-100/21-1213 od 27.09.2021. godine, za radno mjesto Vigi savjetnik 1l
za boraéko invalidsku zastitu, kulturu | kancelarijsko poslovanje, jedan izvréilac, na
neodredenc vrijeme u Sekretarijatu za lokalnu upravu, utvrduje:

i Veines

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI

1. Provjera sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove po Javnom
oglasu br. 04-100/21-892, koji je objaviien u dnevnom listy .Fobjeda" dana
20.08.2021.godine, za radno mjesto Visi savjetnik Il za boratko invalidsku zastitu,
kulturu | kancelarijske poslovanje, jedan izvréilac, na neodredeno wvrijeme u
Sekretarijatu za lokalnu upravu, izvrdiée se u skladu sa Uredbem o kriterijumima |
blizem nacinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad
u drzavnim organima (,S1. list Crne Gore®, br. 50/18).

2. Proviera sposobnosti obaviée se 06.10.2021, godine sa pocetkom u 10:00 &asova, u
prostorijama administrativne zgrade Opétine Petnjica.

3. Provjera sposobnosti za namje&tenike vréi se usmenim intervjuom. Vrijeme trajanja
usmenog intervjua odreduje komisija za provieru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju

usiove javnog oglasa za popunu radnog mjesta namjestenika | mora biti isto za sve
kandidate.

4. Nakon obavijene provjere sposobnosti Komisija ée saginiti lzviestaj o ocjenjivanju.

DOSTAVITI:
1. Clanovima komisije (x3)

2. Sekretarijat za lokalnu upravu
3. Arhivi




CRNA GORA

OPSTINA PETNJICA
Sekretarijat za yml'.nu upravi
Broj: M- AL 00— sog
Petnjica, 27.09.2021. godine

Na osnovu Elana 115, stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI, list CG*, be. 2020 I8, 34/2019
1 38/2020), Sekretarijat za lokalnu upravu Opétine Petnjica, d o no s i

RJESENIE
o formiranju Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina

I- Formira se Komisija za provieru znanja, sposobnosti, kompetencija i vieStina lica sa liste
kandidata br, 04-100/21-1211 od 27.09.2021,godine, kaji ispunjavaju uslove po Javnom
oglasu br. 04-100/21-992, obavljenom u dnevnom listu , Pobjeda™ dana 20.08.202) Jodine,
popunu tadnog mijesta: Vidi savjetnik 1 boratko invalidsku eadtitu, kulturu |
kancelarijsko poslovanje u Sekretarijatu za lokalnu upravu, u sastavu:

| Ziko Alilovié- sekretar Sekretarijata za lokalnu upravu;

2. Cmiljuna Brakoevié- strufno lice sa liste Uprave za kadrove za ohlast upravni
postupak u oblasti boratko invalidske zaStite:

3. Demir Agovié - predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima,

I~ Komisija ce u svom radu postupati shodno Uredbi o kriterijumima i blifem nadinu
sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima
(w31, ListCGY, br. 50/18)

- Komisija satinjava listo zadataka #a prakti®ni dio testa

IV- Nakon sprovedene provjere, a najkasnije u roku od sedam dana, Romisiju sadinjava
tzvjesta) o provieri kandidata u koji se unose podaci o sprovedenaj provieri | ostvareni
rezultati za svakog kandidata posebno

DOSTAVLIENO
-donasiocu

-imenovanim Elanovima
~arhivi




Crna Gora

OPSTINA PETNJICA
Sckretarijut za lokalnu upravu
Broj 04- a2/ 27— 247
Petnjica, 27.09.2021.godine

N asnovi fana 115, stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI list CG", br. 2/201%, 34/2019 i
38720200, Sekretarijat za lokalnu upravu, saéinio je:

LISTU KANIMDATA

koji ispunjavaju uslove po Javnom oglasu br. 04-100/21-992 objavljenom u dnevnom listu
JPobjeds® dana 20.09.2021 godine, koji je Sekretarijat za lokalmi upravu Opéting Petnjica
ruspisan za popuny radnog mjesta:

- Vigi savjetnik 11 za boratko invalidsku zadtitu, kulturu i kancelarijsko poslovanje u
Sekretarijatu za lokalnu upravy, izvefilaca 1, na neodredeno vrijeme, VII-1 nive kvalifikacije
obrazovanja, najmanje jedna godine radnog iskustva.

Uslove oglasa ispunjava sljedeci kandidat:

1. Amer Agovié, prijava br.04-100/21-1098 od 02.09.2021.godine.

Imenovani podlije?e obaveznoj provieri sposobnosti za vrienje poslova navedenovg radnog
mjesta, shodno Elanu 46 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima. Provjeru znanja,
sposobnosti, kompetencija 1 vjeltina izvrdide Komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i viedtina, koju ¢e biti formirana posebnim rjedenjem Sekretarijata za lokalnu
upravy Opitine Petnjica.

Daostavljeno:

- Komisiji za provjeru sposobnosti
- Sekretarjatu za lokalnu upravu

- afa
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Bro] : 04- f0)/ &~ T

Petnjica, 10.08.2021.godine

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU UPRAVU OPSTINE PETNJICA
objavijuje
JAVNI OGLAS
za popunu slobodnog radnog mjesta:

Vi&l/a savjetnik/ca lIl za boratko Invalidsku zadtitu, kulturu | kancelarijsko poslovanje

- lzvrEilaca: 1, na neodredend vrijeme

I 1 pive kvalifikacije obrazovanja (240 ECTS kredita).

- najmanje jedna goding radnog iskustva na poslavima u WI-1 il VI nivou kealifikacije
obrazovanja;

Potrebna dokumentacija:

. gbrazac prijave na slobodno radno mjesto;

- Curriculum Vitae = CV,

- ovjerena kopija biometnjske litne karle;

- uvjarenje o zdravstvencj sposobnosti za obavijanje poslova naznatenog radnog mjesta,

- dipioma ili uvjerenje o zavrsanom nivou | vrsti obrazovania,

. uvjerenje nadieznog suda da se proliv kandidata/kinje ne vodi kivini postupak za kriviéno
dielo za koje se gonjenje preduzima po sluzbencj du2nosti:

- dokaz {uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu;

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drEavnim arganima.

lziuzetno, radni odnos u organu lokalne uprave mode zasnovati i lice bez poloenog strulnog
ispita, pod uslovam da isti polodi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog cdnosa.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencia i vijedtina, ée e sprovesti U skladu sa &lanom
48 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjedtenicima ("Si. list Cme Gore”, br. 2/18, 341191
8/21) | Uredbom o kriterijurmima | blizem natiny sprovedenja provjere Znanja, sposobnosti,
kompetencila | viestina za rad u dr¥avnim organima (“SI. list Gme Gore”, br. 5018 .

O datumu, miestu, vremenu | nalinu provjere, kandidati ea liste kandidala koji ispunjavaju
uslove javnog oglasa ce bifi blagovremeno chavijedten preko internet stranice Opétine
Peatnjica, najkasnije pat dana prile dana provijere,
Navedenu dokumentaciju polrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana
objavijivanja oglasa u zatvorend) koverti (na kojol Ja potrebno napisat ime I prezime,
adresu, kontakt telefon, naziv driavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

OPSTINA PETNJICA
5 naznakom: za Javni oglas za Videglu savjetnikalca 1l za boratko invalidsku zadtitu,
kulturu | kancelarijsko poslovanje u Sekretarijatu za ivu Opétine Petnjica
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CRNA GORA
OPSTINA PETNJICA

Sekretarijat za lokalno upravu
Broj Mfﬁji/—s?@/?
Petnjica, 10/08.2021. godine

Na osnovu &lana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SLlist CG™ br. 2/18, 34/19 1 38/20),
Sekretarijat za lokalnu upravu donosi;

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Clan 1

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji | sistematizacipi radnih mjesta u Sekrefarijatu za
lokalnu upravu, br. 04-01-2330 od 06.12.2019.godine 1 Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu za lokalnu
upravu, br, 01-018/21-758 od 04.05.202].godine, izmedu ostalog, predvidena su sljedeca
radna mjestn: Visi savjewnik 11 za boratko invalidsku zadtitu, kulturu | kencelarijsko
poslovanje i Vidi namjedtenik [- dostavljad, portir.

Clan 2
Kadrovskim planom OpStine Petnjica za 2021-2022 godinue, br. 01-018/21-184 od
11.02.2021.godine, izmedu ostalog, u Sekretarijatu za lokalnu upravu predvideno je
zapodljavanje pravnika i referents.

Clan 3

Finansijska sredstva su obezbijedena iz Budieta Opftine Petnjica Potvrdom Sekretarijata za
lokalnu upravu br. 04- 019/21-987 od 10.08.2021. godine.

Clan 4
Za popunu radnib mjesta iz Elana | ove Odluke Sekretarijat za lokalny upravu ée sprovesti

postupak javnog oglaSavanja u skladu sa Zakonom o driavnim siutbenicima | namjestenicima
i Zakonom o lokalnoj samoupravi.

Clan 5
Owa Odluka stupa na snagu danom donofenja.
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OPSTINA PETNJICA
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Petnjica, ¥0.08.2021.godine.

Na osnovu ¢lana 111 Zakona o lokalnoj samoupravi {,,S1.list CG", b, 2/2018,
34/2019 1 38/2020), Sekretarijat za lokalnu upravu izdaje;

POTVRDU

Kojom se potvrduje da su u BudZetu Opitine Petnjica obezbijedena
finansijska sredstva za isplatu bruto zarada za popunu sljedeéih radnih mjesta: Visi
savjetnik II1 za borafko invalidsku zadtitu, kultury i kancelarijsko poslovanje
i Visi namjeStenik I- dostavljaé, portir u Sekretarijatu za lokalnu upravu.

SEKRETAR
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Visi savjetnik 111 za boracko invalidsku zaStitu, kulturu i kancelarijsko poslovanje

VII nivo kvalifikacije obrazovanja-.drustvene nauke
-1 godina radnog iskustva
-polozen struéni ispit za rad u drZavnim organima
- 1 izvrdilac
Vrsi poslove koji se odnose na:

* rjeSavanje pitanja iz boracko-invalidske zadtite i zaStite invalida rata, vodenje
evidencije o broju korisnika i vrsti prava, rjesavanje u postupku priznavanja prava iz
oblasti boracko- invalidske zastite i zastite civilnih invalida rata. vodenje evidencije o
broju korisnika:

¢ kancelarijsko poslovanje (poslovi pisarnice i arhive. poslovi prijema i dostave poste,
obrada predmeta. ovjera prepisa i drugih dokumenata primjenom savremene
clektronske tehnologije i drugi poslovi iz oblasti kancelarijskog poslovanja, utvrdeni
zakonskim i podzakonskim propisima):

® poslove investicionog odrZzavanja objekata u kojima su smjeSteni organi i sluzbe
lokalne uprave i Mijesne zajednice; poslove tekuceg i investicionog odrZavanja
pokretnih i nepokretnih stvari koje koriste organi i sluzbe lokalne uprave;

* upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga ;

e razvo] i unapredenje kulture i stvaralastva. kulturno umjetniCkog amaterizma;
ostvarivanje svih vidova saradnje u oblasti kulture: donoSenje programa kulturnih
manifestacija: pracenje rada i podsticanje razvoja nevladinih organizacija u ovoj
oblasti:

e obavljanje poslova u obimu utvrdenom Zakonom o zastiti spomenika kulture i Zakona
0 spomen obiljezjima;

e ivrienje drugih poslova u skladu sa zakonom. Statutom opstine i drugim propisima.



