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C Adress ul Stanka Dragojevica 2,
rna Gora A 1000 Podporica. Cena Gota
" ] i i "! & {‘I
Ministarstvo fina nsija flj;: i?s; iﬂu i;i En
AT L R T TRy L ]
|
| 3
| & f,ﬁi’;! Podgaorica, 30.03.2020. godine
| OPSTINA PETNJICA

e i. -n/r predsjedniku, g-dinu Samiru Agovicu-

Pnitwani gospodine Agovicu,
| Pavodom Vadeg dopisa kojim se traZi saglasnost za popunu upraznjenog radnog
- mjesta, shodno Zakljut¢ku Vlade Crne Gore broj 07-3481 od 6. jula 2018, godine, kojim je
Cizmedu ostalog precizirano da, izuzetno od utvrdenih mjera, Uz kabinet 1 Vlada Crne
' Gore moze odobriti zaposljavanje, obavjestavamo Vas da je, postupajuci po prethodno
‘utvrdenoj proceduri, Opétini Petnjica odobreno sljedece:

- | prijem u radni odnos kako slijedi: zadtitar lica { imovine-2 {zvrSioca: samostaini
savjetnik Il za pravne poslove-1 izvriilac; samostalni savietnik 1 za razvoj |

| preduzetnidtvo-1 izvrsilac; samostalni savjetnik 1l za ljudske resurse- 1 fzvrsilac;
| mostalni savjetnik Il za trezorske i ralunovodstvene poslove-1 izvriilac
| komandir SluZzbe zastite i spasavanja- 1 izvrSilac vatrogasac, spasilac-2 izvrsioca,

S pdﬁtnva njem,

GENERALNA DIREKTORICA
sSnezana Mugosa
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CRNA GORA

OPSTINA PETNJICA
Sekretarijat za lokalnu upravu
Br 04- & 57

Petnjica, 19.06.2020.godine.

Na osnovu ¢lana 39 Zakona o© drsavnim sluFbenicima i namjedtenicima (,,SL.list
CG”, br. 2/18134/19), Sekretarijat za lokalnu upravu izdaje:

POTVRDU

Kojom se potvrduje da su u Budzetu Opétine Petnjica obezbijedena
finansijska sredstva za isplatu bruto zarada za prijem u radni odnos na neodredeno

vtijeme samostalnog savjetnika 1l za ljudske resurse u Sekretarijatu za lokalnu
upravi,

SEKRETAR
Ziko Alilovi¢




CRNA GORA

OPSTINA PETNJICA

Broj 01- ¢

Petnjica, 19.06.2020. godine

Na osnovu ¢lana 38 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,.S1.list CG* br, 2/18
1 34/19), predsjednik Opétine Petnjica donosi:

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
Clan 1
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu za
lokalnu upravu Opédtine Petnjica, br. 04-01 2330 od 06.12.2019, godine, izmedu ostalog,
predvideno je radno mjesto: samostalni savietnik 111 za ljudske resurse.

Clan 2

Kadrovskim planom Opitine Petnjica za 2020. godinu, br. 01-242 od 28.02.2020. godine,

izmedu ostalog, predvideno je zapofljavanje lica sa visokom struénom spremom iz oblasti
drustvenih nauka.

Clan 3

Ministarstvo finansija je aktom br. 13-63/2 od 30.03.2020.godine dalo saglasnost Opétini
Petnjica za zaposljavanje lica iz Zlana 1 ove Odluke.

Clan 4

Finansijska sredstva su obezbijedena iz Bud2eta Opétine Petnjica Potvrdom br. 04- 631 od
19.06.2020. godine.

Clan 5
Za popunu radnog mjesta iz &lana | ove Odluke Sekretarijat za lokalnu upravu ée sprovesti

postupak javnog oglafavanja u skladu sa Zakonom o drfavnim sluZbenicima i
namjestenicima,

Clan 6

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK
Samir Agovié
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Broj ; Ua- & S«
Petnjica, 19.06.2020.godine

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU UPRAVU OPSTINE PETNJICA
objavijuje
JAVNI OGLAS
za popunu slobodnog radnog mjesta:

Samostalni/a savjetniki/ca lll za ljudske resurse,

- \zvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme

-\II- 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 ECTS kredita), fakuitet iz oblasti drustvanin
nauka

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- dvije godine radnog iskustva

Potrebna dokumentacija;

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae = CV,

- ovjerena kopija blometrijske licne karte;

- uvjerenje o zdravstveno sposobnost za obavljanje poslova naznatenog radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja;

. uvjerenje nadleZnog suda de se protiv kandidatalkinje ne vodi krivitni postupak za kriviéno
djelo za koje se gonjenje preduzima po slutbeno| dutnosti,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom Iskustvu

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u dr¥avnim organima. -

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, ¢e se sprovesti u skladu sa &lanom
46 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore”, br. 218 1 34/19)
| Uredbom o kriterijumima | bliZem natinu sprovedenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija | viestina za rad u drZavnim organima ("SI, list Crne Gore", br. 5001 a8) .

O datumu, mjestu, vremenu | naginu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog oglasa ¢e biti blagovremeno abavijesteni preko internet stranice OpStine
Petnjica, najkasnije pet dana prije dana provjera,
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostavitl u roku od 15 dana od dana
objavijivanja oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime,
adresu, kontakt telefon, naziv driavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu.

OPSTINA PETNJICA

Sa naznakom: za Javni oglas za samostalnog savjetnika lll za ljudske resurse u
Sekretarijatu za lokalnu upravu Opétine Petnjica

SEKRETAR
Ziko Alilovi¢
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Crna Gora
Opstina Petnjica

AR

Obrazac za prijavu
na slobodno radno mjesto

[Naziv drzavnog organa: R AP .

| Broj oglasa/konkursa | datum objave | & f 70 94 A -
| | oglasa/konkursa: W
| Radnofa mjesto/a:
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| eisfon | adresa ﬁ a2

Oglasna dokumentacija koju dostavlja kandidat

i1

| Rednl , ; “Datum
| broj MNaziv dokumenta | Institucija koja je izdala dokument | Broj izdavanja
| _dokumenta dokumenta
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| U pbrascy je potrebrio novesti sva uvjerenia/sertifikite kuje kandidat pritaze w prijavu na oglas
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Ljekar koji |z::iaje |]E|f.EII'E|':D uwereme duZan je:
- da registruje \Zdato ljekarsko uvjerenje,

- da unese U protokol nalaze sa zakljuckom, brojem | datumom.




Crna Gora
Opitina Petnjica

Sekretarijat za lokalnu upravy
Broj:04-¢"F# .27

Petnjica, 06.07.2020.godine

Na osnovy ¢lana 33 Zakona o

dpravnom postupku (,,SLlist CG,, br. 56/14, 215,
416 1 37/17), a na zahtjev In

ne Skrijel], Sekretarijat za lokalny pravu izdaje:
UVIJERENJE O RADNOM ISKUSTVU

Irma Skrijelj), sa ,f_"-.-'li-!f1_r.z1;r[1r-'!u:1al je u Sekretarijatu za

lokalnu upravu Opétine Petnjica podev od 24.09.20]
izdavanja ovog uvierenja u ovorn organu ima
cetiri) dana radnog iskustva.

Y. godine, Imenovana do dana
¥ (slovima: dever) mjeseci i 4 (slovima:

Uvierenje se izdaje kao dokaz o radnom

1skustvu imenovane i u druge svrhe se
ne moze koristiti.
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AVO“BLIELO POLJE-DIJASPORA"
BLIELO POLJE

PIB: 11025960

NVO
Bijelo Polje- Dijaspora
Red br: 2.5 /2019
Bijelo Polje: &% /0472019

POTVRDA O VOLONTIRANJU

Ovom potvrdom NVO «BUELO POLIE-DIJASPORA”

PIB 11025960, potvrduje da je SKRIJEL IEMA, JMBG: R o) i
karte:921693216 volontirao/la na radnom mjesty menadZera ljudskih resursa, s=
akcentom na rad sa Organizaciinma | udrufeniima u Euaicarskﬂf [_Niemackoj, i1
periodu od 01.01.2019 do 31.08.2019 goding,

sa sjedistem u Bijelom Polju, .
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e.mail: simonvoyages@ t-com.me

N zahtiev Skrijfelj Trme iz Petnjice. DOO “SIMON VOYAGES® Berane

rzdaje

POTVRDU

o obavijenont pripraviichkom Staiu

Kojom se potvrduje da Skrifeli lrma, rodeng 2

25.12.1995. godine, JMBG
T T steCenim visokim akadermskim Zvanjem
BLechelor, struéno se osposobljavala u ovom preduzedu u periodu od 15.01.2018
godine do 15.10.201 E?.;._J,{}dinc.n

i racunovodstvenim poslovima. u rafunovodstveno
sluzbi preduzeéq.

Potvrda sluzi kao dokazy da 1

naznacenom periodu i 1zdaje se radi oslvarivanja prava iz radnog odnosa, kao i radi
polaganja drzavnog-struénog Ispita,

je Skrijeli Irma stekla yadne ISKLsStv

e

DOO "SIMPN VOYAGES" BERAN:
IZVRSNI ?ﬁﬂ TOR
Is

Adrovié




Crna Gora
Uiprava za kadrove

Na osnovis Slana 20 Uredbe o programu i nadinu polaganja strunog ispita za rad
u drzavinim organima (,,Sluzbeni st CG2 broj 7714), Uprava za kadrove jedaje

UVJERENIE O
POLOZENOM STRUCNOM ISPITU ZA RAD U DRZAVNIM ORGANIMA
Lrmia Skrijelj iz Petnjice
Rodeny 2512, P45 eadine,

s mvrsent i visokine obrazovanjem, stepen hachelor (BApp) menndzment-Bijelo Polje

potoezila je

|'||'|._'.:j H_u.:umiﬁi_in!'.j i [\u.yl'.:".:r;i:'._’-:_- sifechoy i:'qlil;l da rad u-dekyenim I.'IJ"E;',J'I:‘L‘I:I.'HL
dana i =omsarta 2019, oodine

STRUCNIISPIT ZA RAD U DRZAVNIM ORGANIMA

Brops SR 534/18-2201/3
Foducrica, 13, mart 2019, godime

PHREKTORICA

setlana Vukovic
up Jaloere’

&
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CRNA GORA

OSNOVNI SUD U BERANAMA
Ku.br. 434/20

Datum 03.07.2020. godine

Na zahtjev _SKRLIELJ IRME

iz_ PETNJICE, 1zdaje se ovo

UVIJERENJUJE

Da se protiv _SKRIJELJ IRME

NE VODI KRIVICNI POSTUPAK

Uvjerenje se izdaje radi zaposlenja

ST By i N T
te se u druge svrhe ne moZe upotrijehiti.

l'aksa po Zakonu o sudskim taksama (4 SLlist RCG* br.76

od 16.12.2005.god.) u iznosu od 3,00 eura. naplacena je

PREDSJEDNIK SUDA
EN Drﬂé;ﬁm Dasié

CR fedol
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UNIVERZITET CRME GORE
EKONOMEKI FAKULTET
Broj dosijea: 73/ 14

Na osnovu Elana 1635 stava 1 Zakona o apitem upravnom postupku ("Sluzbeni list RCG", broj 60/03), &lana

115 stava 2 Zakona o visokom obrazovanju { "Sluzbeni list CG ", broj 44/14, 47/1% 40/16) i slutbene
evidencije, a po zahtjevu studenta el (Mek 3, izdaje se

UVJERENJE

O ZAVREENIM
OSNOVNIM PRIMIJENJENIM STUDITAMA

Skrijelj (Mehmed) Irma, rodena 25.12,1995. godine u mjestu Berane, opitina Berane, Crna Gora,
upisana je studijske 2014/2015 godine na EKONOMSKI FAKULTET - Podgorica studijski program
MENADZMENT - Bijelo Polje, smjer MENADZMENT, u trujanju od 3 (tri) godine, obima 180 ECTS
Kredita, Studije je zavriila 21.07.2017. godine, sa sredijom ocjenom "B (8.91) i ume stekia naziv

STEPEN BACHELOR (BApp)

MENADZMENT - Bijelo Polje

Uvwjerenje slu2i privremeno do iZzdavanja diplome,

Broj: 343

DEK AN,
Podgorica, 21.07.2017. godine

Prof. dr Nikola Milovié
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UNIVERZITET CRME GORE
@E& EKOMOMSKI FAKULTET
' Broj dosijea: 23 / 17

Na osnovu €lana 165 stava | Zakona o epstem upravnom postupku (*Sluzbeni list RCG", bro] 60/03), &lana
115 stava 2 Zakona o visokom obrazovanju { "SluZbeni list CG", broj 44/14, 47/15 i 40/16) i slubene
svidencije, o po zahtjevu studenta Skrijeli (Mehmed) Irma, izdaje se

UVJERENJE

0 ZAVREENIM POSTDIPLOMSKIM SPECISALISTICKIM PRIMIJENJENIM STUDITAMA

Skrijel] (Mehmed) Irma, rodena 25.12.1995. godine u mjestu Berane, opstina Berane, Crna Gora,
upisana je studijske 2017/2018 podine na EKONOMSKI FAKULTET - Podgorica studijski program
MENADZMENT, grupa MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA. « trajanju od 1 (jedne) godine, obima
60 ECTS kredita. Studije je zavriila 09.07.2018. godine, sa srednjom ocienom "B" (B.79) i time stekla

STEPEN SPECIJALISTE (Spec.App)

MENADZMENT

Uvjerenje sludi privremeno do izdavania diplome.

[ M. F ) - -

Broj: 610
Podgorica, 09.07 2018, godine
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CPemjica

CRNA GORA
BRO 30 UP T Brof 212001313 L

L _F_DIJI'I“]:I.'-?-‘:-';';E‘_"‘" gMine

Na osnovu ¢lana 165 Zakona o opitem upravnom postupku (“Sluzbeni list

RCG™, broj 60/03), na zahtjev

FPrezime

SKRIJEL) IRMA
{Prezime 1 ime)

SKRIJEL)

(pal)

: Ime

Rodeno prezime ©

[RMA

S SKRIJEL]

Dan, mjesec ) godina
roslen)a

|||||| "

25,12.1995

Mijesto roden)a

Maticni broj

Podact o roditeljima

—

Majka

lme

Prezime (i prezime prije

;g_k_ﬁiu&e.nja braka)

MEHMED

SKRIEL]

NAFLIA

" SKRIJEL)
RASTODER

ernogorskd drzavijanin, upisan u opstini_ BERANE

brojem _ 56928

, pod rednim
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Crna Gora

Ministarstvo pravde

- Broj: 05/2-041-8377/20
Podgorica, dana 04.08.2020. godine. 5],

Na osnovu ¢lana 123 Krivicnog zakonika 1 clana 9 stav | Uredbe o kaznenoj evidenciji. a na zahtjev

Opstina Petnjica
Ministarstvo pravde

izdaje sljedece

| Uvijerenje
da za:

Ime: [rma
Prezime: Skrijelj
Djevojacko prezime:
Nadimak:
Laino ime:
Datum rodenja: 25.14,1995,
Mjesto rodenja: Berane
| Opstina rodenja: Berane
. Drzava rodenja: Crna Gora
Pol:

Identifikacija osobe JMB (ID): G

| Liéna adresa stanovanja: Da5ca Rijeka b.b.
' | Prebivaliste - mjesto: Petnjica

' Prebivaliste - opStina: Petnjica
Prebivaliste - drzava: Crna Gord

Privremena adresa stanovanja/boraviste:
Boraviste - mjesto:

Boraviste - opstina:

Boraviste - drzava:




i _— i

| U kaznenoj evidenciii NE POSTO]JE podaci o osudivanosti lica

'Ovo uvjerenje izdaje se podnosiocu zahtjeva radi: zasnivanja radnog odnosa

Prijava drzave primjenljivosti: Crna Gora

_ I13 n&r&b}qé %Fcllad{mjm
(.- X ﬁd
== %%Lpﬁr 'odgovornog lica

Ovaj dokument je generisan od strane S.J.

04.08.2020, godine




Crna Gora
OPSTINA PETNJICA

kretarij lokalnu upravu
roj ﬂdh%ﬁ
Petnjica, 15.07.2020.godine

ErJﬂ osnovu ¢lana 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima (,,SLIist CG*, br. 2/18 i
TMI‘}}‘ sekretar Sekretarijata za lokalnu upravu, sacinio je:

| LISTU KANDIDATA
]
! knji ispunjavaju uslove po javnom oglasu br. 04-632 objavljenom u dnevnom listu ,Pobjeda”

dana 24.06.2020 godine, koji je Sekretarijat za lokalnu upravu Opitine Petnjica raspisao za
- popunu radnog mjesta:
8

- Samostalni/a savjetnil/ea III za ljudske resurse, izvriilaca 1, na neodredeno vrijeme, VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja (240 ECTS kredita), fakultet iz oblasti drustvenih nauka, polozen
I - L] L ¥ & & L] L ]

| islmﬁni ispit za rad u drzavnim organima, najmanje dvije godine radnog 1skustva,

‘Uslove oglasa ispunjava sljedeéi kandidat:

|
| 1. lrma Skrijelj, prijava br.04-693 od 07.07.2020 godine
ik
i

_. Imenovana podlijeze obaveznoj provieri sposobnosti za vrienje poslova navedenog radnog
' mjesta, shodno ¢lanu 46 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima. Provjeru znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina izvriiée Komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
| kompetencija i vjedtina, koja ¢e biti formirana posebnim rjesenjem Sekretarijata za lokalnu
| upravu Opétine Petnjica.

-‘-. at
/{‘“' L,
HA -
Vs

f I i Illl IJ:?";\-E: ‘b "‘:;" |I
Dostavljeno: 1R o S J: Sekretar
- Komisiji za provjeru sposobnosti W\ : = /[ Ziko Alilovié
i I‘I 4 - } d
- Sekretarijatu za lokalnu upravu e g A _
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CRNA GORA
OPSTINA PETNJICA

Sekretarijat za lokalnu upravu
Broj: 04- =<7
Petnjica, 16.07.2020. godine

MNa osnovu Elana 46, stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,.51.list CG*,
br. 2718 1 34/19), sekretar Sekretarijata za lokalnu upravu Opétine Petnjica, dono s i

RIESENIE
o formiranju Komisije zu provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeitina

I- Formira se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija 1 vjeStina lica sa liste
kandidata br. 04-708 od 15.07.2020.godine, koji ispunjavaju uslove po javnom oglasu br, (4-
632, obavljenom u dnevnom listu ,Pobjeda” dana 24.06.2020.godine, za radno mjesto:
Samostalni savjetnik T za ljudske resurse, u sastavu:

1. Ziko Alilovié- sekretar Sckretarijata za lokalnu upravu;
2. Mladen Perazi¢- struéno lice sa liste Uprave za kadrove u odgovarajucoj oblasti rada;
3. Demir Agovié - predstavnik organa za upravljanje kadrovima,

1- Komisija ¢e u svom radu postupati shodno Uredbi o kriterijumima i blizem nadinu
sprovodenja proviere znanja, spousobnosti, kompetencija i viedting za rad u drzavnim organima

(ol List CG™, br. 50/18)
H1- Komisija sainjava listu zadataka za prakudni dio iesta

[V- Makon sprovedene proviere, a najkasnije u roku od sedam dana, Komisija salinjava
izvjestaj o provjeri kandidata u koji se unose podaci o sprovedenoj provjeri 1 ostvareni
rezultati za svakog kandidata posebno

DOSTAVLIENO

=donosioeu
-imenovanim &lanovima
-arhivi




B Crna Gora
FSTINA PETNJUICA

SR B L ]

b 1
f——mg b L
-

W A o7 ZeZe

~br. ~Kemisija za provjeru znanja po Javnom oglasu br. 04-632, koji
: objavijen u dnevnom listu Pobjeda” dana 24.06.2020. godine, koja je odredena
RjeSenjem o formiranju Komisiie za provieru znanja, sposobnosti, kompetencija |
viestina br. 04-710 od 16.07.2020. godine, za radno mjesto Samostalni savjetnik [l

za ljudske resurse, jedan izvrdilac na neodredeno vrijeme u Sekretarijatu za lokalnu
Upravu Opétine Petnjica, utvrduje

& PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI

| Fx 7T | L
g%a snovu clana| 46 Zakona o |[drzavnim sluZbenicima | namjeétenicima (.Sh. list Crne
J

1. Provjera sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove po Javnom
glasu br. 04-632 koji je objavljen u dnevnom listu ,Pobjeda” dana 24.06.2020. godine,
jg radno mjesto Samostalni savjetnik Il za ljudske resurse, jedan izvréilac na
neodredeno vrijeme u Sekretarijatu za lokalnu upravu Opétine Petnjica, izvréice se u
skladu sa Uredbom o kriterjumima i blizem naéinu sprovodenja provjere znanja,

sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim arganima (,SI. list Crne Gore",
br. 50/18)

2. Proviera sposobnosti obavice se u srijedu, 22.07.2020. godine sa poéetkom u 10:00
asova, u prostorijama administrativne zgrade Opstine Petnjica.

3. Testiranje se sastoji iz usmenog | pisanog diela. Pisano testiranje (izraduje se u
elektronskoj formi, pod ifrom) se sastoji iz teorijskog | praktitnog dijela i podrazumjeva
izradu pisanog testa, Teorijski dio sacinjava Sekretarijat za lokalnu upravu, koja se
odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema. organizacije, funkcionisanja,
nadina rada | postupanja crgana drZavne uprave, u zavisnosti od vrste obrazovanja,
nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrsi pisano testiranje (metoda sluéajnog
odabira 20 pitanja), dok organ lokalne uprave u kojem se vréi popuna radnog mjesta
dostavlja Komisiji deset zadataka povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje
se sprovodi oglas. Sadr2aj praktiénog dijela testa odreduje se metodom sluéajnog

¢dal:+|ra dva zadatka. Pitanja za usmeni dio interviua saglasno saéinjavaju &lanovi
Komisije,

4. Nakon obavljene provjere sposobnosti Komisija ¢e saéiniti Izvjestaj o ocjenjivanju.

i -1ul.:'| o

| /7 swka ke PREDSJEDNIK KOMISIJE
| 3 e \

P % )\ Ziko Alilovié

DOSTAVITI: ey £
' 1. Clanovima komisije (x3) N
| 2. Sekretarijat za lokalnu upravu

: i 3. Arhivi
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CRNA GORA

OPSTINA PETNJICA
Sekretarijat za lokalnu upravu
Broj: 04- =75

Petnjica, 16.07.2020. godine

Na osnovu &lana 2 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjedtina za rad u drzavnim organima (,.SI. List CG", br. 30/18).
sekretar Sekretarijata za lokalnu upravu Opstine Petnjica, izdaje:

OBAVJESTENIE

I- Obavjestava se kandidat Irma Skrijelj. koja ispunjava uslove po Javinom oglasu br. 04-
632 objavljenom u dnevnom listu Pobjeda” dana 24.06.2020.godine za popunu radnog
mjesta- Samostalni savjetnik 111 za ljndske resurse, da ¢e se proviera znanja, sposobnosti,
kompetencija i vieStina obaviti u srijedu, 22.07.2020.godine u prostorijama administrativne
zgrade Op&tine Petnjica sa poletkom u 10:00 ¢asova,

11- Postupak provjere: Provjera znanja, sposobnosti. kompetencija i viestina kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa podinje pisanim testiranjem.

Prije potetka pisanog testiranja utvrduje se identitet kandidata, Kandidatu koji zakasni na
pisano testiranje do 15 minuta, dozvoli¢e se da pristupi pisanom testiranju.

Za vrijeme provjere nije dozvoljena medusobna komunikacija kandidata, upotreba
personalnog ratunara, mobilnog telefona ili drugih sredstava koja ometaju ili utiu na
sprovodenje proviere, niti napustanje prastorije u kojoj se sprovodi proviera.

Kandidat koji remeti red za vrijeme provjere ili se ne pridriava utvrdenih pravila iskljucuje se
iz daljeg postupka provjere, Pisanom testiranju prisustvuje najmanje jedan &lan komisije za
provjeru Znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Lismeni interviu sprovodi se pred svim ¢lanovima komisije.

Kandidat je du?an da zaveSi pisano testiranje, najkasnije istekom vremena odredenog za
pisano testiranje.

Nakon zavrietka pisanog testiranja kandidat je duzan da napusti prostoriju u kojoj se sprovod
pisano testiranje.,

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog 1 praktitnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog
testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje seu savisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se
sprovodi provjera, kao i specifi¢nosti poslova koji se vrie u odredenom zvanju.

7a teorijski dio pisanog testiranja, za svaki oglas posebna, Uprava za kadrove salinjava listu
pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije,
funkcionisanja, nadina rada 1 postupanja organa drravne uprave, u zavisnosti od vrste
ohrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrdi pisano testiranje.

Sadrzaj teorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom sludajnog pdabira 20 pitanja sa
pomenute liste, na koja kandidat iz odgovara na nadin 3to bira jedan od vige ponudenih
odgovora.




Lzrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduze 40 minuta,

Maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri
Cemu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom.

Kandidati iz koji ostvare vide od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu
pristupiti izradi praktitnog dijela pisanog testiranja.

Prakticni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provieru
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Drzavni organ 1 pravno lice u kajem se vrsi popuna radnog mjesta dostavlja Komisiji deset
zadataka povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, najkasnije
dva dana prije dana provjere.

Komisija iz saCinjava listu zadataka za praktiéni dio pisanog testa.

Sadrzay praktiCnog dijela pisanog testa odreduje s¢ metodom sludajnog odabira dva zadatka sa
pomenute liste.

lzrada prakti¢nog dijela pisanog testa traje najduze 60 minuta.

Kandidat keji je ostvario vide od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa, moZe
pristupiti usmenom intervjuu,

Na usmenom intervjuu svakom kandidatu postavijaju se ista pitanja, po istom redosljedu i
zadaje rjefavanje istog problema, odnosno zadatka, pri Semu se mogu postavljati dodatna
pitanja i zahtijevati dodatna objadnjenja.

Vrijeme trajanja usmenog intervjua odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate.

Nakon sprovedene provjere. a najkasnije u roku od sedam dana, safinjava se izvjedtaj u koji
se unose podaci o sprovedena) provieri | ostvareni rezultati za svakog kandidata posebno.
Ukupan broj bodova na provjeri dobija se sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom
testiranju 1 usmenom intervjuu, primjenom sljedeée formule: ukupan broj bodova = broj
bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 + bro) bodova ostvaren na
praktiénom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x
35/100.

Ukupan broj bodova unosi se u izvjesdta) 1 listu za izbor kandidata.

SEKRETAR
Ziko Alilovié
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| LISTA KANDIDATA ZA POLAGANJE
| Javni oglas broj: 04-632
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Na &ﬂuﬁahaﬂﬁ_ﬁnﬁ:e o kriterijumima | blizem nadinu sprovodenja provijere znanja,
sposobnosti, kompetencija | viestina za rad u drzavnim organima (,S1. list Crne Gore®, br. 50/18)
Komisija za provjeru sposobnosti, po Javnom oglasu br. 04-632 koji je objavijen u dnevnnm listu
| | »Pobjeda« dana 24.08.2020 godine, koja je odredena Rjedenjem o formiranju Komisije za
|| provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina br. 04-710 od 16.07.2020. godine, za
|| radno mjestc Samostalni savjetnik |l za ljudske resurse, za potrebe Sekretarijata za lokalnu
| upravu Opétine Petnjica. sadinjava

IZVJESTAJ O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA

PRy b i T e

U skladu sa Planom proviere sposcbnosti, proviera sposobnosti kandidata sa liste kandidata
| kojl ispunjavaju uslove oglasa, za popunu radnog mjesta Samostalni savjetnik Il za ljudske
| resurse, za polrebe Sekretarijala za lokalnu upravu Opétine Petnjica obavijena je dana
- 22.07.2020. godine, s potetkom od 10;00 ¢asova.

- Provjeru sposocbnosti je sprovela Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i
. viestina formiranja riesenjem br. 04-710 od 16.07.2020. godine.

. Provjera sposobnosli sprovedena je shodno uslovima Javnog coglasa. Testiranje je pocelo
| elektronskim putem koridtenjem aplikacije za elekironsko testiranje kandidata. Pisano testiranje
| se sastoji od teorijskog testa (neophodno da se ostvari vide od 70% bodova da bi se pristupilo
. praktiénom djelu pisanog testiranja) i praktiénog testa (neophodno da se ostvari vise od 50%
bodova kako bi se pristupilo usmenom intervjiuu). Na testiranju je zadovoljila kandidatkinja Irma
Skrijelj, koja je uspjeéno obavila sve nivoe testiranja.

Nakon sprovedene provjere sposobnosti Komisija sadinjava |zvjedtaj o provieri sa rezultatima, i
to:

Ime i prezime kandidata: Irma Skrijelj

|« Bodovanje teorijskog dijela testa: 19/20 bodova - zadovoljava

« Bodovanje prakticnog dijela testa: 18,33/20 bodova - zadovoljava

Ziko | Mladen | Demir |

Predsjednik | ¢lanovi Komisije Alilovié | Perazié | Agovid

Strukturiranje i sistematika 9 9 10
Kaoristenje relevantnih informacija 5 5 5
Preciznost izrazavanja 4 4 4

Ukupno: T 18 | 19 ;55"3'13133J




.| Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 18/20 bodova - zadovoljava

Ziko | Mladen | Demir i

|| Predsjednik i &lanovi Komisije | Alilovie | Perazié | Agovié |
?Ujegﬁ'n; kgmumkgm—J;q_h.ﬁ[_'”nathp ! q- 1 5 ) I ; 5 S,
|| Motivacija 4 I 4 3
| Znanje i iskustvo koje je relevantno | |
za radno mjesto za koje se sprovodi | 8 9 10
Ukupno: |16 1 18 20 34/3=18

U skladu sa ¢lanom 18 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja proviere znanja,
. sposobnosti, kompetencija | vjeStina za rad u drzavnim organima (,Sl. list Crne Gore", br.
. 50/18), ukupan broj na provjeri dobija se sabiranjem broja bodova ostvarenin na pisanom

testiranju | usmenom intervjuu, primjenom sljedece formule:
. Ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 +

. broj bodova ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova
ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100, sto iznosi:

| 19x30/100 + 18,33 x 35/100 + 18x35/100 = 18,41 bodova

| A Mnmaun:
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Crna Gora

Opstina Petnjica

Sekretarijat za lokalnu upravu
Broj: ¢ - 7355

Petnjica, 24.07.2020. godine

MNa osnovu ¢lana 47 Zakona o drzavonim sluzbenicima | namjestenicima ("SL list Crne
Gore", br. 2/18 1 34/19), Sekretarijat za lokalnu upravu, po Javnom oglasu br. 04-632 koji
je objavljen u dnevnom listu . JPobjeda™ dana 24.06.2020. godine, utvrduje:

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Na radnom mjestu Samostalni savjetnik 11 za [judske resurse u Sekretarjjatu za lokalnu
upravu opstine Petnjica. na neodredeno vrijeme, jedan { 1 ) izvriilac:

1. lrma Skrijelj - ostvareni broj bodova 18,41

Sekretraru Sekretarijata za lokalnu upravu uz ovu listu dostavlja se 1 [zvjeSta) o provjer
znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina br. 04-732 od 23.07.2020.godine.

.-"ﬂ O f‘“'
/ 1-5\:1-'; :: .I'* q\\l
Dostavljeno: = -f w+ Y OBRADIO
- Sekretarijatu za lokalnu upravu . M - ) Demir Agovié
- sl i
Predmet \ 1*:.“ Y /;-/
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CRNA GORA

OPSTINA PETNJICA
Sekretarijat za lokalnu upravu
Broj: 04- iﬁ“

Petnjica, 27.07.2020. godine

Na osnovu Elana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl list CG", br. 2/18, 34/19 |
38/20), a u vezi sa &lanom 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("SI,
list CG", br. 2/18 1 34/19), sekretar Sekretanjata za lokalny upravu, donosi:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Irma Skrijelj. specijalista menadzer (Spec.App), bira se za radno mjesto
Samostalni savjetnik Il za ljudske resurse u sekretarijatu za lokalnu upravu Opétine

Petnjica, po Javnom oglasu objavijenom u dnevnom listu ,Fobjeda" od 24.06.2020.
godine,

ObrazloZenje

Sekretarijat za lokalnu upravu Opéstine Petnjica je Javnim oglasom u dnevnom
listu ,Pobjeda”’ od 24 06.2020, godine objavio potrebu za prijem u radni odnos jednog
lzvrsioca na radnom mjestu Samostalni savietnik 11l za ljudske resurse Sekretarijatu
za lokalnu upravu Opstine Petnjica, na neodredeno viijeme

Na raspisani oglas prijavila se jedna kandidatkinja.

Nakon uvrdivanja Liste kandidata kaji ispunjavaju uslove oglasa, sproveden je
postupak provjere sposobnosti kandidatkinje Irme Skrijelj u skladu sa Uredbom o
kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina za rad u drzavnim ocrganima (.31, list Crne Gore” br. 50/18).

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti kompetencija 1 vjestina lica sa liste
kandidata, obrazovana rjesenjem Sekretarijata za lokalnu upravu broj 04-710 od
16.07.2020 godine, sacinila je Plan proviere sposobnosti broj 04-711 od 16.07 2020,
godine i dana 22.07.2020. godine sprovela postupak proviere. Planom provjere
predvideno je da se teshranje se sastoji iz pisanog | usmenog diela.

Nakon sprovedencg postupka ocgene kandidata, Komisija za provieru
sposcbnosti podnijela je lzvjesta) o provien znanja, sposobnosti; kompetencija i vjestina
broj 04-732 od 23.07 2020 godine, na osnovu koga je kandidatkinja Irma Skrijel]
ostvarila ukupno 18,41 bodova.

Clanom 7 Uredbe o kriterjumima | blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,S!. list Crne Gore",
br. 50718), propisano je da se pisano testiranje sastoji iz teorijskog | prakticnog dijela i
da podrazumijeva izradu pisanog testa. Pisani test se izradivao u elektronskoj formi,




e

|| cod sifrom. 20 (dvadeset) pitania iz teonjskog diela sacinila j@ Komisija, a koja pitanja

su odredena metodom slugajnog odabira. Maksimalan broj bodova koji se moze

- ostvanti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20 (dvadeset), pri éemu se svako pitanje
| boduje sa po jednim badom, shodno élanu 8 Uredbe. Kandidati ko ostvare vige od 70%

bodova na teorijskom dielu pisanog testa mogu pristupiti izradi praktiénog dijela
tesliran)a

Clanom 9 Uredbe, izmedu ostalog, predvideno je da prakticni dio pisanog

| testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja povezanih

sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas Sekretarijat za lokalnu
upravu je prije obavljanja provjere sposobnosti dostavio Komisiji 10 {deset) zadataka
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas. Sadrzaj

| prakticnog diela testa odreden )2 metodom sluéainog odabira 2 (dva) zadatka,

Clanom 10 Uredbe predvideno je da se praktitni dio pisanog testa ocjenjuje
prema sljedecim kriterijumima: strukturiranje | sistematika - do 10 bodova: koriséenje
relevantmh informacija - do 5 bodova; preciznost izrazavanja - do 5 bodova. Broj
bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako Sto se zbir bodova svih
Clanova komisije prema svakom od krilerjuma, dijell sa brojem tlanova komisie
Kandidat koji je ostvario vide od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa, moze
pristupitt usmenom interviuu, shodno ¢laru 13 Uredbe

Clanom 14 Uredbe predvideno je da se usmeni intervju ocjenjuje prema
sledecim kriterjumima: vjestina komunikacije i liéni nastup - do 5 bodova; motivacija -
do 5 bodova; znanje | iskustvo koje |e relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi
oglas - do 10 bodova U okviru kritenjuma- komunikacija i liéni nastup ocenjuju se:
/asno. | precizno izrazavanje. posjedovanje vjestine aktivnog sludanja, uvazavanje |
postovanje sagovornika. posjedovanje samopouzdanja | pokazivanje kulture u
komunikacii, uvjerljivost | sigurnost u zrazavamu 1 iznosenju stavova i informacija,
sposobnost snalaZenja u odredenim situacijama, uskladivanje verbalne i neverbalne
komunikacije. U okviru kriterjuma- motivacya ogjenjuju se: usmjerenost ka ostvarivanju
cijeva, teZnja za postignuéem, pokazivanje upornosti i dosljiednosti u ostvarivanju
zelienih ciljeva, U okviru kriterijuma- znanje | iskustvo relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas ocjenjuie se. poznavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog
mjgsta na osnovu prethodnog radnog iskustva koje (& navedenc u priloZeno
dokumentaciji. Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako &to se zbir bodova
svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterjuma. dijeli sa brojem é&lanova komisije.
Fitanja za usmeni dio intervjua saglasno su sacinili ¢lanovi Komisije, a pomenuti intervju
se sastojao od ukupno B (Sest; pitanja i realizovan je na nadin to je svaki ¢lan Komisije
kandidatu postavio po dva pitanja

Clanom 16 Uredbe predvidenc je da se ukupan broj bodova na provieri dobiia
sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testranju 1 usmenom intervjuu,
primjenom sliedece formule: ukupan broj bodova = bro) bodova ostvaren na teorijskom
dijelu pisanog testa x 30/100 + bro) bodova ostvaren na prakliénom dijelu pisanog testa
x 35100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100.
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U skladu sa citiranim odredbama. kandidatkinja lrma Skrijelj je radila elektronski
test pod Sifrom OC5948,

Kandidatkinja je na teorijskom dijelu testa ostvarila 19 bodova.

Rezultate prakticnog dijela testa Komisija je cijenila primjenom bliih kriterijuma, i
o na sljedeci nacin: strukturianje | sistematika’- 28 bodova: koridéenje relevantnih
informacija’™ 15 bodova | ,preciznost | jasnoda izrazavanja“- 12 bodova. Ukupan broj
bodova koji je kandidatkinja ostvarila na praktiénom dijelu testa iznosi 18,33, a Kaji
bodovni rezultat je dobijen na naéin to se zbir bodova svih &lanova komisije prema
svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem &lanova komisije (55/3=18,33).

Rezultate usmenog dijela testa je cijenila primjenom blizih kriterijuma, i to na
shiedeci nacin: ,vjestina komunikacije i li€ni nastup "- 14 bodova;, ,motivacija “- 13
bodova | .znanje 1 iskuslvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi
oglas’- 27 bodova. Ukupan broj bodova koji je kandidatkinja ostvarila na usmenom
intervjuu iznosi 18, a kojl bodovni rezultat je dobijen na nadin &to se zbir bodova svih
clanova komisije, prema svakom od kriterjuma, dijeli sa brojem &anova komisije
(54/3=18).

U skiadu sa glanom 16 Uredbe predvideno je da se ukupan broj bodova na
provier dobija sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju | usmenom
intervjuu, primjenom sljedece farmule’ ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren
na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na praktiénom
dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x
35100, sto iznosi:  19*30/100+ 18,33"35/100+ 18*35/100= 18,41 bodova.

Na osnovu lzviestaja o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina,
jedinica za upravljanje ljudskim resursima je sacinila listu za izbor kandidata, na osnovu

koje je sekretar Sekretrijata za lokalnu upravu izvrio izbor najbolje rangiranog
kandidata lrme Skrijelj | donio odliuku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema. Zalba odlaze izvrienje.

Dostavljeno:

- kandidatkinji
predmet

- ala




NOBPATHULA

i _.-':l:" R
Bpo| "l"”.ﬁ".‘f"“lirl:.;"_ """"""""""" B“ 2 "
- ARLLUCE O (PS8 J€TN TN

lllllllllll
---------------------------------

lllllllllllllllll

““:z“:*éaé}f’c_ff.ﬁ':fza;m ....... CH o

llllllllllll

HEH{!HHH! Hﬂ-u.ll-lrhﬂ.ﬂu,! swnnmbssapnnnwi s AEEEELEERE smErEE bR EE
- | 1 IRy r.

nnrnpn?!a“ H-EH“ ﬂ.ﬂ“ﬂ !l.llll!lllllI'r+lIIl+I---I!l-lnnmau.i;llli
NPHMHO NOWKMBEKY O3IHAYEHY Ha npogHo] CTPpaHH
1. _ NOTNMCH . R i
f.ﬂ‘" J-._ ot :I_ 4 J.| - ool | o, ! .."""‘- .J."'I
------ Ii;|-|l|-----lulul-|.|ll!|I!-rIllll-‘iulll---li‘i' i I|.:I|'_ : "*"'"""'1-“"';“‘""”'""“""""
(LT e i ! - {AaTRR S - MOUTOHOLE]
L i R i!iillrrm-I-ln!ll’ll;lgrliqi‘irillir-id-lw
HANOMEHA AOCTABMAYA - NOWTOHOLWE
Il I ELE T

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

AU

arR tRARR8401 0 ME




CRNA GORA

OPSTINA PETNJICA
Sekretarijat za lokaluu upravuy
Broj: 04-784

Petnjica, 12.08.2020, godine

Neeosnove Elang 311053 Zakona o dizaviin sluzbenicima i namjestenicima (.51 list
LT b 200800 34719, Slana 82 Zakona o lohalnoj samoupravi (,SLIst CGY, be. /18, 34719 §
38200, kao 1 ¢lana 24 Pravilnika o unLtrasnio) organizaclyl 1 sistematizaciji poslova i radnil
mjesta u Sekretarijatu za lokalnu upravi, sekretar Sekretarjuta za - lokalnu upravu donosi;

RIESENIE
torasnivanju radnog adnosg

o tema Skeijelj = dipl menadier. nnG SN, oo adn odoos

necdredeno radno viijeme sckreturijatu zo lokalng uprava Opstine Petnjica, podev od
1 2,08.2020, codine,

2. lmenovana zasniva radni odnos u Sehretarijan za lokalnu upravu Opdtine Petnjica na

radnom mjestu- Samostalna savietnica 11 zq Hudske resurse,

J. Probm rad od godinu dana je obaveran 2 dir nog sluzbenika, odnosne namijestenika koii
L i |
PIVE put zasneva radni odnos na neodredeno veijeme u drkaviem Organu,

4. Zarada imenovangy e se utvrdil pasebnim riesenjem, & zvanje iz tatke | ovol Rjedenja
svistano je o kategorijn ekspertskog kadra rasporedupe se u grupu poslova D 13 7a
koeficijentom 7.0,

=
Dbrazlozenye

Pravilnikom o unutradnjoj oreanizaciji | stematizaciji poslova i radnih myesta u Sekretarijary
gt okalnu uprave, o Clany 24, sistematizovano ¢ radno mjesto o zvanju- Samostaln
savgetnik T za ludske resurse,

La navedeno radino mijesto su proprsans sljedect uslovis V-] nive kvalitikacije obrazovanja-
drustvent smjer, najmanje dvije podine radnog dskustva 1 opolozen struéni ispit za rad
Qrganima uprave,

sckretarial 2a lokalnu upravy e di 2406, 2020 godine u dnevnom listu wPabijeda™ vbjavio
Javni oglas bro 04-632 2 popuno radnog mjesta optsano atkom 2 ovop Rjesenja,

Nakon sprovedenog postupka javnog veladuvanja | vhavezne provjere sposobnosti, sekretar
Sehretarijata za lokalou uprave je doniv Odluku o izbory  kandidata br. 04-735 od
27072020, godine, kojom je na navedeno riadno mijesto izabrio Kandidatkingu lrmu 3|~;rij¢:|_i,

Clanom 51 Zakona o drzavnim stozbeniciig | nannestenicima. propisane je du, na osnovu
tzveine odluke o izboru handidata, stareding drzavnog organa donosi rjesenje o zasnivanju
radnog odnosa drzavnog sluzbeniki, odnosno namijestenika kaji pryi put zasniva radni odnos




T T P kT o i B

w drzavnom organu, odnosno redenje o rasparedivanju driavnog sluzbentka u slutaju popune
radnog mjesta putem intemug vglisi

Clanom 53 istog Zakona, predvideno je da je probni rad obavezan za drzavnog slubenika,
odnosno namjesitenika Koji prvi put zusniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom
organ i da isti traje jednu godinu,

Saglasno ovlascenju iz Clana 31 stav 3 Zakonu © zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
kojim je predvideno da rjesenje o zuradi zaposienog u organy fokalne uprave, organu i sluzbi
lokalne samouprave donosi starjeding organa lokalne uprave, a primjenjujuéi koeficijent iz
Clanu 22 pomenutog zakona, sekretar Sekretarijuta 2o lokalnu upravuy dontjeée posebno
rjedenje o zaradi imenovane,
A

Polazei od citiranih zakonskih odredbi, a imajuéi u vidu da je Odluka o izboru kandidata br.
04-735 od 27.07.2020 godine postala izvréna, kao i ¢injenice da imenovana ispunjava uslove
navedenog radnog mjesta predvijedene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih mjesta u Sekretarijotu zu lokalny upravu, W je odlufeno kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITL: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti 2alba
Komisiji za zalbe u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavijeno: SEKRETAR
- kandidatkinji : Ziko Alilovid
- predimetu

- u dosije

= il
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grna Gora
OPSTINA PETNJICA

_Stkrem rijat za lokalnu upravu

E_ oj M-F35
Petnjica, 25.08.2020.godine

i AGENCLII ZA SPRIECAVANJE KORUPCIIE

A |

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju po Javnom oglasu br. (14-632 Sekretarijata za
lakalnu upravu Opstine Petnjica,

Prilog:

- Dopis Ministarstva finansija br. 13-6312 od 30.03.2020.godine:

- Potvrdu - Sekretarijata  za  lokalnu upravu Opitine Petnjica br. 04-631 ad
19.06.2020.godine;

= Odluka o pokretanju  postupka  za popunu  radnog mjesta br. 01-640 od
19.06.2020.godine;

- Prijava o slobodnom radnom mejsu (E-1 obrazac)

= Javni oglas Sekretarijata za lokalnu uprava Upstine Peinjica br, (04-632
Tekst oglasa objavijen u dneviom listu ~Pobjeda™ dana 24.06.2020, godine

= Prijava na konkurs br, 04-693 od 07.07.2020,godine
Obrazac za prijavu za slobodno radno mjesto

- Uvjerenje o zdravstvenom stanju Z.U. Dom zdravija .,Dr. Nika Labovié” Berane br,
115 0d 03.07.2020.godine

= Uvwjerenje o radnom iskustvi Sekretarijuta za lokalny upravu Opitine Peinjica br, (4-
684/2 od 06.07.2020.godine

- Potvrda o volontiranju  NVO ~Bijelo . Polje- dijaspura™,  hr.  25/2019 od
06.09.2019. godine

= Potvrda o obavljenom pripraviickom st DOO Simon voyages” Berane, br. 10086

| i ol 15102008 podine
Uvjerenje o polozenom struénom 1spitu za rad u drzavnim organima br, Sl- UPI-
134/18-2201/3 od 13.03.2019, godine

- Uvjerenje Osnovnog suda u Beranama Ku br434/50 od 03.07.2020.godine
Kopija ligne karte kandidatkinje




L‘-'_fl.l!'l-?]]lil-.‘ O Zavrienim aEnovnIm
Croe Gore br,343 od 71 07 2017 -

primijenienim studijama Ekonomskog [akultera
i




ComRIANIL specyalistickim . primijenjening studijama

Ekonomskog fakulteta Crne Gore br.610 od 09.07.2018.godine
Uvierenje MUP-g Crne Grare br. 80 UP | br. 21 12071515 od 01 A7.2020. 00dine
Uvjerenje Ministarstya pravde Crne Gope br.05/2-041-8377/20 od 04.08.2020.godine
Lista kandiday Sekretarijata 2 lokalnu upravy Opstine Petnjica br. 04-708 od
15.07.2020. godine

- Rjesenje o lormiranju komisije 7g Provieru znanja, sposobnosti. Kompetencija
viesting Sckretarijata 2y lokalnu  upravy Upstine Petnjica  br, 04-710  od
16.07.2020 gudine

= Plan provjere sposobnosti br, 04-71 ] oy 16.07.2020. godine

- Obavjestenje by, 04-T13 od 16.07.2020.godine

- Lista kandidata 2 polaganje br, 04- 726 o 22.07.2020,godine

1 lzviestaj o provieri Znanja. sposobnosti. Rompetencija viestina br. 04-732 od
23.07.2020.godine

- = Lista za izbor kandidata Sekretarijata 7a lokalny Upravu Upstine Petnjica br. 04-733

i od 24.07.2020.godine

= Odluka o jzbory kandidarg sekretarijata #a lokalny upravu Opstine Petnjica br, 04-
735 od 27.07.2020,g0dine
Povratnica

- Rjesenje ¢ Zasnivanju radnog odnosy Sekretarijata 7y lokalnu upravy Opitine Petnjica
br. 04-788 od 12.08.2020.godine

- Deostavnicy

Prijava o Zasnivanju-prestanky radnog odnosa (Obrazee k-3

|

OBRADIO SEKRETAR
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