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Finansiranje

obavjestenje

odluka o izboru kandidata referent za gradevinske i geodetske poslove.pdf; javni
oglas referent za gradevinske i geodetske poslove.pdf; rjeSenje o zasnivanju radnog
odnosa referent za gradevinske i geodeske poslove.pdf; rjesenje o zasnivanju
radnog odnosa referent za odrzavanje tehnike i opreme elvedin taranis.pdf; rjesenje
0 zasnivanju radnog odnosa - referent za odrzavanje tehnike i opreme edin
cikoti¢.pdf; odluka o izboru kandidata- referent za odrzavanje tehnike i opreme.pdf;
javni oglas- referent za odrzavanje tehnike i opreme.pdf

IJE

u prilogu maila Vam dostavljam oglasnu dokumentaciju po Javnom oglasu br. 04-100/22-630, koji je obljavljen u
dnevnom listu "Pobjeda" dana 01.06.2022.godine za popunu radnog mjesta referent za odrzavanje tehnike i opreme
(2 izvrsioca) u Sluzbi zastite i spasavanja, kao i oglasnu dokumentaciju po Javnom oglasu br. 04-100/22-686, koji je
obljavljen u dnevnom listu "Pobjeda" dana 06.06.2022.godine za popunu radnog mjesta referent za gradevinske i
geodetske poslove u Sekretarijatu za lokalnu upravu, shodno €lanu 44, stav 2 Zakona o Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni list Crne Gore", br.

03/20138/20).

Srdacno!

Demir Agovic

Samostalni savjetnik |
Sekretarijat za lokalnu upravu
Opstina Petnjica



CRNA GORA

OPSTINA PETNJICA
Sekretarijat za lgkalnu upravu
Broj: 04- €&/ 20" .57
Petnjica, 18.07.2022. godine

Na osnovu &lana 116 stav 1 Zakena o lokalnoj samoupravi ("Sl. list CG", br. 2/18,
34119, 38/20 i 50/22), sekretar Sekvetarijata za lokainu upravu, denosi:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Admir Tarani§, gradevinski tehnitar za niskogradnju, bira se za radno mjesto
refarent za gradevinske | gaodetske poslove u Sekrelarijate za lokalnu upravu
Opé&tine Petnjica, po Javnom oglasu br.. 04-100/22-686, objavijenom u dnevnom listu
JPobjeda” od 06.06.2022. godine.

Obrazloienje

Sekretarijat za lokalnu upravu Opétine Petnjica je Javnim oglasem br. 04-100/22-
686 u dnevnom listu ,Pobjeda” od 06.06.2022. godine, objavie potrebu za prijem u radni
odnos jednog izvréicea na radnom mjestu referent za gradevinske i geodetske postove
1t Sekretarijatu za lokalinu upravu Opétine Petnjica, na neodredeno vrijeme.

Na raspisani cglas prijavila su se dva kandidata, i to Admir Tarani i Jasmin
Mehavit. Kandidat Admir Taran§ je ispunjavao usfove oglasa, dok to nije bio sluaj sa
kandidatom Jasmin Mehoviéem, koji je imao nepotpunu dekumentaciju traZenu
uslovima Javnog eglasa.

, Nakon uvrdivanja Liste kandidata kojt ispunjavaju uslove oglasa, sproveden jo
postupak pravjere sposobnosti kandidata Admira Taranida u skladu sa Uredbom ©
kriterijumima i bliZem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnostl, kompetencija i
yjestina za rad u drzaviim organima (,Sl. list Cme Gore®, br. 50/18).

Komisija za provjeru znanja, sposcbnosti, kompetencija i vjeStina lica sa liste
kandidata, formirana rjeSenjem Sekretarijata za lokalnu upravu broj 04-100/22-797 od
28,06.2022. godine, sadinila je Plan proviere sposobnesti broj 04-100/22-788 od
28.06.2022. godine i dana 08.07.2022. godine sprovela postupak proviere. Planom
provjere predvideno je da se testiranje se sastoji iz pisanog i usmenog dijela.

Nakon sprovedenog postupka ocjene kandidata, Komisfja za proviers
sposobnosti podnijela je Izvjedtaj o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina
broj 04-100/22-867 od 08.07.2022.godine, na osnovi: koga je kandidat Admir Taranid
ostvario ukupno 15,55 bodova.




Slanom 7 Uredbe o kriterijumima i blizem na¢inu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZavnim organima (,SI. list Crne Gore",
br. 50/18), propisano je da se pisano testiranje sastoji iz teorijskog i prakticnog dijela i
da podrazumijeva izradu pisanog testa. Pisani test se izradivao u elektronskoj formi,
pod sifrom. 20 (dvadeset) pitanja iz teorijskog dijela sacinila je Komisija, a koja pitanja
su odredena metodom sluajnog odabira. Maksimalan broj bodova koji se moze
ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20 (dvadeset). pri éemu se svako pitanje
boduje sa po jednim bodom, shodno &lanu 8 Uredbe. Kandidati koji ostvare vise od 70%
bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi praktiénog dijela
testiranja.

Glanom 9 Uredbe, izmedu ostalog, predvideno je da prakticni dio pisanog
testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja povezanih
sa opisom poslova radnog mijesta za koje se sprovodi oglas. Sekretarijat za lokalnu
upravu je dostavio Komisiji 10 (deset) zadataka povezanih sa opisom poslova radnog

mijesta za koje se sprovodi oglas. SadrZaj praktiénog dijela testa odreden je metodom
slu¢ajnog odabira 2 (dva) zadatka

Elanom 10 Uredbe predvidenc je da se praktiéni dio pisanog testa ocjenjuje
prema sljedeéim kriterjumima: strukturiranje | sistematika - do 10 bodova; kori§éenje
relevantnih informacija - do 5 bodova: preciznost izrazavanja - do 5 bodova. Broj
bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako $to se zbir bodova svih
&lanova komisije prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem ¢&lanova komisije.
Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na prakti¢énom dijelu pisanog testa, moze

pristupiti usmenom intervjuu, shodno ¢lanu 13 Uredbe.

Glanom 14 Uredbe predvideno je da se usmeni intervju ocjenjuje prema
sliedec¢im kriterijumima: vjestina komunikacije i liéni nastup - do 5 bodova; motivacija -
do 5 bodova; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi
oglas - do 10 bodova. U okviru kriterijuma- komunikacija i li€ni nastup ocjenjuju se:
jasno i precizno izrazavanje, posjedovanje vjestine aktivnog sludanja, uvazavanje i
poitovanje sagovornika, posjedovanje samopouzdanja i pokazivanje Kkulture u
komunikaciji, uvjerljivost i sigurnost u izrazavanju i iznoenju stavova i informacija,
sposobnost snalazenja u odredenim situacijama, uskladivanje verbalne i neverbalne
komunikacije. U okviru kriterijuma- motivacija ocjenjuju se: usmjerenost ka ostvarivanju
ciljeva, teZnja za postignuc¢em, pokazivanje upornosti i dosliednosti u ostvarivanju
seljenih ciljieva. U okviru kriterijuma- znanje i iskustvo relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas ocjenjuje se: poznavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog
mjesta na osnovu prethodnog radnog iskustva koje je navedeno u priloZzenoj
dokumentaciji. Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako $to se zbir bodova
svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem &lanova komisije.
Pitanja za usmeni dio intervjua saglasno su sadinili élanovi Komisije, a pomenuti intervju
se sastojao od ukupno 6 (Sest) pitanja.

&lanom 168 Uredbe predvideno je da se ukupan broj bodova na provjeri dobija
sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjuu,



primjenom sljedece formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom
dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa
x 35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100.

U skladu sa citiranim odredbama, kandidat Admir Tarani$ je radio elektronski
test pod &ifrom OY7663.

Kandidat je na teorijskom dijelu testa ostvario 18 bodova.

Rezultate praktiénog dijela testa Komisija je cijenila primjenom blizih kriterijuma, i
to na sliedeéi nagin: strukturianje | sistematika™ 24 boda; koriséenje relevantnih
informacija‘- 12 bodova i ,preciznost | jasno¢a izrazavanja“'- 12 bodova. Ukupan broj
bodova koji je kandidat ostvario na praktinom dijelu testa iznosi 16, a koji bodovni
rezultat je dobijen na nadin $to se zbir bodova svih &lanova komisije prema svakom od
kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije (48/3=16).

Rezultate usmenog dijela testa je cijenila primjenom blizih kriterjuma, i to na
sliedeéi nacin: vjestina komunikacije i liéni nastup "- 9 bodova; _motivacija “- 9 bodova i
_znanje | iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas“- 21 bod.
Ukupan broj bodova koji je kandidat ostvario na usmenom intervjuu iznosi 13, a koji
bodovni rezultat je dobijen na nacin sto se zbir bodova svih &lanova komisije, prema
svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem Clanova komisije (39/3=13).

U skladu sa ¢lanom 16 Uredbe predvideno je da se ukupan broj bodova na
provjeri dobija sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom
intervjuu, primjenom sliedece formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren
na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na praktiénom
dijelu pisanog testa x 15/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x
35/100, §to iznosi:  18*30/100+ 16*35/100+ 13*35/100= 15,55 bodova.

Na osnovu lzviestaja o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i vijestina,
jedinica za upravijanje ljudskim resursima je saginila listu za izbor kandidata, na osnovu
koje je sekretar Sekretarijata za lokalnu upravu izvrsio izbor najbolje rangiranog
kandidata Admira Tarani$a i donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema. Zalba odlaZe izvréenje.

Dostavijeno:

- Kandidatu
predmet
ala
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Na osnovu &lana 113 stav 1 Zakona o lokeingj samoupravi ("SluZbeni list Cma Gore”, br.
2/18, 34118, 38120 1 50/22) | Qdiuke o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta by, 04-
100/22-880 od 01.08.2022. godina, Sskretarat za lokalnu upravu Opétine Petnjice,

ohjavijule:

JAVNI OGLAS
za popunu slehodneg radnog mjesta:
referentfica za gradavinske f geodetake poslove u Sokretarijatu za lokatnu
upravu

Uslovi:

- lzvrdilace: 1, na nepdredeno vrijerme

- i V1 nivo kyvalifikacie obrazovana bez ghzira na smjer

- Najmanje jedna godina radnog iskustva na postovima u IV Ui Ml nivou kvalifikac]e
cbrazovanja

- Polotan struéni ispit za rad u dr¥avnim organima;

Kandidat, pered posebnih uslova propisanih za pojedina radna mjesta. moraly ispunjeval
opdte uslove za zasnlvanjs radnop odnosa proplsane u &lanu 34 Zekona o driavnlm
sluZbanicima i namjaétenicima ("Sluzbeni list Crma Gore®, br, 2/18, 34719 | 8/21) ko)l glas! da
u driavnom organu mole da zasnujs radni odnoa lice koje:

- & ¢rnogorski drZavijanin,
Ima navrienih 18 godina divota,
Jo zdravstveno spoaobno za cbavijanje poslova radnog mjesta,
ima propisani nivo kvalifikacie obrazovan|e,
Ima polozen struéni ispit za rad u driavnim orgenima,
nije osudivano za krivitno djelo koje ga &ini nedestoinim za rad u driavnom organu i
proliv kega nije pokrenut kriviém postupak po sluzbengi duZnosti.

Potrebna dekumentacta:

- obrazae prifave na siobodne radng miesto;

- Cumiguium Vilae = CV;

= uvierenje o driavijanstyu (kandidati koji pesjeduju biametrijsku lifnu karty nigu v abavez|
ta dostave uvjerenje o driavijanstvu. voé ovjerenju koplju blometrijske liZne karte);

- Lvjerenje o zdravstvenc] sposobnost] 2a obavijanje posicva naznatenog radnog mjesta;

- diploma [li uvjerenje o Zavrdenom nivou § vrell cbrazovanja;

« wjerenje nadle2nog suda da 58 protiv kandidata/kinje ne vodi keiviénl postupak za krividng
djelo za koja se ganjen|s preduzima po slufbenn] duZnosti:

» dokez (uvferenje/potvrda) o potrebhom radnom [skusta;

= tvjerenja o polodenom strudnom ispity za rad U dr2avnim erganima;

Napomena: Ukoliko kandidati dastavliaju fotokopiiu dokumenta, potrabno je da st buda
ovieren u skfadu sa Zakonom o ov;er potpisa, rukopsa | prapisa.




lzuzetno. radni odnos mozZe zasnovati i lice bez polozenog struénog ispita, pod uslovom da
isti polozi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Uvjerenje da lice nije osudivano za krivitno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u
drzavnom organu pribavlja se po sluzbenoj duznosti.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mijesta dostavija samo
kandidat koji bude izabran Odlukom. nakon izvrSene obavezne provjere sposobnosti
kandidata, koji ispunjavaju uslove javnog konkursa, najkasnije u roku od 8 dana od dana
dostavljanja te odluke.

Ukoliko kandidat izabran odlukom ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u
predvidenom roku, odluka o izboru tog kandidata se stavija van snage i donosi se odiuka o
izboru drugog kandidata sa liste za izbor najbolje ocijenjenih kandidata.

U organu Iokalne uprave ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na
penziju, u skladu sa zakonom

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moze
zasnovati radni odnos u drzavnom organu ili pravnom licu, u periodu od jedne godine od
dana isplate otpremnine. Ogranitenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos
isplacene otpremnine.

Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata, izvrsice se u skladu sa &lanom 115
Zakona o lokalnoj samoupravi i Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | vie&tina za rad u drzavnim organima ("Sl. list
Crne Gore", br. 50/18).

O datumu. mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog konkursa ¢e biti obavijesteni najkasnie pet dana prije dana provjere.
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana
objavijivanja oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime,
adresu. kontakt telefon, naziv drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

OPSTINA PETNJICA
Sa naznakom: za Javni oglas za referentalicu za gradevinske i geodetske posiove u
Sekretarijatu za lokalnu upravu

/. SEKRETAR
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CRNA GORA

OPSTINA PETNJICA
Sekretarijat za lokalnu upravu
Broj: 04-100/22- »© %2
Petnjica, 22.08.2022. godine

Na osnovu &lana 82, a u vezi &lana 117, stav 1, tatka 1, &lana 119 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,,SLlist CG*, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) i &lana 34, stav 3 Zakona o
drfavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,SLlist CG,, br. 2/18, 34/19 i 8/21), sekretar
Sekretarijata za lokalnu upravu, donosi:

RIESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1. Admir Tarani§, gradevinski tehnitar za niskogradnju, sa JMBG [N 22sniva
radni odnos na neodredeno radno vrijeme u Sekretarijatu za lokalnu upravu Opstine Petnjica,
potev od 22.08.2022. godine.

3. Imenovani zasniva radni odnos u Sekretarijatu za lokalnu upravu Opdtine Petnjica na
radnom mjestu- referent za gradevinske i geodetske poslove.

3. Probni rad je obavezan za lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokalne uprave, struénoj sluZbi, odnosno
posebnej sluzbi. Probni rad traje jednu godinu.

4. Zarada imenovanom ¢e se utvrditi posebnim rjedenjem, a zvanje iz talke | ovog Rjesenja
rasporeduje se u grupu poslova D 24 sa koeficijentom 3,5.

5, Imenovani je duan da poloZi stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Sekretarijatu
78 lokalnu upravu, sistematizovano je radno mjesto za jednog izvrSioca u zvanju- referent za
gradevinske i geodetske poslove.

Za navedeno radno mjesto su propisani sljede¢i uslovi: HI ili IVI nivo kvalifikacije
obrazovanja bez obzira na smjer, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u IV1
ili 111 nivou kvalifikacije obrazovanja i poloZen struni ispit za rad u drzavnim organima;

Sekretarijat za lokalnu upravu je dana 06.06.2022.godine u dnevnom listu ,,Pobjeda” objavio
Javni oglas br. 04-100/22-686, za popunu radnog mjesta opisano tatkom dispozitiva 2 ovog
Rjegenja.

Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja i obavezne provjere sposobnosti, sekretar
Sekretarijata za lokalnu upravu je donio Odluku o izboru kandidata br. 04-100/22-881 od
18.07.2022.godine, kojom odlukom je na navedeno radno mjesto izabrao Admira Taranisa.




Clanom 117, stav 1, tatka 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da, na osnovu izvrine
odluke o izboru kandidata, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, strutnom sluZbom,
odnosno posebnom sluzbom, donosi rjefenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog
sluzbenika, odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave,
struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluibi.

Clanom 119 istog Zakona, predvideno je da je probni rad obavezan za lokalnog sluZbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu
lokalne uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluZbi. Probni rad traje jednu godinu.

Clanom 34, stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima, odredeno je da radni
odnos u drzavnom organu moZe zasnovati i lice bez poloZenog strunog ispita, pod uslovom
da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Saglasno oviaséenju iz &lana 31, stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
kojim je predvideno da rjeSenje o zaradi zaposlenog u organu lokalne uprave, organu i slubi
lokalne samouprave donosi starjedina organa lokalne uprave, primjenjujuéi koeficijent iz
tlana 22 pomenutog zakona, sekretar Sekretarijata za lokalnu upravu donije¢e posebno
rjeienje o zaradi imenovanog.

Polazeti od citiranih zakonskih odredbi, a imajuéi u vidu da je Odluka o izboru kandidata br.
04-100/22-881 od 18.07.2022.godine postala izvrina, kao i &injenice da imenovani ispunjava
uslove navedenog radnog mjesta predvidene Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Sekretarijatu za lokalnu upravu Opdtine Petnjica, to
Jje odlugeno kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za 2albe u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavijeno:
- kandidatu

- predmetu

- u dosije
-a/a




CKNA GORA
OPSTINA PETNJICA
Stnlba za¥tite | spp¥avanfa
Brej: 06 % L
Petp]fca, 22.08.2022. godine

Na osnovu &lana 82, a u vezi ana 117, stav |, tafka | i &ana 119 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,SLlst CG*, br. 2/18, 34719, 38720, 50722 i 84/22), komandir Shizbe zaltite }
spadavanja, donosi:

RIESENJE
o rasnivanju radnog odoosa

L. Elvedtn Tarari¥, veterinarski tehnidar, sa JMBG zasniva redni odnos na
neodredeno radno viijeme u Slubi zastite i spaSavanja ine Petnjica, polev od
22,08.2022. godine.

2. kmenovani zasniva radnl odaos u Sluzbl zaStite i spatavanjn Op&tine Petnjica na radnom
mjestu- teferent za odrZavanje tehnike i opreme.

3. Probni red je obavezan za lokalnog stuzbenika, cdnosno namjestenika koji prvi put zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokalne uprave, strufngj slufbi, odnosno
posebnoj sluzbi. Probni rad traje jednu godinu.

4. Zorada imepovanom fe se utvrditf poscbnim rje3enjem, a zvanje iz tatke 1 ovog Rjesenja
rasporedule se u grupu poslova D 24 sa koeficijentom 3,5.

Obrazlofenje

Pravilnikom o unutralnjo] organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mfesta u Sluzbi
zeftite i spasavanja, sistematizovanc je radna miesto za dva izvrsioca v zvanju- referent za
odrZavanje tehnike i opreme.

Za navedene radno mjesto su propisani sljededi uslovk: Il ili IVI nive kvalifikacije
obrazovanja, najmanfe jedna godina radnog iskustva nu poslovima u IVI iTi [T nivou
kvalifikacije obrazavanja i potoZen strutni ispit za rad u detavnim arganima,

Sekretarijat za lokalnu upravu je dana 01.06.2022.godine u dnevrom iistu wPobijeda” objavio
Javni oglas br. 04-100/22.630, za popunu radnog mjesta opisana tafkom dispezitiva 2 ovog
RicSena.

Nakon sprovedenog postupka javnog ogladavanjn { obaveane proviere sposobnosti, kemadir
Slutbe zaltite i spafavanja je donio Odluku o izboru kandidata br. 06-100/22-144 od
18.07.2022.godine, kojom odlukom je na navedeno radno mjesto jzabrao kandidnte Elvedina
Tarznita | Edina Cikotiéa,

Clanom 117, stav 1, ta¥ka 1 Zakonn o Iokalnoj samoupravi propisana je da, na osnovu izvrine
odluke o izboru kandidata, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, strudnom stuZbom,
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sluzbenika, odnosno namjestenika, koji pn;i put—usniva radni odnos u or;anu lolulne u;r;‘:;
stru¢noj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi.

Clanom 119 istog Zakona, predvideno je da je probni rad obavezan za lokalnog sluzbenika,
odnosno namjeStenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu
lokalne uprave, strunoj sluzbi, odnosno posebnoj sluZbi. Probni rad traje jednu godinu.

Saglasno ovlaséenju iz ¢lana 31, stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
kojim je predvideno da rjeSenje o zaradi zaposlenog u organu lokalne uprave, organu i sluZbi
iokalne samouprave donosi starjedina organa lokalne uprave, primjenjujuéi koeficijent iz
¢lana 22 pomenutog zakona, komandir SluZbe zastite i spasavanja donijeée posebno riedenje o
zaradi imenovanog.

Polaze¢i od citiranih zakonskih odredbi, a imajuéi u vidu da je Odluka o izboru kandidata br.
06-100/22-144 od 18.07.2022.godine postala izvrina, kao i &injenice da imenovani ispunjava
uslove navedenog radnog mjesta predvidene vaZeéim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih mjesta 1 Sluzbi zastite i spasavanja Opédtine Petjica, to je
odlugeno kao u dispozitivu,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema,

Dostavljeno: " KOMANDIR
- kandidatu . 4 . Suad Agovié
- predmetu ' W
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LRIYA GUKA
OPSTINA PETNJICA
SluZbs zaStite i spadavanja
Broj: 06-100/22-209
Petnjica, 22.08.2022. godine

¥

Na osnovu Clana 82, a u vezi &lana 117, stav 1, tatka 1 i &lana 119 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,,SLlist CG*, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), komandir Sluzbe zastite i
spadavanja, donosi:

RJESENJE
o 2asnivanju radnog odnosa

1. Edin Cikotié¢, pogonski tehnitar matinske obrade, sa JMBG [ zosniva
radni odnos na neodredeno radno vrijeme u Sluzbi zastite i spaSavanja Opstine Petnjica,
potev od 22.08.2022. godine.

2. Imenovani zasniva radni odnos u Sluzbi zadtite i spasavanja Opstine Petnjica na radnom
mjestu- referent za odrzavanje tehnike i opreme.

3. Probni rad je obavezan za lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokalne uprave, struénoj sluZbi, odnosno
posebnoj sluzbi. Probni rad traje jednu godinu.

4. Zarada imenovanom ée se utvrditi posebnim rjeSenjem, a zvanje iz tadke | ovog Rjesenja
rasporeduje se u grupu poslova D 24 sa koeficijentom 3,5.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Sluzbi
zaltite i spasavanja, sistematizovano je radno mjesto za dva izvrSioca u zvanju- referent za
odrtavanje tehnike i opreme.

Za navedeno radno mjesto su propisani sliede¢i uslovi: II ili IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u IVI ili Il nivou
kvalifikacije obrazovanja i poloZen stru&ni ispit za rad u drzavnim organima.

Sekretarijat za lokalnu upravu je dana 01.06.2022.godine u dnevnom listu ,,Pobjeda* objavio
Javni oglas br. 04-100/22-630, za popunu radnog mjesta opisano tatkom dispozitiva 2 ovog
Rjedenja.

Nakon sprovedenog postupka javnog oglaSavanja i obavezne provjere sposobnosti, komadir
Sluzbe zadtite i spalavanja je donio Odluku o izboru kandidata br. 06-100/22-144 od
18.07.2022.godine, kojom odlukom je na navedeno radno mjesto izabrao kandidate Edina
Cikoti¢a i Elvedina Taranisa.

Clanom 117, stav 1, tadka 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da, na osnovu izvrine
odluke o izboru kandidata, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom,




odnosno pOSCDnOI'n SIUZDOM, QOMNUSI [JESCIYE U LadUIvAlju 10ULVE Vuiivos vy
sluzbenika, odnosno namjedtenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave,
strunoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi.

Clanom 119 istog Zakona, predvideno je da je probni rad obavezan za lokalnog sluZbenika,
odnosno namjedtenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu
lokalne uprave, strutnoj slu2bi, odnosno posebnoj sluzbi. Probni rad traje jednu godinu.

Saglasno ovladéenju iz lana 31, stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
kojim je predvideno da rjeSenje o zaradi zaposlenog u organu lokalne uprave, organu i slubi
lokalne samouprave donosi starjeiina organa lokalne uprave, primjenjujuéi koeficijent iz
&lana 22 pomenutog zakona, komandir SluZbe zastite i spasavanja donijece posebno rjeenje o
zaradi imenovanog.

Polazedi od citiranih zakonskih odredbi, a imajuéi u vidu da je Odluka o izboru kandidata br.
06-100/22-144 od 18.07.2022.godine postala izvrina, kao i dinjenice da imenovani ispunjava
uslove navedenog radnog mjesta predvidene vaZe¢im Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Sluzbi zastite i spasavanja Opétine Petnjica, to je
odludeno kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema.
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CRNA GORA

QOPSTINA PETNJICA

Sluzba zadtite i spasavanja
Broj: 06- /7 ¢35 - 40
Petnjica, 18.07.2022. godlne

Na osnovu €lana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list CG", br. 2/18,
34/19, 38/20 1 50/22), komandir Sluzbe zastite i spadavanja, donosi:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Elvedin Tarani§, veterinarski tehniar i Edin Cikoti¢, pogonski tehnitar
masinske obrade, biraju se za radno miesto referent za odrZavanje tehnike i opreme
u SluZbi zastite i spaSavanja Opstine Petnjica, po Javnom oglasu br. 04-100/22-630,
objavijenom u dnevnom listu ,Pobjeda“ od 01.06.2022. godine.

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu upravu Opéstine Petnjica je Javnim oglasom br. 04-100/22-
630 u dnevnom listu ,Pobjeda” od 01.06.2022. godine, objavio potrebu za prijem u radni
odnos dva izvrSioca na radnom mjestu referent za odrzavanje tehnike i opreme u Sluzbi
zastite i spasavanja Opétine Petnjica, na neodredeno vrijeme.

Na raspisani Javni oglas prijavila su se tri kandidata, i to: Elvedin Tarani$, Edin
Cikoti¢ i Jasmin Mehovi¢. Kandidati Elvedin Tarani$ i Edin Cikoti¢ su ispunjavali uslove
oglasa, dok to nije bio slu¢aj sa kandidatom Jasmin Mehovi¢em.

Nakon uvrdivanja Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sproveden je
postupak provjere sposobnosti kandidata Elvedina Tarani$a i Edina Cikoti¢a u skladu sa
Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i viedtina za rad u drzavnim organima (,SI. list Crne Gore*, br. 50/18).

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina lica sa liste
kandidata, formirana rjeSenjem Sekretarijata za lokalnu upravu broj 04-100/22-816 od
30.06.2022. godine, sacinila je Plan provjere sposcbnosti broj 04-100/22-817 od
30.06.2022. godine i dana 07.07.2022. godine sprovela postupak provjere. Planom
proviere predvideno je da se testiranje se sastoji iz pisanog i usmenog dijela.

Nakon sprovedenog postupka ocjene kandidata, Komisija za provjeru
sposobnosti podnijela je lzvjestaj o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
broj 04-100/22-863 od 08.07.2022.godine, na osnovu koga je kandidat Elvedin Tarani$
ostvario ukupno 15,55 bodova, a kandidat Edin Cikoti¢ 15,31 bodova.

Clanom 7 Uredbe o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,SI. list Crne Gore®,



br. 50/18), propisano je da se pisano testiranje sastoji iz teorijskog i prakti¢nog dijela i
da podrazumijeva izradu pisanog testa. Pisani test se izradivao u elektronskoj formi,
pod &ifrom. 20 (dvadeset) pitanja iz teorijskog dijela sacinila je Komisija, a koja pitanja
su odredena metodom slu¢ajnog odabira. Maksimalan broj bodova koji se moze
ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20 (dvadeset), pri €emu se svako pitanje
boduje sa po jednim bodom, shodno &lanu 8 Uredbe. Kandidati koji ostvare vi§e od 70%
podova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi praktiénog dijela
testiranja

Clanom 9 Uredbe, izmedu ostalog, predvideno je da praktiéni dio pisanog
testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja povezanih
ca opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas. Sluzba zastite i
spadavanja je dostavila Komisiji 10 (deset) zadataka povezanih sa opisom poslova
radnog mjesta za koje se sprovodi oglas. SadrZaj praktiénog dijela testa odreden je
metodom slu¢ajnog odabira 2 (dva) zadatka.

Clanom 10 Uredbe predvideno je da se praktiéni dio pisanog testa ocjenjuje
prema sliedeCim kriterijumima: strukturiranje i sistematika - do 10 bodova; kori§¢enje
relevantnih informacija - do 5 bodova; preciznost izrazavanja - do 5 bodova. Broj
bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako $to se zbir bodova svih
Clanova komisije prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije.
Kandidat koji je ostvario vide od 50% bodova na prakti¢nom dijelu pisanog testa, moze
pristupiti usmenom intervjuu, shodno ¢lanu 13 Uredbe.

Clanom 14 Uredbe predvideno je da se usmeni intervju ocjenjuje prema
sljedecim kriterijjumima: vjestina komunikacije i liéni nastup - do 5 bodova; motivacija -
do 5 bodova; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi
oglas - do 10 bodova. U okviru kriterijuma- komunikacija i liéni nastup ocjenjuju se:
jasno | precizno izraZavanje, posjedovanje vjestine aktivnog slu$anja, uvaZavanje i
poStovanje sagovornika, posjedovanje samopouzdanja i pokazivanje kulture u
komunikaciji, uvjerljivost i sigurnost u izrazavanju i izno$enju stavova i informacija,
sposobnost snalazenja u odredenim situacijama, uskladivanje verbalne i neverbalne
komunikacije. U okviru kriterijuma- motivacija ocjenjuju se: usmjerenost ka ostvarivanju
ciljeva, teZznja za postignucem, pokazivanje upornosti i dosljednosti u ostvarivanju
Zeljenih ciljeva. U okviru kriterijuma- znanje i iskustvo relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas ocjenjuje se: poznavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog
mjesta na osnovu prethodnog radnog iskustva koje je navedeno u priloZzenoj
dokumentaciji. Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako §to se zbir bodova
svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijluma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije.
Pitanja za usmeni dio intervjua saglasno su sacinili ¢lanovi Komisije, a pomenuti intervju
se sastojao od ukupno 6 (Sest) pitanja.

Clanom 16 Uredbe predvideno je da se ukupan broj bodova na provjeri dobija
sabiranjemn broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjuu,
primjenom sljedece formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom
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dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodava ostvaren na praktignom dijelu pisancg festa
x 35100 + broj bodova ostvaren na usmenom interviuu x 35/100,

U skladu sa citiranim odredbama, kandidat Elvedin Tarani$ je radio elektronski
test pod Sifrom gi7661.

Kandidat je na teorijskomn dijelu testa ostvario 18 bodova.

Rezultate prakti¢nog dijela testa Komisija je cijenila primjenom blizih kriterijuma, i '
to na sliedeti nadin: ,strukturfanje i sistematika®™ 22 boda; .koriséenje relsvantnih -

informacija*- 10 bodeva i ,preciznost | jasnoéa izra2avanja®- 10 boadova, Ukupan broj

bodova koji je kandidat ostvario na praktiénem dijelu testa iznosi 14, a koji bedovni |

rezultat je dobijen na natin $to se zbir bodova svih &lanova komisije prema svakom od
kriterijuma, dijeli sa brojem €lanova komisije (42/3=14),

Rezultate usmencg dijela testa je cijenila primjenom bliZih kriterijuma, i to na
sliedeci nagin: vjestina komunikacije i li8ni nastup " 9 bodova; ,motivacija “- 13 bodava
i .Znanje i'iskustvo koje je relevantne za radno mjesto za koje se spravadi oglas®- 23
boda. Ukupan broj bodova koji je kandidat ostvario na usmenom intervjuu iznost 15, a
kojt bodovni rezultat je dobijen na nagin &to se zbir bodova svih &lanova komisije, prema
svakem od kriterijuma, dijeli sa brojem &lanova komisije (45/3=15).

U skladu sa &lanom 16 Uredbe predvideno je da se ukupan broj bodova na
previeti dobija sabiranjem broja bodova osivarenih na pisanom testiranju | usmenom
intervjuu, primjenam sliedeée formute: ukupan broj botlova = broj hodova ostvaren
na tecrijskom dijelu pisancg testa x 30/100 + kroj bodova ostvaren na praktidnom
dijelu pisanog testa x 35/100 + broj hodova eostvaren na usmenom intervjuu x
35M00, 8to iznosi:  18*30/100+ 14*35/100+ 16*35/100= 15,55 bodova.

Kandidat Edin Cikoti¢ je radio efektronski test pod Sifrom XG7659.
Kandidat je na tecrijskom dijelu testa ostvario 18 bodova.

Rezultate prakti€nog dijela testa Komisija je ¢ijenila primjenom bliZih kriterijuma, i
to na sfiededl nadin:  strukturianje i sistematika™ 22 boda;  kori¥¢enje retevantnih
informacija“- 12 bodova i preciznost i jasnota izraZavanja®- 10 bodova. Ukupan broj
bodova kojl je kandidat ostvario na praktitnom cijelu testa iznosi 14,66, a koji bodovni
rezultat je dobijen na naéin 3to se zbir hodova svih ¢lanova komisije prema svakem od
kriterijuma, dijeli sa brojem elanova komisije (44/3=14,686).

Rezultate usmenocg dijela testa je cijenila primjenom bliZik kriterijuma, i to na
sljededi nadin: vjestina komunikacije i liéni nastup " 8 bodova; ,motivacija *- 11 bodova
i 2nanje i iskustvo koje je relevantno za ragno mjesto za keje se sprovedi oglas™ 21
bod. Ukupan broj bodova koji je kandidat ostvario na usmenom intenjuu iznosi 13,66, a
koji bodovni rezultat je dobijen na nadin $to se zbir bodova svih élanova komisije, prema
svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem &lanova komisije {41/3=13,66).
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U skladu sa &lanom 16 Uredbe predvideno je da se ukupan broj bodova na
provjeri dobija sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom
intervjuu, primjenom sljedece formule: ukupan broj hodova = broj bodova ostvaren
na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na praktiénom
dijolu plsanog testa x 35M00 + broj bodova eatvaren na usmenom intervjuu x
351100, 8to lznosi: 18*30/100+ 14,66*35/100+ 13,66*35/100= 15,31 bodova.

Na osnovu lzvjeStaja o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina,
jedinica za upravijanje ljudskim resursima je satinila listu za izbor kandidata, na osnovy
koje je komandir Slube zadtite i spaSavanja izvrlo izbor najbolje rangiranih kandidata
Elvedina Tarani$a i Edina Clkatiéa i donto odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke me2e se podnijeti 2alba Komisiji za Zatbe u roku
od 8 dana od dana prijema. Zalba odlaZe izvrienje.
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CRNA GORA

OPSTINA PETNJICA
Sekretarijat za Jokalnu upravu
Broj : 04-‘,//’0%'2* > 50
Petnjica, 30.05.2022.godine

Na osnovu ¢lana 113 stav 1 Zakona o lokainoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore”, br.
2/18, 34/19, 38/20 i 50/22) i Odluke o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta Sluzbe
zastite | spasavanja br. 06-100/22-119 od 27.05.2022. godine, Sekretarijat za lokalnu upravu
Opétine Petnjica, objavljuje:

JAVNI OGLAS
za popunu slobodnog radnog mjesta:
referent/ica za odrzavanje tehnike i opreme

- lzvrsilaca: 2, na neodredeno vriieme

- NFili IV nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u IVl ili Il nivou kvalifikacije
obrazovanja

- Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto;

- Curriculum Vitae - CV;

- uvjerenje o drzavijanstvu;

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu nisu u obavezi da
costave uvjerenje o drzavljanstvu, vec ovjerenju kopiju biometrijske litne karte):

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova naznacenog radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivi&ni postupak za krivitno
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti;

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu:

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima;

Izuzetno, radni odnos u organu lokalne uprave moze zasnovati i lice bez poloZenog struénog
ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme u drzavnom organu. Probni rad traje jednu godinu.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina, ¢e se sprovesti u skladu sa ¢lanom 46
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Ce Gore”, br. 2/18, 34/19 i
8/21) i Uredbom o kriterijumima i blizem na&inu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima ("Sl. list Cme Gore", br. 50/18) .

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog oglasa ¢e biti blagovremeno obavijesteni preko internet stranice Opétine
Petnjica, najkasnije pet dana prije dana provjere.
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Navedenu dokumentaciiu  potrebno lo dostavili u roku od 15 dana od dana
objavijivanja oglasa u zalvorenoj kovertt (na kojoj Je potrebno napisati: ime  prezime,
adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog organa, radnog miesta | broj oglasa) na sdresu:

OPSTINA PETNJICA
Sa naznakom: za Javni etlas za referent/lcu za odriava nje tehnike | opreme u Sluzbl
zadtite i spadavan|s Qpétine Petnjlca

SEKRETAR
Ziko Alllovié
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