Ljiljana Juskovi¢

B T——
From: lovana Radovic
Sent: Thursday, August 18, 2022 11:38 AM
To: Ljiljana Juskovi¢
Subject: FW: Obavjestenje
Attachments: Javni oglas visi savietnik |1l za vocarstvo.pdf: odluka o izboru kandidata.pdf; riesenje
o0 zasnivanju radnog odnosa.pdf
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—---0riginal Message----- 05:0 I - 3‘)_0 ngw
From: demiragovic@petnjica.co.me [mailto:demiragovic@petnjica.co.me) - }L R

Sent: Thursday, August 18, 2022 10:23 AM
To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: Obavjeitenje

Postovani,

u prilogu maila Vam dostavljam oglasnu dokumentaciju po Javnom oglasu br. 04-100/22-857, koji je obljavljen u
dnevnom listu "Pobjeda" dana 11.07.2022 .godine za popunu radnog mjesta Vi savjetnik Il| za vocarstyo.

Srdacno!

Demir Agovié

Samostalni savjetnik |
Sekretarijat za lokalnu upravu
Opstina Petnjica



CRNA GORA

OPSTINA PETNJICA
Sekretarifat za lokainu upravu
Broj : 04- 100/22-. 75 =
Petnjica, 08.07.2022.godine

Na osnovu &lana 113 stayv 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore”, br.
2/18, 34/19, 38/20 | 50022y Od!uk_e O pokretanju postupka za popunu radnih mjesta br, 04-

JAVNI OGLAS
Za popunu slobodnog radnog mjesta:
visifa savjetnik/ica Ill za vocarstvo u Sekretarijatu za lokalnu upravu

Uslovi:

- lzvrdilaca: 1. na neodredeng vrijeme
= VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK)- fakultet iz oblasti poljoprivrednih nauka
-najmanje jedna gedina radnog ‘iskustva na posiovima u VIR il I nivou kvalifikacije
obrazovanja
-PoloZen struéni ispil za rad u drzavnim organima;

Kandidali, pored posebnin uslova propisanih za pojeding radna mjesta, moraju ispunjavati
opéte uslove za Zasnivarje radnog odnosa propisane u &lanu 34 Zakona o drzavnim
siuZbenicima i namjestenicima (*Sluzbeni list Crrie Gore”, br. 2/ 18, 34/19 i 8/21) koji glasi da
U dravnom organu mo2e da Zasnuje radni odnos lice koje:

- ie crnogorski drzavijanin:

- Ima navrSenih 18 godina zivota, _

= J& zdravstveno sposobno za obavijanje posiova radnog mjesta,

- ima propisani nive kvalifikacije obrazovanja,

- Ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- nije osudivano za kriviéno dielo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu |
protiv koga nije pokrenut kriviéni postupak po slubenoj du2nost;,

Potrabna dokumentacija:

- ubrazac prijave na slobodng radno mjesto;

- Curriculum Vitae — CV:

- Wijerenje o drzavijanstvu (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu nisu u obavezi
da dostave uvjerenje o driavijanstvu, vee ovjerenju kopiju biometrijske liche karte):

- Uvjerenje o zdravstveno| sposobnosti za obavljanje poslova naznacenog radnog mjesta:
~diploma {li uvierenje o zavrsenom nivou | vrsti obrazovanja,

- Wvjerenje nadieznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni postupak za krivigno
djelo za koje se genjenje preduzima po sluzbenoj duznosti:

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvy;

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad U driavnim organima;



Napomena Ukoliko kandidati dostavijaju folokopiju dokumenta, potrebno je da isti bude
ovieren u skladu sa Zakonom o ovjeri potpisa, rukopisa | prepisa,

lzuzetno, radni odnos moze zasnovatl i lice bez poloZenog struénog ispita. pod usiovom da
isti polozi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Uvjerenje da lice nije osudivano za Kriviéno djelo koje ga &inl nedostojnim za rad u
drzavnem organu pribavija se po sluZbeno] duznosti,

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje posiova radnog mijesta dostavija samo
kandidat koji bude izabran Odlukom, nakon izvrSene obavezne provjers sposobnost
kandidata. koji ispunjavaju uslove javnog konkursa, najkasnije u roku od 8 dana od dana
dostavijanja te odluke:

Ukoliko kandidal izabran odiukom ne dostavi uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti u
predvidenom roku. odluka o izboru tog kandidata 'se stavlia van snage | donosi se odiuka o
izboru drugog kandidata sa liste za izbor najbolje ocljenjenih kandidata.

U organu lokalne uprave ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je karisnik prava na
penziju, u skladu sa zakonom

Drzavni slutbenik, odnosne namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moZe
zasnovali radni odnos u drzavnom organu ili pravnom licu, u periodu od jedne godine od
dana isplate otpremnine. Ogranitenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos
isplacene ofpremnine.

Proviera kompetencija, znanja | sposobnosti kandidala, izvrsice se u skladu sa &lanom 115
Zakona o lokalnoj samoupravi | Uredbom o kriterijumima i blitem na&inu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencifa | viestina za rad u drzavnim organima ("S|. list
Crne Gore”, br. 50/18)

O datumu, mjestu, vremenu | nadinu proviere, kandidali sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove javnag konkursa ce biti obavijesteni najkasnije pet dana prije dana provjere.

Navedenu dokumentaciu pofrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana
objavijivanja - oglasa u zatvoreno| koverti (na kojoj je polrebno napisati; ime | prezime;
adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog organa. radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

OPSTINA PETNJICA
Sa naznakom: za Javni oglas za visifa savjetnik/ica lll za vocarstvo u Sekretarijatu za
lokalnu upravu

\ SEKRETAR
kao Alilovié




CRNA GORA

OPSTINA PETNJICA
Sekretarijat za lokainu upravu
Broj: 04- ce 207 et
Petnjica, 17.08.2022. godine

Na osnovu &lana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list CG", br. 2/18,
34/19, 38120 i 50/22), sekretar Sekretarijata za lokalnu upravu, donosi:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Anis Adrovi¢, specijalista kontinentalnog vocarstva i ljekovitog bilja, bira se za
radno mjesto viéi savjetnik Ill za voéarstvo u Sekretarijatu za lokalnu upravu Opétine
Petnjica, po Javnom oglasu br. 04-100/22-857, objavijenom u dnevnom listu ,Pobjeda”
od 11.07.2022. godine.

ObrazloZenje

Sekretarijat za lokalnu upravu Opétine Petnjica je Javnim oglasom br. 04-100/22-
857 u dnevnom listu ,Pobjeda” od 11.07.2022. godine, objavio potrebu za prijem u radni
odnos jednog izvrdioca na radnom mjestu vi$i savjetnik IIl za vocarstvo u Sekretarijatu
za lokalnu upravu Opstine Petnjica, na neodredeno vrijeme.

Na raspisani oglas prijavio se jedan kandidat, i to Anis Adrovic.

Nakon uvrdivanja Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sproveden je
postupak provjere sposobnosti kandidata Anisa Adrovica u skladu sa Uredbom o
kriterijlumima i blizem nag&inu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina za rad u drzavnim organima (,Sl. list Crne Gore", br. 50/18).

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina lica sa liste
kandidata, formirana rjeSenjem Sekretarijata za lokainu upravu broj 04-100/22-985 od
09.08.2022. godine, sadinila je Plan provjere sposcbnosti broj 04-100/22-996 od
09.08.2022. godine i dana 15.08.2022. godine sprovela postupak provjere, Planom
provjere predvideno je da se testiranje se sastoji iz pisanog i usmenog dijela.

Nakon sprovedenog postupka ocjene kandidata, Komisija za provjeru
sposobnosti podnijela je lzvjestaj o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina
broj 04-100/22-1053 od 17.08.2022.godine, na osnovu koga je kandidat Anis Adrovic
ostvario ukupno 15,61 bodova.

Glanom 7 Uredbe o kriterijumima i blizem nainu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjedtina za rad u drZavnim organima (.Sl. list Crne Gore",
br. 50/18), propisano je da se pisano testiranje sastoji iz teorijskog i praktitnog dijela i
da podrazumijeva izradu pisanog testa. Pisani test se izradivao u elektronskoj formi,



pod ifrom. 20 (dvadeset) pitanja iz teorijskog dijela sacinila je Komisija, a koja pitanja
su odredena metodom sluéajnog odabira. Maksimalan broj bodova koji se moZe
ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20 (dvadeset), pri temu se svako pitanje
boduje sa po jednim bodom, shodno élanu 8 Uredbe. Kandidati koji ostvare vise od 70%
bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi praktitnog dijela
testiranja.

Clanom 9 Uredbe, izmedu ostalog, predvideno je da praktiéni dio pisanog
testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja povezanih
sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas. Sekretarijat za lokalnu
upravu je dostavic Komisiji 10 (deset) zadataka povezanih sa opisom poslova radnog
mjesta za koje se sprovodi oglas. SadrZaj praktiénog dijela testa odreden je metodom
sluéajnog odabira 2 (dva) zadatka.

Clanom 10 Uredbe predvideno je da se praktiéni dio pisanog testa ocjenjuje
prema sljedeéim kriterijumima: strukturiranje i sistematika - do 10 bodova; kori$éenje
relevantnih informacija - do 5 bodova; preciznost izraZavanja - do 5 bodova. Broj
bodova na praktitnom dijelu pisanog testa dobija se tako Sto se zbir bodova svih
¢lanova komisije prema svakom od kriterjuma, dijeli sa brojem ¢&lanova komisije.
Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa, moZe
pristupiti usmenom intervjuu, shodno &lanu 13 Uredbe.

Clanom 14 Uredbe predvideno je da se usmeni interviu ocjenjuje prema
sljededim kriterijumima: vjestina komunikacije 1 liéni nastup - do 5 bodova, motivacija -
do 5 bodova; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi
oglas - do 10 bodova. U okviru kriterijuma- komunikacija i liéni nastup ocjenjuju se:
jasno | precizno izraZavanje, posjedovanje vjestine aktivnog slusanja, uvaZavanje i
postovanje sagovornika, posjedovanje samopouzdanja i pokazivanje kulture u
komunikaciji, uvjerljivost i sigurnost u izraZavanju i iznoenju stavova i informacija,
sposobnost snalaZenja u odredenim situacijama, uskladivanje verbaine i neverbalne
komunikacije. U okviru kriterijuma- motivacija ocjenjuju se: usmjerenost ka ostvarivanju
ciieva, teznja za postignuéem, pokazivanje upornosti i dosljednosti u ostvarivanju
Zelienih ciljeva. U okviru kriterijuma- znanje i iskustvo relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas ocjenjuje se: poznavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog
mjesta na osnovu prethodnog radnog iskustva koje je navedeno u priloZenoj
dokumentaciji. Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako &t se zbir bodova
svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem €lanova komisije.
Pitanja za usmeni dio intervjua saglasno su saginili €lanovi Komisije, a pomenuti intervju
se sastojao od ukupno B (Sest) pitanja.

Clanom 16 Uredbe predvideno je da se ukupan broj bodova na provjeri dobija
sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjuu,
primjenom sljedeée formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom
dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa
x 35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100.




U skladu sa citiranim odredbama, kandidat Anis Adrovié je radio elektronski test
pod sifrom Uc7697.

Kandidat je na teorijskom dijelu testa ostvario 19 bodova:

Rezultate praktidnog dijela testa Komisija je cijenila primjenom blizih kriterijuma, i
to na sliedeéi nacin: «Strukturianje i sistematika™ 21 bod: «Koriséenje relevantnih
informacija“- 9 bodova i -preciznost | jasnoéa izrazavanja“"- 9 bodova. Ukupan broj
bodova koji je kandidat ostvario na prakti&nom dijelu testa iznosi 13, a koji bodovni
rezultat je dobijen na nadin &to se zbir bodova svih ¢lanova komisije prema svakom od
kriterijuma, dijeli sa brojem &lanova komisije (29/3=13),

Rezultate usmenog dijela testa je cijenila primjenom blizih kriterijuma; i to na
sliedei nadin: ,vjestina komunikacije i ligni nastup "~ 10 bodova; ,motivacija *- 12
bodova i .znanje | iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi
oglas"- 24 boda. Ukupan broj bodova koji je kandidat ostvario na usmenom intervjuu
iznosi 15,33, a koji bodovni rezultat je dobijen na nagin &to se zbir bodova svih Clanova
komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem &lanova komisije (46/3=15,33).

U skladu sa &lanom 16 Uredbe predvideno je da se ukupan broj bedova na
provieri dobija sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom
intervjiuu, primjenom sliedeée formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren

dijelu pisanog testa x 35/100 +”broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x
35/100, Sto iznosi:  19*30/100+ 13*35/100+ 15,33"35/100= 15,61 bodova.

Na osnovu Izvjedtaja o provjeri Znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina,
jedinica za upravijanje ljudskim resursima je sadinila listu za izbor kandidata, na osnovu
koje je sekretar Sekretarijata za lokalnu upravu izvrio izbor najbolje rangiranog
kandidata Anisa Adrovié i donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema. Zalba odlaze izvréenje.

Dostavljeno:
- Kandidatu
- predmet

- ala




CRNA GORA

OPSTINA PETNJICA
Sekretarijat za lokalouw upravu
Broj: 04-100/22- ~F ¢«
Petnjica, 18.08.2022. godine

Na osnovu lana 82, & u vezi ¢lana 117, stav 1, tatka |, &lana 119 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,.SLlist CG*, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) i tlana 34, stav 3 Zakona o
dryavnim sluZbenicima i namjestenicima (,.SLlist CG,. br. 2/18, 34/19 i 8/21), sekretar
Sekretarijata za lokalnu upravu, donosi:

RIESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1. Anis Adrovié, specijalista kontinentalnog voarstva i ljekovitog bilja, sa JMBG
zasniva radni odnos na neodredeno radno vrijeme u Sekretarijatu za lokalnu
upravu Opétine Petnjica, potev od 18.08.2022. godine.

2. Imenovani zasniva radni odnos u Sekretarijatu za lokalnu upravu Opstine Petnjica na
radnom mjestu- vidi savietnik 111 za vodarstvo.

3. Probni rad je obavezan za lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokalne uprave, strufnoj sluzbi, odnosno
posebnaoj sluzbi. Probni rad traje jednu godinu.

4. Zarada imenovanom ¢e se utvrditi posebnim rjeSenjem, a zvanje iz tatke | ovog Rjesenja
rasporeduje se u grupu poslova D |8 sa koeficijentom 5,9.

5. Imenovani je duzan da polo2i strudni ispit za rad u drzavnim organima u roku od jedne

-godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Obrazloienje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji posiova i radnih mjesta u Sekretarijatu
za lokalnu upravu. sistematizovano je radno mjesto za jednog izvrdioca u Zvanju- vidi
savjetnik 111 za yocarstvo,

Za navedeno radno mjesto su propisani sljede¢i uslovi: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja
(240 CSPK)- fakultet iz oblasti pofjoprivrednih nauka, najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VIIT ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja i poloZen strufni ispit za rad u
drzavnim organima;

Sekretarijat za lokalnu upravu je dana 11,07.2022.godine u dnevnom listu Pobjeda™ objavio
Javni oglas br. 04-100/22-857, za popunu radnog mjesta opisano tatkom dispozitiva 2 ovog
Rjedenja.



Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja i obavezne provjere sposobnosti, sekretar
Sekretarijata za lokalnu upravu je donio Odluku o izboru kandidata br. 04-100/22-1035 od
17.08.2022.godine. kojom odlukom je na navedeno radno miesto izabrao Anisa Adrovica.

Clanom 117. stay 1, tatka | Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da, na osnovu izvrSne
odluke o izboru kandidata, lice koje rukovodi organom lokalne uprave. strutnom sluzbom,
odnosno posebnom sluzbom, donosi rjedenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog
sluzbenika, odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave,
struénoj slu2bi, odnosno posebnaoj sluZbi.

Clanom 119 istog Zakona, predvideno je da je probni rad obavezan za lokalnog stu2benika,
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu
lokalne uprave, struénoj shizbi, odnosno posebnoj stuzbi. Probni rad traje jednu godinu,

Clanom 34, stav 3 Zakona o dravnim slulbenicima i namjeStenicima, odredeno je da radni
odnos u drzavnom organu moke zasnovati i lice bez poloZenog strulnog ispita, pod uslovom
da isti polo2i u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Saglasno ovladéenju iz ¢lana 31, stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektory,
kojim je predvideno da rjesenje o zaradi zaposlenog u organu lokalne uprave, organu 1 slubi
lokalne samouprave donosi starjedina organa lokalne uprave, primjenjujuéi koeficijent iz
tlana 22 pomenutog zakona, sckretar Sekretarijata za lokalnu upravu donijece posehno
rjefenje o zaradi imenovanog.

Polazeéi od citiranih zakonskih odredbi, a imajuéi u vidu da je Odluka o izboru kandidata br.
(04-100/22-1055 od 17.08.2022.godine postala izvrdna, kao i Einjenice da imenovani ispunjava
uslove navedenog radnog mijesta predvidene Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Sekretarijatu za lokalnu upravu Opétine Petnjica. 10
je odlugeno kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riesenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za 2albe u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno:
- kandidatu

- predmetu

- u dosije
=a/a




