L'!il'!ana Juskovic

From: demiragovic@petnjica.co.me

Sent: Friday, July 8, 2022 9:57 AM

Tei Finansiranje

Subject: Obavjestenje

Attachments: Ugovor o djelu Samir Agovi¢.pdf; Ugovor o djelu Anis Adrovic.pdf; Javni oglas-

Samostalni savjetnik Il za saradnju sa dijasporom.pdf; Odluka o izboru
kandidata.pdf; RjeSenje o zasnivanju radnog odnosa Demir Agovic.pdf

Postovani,

u prilogu maila Vam dostavljam oglasnu dokumentaciju po Javhom oglasu 04-100/22-682, kao i Ugovore o djelu
zakljucene sa licima Samir Agovic i Anis Adrovic.

Demir Agovic

Samostalni savjetnik |
Sekretarijat za lokalnu upravu
Opstina Petnjica
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UGOVOR O DJELU

1. Zakljulen dana 07.07.2022. podine izmedu Opitine Petnjica koju zastupa predsjednik
Opitlhe Samir Agovi€ (u daljem tekstu: Narufilac posla) sa jedne strane i

2. Samir Agovié iz Petnfice, lMEEIjem tekstu: lzvrdilac posla) =

druge strane.

€lan 1
Izvrillac posla se cbavezuje da za potrebe narudioca posla ebavi siedeéi posao:

PruZanje strufnih savjeta i usluga poljoprivrednim proizvodafima u cilic unapredenfa
poljoprivredne proizvednje, | to; podrika polioprivrednim proizvodafima u pripreml
projekata, biznis planova | zahtjeva za ostvarivanje prava na podriku iz sredstava
nacionalnog budieta i pretpristupnih fondova Evropske unije, organizovanje edukativanih
radionica v cilju wnapredenja poljoprivredne proizvodnje, povefanja konkurentnosti i
kvaliteta  prolzvoda, uvodenje standarda bezbijednosti hrane, primjenu dobre
poljoprivredne prakse, primjenu inovacija, novih tehnologija | ofuvanie 3ivotne sredine,

Upoznavanje poljoprivradnih proizvodaa sa mjerama podrdke definisanib keoz Agrobudiet
Clan 2

Ugoveor se zakljufuje za petiod od 07.07.2022, do 07.08.2022. podine sa moguénodfu
prekidai ohanavljanja.

Clan 3

levrilac posle se obavezule da fe safinfavati  izvedtaje o ilzvrSenom poslu | to
petnasetodnevno i kvartaino,
lzvriilac posla fe poslove iz ovog Flana ohaviti u Op3tini Petnjica.

{lan 4

Narutilac se obavezuje da fe u roku od sedam dana naken prijema izviediaja iz tlana 3. ovop
ugovora dostaviti lzvriioce primjedbe na podnijeti izvedtaj. koje je [zwiilac duZan
razmotriti i o istima se izjasniti u roku od 24 sata.

Narutilac ima pravo nadzirati cbavljanje posla i davati upututsva kad to odgovara prirodi
posla, a zveite]] je dufan da mo to omogudi.

Ako se tokom ohavljanja posla utvedi da se izvrdilac ne pridrfava ugovora, te da e obavljani
posao imati nedostatke, naruilac moZe upozoriti izvriioca i odrediti mu primjeran rok da
sv0j rod uskladi sa svojlm obvezama.

Ako do isteka roka izvrilac ne postupi po zahtjevu Narudioca, Narugilac mo2e raskinuti
Ugovar,
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{lan 5

Narufilac se abavezuje da lzvriipcu po obavljanju ug

ovorenag posla isplati nalmady u
mjeselnom neta jiznosu od 450,00 € na Ziro raun brh

-Prve banke" CG.
Porez | prirez nalznos iz stava 1 ovog &ana obrafunava i napladuje Narufilac,

Clan &6
Ugovor prestaje:
1. u slu¥aju raskida Sporazuma o saradnji zakljufenim sa Ministarstvom poljoprivrede |
ruralnog razvoja
2. pisanim sporazumam egovornlh strana
3. jednostranim otkazom od strane Naru®loca zbog povrede ugoveorenih obaveza od strane
lzvriioca, bez otkaznog roka
4. zbog objektivne nemaogunosti izvriavanja ugovorenih obaveza (via sila, admInistrativne
mjere, bolest izvriioca, i s1)

{lan7

Sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o
obligacionim poslovima.
Clan 8

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorene stranke ée rjefavati sporazumno, a u
slufaju da se spor ne moZe rije$iti sporazumine nadlefan je sud u Beranama.

Clan9

Ovaj ugevor safinjen je u 4 (fetiri) istovjetna primjerka, od kojih po jedan zadriavaju
ugovorne straneg, a po jedan se s3alje rafunovodstvy | arhivi Naruéloca,

Za Narufloca
Predsjednlk Opitine Izvriilac
P Samlr Agovié
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OPSTINA PETHIICA
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UGOVOR O DJELU

1. Zakljufen dara 07.07.2022. godine lzmedu Opitine Pemjica koju zastupa predsjednilk
Opitine Samlir Agovié (u daljem tekstu: Narutilac posla) sa Jedrie steane i

2. Anis Adrovi¢ Iz Petnjice, ]MEG— u daljern tekstu: [zvrdilac posla) s

druge strane.

{lan 1
Izvriilac posla se obavezule da za potrebe naruficea posla obavi sliedeéi posan;

PruZanje strulnih savjeta i vsluga poljoprivrednlm proizvedadima u ciljw unapredenja
polioprivredne proizvednje, i to: podrika poljoprivrednim proizvodatima u prigremi
projekaty, bizois plancva i zahtjeva za ostvarivanje prava na podriky iz sredstava
nacicnalnog bndZeta i pretpristupnih fondova Evropske unlje, organizovanje edukativanth
radionica u cilju unapredenja poljoptivredne proizvadnje, povefanja kenkurentnosti |
kvaliteta proizvoda, uvodenje standarda bezbijednostl hrane, primjenu  dohre
poljoprivredne prakse, primjenu inovacija, novih tehn ologija | ofuvanje #votne sredine.

Upoznavanje poljoprivrednih proizvodata sa mjerama podrike definisanih kroz Agrobud¥et
Clan 2

Vgevor se zakljutuje za pericd od 07.07.2022, do 07.08.2022. godine sa moguetnosiy
prekida i obanavljanja,

Clan 3

lzvedilac posla se obavezuje da (e safinjavati  fzvedtale o izvrienom poslu i to
petnascrodnevno i kvartalno, .
lzvrillac posla ¢e poslove [z oveg Hana obaviti u Opitini Petnjica.

Clan 4

Narutilac se obavezuje da ¢e u roky od sedam dana naken prijema izvjeftaja iz &lana 3. OvVog
ugovora dostavitl lzvrliocy primjedbe na podnlijeti {zvedtaj, koje Je lzvrdilac dufan
razmotriti i o istima se izjasniti v roku od 24 sata.

Naruiilac ima pravo nadzirati obavlfanje posla i davati upututsva kad to odgovara privodi
posla, a lzvriitelj fe duan da mu to omogudl.

Ake se tokom obavljanja posla utvrdi da se izvr3ilac ne pridriava ugovora, te da ée ebavljen]
posao imati nedostatke, narudilac meZe upczoriti izvrioca t odrediti mu primjeran rok da
svo] rad uskladi sa svojim obvezama.

Ako do isteka roka izviSilac ne postupl po zahtjevu Narufloca, Narufilac mode raskiouti
Ugover,



Clan 5

Narufilac se obavezuje da lzvr¥iocu po obavljanju ugovorenog posla isplati naknadu u
mjesefnom neto iznosu nd 450,00 € na Zire rafun br:

Lovéen® hanke.

Forez i prirez na iznos iz stava 1 ovog ¢lana obratunava i napladuje Narudilac,

Clan 6
Llpovor prestaje:
1. u slufaju raskida Sporazuma o saradnji zakljufenim sa Ministarstvorn poljoprivrede §
ruralnog razvoja
2. plsanim sporazumem ugovornih strana
3. jednostranim otkzzom od strane Narutioca zbog povrede ugovorenih obaveza od strane
[zvriioca, bez otkaznog roka
4. zbog abjektivne nemoguénost! izvitavanja ugovorenlh obaveza (visa sila, administrativne
m[ere, balest Izvrsioca, i s))

{lan 7
Sve ito nije predvideno avim ugovorom neposredno se primienjuju odredbe Zakona o
obligacionim poslovima.

¢lan B8
Eventoalne sporeve po qvotny ugovoru ugovorene stranke fe rjedavati sporazumno, a u
slutaju da se spor ne moze rijesiti sporazemno nadlean je sud u Beranama.

{lan 9

Ovaj ugovor sakinien je u 4 (fetiri) istovjetna primjerka, od kejih po jedan zadriavajo
ngovorne strane, a po Jedan se £alje ratunovodstvu i arhivi Narulficca

Za Narudioca,
Preds]|ednik Opitine Izvrillac
Samir Agovié Anls Adrgvié
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CRNA GORA

QPSTINA PETNJICA
Sekratar]at za lokalnu upravu
Broj : 04- 100/22- 682
Petnjlza, 01.06.2022.godIna

Na osnovu dlana 113 stav 1 Zakona o lokalng) samoupravl {“Slu2beni list Crna Gore™, br.
2118, 34719, 38/20 | S0/22) | Odiuke o pokrelanju poslupka za popunu radnih mjesta br, 04-
10022-680 od 01.05.2022. godine, Sekrefarjat za lokalnu upravu Opitine Petnjica,
abjavijue;

JAVN] OGLAS
za popunu slobodnog radnog mjesta:
samaostalnifa savjetnlkfica lll za saradnju sa dijasporem u Sekretarijatu za

lokalnu upravu

Usloyi:

- lzvrdilaca: 1, na necdredens vrijeme
- ¥il-1 nivo kvalifikacije obrazovan]a (240 CTSPK}- pravni, ekonomski [ drugl fakultet
drustvenih nauka
- Najmanje 2 goding radnog iskustva
-PolgZen strudni ispil za rad u drisvnim organima;

Kandidalt, pored posebnih uslova propisanih za pofeding radna mjesta, moraju ispunjavati
opsta uslove za zasnivanje radnog odnosa propisane u 2lanu 34 Zakona o dikawnim
stuzbenicima | namjestenicima (“Sluzbenl list Crne Gere™, br. 218, 3419 | 8221) koji glasi da
u dr¥zwnom grganu mode da zasnuje radni odnos lice koje:

j& cmogerski driavljanin,
ima navrienih 18 gadina 2lvota,
je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta,
ima prapisani nivo kvalifikacije cbrazgvanija,
ima polg2en strudni [spit za rad u drdsynim organima,
nijg osudivano za kriviéno djelo koje ga &inl nedostojnim za rad u dréavnom organu |
protiv koga nije pokrentt krividn! postupak po siu2benoj duZnosti.

Potrebna dokitmentaclja;

« abrazac prijave na sfobodno radno mjesto;

- Curriculum Vitaa = GV,

- uvjerenje o driavljanstvu {kandidat! kojt posjeduju biometrijsku fi¢nu kartu nisu u chavezi
da dostave uvjerenje o drdavljanstvy, ved ovjerenju kepiju biomefnjske lidne karte);

- uyjerenje ¢ zdravstvenoj sposobnosti za cbavianje poslova naznadencg radneg miesta;

= diploma il uvjerenjs ¢ 2avrianam nivou | vrstl obrazovanja;

- uvjerenje nadlenog suda da se protiv kandidatakinia ne vodi kriviSni postupak za kriviéno
djelo 2a kaje 5e gonjenja preduzima po shudbeng] dufnost;

= dokaz {uvierenje/potvida) o potrebnom radnom iskushw;

- iyjerenje ¢ polo2enam strudnom Spity 2a rad u drkavnim organima;



— _

Nspomeana; Ukolika kandidali dostavijaju fotokoplu dokumenta, potrebno je da istl buda
ovleren u skizdu sa Zakonom o ovjeri potpisa, rukopisa i prepisa.

lzuzetno, radni cdnos moZe zasnavali i lice bez poloZenog strudnog Ispita, pod uslovem da
isth polodi u roky od jedne goding od dana zasnivanja radnog odnosa.

Uvjerenjs da lice nije osudivano za krivitno djelo koje ga &inl nedostojnim za red u
dravnom arganu pribavija se po sluZzbenoj dudnosli.

Uvierenje o zdravstvencj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta dostavija samo
kandidat koji bude izabran Odiukom, nakon zvriens obavezne provjere sposobnost
kandidata, kojl ispunjavaju uslove javnog konkurza, najkasnije u roku od 8 dana od dana
dostavijanja te odiuks.

Ukolike kandidat tzabran odiukom ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u
predvidenom roky, odluka o izboru tog kandidata se stavlja van snage | donos! se odiuka o
izboru drugeg kandidata sa fiste za zbar najbelje acijenjenth kandidata.

U organw Igkalne uprave na mode da rasnuje radni odnos lice koje je korishik prava na
penziy, u skladu sa zakonom,

Driavni sludbenik, odnosno pamijedtenik koji je ostvario pravo na olpremninu ne mole
zasnovati radni odnos u dr2avnom crganu ili pravnom licu, u periodu od jedne godine od
dana isplate otpremnine. Ogranifenje se ne odnos! na lica koje weati cjelokupni iznos
lsplatene otpremnine.

Frovjera kompetencija, znanja i spesobnosll kandidata, izvrdide se u skiadu sa Lenom 1219
Zakona o loking] samoupravi, putern testiranja u pisanoj formi i strukturiranim intervjuom,
oc[onjivanjem kompsetencija, znanja | sposcbnosti, na asnovu proplsanih kritsrijuma.

O ¢atumu, mjestu, vremanu | naginu proviers, kandidati ga liste kandidata Xoj spunjavau
uslove javnog konkursa éa bili cbaviestenl najkasnlje pet dana prie dana proviems.
Navetdeny dokumentaciiju potrebno o dostavii u rokw od 15 dana od dana
objavijivanja oolasa u zatvoreno koverll {na kojoj je potrebne napisati: ime i prezime,
adresu, kontakt telefon, naziv dr2avneg organa, radrog mjssta | broj oglasa) na adresu,

CPSTINA PETNJICA
Sa naznakom: za Javni oglas za samgetainlia sav]etnik/lca I za saradrju sa
dljasporom u Sekratarijatu za lokalnu upravy

SEKRETAR
Ziko Alitovié
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CRNA GORA,

OPSTINA PETNJICA
Sekretarijat za lokalnu upravu
Broj: 04-100/22-843

Petnjica, 05.07.2022. godine

Na osnovu &lana 116, stav 1 Zakona o lokalngj samoupravi (*Sl, list G, br.
2{18, 34/10 i 38/20), sekretar Sekretarijata za lokalnu upravu, donost:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Demir Agovi¢, diplomirani pravnik, bira se za radno mjestc Samostalnl
savjetnik 11l za saradnju sa dijasporom u Sekretarijatu za Tokalnu upravy Opéstine
Petnjica, po Javnom oglasu br. 04-100/22-682, cbjavijenom u dnevnom listu JPobjeda®
od 06.08.2022. godine.

Obrazloienje

Sekretarijat za Iokalnu upravu Opstine Petnjica je Javnim oglasem br, 04-100/22-
682 u dnevnom listu ,Pobjeda” od 05.06.2022. godine objavio potrebu za prijem v radni
odnos jednog izvrdioca na radnom miestu Samostalni savjetnikk Il za saradnju sa
dijasporom u Sekretarijatu za lokalnu uprawit Opatine Petnjica, na neodredena vrijeme.

Na raspisani cglas prijavio se jedan kandidat.

Nakon uvrdivanja Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sproveden jo
postupak proviere sposobnosti kandidata Demira Agovica u skladu sa Uredbem o
kriterjumnima i bliZem naéinu sprevodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina za rad u drZavnim organima (,5l. list Cma Gore“, br. 50/18).

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetenciia i vieStina lica sa liste
kandidata, obrazevana rie3enjem Sekretarijata za lokalnu upravu bro] 04-100/22-790 od
28.06.2022. godine, saginila je Plan proviere sposobnosti broj 04-100/22-791 od
28.06.2022. godine i dana 05.07.2022.godine sprovela postupak provjere. Planom
proviere predvideno je da se testiranje se sastoji [z pisanog | usmenog dijela.

Nakon sprovedenog postupka ociene kandidata, Komisia za proviers
sposcbnosti podnijela je |zvjedlaj o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeitina
broj 04-100/22-841 od 05.07.2022.gedine, na osnovu koga je kandidat Demir Agovié
ostvario ukupno 18,71 bodova.

Clanom 7 Uredbe o kriterjumima i blizZem naginu sproveden]a proviere znanja,
sposcbnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim crganima (,3l. list Cme Gore®,
or. 50/18), propisano je da se pisano festiranje sastoji iz tearijskog i praktinog dijela i
da podrazumijeva izradu pisanog testa. Pisani test se izradivao u elektronskoj formi,



pod Sifrom. 20 {dvadeset) pitanja iz teorijskeg dijela saginila je Komisija, a kefa pitanja
su odredena metodom sluéajnoy odabira. Maksimalan broj bodova koji se moe
ogtvariti na teorijskom dijele pisanog testa je 20 {dvadeset), pri 4emu se svako pitanje
boduje sa po jednim bedom, shedno &lanu 8 Uredbe. Kandidati koji ostvare vise od 70%
bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradé praktitnog dijela
lestiranja.

Clanom 9 Uredbe, izmedu ostalog, predvideno je¢ da prakiigni dio pisanog
testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provieru znanja povezanih
€& opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi aglas. Sekretarijat za lokalsu
upravu je prije obavljanja provjere sposobnosti dostavio Komisiji 10 {deset) zadataka
povezanih sa opisom peslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, Sadria)
praktitnog dijela testa odreden je matedom sluCajnog odabira 2 {dva) zadatka.

Clanom 10 Uredbe predvideno je da se praktini dio pisanog testa ocienjuje
prema sliededim kriterijumima: strukturiranje i sistematika - do 10 bodova: koriféenje
relevantnih informacia - do 5 bodova; preciznost izrazavanja - do 5 bodova. Broj
bodova na praktiénom dijelu pisancg testa dobija se tako $to se zbir bodova svih
¢lanova komisiie prema svakom od kriterjuma, dileli sa brojem &ancva komisije,
Kandidat koji je ostvario vide od 50% bodova na praktitnom dijelu pisancg testa, moZe
pristupiti usmenom intervjui, shodno &lanu 13 Uredbe.

Clanom 14 Uredbe predvideno je da se usmeni interviu ocjenjufe prema
sljedeim kriterijumima: viestina komunikacije i liénj nastup - do % bodova; motivacija -
do 5 bodova; znanje | iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi
cglas - do 10 bedova. U okviru kriterijuma- komunikacija f liéni nastup ocjenjuju se;
jasno i precizne izratavanje, posjedovanje viedtine aktivnog sludanja, uvaZavanjo |
postevanje sagovornika, posjedovanje samopouzdanja i pokazivanje kulture u
komunikaciji, uvjerlfivast i sigumost u izraZavanju | iznodenju stavova i informacia,
sposobnost snalaZenja u odredenim situacijama, uskladivanje verbalne i neverbalne
kemunikacije. U okviru ksiterijuma- motivaciia ocjenjuju se: usmjerenost ka ostvarivanju
Cileva, teZnja za postignutem, pokazivanje upomnosti | dosliednosti u ostvarivanjy
Zeljenih cilieva, U okviru kriterijuma- znanje i iskustvo relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas ocjenjuje se: poznavanje oblasti iz opisa poslova tog radneg
mjesta na osnovu prethodnog radnog iskustva koje je navedenc u priloZenoj
dokumentaciji. Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako $to se zbir bodova
svih Zlanova komisije, prema svakem od kriterijuma, dijeli sa brojem Slanova komisije.
Pitanja za usmeni dio infervjua saglasno su sa&inili lanovi Komisije, a pomenuti infervjt
s5& sastojao od ukupno 7 (sedam) pitanja.

Clanom 16 Uredbe predvideno je da se ukupan broj bedova na proviert dobija
sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intenjuu,
primjenom sliedeée farmule: ukupan bro] bodova = broj bodova ostvaren na teorijskern
dijelu pisanog testa x 307100 + broj bodova ostvaren na prakti€nom dijelu pisanog testa
x 337100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100.



U skladu sa citiranim odredbama, kandidat Demir Agovlé jo radio elektronski
test pod Sifrom WRT645,

Kandidat ja pa teorijskom dijelu testa ostvario 20 bodova,

Rezultate praktiCnog dijela testa Komisila je cijenila primjenom bliih krterijuma, i
o na slededi nadin:

bodova koji [e kandidat ostvario na praktitnom dijely testa iznosi 18,33, a koji bodovni
rezultal je debilen na nadin 5to se zbir bodova svih €lanova komisije prema svakom od
kriterijurna, dijeli sa brojem &lanova komisije (55/3=16,33).

Rezultate usmenog dijela testa |
sliedeéi nadin:

pan bro) bodova koji je kandidat ostvario na usmenom intervjuu
iznosi 18, a koji bodovnl rezultat je dobijen na nadin 3to se Zbir bodova svih &lanova
komisije, prema svakom od kriterijumna, dijeli sa brojem &lancva komisije (54/3=18),

L) sklzdu sa €lanom 16 Uredbe predvideno je da se ukupan broj bodova na
provier dobija sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i vsmenom
infervjuu, primjenom sljedede formule: ukupan broj bodova = broj bodova pstvaren
na teorijskom dijelu pisanoy testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na praktiénom
dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x
33/100, Sto iznosi:  20*30/100+ 18,33*35/100+ 18*35/100= 18,71 bodova.

Na osnovu lzvieStaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina,
jedinica za upravljanje (judskim resursima je saéinila listu za izbor kandidata, na csnovu
koje je sekretar Sekrelrijata za lokalnu uprawvu izvrdio izbor najbolie rangiranog
kandidata Demira Agovié i donio odluku kac v dispozitiver.

PRAVNA POUKA: Protiv ove adluke moZe se podnijeti 2alba Komisiji za 2albe u roku
od 8 dana od dana prijema. Zalba odlaZe izvrienje.

Dostavijeno:
- Kandidatu
-  predmel

- afa




CRNA GORA

OPSTINA PETNJICA
Sekretarijat za lokalou upravy
Broj: 0d= pe=ic2 277 —
Petnjica, 08.07,2022. godine

Na osnavu §lana 82, a i vezi &lana 117, stav 1, tatka 1 Zakona o Jokalhoj samoupravi {,.S1.1ist
CG™. br, /18, 34119, 38720 i 50722}, kao Praviinika o unutrainjej organizacii i sistematizacii
radnih mjesta v Sekretarjjate za lokalnu uprave, Sekretarijat za lokalnu upravu donosis

RIJEZENJE

o zasnivanju radnog odnosa
1. Demir Agovié, diplomirani pravaik, sz JMB » 20sniva radni odnos na

neodredeno radno vrijeme o Sekretarijaig m,lwiﬂne Petnjica, potev od

08.07.2022. podine.

. Imenovan} zasniva radni odnos u Sekrewrifatu za fokalnu upravy Opitine Petnjica na
radnom mjestu- Samostalni savietnik 111 za saradnju sa dijasporom.

. Zarad imenovanom e se utvediti posebnim Tiedenjem. a zvanje iz tadke | ovop Rjeenja
svrstano je u kategoriju chspertskog Kodra | rasporedufe se u grupn poslova D I3 sa
koeficijentom 7.0.

Obrazlofenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Sekeetarijatu
za {okalnw upravu, sistematizovane Je radno mijesto za jednog izviSioca v zvanju- Samostalni
savjeunik 11l za saradnfu s dijasporor,

Za navedeno radno mjesto su propisani sfededi uslovi: Yil-I nivo kvalifikacije obrazovanja,
pravai, ekonomski ilf drugi fakuttet drustvenih mauka, najmanje dvije rodine radnog iskustva
polo2en struéni ispit za rad u Crganimz uprave,

Sekretarijat za fokalny upravy je dana 06.06.2022.godine u dnevnom listy ~Poljeda” ohjavio
Javni oglas br. 04-100/22-682 za popunu radnog mjesta opisano tatkom dispozitiva 2 ovog
Rjefenja.

Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja i obavezne provjers sposobresti, sekretar
Sekretarifata za lokalnu upravu Je donio Odluky o izboru kandidata br, 04-[00/22-843 od
05.07.2022.godine, kajom odlukom Je na navedeno radno mjesto izabrao kandidar Demira
Arovifa.

Clanom 117, stav 1, taska 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisane je da, na osnove izvrine
adluke o izboru kandidaa, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom shibom,
odnosne posebnom  sluzbom. donosi tiedenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog
sluzbenika, odnosne namjedtenika, koji prvi pul zasniva radni adnos u organu lokatne uprave,

strudnoj shubi, odnosng posebnoj sluzbi,



Saglasno ovladfenju iz &lana 31, stay 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom scktorn,
kojim je predvideno da rjesenje o zaradi zaposteno £ 4 organy Jokalne vprave, arganu i sluzhi
lokalne samouprave donesi starjefing organa lokalne uprave, o primjenjujuéi koeficilent iz
¢lana 22 pomenutog zakona, sekretar Sekretarijata za lokalnu upravu donijede posebno
Ijefenje o zaradi imenovane.

Polazedi od citiranih zakonskih odredbi. a imajuci u vidu da je Odluka o izboru kandidata br.
(4-102/22-843 od 03.07.2022.godine postala izvréina, kao i tinjenice da imenavani ispunjava
usfove navedenog radnog mjesta predvidene Pravilnikom o unctradnioj organizaciji i
sistematizaciji posiova i radnih miesta u Sckretarijatu za lokalnu upravi, to je odludeno kap u
dispozinvy,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITE: Proliv ovog rjesenjn mole se podnijeti Zalba
Komisiji za 2albe u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljero; SEKRETAR

= kandidaty Ziko Alilovié

- predmetn

-t dosije .
-afa / & F’chzf/ﬁg




