Dijana Djukanovic o h

Fi:

From: ljiljana.djuricic@niksic.me
Sent: Wednesday, October 19, 2022 2:36 PM
To: Finansiranje 3 E‘ﬁ R
Subject: Fwd: dostava dokumentacije ‘ ﬁ l
Attachments: lvana Urosevic.pdf; Odluka o izboru kancidata.pdf; oglas.jpg; saglasnost mmustar
propratni akt.pdf; uprava lokalnih javnih prihoda.pdf | ;1 4
) 7 1-10- 2022 BL
Postovani, R "#
Y04 ?D/ZU.%,O | +:“ 1§
U prilogu Vam dostavljamo kompletnu dokumentaciju povodom Rjesenja o postavljanju inspektora . T ‘-l;
u Odjeljenju za inspekcijsku kontrolu u Uprave lokalnih javnih prihoda Opstine NikSic, e
*H' 'l}r
shodno ¢lanu 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni list;sXg®

Crne Gore", br. 003/20 i 038/20). f*r
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Srdacan pozdrayv,
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CRNA GORA

OPS3TINA NIKSIC it
Uprava lokalnih javnih prinoda s 3

Broj: 11-112-1G7/2 L
Niki¢, 06.10.2022_ godine R

Na csnovu &lana 88 stav 1, Hana 116 st 1 21 £lana 142 Zakona o lokalngj Samoupravi ...'E t
{"Sluibeni Tist Crme Gore®, br, 02118, 34719, 38120, 50422, B4/22), Clana 35 s1. A1 4, &ana 44 stay 4
4 j &lana 55 st. 2,3 i 4 Zakona o dr¥avnim slufbenicima i namjedtenicima ("SluZbeni list Crne 'j_
Gere”, br. 02/18, 24119 i 08/21), lavjestaja Komisije o provieri Znanja, sposobnost, kompetencija , -
| vjestina kandidata, broj 05-112-88710 od 26.08.2022. godine i Liste za izbor kandidata i
Sekretanjata za lokainu samoupravu, broj 05-112-88/11 od 26.09.2022. godine, direktorica dy
Lprave lokalnih javnib prihoda, donosi

ODLUKU

0 izboru kandidata

BIRA SE kandidat Ivana Urofevié, VIl 1 nive kvalifikacie abrazovanja [ﬁsnku‘:tt “—4{.7 X
obrazovanje u obimu ad 240 kredita CSPK-a), na radno mjesto inspektorfka Il u Odjeljenjtr 2a; 3 11
ingpekcijsku kontrglu u Upravi lokalnih javnih prihoda, na vrijeme od 5 (pet) gadina, po javnom L-i§N
oglasuy, broj 05-112-88/6 od 31.08.2022 godine. B ; ’

QObrazleienje

Direktorica Uprave lokalnih javnih prihoda je donijela Qdiuky, broj 11-112-88 od
08.07.2022. godine, o pokretanju postupka za popuntt radnog mjesta: inspektarfia Il u Odjeljenju
za inspekeijsku kontralu u Upravi iokalnih Javnih prihoda, jedan kzvrsilac, na vijeme od § {pot)
godina, 2a koje su utvrdeni uslovi: VIl 1 nive kvalifikacije obrazgvanja (visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a), najmanje tri godina radnog iskustva.

Shedno navedenoj Qctuci, Sekretanjat za lokalnu samoupravu je objavio javn! oglas,
br.05-112-83/6 ed 31.08.2022 godine.

Na objavljeni javni eglas prijavila su se 2 kandidata i te: [gar Vojinovié Vil 1 nive kvalifikagija -
obrazovan/a (visoko obrazovanje y obimu od 240 kredita CSPK-a),diplomirani menad2er i Ivana e
Urodewic, VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja {visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK- L B v
2),B5¢ ekonomije,o Eemu je Sekretanijat za lokalnu samoupravit sadinio Listu kandidata kgji su se b 1] A i."_ i
prijavili na javni oglas br.05-112-88/7 od 19.08.2022 godina. - }‘-_ it;-}*i,"ll

Sekretarijat 2a lokalnu samoupravy je utvrdio da imenovani ispunjavaju opéts i pasebna Y ¢ !
uslove i sadinio Listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj 05-$12-88/8 od .+ |
19.09.2022. goding na kojo] su se nadli kandidati: lvana UroSavié i Igar Vaojinovié naken dega je
rieSenjem, broj: 05-112-88/8 od 19.09.2022 yadine obrazevao Komisiju za provjeru znanja,
spesobnostl, kompetencija i viestina kandidata.

Keomisija je sprovela postupak provjere znanja, sposobnost, kompetencija'i vjestina
kandidata, dana 26.09.2022.godine u skiadu sa Uredbom o krterjurima | bli%em natinu
sprovodenja provijere znanja, sposobnesti, kompetencija i viedtina za ragt u drZavnim erganima
("SluZbeni list Crne Gore", braj 50/18), otifenio kandidate davanjem odgovarajuteg brojabodova, |, ¥
Po ¢snovu propisanih kriterijuma § & tome sadinila lzvjedtaj o provieri znanja, sposobnostl, -’
kompetencia i vjedtina kandidata za popunu radnog mjesta inspektorka il u Cdiefienju za ' L5.%
inspekcijsku kontroly u Upravi lokalnih javnih prihoda Opstine NikEit, broj: 05-112-88/10 od ¥, gzl
26.09.2022, godine. RN

Shodno satinjenam lzvietaju o provjer znanja, sposabnosti, kempetencija | vjestina J*-f_-_":i_‘
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kandidata, Sekretarijat za lokalnu samoupravu ja utvrdio Listu za izbor kandidata, broj: 05-112-

il

-



88111 od 26.09.2022. godine, i dostavio je direktoric Uprave lokalnih javnib prihoda. Iz Liste ja
ubvrdens da se na njoj nalaze 1 (jedan) kandidat, koji je u postupku popune radnog mjesia ostvaria =
slededi rezultat :

- {vana UroSevid¢- 15,46 bodova;

Ctanom 118 st 11 2 Zakona o lokalnoj samoupravi propisang je da Odluku o izboru
lokalneg stuZkbenika, odnosng namjestenika danosi lice koje rukovodi arganom lokalne uprave,
struéne slukbe, odnosne posebne sludbe | odiuka se donosi | dn's!mrUa jedinici za upravijanje’ i}
fjudskim resursima, najkasnije u roku od dessat dana od dana prijema liste za izbar kandidata. 1 ';_*

Clanom 28 stav 1 Zakena o lokalnoj samouprav| propisanc je da na prava, cbaveze i TR YEER
adgovemosti lokalnog slugbenika, sdnosno namiestenika koja nijesu uredena avim ili posebnim | gy
zakonom primjenjuju se zakon kojim s¢ ureduje zasnivanje radnog adnosa u dr¥svnim organima,
prava, obaveze | adgovornosti driavnih slu2benika i namjeitenikai podzakonski akti za njegovo
sprnvudenje (u daljem tekstu: propisi o dravnim sluXbenicima i namjedtenicama), kao i opst ﬁ;li
propisi o radu.

Clangm 48 stav 4 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da se
poslije obavljenog razgovora sa gvim kandidatima sa liste za izbor kandidata, vrii izbor kandidata,
a u obrazioZenju odluke o izboru kandidata navode se razlozi za odiuku, dok je Hanom 55 st. 2
istog Zakona propisano da inspektora keordinatora, inspekfora i ovla$teno sluzbens lice postavija
starjefina drfavnog organa, na vrijeme od pet godina i da s@ popuna radnih mjesta iz st 112
ovog &lana vrsi putem intemnog oglasa, 0sim za radno mjesto inspektor [IE i ovladéeno siutbens \
lice 11, ako radno mjeste nije popunjeno na nadin |z stava 3 aveg Elana, shodno &lanu 4 popuna S :
sa vr$i putem javnog oglasa, ol i

Saglasno propisima, direktorica Uprave lokalnih juvnih prihoda je odiuila da luanu N
Uro%avié izabere na radna mieste: inspektorka Il u Odjelienju za inspeksijsku kontrolu u Upraw *..
lck&lnih javnih prihoda, kﬂja ce prijavila za to radno ijEtD i koja je pre¥la provjeru znanja, h
sposabnosti, kompetencija i vjestina kzo viscka rangirani kandidat. o4

Imajudi u vidu lzvie3taj o provjer znanja. sposobnosti, kompetencija i vjeilina kandidata, i ‘,]’*'* h
broj: 05-112-88/10 od 26.09.2022. godine | Listu za izbor kandidata, broj; 05-112-88/11 od .i§-A3 ;i:;
26.09.2022. godine, a shodno navedenim zakonskim oviadtenjima, direktorica Uprave lokalnih T
javnih prihoda je nakon obavljenog razgovera sa kandidatom sa Liste za izbor kandidata, izvréila oty a0y
izbor kandidata Ivane UroSevié koja ée obavijati poslove radnog mjesta inspekierka Il o - b
Odjeljenju za inspekcijsku kontrolu u Upravi lokalnih javnih prihoda, na vrijeme od 5 (pet) gedina
i donie odiuku kao u dispozitivu,

UPUTSTVD O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke, Imenovanl imaju pravo 2zlbe
Kemisiji za Z2albe u roku od 8 dana od dana prijema odluke, Zalba se podnosi preko ovog organa
ez naplatu iokalne aministrativne 1akse u iznoesu od 3,00 € na Ziro rafun broj 530-4006777-19.

COSTAVLJENQ: - Sekretarijatu za lokalnu samoupravi, L
- U spise,
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Crna Gora
Ministarstvo finansija i socijalnog staranfa

Br: 13-19387/2-2021 , Podgoricd 21,01.2022. godine :. :-f‘}
T, PR b 5-

a i;-'_!:lu. ‘J’j l-"

A=

OPSTINANIKSIE | ﬂ"? 1 ﬂ-” ’5?’? I

Adresa: ul Stanka nragn]eﬂh
81000 Podgorca, Crna Gory

tel: 4362 20 242 83

fax: +382 20224 4

wiww mif.gov, ma}

- n/r g-dinu Marku Kovaéevitu, predsjedniku - Z_

Poitovani gospodine Kovaleviéu,

Dopisom broj: 02-031-3820/1 od 24.12.2021. godine dostavili ste zahtjev za
sagiasnost Ministarstva finansija i socijalnog staranja za popunjavanje 67 radnih mjestau
organima lokalne uprave Opstine Nik3lé, koja su utvrdena pravilnicima o unutra¥njoj
otganizacijl | sistematzaciii.

Clanom 5 Ugovora o reprogramu pareskog duga Opttine Nik&ié broj 01-4889/1 aod
23.04.2015. godine, Opitina NIk¥ié se obavezala dz £e prilikom svakog novog
zapoiljavania obezbi-editi saglasnost Minlstarstva finansija 1 secijalnog staranja.

Imajulii u vidu dinjenicu da je Op3tina Nikdi¢ u prethodnom periodu redovno
izvriavala obaveze predvidene odredbama pomenutog ugovora, Ministarstvo finansija i
socijalnog staranja je saglasno sa Vadim zahtievom za raspisivanje javnik oglasa za
popuniavanje navedenih 67 radnih mjesta.

S podtovanjem,
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Str.7od 17

Uprava lokalnih javnih prihoda .

Sektor za utvrdivanje lokalnih favnlh prihoda

R.br. Motrebnl uslovi Radno mleitn lzvri.

1. |VI1 1 nive kvalifikaclje cbrazovanja (visoko [samostalnl/a savjetnikfcalll |1
obrazovanie u ohimu od 240 kredita CSPK- |za utvrdivanje poreza na
a) najmanje dvife godina radnog iskustva |nepokretnost

Sektor za naplatu lokalnih Javnih prihoda

Rbr. Potrebnl uslovi " Radno mjesto [2vrL.

2. |V 1 nivo kvzlifikacije obrazovanja {viscko  [samestalnl/a savjeinik/cal|1
obrazovanje u ablmu od 240 kredita CSPK-a), |za naplatu lokalnth javnih

najmanje pet godina radnog lskustva prihada

e e e M L

Sektor za inspelicif skﬁ kantrolu lokalnih javnih prihoda

T .-
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| R.br. Potrebal uslovl Rudno mjesto Izvrs,

3. |VI1 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko |inspektor/ka Il u Odjeljenju |1
abrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK- |2a inspekrijsku kontrolu
a}, najmanje Iri gedina radnog iskustva

4, V1l 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (viseko |rukovodilac/teljka Qdjeljena |1
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPX- jza terensi provijeru
a), najmanje pet godina radnog iskustva  |podataka

L Sl
R
u-l'.,'-llt_a,.

g s
e AT

ey

F .

N
ra
|};}

Ayt p
'T-‘r:.#_‘._
il

i
Iy

i.
by i
A1)
iy

L -r
. Ch

|
|

. v




moze zasnovat radni odnosu drzanom
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AY %ifa?aitfazdm\mErupa n.‘gnnuilipmn_umlicu.upeﬁufiundjedr{e F-DDD;,KD-I;JUHALHEUELUGE“ }
sémaﬁispitzamdnaieljemici godineod danaisplate otpremnine. Ograni-  PLJEVLJA 3
fenjese ne odnosinalice koje vrati cjeloku- T T e ——ee—— ==
pniiznosisplacene otpremnine. Adresa MILA PERUNICICA BB
Kendidatkojiispunjavauslovejamogogla-  Tel: 052/321-407
f::. podlijeze provjeri nanja, spasobnost,
mpetencjaivieiinn,  Raspisujekonkurs 2z
roderaananjasposobniosti kompetenciia ) 17VRSNI/ADIREKTOR/ICA, Lizvrsi-
;E?Eiu;l:s‘ : 'uskladusa-:].':[a.uu:nuﬁ?éa- tac, naodredenoTijemeutrajanjuod 18
; —MuunguWimﬁfwm?mfmpmﬂw
\riterijumimaibliZemnadimsprovodenia Iskustmm'utr'a,janlundﬁm;mi,mlﬂ'
provjere znanja, sposobnost, kompeten.  StoradaPlievlja
cijaivjedtina za rad u dr¥anim orpanima USI”“’“:",S . .
(,Slubeni list CG*, broj 50/18), Provjera  Rokza prijavljivanje:15dana
s& vrii pisanim testimanjem jusmenim in.  Napomena:

g %1‘,.1. *E ;ﬁ. ODNOSE SA JH.WDECU,I tEl_"I-‘_ll._le i_na drugl_ndgwm]uc:‘nam
ilat; na neodredeno vrijeme, radno  O¢ienjivanjem zanja, sposobnosd, kom-
petencija i vjedtina, na osnovu propisanih
kriterijuma
Fisano testiranje sastofi s= od tearijskegi
prakticnog dijela i podrazumijeva izradu
pISanoE testa
Pisanitestizraduje se u clekaronskoj form,
pod Sifrom.
Sadriajpizanog restaodredufe se e zavisno-
st od nivoa i kategrorije radnog mjesta za
kojesesprovodi provera kaoispecifiénosti
poslova koji se yrie u odredenom zvanju
(spisak propisa potrebnih za pripremu pi-

-jéme puno, bez obzira na radno isku-

i '1 _-'- ; , ijgtﬂ rada Hﬂ:‘ﬁlf

L R slih: S55-IV _

il ok za prijavljivanie: 3 dana

itad, REFERENT/KINJA INFORMACI-

o .:*'_1 SISTEMAI TEHNOLOGIJA, 1
) AgSilac, na neodredeno viijeme, radno

W eme pune, bez obzira na radno isky-

& W mjesto rada Niksié

=, ;ii: avi: V5§

M T .-'f;i;il prijavljivanje:3dana

yr B e
7 S — T o SR
i A ; +--—-- _

'Niksie, wawwiniksic.me).

i = e = v —

; . Vviere znanja, sposobnost, komperencija
/063753 i vjestina kandidad saliste Kandidata keji
AL milieplus@gmaileom ispunjavajuuslove jnvnogoglasadebitoba-
wVes ' ---vijesteni putem inbernet sranice Opdtins
W A&avs potrebu za: INikSid; “mttnilnﬁicmersela_l:emrijatza
MOCNI/A RADNIK/CA NA Jokalnu samoupravu, naj;:asnl!epetdma

WBRADI DRVETA, 2invrioca, naodre- prijedana proviere sposobrosti,

Dokaz ozdravsivenoj spasobnosti 2aobay-
lianje poslova radnog mjeste kandidzt iza-
bran odlukom, destavlja starjesing organa,
najkasnije u roku oid 0sam dana oxd dana

A :':i :f:ﬁrq vrijeme u trajanju od 6 mjesaci,
2dnovrijeme puno, bez obziranaradrnio
Sl vo, mjestorada Niksic

Fiskvi: S55-TIL 885-IV dostavljanjate odluke.
WX 2a prijavljivanje: 30dana Prifavu naslobodno radne miesto sa krat.
R4 — - - — o —~ ko biografijom i komplemu dokumen-
STINANIKSIC SEKRETARAT  tacijuy - sve dokaze o ispunjavanju opitih
LOKALNU SAMOUPRAVU i posebnih uslova, dostaviti uroke od 15
A5 -__" ;B;; miinieiis dana od dana objavijivanja javnog oglasa,

u zarvarenoj kovert na kojoj je potrebno
ispisati naziv radnog mjesta za koje se pri-
javljuje, ime i prezime kandidata sa adre-
som i relefonskim brojem neposrednona
Gradanski biro Opétine Niksié, ili prepo-
rudenom poitom, na adresu: OPSTINA
NIKSICSEKRETARIIAT ZALOKALNU

L A040/213-074

iy ‘I'.
.'.l:fjmrljuje

W NIOGLAS
hiTebe

i ;ﬂ?mw:?vnu{mm?m MPUP_R*}EEE
: yispestar/kalluQdjeljenju zainspekel)- - JEEISEVADLIS
M :ontrolu, ) izvrsitae, na pet (5) godina ﬁﬂﬂﬁiﬁmwm oglasza porrebe Uprave
0 ;f‘* niva kvalifikacije obrazovanja, (vi- lokalnth jovnth priboda Opdtine Niksié

Kontakt osoba: Maja Kilibarda, relefon:
040/213-074.

{PARKING SERVIS NIKSI€ DOO |

R h;'a;m'nnjﬂu obimu od 240 kredita
LR A
SR je rigodine dnogiskustva
SN dokumentacija:
™ R s slobodno radno mjesto {prijava
I Yy Ef':!}-  prenzeti 53 sajta Opstine Niksié,
LA lsic e, il neposrednou prostori-
o ;'E Seheuﬁj:mzalnl&alnugmﬁngpryuy

=yl B4 4

e W Eam roRuas = gy o - -

AdresaNJEGGREVATE
Tel.:040/229-803

Email: parlingservisnk@gmail com

17 1

{NVUZRACAK NADE

Daimavisokustrofuspremu VS${240ETC)
Daima 3{tri) godine radniog iskustva na

poslovima rukovodenjs,odnasno nadm:
gim poslovimakoji zahtjevaju samostal-
nosturad, '
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Adresz KALARDVO BB, TIVAT

Adre<z VOIADENISUEVICA RS

Tel.: 322-991//067/607-048

Email:zracaknadel(@t-comme

-

Qglasava pomebu za:

Uslovi: 555-111, 555.TV

Rok za prijavljivanie: 3 dana

Napomena;

Pozeljno iskustvo u radu sa djecorm i
miadma

s1smemjamau rzvoju,

Jonirad ZZZ CG

TEL:032/674-585

'AERODROMI CRNE GORE.J 71
'AERODROM TIVAT

Tel: 032/670-971

Vrii se ispravka oglasa objavljenog (da-
n2 22082022 podine na sajus ZZZCGH
it drevnim novanama za radno mjessto
DISPECER/KA SAOBRACAJA ydijgelu:
l.vrstaradnogodnosa naodredenovriije-
me ad 6 mjeseci-tebadastajido povrTat-
ka radnika/ce sa porodilinog odnos
roditeljskog odsustva, '
2, bez obzira na radno iskustve -treba
stoji sa radnim radnim iskustvom od
mjesec. '
-Sveostalou oglasuostaje nepromijenje

'DOOUNIPROM HOTELL

am A F M m =

P : irie..»]: PERSONALNI/A ASISTENT/KINIA

sanog testa objavljen je na sajw Qpérinie IR POMOC U KUCI T UDRUZENJU +
Odatumu. mjesns, vremenuinadinupro-  DJECTTOMLADINISA SMETNJAIMA »
- RAZVOJU, 3 izvriioca, na odredeno 1

= vrljenie Wrrajanjiod S mjeseca; tadne ™
vrijetne punc, bez obzira na radno isiku- 1

stvg, rmyesto rada Plievlja
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Cma Gorma

Opitina Nikiié

Sekrelorijat za Anansije,rozvof i preduzeinisivo
Broj; 06-402- 135 1

MikE&, 04.07,2022. god

L]

[ !'l- - - - - L]
T el it
. - -

- oy
by
1--7; { Y
Uprava lokalanih Javnih prihoda i)
n/r Mariji Nikolé “XF

byt
mik

za 2022 gudinu

Poitovana,

povadem Vadeg zahtjeva, broj: 11-402-435 od 30. 06.2022. godine, pntwdu]em 'il X
Odlukom o BudZetu Opktine Nik&ié za 2022. godinu su obezbijedena sredstira
{splatu zarada, naknada i drugih primanja za radno mjesto Inspektor/ka I
Odjeljenju za inspekeijsku kontrolu u Upravi lokalnh javnih prihoda op3tine Nild

1 izvrsilac.

S postovanjem,

DOSTAVLJEND: Nastovu, u spiseiafa. , o
—_ Y §

ZASEHRET!.R 5 ;
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LFHA TOPA

ONWTHHA HUKWIAT

¥npasa NoKkanuux jaeHnx npuxofa
Bpoj: 11-112-2

Hukwwh, 08.07.2022. roauie
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Ha ocHoey wnana 110 c1as 1, unawa 111 cras 1, unaHa 112 £rae 4 nunawa 113 3akona
& nokannoj camoynpanou (aCnywGenn nuct M=, 6p. 02718, 34/19,38/20 11 050/22), noadTHEHOS
MuLIber8 MuHneTapeTea douHanenja, Opoj: 13-18387/2-2021 oa 21.01.2022. roauHe, notepag
Cexpetapujata 3a dmHaHouje, palnoj v npegyeTHYWwTee © obesbujehaHm $UHAHCHICRIM 4 Sk LA
cpeactevma 6paj 05-402-435/1 op 04.07.2022 ronuHe, AMpaxTOpka ¥Opass noKanHux jasHg WY
npUXcga, AOHOCH

QANYKY
© NOKPETALY NOCTYNKA 33 NONYHY CNODOAHOr PAAHOT MiRCTA

Nowpehe ce nocTynak 3a noayHy PagHOr MjesTa:

= hicnexrop/ka [y Qfjersensy aa wHENSKUMjCKY KOHTpONY, jenaH UZBPWKNAL,

y ¥Npapy noxannux japHvx npuxefa Onwmvwde Hukwwh, 25or nosehanor abumMa nocha «oju
Huj@ Moryhe ofasumu ca nocTojefuin Gpojem criywberma.

Copainoxewe

(pEBUNHAKGM © YHYTPSIWHO] OpraHMaaumiu v cummamaauma pagHux Mjecta Ynpaee .-‘.f" 5
NOKATHAX jaBHWX Mpuxena Bpoj 11-110-5 04 05.03.2019.roavHe MNpasviHdKom © HEM]EHEME - ‘
1 gonyHu Mpasunuuxa © yHYTPALWHO] opraHmniauuin W CHCHTEMaTA2aUMM ¥Npase nokandux! ..
jaBHnx npuxoaa 6poj:11-110-8 o 31,12,2021.ronuse yTepheHo je pagHo mjecTo:

= WHenexTop/ka Il y Ogjersey 3a MHENEKUMCKY KOHTRONY, Koje HWje NONyreexo.

“naHoM 110 crae 1 Jakora © nokanMoj camoynpasn Rponwcalo je aa ce OANYKA &
NOKPETAHY ROLTYNKS 33 NOMYHY PAOHOT M]BCTa, QLUHOCK BXO ja. PEAHO MjetTo yTBplEHO axTom O
YHYTPaWHC] OPradmiaunin W CUTEMaTHIZLM)W, PARHD MiECTO HMj@ NoMybeKo; nanyWa pagMor
MjECTa npeapwieHa KANPGBCKWM NNAHOM ONWTHHA 33 TO ofbelfujeauna dhHaEHCKHjCKA
CpencTpa.

Cexperapujar 3a wHaHCwje, padsoj M Npeay3eTHALTEE A0CTARWO j@ noTepay Gpoj: 06
402-4351 og 04.07.2022 roauHe na cy MNEHWMPaHA CPERCTEA 3a 080 PAAKO MiECTO,

Byayhu aa cy ucnymery yonoen 3a nonyHy cBdX PagHux MjecTa, OAMYYSHO |8 RAG v
AUCNICIMTUARY.

AOCTABJLEHO: CexpetapujaTy 2a noxanHy caMmoynpany, y cnMce, ala
’/’W

"!.l'.
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CRNA GORA r
OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-88M1

Niksi¢, 11.07.2022. godine

Na osnovu &lana 105 stav 2, &L 108, 113 i 115 2akona o Ilckalnoj samoupravi
(.SluZbani list CG", br. 0218, 34119, 38/20 i 50/22), £lana 34 i &lana 48 stav 8 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (.SluZbeni list CG", br. 02M18, 34191 08/21) i Odluke
o pokretanju pastupka za popunu slobodnib radnin mjesta, broj: 11-112-88 od 08.07.2022.
godine, Sekretan)at za lokalnu samoupravu 2hjavijuje

INTERNI OGLAS

za potrebe
UPRAVE LOKALNIH JAVNIH PRIHODA

1. Inspektor/ka Il u Cdjeljenju za inspokcijsku kontrolu, Jedan izvriilac, na pet (5)
godina;

- Wl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko ocbrazavanje u cbimu od 240 kredita CSPK-a},
- najman]e tri godina radneg iskustva,

Potrebna dokumentacija:

- prijava na slobodno radng mjests (prijava se mode preuzetl sa sajta Opéline Nik&id,
www.niksie ma, i neposredno o prostorijama Selretanijata za lokalny samoupravu
Opstine Niksié, (1 sprat, kancelarija broj 6);

- kratka biografia (CV};

- uyjeranje 0 cmogarskom drZavijanstv; tr it

- ovjerena fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lidnu kartu nijesu u
cbavez da dostave wvjeranje ¢ driaviianstve, ved ovjerenu fotokopiu biometrijske liine

karte), s

= diploma, ili uvjerenje ¢ zavrdenom nivou i vrsti obrazovanja (dostaviti ovjerenu folokopiju ”"E‘;
diplome ili uvjerenja o stefenom nivou obrazovanja); A

= da lice nije osudivano za kriviEna diclo keje ga &ini nedostojnim za rad u dravnom R
grganu (izvod iz kaznene evidencije Sekretarijat za lokalnu samoupravu pribavlja pe &5
sluibenaj duZnosti); rel

- uvjeranje o pelpZenom struénom ispitu za rad u diZavaim onganima; i :" .

- wjerenje lli potvrda ¢ potrebnom radnam iskusbvir u nivou kvaliifikacije ohrazevan]a. 3

Na interni ¢glas moZe se prijaviti lokalni sluZbenik koji je zasnovao radni odnes na ;g .

neodredens vrjeme, lice iz &ana 103 stav 2 tadka 1 i flana 128 stav 2 Zakona o lokalng]
samoupravi, kao i lice kome [e prestag mandat istekom mandata, na liéni 2ahtjey, ukidanjem
argana lokalne uprave, struéne sluZbe, ednosno postebna sluZbe ili dijefa poslova koje ne
preuzima drugi organ ifi slu#ba ili ako njegovo radno mjesto bude ukinte donofenjem novog:
iti izmjenom posigjeteg akla ¢ unulrainjoj organizacii i sistematizaci]i,

Lokalni sluZbanik koji je na probnom radu nema prave da se prijavi na intem! oglas.

k]
- -
!m -

Slarjesina organa, prilikem dongjenja odluke ¢ lzboru kandidata, vodi raduna o srazmjarngj
zastupljengsilt pripadnika manjinskih naroda il drugih manjinskih nacionainih zajednica, ©
redno balansirane] zastupljenosfi, kao | zapofljavanju lica =a invaliditetom, stoga
zainterezovani kandidatli mogu s& o navedencm izjasniti u prijavi na slobedno radno mjesto.
Dokaz da lice nije osudivano za krivitno djelo koje ga gini nedostojnim za rad u dravnom
erganu, Sekretarijat za lokalnu samoupravu pribavija pe sluZhendj duZnosti,
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Kandidat keoji ispunjava uslove intermncg oglasa podiijete provjeri rnanja, sposshnost,
kompetencija i viestina. '
Froviara znanja, sposabnosti, kompetencija i viedtina, zavisno od kategorije radneg mjesta de
se sprovesti u skladu sa Elanom 115 Zzkona o o lokalnoj samoupravi | Uredbom o L*
kriterijumima | blizem nalinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencla i '_?}
vieStina za rad v drZavnim organima (,SluZbeni list CG", broj 50/18). Provjera se vril plsanim ¢
testiranjern i usmenim intervjuom | na drugi odgovarajufi nadin, ocjenjivanjemn znanja,
sposcbnosh, kempetensija i vjesting, na osnavu propisanih knterdjuma,

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktitnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog
testa.

Pigani test izraduje se u elektronskej formi, pod Sifrom.

Sadrigj pisanog testa odreduje s2 u zavisnosti od nivea i kategorije radnog mjesta za koje se
sprevod| provjera, kao i specifitnostl poslova kejl se vrie u odredenom zvanju {spisak propisa ik
potrebinih Za pripremu pisangy testa objavijen je na sajtu Opitine NikSi&, www.niksic.ma). : ;:fq -
O datumu, mjesty, vremenu i nadinu proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina 3.
kandidat} sa liste kandidata keji ispunjavaju uslove internog oglasa ée biti pbavijaitent putem i;"
internet stranice Qpdting MNik3id: www.niksicme - Sekretarjat za fokalnu samoupravy;
najkasnije pet dana prije dana pravjere sposobnosh,
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Prijavu. na slobodng radne mjesto sa kratkom biggrafifom | kompletny dokumentaciju — sve
dokaze ¢ ispunjavanju opdtih i posebnib uslova, dostavili u roku od 15 dana od dana
objaviivanja internog oglasa, u zatvorens] koverti na kojaj je petrebno Ispisatl naziv radnog
mjesta za koje se prijavijuje, ime i prezime kandidata sa adresom i telefonskim brojem
nepasredno na Gradanski biro Opatine Niksig, ili preparufenom podtom, na adresu:

OPETINA NIKSIG
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMGUPRAVU
LI, Njegoseva br.18
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$a naznakem: za interni oglas za potreba Uprave lgkalinih javnih priheda Opé&tina Nik&ié te Y
Kontakl oschba: Maja Kilibarda, 1elefon: 040/213-074. . \
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CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnw samoupravi

Broj: 05-112-88/6

NikEls, 22.08.2022. goding .

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
BIRO RADA NIKSIC

PREDMET: Dodatak prijavi o slebednom radnom mjesiu

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

objavijuje
JAVNI OGLAS *

za potrebe
UPRAVE LOKALNIH JAVNIH PRIHODA ¥

1. Inspektorika [l u Odjeljenju za inspekeijsku kontrolu, jedan izvriilac, na AR

pot {5) godina;

VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (viscko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a},
najmanje tai godina radnog iskustva

Poirebna dekumentaciia:

priava na slobedno radno mjeste (prijava se moie preuzet! sa sajta Opitine
Niksié, www.niksic.me, ill neposredno u prostorijama Sekretarnijata za lokalnu
samoupravu Opétine Nik&i¢, 11l sprat, kancelarija broj 6);

kratka biografija {CV),

uvjerenje o crogorskom dréavljanstvu;

ovjerena fotokopija litne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu
nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o driavijanstvu, veé ovjerenu fotokapiiu
biometrijske litne karte}),

diploma, ili uvjerenje o zawrSenom nivou i vrsti obrazovanja {dostaviti ovjerenu
fotokopiju diplome ili uvjerenja o stefenom nivou obrazovanja,

da lice nije osudivanc za kivilno dielo keje ga &ini nedostojnim za rad u

drzavnom organu (izvoed iz kaznene evidencije Sekretarilat za lokalnu -

samoupravu pribavlja po sluZbenoc] duznosti);
uvjerenje o poloZencm struénom ispitu Za rad u dr¥avnim organima; i |
uvierenje i potvrda o potrebnom radnom iskustvu U nivou kvaliifikacie ,;

obrazovanja. e

lzuzetno, radni odnos u driavnom organu mo2e zasnovali i lice bez polodenog -

struénog ispita, pod ustovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja !

radnog odnosa,
Probni rad v trajanju od Jedne godine obavezan je za lekainog sluZbenika, ednosno

namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u organu
lokalne uprave, struénoj sluZbi, odnesno posebnoj sluZbi.




- F F ° ® v & p ., g x P =

L T I A . T T T R T |

- Fr = ™ e 4

StarjeSina organa, prilikom donoSenja odiuke © izhoru kandidata, vedi rauna o
stazmjerne] zastupljenosti pripadnika tmanjinskih nareda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i zaposljavanju lica sa
invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se ¢ navedenom izjasniti v prijavi
na slobodno radno mjesto. . .
Dravni sludbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario prave na otpremninu ne moie :
wasnovati radni odnos u driavnom organu ili pravnem licu, u periodu od jedne godine: '
ad dana isplate otpremnine. Ogranitenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni,

iznos isplaéene otpremnine. NCH
Kandidat koji ispunjava uslove javnog oglasa podlijeZe provier znanja, spnsubnuﬁ'ﬂ.'u

kompetencija i viestina. e
Proviera znanja, sposobnost, kompetencija i vijestina, zavisno od kategerije radnoy Rt T
mjesta e se sprovesti u skladu sa $lanom 115 Zakona o o lokalngj samoupravi i"?‘ﬁ 0
Uredbom o kriterijumima i bliZem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, {3:‘- MRY
kompatencija i vjestina za rad u dravnim organima {.SluZbeni list CG", bro] 50/18). -3 'ah
Provjera se vréi pisanim testiranjem i usmenimn [nlerjuom i na drugi odgovarajuéi A1 At
nadin, ocjenjivanjem znanja, sposcbnost, kompeatencija | viedtina, na osnovu ¥,
propisanih kriterjuma. _

Pisano lestiranje sastoji se od teerijskeg | praktiZnog diela i podrazumijeva izradu "3
pisanog testa. k.
Pisani fest izraduje se u elsktronskoj formi, pod $ifroin. &
SadrZaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategarije radnog mjesta zal;
koje se sprovodi provjera, kao | specificnosti posiova koji se vrie u odredencm zvan]u i?‘
(spisak propisa potrebnih za pripremu pisanog testa objavljen je na sajtu Opstne ]
NikSié, www.niksic.me). >
O datumu, mjestu, viemenu i nadinu provjere znanja, sposobnosti, kompetencia i~ e

viedfina kandidati sa liste kandidata koji ispunjavalu uslove javnog oglasa e biti-¥fly
obavijeStent putem internet stranice OpStine Nik&ié: wwwy.niksicme -~ Sekretarjat za LI

lokalnu samoupravu, najkasnije pet dana prije dana proviere sposobnosti. by e

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za cbavijanje poslova radnog mjesta kandidat'_!';.;h

izabran odiukom, dostavija starjedini organa, najkasnije u roku od osam dana od dana ¥ ]
dostavljanja te odiuke. o ey
Prijavu na slobodno radno mjesto sa kratkem biografijom i kompletnu dokumentaciju — 1.0 '
sve dokaze o ispunjavanju opétih i posebnih uslova, dostaviti u roku od 15 dana od ¥4
dana objavijivanja javnog oglasa, u zatvoreno koverti na kojoj je potrebno ispisatiy:
naziv radnog mjesta za keoje se prijavijuje, ime | prezime kandidata sa adresom 1
telefonskim brejem neposredno na Gradanski biro Op3tine Niksi¢, ili preporutenom

poitam, na adresu; i ovh

OPSTINA NIKSIC
SEKRETARIWAT ZA LOKALNU SAMOUFRAVU
Ul. Njego3eva br.18 PR
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Uprave lokalnih javnih prinoda Opétine Niksic i 2 i
Kontakt oscba: Maja Kilibarda, telefon: 040/213-074. ok S:,,
i ki :

L S'SEKRETAR i (30
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CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC

SEKRETARIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Broj: 05-112-88/5

Za: UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHCDA

- n/r direktorke Marije Nikoli¢ -

PREDMET: Obavjestenje

Poslovana,

cbavjestavamo Vas da postupku provjere znanja, sposobnosfi, kompetencija .
vjedlina zakazanom za 18.08.2022. godine, po [nternom oglasu, bref: 05-112-88/4 od
11.07.2022. godine, koji je objavijen za potrebe Uprave lokalnih javnih priheda, za
radno mjesto: -lnspekior/ka 1l v Odjeljenju za inspekcijsku kontrolu, nije pristupio’
kandidat kofi se naSao na Listi kandidata koji ispunjavanju uslove internog oglasa
broj: 05-112-88/3 od 12.08.2022. godine, Darja Bukanovi¢, pa de se postupak
popuné stobodnog radnog mjesta vrditi putem javnog oglasa, shodno Elanu 112 stav
5 Zakaona o lokalnoj samoupravi (SluZbeni list CG, br. 02/18, 34119 i 38/20). ey

DOSTAVLJEND: Naslovu, u spise i afa.

Kontakt osoba: Milovan Jovanovid
tel: 040213074
e-mail: milovan.jovanovic@niksic.me

Adresa: ul, Njegoiava br.12
81400 Nikii&, Cma Gora *

Tel; +38240213074

duske.lalatovic@niksic.ms

19.08.2022. godine
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S postovanjem,

o
_» :Du¥ko Lalatovic
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CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekrotarljat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-10711

'ﬁl;iﬁq
Ei:%;l

» P

OBAVJESTEN.JE

o datumu, mjestu, vremenu 1 nainu provjere znanja ,
sposobnosti, kompetencija i vjestina

Sekretarijat za Iokalnw samoupravy obavjebtava kandidate: lgora Vojinoviléa i
ivanu UroZevlé da ée se postupak proviere znanjs, sposobnosti, kompetencija i viestina po
Javnom oglasu broj: 05-112-88/6 od 22.08,2022. geding, chjavijenom dana 31.08.2022.
godine, za potrebe Uprave lokalnih javnih prihoda, za radno mjesto: Inspektorfka Il u
Qdjeljenju 2a inspekcijsku kontralu, odrZati dana 26.09,2022, godine (ponedeljak) sa
potatkom u 08:30 &asova u prostorijama Sekretarnjata za lokzinu samoupravu, 1l sprat
kancelarija broj 6, Opiine Nik$ig,

Alanom 2 Uredbe o kiiterjumima i biifem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjedtina 2a rad u dr2avnim organima ("Sluzbeni list Cme Gore”,

br. 50/18), propisano je da organ uprave nadlelan za upravljanje kadrovima obavjeStava®
kandidate sa lista kandidata koji ispunjavaju uslove intetnog oglasa, javnog oglasa, ednosng
javnog kankursa o datumu, mjestu, yremenu i naginu provjere 1z &lana 1 ove uredbe preko

svoje intemet stranice, najkasnije pet dana prije dana provjere. g
Prije pofetka pisanog tesfiranja utvrduje se identitet kandidata, pa je neophodno da
kandidati, prije pofelka pisancg testa Komisijl daju na uvid liénu ispravu {sa fotografiiom).
Provjera znanja, sposcbnosti, kompetencija i vjestina kandidata podinje testiranjem u
pisang) formi.

. Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakfiénog dijela | padrazumijsva izradu
pisanog testa. Pisanl test izradue se u elekironsko)j formi, pad &ifrom. SadrZaj pisanag tesla
odreduje s& u zavisnosti od vrste abrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se
vr3l pisano testiranje. Sadraj tecrijskog dijela pisanog testa odreduje se metedom slutajneg
odabira 20 pitanja na koja kandidat adgevara na nadin Sto bira jedan od vie ponudenih
odgovora. fzrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduze 40 minuta. Maksimalan bro]

bodova koji 52 moke ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri emu se svako -
pitanje boduje sa po jednim bodom. Kandidati koji oslvare yife od 70% bodova na teorijskom ):

dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi praktitnog dijela pisanog testiranja.

Prakticnl dio pisanog lestiranja podrazumijeva lzradu zadataka keojt 88 odnose na ;
provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje e sprovedi ogles.

lzrada praktiénog dijela pisanog testa traje najduie 80 minuta. Kandidat koji je ostvario vise

od 50% bodova na praktiznom dijelu pisancg testa, odnesno koj jg doblo ocjenu

rzadovoljavas moZe pristupiti usmenom intervjuu.

Na usmenom intervjuu svakom kandidatu postaviaju se ista pitanja, po istom =Ty

redosfjedu | zadaje rjedavanje istog problema, odnosno zadatka, pri ¢emu se mogu

Nik&i¢, 19.08.2022. godine Ly
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ar E""}’"‘."‘: :

= ' i mep
- !
e ¥ g

postavijati dodatna pitanja | zahtijevatl dodatna objaénjenja, Vrrijeme trajanja usmenog .:dEN4R

intervjua odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate.

Kantakt tel: 040/213-074, kontakt osoba; Milovan Jovanavic

Dostavljsno: - Sluibi za saradnju, poslove predsjednika | informisanje (za objavijivanje na ..

internet stranici Opétine); - u spise; i - a/a. , o
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CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-88/7

’ Nikgig, 159.09 2022, godine

Na osnovu &lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Slusbeni list CG", br. 02118,
34/19 | 38/20), Sekretarijat za lokalny Eamoupravu s a & njava

4

LISTU
kandidata kejl sir se prijavili na javni oglas

pe javnom eglasu broj:- 05-112-88/6 od 22.08.2022. godine, objavijenom dana 31.08.2022.
godine, za putrebe Uprave lakalnih javnih prihgely, za radng mjesto:

Inspektor/ka Il u Odfeljenju za inspekcijsku kontrolu:

-~ V1 niveo kvalifikacije obrazovanja {visoko obrazovanje i obimu od 240 kredita CSPK-a),
= najmanje tri godina radnag iskustva,

prijavili su se kandidati:

1. 1gor Vojinovié broj prijave: 05112-105 od 02.09.2022. gadine, Vil 1 niva kvalifikacije

obrazavanja, (visokc obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a) diplomirani’
menadZar,

2. Ivana Urodevi¢ broj prijave : 05-112-107 od 05.09.2022. gadine, VIl 1 nivo kvalifikiacije.
cbrazovanja. (visoko obrazovanje u obimuy od 240 kredita CSPK-a), BSc ekonomija,

LISTUDOSTAVITE: - Komisiji za proviery sposcbnosti; u spise: i afa.
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3| CRNA GORA
| OPSTINA NIKSIC
Sekretatijat za [okalhu samaoupravd
3 Broj: 05-112-88/8
Nik&id, 19.09.2022. godine

MNa osnovu dana 115 stay 1 Zakona o lokalnoj samoupray! {(SluZbeni list CG", br. 02748, 4
341191 38/20), Sekretarifat za lokalnu samoupravis ainjava

LISTU
kandidata koji ispunjavaju uslove

po jaynom oglasu broj: 05-112-88/6 od 22.08.2022, godine, abjavijenom dana 31.08 2022,
gedine, za potrebe Uprave lokalnih javnih prinoda, za radno mjesto:
Inspektorika Il u Odjeljenju za inspekeijshu kantrofu:

- W 1 niva kvalifikacija chrazovanja {visoko ahrazwanj:a u obimu od 240 kradita CSPK-a), ,'.
- najmanje tr godina radnoyg iskustva, '

1. lgor Viajinovié broj prijave: 05-112-105 od 02.09.2022, goding, VIl 1 nive kvalfkacijie
obrazovanja, {viscko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a) dipiomirani ™
menadzer.

2. Ivana UrcSevit broj prijave: 05-112-107 ¢d 05.09.2022. godine, VIl 1 nivo kvalifikiacije
obrazovanja, (visoko obrazovan]a u obimu od 240 kredita CSPK-a), BSc ekonomija.

LISTU DOSTAVITI: - Komisiji za provjeru sposabnosti; u _siiga; afa.
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CRNA GORA
PEEERN| OPSTINA NIKSIC

I F’i Ij Sekretarijat za lakalnu samoupravu
g Broj: 05-112-88/9

A NiksSi¢, 19,09,2022. godine

T

Ma osnovu &lana 115 st. 4 i 5 Zakana o [okalngj samoupravi {.SluZbeni list CG7, ":fm. i >
br. 02/18, 34/19 | 38/20) i Liste stru&nih lica i Istaknutih struénjaka Uprave za kadrove, - :
broj: 01-050/18-11940/1 od 23.10.2018. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu
donosi

RJESENJE

o obrazovanju Komisije za provjeru nanya, spesobnost, kempelencija i vjeslina
kandidata )
X,

- povodom javnog oglasa, broj: 05-112-88/6 od 22,08.2022. godine, obfavijenog ih N-
dana 31.08.2022. godine, za potrebe Uprave lokalnlh Javnih prihoda Opétine M3¥ 4
Nik&ié, za radno mjesta: .o

I1- r"l"l 1]

|-I A ;;l,!'l '

- Inspektorfka |l u Odjeljenju za Inspekcijsku kontrolu, “,-.l‘;r ; :1:
-.-I.-;"t :I-i‘*

1. Nata%a Todorovis, predstavnik Uprave lokalnih javnih prihoda, predsjednik; ';\ :h
2. Radoje Colakovit, predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima, ';;1\ )
&lan; i toy VNS

3. Elecnora Sturanovié, strudno lice sa Liste strunih lica, koju je utvrdila Uprava ::'_ﬁ i A5
za kadrove, &lan. RO

v l“1’;: T, ‘,1?.‘

Tehnitke i administrativne poslove, 2a potrebe Komisije, obavijade Jelena - YN

MikEavid.

Zadatak Komisije je da, povodom internog oglasa, broj: 05-112-88/6 objavljenog 12
dana 31.08.2022. godine, sprovede postypak provjere znanja, sposobnost, |
kompetencija i vjeStina kandldata putem testiranfa u pisanoj forml i usmenim intervjuom [
na drugl odgovarajuéi nagin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kempetencija i vjeStina
na osnovd propisanih kriterijuma.

Komisija je duZna da postupak proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjedtina sprovede najkasnije u reku od 3C dana od dana sadinjavanja Liste kandidata
koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

RJESENJE DOSTAVITI: - &lanovima Komisije:

- u spise;
- afa

- [ 1
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CRNA GORA,
QOPSTINA NIKSIC
Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kempetencija i vietina kandidata
Tel.040/213-074; telffax040/213-074;
g-mail: milovan.jovanovic@niksic me

Broj: 05-112-88/10
Nik&i¢, 26.09.2022. godine

Komisija za provieru znanja, sposobnosti, kompetsncija | vjestina kandidata, na osnovu |
Eland 116 stav 6 Zakona o lakalnoj samoupravi {"StuZbeni list Gre Gore™, br. 2/18 i 34/18) u
postugku popung ragdneg mjssta:

1. Inapektorika Il u Odjeljenju za inapakeljsku kontrolu, sainila je

1IZVJESTAJ
o provjeri znanja, sposebnosti, kempetencija | vjeétina kandidata
povodorn javnog oglasa, broj: 05-112-88/6 od 22.08.2022, godine, objavijencg dana
31.08.2022. godine, za potrebe Uprave lokalnih javnih prihcda Opé&tine NikSi&.
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Rjedenjem Sekretarijata za lokalny samoupravu, brej: 05-112-88/9 od 19.02.2022.
godine ohrazovana Je Komisija za provierr znanja, sposobnosti, kempetencija | vjestina
kandidata (u daljem tekstu: Komisija) u sastavu:

1, Natasa Todorovié, predstavnik Uprave [okalnih javnih prineda, predsjednik;

2. RadojeColakavié, predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima, Elan; i

3. Eleonora Sturanovié, struéno fica sa Liste strudnih lica, koju J& utvrdila Uprava 'za- ,

kadrove, Elan. H“ Y RY

Tehnitke | administrativne poslove, za potrebe Komisije, obavl[ala je Jelana Nik&erld, .
|z Sekretarijata 2a lgkalnu samoupravu,

Na Listi kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj: 05-192-88/8 ¢
19.08.2022 godine za radno mjesto Inspektorika Il u Odjeljenju za inspekcijsku kontrolu
su lvana Uredevid i Igor Vojingvis .

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina za navedeno radno mjesto ™
sprovedena je dana 26,09.2022, godine {ponedeljak), sa podetkom u 08:30 h, u prostorijama . i,
Sekratarijata za Iokalnw samaupravu, Opstina Niksid.

Provlera znanja, spasobnosti, kompetencija i vje3tina sprovecena je shodno uslovima - A%
javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom ¢ kriterjumima i blizem nadinu sprovodenja proviera J
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina za rad u drZavnim erganima ("Sluzben! list Crne
Gore", broj 50/18).

Komisija J& konstatovala da su postupku proviere pristupili kandidati sa Ls-ate 3
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za radno mjesto: Inspektorfka N
Odjeljenju za inspekcijsku kontrolu i utvrdila je identitet kandidata uvidom u liénu , “'i*

karlu: lvana UrcEevic {br. Lk. 875298711) i Igor Vojinovid (brlk 146T2368M). J»‘I i ,'-!;t
-3 oL

Kandidati su upcznati sa procedurom proviere znanja, sposcbnosti, kompetencija i ,1!.,;_ o *_r;lf"-

vjestina, koja potinje testiranjem u picanoj farmi. s
Pisano testiranje sastoji se od tearijskog i praktitnog dijgla { podrazumijeva izradu -,

pisancg testa. Pisani test izraduje se u elektronskej forml, ped &ifrom. SadrZa pisanog testa 'r

odraduje se u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se '
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vrél pisano testiranje. Sadriaj teorijskog dijela pisanog lesta odreduje se metodom slugajnog
odabira 20 pitanja na koja kandidat odgovara na naéin Sto bira jedan od vise ponudenih
odgovora. {zrada teorijskog dijela pisancg testa traje najiue 40 minuta. Kandidati koji
cstvare vite od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupili izradi iy
praktifnog dijela pisanog testiranja. < LBl

Praktitni dic pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na ;-.,
provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesia za keje se sprovodi oglas. AR
lzrada praktinog dijela pisaneg testa traje najdufe 60 minuta. Kandidat koji je astvario vitde Y .I
od 50% bodova na praklitnom dijelu pisanog testa, moZe pristupiti usmenem interviuu. ‘

Na usmenom Interviuu svakom kandidatu postavijaju se ista pitanja, po istom
redosljedy | zadaje rjedavanje istog problema, odnosno zadatka, pri femu S8 mogu |
postavijsti dodatna pitanja i zahtjevati dodatna cbjadnjenjz. Vrijeme trajanja usmenog .
intervjua odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate.

L

1. Kandidatkinja Ivana Uro3evic, §ifra tesla 21527154, j& na teorijskom dijelu pisancg
testa odgovorila taéng na 15 pitanja i ostvarila 15/20 bodova, procentuaino 75% 0 -,
dobila ocjenu .zadovaljava®, &ime je stekla uslov za izradu praktitnog dijela pisanog !
testa, na kojem je ostvarila 18/20 bodova | dobila ocjenu "zadovoljava’. ki

2. Kandigat Igor Vojinovié, &ifra testa 67801948, je na teorijskom dijelu pisanog testa 1.,
odgovorio tagno na 12 pitarja | ostvario 12/20 bodava, procentualno 60% | dobio +1x4 L 2Y,
acjenu ,ne zadovoljava®, &ime nije stekao uslov za fzradu praktiéneg dijela pleanog
festa.

Slanom 9 stav 1 Uredbe o kriterijumima § blizem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompelencija § vjetina za rad u dréawnim organima propisano je da kandidat
koji ostvari vide od 70% bodova na teorijskem dijelu pisanog testa moZe pristupiti izradi
prakiiéneg dijela pisanog tastiranja.

Komisija je konstatovala da je kandidatkinja lvana Uroevi¢ astvarila vide nd 50%
bodova na praktitnom dijelu pisanog testa, odnosno da je dobila otjenu “zadovaljava™ ida -3}
moZe pristupiti usmenom intervjuu. Na usmenom intervjuu svakom kandidatu postavijaju sa A
ista pitanja, pe Istom redosljedu | vrijeme trajanja usmenog intervjua je 15 minuta.

Pitanja za usmeni intervju su;
1. Opisite Jedan Va$ radni zadatak, keji ste na prethodnom radnom mjestu uspjesng zavrsili.
2. Sta Vas je motivisalo da se prijavite za avo radne mjesto?
3. Smatrata li da imate dovoljno iskustva za obavijanje poslova radnog mjesta 2a koje ste se
prijavili?

Ocjenjivanje kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a koj
su pristupili provier, izvrSeno je u skladu sa Uredbom o kriterijumima # bliZem nadinu
sprovodenja proviere znanja, sposobrosti, kompetencija | vjeStina za rad u drZavnim
organima, davanjem odgovarajuéey broja bodova, po esnovu propisanih kriterjuma, na
slededi nadin:



Kandidat: Ivana Urofevit

Pregled ocjonfivanja teorijskog dijela pisanoy tasta: 15/20 bodova - zadovoljava

20 panudenih pitanja - 15 tagnih cdgovora

Pregled oclen]ivanja praktiénog dijela pisanog testa: 18/20 bodova — zadovoljava

Komisija u sastavu:

Matasa

Strukturiranje |
sistematika

= do 10 bodova

Kenscenje relevantnin
informacia
- 40 5 bodova

Praciznest izrazavanja
= do 5 bodova

Radoje | Eleonora
Colakovié | Sturanovié

Obrazlodenjefkomentar
ocjene

24 .3=13

Aroj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobifa se tako &to se zbir bodova svih &lanoval -
fromislje dijeli sa brojem Slanova komisije (54 bodova : 3 &ana = 18 bodova)

Pregled oclen]lvanja usmenog intervjua: 13,33/20 bodova ~ zadovollava

Komisija u sastavu:

MNalkasa
Todorovit

Viedtina komunikacije
i figni nastup
- do 5 bodova

Radgja
Colakovie

Elecnaora
Sturanovié

[PbrazioZenje/komentar agjene |-

Mativacia
- do 5 bodava

Znanje i iskustvo keje
je relevantno 2a radno
mjesto za koje se
sprovodi oglas

- de 10 bodova

13

14 13

40:3=1333

Broj bodava na usmenom infervjuu dakija 58 tako &to se zhir bodova svih &lanova I-:umis'ija '
dijeli sa hrojem &lanava Komisija {40 bodova : 3 &lana = 13,33 bodova)

Ukupan bro] bodeva: 19,4 od tega:
- 4,5 bodova na teorijskam dijelu pisancg testa (T2 bodova X 30£100)
- 5,3 bodova na praktiénom dijsiu pisanog testa (18 bodava X 35/100)
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- 4,66 bodova na usmenom intervjuur {13,233 bodova X, 35H040).

oo
Clanam 115 stav 8 Zakona o lokamoj samouprav (*Sluzben! list Cme Gore”, br, 2118 I '1

34/19) propisanc je da o provien iz stava 2 ovog Elana, komisija iz stava 4 ovog ﬁlana 1 l‘
satinjava izvjeita. _J_ ‘: :
Clanum 15 Uredha o I-:nteruumjma i blifem nadinu spmvndenja pmv;era znanja

sprmre:lene provijere iz &lana 5 stav 1 ove uredbe, a najkasnije u roku od sedam dana, Hy
setinjava izviestaj u koji se unose podaci o sprovedeno] provieri i ostvareni rezultati, za! Ay

svakog kandidata posabno,
kompetencijatyjestina kandidata’ s 3
Natasa Todorovié

Radoje Colakovit /

Elecnora Sturasnovié e, F
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Sekretarijat za lokalhu samoupravu
Xl Broj: 05-112-85/11

\.: ]

2 Nikzié, 26.09.2022, godine

Na osnovu &lana 115 st. 7 i 8 Zakona o lokalnoj samoupravi {,Sluzbeni list
CG”, br: 02/18, 34/19 i 38/20) i IzvjeStaja Komisije o provjeri znamja, sposebnosti,
kompetencija i vie5tina tandidata, broj 05-112-88/10 od 26.09.2022. godine, Sekretarijat

za lokalnu samoupravu, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, broj: 05-112-88/6 od 2208.2022. godine, objavljenom u dnemum'ﬁ,..-.
glampanom mediju .Pobjeda”, dana 31.08.2022. godine, za potrebe Uprave lokalnih javaih M

prihoda, Opstine Niksi¢, za radno mjeste: 5

- Inspektor/ka I u Odjeljenju za inspekeijsku kontroln;

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja {visoko abrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a),

- najmanje tri godina radnog iskustva,

Ostvarerd
IME [ PREZIME broj bodova
Tvana Urodevid ’ 1546 i
Zime je ispunila uslov za izbor, "

Odredbama ¢lana 115 st. 7 i 8 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da
jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u roku od tri dana od dana safinjavanja  <i%
izvjedtaja iz stava 6 ovog ¢lana, utvrduje listu za izbor kandidata i dostavlja je licu koje ~Fk.
rukovodi organom lokalne uprave, strucnom sluzbom, odnosna posebnom sluzbom koje -1
je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta, te da se na sprovodenje provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
kriterijume i nadin ocjenjivanja, kao i utvrdivanje liste za izbor kandidata shodno se
primjenjuju propisi o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima. _

Odredbama &lana 47 st. 11 3 Zakona o drzavnim slutbenicima i namjedtenicima .
propisano je da organ Za ppravljanje kadrovima, u roku od tri dana od dana sadinjavanja
izvjestaja iz Elana 46 stav 6 ovog zakona. utvrduje listu za izbor kandidata i dostavlja je driavnorma
organu i da lista za izbor kandidata sadezi tri najbolje ecijenjena kandidata, a moZe dal

sadrzl i vite kandidata ake su isto ocijenjent. o
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Clanom 48 stav 4 istog Zakona propisano je da se poslije obavljenog razgovora sz
svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, vr$i izbor kandidata, a u obrazloZenju
odluke o izboru kandidata navode se razlozi za odluku.

Clanom 116 st. 1 i 2 Zakona o lokalnoj samoupravi propisane je da odluku o
izboru lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi lice koje rukovodi OTEancm
lokalne uprave, strutne sluzbe, odnosne posebne sluzbe i dostavlja fe jedinici za
upravljanje ljudskim resursima, najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za

izbor kandidata.
DOSTAVLJENO: -  Upravi lokalnih javnih prihoda;
- uspise; i

- afa

SEKRETAR
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CRNA GORA Adresa: ul. NjegoSeva br.18
QOPSTINA NIKSIC 81400 Nik&ié, Crma Gora
Tal; +38240213074

SEKRETARLJAT ZA LOKALNLU SAMOUPRAVU

Broj: 05-112-sl. 27.09.2022, goding

Za: UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA
nir direktorke Marije Nikoli¢

Predmet: Dostava fzvjeétaja Komislje i Liste za izbor kandldata

Poétovani, '

dostavijamoe Vam, kao organu za &ije potrebe je raspisan javni oglas, broj 05-112-
88/6 od 31.08.2022. godine, |zvje3taj Komisiie o provieri znanja, sposobnosti;
kompetencija i vje3tina kandidata, broj: 05-112-88/10 od 26.09.2022, godine i Listu
2a izbor kandidata, broj: 05-112-88/11 od 26.09.2022. godine.

PRILOG: - lzvjetaj Komisije o provjeri znanja, sposcbnosti, kempetencija i vjedtina
kandidata
- Lista za izbor kandidata

DOSTAVLJENG: Naslovu, u spise i a/a. ’

Kontakt osoba: Milgvan Jovanovid
tel; O40/213-074

e-mall: milovan jovanovici@niksic.me
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Dijana Djukanovic =
From: ljiljana.djuricic@niksic.me
Sent: Wednesday, October 18, 2022 2:37 PM
To: Finansiranje
Subject: dostava dokumentacije
Attachments: RIESENIE.PDF; ODLUKAPDF
Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo kompletnu dokumentaciju povadom Rjasenta o postavijanju lnspektora
u Qdjeljenju za inspekeijsku kontrolu u Uprave lokalnih javnih prinoda Cpstine NIkSIC,

shodno &lfant 44 stav 2 Zakona ¢ finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (“Sluibeni.lf tihe

Crne Gore", br. Q03/20 i 038/20),

SrdaCan pozdrav,




P CRNA GORA
SN OPSTINA NIKSIC
I Yom I Uprava lekalnih javnih prihoda
Pleend 210]: 11-112-107/3
o Niksié 18,10.2022, godine

Na osnovu &lana 98 stav 1, &lana 104 stav 2 tatka 1 alineja 2, &lana 117 stav 1
{ Xlana 142 Zakona o lokalnoj samoupravi ( "SluZbeni list Cme Gore", br. 02/18, 34119
38/20, 50/22 i B4/22 ), tlana 48 stav 4 i &lana 55 st 2,3 | 4 Zakona o drfavnim
sluzbenicima i namjetenicima ("SluZbeni list Cme Gore". br. 0218, 34119 i 08/21),
Pravilnika o unutragnjo] arganizaciii i sistematizaciji Uprave !okalnih javnih prihoda broj:
11-110-5 od 05.03.2019.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopuni Pravilnika o unutradnjo]
crganizaciji | sistematizaciji Uprave lokalnin javnin prihoda, broj: 41-110-8 od
31.12.2021.godine | Odluke o izboru kandidata, broj: 11-112-107/2 od 05.10.2022,
godine, direktorica Uprave lokalnin jaynih prihoda, donosi

RJESENJE
postavifenju na radno nyjesto inspektorka If u Odjeljenju za inspekeijsku kontrolt
i Upravi lokalnih javnih prhoda

1. IVANA UROSEVIC, Vi1 1 nivo kvalifikacije cbrazovanja (visoko obrazovanje U
obimu od 240 kredita CSPK-a), na radnc mjesto inspektorfka 11 u Cdjelienju za
inspekeljsku kontrolu u Upravi lokakiih javnih prinoda, na viijeme od 5 (pet) godina, polev
od 18.10.2022. godine. "

2. Za obavijanje poslova i zadataka navedenog radnog mjesta, imenovano
pripada zarada koja ée se utvrdit posebnim rjeSenjem, u skladu sa agredbama Odiuke ©
zaradama | drugim primanjima op&tinskin slu¥henika | namjestenika.

ObrazfoZenje

Direktorica Uprave lokalnih jawnih prihoda je doniela Odlukuy, broj 11-112-88 od
08.07.2022. godine, o pokretanju postupka za popuny racneg mjesta: inspektor/ka Il u
Qdicljenju za inspekcijsku kontrolu u Upravi lokalnih javnih priboda, jedan izvriilac, na
vrijeme od 5 (pet) godina, za koje su utvrdeni uslovi: VIl 1 nivo kvalifkacije cbrazovanja
(visoko obrazovanje u obimu od 540 kredita CSPK-a), najmanje tri godine radnog
iskustva,

Shodno navedenoj Odluci, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je objavio javni oglas,,
br.05-112-88/6 od 31.08.2022.godine. :

Na objavijeni javni oglas prijavila su se 2 kandidata i to: Igor Vijinovié V11 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (viscko obrazova nje u obimu od 240 kredita C5 PK-a),diplomirani
menader | Ivana UroZevié, VIl 1 nivo kvalifikacie obrazovanja (visoko cbrazovanje u
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obimu od 240 kredita CSPK-a),BSc ekonomije,0 temu je Sekretarijal Za lokalnu
samoupravu saginio Listu kandidata koji su se prijavill na javni oglas br.05-112-88/7 od

19.09.2022.godine.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdio da imenovani ispunjavaju opite | posebne
uslove i sakinio Listu kandidata keji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj: 05-1 12-8B/8
od 19.09.2022. goding na kojoj su se nasli kandidati: [vana UroZevié i igor Vojinovié 1.
nakon &ega je rjeZenjem, broj: 05-112-88/6 od 19.09.2022.godine cbrazavao Komisiju za
provjeru znanja, sposobrosti, kompetencija i vietina kandidata.

Komisija Je sprovela postupak provjere znanja, sposcbnosti, kompetencija i vjestina
kandidata, dana 26.098.2022 godine u skladu sa Uredbom o kriterijumima i bliZem naginuy
gprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZavnim
organima  ("Slubeni list Crne Gora", broj 50/18), wcijenio kandidate davanjem
odgovarajuéeg broja bodova, po 0snovu propisanih kriterijuma i © tome satinila lzvjestaj
o previer znarja, sposobnosti, kompetencija i vieitina kandidata za popunt radnog
miesta inspektorfka Il u Odjeljenju za inspekcijsku kontrolu u Upravl lokainik javnib
prihoda Opétine Niksié, broj: 05-112-68/10 od 26.09.2022, godine.

Na osnovy [zviedtaja Komisije o provier znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata broj: 05-112-88/10 od 26.09.2022. godine | Liste za izbor kandidata, broj: 05 |
112-88/11 od 26.09.2022. goding sadinjene od strane Sekretarijat za [okalnu
samoupravu, direktorica Uprave lokalnih javnih prihoda je donijela Qdluke © izboru
kandidata, broj; 11-112-107/2 od 06.10.2022 godine.

Slanam 55 stay 2 Zakana o drZavnim sluzbenicima i namjeétenicima propisano je da
inspektora koordinatera, inspekiora i ovlaSteno sluZbeno lice postavija starjeSina
dr¥avriog organa, na vrijeme od pet godina i da se popuna radnih mjesta iz stava 1 P2
ovoy &lana vri putem internog oglasa, osim za radno mjesto inspektor 11l i ovladéeno
slu3bena lice (11, ako radno mjesto nije popunjeno na nagin iz stava 3 ovog &lana ,popuna
se vréi putem favnog oglasa shodno stavu 4 oveq &lana.

Na osnavu [zvrine Odluke o izboru kandidata, bro): 11-112-107/2 od 0.1 0.2022 godine,
direktorica Uprave lokalnih javnih priheda je, u skladu sa svojirn zakonskim ovlascenjima,
donljela Rjedenje o postavijenju lvane UraBevié, VIl 1 nivo kvalifikacije cbrazovanja
(viscko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a) BSc ekonomije, na radno mjesto: .
inspektor/ka [1 v Odjeljenju za inspekcijsku kontrolu u Upravi lokalnth javnih prihoda poley

od 18.10.2022. godine.

Za obavijanje poslova i zadataka radnog mjesta inspektorfka Il u Odjelienju za
inspekcijsku kontrolu u Upravl lokalnlh javnih prihoda, imenovanoj pripada zarada koja ¢e
se ytvrditi posebnim rje$enjem, u eklady sa odredbama Odluke o zaradama | drugim

primanjima cpatinskih sluZbenika i namjestenika.

Na osnovu izloZencg, rijedeno je kao u dispozitivu.
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UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITE: Protiv oveg riefenja, mo2e se izjaviti 3alba Komisiji
73 ¥albe u roku od 8 dana od dana ptijema rjesenja. 2alba se podnesi preka ovog organa
uz naplatu lokalne administrativne takss u iznosu od 3,00 € na Ziro radun broj 530-

4008777-10.

RJESENJE DOSTAVITI: - Jmenovanoj;
- Sekretarijatu za finansije, razvoj | pregduzetnistvo;

- Sekretarijatu za lokalnu samaoupravu,
- U spise; |
- &fa.
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NN CRNA GORA
PR OPSTINA NIKSIC
I L I Uprava Iokalnih javnih prihcda
i Braj: 11-112-107/2
g NikZic, 06.10.2022. godine

" Na ognovu Hana 98 stav 1, &lana 118 st. 112 i Hana 142 Zakona o lokalnoj samouprav
{("Sluzben| list Cme Gore", br. 02/18, 3419, 39/20, 50422, 84/22), &ana 35 st. 3i 4, Zlana 48 stay
4 | elana 55 st 2,3 t 4 Zakona o dr¥avnim shuZbenicima i namjestenicima (“Slufbeni list Crme
Gare”, br. 02/18, 34/19 1 08/21), lzvjedtaja Komisije o provieri znanja, spasobnosti, kompetencija
| vjestina kandidata, broj 05-112-B8/10 od 26.09.2022. godine | Liste za izbor kandidatz

Sekretarijata za Ickalnu samoupravu, broj 05-112-88/11 od 28.09.2022. godine, direktorica
Uprave lokalnih javnih prihoda, denos i

ODLUKDUD
& zboru kandidata

BIRA SE kandidat Ivana Urodevié, VIl 1 nivc kvalifikacije obrazovanja {visgko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), na radnec mieste Inspektarka It u Odjeljenju 2za
inspekcijsku kontrolu u Upravi lokalnib javnih prihoda, na vijeme od 5 {pet) godina, po javnom
oglasu, broj 05-112-88/6 od 31.08.2022 godine.

Obrazloienja
Direktorica Uprave lokalnih javnih prihada fe donijela Odluku, broj 11-112-88 od
08.07.2022. godine, o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta: inspektorka l u Qdjeljenju

za Inspekcijsku kontrolu 4 Uprav] lokalnih javrih prihoda, jedan izvrdilac, na vrijleme od 5 (pet) '

gedina, za koje su ubwideni uslovi; V1) 1 nivo kvalifikacije obrazovanja {visoko obrazovanje u
abimu od 247 kredita CEPK-a), najmanje tri godina radnog iskustva.

Shodno navedenoj Odlucl, Selretarijat za lokalnw samoupravu e ohjavio Jawni oglas,
br.05-112-88/8 od 31.08.2022 godine,

Na gbjavijeni javni oglas prijavila su se 2 kandidata i to: Iger Vejinevié VIF 1 nive kvalifikacija
obrazovanja {visoko obrazovanfe u obimu od 240 kredita CSPK-a),diplomirani menad2eri lvana
UroZevi, VIt 1 nivo kvalifikacije obrazovanja {visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-
a),BSc ekonemife,o femu je Sekretarijat za lokaiu samoupravu ssfinio Listu kandidata keji su se
prijavili na javni oglas br.05-112-88/7 ad 13.00.2022 godine.

Sekretarijat za lekalnu samaoupravu je utvrdio da imenovani ispunjavaju opéte | posebne
usfove i satinio Listy kandidata keji ispunjavaju uslove javnog eglasa, braj: 05-112-88/8 od
18.09.2022. godine na kojoj su s& nasli kandidati: Ivana Urodevié | Igor Vojinovié nakon fega je
rieSenjem, broj: 05.112-88/9 od 19.09.2022 gedine obrazovao Kamisiju za provieru znanja,
sposobnosti, kompetencija i vje3tina kandidata,

Komisija je sprovela postupak proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vje3tina

kandidata, dana 26.092022 godine u sklady sa Uredbom o Kriterifumima | bliden nadinu -

sprovodenja provjere znanja, spesobnosti, kompetencija  vjedtina za rad u drZavnim organima
("Slubeni list Cme Gore®, broj 50/18), acijenio kandidate davanjemn odgovarajuteg broja badova,
po csnovur propisanih krterijuma § ¢ tome satinia lzviestaj o provjer znanja, sposcbnost,
kompetencia i vieSlina kandidata za popunu radnog mjesta inspektorka Il u Cdjelienju za
inspekcijsku kontrelu u Upravi lokalnih jawnih priheda Op&tine Nik3ié, broj: 05-112-88/10 od
26.09.2022, gadine.

Shodne satinjenom (zvjeStaju o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i vie&tina
kandidata, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdio Listu za izber kandidata, broj: 05-112-
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86/11 od 26.09.2022. godine, | dostavio je direktorjei Uprave lokalnih javnih prihoda. fz Liste je

.utvrdenc da 68 na njcj nalaze 1 (jedan) kandidat, kaji je u postupku popune radnog mjesta ostvarig
slededi rezultat :

- Ivana UroSavié- 15,45 bodova;

Clanom 116 st. 1 | 2 Zakena o lokalnoj samoupravi propisano ja da Qdluku o izboru 31

lckalneg sluZbenika, odnesnc namjeStenika denosi lice koje rukevedi organom lokalng Uprave,
struéne sluZbe, cdnosno posebne slube i odiuka s donesi | dostavija jedinici za upravijanje’
ljudskim resursima, najkasnije u roku od deset dana od dana prijemna liste za izbor kandidata.

Clanom 98 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravt propisano je da na prava, cbaveze i
edgovornosti lokalnog siutbenlka, ednosno namjestenika kaja nijesu uredena ovim ili posabnim
zakanom prmjen;juju se zakon kajim se ureduje zasnivanje radnog odnosa 1 dr¥avnim erganima,
préva, obaveze | odgovornosti drzawnih sluZbenika | namjestenika i podzakenski akti za njegovo
sprovedenje (i daljem tekstu: propisi ¢ drfawnim siutbenicima i namjedtenicama), kao i opit
propisi o radu.

Clanom 48 stav 4 Zakona o drzavnim slusbenicima | namjeStenicima propisang je da se
poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandigata, vr&i izbor kandidata,
@ u obrazloZenju ediuke o izboru kandidata navode se razlozi za odlukw, dok fe &anom 55 st. 2
istog Zakora propisano da inspektora koordinatora, Inspektora | oviadéeno sluzbena lice postavija
starjesina drzavnog organa, na vijeme od pet godina | da se popuna radnih mjesta iz st. 14 2
ovog &lana vri putem intemog oglasa, osim za radno mjesto inspekdor 11l i ovlaZéeno sluZhens
lice lll, ako radno mjesto nije pepunienc na natin iz stava 3 ovog &ana, shodno &anu 4 popuna, 1
se vri putem [awneqg cglaza. o

Saglasno propisima, direktorica Uprave lokalnih javnih prihoda je odludila da  Ivanu |
UroSev(t izabere na radno mjesto: inspektor/ka |l u Odjeljenju za inspekeijsku kontroly u Upravi
lekalniby javnin priheda, koja se prijavia za to radne mjesto, i koja je prosia provjer znanja,
spascbnost], kompetencija i vjektina kae visake rangirani kandidat.

Imajudi u vidu lzvfestaj o provieri znanja, sposobnosti, kempetencija i vjaitina kandidata,
broj: 05-112-88/10 od 26.09.2022. godine i Listy za izbor kandidata, broj: 05-112-88/11 od
26.09.2022. godine, a shodne navedenim zakenskim ovla3éenjima, direktarica Uprave lokalnih
javnih priheda je nakon obavijencg razgovora sa kandidatom sa Liste za izbor kandidata, izvr3ila
izbor kandidata Ivane Urobevit koja ée obavijati posiove radnog mjesta inspektorka I! u

Qdjelienju za inspekeijsku kontralu u Upravi lokalnih Jawnih priheda, na vtijema od 5 (pet) godina
i doni odluku kKao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITE Protiv ove odiuke, imenovani imaju prave 2albe

Komisiji za 2albe v reku od 8 dana od dana prijema odluke. Zalba se podnosi preko oveg organa
uZ naplatu lokalne aministrativne takse u iznosu od 3,00 € na firo radun bro) 530-4006777-19.

DOSTAVLJEND: - Sekretarijatu za lakalnu samoupravu;

- U spise;
- afa.

DIREKTORICA

i



