Samra Seahic

From: Eleonora Sturanovié <eleonorasturanovic@outlook.com>

Sent: Maonday, February 8, 2021 1:37 PM

To: Finansiranje

Subject: Rjedenje o zasnivanju radnog odnosa, za Zeljka Todoroviéa i Pericu Jovanovica, sa
kompletnom prate¢om dokumentacijom .

Attachments: Dostava za Pericu Jovanovica i Zeljka Todgrovica,pdf, 1. PERICA JOVANOVIC | ZELIKO
TODOROVIC zip . '

o g7 70
Postovani, e _

ded T

U prilogu Vam dostavljamo Rjedenje o zasnivanju radnog odnosa, broj: 05-112-83/3 od 08.02.2021. godine, za Zeljka
Todorovica | Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa, broj: 05-112-86/3 od 08.02.2021. godine, za Pericu Jovanovica, sa
kompletnom prate¢om dokumentacijom, shodno odredbi €lana 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata |
izbornih kampanja ("Sl. list CG", br. 3/20i 38/20).

Srdacan Pozdrav,

Eleonora Sturanovic,




CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Broj; 05-118-sl.
Niksi¢, 08.02.2021. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Podgorica

UL Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostava Rjelenja o zasnivanju radnog odnosa sa kompletnom pratecom
dokumentacijom.

U prilogu akta dostavljamo vam:

RjeSenje o zasnivanju radnog odnosa, broj: 05-112-83/3 od 08.02.2021. godine, za
Zeljka Todorovica, sa kompletnom prate¢om dokumentacijom, i

RjeSenje o zasnivanju radnog odnosa, broj: 05-112-86/3 od 08.02.2021. godine, za
Pericu Jovanovica, sa kompletnom pratecom dokumentacijom,

shodno odredbi ¢lana 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i
izhornih kampanja ("Sl. list CG", br. 3/201 38/20).

Prilog: kompletna prateta dokumentacija povodom RjeSenja o zasnivanju radnog odnosa,
broj: 05-112-83/3 od 08.02.2021. godine, za Zeljka Todorovi¢a i Rje$enja o zasnivanju
radnog odnosa, broj: 05-112-86/3 od 08.02.2021. godine, za Pericu Jovanoviéa.

S postovanjem,
- »12, SEKRETAR

azar Mijanovid




CRNA GORA Adresa: ul. Njego$eva br, 12
OPSTINA NIKSIC 81400 Niksic, Crna Gora

Tel: +38240213074
lazar.mijanavic@niksic.me

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Broj: 05-402- 02.12.2020. godine

Za: SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE, RAZVOJ | PREDUZETNISTVO
nir sekretara Sanije Fatic -

FREDMET: Zahtjev za izdavanje potvrde o obezbijedenim finansijskim
sredstvima

Postovana,
potrebno je da nam potvrdite, da li su Odlukom o BudZetu Opstine Niksi¢ za 2020,
godinu, obezbijedena sredstva za isplatu zarada, naknada i drugih primanja za radna
mjesta:
- samostalni/a referent/kinja - Seflica mjesne kancelarije u Odsjeku za mjesne
zajednice i mjesne kancelarije, jedan izvrgilac, na neodredeno vrijeme,

- samostaini/a referent/kinja - specijalista/kinja za hardver u Sektoru za
informacioni sistem, jedan izvriilac, na neodredeno vrijeme,

u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Opétine Niksié,

4 Sipostovanjem,

ARy .

L

S

Larar Mijanovic
SEKRETAR

DOSTAVLJENGO:, Naslovu, u spise | a/a.

Kontakt osoba: Lazar Mijanovic
tel: 040 213 074
e-mail: lazar.mijanovic@niksic.me




CRNA GORA Adresa: ul. Njegoseva br.18
OPSTINA NIKSIC 81400 Nik&ié, Crna Gora
Tel: +38240213146
Fax; +38240213064

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE, RAZVOJ | PREDUZETNISTVO

Broj: 06-402-612/1 03.12.2020. godine

Za: SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

- n/r sekretara Lazara Mijanovica -

PREDMET: Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima
Postovani,

povodom Vaseg zahtjeva, broj: 05-402-612 od 02.12.2020. godine, potvrdujemo da
su Odlukom o BudZetu Opéstine Niksi¢ za 2020. godinu, obezbijedena sredstva za
isplatu zarada, naknada i drugih primanja za radna mjesta:

samostalnifa referent/kinja - $effica mjesne kancelarije u Odsjeku za mjesne
zajednice | mjesne kancelarije, jedan izvréilac, na neodredeno vrijeme; |
- samostalnifa referent/kinja - specijalista/kinja za hardver u Sektoru za
informacioni sistem, jedan izvréilac, na necdredeno vrijeme,

u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Opstine Niksic.

.78 postovanjem,

:{_T-ﬂdj'ﬂfl-f_*-"—t L~ !Ii_

L

Eﬁﬁﬁﬁa Fatic

REBT f"-"all.R
DOSTAVLJENO: Naslovu, u spise i a/a. fh__f?

Kontakt osoba: Ranka Grozdanic
tel: 040/213146
e-mail: ranka grozdanic@niksic.me
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Samostainida referent/kinja
za administrativno-tehnidke
poslove
W1 nivg kvalifikacie
Dbrarovana (srednje opite i
SIrUCNC abrazovarye U obumy
od 240 kredila CSPK-a)
fagmange n godine radnog
Sk usiva

Samostainia referent/kinja -
poslovni/a sekretarika
mjesne zajednice

IV Mo Kvaihkache
sbrazovania (sredme opite
Sruino obirardvane u cbemu

od 240 kredita C5PK-a)
nagmane tr godine radnog
ISkuUStva

W1 nive kvalifikacye

obrazovanya (sredme opéte |
strucho obraZovane u obimy
o 240 kredita CSPH-a),
naymanie in godine radnog
it

, pmq:mmw umnm

Vréi posiove koy se odnose na: adminstratvoe |
lehndke posiove za potrebe odsjeka vodenje
registra myesmih Zagedmca | mjesnd centara
prjem evidentrane  admimnstratyno-tehmtko
obradu + Olpremanje akata. voderje potrebnih i
pomotnh  evidencya popumjavanie | vodene
upesnika | dpelovodnika | drugih obraraca kao
nghove  dostavhanie  podnosiocima zahtjeva,
drigvnim orgamima | organima lokalne uprave
prisustyovanje zboru gradana mjesne zajednice
ko G toj Myesnoj zapdnicr nema poslovnogle
selretara’ke mesne Zajednice.  kontrolisanje
wpunjenost! wsiova za odriavane rbora |
spuryenost uslova za sprovodenje postupka
20ora organa miesmb zajedrica utestvovane U
izrad: informativad, strunin 1 drugih materjala iz |
delokruga odseka; druge posiove po nalogu
prefpostavienin U skiadu sa zakonom, a u Cilju
blagovremenog, efkasnog | kvaltetnog rada
VIS posiove kop se odnose na administrativne |
tehrucke posiove za podrufe mjesne zajedrice. |
Kao | Ofuge posiove u  saradmi sa
rukovodhocemitelom odsjeka. primanie gradana
“a podrudia miesne Zaednice. davane potrebnih
nOnmatyd | obaviestenia u vez) sa ostvanvaniem
prava gradana : prosfiedivanie nihovih zahteva
nadieznim ofganima rach reahracye.

aaministrativno-tehniCke  posiove  za  polrebe
Sorgana lokaine uprave kada se 2a ‘o ukale
potreba. odnosne u saradnjl Sa drugim organom

oeaine uprave  obaviedlavanye | gradara
dostavianme akata hh organa lokalne uprave |
obavijanie 1 drugih posiova. radi efikasnijeg |
ekonomicnyeg rada organa lokaine uprave
wantrolisanie Ispunjenost usiova za odrfavane
zbora o ispunjenost  usiova za  sprovodens
postupka w@2bora organa myesrsh  zajedrica
ubesivovanye u prpremi sjednica | zborova kojima
prsuslvue | sadinjavanie zapwsnika ulestvovane
u wradi edormativish, . strodmeh © drugih materijala
iz dielokiuga odgjeka Oruge posiove po nalogu
pretpostavienih u skdadu sa zakonom. a3 u ciliu
Dagovremenoy  efikasnog « kvaitetnog rada

) o

Vré posiove Koy se odnose na purm zﬂtqua
za sklaparye braka | vodenje postupka po npma
vodene matinog registra vientanih u skiadu sa
Zakonom ZdAVAnE 1Zvoda | uvierena na osnovy
codataxa uptarih u mabin registar | dostavijane
podnososima Zahleva, sprovodenje postupka |

 naknadnog ugisa o mabtidén  registar, m;
regustra | spisa. na osnovu koph se vrdn upis

chaztyedivarye od rioupolrebe 1 obnaviane
mabcrh registara 1 drugth  ewvidenciia
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pricodnn il lebnickih nauka -
smjer ratunari i informatidea,
cesfikat CONA i CONP
naganie pet godina radnog
mkuslva

 Samostaini'a referent/kinja -
 specijalista’kinja za hardver

V1 nivo kvalifikacye
oorazovania isrednje opite i
struéno obrazovane u obimy

o 240 wedita CHPK-a).

ragmanie in godine radnog
iskustva

L

mregnit  uredaja  upravianie prvilegiama b
yréenje kontrole pristupa mrelmim resursima
nodesavane i implementiranie polise |
bezbjednost 1 prava pnstupa  senvenma.
upravhare | nadgledane rada mreznih servisa |
protokola, orgamizovanie | sprovodenje myera
zadtile ratunarske mrefe strutnu kontrolu nad
adgrigvamem  komunkacione 1 ralunarske
cprems  analizivanje stanja 1 izrada rahlieva za
cpremanie | mrelnom komunikacionom
rgfunarekom  opremom, krewanje  korsruckib
grupa ¢+ konsniékih  naloga; utestvovanje U
wrerana 1 mplementacli  politke bezbjednost
srformacionog sisterna podesavane i
konfigunsanje Komunkaconog hardvera
namienienog zasth interne mrele  (frewal)
slestiovanie U kreiranju | mplementacy poifke
oeziyednost mformacionog sistema
dertfikovanie prgetrye po bezbyednos! sislema
plarirarge  organizovane | preduzimanie mera u
siutaiu da j& beztyednost narusena il ugroZena
mplemeniacyu domena na kijertskim ratunanma

| deuga podedavanja neophodna 2a rad pesiovnih
apiikaciia u mred: iZradu potrebne dokumentacie
sa rad odrifavanje | admimstracyu mrele
ol bavanie korlakata 53 oviasternsm
dopaviatima 1 servsenma  mreine opreme
ostvarue stalnu saradnu $a orgamnima uprave na
razeru efikasnye | kvalitetnye crganizacie fada
i oprgana  uestvovanje U projekiovaniu
nformacionog sistema « implementacy hardvera,
sstemskog softvera mrelne 1« komunikaciong
m:wﬂmsﬁma.mmumﬁu:
blagovremenog. efkasnog 1+ kvaltetnog rada ;
sekiora u skiadu sa zakonom i drugin propisima

Wrél posiove koj se odnose na. preduzimane
miera za osnovno 1 lehnicko odrzavane |
pamunikacione @ racunarske opreme  ofgana
uprave podesdavanie | konfgunsane servera,
podedavanie  xonfigurisanie komurkacionh
pradaja ragi bezbjednost mrele nslalrange )
podesavanje antwwrusmit programa nadgledanie
lunkconisania | administrranie swih komponent
sigterna  bertwednosti  defimsanje | vrienje

instalacqe sistemskog softvera i komunikacione

opreme na nafin kol oberbjeduje maksimatan
mive bezbjednosl, pracenje novieta 2 oblash
zadlite | bezbjednost operaliviih sistema |
garvsa  vikenge  backup®  kritEoin dielova
sstema. utestvovare u instalramu hardvera
gafyera vodeniE tehnitke knplice a svaw
raburar | komunikacono Sredstvo U organima
uprave.  phmanje  prave  kvarova visenge
detoirie | otkaniance kvarova, alunfang Daze

pedataka prjavienh kvarova | opravi, vrsenje

Ee

18




contakata sa oviaséemm dobavijalima
seryisenma mreine opreme, ulesivovane u
atuntaniu  elekironske evidencye ratunarsko-
comunkacione opreme, rukovane tehmiCkom !
softyerskom dokumentacijom pracene novitela &
shtast hardvera  wréene  backup podataka
radnin stanica. staranie o nabavci | praving]
upotrebi alata : softversiih dyagnostiCioh alatks, |
staranje o prbavianju konsnitke | servisne
dokumertacye. druge  posiove U Ciliul
blagovremenog  efkasnog | kvaiteinog rada |
sekiora. u skiadu sa zakonom | drugem propisima,
po nalogu pretpostavijenin

V. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 11

U Sekretanjatu se mode zasnoval radni o0nOsS s3 pripraviikomicom  rad

ssposobiavania 2a samostaing vrenje posiova

Clan 12

Rasporeffivanie siuzbenikp/ca saglasno ovom Praviniku izvrisiée se u roku od 30

dana od dana stupania na snagu ovog Pravinka

Clan 13

WW!MWMuSﬂWHMWM. br: 08-111-
9 od 10042012 godine i Prawink o Qmenama 3 dopunama Pravinika o unutrasnio]
organizaciji | sistemateacy radnih miesta u Sekretariiatu za lokainy samoupravu. broj US-
111-51/2 od 22 .12 2015 godine

Clan 14

MMMMMWMMMWmmm

Sekretargata a nakon davana saglasnosh predsjednika Opstne

Brog 05-110-7 SEKRETAR
Miksit 04 03 2019 godine «  Lazar Myanovic

Na ova Pravinik predsiednik Opstine (e dao saglasnost nedanjem broj 02-031-300
od 27 02 2019 godine

Owaj Pravink obravien je na ogiasno; tabb Sekretarjala 7a 'okaing Samoupiavy
dana 4 L 019 geaine

SEKRETAR
Lazar Mganovic

N\

9




(2} OPSTINA NIKSIC
| i i Sekretarijat za lokalnu samoupravu
=8 Broj: 05-112- 15

R Niksic, 03.12.2020. godine

Ma osnovu élana 110 stay 1, Elana 111 stav 1, &lana 112 stav 4, élana 113 Zakena o
lokalnoj samoupravi (»SluZbeni list CGe, br. 02/18 i 34/19), pozitivnog midljenja Ministarstva
finanslja, broj: 02-031-1455/1 od 29.09.2020. godine i potvrde o ocbezbijedenim finansijskim
sredstvima Sekretarijata za finansije. razvo] | preduzetnistvo, broj: 06-402-612/1 od
03.12.2020. godine, sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mjesta

- samostalniia referent/kinja - Seffica mjesne kancelarije u Odsjeku za mjesne
zajednice | mjesne kancelarije, jedan izvrdilac, na neodredeno vrijeme i

- samaostalnila referent/kinja - specijalista/kinja za hardver u Sektoru za informacioni
sistem, jedan izvrSilac, na neodredeno vrijeme,

u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Opstine Niksic.,
Za navedeno radno mijesto, shodno clanu 35 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima obezbijedena su finansijska sredstva.
Oglas za popunu slobodnog radnog mjesta sprovedte Sekretarijat za lokalnu
samoupravu.
ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
lokalnu samoupravu, broj: 05-110-7 od 04.03.2019. godine utvrdeno je radno mjesto:

- samostalnila referent/kinja - $effica mjesne kancelarije u Odsjeku za mjesne zajednice |
mjesne kancelarije,

- samostainifa referent/kinja - specijalistatkinja za hardver u Sektoru za informacioni
sistem, jedan jzvréilac, na nendredeno vrijeme, koja nijesu popunjena.

Clanom 110 stav 1 Zakona o lokalng] samoupravi propisano je da se odluka o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, donosi ako je: radno mjesto utvrdeno aktom
o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji; radno mjesto nije popunjeno; popuna radnog mjesta
predvidena kadrovskim planom; opétina za to obezbijedila finansijska sredstva.

Kako se, Ugovorom o reprogramu poreskog duga, broj:1-4889/1 od 23.04.2015.
godine, Opétina Niksi¢ obavezala da ¢e prilikom svakog novog zapoSljavanja obezbijediti
pozitivno migljenje Ministarstva finansija, to je isto obezbijedens.

Naime, Ministarstvo finansija je dostavilo pozitivne misljenje za popunu predmetnog
radnog mjesta, broj: 02-031-1455/1 od 29.09.2020. godine,

Od Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetnidtvo Opstine NikSi¢, pribavljena je
potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima, broj: 06-402-612/1 od 03.12.2020. godine,
shadno élanu 111 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi.

Clanom 113 stav 1 istog Zakona propisano je da interni oglas, javni oglas i javni
konkurs cbjavijuje organ lokalne uprave, u &ijoj nadleZnosti su poslovi za upravijanje ljudskim
resursima, nakon dostavljanja odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, u
roku od pet dana od dana dostavijanja te odluke.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.

ODLUKU DOSTAWVITI: - Sekretarijatu za lokalnu samoupravu;
- U spise; |
- ala




e El CRNA GORA

ESlN| OPSTINA NIKSIC
I o I| Sekretarijat za lokalnu samoupravu
PE=geS) Broj: 05-112-75/

g

2P Niksic, 03.12.2020. godine

o —

Na osnovu &lana 105 stav 2, &l. 108, 113 i 115 Zakona o lokalno] samoupravi
(,Sluzbeni list CG*, br. 02/18 34/19), &lana 34 i ¢lana 46 stav 8 Zakona o drZzavnim
slufbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG'. br. 02/18 i 34/19) i Odluke o
pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mijesta, broj: 05-112-75 od
03.12.2020. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu 0 bjaviuje

INTERNI OGLAS

za potrebe
SEKRETARIJATA ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

1 Samostalnila referent/kinja — Seffica mjesne kancelarije u Odsjeku za
mjesne zajednice i mjesne kancelarije, jedan izvrilac, na neodredeno
vrijeme

_ IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opste il struéno obrazovanje u obimu
ad 240 kredita CSPK-a)
najmanie tri godine radnog iskustva

2. Samostalnila referent/kinja - specijalista/kinja za hardver u Sektoru za
informacioni sistem, jedan izvrsilac, na neodredeno vrijeme

- IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opste ili struéno obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a)
- najmanje tri godine radnog iskustva

Potrebna dokumentacija:

- prijava na slobodno radno mjesto (prijava se moze preuzeti sa sajta Opstine
Nik&i¢, www niksic.me, il neposredno u prostarijama Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Opétine Niksi¢, [l sprat, kancelarija broj 6),

- kratka biografija (CV),

- uvjerenje o crogorskom drzavijanstvu;

- ovjerena fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu
nijesu u obavezi da dostave uvierenje o drZavijanstvu, veé ovjerenu fotokopiju
biometrijske licne karte);

- diploma, ili uvjerenje o savréenom nivou i vrsti obrazovanja (dostavitl ovjerenu
fotokopiju diplame ili uvjerenja o stefenom nivou obrazovanjal,

_ da lice nije osudivano za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u
dr#avnom organu i protiv koga se ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti (dostaviti uvjerenje nadieZnog suda, ne
starije od $est mjeseci, dok izvod 1z kaznene evidenciie Sekretarijat za lokalnu

samoupravu pribavija po sluzbenoj duZnosti),




- uvjerenje o poloZzenom strucénom ispitu za rad u drzavnim organima; |

- uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvaliifikacije
cbrazovanja.
StarjeSina organa, prilikom donoSenja odiuke o izboru kandidata, vodi raduna o
srazmjernoj zastuplienosti pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionainih zajednica, o rodno balansirano] zastupljenosti, kao | zapoéljavanju lica sa
invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjasniti u prijavi
na slobodno radno mjesto.
Dokaz da lice nije osudivano za krivitno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u
drzavnom organu, Sekretarijat za lokalnu samoupravu pribavlja po sluzbenoj duznaosti.
Kandidat koji ispunjava uslove internog oglasa podlijeZe provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina.
Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog
mjesta ce se sprovesti u skladu sa élanom 115 Zakona o o lokalnoj samoupravi |
Uredbom o Kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,SluZbeni list CG", broj 50/18).
Proviera se vrdi pisanim testiranjem i usmenim intervjuom i na drugi odgovarajudi
nacin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetenciia i vjestina, na osnovu
propisanih kriterijuma.
Fisano testiranje sastoji se od teorijskog | praktiénog dijela | podrazumijeva izradu
plsanog testa,
Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pad Sifrom.
SadrZaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za
koje se sprovodi proviera, kao i specifiénosti peslova koji se vrie u odredenom zvanju
(spisak propisa potrebnih za pripremu pisanog testa objavijen je na sajtu Opétine
Niksié, www. niksic.me).
O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa ¢e biti
obavijesteni putem internet stranice OpéStine NikSic: www.niksic.me — Sekretarijat za
lokalnu samoupravu, najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Prijavu na slobodno radno mjesto sa kratkom biografijom | kompletnu dokumentaciju -
sve dokaze o ispunjavanju opétih i posebnih uslova, dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja internog oglasa, u zatvorenoj koverti na kojoj je potrebno ispisati
naziv radnog mjesta za koje se prijavijuje, ime i prezime kandidata sa adresom i
telefonskim brojem neposredno na Gradanski biro Opstine Niksié, ili preporuéenom
postom, na adresu:

OPSTINA NIKSIC

SEKRETARILIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Ul. Njegoseva br.18

Sa naznakom: za interni oglas za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu
Opstine Niksic

Kontakt csoba: Maja Kilibarda, telefon: 040/213-074.

f/ﬁm RETAR
*- {' WLazar-Mijanovié
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Bl CRNA GORA

fl OPSTINA NIKSIC

il Sekretarijat za lokalnu samoupravu

gt=my)  Odjeljenje za ljudske resurse i upravljanje kadrovima
Broj: 05-112-75/2

Nikgié, 21.12.2020. godine

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
- n/r sekretaru Lazaru Mijanouvicu -

NIKSIC

Predmet: Obavjestenje

Obavije§tavamo Vas da na interni oglas, broj: 05-112-75 /1 od 03.12.2020.
godine, koji je objavljen za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu, za radna
mjesta:

1. Samostalnifa referent/kinja - 3eff/ica mjesne kancelarije u Odsjeku za
mjesne zajednice i mjesne kancelarije, jedan izvréilac, na neodredeno
vrijeme

IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje ili struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a)
- najmanje tri godine radnog iskustva

2. Samostalni/a referent/kinja - specijalista/kinja za hardver u Sektoru za
informacioni sistem, jedan izvrsilac, na neodredeno vrijeme

- IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanija (srednje ili stru¢no obrazovanje u obimu od
240 kredita CoPK-a)
- najmanje tri godine radnog iskustva

nije bilo prijavljenih kandidata, pa ¢e se postupak popune slobodnih radnih mjesta
vriiti putem javnog oglasa, shodno ¢lanu 41 stav 5 Zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima {,,SluZbeni list CG”, br. 02/18 1 34/19).
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CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

| Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-75/3

Mikgi¢, 22.12.2020. godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
BIRO RADA NIKSIC

PREDMET: Dodatak prijavi o slobodnom radnom mjestu

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

objavijuje
JAVNI OGLAS

za potrebe
SEKRETARIJATA ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

1. Samostalni/a referent/kinja — Seflica mjesne kancelarije u Odsjeku za
mjesne zajednice i mjesne kancelarije, jedan izvrsilac, na neodredeno

vrijeme

- IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opste ili strucno obrazovanje u obimu

od 240 kredita CSPK-a)
najmanje tri godine radnog iskustva

2. Samostalnila referent/kinja - specijalista/kinja za hardver u Sektoru za
informacioni sistem, jedan izvréilac, na neodredeno vrijeme

IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opéte ili struéno obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a)
- najmanije tri godine radnog iskustva

Potrebna dokumentacija:

- prijava na slobodno radno mjesto (prijava se moZe preuzeti sa sajta OpStine
Niksi¢. www.niksicme, ili neposredno u prostorijama Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Opétine Niksi¢, 1l sprat, kancelarija broj 6);

- kratka biografija (CV),

- uvjerenje o crnogorskom drZavijanstvu,

- ovjerena fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li€nu kartu
nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavijanstvu, vet ovjerenu fotokopiju
biometrijske licne karte),

- diploma, ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja (dostaviti ovjerenu
fotokopiju diplome ili uvjerenja o steenom nivou obrazovanja),

. da lice nije osudivano za krivi¢no djelo koje ga Cini nedostojnim za rad u
drzavnom organu i protiv koga se ne vodi krivitni postupak za krivicno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluZbenoj duZnosti (dostaviti uvjerenje nadleZnog suda, ne
starije od Sest mjeseci, dok izvod iz kaznene evidencije Sekretarijat za lokalnu
samoupravu pribavlja po sluzbenoj duZnosti);

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima; |

- uvjerenje ili potvrda © potrebnom radnom iskustvu u nivou kvaliifikacije
obrazovanja.




Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za lokalnog sluZbenika, odnosno
namijestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme u organu
lokalne uprave, struénoj sluZbi, odnosno posebnoj sluzbi.

Starjedina organa, prilikom donofenja odluke o izboru kandidata, vodi racuna o
srazmjernoj zastupljenosti pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao | zapoéljavanju lica sa
invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjasniti u prijavi
na slobodno radno mjesto.

Dokaz da lice nije osudivano za krivitno djelo koje ga €ini nedostojnim za rad u
drzavnom organu, Sekretarijat za lokalnu samoupravu pribavlja po sluZbenoj duZnosti.
Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario prave na olpremninu ne moze
zasnovati radni odnos u drzavnom organu ili pravnom licu, u periodu od jedne gedine
od dana isplate otpremnine. Ogranitenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni
iznos isplacene otpremnine.

Kandidat koji ispunjava uslove javnog oglasa podlijeZe provjer znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina, zavisno od kategorije radnog
mjesta ée se sprovesti u skladu sa ¢lanom 115 Zakona o o lokalnoj samoupravi |
Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,Sluzbeni list CG", broj 50/18).
Provjera se vrdi pisanim testiranjem i usmenim intervjuom i na drugi odgovarajuci
nadin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, na osnovu
propisanih kriterjuma.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktiénog dijela | podrazumijeva izradu
pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Sadr?aj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za
koje se sprovodi provjera, kao i specifi¢nosti poslova koji se vrSe u odredenom zvanju
(spisak propisa potrebnih za pripremu pisanog testa objavijen je na sajtu Opétine
Niksic, www niksic.me).

O datumu, mijestu, vremenu i natinu provjere znanja, sposobnosti, kompetencija |
viedtina kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa Ce biti
obavijesteni putem internet stranice Opstine Niksic: www niksic.me — Sekretarijat za
lokalnu samoupravu, najkasnije pet dana prije dana provjere sposcbnosti,

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta kandidat
izabran odlukom, dostavlja starjedini organa, najkasnije u roku od osam dana od dana
dostavljanja te odluke.

Prijavu na slobodno radno mjesto sa kratkom biografijom | kompletnu dokumentaciju —
sve dokaze o ispunjavanju opstih | posebnih uslova, dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavlijivanja javnog oglasa, u zatvorenoj koverti na kojoj je potrebno ispisati
naziv radnog mjesta za koje se prijavijuje, ime i prezime kandidata sa adresom |
telefonskim brojem neposredno na Gradanski biro Opstine Niksic¢, ili preporuéenom
postom, na adresu:

OPSTINA NIKSIC

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Ul. NjegoSeva br.18

Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opstine

Niksic

Kontakt osoba: Maja Kilibarda, telefon: 040/213-074.

SEKRETAR

i-. Lazar Mijanovic
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T CRNA GORA

SR OPSTINA NIKSIC

l 2R Sekretarijat za lokalnu samoupravu
ey Broj: 05-112-75/4

Sl Niksic, 14.01.2021. godine

Ma osnovu tlana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list CG",
broj 02/18), Sekretarijat za lokalnu samoupravu s a tdinjava

LISTU
kandidata koji su se prijavili na javni oglas

po javnom oglasu broj: 05-112-75/3 od 22.12.2020. godine, objavijenom dana
23.12.2020. godine, za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opé&tine Niksic, za
radna mjesta:

1 Samostalnila referent/kinja - 3eflica mjesne kancelarije u Odsjeku za
mjesne zajednice i mjesne kancelarije, jedan izvrsilac, na neodredeno
vrijeme

- IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje op3te ili strucno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a)
najmanje tri godine radnog iskustva

prijavio se kandidat:

{1 Perica Jovanovié, broj prijave: 05-112-86 od 24.12.2020. godine, IV 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (srednje opste obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a) maturant gimnazije.

2. Samostalnila referent/kinja - specijalista/kinja za hardver u Sektoru za
informacioni sistem, jedan izvrsilac, na neodredeno vrijeme

- IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opéte ili strucno obrazovanje u abimu od
240 kredita CSPK-a)
- najmanije tri godine radnog iskustva

prijavio se kandidat:

1. Zeliko Todorovi¢, broj prijave: 05-112-83 od 23.12.2020. godine, IV 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (srednje struno obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a) elektrotehni€ar racunara.

LISTU DOSTAVITI: - Komisiji za provjeru sposcbnosti; u spise; 1 a/a.
4 SEKRETARz
Lazar, Mijanowvig
é;‘»_//éz?ﬁfjj

e i




PSR CRNA GORA

PR OPSTINA NIKSIC

! LS { Sekretarijat za lokalnu samoupravu
PREEASS Broj: 05-112-75/5

S’ Niksic, 14.01,2021. godine

Na osnovu &lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (. Sluzbeni list CG",
broj 02/18), Sekretarijat za lokalnu samoupravu s a tinjava

LIS TU

kandidata koji ispunjavaju uslove

po javnom oglasu broj 05-112-75/3 od 22.12.2020. godine, objavijenom dana
23.12.2020. godine, za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opstine Niksic, za
radna mjesta:

1. Samostalnifa referent/kinja — Seflica mjesne kancelarije u Odsjeku za
mjesne zajednice i mjesne kancelarije, jedan izvréilac, na neodredeno
vrijeme

~ IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opste il struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a)
- najmanje tri godine radnog iskustva

1. Perica Jowanovié, broj prijave: 05-112-86 od 24.12.2020. godine, IV 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (srednje opste obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a) maturant gimnazije.

2. Samostalnifa referent/kinja - specijalista/kinja za hardver u Sektoru za
informacioni sistem, jedan izvrsilac, na neodredeno vrijeme

. IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opste ili strucno obrazovanje u chimu od
240 kredita CSPK-a)
najmanje tri godine radnog iskustva

1. Zeljko Todorovié, broj prijave: 05-112-83 od 23.12.2020. godine, IV 1 nivo
kvalifikaclje obrazovanja (srednje struno obrazovanje U obimu od 240 kredita

CSPK-a) elektrotehniar racunara.

LISTU DOSTAVITI: - Komisiji za provjeru sposobnosti; u spise; ia/a.

;&_EEHRETAH,-H
Lazar Mijanovic
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CRNA GORA

il OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-75/6

Nik&ié, 15.01.2021. godine

Na osnovu €lana 121 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi (.Sluzbeni list CG",
broj 02/18) i Liste struénih lica i istaknutih struénjaka Uprave za kadrove, broj. 01-050/18-
11910/1 od 23.10.2018. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu donosi

RJESENJE

o obrazovanju Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencia i viestina
kandidata

- povodom javnog oglasa, broj 05-112-75/3 od 22.12.2020. godine, objavijenog dana
23.12,2020. godine, za potrebe Sekretarjata za lokalnu samoupravu Opétine Niksic, za
radna mjesta:

1 Samostalni/a referent/kinja — Seffica mjesne kancelarije u Odsjeku za mjesne
zajednice i mjesne kancelarije, jedan izvréilac, na neodredeno vrijgme

5 Samostalni/a referent/kinja - specijalistalkinja za hardver u Sektoru za
informacioni sistem, jedan izvriilac, na neodredeno vrijgme

1. Lazar Mijanovié, predstavnik Sekretarijata za lokalnu samoupravy,
predsjednik;

2. Ksenija Mrvaljevic, predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima,
Elan; |

A Eleonora Sturanovié, struéno lice iz odgovarajuée oblasti rada sa Liste
struénih lica, koju je utvrdila Uprava za kadrove, clan.

Tehnitke | administrativne poslove, za potrebe Komisije, obavljace Jelena
Nikéewvic.

Zadatak Komisije je da, povodom javnog oglasa, broj 05-112-75/3 cbjavijenog
dana 23.12.2020. godine, sprovede postupak proviere znanja, sposobnaost,
kompetencija | vjestina kandidata putem testiranja u pisanoj formi i usmenim intervjuom |
na drugi odgovarajuci nagin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
na osnovu propisanih kriterjuma.

Komisija je duzna da postupak proviere znanja, sposobnosti, kompetencija |
viedtina sprovede najkasnije u roku od 30 dana od dana sadinjavanja Liste kandidata
koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

RJESENJE DOSTAVITI: - ¢lanovima Komisije,

- U spise,
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CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-86/1

Niksi¢, 18.01.2021. godine

OBAVJESTEN]E

o datumu, mjestu, vremenu i nac¢inu provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina

Sekretarijat za lokalnu samoupravu obavjestava kandidata Pericu Jovanovica da ce se
postupak proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, po javnom oglasu, broj 05-
112-75/3 od 22.12.2020. godine, objavljenom, dana 23.12.2020. godine za potrebe Sekretarijata
za lokalnu samoupravu za radno mijesto samostalni/a referent/kinja - seffica mjesne
kancelarije u Odsjeku za mjesne zajednice i mjesne kancelarije, odrzati dana 25.01.2021.
godine (ponedeljak) u 12:00 éasova u prostorijama Sekretarijata za lokalnu samoupravu.

Clanom 2 Uredbe o kriterijumima i blizem nalinu sprovodenja provijere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjeStina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 50/18), propisano je da organ uprave nadlezan za upravijanje kadrovima obavjedtava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa, javnog oglasa, odnosno
javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu i nadinu proviere iz ¢lana 1 ove uredbe preko
svoje internet stranice, najkasnije pet dana prije dana provjere.

Prije potetka pisanog testiranja utvrduje se identitet kandidata, pa je neophodno da
kandidati, prije pocetka pisanog testa Komisiji daju na uvid li¢nu ispravu (sa fotografijom).

Provijera znanja, sposobnost, kompetencija i vjestina kandidata podinje testiranjem u
pisanoj formi.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktiénog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa. Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod sifrom. Sadriaj pisanog testa
odreduje se u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se
vr3i pisano testiranje. Sadrzaj teorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom slutajnog
odabira 20 pitanja na koja kandidat odgovara na natin $to bira iedan od vise ponudenih
odgovora, lzrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduze 40 minuta. Maksimalan broj
bodova koji se moze ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri femu se svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Kandidati koji ostvare vise od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi prakticnog dijela pisanog testiranja.

Praktiéni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na
provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas,
Izrada prakticnog dijela pisanog testa traje najduze 60 minuta. Kandidat koji je ostvario vise
od 50% bodova na praktitnom dijelu pisanog testa, odnosno koji je dobio ogenu
»zadovoljavas mafe pristupiti usmenom intervjuu.

Na usmenom interviuu svakom kandidatu postavijaju se ista pitanfa, po Istom
redosljedu 1 zadaje rjefavanje istog problema, odnosno zadatka, pri femu se mogu pos tavijati
dodatna pitanja i zahtijevati dodatna objainjenja. Vrijeme trajanja usmenog intervjua
odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate.

Kontakt tel: 040/213-074, kontakt osoba: Jelena Nikcevic

Dostavljeno: - Stuzbi 7a saradnju, poslove predsjednika i informisanje (2 objavljivanje na

sajlu Opétine); - u spise;i-a/a.
2-SEKRETAR-»
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CRNA GORA

OPETINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-83/1

Nikgié, 18.01.2021. godine

OBAVJESTEN]JE

o datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina

Sekretarijat za lokalnu samoupravu obavjestava kandidata Zeljka Todorovida da ce se
postupak provjere znanja, spesabnosti, kompetencia i viedtina, po javnom oglasu, broj 05-
112-75/3 od 22.12.2020. godine, objavljenom, dana 23.12,2020. godine za potrebe Sekretarijata
za lokalnu samoupravu za radno mjesto samostalni/a referent/kinja - specijalista/kinja za
hardver u Sektoru za informacioni sistem, jedan izvréilac, odrzati dana 25.01,.2021. godine
(ponedeljak) u 12:00 éasova u prostorijama Sekretarijata za lokalnu samoupraviz,

Clanom 2 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore',
br. 50/18), propisano je da organ uprave nadle?an za upravhanje kadrovima obavjestava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa, javnog oglasa, odnosno
javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu 1 naciny proviere iz clana 1 ove uredbe preko
svoje internel stranice, najkasnije pel dana prije dana provjere,

Prije pocetka pisanog tesliranja utvrduje se identitet kandidata, pa je neophodno da
kandidati, prije potetka pisanog testa Komisiji daju na uwid liénu ispravu (sa [otografijom).

Provijera znanja, sposobnosti, kompelencija i viestina kandidata pocinje testiranjem u
pisanoj formi.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktitnog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa. Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom. SadriZaj pisanog testa
odreduje se u zavisnosti od vrste obrazovanja, mvoa i kategorije radnog mijesta za koje se
vréi pisano testiranje. Sadrzaj teorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom slutajnog
odabira 20 pitanja na koja kandidat odgovara na nacin &to bira jedan od vite ponudenih
odgovora, lzrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduze 40 minuta. Maksimalan broj
bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri cemu se svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Kandidati koji ostvare vide od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi prakticnog dijela pisanog testiranja.

Praktieni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na
provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.
lzrada praktiénog dijela pisanog testa traje najduze 60 minuta. Kandidat koji je ostvario vise
od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa, odnosno koji je dobio ocenu

»zadovoljava« moge pristupiti usmenom intervjuu.
MNa usmenom intervjuu svakom kandidatu postavljaju se ista pitanja, po istom
redosljedu { zadaje rjesavanje istog problema, odnosno zadatka, pri femu se mogu postavljat

dodatna pitanja i zahtijevati dodatna objasnjenja. Vrijeme trajanja usmenog intervjua
odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate.

Kontakt tel: 040/ 213-074, kontakt osoba: Jelena Nikéevic

Dostavljeno: - Stuzbi za saradnju, poslove predsjednika i informisanje (za objavljivanje na
sajtu Opating); - u spise; i-a/a. L ORY
SEKRETAR-
7 Lazar Mijanovic L
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CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata
Broj: 05-112-75/6
Niksi¢, 25.11.2020. godine Tel.040/213-074; tel/ffax 040/213-074;

e o Bk BT s

Broj: 05-112-75/7
Niksic, 25.01.2021. godine

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata, na
osnovu ¢lanu 115 stav 6 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br, 2118 i
34/19) u pestupku popune radnih mjesta: 1. samaostalni/a referent/kinja — 2eflica mjesne
kancelarije u Odsjeku za mjesne zajednice | mjesne kancelarije i 2. samostainila
referent/kinja - specijalista/kinja za hardver u Sektoru za informacioni sistem, u
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, sacinila je

IZVJESTAJ
0 provjeri Znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata povodom javnog
oglasa, broj 05-112-75/3 od 22.12.2020. godine, objavljenog dana 23.12.2020.
godine, za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine Niksicé

Rjegenjem Sekretarijata za lokalnu  samoupravu, broj:  05%112-75/5 od
15.01.2021.godine obrazovana je Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija |
viedtina kandidata {u daljem tekstu: Komisija) u sastavu:

1. Lazar Mijanovic, predstavnik Sekretanijata za lokalnu samoupravu, predsjednik;

2. Ksenija Mrvaljevic, predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima, ¢lan; i

3. Eleonora Sturanovié, struéno lice iz odgovarajuce oblasti rada sa Liste struénih

lica, koju j& utvrdila Uprava za kadrove, &lan.

Poslove tehnickog sekretara za potrebe Komisije obavila je Jelena Nikéevic iz
Sekretarijata za lokalnu samoupravu.

Ma Listi kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj: 05-112-75/5 od
14.01.2021 godine su za radna mjesta:

1. samostalni/a referent/kinja - &eflica mjesne kancelarije u Odsjeku za mjesne
zajednice | mjesne kancelarije — Perica Jovanovic i
2. samostalnifa referent/kinja - specijalista’kinja za hardver u Sektoru za informacioni

sistem — Zeljko Todorovié.

Froviera znanja, sposobnosti, kompetencija 1 vijestina sprovedena je dana
25.01.2021. godine (ponedeljak) u 12:00 casova u prostorijama Sekretarijata za lekalnu
samoupravu.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina sprovedena je shodno uslovima
javnog oglasa; a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima ({"SluZbeni list Crne

Gore", broj 50/18), za radna mjesta:

- samostalni/a referant/kinja — Seflica mjesne kancalarije u Odsjaku za mjasns
zajednice | mjesne kancelarije, jedan izvréilac, na neodredeno vrijeme |

- samostalni/a referent/kinja - specijalista’kinja za hardver u Sektoru za informacioni

sistem, jedan izvrsila, na neodredeno vrijeme




Komisija je konstatovala da su postupku proviere pristupili kandidatic Perica
Jovanovic za radno mjesto samostalni/a referent’kinja ~ Seflica mjesne kancelarije u
Odsjeku za mjesne zajednice | mjesne kancelarije i Zeliko Todorovié za radno mjesto
samaostaini/a referent/kinja - specijalista/kinja za hardver u Sektoru za informacioni sistem |
utvrdila je identitet kandidata uvidom u liéne karte Perica Jovanovic {broj Lk, 462799954), |
Zeljko Todorovié (broj | k. 889292168).

Kandidati su upoznati sa procedurom proviere znanja, sposcbnosti, kompetencija 1
vjestina, koja pocinje testiranjem u pisanoj formi.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog | praktiénog dijela | podrazumijeva izradu
pisanog testa. Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom. Sadriaj pisanog testa
odreduje se u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa | kategorije radnog mjesta za koje se
vrsi pisano testiranje. SadrZaj teorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom sluéajnog
odabira 20 pitanja na koja kandidat odgovara na naéin §to bira jedan od vige ponudenih
odgovora. lzrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduze 40 minuta. Kandidati koji
ostvare vise od 70% bodova na teonjskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi
praktitnog dijela pisanog testiranja.

Prakticni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na
provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.
lzrada prakticnog dijela pisanog testa traje najduze 80 minuta. Kandidat koji je ostvario vige
od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa, moZe pristupiti usmenom intervjuu.

Na usmenom interviuu svakom kandidatu postavijaju se ista pitanja, po istom
redosliedu | zadaje rjeSavanje istog problema. odnosno zadatka, pri éemu se mogu
postavljati dodatna pitanja | zahtijevati dodatna objaSnjenja. Vrijeme trajanja usmenog
intervjiua odreduje komisija | mora biti isto za sve kandidate,

1. Kandidat Perica Jovanovié (za radno mjesto; samostalni/a referentkinja — Seffica
mjesne kancelarje u Odsjeku za mjesne zajednice | mjesne kancelarije), Sifra testa
34085767, je na teonjskom dijelu pisanog testa odgovorio taéno na 17 pitanja i ostvario
17/20 bodova, procentuarino 85% i dobio ocjenu ,zadovoljava®, ¢ime je stekao uslov za
izradu praktiénog dijela pisanog testa, na kojem je ostvario 19,33 bodova i dobio ocjenu
“zadovoljava’.

2.  Kandidat Zeliko Todorovic (za radno mjesto: samostalni/a referentkinia -
specijalista’kinja za hardver u Sektoru za informacioni sistem). Sifra testa 98766872, je
na teorjskom dijelu pisanog testa odgovorio tacno na 18 pitanja | ostvario 18/20 bodova,
procentuarino 90% i dobio ocjenu ,zadovoljava®™, ¢éime je stekao uslov za izradu
praktitnog dijela pisanog testa, na kojem je ostvario 19,33 bodova | dobio ogjenu
‘zadovoljava’.

Komisija je konstatovala da su kandidati: Perica Jovanovié | Zeljko Todorovié ostvarili
vise od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa, odnosno da su dobili ocjenu
‘zadovoljava" i da mogu pristupiti usmenom intervjuu. Na usmenom interviuu svakom
kandidatu postavljaju se ista pitanja, po istom redosljedu i vrijeme trajanja usmenog intervjua
j& 15 minuta.

Pitanja za usmeni intervju su:

1. Oplsite jedan Vas radnl zadatak, kojl ste na prethednom radnom mjestu uspjedne zavrsili,
2. Sta Vas je& motivisalo da se prijavite za ovo radno mjesta?

3. Smatrate li da imate dovoljno iskustva za obavljanje poslova radnog mjesta za koje ste se
prijavili?




Ocjenjivanje kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a koji
su pristupili provjer, izvrSeno je u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blifem nadinu
sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim
organima, davanjem adgovarajuéeg broja bodova, po esnovu propisanih kriterijuma.

1. Radno mjesto: Samostalnila referent/kinja - Seflica mjesne kancelarije u
Odsjeku za mjesne zajednice | mjesne kancelarije

Kandidat: Perica Jovanovic

Pregled ocjenjivanja teorijskog dijela pisanog testa — 17/20 bodova — zadovoljava

20 ponudenih pitanja - 17 tagnih odgovora

Pregled ocjenjivanja prakti¢nog dijela pisanog testa — 19,33/20 bodova - zadovoljava

ﬁrnj'lﬁ:lnva na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako 3to se zbir bodava svih dlanova

- ‘ Lazar Ksenija Eleonora | ObrazioZenje/komentar
Komisija u sastavu: i g - X i
Mijanovic | Mrvaljevic | Sturanovié | ocjene
| Strukturiranje i -
sistematika 10 10 10
- do 10 bodova
Koriséenje relevantnih
informacija 5 4 4
- do 5 bodova
Preciznost izraZzavanja 5 5 5
- do 5 bodova
20 19 19 58:3=19,33

omisije dijeli sa brojem &lanova komisije (58 bodova : 3 &lana = 19,33 bodova)

Pregled ocjenjivanja usmenog intervjua - 20/20 bodova — zadovoljava

Kiriilia’ o sastavi Lazar Ksenija Elecnora
; o Mijanovic Mrvaljevic | Sturanovié ObrazloZenje/komentar acjene

Vjestina komunikacije '
| liéni nastup 5 5 5

- do 5 bodova
Motivacija

’ E 5 5

- do 5 bodova
Znanje i iskustvo koje
je relevantno za radno i
mjesto za koje se -
sprovodi oglas T 10 1 i

- do 10 bodova ?

20 20 20 60:3=20

Broj bedova na usmenom intervjuu dobija se tako Sto se zbir bodova svih élanova komisije
dijeli sa brojem ¢lanova Komisije (60 bodova @ 3 &lana = 20 bodova)




Ukupan broj bodova: 18,90 od tega:

- 5,10 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (17 bodova X 30/100)
- 6,80 bodova na prakticnom dijelu pisanog testa (19,33 bodova X 35/100)

- 7 bodova na usmenom intervjuu (20 bodova X 35/100).

2. Radno mjesto: Samostalnifa referent/kinja ~ specijalista/kinja za hardver u
Sektoru za informacioni sistem

Kandidat: Zeljko Todorovié

Pregled ocjenjivanja teorijskog dijela pisanog testa - 18/20 bodova — zadovoljava

20 ponudenih pitanja - 18 taénih odgovora

Pregled ocjenjivanja prakticnog dijela pisanog testa - 19,33/20 bodova - zadovoljava

- : Lazar Ksenja | Eleonora | ObrazloZenje/komentar
Romisia usastavu. | \ponovié | Mrvalievic | Sturanovié 1 ocjene
e
sistematika 10 10 10
< do 10 bodova
Koriséenje relevantnin
informacija 5 4 4
- do 5 bodova
Preciznost izrazavanja ; g .
do 5 bodova
20 19 | 18 58:3=19,33

roj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako &to se zbir bodova svih Sanova
omisije dijeli sa brojem &lanova komisije (58 bodova : 3 &lana = 19,33 bodova)




ja

Pregled ocjenjivanja usmenog intervjua - 17,66/20 bodova - zadovoljava

Koeiisiie. u sasta: \ Lazar Ksenija Eleonora
' Mijanovic | Mrvaljevic | Sturanovié |ObrazloZenje/komentar acjene

Viestina komunikacije .
| liEni nastup , 5 i 4 4

- do 5 bodova
Motivacija 5 4

- do 5 bodova
Znanje i iskustve koje I - i
je relevantno za radno
mjesto za koje se i B 8
sprovodi cglas

- do 10 bodova i

20 17 16 l 53.3=17.66

Broj bedova na usmenom intervjuu dobija se tako Sto se zbir bodova svih Glanova komisije
dijeli sa brojem Clanova Komisije (53 bodova : 3 Clana = 17,66 bodova)

- 5,40 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (18 bodova X 30/100)
- 6,80 bodova na praktiénom dijelu pisanog testa (19,33 bodova X 35/100)
- 8,20 bodova na usmenom intervjuu (17,66 bodova X 35/100).

Ukupan broj bodova: 18,40 od cega:

Clanom 115 stav 6 Zakona o lokalnioj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18
34/19) propisanc je da o provjeri iz stava 2 ovog €lana, komisija iz stava 4 ovog ¢lana

sacinjava izvjestaj.

Clanom 15 Uredbe o kriterijumima i bliZem radinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima propisano je da se nakon
sprovedene proviere iz ¢lana 5 stav 1 ove uredbe, a najkasnije u roku od sedam dana,
sadinjava izvieStaj u koji se unose podaci o sprovedenoj provieri i ostvareni rezultati, za
svakog kandidata posebno.

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjedtina kandidata

Lazar Mijanovié

Ksenija Mrvaljevi

Eleonora Sturanovié %t_.ﬁég

—




CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-75/8-1

Nik&ié, 26.01.2021. godine

Na osnovu clana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi {,SluZbeni list
CG*, br: 02/18 i34/19) i Izvjestaja Komisije o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija
i viestina kandidata, broj 05-112-75/7 od 25.01.2021. godine, Sekretarijat za lokalnu
samoupravu, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, broj 05-112-75/3 od 22122020, godine, objavljenom u dnevnom
stampanom mediju , Pobjeda”, dana 23.12.2020. godine, za potrebe Sekretarijata za lokalnu
samoupravu, za radno mjesto:

1. Samostalni/a referent/kinja - Sef/ica mjesne kancelarije u Odsjeku za mjesne
zajednice i mjesne kancelarije, jedan izvréilac, na neodredeno vrijeme

. IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opste ili strutno pbrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a),
- najmanje tri godine radnog iskustva

Red. . Ostvareni
broj IME [ PREZIME broj bodova
1. Perica Jovanovic 18,90

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da jedinica za upravljanje
ljudskim resursima, u roku od fri dana od dana sadinjavanja izvjeStaja iz stava b ovog
¢lana, utvrduje listu za izbor kandidata i dostavlja je licu koje rukovodi organom lokalne
uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom slu#bom koje je pokrenulo postupak za
popunu radnog mjesta.

Odluka o izboru lokalnog slufbenika, odnosno namjedtenika donosi se i dostavlja
jedinici za upravljanje ljudskim resursima, najkasnije u roku od deset dana od dana

prijema liste za izbor kandidata.

DOSTA VL}EN@; - Sekretaru Sekretarijata za lokalnu samoupravu;
- uspise; I
- aja

A BEKRETAR
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CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-75/8-2

Mikfié, 26.01.2021. godine

Na osnovu ¢lana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi (,.Sluzbeni list
CG", br: 02/18 1 34/19) i lzvjestaja Komisije o provijeri znanja, sposobnosti, kompetencija
i vjestina kandidata, broj 05-112-75/7 od 25.01.2021. godine, Sekretarijat za lokalnu
samoupravu, utvrduje

LISTU ZA TZBOR KANDIDATA

Po javnom  oglasu, broj 03-112-75/3 od 22.12.2020. godine, objavljenom u dnevnom
itampanom mediju ,Pobjeda”, dana 23.12.2020. godine, za potrebe Sckretarijata za lokalnu

samoupravy, z2a radno mjesto:

1. Samostalni/a referent/kinja - specijalista/kinja za hardver u Sektoru za
informacioni sistem, jedan izvr§ilac, na neodredeno vrijeme

- IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opéte ili struéno obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a),
- najmanje tri godine radnog iskustva

Red. e . Ostvareni
bro IME [ PREZIME broj bodova
1. Zeljko Todorovid 18,40

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da jedinica za upravljanje
liudskim resursima, u roku od tri dana od dana saginjavanja izvjestaja iz stava 6 ovog
élana, utvrduje listu za izbor kandidata i dostavlja je licu koje rukovodi erganom lokalne
uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom koje je pokrenulo postupak za
popunu radnog mjesta.

Odluka o izboru lokalnog slufbenika, odnosno namjedtenika donosi se i dostavija
jedinici za upravljanje ljudskim resursima, najkasnije u roku od deset dana od dana

prijema liste za izbor kandidata.

DOSTAVLJENQ: - Sekretaru Sekretarijata za lokalnu samoupravy;
- uspise; i

- afa

= .
=
=
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/ SEIGRETAR
i - LaZar Mijanovié




CRNA GORA Adresa: ul. NjegoSeva br.18
OPSTINA NIKSIC 81400 Nik3ié, Cma Gora
Tel +38240213074

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Broj: 05-112-sl. 28.01.2021. godine

Za: SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Predmet: Dostava lzvjestaja Komisije i Lista za izbor kandidata

Postovani,

dostavljamo Vam, kao organu za &ije potrebe je raspisan javni oglas, broj: 05-112-
75/3 od 22.12.2020. godine koji je objavijen u dnevnom Stampanom mediju
LPobjeda”, dana 23.12.2020. godine, lzvjestaj o provieri znanja, sposobnosti,
kompetencija | vjestina kandidata, broj 05-112-75/7 od 25.01.2021. godine, i Listu za
izbor kandidata, broj: 05-112-75/8-1 i Listu za izbor kandidata, broj: 05-112-75/8-2 od
26.01.2021. godine.

. :-;, & postovanjem,

Hl
-
[

Lazar Mijanovié

>

i .

“USEKRETAR

PRILOG: - Izvjestaj o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija | vjedtina kandidata
- Liste za izbor kandidata

DOSTAVLJENO: Naslovu, u spise | a/a,

Kontakt osoba: Jelena Nikéevic

tel: 040/213-074
e-mail: jeléna nikcevic@niksic. me




CRNA GORA
EREN OPSTINA NIKSIC
g Ca=g | Sekretarijat za lokalnu samoupravu
i Broj: 05-112-86/2
&2 Niksi¢, 29.01.2021. godine

pdl Wimy

Na osnovu &lana 98 stav 1, €lana 116 stav 1 i Elana 142 Zakona o lokalnoj
samoupravi (»SluZbeni list CGu, br, 02/18 i 34/19), clana 48 stav 4 Zakona o driavnim
sluzbenicima i namjestenicima (»Sluzbeni list CG«, br. 02/18 i 34/1 9), lzvjestaja Komisije
o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata, broj 05-112-7T5/7 od
25.01.2021. godine i Liste za izbor kandidata Sekretarijata za lokalnu samoupravu, broj
05-112-75/8-1 od 26.01.2021. godine, sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu,
donosi

ODLUKU
o Izboru kandidata

BIRA SE kandidat Perica Jovanovi¢, IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje
opéte obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), na radno mjesto samostalni referent
- %ef mjesne kancelarije u Odsjeku za mjesne zajednice i mjesne kancelarije u
Sekretarijatu za lokalnu samouprayu, na neodredeno vrijeme, po javnom oglasu, broj 05-
112.75/3 od 22.12.2020. godine, objavijenom u dnevnom Stampanom mediju Fobjeda’
dana 23.12.2020. godine.

Imenovani ée radni odnos na neodredeno vrijeme, po ovoj Odluci, zasnovat
posebnim rieSenjem.

ObrazlozZenje

Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu donio je Odluku, broj 05-112-75
od 03.12.2020. godine, o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta; samostalni/a
referent/kinja - &eflica mjesne kancelarije u Odsjeku za mjesne zajednice | mjesne
kancelarije u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, jedan izvrsilac, na neodredeno
vrijeme, za koje su utvrdeni uslovi: 1V 1 nivo kvalifikaciie obrazovanja {srednje opste ili
struéno obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a). najmanje tri godine radnog
iskustva.

Shodno navedenoj Odluci, Sekretarijat za lokainu samoupravu je objavio javni
oglas, broj 05-112-75/3 od 22.12.2020. godine, U dnevnom &tampanom mediju
Pobjeda" dana 23.12.2020. godine, a nakon objavljenog interneg oglas, broj 05-112-
751 od 03.12.2020. godine, dana 03.12.2020. godine, na kojem nije bilo prijavijenih
kantidata.

Na objavljeni javni oglas prijavio se jedan kandidat: Perica Jovanovig, IV 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (srednje opite obrazovanje u cbimu od 240 kredita CSPK-a),
maturant gimnazije.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdio da imenovani ispunjava opste i
posebne uslove | sadinio Listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj. 05-
112-75/5 od 14.01.2021.godine na kojoj se nasao kandidat Perica Jovanovic, nakon
Eega je rjeSenjem, broj: 05-112-75/6 od 15.01.2021.godine obrazovao Komisiju za
provjeru znania, sposobnogi, kompetencija i viestina kandidata.




Komisiia je provela postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina kandidata, dana 25.01.2021.godine u skladu sa Uredbom o kriterijumima i
blizem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad
u drravnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore”, broj 50/18), ocijenila kandidata
davanjem odgovarajuéeg broja bodova, po OSnovu propisanih kriterijuma i o tome
satinila lzviedtaj o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija | viedtina kandidata za
popunu radnog mjesta samostaini/a referent/kinja — BSeflica mjesne kancelarije u
Odsjeku za mjesne zajednice i mjesne kancelarije u Sekretarijatu za lokalnu
samoupravu Opétine Niksi¢, brej: 05-112-75/7 od 25.01.2021. godine.

Shodno sadinjenom lzvjestaju o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina
kandidata, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdio Listu za izbor kandidata, broj:
05-112-75/8-1 od 26.01.2021. godine, dostavio je sekretaru Sekretarijata za lokalnu
samoupravu. |z Liste je utvrdeno da se na njoj nalaze jedan kandidat, i to:

. Perica Jovanovié, koji je ostvario ukupno 18,80 bodova.

Glanom 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da Odiuku ©
izboru lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi lice koje rukovodi organom
iokalne uprave, struéne sluZbe, odnosno posebne sluZbe.

lanom 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
da poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, vrsi se
izbor kandidata, a u obrazioZenju odiuke o izboru kandidata navode se razlozi za
odluku.

Imajuéi u vidu Listu za izbor kandidata za radno mjeste: samostalnifa
referent/kinja — Seffica mjesne kancelarije u Odsjeku za mjesne zajednice | mjesne
kancelarije u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, sekretar Sekretarijata je, nakon
obavljenog razgovora sa kandidatom sa Liste za izbor kandidata, izvréio izbor kandidata
Perice Jovanoviéa i donio odluku kao u dispozitivu, shodno oviaséenjima iz &lana 116
stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema odiuke. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu
lokalne aministrativne takse u izhosu od 3,00 € na %iro ratun broj 530-4006777-19.
ODLUKU DOSTAVITI: - kandidatu,

Sekretarijatu za lokalnu samoupravu;
u spise; |
ala.

I




PR CRNA GORA

FRERE"! OPSTINA NIKSIC

E L =8 || Sekrelarijat za lokainu samoupravu
My Broj: 05-112-86/3

= Niksic, 08.02.2021. godine

Ma osnovu c¢lana 98, clana 117 stav 1 alineja 11 €. 119 1 142 Zakona o lokalng]
samoupravi {,Sluzbeni list CG", br: 02/18 i 34/18), &lana 54 Zakona o driavnim sluZbenicima |
namjeitenicima (,Sluzbeni list CG", br: 02/18 | 34/19), Pravilnika ¢ unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za lokalnu samoupravu, broj: 05-110-7 od
04.03.2019. godine | Odluke o izboru kandidata, broj: 05-112-86/2 od 28.01.2021. godine,
sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi|

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1. PERICA JOVANOVIC, IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opste
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na neodradena vrijeme na
radno mjesto samostalni referent - def mjesne kancelarije u Odsjeku za mjesne zajednice |
mjesne kancelarije, u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, pocev od 08.02.2021. godine.

2. Probni rad imenovanom traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

3. Za obavljanje poslova | zadataka navedenog radnog mjesta, imenovanom pripada
zarada koja ¢e se utvrditi posebnim rjeSenjem, u skladu sa odredbama Odluke o zaradama |
drugim primanjima opstinskih sluzbenika | namjestenika,

ObrazloZenje

Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu donio je Odluku, broj 05-112-75 od
03.12.2020. godine, o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta: samostalni/a
referent/kinja — Seffica mjesne kancelarije u Odsjeku za mjesne zajednice | mjesne kancelarije
u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, jedan izvrdilac, na neodredeno vrijeme, za koje su
utvrdeni uslovi: IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opste ili stru€no obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a)}, najmanje tri godine radnog iskustva.

Shodno navedenoj Odluci, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je objavio javni oglas,
broj 05-112-75/3 od 22.12.2020. godine, u dnevnom Stampanom mediju .Pobjeda” dana
23.12.2020. godine, a nakon objavijenog internog oglas, broj 05-112-75/1 od 03.12.2020.
godine, dana 03.12.2020. godine, na kojem nije bilo prijavijenih kantidata.

Na objavijeni javni oglas prijavio se jedan kandidat: Perica Jovanovic, IV 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (srednje opéte cobrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a),
maturant gimnazije, za koga je utvrdeno da ispunjava opste i posebne uslove i nagao se na
Listi kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

U skladu sa dostavljenim [zvjeStajem Komisije o provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata, broj: 05-112-75/7 od 25.01.2021. godine i Listom za izbor
kandidata, broj: 05-112-75/8-1 od 26.01.2021. godine, sekretar Sekretarijata za lokalnu
samoupravu donio je Odluku o izbory kandidata, broj; 05-112-86/2 od 29.01.2021, godine, na
koju nije bilo izjavijenih Zalbi i ista je postala izvréna dana 08.02.2021.godine.




Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi, propisano je da lice koje
rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, na
panovy izvrine odluke o izboru lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, donosi riesenje o
zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva
radni odnos u organu lokalne uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluZbi,

Na osnovu izvrine Odluke o izboru kandidata, broj: 05-112-86/2 od 285.01.2021.
godine, sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu je, u skladu sa svojim zakonskim
ovladdenjima, donio riedenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za Pericu
Jovanoviéa, IV 1 nivo kvalifikacije cbrazovanja (srednje opste obrazovanje u cbimu od 240
kredita CSPK-a), na radno mjesto samostalni referent - Sef mjesne kancelarije u Odsjeku za
mjesne zajednice | mjesne kancelarije, u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, poéev od
08.02.2021. godine

Probni rad imenovanom trajade godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa,
shodno &lanu 119 Zakona o lokalnoj samoupravi, kojim je propisanc da je probni rad
obavezan za lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodradenc vrijeme, u organu lokalne uprave, struéngj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi, da
traje jednu godinu | da se ocjenjivanje probnog rada vrdi u skladu sa propisima o drzavnim

sluzbenicima | namjestenicima. Shodno odredbama &lana 54 Zakona o drZzavnim
sluzbenicima | namjedtenicima probni rad ocjenjuje se ocjenama "zadovoljio na probnom
radu” ili "nije zadovoljio na probnom radu", na osnovu propisanih Kriterjuma. RjeSenje o

ocjenjivanju probnog rada driavnog sluZbenika, odnosno namjestenika starjesina drzavnog
organa donosi, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Drzavni gluZbenik, odnosno
namjestenik koji je dobio ocjenu "zadovoljio na probnom radu” nastavija sa radom u
drzavnom organu. Dr#avnom sluZbeniku, odnosno namjesteniku koji je dobio ocjenu "nije
zadovoljio na probnom radu” radni odnos prestaje po sili zakona.

Za obavljanje poslova | zadataka radnog mjesta samostaini referent - sef mjesne
kancelarije u Odsjeku za mjesne zajednice | mjesne kancelarije, u Sekretarijatu za lokainu
samoupravu, imenovanom pripada zarada koja ¢e se utvrditi posebnim rjeSenjem, u skladu
sa odredbama Odluke o zaradama i drugim primanjima opstinskih sluZbenika i namjestenika.

Na osnovu izlozenog, rijedenc je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja, moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema rjesenja. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne
administrativne takse u iznosu od 3,00 € na Ziro racun broj 530-4006777-18.

RJESENJE DOSTAWVITI: - Imenovanom;
- Sekretarijatu za finansije, razvgj | preduzetnistvo,
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu;
- Poreskoj upravi; )
- U spise; |
- ala.

/ SSEKRETAR
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8l CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-83/2

Niksi¢, 29.01.2021. godine
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MNa osnovu &lana 98 stav 1, &lana 116 stav 1 i €lana 142 Zakona o lokalng
samoupravi (»SluZbeni list CG«, br. 02/18 | 34/18), clana 48 stav 4 Zakona o drzavnim
sluZbenicima i namjestenicima (»Sluzbeni list CGe, br. 02118 | 34/18), lzvjestaja Komisije
o provieri znanja, sposcbnosti, kompetencija | vjestina kandidata, broj 05-112-75/7 od
25.01.2021. godine i Liste za izbor kandidata Sekretarijata za lokalnu samoupravu, broj
05-112-75/8-2 od 26.01.2021. godine, sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu,
donosi

ODLUKU
o (zboru kandidata

BIRA SE kandidat Zeljko Todarovié, IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje
struéno obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), na radno mijesto samostaini
referent - specijalista za hardver u Sekloru za informacioni sistem u Sekretanjatu za
lokalnu samoupravu, na neodredeno vrijeme, po javnom oglasu, broj 06-112-75/3 od
22.12.2020. godine, objaviienom u dnevnom &tampanom mediju ,Pobjeda’ dana
23.12.2020. godine.

Imenovani ¢e radni odnos na neodredeno vrijeme, po ovo] Odluci, zasnovati
posebnim rjesenjam.

ObrazloZenje

Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu donio je Odluku, broj 05-112-75
od 03.12.2020. godine, o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta: samostalni/a
referent’kinja — specijalista/kinja za hardver u Sektoru za informacioni sistem, jedan
izvriilac u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, jedan izvrsilac, na neodredeno vrijeme,
za koje su utvrdeni uslovi: IV 1 nive kvalifikacije obrazovanja (srednje opste ili struéno
cbrazovanje u cbimu od 240 kredita CSPK-a), najmanje tri godine radnog iskustva.

Shodno navedeno] Odluci, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je objavio javni
oglas, broj 05-112-75/3 od 22.12.2020. godine, u dnevnom Stampanom mediju
Jobeda” dana 23.12.2020. godine, a nakon objavljenog internog oglas, broj 05-112-
7511 od 03.12.2020. godine, dana 03.12.2020. godine, na kojem nije bilo prijavijenih
kantidata.

Ma ohbjavljeni javni oglas prijavio se jedan kandidat: Zeliko Todorovi¢, IV 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (srednje struéno obrazovanje u chimu od 240 kredita CSPK-a),
elektrotehniéar radunara.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdio da imenovani ispunjava opéte |
posebne uslove | saginio Listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj; 05-
112-75/5 od 14.01.2021.godine na kojo] se naSao kandidat Zeljko Todorovié, nakon
¢ega je rjedenjem, broj 05-112-75/6 od 15.01.2021.godine obrazovao Komisiju za
provieru znanja, sposobnesti, kompetencija i viestina kandidata.




Komisija je provela postupak proviere znanja, sposcbnosti, kompetencija |
viedtina kandidata, dana 25.01.2021.godine u skladu sa Uredbom o kriterijumima |
blizem naéinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina za rad
u drzavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore", broj 50/18), ocijenila kandidata
davanjem odgovarajuéeg broja bodova, po osnovu propisanih kriterijuma i o tome
sacinila lzvjestaj o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina kandidata za
popunu radnog mjesta samostalni/a referentkinja — specijalista/kinja za hardver u
Sektoru za informacioni sistem, jedan izvrdilac u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Opétine Niksi¢, broj: 05-112-75/7 od 25.01.2021. godine,

Shodno saginjenom lzvjestaju o provjeri znanja, sposobnosti, kempetencija i vietina
kandidata, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdio Listu za izbor kandidata, broj:
05-112-75/8-2 od 26.01.2021. godine i dostavio je sekretaru Sekretarijata za lokainu
samoupravu. 1z Liste je utvrdeno da se na njoj nalaze jedan kandidat, i to:

- Zeljko Todorovié, koji je ostvario ukupno 18,40 bodova.

Clanom 116 stav 1 Zakena o lokalnoj samoupravi propisanc je da Odiuku o
izboru lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi lice koje rukovodi organom
lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe,

Clanom 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima propisano je
da poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, vréi se
izbor kandidata, a u obrazloZenju odluke o izboru kandidata navode se raziozi za
odiuku.

Imajuci u vidu Listu za izbor kandidata za radno mjesto; samostaini/a
referent’kinja — specijalista/kinja za hardver u Sektoru za informacioni sistem u
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, sekretar Sekretarijata je, nakon obavljenog
razgovora sa kandidatom sa Liste za izbor kandidata, izvrio izbor kandidata Zeljka
Todorovica i donio odluku kao u dispozitivu, shodno ovlaééenjima iz &lana 116 stav 1
Zakona o lokalnoj samoupravi.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema odluke. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu
lokalne aministrativne takse u iznosu od 3,00 € na Ziro radun broj 530-4008777-19.

ODLUKU DOSTAWVITIE: - kandidatu:

Sekretarijatu za lokalnu samoupravu;
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Ml Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Y Broj: 05-112-83/3
” Niksi¢, 08.02.2021. godine

Na osnovu &lana 98, &lana 117 stav 1 alingja 1§ &l 119 i 142 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,Sluzbeni list CG", br: 02/18 | 34/18), clana 54 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list CG", br: 02118 | 34/19), Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za lokalnu samoupravu, broj; 05-110-7 od
04.03.2019. godine i Odluke o izboru kandidata, broj: 05-112-83/2 od 29.01.2021. godine,
sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1. ZELJKO TODOROVIC, IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje strudno
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme na
radno mjesto samostalni referent - specijalista za hardver u Sektoru za informacioni sistem, u
Sekretariiatu za lokalnu samoupravu, pocev od 08.02.2021. godine,

2 Prabni rad imenovanom traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

3, Za obavljanje poslova i zadataka navedenog radnog mjesta, imenovanom pripada
zarada koja ¢e se utvrditi posebnim rjeSenjem, u skladu sa odredbama Odluke o zaradama i
drugim primanjima opétinskih sluZbenika i namjestenika.

ObrazioZene

Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu donio je Odluku, broj; 05-112-75 od
03.12.2020. godine, o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta: samostalni/a
referent/kinja — specijalista/kinja za hardver u Sektoru za informacioni sistem, jedan izvrsilac u
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, jedan izvrsilac, na neodredeno vrijeme, za Koje su
utvrdeni uslovi: 1V 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opste ili struéno obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a), najmanije tri godine radnog iskustva.

Shodno navedenoj Odluci, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je objavio javni oglas,
broj 05-112-75/3 od 22.12.2020, godine, u dnevnom Stampanom mediju Pobjeda” dana
23.12.2020. godine, a nakon objavijenog internog oglas, broj 05-112-75/1 od 03.12.2020.
godine, dana 03.12.2020. godine. na kojem nije bilo prijavijenih kantidata.

Na objavijeni javni oglas prijavio se jedan kandidat: Zeljko Todorovié, IV 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (srednje struéno obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-aj,
elektrotehniéar radunara, za koga je utvrdeno da ispunjava opéte | posebne uslove i nasao se
na Listi kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

U skladu sa dostavijenim lzvjeStajem Komisije o provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i vje&tina kandidata, broj: 05-112-75/7 od 25.01.2021. godine i Listom za izbor
kandidata, broj; 05-112-75/8-2 od 26.01.2021. godine, sekretar Sekretarijata za lokalnu
samoupravu donio je Odluku o izboru kandidata, broj: 05-112-83/2 od 29.01.2021. godine, na
koju nije bilo izjavijenih 2albi | ista je postala izvrdna dana 08.02.2021 godine.




Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi, propisano je da lice koje
rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluZbom, odnosno posebnom sluzbom, na
asnovu izvrine odluke o izboru lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika, donosi rieSenje o
zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva
radni odnos u organu lokalne uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi.

Na osnovu izvrine Qdluke o izboru kandidata, broj: 05-112-83/2 od 29.01.2021.
godine, sekretar Sekretarijata za Ilckalnu samoupravu je, u skladu sa svojim zakonskim
ovlagéenjima, donio rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredenc vrijeme za Zeljka
Todoroviéa, IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje struéno obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a), na radno mjesto samostalni referent - specijalista za hardver u Sektoru za
informacioni sistem, u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, pofev od 08.02.2021. godine

Probni rad imenovanom trajace godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa,
shodno &lanu 119 Zakona o lokalnoj samoupravi, kojim je propisano da je probni rad
obavezan za lokalnog sluzbenika, adnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme, u organu lokalne uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluZbi, da
traje jednu godinu | da se ocjenjivanje probnog rada vrsi u skladu sa propisima o drzavnim
sluzbenicima i namjedtenicima. Shodno odredbama ¢lana 54 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjedtenicima probni rad ocjenjuje se ocjenama "zadovoljio na probnom
radu” ili "nije zadovoljio na probnom radu”, na osnovu propisanih kriterjuma. RjeSenje o
ocjenjivanju probnog rada drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika starjesina driavnog
organa donosi, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Drzavni sluZbenik, odnosno
namjestenik koji je dobio ocjenu “zadovoljio na probnom radu” nastavija sa radom U
drzavnom organu. Drzavnom sluZbeniku, odnosnc namjesteniku koji je dobio acjenu "nije
zadovoljio na probnom radu” radni odnos prestaje po sili zakona.

Za obavijanje poslova i zadataka radnog mjesta samostalni referent - specijalista za
hardver u Sektoru za informacioni sistem, u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
imenovanom pripada zarada koja ¢e se utvrditi posebnim rjeSenjem, u skladu sa odredbama
Odluke o zaradama i drugim primanjima optinskih sluzbenika i namjestenika.

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieenja, moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema riedenja. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne
administrativne takse u iznosu od 3,00 € na Ziro racun broj 530-4006777-19.

RJESENJE DOSTAVITI: - Imenovanom,

Sekretarijatu za finansije, razvoj i preduzetnistvo,
Sekretarijatu za lokalnu samoupravyy
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