Milosava Pedovic

From: Eleonora Sturanovié <eleonora.sturanovic@outlook.com>

Sent: Wednesday, February 3, 2021 2:34 PM

To: Finansiranje

Subject: Rjeéenje o zasnivanju radnog odnosa za Blagoja Durovica sa dokumentacijom
Attachments: BLAGOJE DJUROVIC 1.zip; Dostava za Blagoja Djurovica.pdf

Poitovani,

U prilogu akta dostavijamo vam Rjetenje o zasnivanju radnog odnosa, broj: 07-112-79/3 od 01.02.2021. godine, za
Blagoja Burovita, sa kompletnom prate¢om dokumentacijom, shodno odredbi élana 44 stav 2 Zakona o fi nansiranju
politi¢kih subjekata i izbornih kampanja ("s]. list CG", br. 3/20 i 38/20).

Srdatan pozdrav,

Eleonora Sturanovic. | 03 -0- 071




CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
selkretarijat za lokalnu samoupravi

Broj: 05-118-sl.
Nik&ié, 03.02.2021. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Podgorica
UL Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostava Rjesenja o sasnivanju radnog odnosa sa kompletnom pratecom
dokumentacijom.

U prilogu akta dostavljamo vam Rjefenje o zasnivanju radnog odnosa, broj: 07-
112-79/3 od 01.02.2021. godine, za Blagoja Durovica, sa kompletnom pratefom
dokumentacijom, shodno odredbi tlana 44 stav 2 7akona o finansiranju polititkih
subjekata i izbornih kampanja ("SI, list cG" br.3/20138/20).

Prilog: kompletna prateca dokumenta cija povodom Rjedenja o zasnivanju radnog odnosa,
broj: 07-112-79/3 od 01.02.2021. godine, 2a Blagoja burovica i javnog oglasa, broj 05-
112-72/3 od 08.12.2020. godine, objavljencg dana 09.12.2020. godine, za potrebe
Sekretarijata za uredenje prostora : pa¥titu Tivotne sredine Opstine Niksic.

S postovanjem,
SEKRETAR
,*'":.Lazar Mijanovic
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g | CRNA GORA Adresa: ul. Njegoseva br.12
OPSTINA NIKSIC 81400 Niksi¢, Crna Gora
Tel: +38240213147

gorica fatic@niksic.me

SEKRETARIJAT ZA UREDENJE PROSTORA | ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

Broj: 07-402- 5 &¢ 18.11.2020. godine

7a: SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE, RAZVOJ | PREDUZETNISTVO

. nir sekretara Sanije Fatic -

PREDMET: Zahtjev 2a izdavanje potvrde 0 obezbijedenim finansijskim
sredstvima

Postovana,

potrebno je da nam potvrdite, da li su Odlukom o Budzetu Opétine Nik&ic za 2020,
godinu, obezbijedena sredstva Za isplatu zarada, naknada i drugih primanja za radno

mjesto:

. samostalnila referent/kinja za administrativno-tehnicke poslove u Sektoru za
7a&titu Fivotne sredine, jedan izvréilac, na neodredeno yrijeme,

u Sekretanjatu za uredenje prostora i raélitu Zivotne sredine Opétine Niksic.

S postovanjem,

o

DOSTAVLJENO: Naslovu, U spise | ala.

Kontakt osoba: Gorica Fatic
tel: 040/213147
e-mail: gorica fatic@niksic.me




| CRNA GORA Adresa: ul. Njego$eva br.18

OPSTINA NIKSIC 81400 Niksi¢, Crna Gora
Tel: +38240213146
Fax: +38240213064

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE, RAZVOJ | PREDUZETNISTVO

Broj: 06-402-580/1 19.11.2020. godine

7a: SEKRETARIJAT ZA UREDENJE PROSTORA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE
. nir sekretara Gorice Fatic -

PREDMET: Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima

Pos&tovani,

povodom Vaseg zahtieva, broj: 07-402-580 od 18.11.2020. godine, potvrdujemo da
su Odlukom o BudZetu Opétine NikSiC za 2020. godinu, chezbijedena sredstva za
isplatu zarada, naknada i drugih primanja za radno mjesto:

. samostalni/a referentkinja za administrativno-tehnicke poslove u Sekloru za
sadtitu Zivotne sredine, jedan izyréilac, na neodredeno vrijeme,

u Sekretarijatu za uredenje prostora i sadlitu Zivotne sredine Opstine MNiksic.

DOSTAVLJENO: Naslovu, u spise | ala.

Kontak! osoba: Ranka Grozdanic
el 0401213146

e-mail: ranka gmzdanl{:@nihsiﬂ me
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PR CRNA GORA
PR OPSTINA NIKSIC
l | B l Sekretarijat za uredenje prostora
PSS | 2astitu zivotne sredine
e’ Broj: 07-112-7 2
Nikgié, 19.11.2020. godine

Na osnovu &lana 110 stav 1, élana 111 stav 1, clana 112 stav 4, ¢lana 113 Zakona o
lokalnoj samoupravi (»Sluzbeni list CG«, br. 02/18 i 34/19), pozitivnog misljenja Ministarsiva
finansija, broj; 02-031-1455/1 od 29.09.2020. godine | potvrde 0 obezbijedenim finansijskim
sredstvima Sekretarijata za finansije, razvoj | preduzetnistvo, broj; D6-402-580/1 od
19.11.2020. godine, sekretar Sekretarijala za uredenje prostora | zastitu Zivotne sredine,
donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mjesta

samostalnifa referent’kinja za administrativno-tehnicke poslove u Sekloru za zastitu
sivotne sredine, jedan izvréilac, na neodredeno vrijeme,
u Sekretarijatu za uredenje prostora i >aktitu zivotne sredine Opétine NikSIc.
7a navedeno radno mijesto, shodno Clanu 95 Zakona o drzavnim sluZbenicima |
namjestenicima obezbijedena su finansijska sredstva.
Oglas za popunu slobodnog radnog mijesta sprovesce Sekretarijat za lokalnu
samoupravu.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizacijl | sistematizaciii radnih mjesta Sekretarijata za
uredenje prostora, broj: 07-110-13 od 04.03.2019. godine utvrdeno je radno mjesta:

samostalnifa referent/kinja za administrativno-tehnicke poslove u Sektoru za zastitu

Zivotne sredine, koje nije popunjeno.

Glanom 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se odiuka o
pokretanju postupka za popunu radnog miesta, donosi ako je: radno mjesto utvrdeno aktom .
o unutradnjoj organizaciji | stematizaciji. radno mjesto nije popunjeno; popuna radnog mjesta
predvidena kadrovskim planom; opéitina za to obezbijedila finansijska sredsiva.

Kako se, Ugovorom o reprogramu poreskeg duga, broj:1-4889/1 od 23.04.2015.
godine, Opéstina Niksi¢ obavezala da ¢e prilikom svakog novog zaposljavanja obezbijediti
pozitivno misljienje Ministarstva finansija, to je isto obezbijedeno.

Naime. Ministarstvo finansija je dostavilo pozitivno miélienje za popunu predmetnog
radnog mjesta, broj: 02-031-1453/1 od 28.09.2020. godine.

Od Sekretarijata za finansije. razvoj | preduzetnistvo Opstine Niksi¢, pribavijena je
potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima, broj. 06-402-580/1 od 19.11.2020. godine,
shodno &lanu 111 stav 1 Zakona o lokalno] samoupravi.

Glanom 113 stav 1 istog Zakona propisano je da interni oglas, javni oglas i javni
konkurs objavijuje organ lokalne uprave, u gijoj nadleznosti su poslovi za upravijanje ljudskim
resursima, nakon dostavijanja odiuke o pokretanju postupka Za popunu radnog mjesta, u
roku od pet dana od dana dostavijanja te odluke.

Na osnovu izlozenog, odiueno je kao u dispozitivu Odluke.




CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

: | Sekretarijat za lokalnu samoupravu
g Broj: 05-112-72/1

=& Niksic, 19.11.2020. godine

Na osnovu &lana 105 stav 2, &. 108, 113 i 115 Zakona o lokalnoj samoupravi
(.Sluzbeni list CG", br. 02/18 i 34/19), &lana 34 i ¢lana 46 stav B Zakona o drzavnim
slusbenicima i namjedtenicima (,Sluzbeni list CG", br. 02/18 i 34/M19) i Odluke o
pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mijesta, broj: 07-112-72 od
19.11.2020. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravud o bjavijuje

INTERNI OGLAS

za potrebe -
SEKRETARIJATA ZA UREDENJE PROSTORA | ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

- samostalni/a referent/kinja za administrativno-tehniéke poslove u Sektoru
2a zastitu zivotne sredine, jedan izvréilac, na neodredeno vrijeme
IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opste ili struéno obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a) |

- najmanje tri godine radnog iskustva.

Potrebna dokumentacija:

- prijava na slobodno radno mjesto (prijava se mozZe preuzeti sa sajta Opstine
Nik&i¢, www.niksic.me, ili neposredno U prostorijama Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Opétine Niksic, [Il sprat, kancelarija broj 6);

- kratka biografija (CV);

- uvjerenje o crnogorskom drzavijanstvu,

- ovierena fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu
nijesu u obavezi da dostave uvierenje o drzavijanstvu, veé avjerenu fotokopiju
biometrijske licne karte);

- diploma, ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja (dostaviti ovjerenu
fatokapiju diplome ili uvjerenja o stecenom nivou obrazovanja),

- da lice nije osudivano za kriviéno djelo koje ga #ini nedostojnim za rad u
dr¥avnom organu i protiv koga se ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti (dostaviti uvjerenje nadleZznog suda, ne
starije od %est mjeseci, dok -yod iz kaznene evidencije Sekretarijat za lokalnu
samoupravu pribavija po sluZbenoj duZnosti);

- uvjerenje o polozenom strugnom ispitu za rad u drzavnim organima; |

- uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvalifikacije
obrazovanja.

Starjedina organa, prilikom donosenja odluke o izboru kandidata, vodi raduna o
srazmjernoj zastupljencsti  pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, o rodno balansirano zastupljenosti, kao i zapoéljavanju lica sa
invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu sé O navedenom izjasniti u prijavi
na slobodno radno mjesto.

Dokaz da lice nije osudivano za krivicno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u
drzavnom organu, Sekretarijat za lokalnu samoupravu pribavija po sluZzbenoj duznosti.




Kandidat koji ispunjava uslove internog aglasa podlijeZe provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina.

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog
mjesta ¢e se sprovest U skladu sa élanom 115 Zakona © O lokalnoj samoupravi |
Uredbom o kriterijumima i blizem natinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u driavnim organima (,Sluzbeni list CG", braj 50/18).
Proviera se vrsi pisanim testiranjem i usmenim intervjuom i na drugi odgovarajuci
nafin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija 1 vjestina, na 0snovuY
propisanih kriterijuma.

Pisano lestiranje sastoji se od teorijskog i praktiénog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronsko) formi, pod Sifrom.

Sadr?aj pisanog testa odreduje se u savisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za
koje se sprovodi provjera, kao i specifitnosti poslova koji se vrée u odredenom Zvanju
(spisak propisa potrebnih za pripremu pisanog testa objaviien je na sajtu Opstine
Niksi¢, www.niksic.me).

O datumu, mjestu, vremenu | nacinu provjere znanja, sposobnosti, kompetencija |
vjestina kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa ce biti
obavijesteni putem internet stranice Opétine Niksic: www . niksic.me — Sekretarijat za
lokalnu samoupravu, najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta kandidat
izabran odlukom, dostavlja starjesini organa, najkasnije u roku od osam dana od dana
dostavljanja te odluke.

Prijavu na slobodno radno mjesto sa kratkom biografijom i kompletnu dokumentaciju -
sve dokaze o ispunjavanju opstih i posebnih uslova, dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavijivanja internog oglasa, U zatvorenoj koverti na kojoj je potrebno ispisati
naziv radnog mjesta za koje se prijavijuje, ime i prezime kandidata sa adresom |
telefonskim brojem neposredno na Gradangki biro Opstine Niksic, il preporucenom
postom, na adresu:

OPSTINA NIKSIC

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Ul Njegogeva br.18

Sa naznakom: za interni oglas za potrebe Sekretarijata za uredenje prostera i zastitu
sivotne sredine Opétine Niksic

Kontakt osoba: Maja Kilibarda, telefon: 040/213-074.

SEKRETAR
Lazar Mijanovic
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= CRNA GORA
(4] | OPSTINA NIKSIC
|I ‘h I sekretarijat za lokalnu samoupravu
, -"-:Iil Odjeljenje za ljudske resurse | upravljanje kadrovima
B proj: 05-112-72/2
Nikgi¢, 07.12.2020. godine

SEKRETARIJAT ZA UREDENJE PROSTORA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE
- n/r sekretaru Gorice Fatic -

NIKSIC

PREDMET: Obavjestenje

Obavjestavamo Vas da na interni oglas, broj: 05-112-72/1 od 19.11.2020. godine,
koji je objavljen dana 19.11.2020. godine za potrebe Sekretarijata za uredenje prostora
| zastitu Zivotne sredine, za radno mjesto:

samostalni/a referent/kinja za administrativno-tehnicke poslove u Sektoru za
saititu Zivotne sredine, jedan izvrilac, na neodredeno vrijeme

IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opSte ili strutno obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a) i

najmanje tri godine radnog iskustva.

nije bilo prijavljenih kandidata, pa ¢e se postupak popune slobodnih radnih mjesta
vrditi putem javnog oglasa, chodno élanu 41 stav 5 Zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima (,Sluzbeni list CG”, br. 02/18 1 34/19).

& Rukovodilac Sektora

; E]e:}gra Sturanovié
3 q
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= CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

| Sekretarijat za lokalnu samoupravu
 Broj: 05-112-72/3

Nik&ié, 08.12.2020. godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
BIRO RADA NIKSIC

PREDMET: Dodatak prijavi o siobodnom radnom mjestu

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

objavijuje
JAVNI OGLAS

za potrebe
SEKRETARIJATA ZA UREDENJE PROSTORA | ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

Samostalni/a referent/kinja za administrativno-tehnicke poslove u Sektoru
7a zaititu Zivotne sredine, jedan izvriilac, na neodredeno vrijeme

- IV 1 nivo kvalifikaciie obrazovanja (srednje opSte il struéno obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a) |
- najmanje tri godine radnog iskusiva.

Potrebna dokumentacija:

- prijava na slobodno radno mjesto (prijava se moZe preuzeti sa sajla Opstine
Nik&i¢, www.niksic.me, ili neposredno u prostorijama Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Opétine Niksic, |l sprat, kancelanja broj 6);

- kratka biografija (CV).

- uvjerenje o crogorskom drZavijansivu,

- ovierena fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu
nijesu u obavezi da dostave uvijerenje o drzavijanstvu, vecl ovijerenu fotokopiju
biometrijske liéne karte);

- diploma, ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja (dostaviti ovjerenu
fotokopiju diplome ili uvjerenja o steéenom nivou obrazovanja),

- da lice nije osudivano za kriviéno djelo koje ga gini nedostojnim za rad u
drzavnom organu i protiv koga se ne vodi kriviCni postupak za kriviéno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbeno duznosti (dostaviti uvjerenje nadleznog suda, ne
starije od &est mjeseci, dok izvod iz kaznene evidencije Sekretarijat za lokalnu
samoupravu pribavlja po sluzbenoj duznosti);

- uvjerenje o poloZzenom strucnom ispitu za rad u drZzavnim organima, |

- uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvaliffikacije
obrazovanja.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za lokainog sluzbenika, odnosno
namjedtenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijleme u organu
lokalne uprave, struénoj sluZbi, odnosno posebnoj sluZbi.




Starjesina organa, prilikom donosenja odluke o izboru kandidata, vodi raduna O
srazmjernoj zastupljenosti pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljienosti, kao i zapoéljavanju lica sa
invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se © navedenom izjasniti u prijavi
na slobodno radno mjesto.

Dokaz da lice nije osudivano za kriviéno dielo koje ga &ini nedostojnim za rad u
driavnom organu, Sekretarijat za lokalnu samoupravul pribavlja po sluzbenoj duznost.
DrZavni sluZzbenik, odnosno namjestenik koji je pstvario pravo na otpremninu ne moZe
zasnovati radni odnos u drZavnom organu ili pravnom licu, u periodu od jedne godine
od dana isplate otpremnine. Ograniéenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni
iznos isplacene otpremnine.

Kandidat koji ispunjava uslove javnog oglasa padlijeze provj
kompetencija i viestina.

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog
mjesta ¢e se sprovesti u skladu sa #lanom 115 Zakona o o lokalnoj samoupravi i
Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija | viestina za rad u drzavnim organima (,SluZbeni list CG', broj 50/18).
Proviera se vrSi pisanim testiranjermn | usmenim intervjuom i na drugi odgovarajuci
natin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina, na osnovu
propisanih kriterjjuma.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog | praktitnog dijela | podrazumijeva izradu
pisanog testa.

Pieani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u ravisnosti od nivoa | kategorije radnog mjesta za
koje se sprovodi proviera, kao i specifitnosti poslova koji se yrée u odredenom zvanju
(spisak propisa potrebnih za pripremu pisanog lesta objavijen je na sajtu Opétine
Nik&ié, www, niksic.me).

O datumu, miestu, vremenu i nacinu pravjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vieStina kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ¢e biti
obavijesteni putem internet stranice Opé&tine Niksic: www niksic.me — Sekretarijat za
\okalnu samoupravu, najkasnije pet dana prje dana proviere sposobnosti.

Dokaz o zdravstvenoj sposobrosti za obavijanje poslova radnog mjesta kandidat
izabran odiukom, dostavija starjesini organa, najkasnije u roku od osam dana od dana
dostavljanja te odluke.

Prijavu na slobodno radno mjesto sa kratkom biografijom | kompletnu dokumentaciju -
sve dokaze o ispunjavanju opétih i posebnih usiova, dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavijivanja javnog oglasa, u zatvareno] koverti na kojoj je potrebno ispisati
naziv radnog mijesta za koje se prijavijuje, ime i prezime kandidata sa adresom i
telefonskim brojem neposredno na Gradansk biro Opé&tine Niksi¢, ili preporuéenom
postom, na adresu.

eri znanja, sposobnosti,

OPSTINA NIKSIC

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Ul. Njego%eva br.18

Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sekretarijiata za uredenje prostora | zastitu
zivotne sredine Opstine Niksic

Kontakt osoba: Maja Kilibarda, telefon: 040/213-074.

-
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i CRNA GORA
BN G5 TINA NIKSIC
i (B | Sekretarijat za lokalnu samoupravu
NV Broj: 05-112-72/4

BB Niksic, 28.12,2020. godine

Na osnovu &lana 115 stav 1 Zakona o lokalngj samoupravi (,SluZbeni list CG",
broj 02/18), Sekretarijat za lokalnu samoupravusacinjava

LISTU
kandidata koji su se prijavili na javni oglas

po javnom oglasu broj: 05-112-72/3 od 08.12.2020. godine, objavljenom dana
09.12.2020. godine, za potrebe Sekretarijata za uredenje prostora | zastitu Zivotne
sredine Op&tine Nik3ic, za radno mjesto:

1. Samostalni/a referent/kinja za administrativno-tehnicke poslove u Sektoru za
zastitu zivotne sredine, jedan izvréilac, na neodredeno vrijeme

_IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opste ili struéno obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a)
- najmanje tri godine radnog iskustva

prijavio se kandidat:

1. Blagoje Burovié, broj prijave: 05-112-79 od 17.12.2020. godine, IV 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (srednje opSte obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a) maturant gimnazije.

LISTU DOSTAVITI: - Komisiji za provieru sposobnosti; u spise; i a/a.

SEKRETAR
Lazar Mijanovic
.:'fl-._ __________ -:h"“- "'_‘-""Hq
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CRMNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-72/5

Niksic, 28.12.2020. godine

Na osnovu &lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {,Sluzbeni list CG",
broj 02/18), Sekretarijat za lokalnu samoupravusacinjava

LIS TU
kandidata koji ispunjavaju uslove

po javnom oglasu broj: 05-112-77/3 od 08.12.2020. godine, objavijenom dana
00.12.2020. godine, za potrebe Sekretarijata za uredenje prostora i zaStitu Zivotne
sredine Opétine Nik§i¢, za radno mjesto:

1. Samostalnifa referent/kinja za administrativno-tehnitke poslove u Sektoru za
zaititu Zivotne sredine, jedan izvrsilac, na neodredeno vrijeme

-V 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opste ili struéno obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a)
- najmanje tri godine radnog iskustva

1. Blagoje Burovi¢, broj prijave: 05-112-79 od 17.12.2020. godine, 1V 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (srednje opste obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a) maturant gimnazije.

LISTU DOSTAVITI: - Komisiji za provjeru sposobnosti; u spise; i afa.

SEKRETAR
Lazar Mijanovic

S




CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-72/6

Niksi¢, 29.12.2020. godine

Na osnovu ¢lana 121 stav 3 Zakona o lokalng samoupravi {,Sluzbeni list CG",
broj 02/18) i Liste struénih lica i istaknutin struénjaka Uprave za kadrove, broj: 01-050/18-
11910/1 od 23.10.2018. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu donos i

RJESENJE

o obrazovanju Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina
kandidata

- povodom javnog oglasa, broj 05-112-72/3 od 08.12.2020. godine, objavljenog dana
09.12.2020. godine, za potrebe Sekretarijata za uredenje prostora i zastitu Zivotne
sredine Opétine Niksi¢, za radno mjesto:

. Samostalni/a referent/kinja za administrativno-tehnicke posiove u Sektoru za
zastitu Zivotne sredine

1. Gorica Fatié, predstavnik Sekretarijata za uredenje prostora i zastitu Zivotne
sredine, predsjednik;

2. Lazar Mijanovi¢, predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima, clan;
i

1 Eleonora Sturanovié, struéno lice iz odgovarajuée oblasti rada sa Liste
struénih lica, koju je utvrdila Uprava za kadrove, ¢lan.

Tehnitke i administrativne poslove, za potrebe Komisije, obavljace Jelena
Nik&evic.

Zadatak Komisije je da, povodom javnog oglasa, broj D5-112-72/3 objavijenog
dana 09.12.2020. godine, sprovede postupak provjere znhanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata putem testiranja u pisanoj formi i usmenim intervjuom i
na drugi odgovarajuéi nagin, ocjenjivanjem znanja, sposcbnosti, kompetencija i vjestina
na osnovu propisanih kriterijuma.

Komisija je duZzna da postupak proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina sprovede najkasnije u roku od 30 dana od dana sadinjavanja Liste kandidata
koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

RJESENJE DOSTAVITI: - Elanovima Komisije,
- U spise;
- ala

S
ATITSEKRETAR
Lazar Mijanowvié
e lll“h--_x-n..x




CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-79/1

Niksi¢, 30.12.2020. godine

OBAVJESTENJE

o datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina

Sekretarijat za lokalnu samoupravu obavjestava kandidata Blagoja Purovica da ce se
postupak provjere znanja, spasobnosti, kompetencija i vjestina, po javnom oglasu, broj 05-
112-72/3 od 08.12.2020. godine, objavljenom, dana 09.12.2020. godine za potrebe Sekretarijata
za uredenje prostora za zastitu Zivotne sredine za radno miesto Samostalni/a referent/kinja
za administrativno-tehnicke poslove u Sektoru za zadtitu Zivoine sredine, odrzati dana
14.01.2021. godine (fetvrtak] u 1300 <casova u prostorijama Sekretarijata za lokalnu
SamOoupravis,

Clanom 2 Uredbe o kriterijumima i blizem natinu sprovodenja proviere znanja,
spasobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore’,
br. 50/18), propisano je da organ uprave nadleZan za upravljanje kadrovima obavjestava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa, javnog oglasa, odnosno
javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu i natinu provjere iz ¢lana 1 ove uredbe preko
svoje internel stranice, najkasnije pet dana prije dana provijere.

Prije pocetka pisanog testiranja utvrduje se identitet kandidata, pa je neophodno da
kandidati, prije potetka pisanog testa Komisiji daju na uvid li¢nu ispravu (sa fotografijom).

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjetina kandidata pocinje testiranjem u
pisanoj formi.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praklitnog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa. Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom. SadrZaj pisanog testa
odreduje se u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se
vréi pisano testiranje. Sadrzaj teorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom sluamnog
odabira 20 pitanja na koja kandidat odgovara na natin &to bira jedan od vie ponudenih
odgovora. lzrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduze 40 minuta. Maksimalan broj
bodova koji se mozZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri demu se svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Kandidati koji ostvare vise od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi praktitnog dijela pisanog testiranja.

Prakticni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na
provijeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.
lzrada prakti¢nog dijela pisanog testa traje najduZe 60 minuta. Kandidat koji je ostvario vise
od 50% bodova na praktitnom dijelu pisanog testa, odnosno  koji je dobio odenu
»zadovoljava« mozZe pristupiti usmenom intervjuu.

Na usmenom intervjuu svakom kandidatu postavljaju se ista pitanja, po istom
redosljedu i zadaje rjedavanje istog problema, odnosno zadatka, pri femu se mogu postavijati
dodatna pitanja i zahtijevati doedatna objasnjenja. Vrijeme trajanja usmenog intervjua
odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate.

Kontakt tel: 040/213-074, kontakt osoba: Jelena Nikéevi¢

Dostavljeno: - SluZzbi za saradnju, posiove predsjednika i informisanje (za objavljivanje na
sajtu Opétine); - u spise; i - a/a. 3
' SEKRETAR
- Lazar Mijanovic




CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina kandidata
Broj: 05-112-72/6
Nik&i¢, 25.11.2020. godine Tel.040/213-074; tel/fax 040/213-074;
e-mail: jelena.nikcevic@niksic me

Broj: 05-112-7217
Nikgi¢, 14.01.2021. godine

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kempetencia i vjestina kandidata, na
osnovu &lanu 115 stav B Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore”, br. 2/18 i
34/19) u postupku popune radnog mjesta: samostalni/a referent/kinja za administrativno-
tehnitke poslove u Sektoru za zastitu Zivotne sredine u Sekretarijatu za uredenje
prostora i zaStitu Zivotne sredine, sacinila je

1ZVJESTAJ
o provijeri znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata povodom javnog
oglasa, broj: 05-112-72/3 od 08.12.2020. gedine, objavljenog dana 08.12.2020.
godine, za potrebe Sekretarijata za uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine
Opétine Niksic

Rjesenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu, broj: 05-112-72/76 od
26.12.2020.godine cbrazovana je Komisija za provieru znanja, spesobnosti, kompetencija i
vjestina kandidata (u daljem tekstu: Komisija) u sastavu:

1. Gorica Fati¢, predstavnik Sekretarijata za uredenje prostora | zastitu Zivolne

sredine, predsjednik;

2. Lazar Mijanovié, predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima, clan; |

3. Eleonora Sturanovié, struéne lice iz odgovarajute obiasti rada sa Liste strutnih

lica, koju je utvrdila Uprava za kadrove, glan.

Poslove tehnickog sekretara za potrebe Komisije obavila je Jelena Nikéevit iz
Sekretarijata za lokalnu samoupravu.

Na Listi kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj: 05-112-72/5 od
28.12.2020. godine nalazi se kandidat Blagoje Durovi.

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina sprovedena jg dana
14.01.2021. godine (Zetvrtak) u 13:00 asova u prostorijama Sekretarijata za lokalnu
samoupravu,

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina sprovedena je shodno uslovima
javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne
Gore", broj 50/18), za radno mjesto: samostalni/a referent/kinja za administrativno-tehnicke
poslove u Sektoru za zastitu Zivotne sredine, jedan izvrilac, na neodredeno vrijeme.

Komisija je konstatovala da je postupku proviere pristupio kandidat: Blagoje Burevic |
utvrdila je identitet kandidata uvidom u li€énu kartu broj: I67M98182.

Kandidat je upoznat sa procedurom proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina, koja potinje testiranjem u pisanoj formi.




Fisano testiranje sastojl se od teorijskog i praktiénog dijela | podrazumijeva izradu
pisanog testa. Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom. SadrZaj pisanog testa
odreduje se u zavisnosli od vrste obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se
vréi pisano testiranje. SadrZaj teorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom sluéajnog
odabira 20 pitanja na koja kandidatl odgovara na nacin Sto bira jedan od vite ponudenih
odgovora. lzrada teorijskog dijela pisanog testa fraje najdufe 40 minuta. Kandidati koji
ostvare vide od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi
praktifnog dijela pisanog testiranja.

Praktiéni dic pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na
provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mijesta za koje se sprovodi oglas.
lzrada praktitnog dijela pisanog testa traje najduze 60 minuta. Kandidat koji je ostvario vise
od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa, moZe pristupiti usmenom intervjuu.

Na usmenom intervjuu svakom kandidatu postavijaju se ista pitanja, po istom
redosljedu i zadaje rjeSavanje istog problema, odnosno zadatka, pri demu se mogu
postavijati dodatna pitanja | zahtijevati dodatna objasnjenja. Vrijeme trajanja usmenog
infervjua odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate_

Kandidat Blagoje Burovic, sifra testa 21470852, je na teorijskom dijelu pisanog testa
odgovorio tadno na 20 pitanja | ostvario 20/20 bodova, procenturaino 100% i dobio ocjenu
~Zadovoljava”, €ime je stekao uslov za izradu praktiénog dijela pisanog testa, na kojem je
ostvario 20/20 bodova | dobio ocjenu “zadovoljava®.

Komisija je konstatovala da je kandidat Blagoje Burovié ostvario vise od 50% bodova
na praktinom dijelu pisanog lesta, odnosno da je dobio ogjenu “zadovoljava”™ i da moZe
pristupiti usmenom intervjuu, Na usmenom intervjuu svakom kandidatu postavijaju se ista
pitanja, po istom redosljedu i vrijeme trajanja usmenog interviua je 15 minuta.

Fitanja za usmeni intervju su:
1. Opisite jedan Vas radni zadatak, koji ste na prethodnom radnom mjestu uspjesno zavrsili
2. Sta Vas je motivisalo da se prijavite za ovo radno mjesto?
3. Smatrate li da imate dovoljno iskustva za obavijanje poslova radnog mjesta za koje ste se
prijavili?

Ocjenjivanje kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a koji
su pnstupili provjeri, izvréeno je u skladu sa Uredbom o kriterijumima | blizem naginu
sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetenciia | vjestina za rad u drZavnim
organima, davanjem odgovarajuceg broja bodova, po osnovu propisanih kriterijuma.




Kandidat: Blagoje Burovic

Pregled ocjenjivanja teorijskog dijela pisanog testa: 20/20 bodova - zadovoljava

20 ponudenih pitanja - 20 taénih odgovora

-

Pregled ocjenjivanja praktiénog dijela pisanog testa: 20/20 bodova - zadovoljava

Komislja it sastavu: Gorica | Lazar | Eleonora | ObrazloZenje/komentar
' Fatic Mijanovic | Sturanovié | ocjene
Strukturiranje |
sistematika .10 10 10
- do10bodova | ¢ | ]
 Koridéenje relevantnih
informacija 5 5 S 5
- deo 5 bodova
Preciznost izra?avanja 5 | 5 " !
- do 5 bodova |
| 20 | 20 [ 20 60:3 =20

j bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako sto se zbir bodova svih Elanova
omisije dijeli sa brojem &lanova komisije (60 bodova : 3 Clana = 20 bodova)

—i T

Pregled ocjenjivanja usmenog intervjua: 16/20 bodova - zadovoljava

) . Gorica Lazar Eleonora
Komisija u sastavu: Fatit Mijanovi¢ | Sturanovié |ObrazioZenje/lkomentar ocjene
Viestina komunikacije
i liéni nastup 4 4 4
do 5 bodova _

Motivacija 4 4 4

- do 5 bodova
Znanje i iskustvo koje
je relevantno za radno
mjesto za koje se 8 8 8
sprovodi oglas

- do 10 bodova

18 16 16 48:3=18

 Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako §to se zbir bodova svih Elanova komisije
dijeli sa brojem &lanova Komisije (48 bodova : 3 &lana = 16 bodova)

Ukupan broj bodova: 18,60, od fega:

- 6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 30/100)
- 7 bodova na praktitnom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35/100)
- 5,60 bodova na usmenom interviuu (16 bodova X 35/100).




Glanom 115 stav 6 Zakona o lokalng samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 21181
14/19) propisano je da o provjeri iz stava 2 ovog Glana, komisija iz stava 4 ovog clana
satinjava izvjestaj.

Glarom 15 Uredbe o kriterjumima i blizem naéinu sprovodenija proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija | viestina za rad u drZavnim organima propisano je da se nakon
sprovedene proviere iz ¢lana 5 stav 1 ove uredbe, a najkasnije u roku od sedam dana,
sacinjava izvjestaj u koji se unose podaci o sprovedenoj provieri | ostvareni rezultati, za
svakog kandidata posebno.

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata

Gorica Fatic

Lazar Mijanovic

Eleonora Sturanovic




CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-72/8

MikEié, 15.01.2021. godine

Na osnovu lana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list
CG”, br: 02/18 1 34/19) i 1zvjestaja Komisije o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija
i vjestina kandidata, broj 05-112-72/7 od 14.01.2021. godine, Sekretarijat za lokalnu
samoupravu, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, broj 05-112-72/3 od 07.12.2020. godine, objavljenom u dnevnom
stampanom mediju ,Pobjeda”, dana 09.12.2020, godine, za potrebe Sekretarjata za uredenje
prostora i zatitu Zivotne sredine, za radno mjesto:

Samostalni/a referent/kinja za administrativno-tehnitke poslove u Sektoru za zabtitu
sivotne sredine, jedan izvrdilac, na neodredeno vrijeme

[V 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opéte ili strutno obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a) 1
- najmanje tri godine radnog iskustva

Red. : Ostvareni
bro; IME 1 PREZIME bros bodova
1. Blagoje Prurovid 18,60

Clanom 115 stav 7 Zakona o Iokalnoj samoupravi propisano je da jedinica za
upravljanje ljudskim resursima, u roku od tri dana od dana sadinjavanja izvjeStaja 12
stava b ovog ¢lana, utvrduje listu za izbor kandidata i dostavlja je licu koje rukovodi
organom lokalne uprave, strucnom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom koje je
pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta.

Odluka o izboru lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi se i dostavlja
jedinici za upravljanje fudskim resursima, najkasnije u roku od deset dana od dana
prijema liste za izbor kandidata.

DEJSTﬁEﬂ,}ENﬁ: - Gekretaru Sekretarijata za uredenje prostora i zastitu zivotne sredine;
- uspise; i
- aja

SEKRETAR
Lazar Mijanovic




T | CRNA GORA Adresa: ul, Njegoseva br.18
1o OPSTINA NIKSIC 81400 Niksi¢, Crna Gora
- Tel: +38240213074
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SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Broj: 05-112-sl. 18.01.2021. godine

Za: SEKRETARIJAT ZA UREDENJE PROSTORA | ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

Predmet: Dostava lzvjestaja Komisije i Liste za izbor kandidata

Postovani,

dostavijamo Vam, kao organu za cije potrebe je raspisan javni oglas, broj: 05-112-
7213 od 07.12.2020. godine koji je objavijen u dnevnom dtampanom mediju
.Pobjeda“, dana 09.12.2020. godine, lzvjestaj Komisije 0 provieri znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata, broj 05-112-72/7 od 14.01.2021.
godine, i Listu za izbor kandidata, broj: 05-1 12-72/8 od 15.01.2021. godine.

S postovanjem,
Lazar Mijanovic¢
SEKRETAR

PRILOG: - lzvjesta] Komisije o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata
- Lista za izbor kandidata

DOSTAVLJENO: Naslovu, u spise i a/a.

Kontakt osoba: Jelena NikCevic
tel: 040/213-074

e-mail; jglena. nikcevic@niksic.me




CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za uredenje prostora
i zastitu Zivotne sredine

Broj: 07-112-79/2

Nik&ié, 21.01.2021. godine

gl i

ir"-:'il

Na osnovu Glana 98 stav 1, &lana 116 stav 1 i élana 142 Zakona o lokalnoj
samoupravi (»Sluzbeni list CG«, br. 02/18 i 34/19), tlana 48 stav 4 Zakona o drzavnim
sluibenicima i namjestenicima (»Sluzbeni list CG«, br. 02/18 i 34/18), lzvjestaja
Komisije o provjeri znanja, sposobnostl, kompetencija i vjestina kandidata, broj: 05-112-
=917 od 14.01.2021. godine i Liste za izbor kandidata Sekretarijata za lokainu
samoupravu, broj: 05-112-72/8 od 15.01.2021. godine, sekretar Sekretarijata za
uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine, donos|

ODLUKU
o izboru kandidata

BIRA SE kandidat Blageje Burovié, IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje
opéte obrazovanje u obimu ad 240 kredita CSPK-a), na radno mjesto samostalni referent
= administrativno-tehnitke poslove u Sektoru za -a&titu Zivotne sredine u Sekretarijatu
za uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine, na neodredeno vrijeme, po javnom oglasu,
broj: 05-112-72/3 od 07.12.2020. godine, objavljenom u dnevnom Stampanom mediju
Pobjeda” dana 09.12.2020. godine.

imenovani ¢e radni odnos na neodredeno vrijeme, po ovoj Odluci, zasnovati
posebnim riesenjem.

Obrazloienje

Sekretar Sekretarijata za uredenje prostora i zaslitu zivotne sredine donio |e
Odluku, broj: 07-112-72 od 19.11.2020. godine, 0O pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta: samostalni/a referent/kinja za administrativno-tehnicke posiove U
Sektoru za zastitu Zivotne sredine u Sekretarijatu za uredenje prostora i zastitu Zivolne
sredine, jedan izvrSilac, na neodredenc vrijeme, za koje su utvrdeni uslovi: IV 1 nivo
kvalifikacije cbrazovanja (srednje opste ili strucno obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a), najmanje tri godine radnog iskustva.

Shodno navedenoj Odluci, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je objavio javni
oglas, broj 05-112-72/4 od 07.12.2020. godine, u dnevnom stampanom mediju
Pobjeda®” dana 09.12.2020. godine, a nakon abjavijenog internog oglas, broj: 05-112-
72/1 od 19.11.2020. godine, dana 19.11.2020. godine, na kojem nije bilo prijavijenih
kantidata.

Na objavijeni javni oglas prijavio se jedan kandidat: Blagoje Burovic, 1V 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (srednje opSte obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a),
maturant gimnazije.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdio da imenovani ispunjava opste |
posebne uslove i saginio Listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj: 05-
112-72/5 od 28.12.2020. godine na kojoj se nasao kandidat Blagoje Purovic, nakon




tega je rjeSenjem, broj: 05-112-72/6 od 29.12.2020. godine cbrazovao Komisiju Za
provjeru znanja, sposcbnosti, kompetencija i viestina kandidata.

Komisiia je provela postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija |
vjestina kandidata, dana 14.01.2021.godine u skladu sa Uredbom O kriterijumima i
blizem na&inu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad
u drzavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore", broj 50/18), ocijenila kandidata
davanjem odgovarajucéeg broja bodova, po osnovu propisanih kriterijuma | o tome
sacinila lzviedtaj o provijeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata za
popunu radnog mjesta samostainila referent/kinja za administrativno-tehnicke poslove u
Sektoru za zastitu Zivotne sredine u Sekretarijatu za uredenje prostora i zastitu zivoine
sredine Opétine Nik&i¢, broj: 05-112-72/7 od 14.01.2021. godine i iz istog je utvrdeno da
je kandidat Blagoje Burovic postigao zadovoljavajuce rezultate.

Shodno saéinjenom lzvjestaju o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdio Listu za izbor kandidata, broj:
05-112-72/8 od 18.01.2021. godine, dostavio je sekretaru Sekretarijata za uredenje
prostora | zaétitu Zivotne sredine. Iz Liste je utvrdeno da se na njoj nalazi jedan
kandidat, i to:

. Blagoje Burovi¢, koji je ostvario ukupno 18,60 bodova.

Glanom 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da Odluku o
izbaru lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi lice koje rukovodi organom
lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe.

Elanom 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano j
da poslije cbavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, vréi se
izhor kandidata, a u obrazioZenju odluke o izboru kandidata navode se razlozi za
odluku.

Imajuéi u vidu Listu za izbor kandidata za radno mjesto; samostaini/a
referent/kinja za administrativno-tehnicke noslove u Sektoru za zastitu Zivotne sredine u
Sekretarijatu za uredenje prostora | zadtitu zivotne sredine, sekretar Sekretarijata je,
nakon obavljenog razgovora sa kandidatom sa Liste za izbor, izvr§io izbor kandidata
Blagoja Buroviéa i donic odluku kao u dispozitivu, shodno oviacenjima iz élana 116
stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke, moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema odluke. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu
lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00 € na #iro ratun broj 530-4006777-19.

ODLUKU DOSTAVITI: - kandidatu;
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravy,
- u spise; i o
- ala.
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| CRMNA GORA

OPSTINA NIKSIC

| Sekretarijat za uredenje prostora
j i zastitu Zivotne sredine

* Broj: 07-112-79/3

Niksié, 01.02.2021. godine

Na osnovu tlana 98, élana 117 stav 1 alingja 1 i &. 119 i 142 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,Sluzbeni list CG", br: 02/18 i 34/19), &lana 54 Zakona o drzavnim sluZbenicima |
namjestenicima (,Sluzbeni list CG. br: 02/18 i 34/19), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata Za uredenje prostora i zastitu zivotne sredine, broj:
07-110-13 od 04.03.2019. godine i Odluke © izboru kandidata, broj: 07-112-79/2 od
18.01.2021. godine, sekretar Sekretarijata za uredenje prostora i zadtitu Zivotne sredine,
donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1 BLAGOJE BUROVIG, IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opste obrazovanje
U obimu od 240 kredita CSPK-a), +aspiva radni odnos na neodredenc vrijeme na radno
mjesto samostalni referent za administrativno-tehnicke poslove u Sektoru za zastitu Zivotne
sredine u Sekretarijatu za uredenje prostora | zadtitu Zivotne sredine, pocev od 01.02.2021.
godine.

2. Probni rad imenovanom traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

3. Za obavljanje poslova i zadataka navedenog radnog mjesta, imenovanom pripada
zarada koja ¢e se utvrditi posebnim riedenjem, u skladu sa odredbama Qdluke o zaradama |
drugim primarjima opstinskih sluzbenika i namjestenika.

ObrazloZene

Sekretar Sekretarijata za uredenje prostora i 7a&titu Zivotne sredine donio je Odluky,
broj: 07-112-72 od 19.11.2020. godine, o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta:
samostainifa referentkinja za administrativno-tehnicke poslove u Sektoru za zastitu zivolne
sredine u Sekretarijatu za uredenje prostora i zastitu #ivotne sredine, jedan izvrsilac, na
neodredeno vrijeme, za koje su utvrdeni uslovi: IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje
opéte ili struéno obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), najmanje tri godine radnog
iskustva.

Shodno navedenoj Odluci, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je objavio javni oglas,
broj: 05-112-72/4 od 07.12.2020. godine, U dnevnom &tampanom mediju Pobjeda” dana
09.12.2020. godine, a nakon objavijenog internog oglas, broj: 05-112-72/1 od 19.11.2020.
godine, dana 19.11.2020. godine, na kojem nije bilo prijavijenih kantidata.

Na objavijeni javni oglas prijavio se jedan kandidat: Blagoje Burovié, IV 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (srednje opste obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a),
maturant gimnazije, za kojeg je utvrdeno da ispunjava opéte i posebne uslove i nasao se na
Listi kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

U skladu sa dostavijenim lzvijeStajem Komisije o provier znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata, broj: 05-112-72/7 od 14.01.2021. godine i Listom za izbor
kandidata Sekretarijata za lokalnu samoupravu, broj: 05-112-72/8 od 15.01.2021. godine,




sekretar Sekretarijata za uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine donio je Odluku o izboru
kandidata, broj: 07-112-79/2 od 21.01.2021. godine, na koju nije bilo izjavijenin Zalbi i ista je
postala izvréna dana 29.01.2021. godine.

Glanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi, propisano je da lice koje
rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluZzbom, odnosno posebnom sluZbom, na
osnovu izvréne odluke o izboru lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, donosi riesenje o
zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva
radni odnos u organu lokalne uprave, struénoj sluZbi, odnosno posebnoj sluzbi.

Ma osnovu izviéne Odluke o izboru kandidata, broj; 07-112-79/2 od 21.01.2021.
godine, sekretar Sekretarijata za uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine je, u skladu sa
svojim zakonskim ovladcenjima, donio rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa na necdredeno
vrijeme za Blagoja Burovica, IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opste obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a), na radno mjesto samostalni referent za administrativno-
tehnicke poslove u Sektoru za zastitu Zivotne sredine u Sekretarijatu za uredenje prostora i
zastitu Zivotne sredine, pocev od 01.02.2021. godine

Probni rad imenovanom trajace godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa,
shodno &lanu 119 Zakona o lokalnoj samoupravi, kojim je propisano da je probni rad
abavezan za lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme, u organu lokalne uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi, da
traje jednu godinu i da se ocjenjivanje probnog rada vréi u skladu sa propisima o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima. Shodno odredbama Elana 54 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima probni rad ocjenjuje se ocjenama “zadovoljio na prebnom
radu” ili "nije zadovoljio na probnom radu”, na osnovu propisanih kriterijuma. Rje3enje o
ocjenjivanju probnog rada drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika starjeSina drzavnog
organa donosi, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Drzavni sluZbenik, odnosno
namjestenik koji je dobio ocjenu "zadovoljio na probnom radu” nastavlja sa radom u
drzavnom organu. DrZzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji je dobio ocjenu "nije
zadovoljio na probnom radu” radni cdnos prestaje po sili zakona.

Za obavijanje poslova i zadalaka radnog mjesta samostalni referent za
administrativno-tehnicke poslove u Sektoru za zastitu Zivotne sredine u Sekretarijatu za
uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine, imenavanom pripada zarada koja ce se utvrditi
posebnim rjedenjem, u skladu sa odredbama Odluke o zaradama i drugim primanjima
opstinskih sluzbenika | namjestenika.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riedenja, moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijlema rjedenja. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne
administrativne takse u iznosu od 3,00 € na Ziro racun broj 530-4006777-18.

RJESENJE DOSTAVITL

Imenavanom;

Sekretarijatu za finansije, razvoj i preduzetnisivo,
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu; '
Foresko) upravi

- U spise; |

- ala.







Milosava Pedovic

From: Eleonora Sturanovi¢ <eleonorasturanovic@outlook.com>
Sent: Wednesday, February 3, 2021 1:23 PM
To: Finansiranje
Subject: Izjava o kasnjenju za Tamaru Jevti¢
Attachments: Obavjestenje 1 za Tamaru levtic pdf;, Obavjesténje za Tamaru Jeu’nc pdf; Dostava za
Tamaru Jevtic.pdf E 0-3-07- 701
07,09 2,
Postovani, H}g

U propisanom roku shodno odredbi Elana 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("Sl.
list CG", br. 3/201 38/20), dostavili smo Rje3enje o zasnivanju radnog odnosa, broj: 06-112-82/3 od 29.01.2021. godine,
7a Tamaru Jevtic, sa kompletnom pratecom dokumentacijom.,

kako smo danas utvrdili da poruka nije isporutena nikome, jer je prevelika, to ¢emo pratecu dokumentaciju poslati
shodno dozvoljenoj veliini poruke.

Molimo da navedene razloge, o kojima vam takode dostavljamo dokaze (kopije mejla) uvaiite.

S postovanjem,

Fleonora Sturanovic.




eleonora.sturanovic@outlook.com

From: postmaster@antikorupcija.me

To: finansiranje@antikorupcijame

Sent: ponedeljak, 1. februar 2021. 12:09

Subject: Meisporutivo: Rjeenje o zasnivanju radnog adnosa sa prate¢om dokumentacijom

Ova poruka nije isporucena nikome jer je prevelika. Velitina je ogranitena na 10 MB. Velifina ove poruke je 11 ME.

finansiranje@antikorupcija.me (fina nsiranje@antikorupcija.me) emailto-finansiranje@antikorupcija.me>
Ova poruka nece biti poslata jer je prevelika.

Dijagnosticke informacije za administratore:

Server koji je generisao poruku: mail.antikorupcija.me

finansiranje@antikorupcija.me
Remote Server returned '550 5.2.3 RESOLVER.RST.Send sizelimit.Org; message too large for this organization’

Originalna zaglavlja poruka:

Received: from mail.antikorupcija.me {172.27.101.10) by mail.antikorupcija.me
{172.27.101.10) with Microsoft SMTP Server (TLS} id 15.0.1236.3; Mon, 1 Feb

2021 12:08:56 +0100

Received: from EUR0D5-DB8-obe.outbound. protection.outlook.com (172.27.100.1} by
mail.antikorupcija.me (172.27.101.10} with Microsoft SMTP Server (TLS) id
15.0.1236.3 via Frontend Transport; Mon, 1 Feb 2021 12:08:55 +0100

ARC-Seal: i=1; a=rsa-sha256; s=arcselectord501; d=microsoft.com; cv=none;

b=kZENOYHmUPxHivEugYkFyOUS/Ui/x0ASulR3vZEZvI luqyvdTp3BVSMLE 7nxC3JEsOb2EimweF1Wre/pcVdNBOHCKKZ
[ANWyIwun+y9+W9p/CV/BIMLMTmLEZsCGa HuykPSVAMKHNRZ5IVS nCOlSPR3I4INSATcidxetjd 7++GillcWxTEaBov D3
wWinDvw 7 TkgaeE2UFZT|9hChCBaHskSxE3tMEd]nx 7 TOOW IHHSLwhdzmeGXFXNTI 7sXgORCSUTNS4MnyUCTvygDPm
1Agrispknvi+bze7jfueyeVbhQj9WzE2 Augayf2uOKviOCs2gWuPB5C uVQSFlobXIPKg==

ARC-Message-Signature: i=1; a=rsa-shal5b; c=relaxed/relaxed; d=microsoft.com;

s=arcselector990l;

h=Erom:Date:Subject:Message-1D:Content-Type: MIME-Version:X-M5-Exch ange-SenderADCheck;
bh=XxezNaxSHPVIcte20rX851flAMHcSeTGrexlOdfN+PY=;

b=Ajfpa42 Ty2WCIfbackt&n/eTGZIMEg hzMNOhKsovLMFfpd 1C5ewXaHLHIVES aT/K7P732mC00saHC2uMawBozrlXV/OT
ArZkuBlifeLdb57aTSxslWObSnefMeUeU+ypbQCLadFFNh+GYmeSEZbMmaFcV XPAEAPdOj+0BIRPEADCAZRZHDISqLhw

YErllskd UtAmiEEhyﬁchtMiHIEGEhIKUgThDsng 7BluNoWrdYYXfn7L1/pUxONnDJTKBEY PXIkLOPO307UzRKDdrhI7R3)
AzEXSTIB2tzly3s5R286qdDFNRyXhXVTYWM32QoDNMw5S8ACSBhIRY nYsUda80==

ARC-Authentication-Results: i=1; mx.microsoft.com 1; spf=none; dmarc=nane;

dkim=none; arc=none




CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Broj: 05-118-sl.
Nik#i¢, 01.02.2021. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Podgorica
Ul Kralja Nikole 27 /V

Predmet: Dostava Rjeienja o zasnivanju radnog odnosa sa kompletnom pratecom
dokumentacijom.

U prilogu akta dostavljamo vam RjeSenje o zasnivanju radnog odnosa, broj: 06-
112-82/3 od 29.01.2021. godine, za Tamaru Jevti¢, sa kompletnom pratecom
dokumentacijom, shodno odredbi &lana 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izhornih kampanja ("SI, list CG", br. 3/20 i 38/20).

Prilog: kompletna prateca dokumentacija po Javhom oglasu, broj: 05-112-77/1 od
07.12.2020. godine, objavljenog u dnevnom Stampanom mediju ,Pobjeda”, dana
09.12.2020. godine,

S podtovanjem,
/L SEKRETAR

S fare

~Lazar Mijanovic
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CRNA GORA Adresa: ul. NjegoSeva br.12
OPSTINA NIKSIC 81400 Niksi¢, Crna Gora
Tel: +38240213146

sanija. fatic@niksic.me

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE, RAZVOJ | PREDUZETNISTVO

Broj: 06-402- & Y 04.12.2020. godine

7a  SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE, RAZVOJ | PREDUZETNISTVO
- n/r sekretara Sanije Fati¢ -

PREDMET: Zahtjev za izdavanje potvrde o obezbijedenim finansijskim
sredstvima

Fostovana,
potrebno je da nam potvrdite, da I su Odlukom o BudZetu Opstine Niksi¢ za 2020.
godinu, obezbijedena sredstva za isplatu zarada, naknada i drugih primanja za radno
mjesio;
. samostaini/a savjetnik/ca Ill za kontiranje trezorskih transakcija operativnog |
kapitalnog budzeta i investicionih fondova u Odsjeku za upravijanje gotovinom i
dugom u Odjeljenju za trezor, jedan izvrsilac, na neodredeno vrijeme

u Sekretarijatu za finansije, razvoj | preduzetnistvo Opétine NikSic.
S postovanjem,

<. Sanija Fatic

K EJ’T A R
LL

DOSTAVLJENO: Naslovu, u spise i a/a. Ou i

Kontakt osoba: Sanija Fatic
tel: 040/213146
e-mail: sanija.fatic@niksic.me




CRNA GORA Adresa: ul. Njegoseva br.18

OPSTINA NIKSIC 81400 Niksi¢, Cma Gora
Tel: +38240213146
Fax: +38240213064

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE, RAZVOJ | PREDUZETNISTVO
Broj: 06-402-619/1 07.12.2020. godine

7a: SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE, RAZVOJ | PREDUZETNISTVO
- nir sekretara Sanije Fatic -
PREDMET: Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima

Postovani,

povodom Vaseg zahtjeva, broj: 06-402-619 od 04.12.2020. godine, potvrdujemo da
su Odlukom o Budzetu Opétine Nikdié za 2020. godinu, obezbijedena sredstva za
isplatu zarada, naknada i drugih primanja za radno mjesto:

samostalni/a savjetnik/ca Ill za kontiranje trezorskih transakcija operativnog |
kapitalnog budzZeta i investicionih fondova u Odsjeku za upravijanje gotovinom |
dugom u Odjeljenju za trezor, jedan izvrsilac, na neodredeno vrijgme,

u Sekretarijatu za finansije, razvoj i preduzetnistvo Opstine NikSiC.

S pnéiwat_]!em,

S %\E TAR
AR sss S
DOSTAVLJENO: Naslovu, u spise i a/a. il

Kontakt osoba: Ranka Grozdanic
tel: 040/213146
e-mail: ranka.grozdanic@niksic.me
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gy CRNA GORA

BN OPSTINA NIKSIC

E | % Sekretarijat za finansije, razvoj
PSS | preduzetniStvo

W& Broj: 06-112- 7 [

MNiksié, 07.12.2020. godine

Na osnovu &lana 110 stav 1, élana 111 stav 1, clana 112 stav 4, clana 113 Zakona o
lokalnoj samoupravi (»SluZbeni list CGe. br, 02/18 i 34/19), pozitivnog mislienja Ministarstva
finansija, broj: 02-031-1455/1 od 28,09.2020. godine i potvrde o obezbijedenim finansijski
sradstvima Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetnistvo, broj: 06-402-819/1 od
07.12.2020. godine, sekretar Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetnistvo, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mjesta

. samostalni/a savietnikica lil za kontiranje trezorskin transakcija operativnog i kapitainog
budfeta i investicionih fondova u Odsjeku za upravijanje gotovinom i dugom u
Odjelienju za trezor, jedan izvréilac, na neodredenc vrijeme,

u Sekretarijatu za finansije, razvaj i preduzetnistvo Opstine Nik&ic.
7a navedeno radno mijesto, shodno Elanu 35 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima |
namjestenicima obezbijedena su finansijska sredstva,
Oglas za popunu slobodnog radnog mjesta sproveSce Sekretarjat za lokalnu
gamoupravu, :
ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
finansije. razvoj i preduzetnistvo, broj 06-110-8 od 04.03.2019. godine utvrdeno je radno
mjesto’

. samostalni/a savjetnikica Il za kontiranje trezorskih transakcija operativnog i kapitainog

budfeta i investicionin fondova u Odsjeku za upravijanje gotovinom i dugom u

Odjeljenju za trezor, koje nije popunjenc.

Glanom 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se odluka ©
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, donosi ako je: radno mjesto utvrdena aktom
o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji, radno mjesto nije popunjeno; popuna radnog mjesta
predvidena kadrovskim planom; opétina za to obezbijedila finansijska sredstva.

Kako se, Ugovorom o reprogramu poreskog duga, broj1-4888/1 od 23.04.2015.
godine, Opétina Niksi¢ obavezala da ce prilikom svakog novog zaposijavanja obezbijediti
pozitivno misljenje Ministarsiva finansija, to je isto obezbijedeno.

Naime, Ministarstvo finansija je dostavilo pozitivno midljenje za popunu predmetnog
radnog mjesta, broj: 02-031-1455/1 od 29.09.2020. godine.

Od Sekretarijata za finansije, razvoj | preduzetnitvo Opétine Niksic, pribavijena je
potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima, broj: 06-402-619/1 od 04.12.2020. godine,
shodno &lanu 111 stav 1 Zakona o lokalngj samoupravi.

Glanom 113 stav 1 istog Zakona propisano je da interni oglas, javni oglas i javni
konkurs objavijuje organ lokalne uprave, u Cijoj nadleznosti su poslovi za upravljanje ljudskim
resursima. nakon dostavijanja odiuke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, u
roku od pet dana od dana dostavijanja te odluke.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.

ODLUKU DOSTAVITE - Sekretanjatu za lokalnu samoupravy,

- u spise; i e b
o ':'-i'?"'; v
SEKRETAR
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I CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-771

Nik&i¢, 07.12.2020. godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
BIRO RADA NIKSIC

PREDMET: Dodatak prijavi o slobodnom radnom mjestu

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

objavijuje
JAVNI OGLAS

za potrebe
SEKRETARIJATA ZA FINANSIJE, RAZVOJ | PREDUZETNISTVO

Samostalni/a savjetnik/ca 1l za kontiranje trezorskih transakcija
operativnog i kapitainog budzeta i investicionih fondova u Odsjeku za
upravijanje gotovinom i dugom u Odjeljenju za trezor, jedan izvrsilac, na
neodredeno vrijeme

- VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a), ekonomski fakultet
- najmanje dvije godine radnog iskustva.

Potrebna dokumentacija:

- prijava na slobodno radno mjesto (prijava se moZe preuzet sa sajta Opéstine
Nik&é  www.niksicme, ili neposredno u prostorjama Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Opstine Niksic, |l sprat, kancelarija broj 6);

- kratka biografija (CV);

- uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu;

- ovjerena fotokapija liZne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu
nijesu u cbavezi da dostave uvjerenje o drZavijansivu, ved ovjerenu fotokopiju
biometrijske licne karte),

- diploma, ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja (dostaviti ovjerenu
fotokopiju diplome ili uvjerenja o steCenom nivou pbrazovanja);

- da lice nije osudivano za krivicno djelo koje ga Cini nedostojnim za rad u
drzavnom organu i protiv koga se ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti (dostavili uvjerenje nadleinog suda, ne
starije od $est mjeseci, dok izvod iz kaznene evidencije Sekretarijat za lokalnu
samoupravu pribavlja po sluzbenoj duznosti),

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima, i

- uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskusivu u nivou kvalifikacye
obrazovanja.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za lokalnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u organu
lokalne uprave, struénoj sluzbi, ednosno posebnoj sluzbi.




StarjeSina organa, prilikom donosenja odluke o izboru kandidata, vodi racuna o
srazmjernoj zastupljenosti pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskin
nacionalnih zajednica, o rodno balansirangj zastupljienosti, kao i zapo$ljavanju lica sa
invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se 0 navedenom izjasniti u prijavi
na slobodno radno mjesto.

Dokaz da lice nije osudivano za kriviéno djelo koje ga gini nedostojnim za rad u
drzavnom organu, Sekretarijat za lokalnu samoupravu pribavija po sluzbenoj duznosti.
Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na atpremninu ne moZe
sasnovati radni odnos u drzavnom organu ili pravnom licu, u periodu od jedne godine
od dana isplate otpremnine. Ogranicenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni
iznos isplatene otpremnine.

Kandidat koji ispunjava uslove javnog oglasa podlijeze provjeri znanja, sposobnost,
kompetencija | vjestina.

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog
mjesta ¢e se sprovesti u skladu sa Clanom 113 Zakona o o lokalnoj samoupravi |
Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti,
kompetencija | viestina za rad u drzavnim organima (,Sluzben list CG", broj 50/18).
Provjera se vréi pisanim testiranjem i usmenim intervjuom | na drugi odgovarajuci
nadin, ocjenjivanjem znanja, Sposobnasti, kompetencija i vjeStina, na osnovu
propisanih kriterjjuma.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktiénog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Sadraj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za
koje se sprovodi provjera, kao i specifiénosti poslova koji se vrse u odredenom zvanju
(spisak propisa potrebnih za pripremu pisanog testa objavijen je na sajtu Opstine
Niksi¢, www.niksic.me).

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
viedtina kandidati sa liste kandidata kojl ispunjavaju uslove javnog oglasa ¢e biti
obavijedteni putem internet stranice OpStine NIkSic. www.niksic.me ~ Sekretarijat za
lokalnu samoupravu, najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta kandidat
izabran odlukom, dostavija starjesini organa, najkasnije u roku od osam dana od dana
dostavljanja te odluke.

Prijavu na slobodno radno mjesto sa kratkom biografijom i kompletnu dokumentaciju -
sve dokaze o ispunjavanju opétih i posebnih uslova, dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavijivanja javnog oglasa, u zatvorenoj koverti na kojoj je potrebno ispisati
naziv radnog mjesta za koje se prijavijuje, ime | prezime kandidata sa adresom |
telefonskim brojem neposredno na Gradanski biro Opstine Nik8ic. ili preporudenom
postom, na adresu:

OPSTINA NIKSIC

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

UL NjegoSeva br.18

Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sekrefarijata za finansije, razvoj |
preduzetniétvo Opétine NikSic

Kontakt osoba: Maja Kilibarda, telefon: 040/213-074,

"SEKRETAR

i o - i ¥
Lo Lazar Mi fnowé
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PEET CRNA GORA
SN OPSTINA NIKSIC
W || Sckretarijat za lokalnu samoupravu
— ) Broj: 05-112-77/2
Nik§i¢, 28.12.2020. godine

Na osnovu &lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (. SluZbeni list CG",
broj 02/18), Sekretarijat za lokalnu samoupravu s a cinjava

LIS TU
kandidata koji su se prijavili na javni oglas

po javnom oglasu broj: 05-112-77/1 od 07.12.2020. godine, objavijenom dana
00.12.2020. godine, za potrebe Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetnistvo
Opétine Niksi¢, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ca Ill za kontiranje trezorskih transakcija operativhog i
kapitalnog budZeta i investicionih fondova u Odsjeku za upravijanje gotovinom i
dugom u Odjeljenju za trezor, jedan izvréilac, na neodredeno vrijeme

_VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a) ekonomski fakultet
- najmanje dvije godine radnog iskustva

prijavili su se sledeci kandidati:

1. Tamara Jevtié, broj prijave; 05-112-82 od 21.12.2020. godine, VIl 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a)
ekonomski fakultet — BSc ekonomija;

9 Sladana SamardZié, broj prijave: 05-112-81 od 21.12.2020. godine, Vil 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a)
ekonomski fakultet — BSc ekonomija;

3. Jovana Vujadi¢, broj prijave: 05-112-85 od 24 12.2020. godine, VIl 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (viscko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a)
ekonomski fakultet — BSc ekonomija; i

4. Stanka MiloSevié, broj prijave: 05-112-84 od 23.12.2020. godine, Vil 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a)
dipl. menadZer u pomorsivu,

LISTU DOSTAVITI: - Komisiji za provjeru sposobnosti; u spise; i a/a.

L :._.,;-L a4 I.-i\_
- FSERRETAR
1§ Lazar Mijanovic
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| Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-77/3
Nik8ic, 28.12.2020, godine

Na osnovu ¢lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG",
broj 02/18), Sekretarijat za lokalnu samoupravusacinjava

LIS TU
kandidata koji ispunjavaju uslove

po javnom oglasu broj; 05-112-77/1 od 07.12.2020. godine, objavijenom dana
09.12.2020. godine, za potrebe Sekretarijata za finansije, razvo] i preduzetniStvo
Opstine Nik&i¢, za radno mjesto;

1, Samostalni/a savjetnik/ca lll za kontiranje trezorskih transakcija operativnog i
kapitalnog budZeta i investicionih fondova u Odsjeku za upravijanje gotovinom |
dugom u Odjeljenju za trezor, jedan izvriilac, na neodredeno vrijeme

- VIl 1 nive kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a) ekonomski fakultet
- najmanje dvije godine radnog iskustva

1, Tamara Jewtic, broj prijave: 05-112-82 od 21.12.2020. godine, VIl 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a)
ekonomski fakultet - BSc ekonomija |

2. Sladana Samardzi¢, broj prijave. 05-112-81 od 21.12.2020. godine, Vil 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a)
ekonomski fakultet — BSc ekanomija,

LISTU DOSTAVITE - Komisiji za provjeru sposobnosli; u spise; ia/a.

SEKRETAR
Lazar Mijanovi¢
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CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

l Sekretarijat za lokalnu samoupravu
—3 Broj: 05-112-77/4

Niksi¢, 298.12.2020. godine

™

Na osnovu c¢lana 127 stav 3 Zakona o lokalno] samoupravi (,Sluzbeni list CG",
broj 02/18) i Liste struénih lica i istaknutih struénjaka Uprave za kadrove, broj: 01-050/18-

11910/1 od 23.10.2018. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu donos |

RJESENJE

o obrazovanju Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompelencija i vjestina
kandidata

- povodom javnog oglasa, broj 05-112-77/1 od 07.12.2020. godine, objavijenog dana
09.12.2020. godine. za potrebe Sekretarijata za finansije, razvo] | preduzetnistvo
Opétine Niksi¢, za radno mjesto:

Samostalni‘a savjetnik/ca Ill za kontiranje trezorskih transakcija operativnog i
kapitainog budZeta | investicionih fondova u Odsjeku za upravljanje gotovinom i
dugom u QOdjeljienju za trezor

1. Sanija Fati¢, predstavnik Sekretarijata za finansije, razvoj | preduzetnistvo,
predsjednik;

2. Lazar Mijanovic, predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima, €lan;
L

3. Ljjana Buri€i€, stru€no lice iz odgovarajuce oblasti rada sa Liste struénih lica,
koju je utvrdila Uprava za kadrove, ¢lan.

TehniCke i administrativne poslove, za polrebe Komisije, obavijace Jelena
MNik&evic.

Zadatak Komisije je da, povodom javnog oglasa, broj 05-112-77/1 objavijenog
dana 08.12.2020. godine, sprovede postupak proviere znanja, sposobnosti,
kompetencija | vjestina kandidata putem testiranja u pisangj formi | usmenim intervjuom i
na drugi odgovarajudi nacin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
na osnovu propisanih kriterijuma.

- Komisija je duZna da postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina sprovede najkasnije u roku od 30 dana od dana saéinjavanja Liste kandidata
koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

RJESENJE DOSTAVITE: - élanovima Komisije;
- U spise;
- ala
P
SEKRETAR
(‘ - Lazar Mijanovic




CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-82/1

Niksic, 30.12.2020. godine

OBAV]JESTENJE

o datumu, mjestu, vremenu i nadinu provijere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vijestina

Sekretarijat za lokalnu samoupravu obavjestava kandidate Tamaru Jevtic i Sladanu
Samardzié da e se postupak provijere snanja, sposobnosti, kompetencija 1@ vjestina, po
javnom oglasu, broj 05-112-77/1 od 07.12.2020. godine, objavljenom, dana 09.12.2020. godine
za potrebe Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetnistvo za radno mjesto Samostalni/a
savjetnik/ca 11l za kontiranje trezorskih transakecija operativnog 1 kapitalnog budZeta i
investicionih fondova u Odsjeku za upravljanje gotovinom i dugem u Odjeljenju za
trezor, odrzati dana 14.01.2021. godine (¢etvrtak) u 10:00 éasova u prostorijama Sekretarijata
za lokalnu samoupravu.

Clanom 2 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnost, kompetencija i viestina za rad u driavnim organima ("Sluibeni list Crne Gore”,
br. 50/18), propisano je da organ uprave nadlezan za upravljanje kadrovima obavjestava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa, javnog oglasa, odnosno
javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu i nacinu provijere iz ¢lana 1 ove uredbe preko
svoje internet stranice, najkasnije pet dana prije dana provjere.

Prije pocetka pisanog testiranja utvrduje se identitet kandidata, pa je neophodnoe da
kandidati, prije pocetka pisanog testa Komisiji daju na uvid li¢nu ispravu {sa fotografijom).

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata podinje testiranjem u
pisanoj formi.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog 1 praktitnog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa. Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom. SadrZaj pisanog testa
odreduje se u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se
vrsi pisano testiranje. Sadrza) leorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom sludajnog
odabira 20 pitanja na keja kandidat odgovara na nacin $to bira jedan od vise ponudenih
odgovora. lzrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduze 40 minuta, Maksimalan broj
badova koji se moze ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri ¢emu se svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Kandidati koji ostvare vise od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa mogu pristupiti tzradi praklicnog dijela pisanog testiranja,

Prakticni dio pisanog lestiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na
provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesla za koje se sprovodi oglas.
[zrada prakticnog dijela pisanog testa traje najduze 60 minuta, Kandidat koji je ostvario vise
od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa, odnosno koji je dobio ogenu
sradovoljava« moze pristupiti usmenom intervjuu.

Ma usmenom intervjuu svakom kandidatu postavljaju se ista pitanja, po istom
redosljedu i zadaje rjesavanje istog problema, odnosno zadatka, pri femu se mogu postavljat
dodatna pitanja i zahtjjevati dodama objasnjenja. Vrijeme trajanja usmenog intervjua
odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate.

Kontakt tel: 040/ 213-074, kontakt osoba: Jelena Nikdevic

Dostavljeno: - Sluzbi za saradnju, poslove predsjednika i informisanje (za objavljivanje na
sajtu Opstine); - u spise; i = a/fa, e
/o0 SEKRETAR
f « Lazar Mijanovié
[ur ; : .

-




CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata
Broj. 05-112-77/4
Miksic, 16.11.2020. godine Tel.040/213-074, telfax 040/213-074;
e-mail; jelena.nikcevic@niksic. me

Broj: 05-112-77/5
Niksi¢, 14.01.2021. godine

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjiestina kandidata, na osnovu ¢lanu
115 stav 6 Zakona o lokaino] samoupravi (“SluZbeni list Crne Gore”. br. 2/18 i 34/19) u
postupku popune radnog mjesta samostalnifa savjetnik/ca lll za kontiranje trezorskih
transakcija operativnog i kapitalnog budzeta | investicionih fondova u Qdsjeku za
upravijanje gotovinom i dugom u Odjeljenju za trezor u Sekretarijatu za finansije, razvoj
i preduzetnistvo, sacinila je

IZVJESTAJ
0 provjeri znanja, sposcbnosti, kompetencija i viestina kandidata povodom javnog
oglasa, broj 05-112-77/1 od 07.12.2020. godine, objavijenog dana 09.12.2020.
godine, za potrebe Sekretarijata za finansije, razvoj 1| preduzetnistvo

Rijesenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu, broj: 05-112-77/4 od
29122020 godine obrazovana j& Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencia i
viestina kandidata (u daljem tekstu: Komisija) u sastavu:

1. Sanija Fatic, predstavnik Sekretarijata za finansije, razvo] | preduzetnistvo;

2. Lazar Mijanovic, predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima, ¢lan.

3. Ljljana Burcic, struéno lice iz odgovarajuce oblasti rada sa Liste strucnih lica,

koju je utvrdila Uprava za kadrove, lan.

Poslove tehni¢kog sekretara za polrebe Komisije obavila je Jelena NikCeviC iz
Sekretarijata za lokalnu samoupravu.

Na Listi kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj 05-112-77/3 od
28.12.2020 godine su. Tamara Jevti¢ i SneZzana Samardzi¢.

Froviera znanja, sposcbnosti, kompetencija | vjestina sprovedena e dana
14.01.2021. godine (fetvrtak) u 1000 &asova u prostorijama Sekretarijata za lokalnu
samoupravu

Provjera znanja, sposobnosti, kempetencija i viedtina sprovedena je shodno uslovima
javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetenclia i viedtina za rad u drzavnim organima {"ShiZbeni list Crne
Gore", broj 50/18), za radno mjesta: samostaini/a savietnik/ca il za kontiranje trezorskih
transakcija operativhog | kapitalnog bud#eta i investicionih fondova u Odsieku za upravijanje
gotovinom i dugom u Odjeljenju za trezor, jedan izvriilac na neodredeno vrijeme.

Komisija je konstatovala da je postupku provjere pristupila kandidatkinja Tamara
Jewtic | utvrdila je identitet kandidatkinje uvidom u liénu kartu br. 575194526

Kandidatkinja Sladana Samard#i¢ nije pristupila postupku proviere, o &emu je
uredno obavijestila Komisiju.

Maime, Sladana Samardzié je, putem SMS poruke sa tel. br. 089/916-911 dana
14.01.2021. godine u 09:53 h, obavijestila da nece dodi na testiranje, jer je potela da radi.
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Komisija je konstatovala da je imenovana uredno obavijestena o datumu, mjestu,
vremenu | nacinu provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vietina i da je odustala od
iste.

Prisutna kandidatkinja je upoznata sa procedurom provjere znanja, sposobnosti
kempetencija | viestina, koja poecinje testiranjem u pisanoj formi.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog | prakticnog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa. Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom. Sadrzaj pisanog lesta
odreduje se u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se
vrsi pisano testiranje. Sadrza; teorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom sluéajnog
odabira 20 pitanja na koja kandidat odgovara na natin $to bira jedan od vide ponudenih
odgovora. Izrada tecrijskog dijela pisanag testa traje najduze 40 minuta.

Kandidati koji ostvare visge od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu
pristupiti izradi praklinog dijela pisanog testiranja.

Praktiéni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataks Koji se odnose na
provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mijesta za kaje se sprovodi oglas
lzrada prakticnog dijela pisanog testa traje najduze 60 minuta.

Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa, moze
pristupiti usmenom intervjuu,

Na usmenom interviuu svakom kandidatu postavijaju se ista pitanja, po istom
redosliedu | zadaje riesavanje istog problema, odnosno zadatka, pri Cemu se mogu
postavijati dodatna pitanja | zahtijevati dodatna objadnjenja. Vrijeme trajanja usmenog
intervjua odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate.

Kandidatkinja Tamara Jevtié, Sifra testa 13805834, je na teorijskom dijelu pisanog testa
odgovorila taéno na 17 pitanja i ostvarila 17/20 bodova, procentuaring 85% i dobila ocjenu
-zadovoljava’, time je stekla uslov za izradu praktitnog dijela pisanog testa, na kojem je
ostvarila 20/20 bodova i dobila ocjenu "zadovoljava”

Komisija je konstatovala da je kandidatkinja Tamara Jevtic ostvarila vise od 509
bodova na praktiénom dijelu pisaneg testa, odnosno da je dobila ocjenu “zadovoljava® i da
moze pristupiti usmenom intervjuu.

Pitanja za usmeni intervju su:

1. Opisite jedan Va$ radni zadatak, kaji ste na prethodnom radnem mjestu uspjesno zavrsili
2. Sta Vas je motivisalo da se prijavite za ovo radno mjesto?

3. Smatrate Ii da imate doveljino iskustva za cbavljanje poslova radnog mjesta za koje ste se
prijavili?

Ocjenjivanje kandidata sa liste kandidata Koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a koji
su pristupili provieri, izvrieno je u skladu ea \Jredbom o kriterijumima i blizem naginu
sprovodenja proviere Znanja, sposobnosti kompetencija | vjestina za rad u dréavnim
arganima, davanjem odgovarajuceq broja bodova, pa @snovu propisanib kriterijuma.

| ]




Kandidatkinja: Tamara Jevtic

Pregled ocjenjivanja teorijskog dijela pisanog testa: 17/20 bodova - zadovoljava

20 ponudenih pitanja - 17 tadnih odgovora
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Pregled ocjenjivanja praktiénog dijela pisanog testa: 20/20 bodova - zadovoljava
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Sanija ‘ Lazar Ljiljana

Komisija u sastavu’ ObrazloZenje/komentar ocjene

Fatic | Mijanovic | Buricic

Strukturiranje i _
sistematika |1 10 10
- do 10 bodova

——E R A TA TR L TR

Koriscenje relevantnih |

informacija 5 5 s
- do 5 bodova . :
Preciznost izrazavanja | | g
| 5 5 | 5
- do 5 bodova | ) ‘.
20 20 | 20 60:3=20

Broj bodova na prakticnom dijelu pisanog testa dobija se tako 5to se zbir bodova svih Glanova,
Hoomisije dijeli sa brojem &lanova komisije (60 bodova © 3 ¢élana = 20 bodaova)
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Pregled ocjenjivanja usmenog intervjua: 20/20 bodova - zadovoljava

Sanija | Lazar [ Ljiljana

Komisija u sastavu:

| Fati¢ | Mijanovic | DBuridic | Obrazlozenje/komentar ocjene
Viestina komunikacie i f ; , e
licni nastup 5 | 5 -
- do 5 bodova i : |
Motivacija = T
- do 5 bodova > 2 S g

Znanje i iskustvo koje | T o
je relevantno za radno |
mjesto za kojs se ' ! i
sprovodi oglas . 10 | 10 10 g
- do 10 bodova | | |
| 55 !l P B BT R S E =y

Broj bodova na usmenom interviuu dobija se tako Sto se zbir bodova svih Glanova komisije
dijeli sa brojem &lanova Komisije (60 bodova : 3 élana = 20 bodova)

Ukupan broj bodova: 19,10, od &ega:

- 3,1 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (17 bodova X 30/100)
- 7 bodova na praktinom dijelu pisanog testa {20 bedova X 35/100)
-7 bodova na usmenom intervjuu (20 bodova X 35/100).




Clanom 115 stav 6 Zakona o lokalnoj] samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 2/18 1
34/19) propisano je da o provjeri iz stava 2 ovog &lana, komisija iz stava 4 ovog clana
satinjava izvjesta).

Clanom 15 Uredbe o kriterijumima i bliZem naéinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima propisano je da se nakon
sprovedene provjere iz clana 5 stav 1 ove uredbe, a najkasnije u roku od sedam dana,
sacinjava izvjesta] u koji se unose podaci o sprovedeno] provijeri | ostvareni rezultati, za
svakog kandidata posebno.

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata

i
|
1

Sanija Fati¢ "¢ cesie €

Lazar Mijanovi¢ _ e

efe f
Ljiljana Burigi¢ d]@liﬂl"f




CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-77/6

MNiksic, 15.01.2021. godine

Na osnovu ¢lana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi (.5luzbeni list
CG", br: 02/18 1 24/19) 1 lzvjestaja Komisije o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija
i vjestina kandidata, broj 05-112-77/3 od 14.01.2021. godine, Sekretarijat za lokalnu
samoupravu, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, broj 05-112-77/1 od 07.122020. godine, objavljenom u dnevnom
stampanom mediju Pobjeda”, dana (9.12.2020. godine, za potrebe Sekretarijata za finansije,
razvoj 1 preduzetnisivo, za radno mjesto:

1. Samostalnifa savijetnik/ca III za kontiranje trezorskih transakcija operativnog i
kapitalnog budieta i investicionih fondova u Odsjeku za upravljanje gotovinom i
dugom u Odjeljenju za trezor, jedan izvriilac, na neodredeno vrijeme

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a), ekonomski fakultet
- najmanje dvije godine radnog iskustva.

Red. 4 pheikh . Ostvareni
big; IME | PREZIME broj Bodova
1. Tamara Jevtic 19,10

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalngj samoupravi propisano je da jedinica za upravljanje
ljudskim resursima, u roku od tri dana od dana sacinjavanja izvjeSlaja iz stava 6 ovog
¢lana, utvrduje listu za izbor kandidata 1 dostavlja je licu koje riukovodi organom lokalne
uprave, strutnom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom koje je pokrenulo postupak za
popunu radnog mjesta.

Odluka o izboru lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi se i dostavlja
jedinici za upravljanje ljudskim resursima, najkasnije u roku od deset dana od dana
prijema liste za izbor kandidata,

DOSTAVLJENO: -  Sekretaru Sekretarijata za finansije, razvo] 1 preduzetnistvo;
- uspise; i
- a/a

S EEKRETAR
Lazar Mijanovic

&
-




CRNA GORA Adresa: ul, Njegoseva br.18
OPSTINA NIKSIC 81400 Nik3i¢, Crna Gora
Tel: +38240213074

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Broj; 05-112-sl. 15.01.2020. godine

Za: SEKRETARIJATA ZA FINANSIJE, RAZVOJ | PREDUZETNISTVO

Predmet lzvjestaja Komisije i Liste za izbor kandidata

Postovani,

dostavijamo Vam, kao organu za Gije polrebe smo raspisali javni oglas, koj je
objavlijen u dnevnom $&tampanom mediju ,Pobjeda”, dana 09.12.2020. godine,
lzviedtaj Komisije o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina kandidata,
broj: 05-112-77/5 od 14.01.2021. godine, i Listu za izbor kandidata, broj: 05-112-77/8
od 15.01.2021. godine.

=5 postovanjem,

ui*';r. : '-M%u_ .. S
1. Laza .ra Mijanovic
, SEﬁRETAR

PRILOG: - Izvjestaj Komisije o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina
kandidata
- Lista za izbor kandidata

DOSTAVLJENO: Naslovu, u spise i ala.

Kontakt osoba: Jelena Nikcevic
tel: 040/213-074
e-mail: jelena.nikcevic@niksic.me




PREINY OPSTINA NIKSIC
| Sekretarijat za finansije, razvoj
gty | Preduzetnistvo

B2 Broj: 06-112-82/2
Nik&ig, 18.01.2021. godine

Ma osnovu Elana 98 stav 1, &lana 116 stav 11 Elana 142 Zakona o lokalnoj samoupravi
(»Sluzbeni list CG«, br. 02/18 i 34/19), ¢lana 48 stav 4 7akona o drzavnim sluZbenicima |
namjestenicima (»Sluzbeni list CGe, br. 02/18 1 34/19), Izvjestaja Komisije o provieri znanja,
sposobnaosti, kompetencija i vjestina kandidata, broj: 05-112-77/5 od 14.01.2021. godine |
Liste za izbor kandidata Sekretarijata za lokalnu samoupravu, broj: 05-112-77/6 od
15.01.2021. godine, sekretar Sekretarijata za finansije, razvoj | preduzetnidtvo, donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

BIRA SE kandidatkinja Tamara Jevtic, Vil 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko
abrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a) BSc ekonomija, na radno mjesto samostalna
savietnica Il za kontiranje trezorskih transakcija operativhog | kapitalnog budZeta |
investicionih fondova u Odsjeku za upravljanje gotovinom i dugom u Odjeljenju za trezor u
Sekretarijatu za finansije, razvoj | preduzetnistvo, na neodredeno vrileme, po javnom oglasu,
broj. 05-112-77/1 od 07.12,2020. godine, objavijenom u dnevnom Stampanom mediju
.FPobjeda’; dana 09.12.2020. godine.

Imenovana ce radni odnos na neodredeno vrijeme, po ovoj Odluci, zasnovati
posebnim rjedenjem.

ObrazloZzenje

Sekretar Sekretarijata za finansije, razvoj | preduzetnidtvo donio je QOdluku, broj 06-
112-77 od 07.12,2020. godine, o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta: samostalni/a
savjelnikica Ill za kontiranje trezorskih transakcija operativnog i kapitalnog budzeta |
investicionih fandova u Odsjeku za upravljanje gotovinom i dugom u Odjeljenju za trezor u
Sekretarijatu za finansije, razvoj | preduzetnistvo, jedan izvréilac, na neodredeno vrijeme, za
oje su utvrdeni uslovi: VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a), ekonomski fakultet, najmanje dvije godine radnog iskustva.

Shodno navedenoj Odluci, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je objavio javni oglas,
broj. 05-112-77/1 od 07.12.2020. godine, u dnevnom &tampanom mediju Lobjeda’, dana
09.12.2020. godine.

Na objavijeni javni oglas prijavila su se éetiri kandidata: Tamara Jevtié, Vil 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CS5PK-a) BSc
ekonomija; Sladana Samardzic, VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a) BSc ekonomija; Jovana Vuadic. VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a) BSc ekonomija; | Stanka
Milosevic, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
QSPK-EJ dipl. menadZer u pomorstvu. Kandidatkinje Jovana Vujadic | Stanka MiloSevic nijesu
Ispunile uslove oglasa na naéin &to nijesu dostavile uz prijavu na slobodno radno mjesto
trazenu dokumentaciju, i to; Jovana Vujadic nije dostavila uvjerenje ili potvrdu o potrebnom
radnom iskustvu u nivou kvaliifikacije obrazovanja (najmanje dvije godine radnog iskustva) i
kﬂnstgtwanﬂ je da kopija uvjerenja da se protiv lica ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo
Za F".CIJF:.‘ se _g:}n}eme preduzima po sluzbenoj duznosti nije cvierena, a Stanka Milogevié nije
dostavila diplomu, ili uvjerenje o zavréenom trazenom nivou | vrsti obrazovanja (ekonomski
fakultet); uvjerenje ili potvrdu o potrebrnom radnom iskustvu u nivou kvalifikacije obrazovanja;




uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drZavnim organima i konstatovano je da
prijava na slobodno radne mjesto ne sadrii podatke o radnom mijestu na koje se
kandidatkinja prijavila i nije svojeruéno potpisana; kopija biometrijske liéne karte nije ovjerena
I kopija uvjerenja da se protiv lica ne vodi krivieni postupak za kriviéno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluZbeno] duinosti nije ovierena, o ¢emu je sadinjena sluZbena
zabiljegka, broj 05-112-84/1 od 24.12.2020. godine.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdio da dva kandidata ispunjavaju opste |
posebne uslove | sadinio Listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj; 05-112-
7713 od 28.12.2020. godine na kojoj su se nasle kandidatkinje Tamara Jewtic i Sladana
Samardzic, nakon ¢ega je rjeSenjem, broj; 05-112-77/4 od 29.12.2020.godine obrazovao
Komisiju za provjeru znanja, sposobnost, kompetencija | viedtina kandidata.

Komisija je provela postupak provijere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata, dana 14.01.2021.gedine u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naéinu
sprovodenja proviere znanja, sposcbnosti, kompetencija | viedtina za rad u drZavnim
arganima ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 50/18), ocijenila kandidate davanjem odgovarajuceg
broja bodova, po osnovu propiganih kriterjuma | o tome saginila 1zvjestaj o provjeri znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata za popunu radnog mijesta: samostalni/a
savjetnikica Wl za kontiranje trezorskih transakcija operativnog | kapitalnog budZeta |
investicionih fondova u Odsjeku za upravijanje gotovinom i dugom u Odjeljenju za trezor u
Sekretarijatu za finansije, razvoj | preduzetnidtve Opéstine Niksig, broj: 05-112-77/5 od
14.01.2021. godine.

Iz IzvjeStaja je utvrdeno da je kandidatkinja Tamara Jevtic postigla zadovoljavajuce
rezultate u postupku proviere znanja, sposobnosti, kompentecija i vjestina i da je
kandidatkinja Sladana Samardzi¢ uredno obavijestila Komisiju da necée pristupiti postupku
proviere.

shodno sadinjenom lzvjestaju o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina
kandidata, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je ulvrdio Listu za izbor kandidata, broj: 05-
112-77/6 od 15.01.2021. godine | dostavio je sekretaru Sekretarijata finansije, razvoj |
preduzetnistvo. iz Liste je utvrdenc da se na njoj nalazi jedan kandidat, i to:

- Tamara Jevti¢c, koja je ostvarila ukupne 19,10 bodova.

Clanom 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da Odiuku o izboru
lokainog sluZbenika, odnosno namijestenika donosi lice kaoje rukovodi organom lokalne
uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe.

Clanom 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da
puslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, vrii se izbor
kandidata, a u obrazioZenju odluke o izboru kandidata navode se razlozi za odluku.

Imajudi u vidu Listu za izbor kandidata za radno mjesto: samostalni/a savjetnikica lll za
kantiranje trezorskih transakcija operativhog i kapitainog budZeta i investicionih fondova u
Odsjeku za upravijanje gotovinom | dugom u Qdjeljenju za trezor u Sekretarijatu za finansije,
razvao| | preduzetnistvo, sekretar Sekretarijata je, nakon obavljenog razgovora sa kandidatom
sa Liste za izbor kandidata, izvrSio izbor kandidatkinje Tamare Jewtié | donio odluku kao u
dispozitivu, shodno ovladcéenjima iz €lana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, moze se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana prijema odluke. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne
administrativne takse u iznosu od 3,00 € na Ziro racun broj 530-4008777-19.

Odluku dostaviti: - kandidatima; - Sekretarijatu za lokalnu samaoupravu; - u spise; i - a/a,

TSEKRETAR
Sahija Fatic

e D LA —
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s El Sekretarijat za finansije, razvoj
) | preduzetnistvo
Broj: 06-112-82/3
Miksi¢, 29.01.2021. godine

Ma osnovu Elana 98, &lana 117 stav 1 alingja 1 1 & 119§ 142 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni list CG", br: 02/18 1 34/18), &lana 54 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (,Sluzbeni
list CG°, br 027181 34/19), Pravilnika o unutrasnjo] organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
finansije, razvoj i preduzetnistvo, broj: 04-110-8 od 04.03.2019. godine i Odluke o izboru kandidata, broj. 06-
112-82/2 od 18.01.2021. godine. sekretar Sekretarijata za finansije, razvoj | preduzetnidtvo, donosi

RJESENJE
0 Zashivanju radnog odnosa

1. TAMARA JEVTIC, VIl 1 nivo kvalifikacije cbrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a), B5c ekonomija, zasniva radni odnos na neodredenc wvrijeme na radno mijesto samostaina
savjetnica lll za kontiranje trezorskih transakcija operativnog | kapitalneg budZeta i investicionih fondova u
Odsjeku za upravijanje gotovinom i dugom u Qdjelienju za trezor u Sekretarijatu za finansije, razvoj i
preduzetnistvo, potev od 22.01.2021. godine.

2. Probni rad imenovano) traje godinu dana od dana Zasnivanja radnog odnosa.

3. Za obavljanje poslova | zadataka navedenog radnog mjesta, imenovanoj pripada zarada koja ce
se utvrditi posebnim rjesenjem, u skladu sa odredbama Odluke o zaradama | drugim primanjima opétinskih
sluZbenika | namjestenika.

ObrazioZenes

Sekretar Sekretarijala za finansije, razvo] | preduzetnistve donio je QOdluku, broj 06-112-77 od
07.12.2020. godine, o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta: samostaini/a savjetnikica Il za
kontiranje trezorskih transakcija operativnog | kapitalnog budZeta | investicionih fondova u Odsjeku za
upravijanje gotovinom i dugom u Odjeljenju za trezor u Sekretarijatu za finansije, razvoj i preduzetnistvo,
jedan izvrsilac, na neodredeno vrijeme, za koje su utvrdeni uslovi: VIl 1 nive kvalifikacije obrazovanja
{v;sc;:eu obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), ekonomski fakultet, najmanje dviie godine radnog
iskustva,

Shodno navedeno] Odluci, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je objavio javni oglas, broj: 05-112-
7711 0d 07.12.2020. godine, u dnevnom $tampanom mediju ,Pobjeda”, dana 09.12.2020. godine.

Ma objavijeni javni oglas prijavila su se cetiri kandidata: Tamara Jeviic, VIl 1 nive kvalifikacie
obrazovanja (viscko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a) BSc ekonomija; Sladana Sarnardzic. Vil
1 nivo kvalifikacije obrazovanja (viscko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a) BSc ekonomija:
Jovana Vujacic, Vil 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (viscko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a)
BSc Ieknnnmija; | Stanka Milosevic, VI 1 niva kvalifikacije obrazovanja (viscko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a) dipl. menadzer u pomorstvu. Kandidatkinje Jovana Vuja&ié i Stanka Milosevie nijesu
ispunile ustqve javnog oglasa na nacin &to nijesu dostavile uz prijavu na slobodno radno mjesto trazenu
duk_umentac:lju i nijesu se mogle nadi na Listi kandidata koji Ispunjavaju uslove javnog oglasa, o demu je
sadinjena sluzbena zabiljedka, broj: 05-112-84/1 ad 24 12 2020. godine,

N S:_al-:retarijat Za lokalnu samoupravu je utvrdio da dva kandidata ispunjavaju opite | posebne uslove i
sacinio Listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj 05-112-77/3 od 28.12.2020. godine na
kojoj su se nasle kandidatkinje Tamara Jevtié i Sladana Samardzié.
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Komisija je provela postupak provjere znanja, sposcbnosti, kompetencija | vjestina kandidata kaoji
ispunjavaju uslove javnog oglasa, dana 14.01. 2021 godine 1 0 tome sadinila lzvjestaj, broj: 05-112-77/5 od
14.01.2021. godine.

Na osnovu lzvjestaja Komisije o provjen znanja, sposobnosti, kompelencija 1 viestina kandidata |
Liste za izbor kandidata Sekretarijata za lokalnu samoupravu, broj. 05-112-77/6 od 15012021, godine,
sekretar Sekretarjata za finansije, razvo] | preduzetnigétve donio je Odiuku o izboru kandidata, broj: 06-112-
822 od 18.01.2021. godine, na koju nije bilo izjavienih Zalbh | ista je postala zvrSna dana
28.01.2021 godine.

Clanom 117 stav 1 alingja 1 Zakona o lokalno] samoupravi, propisano je da lice keje rukovodi
organom lokalne uprave, struénom siuzbom, odnosno posebnom sluZbom, na osnovu izvrsne odiuke o
izboru lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika, donosi rieSenje o zasnivanju radneg odnosa lokalnog
sluZbenika, cdnosno namjestenika, koji prvi put Zasniva radni odnos u organu lokalne uprave, strucnoj
sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi.

MNa osnovu izvréne Odluke o izboru kandidata, broj. 08-112-82/2 od 18.01.2021. godine, sekretar
Sekretarijata za finansije, razvoj | preduzetnistvo je, u skiadu sa svojim zakonskim ovlascenjima, donio
resenje 0 zasnivanu radnog odnosa na neodredenc vrnjeme za Tamaru Jeviic, VI 1 nive kvalifikacije
obrazovanja (viscko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), BSc ekonomija na radno mjesto
samostalna savjetnica 1l za kontiranje trezorskih transakcya operativneg 1 kapitalnog budieta | investicionih
fondova u Odsjeku za upravijanje gotovinom i dugom u Odjeljenju za trezor u Sekretarijatu za finansije,
razvoj | preduzetnistvo, poev od 29.01.2021. godine

Probni rad imenovangj trajadée godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa, shodne &lanu 119
Zakona o lokalno} samoupravi, kojim je propisano da je probni rad cbavezan za lokalnog sluzbenika,
odnosno namjestenika kojl prvi put zasniva radni cdnos na neodredeno vrijeme, u organu lckalne uprave,
struénoj sluzbi, odnosno posebnoj siuzbi, da traje jednu godinu | da se ocjenjivanje probnog rada vrsi u
skladu sa propisima o driavnim sluzbenicima i namjestenicima. Shodno odredbama élana 54 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima probni rad ocjenjuje se acjenama "zadovoljio na probnom radu” ili
‘nije zadovoljic na probnom radu”, na osnovu propisanih kriterijuma, Rjgsenje o ocjenjivanju prabnog rada
driavnog sluzbenika. odnosno namjestenika starjedina driavnog organa donosi, najkasnije 15 dana prije
isteka probnog rada. Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je dobio ogjenu "zadovaljio na probnom
radu” nastavlja sa radom u drzavnom organu. DrZavnom sluzbeniky, odnosng namjesteniku koji je dobio
ocjenu “nije zadovoljio na prebnom radu” radni odnos prestaje po sili zakona

Za obavijanje poslova | zadataka radnog mjesta samostalna savjetnica 1l za kontiranje trezorskih
transakcija cperativnog | kapitalnog budZeta | investicionih fondova u Odsjeku za upravijanje gotovinom |
dugom u Odjeljenju za trezor u Sekretarijatu za finansije. razvo] i preduzetnistvo, imenovanoj pripada
zarada koja ¢e se utvrditi posebnim rjedenjem, u skladu sa odredbama Odluke o zaradama | drugim
primanjima opstinskih sluzbenika | namjestenika.

MNa osnovu izloZenog, rijeseno je kad u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja, moZe se izjavill Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od

dana prijema riedenja. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu lokaline administrativne takse u
iznosu od 3,00 € na Ziro racun broj 530-4006777-19.

RJESENJE DOSTAVITE Imenovanaj Sekretarijatu za finansije, razvoj | preduzetnistvo; Sekretarijatu
za lokainu samoupravu, Poreske| upravi; u spise; | a/a. i -
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CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Broj: 05-118-sl.
Niksi¢, 03.02.2021. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Podgorica
Ul Kralja Nikole 27 /V

Predmet: Dostava Rjefenja o zasnivanju radnog odnosa sa kompletnom pratetom
dokumentacijom.

U prilogu akta dostavljamo vam Rjeéenje o zasnivanju radnog odnosa, broj: 05-
112-80/3 od 01.02.2021. godine, za Milovana Jovanoviéa, sa kompletnom prateéom
dokumentacijom, shodno odredbi ¢lana 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja ("SI. list CG", br. 3/20 i 38/20).

Dostavljamo dokumentaciju po Javnom oglasu, broj: 05-112-5/3 od 26.10.2020.
godine, objavljenom dana 28.10.2020. godine, po kojem radno mjesto pod rednim brojem
tri: samostalni/a savjetnik/ca | za oglaZavanje i radne odnose u Odjeljenju za ljudske
resurse i upravljanje kadrovima nije popunjeno, jer nije bilo prijavljenih kandidata, sa
kojeg razioga je u tom dijelu Javni oglas zatvoren kad ZZZCG, o temu Vam kao dokaz
dostavljamo obrazac E 2 od 17.11.2020. godine.

Sa navedenih razloga dostavljamo kompletnu prateéu dokumentaciju po Javnom
oglasu, broj: 05-112-5/13 od 07.12.2020. godine, objavljenom v dnevnom Stampanom
mediju ,Pobjeda”, dana 09,12.2020. godine.

Prilog: kompletna prateta dokumentacija po Javnem oglasu, broj: 05-112-5/3 od
26.10.2020. godine, objavljenog u dnevnom Stampanom mediju ,Pobjeda”, dana
28.10.2020. godine i Javnom oglasu, broj: 05-112-5/13 od 07.12.2020. godine,
objavljenog u dnevnom $tampanom mediju ,Pobjeda”, dana 09.12.2020. godine.

5 postovanjem,
SEKRETAR

Lazar Mijanovi¢
. —
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| CRNA GORA Adresa: ul. NjegoSeva br.12
OPSTINA NIKSIC 81400 Nik&i¢, Crna Gora

‘ Tel: +38240213074
lazar.mijanovic@niksic.me

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Broj; 05-402- 455 06.10.2020. godine

7a' SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE, RAZVOJ | PREDUZETNISTVO

- n/r sekretara Sanije Fatic -

PREDMET: Zahtjev za izdavanje potvrde o obezbijedenim finansijskim
sredstvima

Postovana,

potrebno je da nam potvrdite, da |i su Odlukom o BudZetu Opstine Niksic za 2020.
godinu, obezbijedena sredstva za isplatu zarada, naknada i drugih primanja za radna
mjesta:

1. samostalnila referent/kinja - poslovni/a sekretar’ka mjesne zajednice u
Odsjeku za mjesne zajednice i mjesne kancelarije, dva izvrsioca, na
neocdredeno vrijeme,

2. samostalnifa savjetnikica 1l za praéenje i pripremu propisa u Odjelienju za
pracenje i unapredenje sistema lokalne samouprave; i

3. samostalni/a savjetnik/ca | za oglagavanje i radne odnose u Qdjeljenju za

ljudske resurse i upravljanje kadrovima,

u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Opétine NikSic.

L ;
: “mj Lalr;f Mijanovic
SEKRETAR

DOSTAVLJENQO: Naslovu, u spise i a/a.
Kontakt osoba: Lazar Mijanovié

tel: 040 213 074
e-mail: lazar.mijanovic@niksic.me




.n '™ | CRNA GORA Adresa: ul. Njegoseva br.18
OPSTINA NIKSIC 81400 Nik&ié, Crna Gora
Tel: +38240213146
! Fax' +38240213064

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE, RAZVOJ | PREDUZETNISTVO

Broj: 06-402-455/1 07.10.2020. godine

Za: SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
- nlr sekretara Lazara Mijanovica -

PREDMET: Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima

Fostovani,

povodom Vaseg zahtjeva, broj: 05-402-455 od 06.10.2020. godine, potvrdujemo da
su Odlukom o BudZetu Opétine Nikéié za 2020. godinu, obezbijedena sredstva za
isplatu zarada, naknada i drugih primanja za radna mjesta:

1. samostalnifa referent/kinja - poslovnifa sekretar’ka mjesne zajednice u
Odsjeku za mjesne zajednice i mjesne kancelarije, dva izvrsioca, na
neodredenao vrijeme;

2. samostalni/a savijetnik/ca || za praéenje i pripremu propisa u Odjeljenju za
pra¢enje | unapredenje sistema lokalne samouprave, jedan izvrsilac, na
neadredeno vrijeme; |

3. samostalni/a savjetnik/ca | za oglagavanje i radne odnose u Odjeljienju za
ljudske resurse i upravijanje kadrovima, jedan izvrSilac, na neodredeno
vrijeme,

u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Opétine Niksic.

S puﬁtnuanjem,
ffrt: u jja Fati¢
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DOSTAVLJENQO: Naslovu, u spise | afa.
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Kontakt osoba: Ranka Grozdanic
tel: 040/213146
e-mail; ranka.grozdanic@niksic.me







CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-5

Niksic, 08.10.2020. godine

MNa osnovu &lana 110 stav 1, élana 111 stav 1, ¢lana 112 stav 4, élana 113 Zakona o
lokalno] samoupravi (»SluZbeni list CG«, br. 02/18 | 34/19), pozitivnog mislienja Ministarstva
finansija, broj: 02-031-1455/1 od 29.09.2020. godine i potvrde o obezbijedenim finansijskim
sredstvima Sekretarijata za finansije, razvo] | preduzetnistvo, broj 08-402-455/1 od
07.10.2020. godine, sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

OQDLUKU
¢ pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mjesta

samostalni/a referentkinja - poslovnifa sekretarfka mjesne zajednice u Odsjeku za
mjesne zajednice i mjesne kancelarije, dva izvréioca, na neodredeno vrijeme,
samostalnila savjetnik/ca Il za pracenje | pripremu propisa u Odjeljenju za praéenje |
unapredenje sistema lokalne samouprave, jedan izvrilac, na neodredenc vrijeme: |
samostalnifa savjetnix/ca | za oglasavanje i radne odnose u Odjeljenju za ljudske
resurse | upravljanje kadrovima, jedan izvréilac, na neodredeno vrijeme,

J Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Opstine Niksic,
Za navedeno radno mjesto, shodno élanu 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima |
namjestenicima obezbijedena su finansijska sredstva,
Oglas za popunu slobodnog radnog mijesta sprovesée Sekretarijat za lokalnu
samoupravu
ObrazloZenje

Pravilnikom o unutrasnjoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
lokalnu samoupravu, broj: 05-110-7 od 04.03,2019. godine utvrdena su radna mjesta:

samostalni/a referent/kinja - poslovnila sekretar’ka mjesne zajednice u Odsjeku za

mjesne zajednice | mjesne kancelarije,

samostaini/a savjetnik/ca Il za pracenje | pripremu propisa U Odjeljenju za praéenje |

unapredenje sistema lokalne samouprave; |

samostalnifa savjetnik/ca | za oglasavanje | radne odnose u Odjeljenju za ljudske

resurse | upravljanje kadrovima,

| ista nijesu popunjena.

Clanom 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se odiuka o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, donosi ako je: radno mjesto utvrdeno aktom
0 unutrasnjoj organizaciji | sitematizaciji; radno mjesto nije popunjeno; popuna radnog mjesta
predvidena kadrovskim planom; opétina za to obezbijedila finansijska sredstva,

Fako se, Ugovorom o reprogramu poreskog duga, broji1-4889/1 od 23.04.2015.
godine, Opstina Niksic obavezala da ce prillkom svakog novog zapoéljavanja obezbijediti
pozitivno misljenje Ministarstva finansija, to je isto obezbijedeno.

MNaime, Ministarstvo finansija je dostavilo pozitivhe misljenje za popunu predmetnog
radnog mjesta, broj: 02-031-1455/1 od 29.02.2020. godine

Od Sekretarijata za finansije, razvo] i preduzetnistvo Opétine Nikéié, pribavljena je
potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima, broj: 06-402-455/1 od 07.10.2020. godine,
shodno Elanu 111 stav 1 Zakona o lokalno] samoupravi,

Clanom 113 stav 1 istog Zakona propisanc je da interni oglas, javni oglas i javni
konkurs objavijuje organ lokalne uprave, u ¢ijo] nadleznosti su poslovi za upravljanje ljudskim
resursima, nakon dostavljanja odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta, u
roku od pet dana od dana dostavijanja te odluke,

Ma esnovu izloZzenog, edluéeno je kao u dispozitivu Odluke,

CDLUKU DOSTAVITE: - Sekretarijatu za lokalnu samoupravu; U spise: i ala.

SEKRETAR
Lazar Mijanovic




T | CRNA GORA
[% OPSTINA NIKSIC
' ;;" l Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-5/1
Niksi¢, 08.10.2020. godine

Na osnovu ¢lana 105 stav 2, &l. 108, 113 i 115 Zakona o lokalnoj samouprayi
(woluZbeni list CG", br. 02/18 | 34/1 9), Clana 34 | tlana 46 stav 8 Zakona o dr¥avnim
sluzbenicima | namjestenicima (,Sluzbeni list CG", br. 02/18 | 34/19) i Odluke o
pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mjesta, broj 05-112-5 od
08.10.2020. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu objavijuje

INTERNI OGLAS

za potrebe
SEKRETARIJATA ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

1. Samostalnila referent/kinja - poslovnila sekretar/ka mjesne zajednice u
Odsjeku za mjesne zajednice i mjesne kancelarije, dva izvrsioca, na
neodredeno vrijeme

IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje ili struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a)

- najmanje tri godine radnog iskustva

2. Samostalni/a savjetniki/ca Il za pracenje i pripremu propisa u Odjeljenju
za pracenje i unapredenje sistema lokalne samouprave, jedan izvrsilac,
na neodredeno vrijeme

VIl 1 nive kvalifikacije abrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a)
- najmanje tri godine radnog iskustva

3. Samostalnila savjetnik/ca | za oglasavanje i radne odnose u Qdjeljenju
za ljudske resurse i upravljanje kadrovima, jedan izvréilac, na
neodredeno vrijeme

- VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a), pravni fakultet
- najmanje pet godina radnog iskustva

Potrebna dukm;méntggija:

- prijava na slobodno radno mjesto (prijava se moZe preuzeti sa sajta Opétine
NIksic, www.niksic.me, ili neposredno u prostorijama Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Opé&tine Niksi¢, 11l sprat, kancelarija broj 6);

- kratka biografija (CV):

- uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu:

- ovjerena fotokopija ligne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku litnu kartu
nijesu u obavezi da dostave uvierenje o drZavljanstvu, veé ovierenu fotokopiju
biometrijske litne karte):




- diploma, ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (dostaviti ovjerenu
fotokopiju diplome ili uvjerenja o stedenom nivou ocbrazovanja);

- da lice nije osudivano za krivicno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u
drzavnom organu i protiv koga se ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluZzbeno] duZnosti (dostaviti uvjerenje nadleznog suda, ne
starije od Sest mjeseci, dok izvod iz kaznene evidencije Sekretarijat za lokalnu
samoupravu pribavlja po sluzbenoj duznosti);

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima; |

- uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvaliifikacie
cbrazovanja.

StarjeSina organa, prilikom donogenja odluke o izboru kandidata, vodi raéuna o
srazmjerno] zastupljenosti pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastuplienosti, kac i zapoéljavanju lica sa
invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjasniti u prijavi
na slobodno radno mjesto.

Dokaz da lice nije osudivano za krivicno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u
drzavnom organu, Sekretarijat za lokalnu samoupravu pribavlja po sluZbenoj duznosti
Kandidat koji ispunjava uslove internog oglasa podlijeZe provieri znanja, sposobnosti,
kompetencija | vjestina.

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog
mjesta ce se sprovesti u skladu sa &lanom 115 Zakona o o lokalno] samoupravi |
Uredbom o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima (,Sluzbeni list CG*, broj 50/18).
Provjera se vrsi pisanim testiranjem i usmenim intervjuom i na drugi odgovarajuci
nadin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti kompetencija i vjestina, na osnovu
propisanih kriterijuma,

Pisano testiranje sasto]i se od teorijskog i praktiénog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elekironskoj formi, pod Sifrom.

sadria) pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za
koje se sprovodi proviera, kao | specifitnosti poslova koji se vrée u odredenom zvanju
(spisak propisa potrebnih za pripremu pisanog testa objavljen je na sajtu Opétine
Miksic, www.niksic.me).

O datumu, mjestu, vremenu i naginu provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa ce biti
cbavijesteni putem internet stranice Opstine Nik&i¢: www.niksic. me — Sekretarijat za
lokalnu samoupravu, najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Prijavu na slobodno radno mjesto sa kratkom biografijom | kempletnu dokumentaciju -
sve dokaze o ispunjavanju opétih i posebnih uslova, dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja internog oglasa, u zatvorenoj koverti na kojoj je potrebno ispisati
naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje, ime i prezime kandidata sa adresom i
telefonskim brojem neposredno na Gradanski biro Opstine Niksi¢, ili preporuéenom
postom, na adresu:

OPSTINA NIKSIC

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Ul. Njegoseva br.18

Sa naznakom: za interni oglas za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu
Opstine Niksic

Kontakt osoba; Maja Kilibarda, telefon: 040/213-074.

SEKRETAR
Lazar Mijanovic




il CRNA GORA

il OPSTINA NIKSIC

il Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Odjeljenje za ljudske resurse i upravijanje kadrovima
Broj: 05-112-5/2

Nikgi¢, 26.10.2020. godine

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
- n/r sekretaru Lazaru Mijanovicu -

NIKSIC

PREDMET: Obavjestenje

Obavijestavamo Vas da na interni oglas, broj: 05-112-5/1 od 08.10.2020.

godine, koji je objavljen za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu, za radna
mjesta:

1. Samostalni/a referent/kinja - poslovnifa sekretar/ka mjesne zajednice u
Odsjeku za mijesne zajednice i mjesne kancelarije, dva izvrsioca, na
neodredeno vrijeme

[V 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje ili struéno obrazovanje u obimu od

240 kredita CsPK-a)

najmanije tri godine radnog iskustva

2. Samostalni/a savjetnik/ca 11 za pracenje i pripremu propisa u Odjeljenju
za pracenje i unapredenje sistema lokalne samouprave, jedan izvrsilac, na
neodredeno vrijeme

VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita

CSPK-a)

najmanje tri godine radnog iskustva

3. Samostalni/a savjetnik/ca I za oglasavanje i radne odnose u Odjeljenju za
ljudske resurse i upravljanje kadrovima, jedan izvrsilac, na neodredeno
vrijeme

V11 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita

CSPK-a), pravni fakultet

najmanje pet godina radnog 1skustva

nije bilo prijavljenih kandidata, pa ¢e se postupak popune slobodnih radnih mjesta
vriiti putem javnog oglasa, shodno ¢lanu 41 stav 5 Zakona o drzavnim sluZbenicima
i namjestenicima (,Sluzbeni list CG", br, 02/18134/19),
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CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-5/3

Miksic, 26.10.2020. godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
BIRO RADA NIKSIC

PREDMET: Dodatak prijavi o slobodnom radnom mijestu

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
ocbjavljuje
JAVN|I OGLAS

za potrebe
SEKRETARIJATA ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

1. Samostalnila referent/kinja - poslovnila sekretar/ka mjesne zajednice u
Odsjeku za mjesne zajednice | mjesne kancelarije, dva izvrSioca, na
neodredeno vrijeme

IV 1 nive kvalifikacije obrazovanja (srednje opste il struéno obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a)

najmanje tri godine radnog iskustva

2. Samostalnifa savjetnikica Il za praéenje i pripremu propisa u Odjeljenju
za pracenje i unapredenje sistema lokalne samouprave, jedan izvrsilac,
na neodredeno vrijeme

WVII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a)
najmanje tri gedine radnog iskustva

3. Samostalnifa savjetnikica | za oglagavanje i radne odnose u Odjeljenju

za ljudske resurse i upravijanje kadrovima, jedan izvrsilac, na
neodredeno vrijeme

VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (viscko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a), pravni fakultet

najmanje pet godina radnoeg iskustva

Fotrebna dokumentacija:

- prijava na slobodno radno mjesto (prijava se moZe preuzeti sa sajta Opstine

Niksic, www.niksic.me, ili neposrednoe u prostorijama Sekretarijata za lokalnu
samoupravy Opé&tine NikSic, 11l sprat, kancelarija broj 6);

- kratka biografija (CV);




- Uvjerenje o crmogorskom drZzavljanstvu:

- ovjerena fotokopija ligne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lignu karty
nijesu u obavezi da dostave uvierenje o drZavijanstvy, ved ovierenu fotokopiju
biometrijske ligne karte):

- diploma, ili uvjerenje o Zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja (dostaviti ovierenu
fotokopiju diplome ili uvjererja o steéenom nivou obrazovanja):

- da lice nije osudivano za kriviéno dielo koje ga éini nedostojnim za rad u
drZzavnom organu i protiv koga se ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za Koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti (dostavii uvjerenje nadleznog suda, ne
starije od Sest mjeseci, dok izvod iz kaznene evidencije Sekretarijat za lokalnu
samoupravu pribavlja po sluzbeng duZnosti);

- uvjerenje o poloZenom struénom Ispitu za rad u dr#avnim organima; |

- uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu u nivoy kvaliifikacije
cbrazovanja.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za lokalnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u organu
lokalne uprave, strucnoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi.

Starjegina organa, prilikom donoSenja odluke o izbory kandidata, vodi raduna o
srazmjernoj zastuplienosti pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskin
nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastuplienosti, kao | zaposljavanju lica sa
invaliditetom, stoga zainteresovani kandidat; mMogu se o navedenom izjasniti u prijavi
na slobodno radno mjesto.

Dokaz da lice nije osudivano za Kriviéno djelo koje ga cini nedostojnim za rad u
drzavnom organu, Sekretarijat za lokalny samoupravu pribavija po siuZbenoj duznostj
OrZavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvaria pPrava na otpremninu ne moze
zasnovati radni odnos u drzavnom organu ili pravnom licu, u periodu od jedne godine
od dana isplate otpremnine. Ogranitenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni
iznos isplacene otpremnine.

Kandidat koji ispunjava uslove Javnog oglasa podiijeze provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina.

Provjera znanja, sposobnost, kompetencija | vjestina, zavisno od kategorije radnog
mjesta ée se sprovesti u skiady sa Clanom 115 Zakona o o lokalnoj samoupravi i
Uredbom o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja provjere Znanja, sposobnosti
kompetencija i vie&tina za rad u drZavnim organima (.Sluzbeni list CG", broj 50/18).
Proviera se vrdi pisanim testiranjemn i usmenim interviuom i na drugi odgovarajudi
nacin, ocjenjivanjemn Znanja, sposobnosti, Kompetencija | vjestina, na osnovu
propisanih kriterijuma.

Fisano testiranje sasloji se od teorijskog | prakticnog dijela i podrazumijeva izrady
pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom,

SadrZaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa | kategorije radnog mjesta za
Koje se sprovodi proviera, kao i specifitnosti poslova koji se vrée u odredenom Zvanju
(spisak propisa potrebnih za pripremu pisanog testa objavijen je na sajtu Opstine
Niksi¢, www. niksic.me).

O datumu, mjesty, vremenu i nacinu provjere Znanja, sposobnost;, kompetencija |
viestina kandidati sa liste kandidata koji Ispunjavaju uslove javnog oglasa ¢ée bitj
obavijesteni putem internet stranice Opstine Niksic: www.niksic.me - Sekretarijat za
lokalnu Samoupravu, najkasnije pet dana prije dana proviere sposobnosti

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta kandidat

izabran odlukom, dostavija starjesini organa, najkasnije u roku od osam dana od dana
dostavijanja te odluke.




Prijavu na slobodno radno mjesto sa kratkom biografijom | kompletnu dokumentaciju -
sve dokaze o ispunjavanju opétih | posebnih uslova, dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa, u zatvorenoj koverti na kojoj je potrebno ispisati
naziv radnog mjesta za koje se prijavijuje, ime i prezime kandidata sa adresom i
telefonskim brojem neposredno na Gradanski biro Opé&tine Niksié, ili preporuéenom
postom, na adresu:

OPSTINA NIKSIC

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Ul Njegoseva br.18

Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravy Opétine
Niksié

Kontakt osoba: Maja Kilibarda, telefon: 040/21 3-074,

"SEKRETAR
 Lazar Mijanovic
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CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

)/ Odjeljenje za ljudske resurse i upravljanje kadrovima
Broj: 05-112-5/9

Miksi¢, 17.11.2020. godine

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
- n/r sekretaru Lazaru Mijjanovicu -

NIKSIC

PREDMET: Obavjestenje

Obavijestavamo Vas da na javni oglas, broj: 05-112-5/3 od 26.10.2020. godine, koji je
objavljen dana 28.10.2020. godine za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravuy, za
radno mjesto pod rednim brojem tri:

Samostalnifa savjetnik/ca I za oglaSavanje i radne odnose u QOdjeljenju za
ljudske resurse i upravljanje kadrovima, jedan izvriilac, na neodredeno vrijeme

VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a), pravni fakultet

- najmanje pet godina radnog iskustva
nije bilo prijavljenih kandidata i Javni oglas je zatvoren kod ZZZCG, o éemu Vam
kao dokaz dostavljamo obrazac E 2 od 17.11.2020. godine.
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=TI CRNA GORA
! [ %] I OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Nty Dr0j: 05-112-5/10
=2 Niksic, 17.11.2020. godine

o T
b
A

MNa osnovu &lana 110, ¢lana 111 stav 1, ¢lana 112 stav 4 | &lana 113 Zakona o lokalnoj
samoupravi (»Sluzbeni list CG«, br. 02/18 i 34/18), pozitivnog misljenja Ministarstva finansija,
broj: 02-031-1455/ od 29.08.2020. godine, potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima
Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetnistvo, broj: 08-402-455/1 od 07.10.2020. godine i
Obavjestenja Sekretarijata za lokalnu samoupravu - Odjeljenja za ljudske resurse |
upravljanje kadrovima, brej: 05-112-5/8 od 17.11.2020. godine , sekretar donosi

ODLUKU
¢ pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mjesta

samostalnifa savjetnik/ca | za oglasavanje | radne odnose u Odjelienju za ljudske
resurse i upravljanje kadrovima, jedan izvrSilac, na neodredeno vrijeme,u Sekretarijatu
za lokalnu samoupravuy Opstine Niksic.

Za navedeno radno mijesto, shodno Elanu 35 Zakona o driavnim sluzbenicima i
namjestenicima obezbijedena su finansijska sredstva.
Oglas za popunu slobodnog radnog mjesta sprovesce Sekretarijat za lokalnu
samoupravu,
Obrazlozenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
lokalnu samoupravu, broj: 05-110-7 od 04.03.2019. godine utvrdeno je radno mjesto:

- samostalnifa savietnikica | za oglasavanje | radne odnose u Odjeljenju za ljudske
resurse | upravljanje kadrovima,

| isto nije popunjeno po osnovu javnog oglasa, broj: 05-112-5/3 od 26.10.2020. godine, to

je potrebno opet pokuSati izvrsiti popunu radnog mjesta,

Naime, na javni oglas, broj: 05-112-5/3 od 26.10.2020. godine, koji je objavijen dana
28.10.2020. godine za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu, za radno mjesto pod
rednim brojem tri: samostalni/a savjetnik/ca | za oglasavanje i radne odnose u Odjeljenju za
ljudske resurse i upravljanje kadrovima, jedan izvriilac, na neodredeno vrijeme, nije bilo
prijavijenih kandidata i Javni oglas je zatvoren kod ZZZCG.

Clanom 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se odiuka o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, donosi ako je: radno mjesto utvrdeno aktom
0 unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji; radne mjesto nije popunjeno; popuna radnog mjesta
predvidena kadrovskim planom; opétina za to obezbijedila finansijska sredstva.

Ministarstvo finansija je dostavilo pozitivno midljenje za popunu predmetnog radnog
mjesta, broj: 02-031-1455/1 od 29.09.2020. gedine.

Od Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetnidtva Opstine Niksié, pribavijena je
potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima, broj: 06-402-455/1 od 07.10.2020. godine,
shodno élanu 111 stav 1 Zakona o lokalno] samoupravi.

Clanom 113 stav 1 istog Zakona propisanc je da interni oglas, javni oglas i javni
I-:c:nkqs cbjavljuje organ lokalne uprave, u gijoj nadieznosti su poslovi za upravljanje ljudskim
resursima, nakon dostavijanja odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, u
roku od pet dana od dana dostavljanja te odluke.

Na osnovu izloZzenog, odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.

ODLUKU DOSTAVITI: - Sekretarijatu za lokalnu samoupravu: u spise; |




TR CRNA GORA

BEIRN| OPSTINA NIKSIC

Eﬂ \ A5 E Sekretarijat za lokalnu samoupravu
XY Broj: 05-112-5/11

. Niksi¢, 18.11.2020. godine

Na osnovu ¢lana 105 stav 2, &l 108, 113§ 115 Zakona o lokalnoj samoupravi
(»SluZbeni list CG®, br. 02/18 i 34/19), &lana 34 i &lana 48 stav 8 Zakona o drzavnim
sluZbenicima i namjedtenicima (,Sluzbeni list CG", br. 02/18 | 34/19) i Odluke o
pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mjesta, broj 05-112-5-10 od
17.11.2020. godine, Sekretarijat za lokainu samoupravu objavijuje

INTERNI OGLAS

za potrebe
SEKRETARIJATA ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

1. Samostalnifa savjetnik/ca | za oglasavanje i radne odnose u Odjeljenju

za ljudske resurse | upravljanje kadrovima, jedan izvrSilac, na
neodredeno vrijeme

- VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a), pravni fakultet
najmanje pet godina radnog iskustva

Potrebna dokumentacija:

- prijava na slobodno radno mijesto (prijava se moZe preuzeti sa sajta Opétine
Niksic, www.niksic.me, ili neposredno u prostorijama Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Opétine Nikgic, 11l sprat, kancelarija broj 6);

- kratka biografija (CV);

- Uvjerenje o crnogorskom drzavijanstvu:

- ovierena fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu
nijesu u obavezi da dostave uvierenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu fotokopiju
piometrijske liéne karte):

- diploma, ili uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti obrazovanja (dostaviti ovjerenu
fotokopiju diplome il uvjerenja o stedenom nivou obrazovanja);

- da lice nije osudivano za kriviéno dielo koje ga &ini nedostojnim za rad
drzavnom organu i protiv koga se ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti (dostaviti uvierenje nadleznog suda, ne
starije od Sest. mjeseci, dok izvod iz kaznene evidencije Sekretarijat za lokalnuy
samoupravu pribavlja po sluzbenoj duznosti);

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima; |

- uvierenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvaliifikacije
obrazovanja.

Starjesina organa, prilikom donodenja odiuke o izboru kandidata, vodi raéuna o
srazmjernoj zastupljenosti pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastuplienosti, kao i zaposlavanju lica sa

invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjasniti u prijavi
na slobodno radno mjesto.




Dokaz da lice nije osudivano za krivitno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u
drzavnom organu, Sekretarijat za lokalny samoupravu pribavija po sluZbenoj duznosti.
Kandidat koji ispunjava uslove internog oglasa podlijeze provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina,

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina, zavisno od kategorije radnog
mjesta ¢e se sprovesti u skladu sa Clanom 115 Zakona o o lokalnoj samoupravi i
Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija | vje3tina za rad u driavnim organima (,Sluzbeni list CG", broj 50/18).
Proviera se vrsi pisanim testiranjem i usmenim intervjuom i na drugi adgovarajudi
nacin, ocjenjivanjem Znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, na osnovu
propisanih kriterijuma,

Pisano testiranje sasloji se od teorijskog i praktitnog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Sadriaj pisanog tesia odreduje se u zavisnosti od Rivos i kategorije radnog mjesta za
koje se sprovodi provjera, kao i specifiCnosti poslova koji se vrie u odredenom zvanju
(spisak propisa potrebnih za pripremu pisanog testa objavijen je na sajtu Opstine
NikSi¢, www. niksic.me},

O datumu, mjestu, vremenu | nacinu provjere znanja, Sposobnosti, kompetencija |
viestina kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa ée biti
obavijesteni putem internet stranice Opstine Niksi¢: www.niksic me — Sekretarijat za
lokalnu samoupravu, najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Prijavu na slobodno radno mjesto sa kratkom biografijom i kompletnu dokumentaciju —
sve dokaze o ispunjavanju opstih i posebnih uslova, dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavijivanja internog oglasa, u zatvorenoj koverti na kojoj je potrebno ispisati
naziv radnog mjesta za koje se prijavijuje, ime i prezime kandidata sa adresom |
telefonskim brojem neposredno na Gradanski biro Opétine Niksig, ili preporuéenom
postom, na adresu:

OPSTINA NIKSIG

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMCUPRAVU

Ul. Njegogeva br.18

Sa naznakom: za interni oglas za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu
Opatine Nikgié

Kontakt osoba: Maja Kilibarda, telefon: 040/213-074,

Tt
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-
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/SEKRETAR

| Lazar 'Mﬁ*ﬁr}avfé
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il OPSTINA NIKSIC

Il sekretarijat za lokalnu samoupravu

w/ Odjeljenje za ljudske resurse | upravljanje kadrovima
Broj: 05-112-5/12

Niksi¢, 04.12.2020. godine

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
- n/r sekretaru Lazaru Mijanovicu -

NIKSIC

PREDMET: Obavjestenje

Obavijestavamo Vas da na interni oglas, broj: 03-112-5/11 od 18.11.2020.
godine. godine, koji je objavijen za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu, za
radno mjesto:

Samostalni/a savjetnik/ca 1 za oglasavanje i radne odnose u Odjeljenju za ljudske
resurse i upravljanje kadrovima, jedan izvréilac, na neodredeno vrijeme
. VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja {visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a), pravni fakultet
najmanje pet godina radnog iskustva
nije bilo prijavljenih kandidata, pa ce se postupak popune slobodnih radnih mjesta
vrditi putem javnog oglasa, shodno ¢lanu 41 stav 5 Zakona o drzavnim sluZbenicima
i namjedtenicima (.. SluZzbeni list CG”, br. 02/18134/19).
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gmil W CRNA GORA

"“-!';-i;:'f'l|IIII OPSTINA NIKSIC

I o ' Sekretarijat za lokalnu samoupravu
=% "/ Broj: 05-112-5M13

=22 Niksig, 07.12.2020. godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
BIRO RADA NIKSIC

PREDMET: Dodatak prijavi o slobodnom radnom mjestu

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

objavijuje
JAVNI OGLAS

za potrebe
SEKRETARIJATA ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

1. Samostalni/a savjetnikica | za oglaSavanje i radne odnose u I?_djaljanju
za ljudske resurse i upravljanje kadrovima, jedan izvrsilac, na
neodredeno vrijeme

VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a), pravni fakultet
- najmanje pet godina radnog iskustva.

Potrebna dokumentacija:

- prijava na slobodno radno mjesto (prijava se moZe preuzeti sa sajta Opstine

Nik&ic, www.niksic.me, ili neposredno u prostorijama Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Opétine Niksic, Ill sprat, kancelarija broj 6},
- kratka biografija (CV);

- uvjerenje o crnogorskom dravljanstvu;

- ovierena fotokopija liene karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liZnu kartu
nijesu u obavezi da dostave uvierenje o drzavijanstvu, ve¢ ovjerenu fotokopiju
biometrijske licne karte);

- diploma, ili uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti cbrazovanja {dostaviti ovjerenu
fotokopiju diplome ili uvijerenja o stecéenom nivou ochrazovanja);

- da lice nije osudivano za krivicno djelo koje ga &ini nedostojrim za rad’ U
drzavnom organu i protiv koga se ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluZbeno] duZnosti (dostaviti uvjerenje nadleznog suda, ne
starije od Sest mjeseci, dok izvod iz kaznene evidencije Sekretarijat za lokalnu
samoupravu pribavlja po sluZbenoj duznosti);

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima; |

- uvierenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvaliffikacije
cbrazovanja.




Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za lokalnog sluZbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme U organu
lokalne uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi.

Starjegina organa, prillkom dono$enja odluke o izboru kandidata, vodi raduna o
srazmjernoj zastupljenosti pripadnika manjinskih naroda ili drugih  manjinskih
nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao | zaposljavaniju lica sa
invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjasniti u prijavi
na slobodno radno mjesto.

Dokaz da lice nije osudivano za krivicno djelo koje ga Cini nedostojnim za rad u
drzavnom organu, Sekretarijat za lokalnu samoupravu pribavija po sluzbenoj duZnosti.
Drzavni sluZzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moze
zasnovati radni odnos u drzavnom organu ili pravnom licu, u periodu od jedne godine
od dana isplate otpremnine. Ograniéenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni
iznos ispladene otpremnine.

Kandidat koji ispunjava uslove javnog oglasa podlijeze provjer znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina, zavisno od kategorije radnog
mjesta ¢e se sprovesti u skladu sa &lanom 115 Zakona o o lokalno] samouprawvi |
Uredbom o kriterijumima i bliZem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drZavnim organima (,SluZbeni list CG", broj 50/18).
Proviera se vrdi pisanim testiranjem i usmenim intervjuom i na drugi odgovarajuci
nacin, ocjenjivanjem znanja, sposcbnosti kompetencija | vjeStina, na osnovu
propisanih kriterijuma.

Pisano testiranje sastoji se od tecrijskog i praktiénog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod sifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za
koje se sprovodi provijera, kao i specifitnosti poslova koji se vrSe u odredenom zvanju
(spisak propisa potrebnih za pripremu pisanog testa objavljen je na sajtu OpsStine
Niksic, www.niksic.me).

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere znanja, sposocbnosti, kompetencija i
viedtina kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti
obavijesteni putem internet stranice Opétine NikSic: www.niksic.me — Sekretarijat za
lokalnu samoupravu, najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavlianje poslova radnog mjesta kandidat
izabran odlukom, dostavlja starjedini organa, najkasnije u roku od osam dana od dana
dostavljanja te odluke.

Prijavu na slobodno radno mjesta sa kratkom biegrafijorn | kompletnu dokumentaciju —
sve dokaze o ispunjavanju opstih | posebnih uslova, dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa, u zatvorenoj koverti na kojo] je potrebno ispisati
naziv radnog mjesta za koje se prijavijuje, ime | prezime kKandidata sa adresom |

telefonskim brojem neposredno na Gradanski birco Opstine Niksié, ili preporuéenom
postom, na adresu:

OPSTINA NIKSIC

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Ul. NjegoSeva br.18

Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine

Niksic

Kontakt osoba: Maja Kilibarda, telefon: 040/213-074. AT

; 'SEKRETAR
Y Lazar Mijanovic

ey




s CRNA GORA
PRI OPSTINA NIKSIC
l | 9 l Sekretarijat za lokalnu samoupravu
= R 7 Broj: 05-112-5/14
WY Niksic, 28.12.2020. godine

Na osnovu élana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG",
broj 02/18), Sekretarijat za lokalnu samoupravusac¢inava

LIS TU
kandidata koji su se prijavili na javni oglas
po javnom oglasu broj: 05-112-5/13 od 07.12.2020. godine, objavijenom dana

09.12.2020. godine, za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opstine Niksic, za
radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnikica | za ogladavanje i radne odnose u Odjeljenju za
ljudske resurse | upravljanje kadrovima, jedan izvr$ilac, na neodredeno vrijeme

VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a) pravni fakultet
- najmanje pet godina radnog iskustva

prijavio se kandidat:

1. Milovan Jovanovié, broj prijave: 05-112-80 od 17.12.2020. godine, VIl 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a)
pravni fakultet — spec. pravne nauke

LISTU DOSTAVITI: - Komisiji za provjeru sposobnosti; u spise; i a/a.

SEKRETAR

i
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- OPSTINA NIKSIC

§| Sekretarijat za lokalnu samoupravu
¥ Broj: 05-112-5/15

Niksic, 28.12.2020. godine

Na osnovu &lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG",
broj 02/18), Sekretarijat za lokalnu samoupravu s a Ci hjava

LIS TU
kandidata koji ispunjavaju uslove
po javnom oglasu broj 05-112-5/13 od 07.12.2020. godine, objavljenom dana

09.12.2020. godine, za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine NikSic, za
radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ca | za oglasavanje | radne odnose u Odjeljenju za
ljudske resurse i upravljanje kadrovima, jedan izvréilac, na neodredeno vrijeme

- VIl 1 nive kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a) pravni fakultel
- najmanje pet godina radnog iskustva

1. Milovan Jovanovié, broj prijave: 05-112-80 od 17.12.2020. godine, VIl 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSFPK-a)
pravni fakultet — spec. pravne nauke.

LISTU DOSTAVIT!: - Komisiji za provjeru sposobnosti; u spise; ia/a.

“SEKRETAR
Lazar Mijanovié¢

5.;- i :}_.—v‘"-'l—:.\-""mx




CRNA GORA _

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-5/16

Niksi¢, 29.12.2020. godine

Na osnovu ¢lana 121 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi (.SluZbeni list CG",
broj 02/18) i Liste strucnih lica i istaknutih struénjaka Uprave za kadrove, broj: 01-050/18-
11910/1 od 23.10.2018. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu donosi

RJESENJE

o obrazovanju Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencifa i vjestina
kandidata

- povodom javnog oglasa, broj 05-112-5/13 od 07.12.2020. godine, objavijenog dana
09.12.2020. godine, za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine Niksic, za
radno mjesto:

- Samostalni/a savjetnik/ca | za oglagavanje i radne odnose u Odjeljenju za ljudske
resurse | upravijanje kadrovima

1. Lazar Mijanovic, predstavnik Sekretarijata za lokalnu samoupravu,
predsjednik;

2. Ksenija Mrvaljevié, predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima,
clan; |

1. Eleonora Sturanovié, struéno lice iz odgovarajuée oblasti rada sa Liste
struénih lica, koju je utvrdila Uprava za kadrove, Clan.

Tehnitke i administrativne poslove, za potrebe Komisije, obavljace Jelena
Nikevic,

Zadatak Komisije je da, povodom javnog oglasa, broj 05-112-5/13 chjavljenog
dana 09.12.2020. godine, sprovede postupak proviere znanja, sposcbnosti,
kompetencija | viestina kandidata putem testiranja u pisanoj formi i usmenim intervjuom |
na drugi odgovarajuéi naéin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosii, kempetencija i vjestina
na osnovu propisanih kriterijjuma.

Komisija je duZna da postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina sprovede najkasnije u roku od 30 dana od dana sacinjavanja Liste kandidata
koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

RJESENJE DOSTAVITI: - élanovima Komisije;
- u spise;
- ala

_SEKRETAR
+# Lazar Mijanovi¢
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CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-80/1

NikEié, 30.12.2020. godine

OBAVJESTEN]JE

o datumu, mjestu, vremenu i naéinu provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina

Sekretarijat za lokalnu samoupravu obavjestava kandidata Milovana Jovanoviéa da
¢e se postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina, po javnom oglasu, broj
05-112-5/13 od 07.12.2020. godine, objavljenom, dana 09.12.2020. godine za potrebe
Sekretarijata za lokalnu samoupravu za radno mjesto Samostalnifa savjetnik/ca 1 za
oglagavanje i radne odnose u Odjeljenju za ljudske resurse i upravljanje kadrovima,
odrzati dana 14.01.2021. godine (¢etvrtak) u 13:00 casova u prostorijama Sekretarijata za
lokalnu samoupravu.

Clanom 2 Uredbe o kriterijumima i blizem na¢inu sprovodenja provjere znanja,
sposobnost, kampetencija i vjeStina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore',
br. 50/18), propisano je da organ uprave nadlezan za upravljanje kadrovima obavjestava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa, javnog oglasa, odnosno
javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu i nadinu provijere iz ¢lana 1 ove uredbe preko
svoje internet stranice, najkasnije pet dana prije dana provjere.

Prije pocetka pisanog testiranja utvrduje se identitel kandidata, pa je neophodno da
kandidati, prije pocetka pisanog testa Komisiji daju na uvid licnu ispravu (sa fotogralijom).

Proviera znanja, sposobnosti, kompelencija i vjestina kandidata pocinje testiranjem u
pisanoj formi.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktitnog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa. Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod sifrom. Sadriaj pisanog testa
odreduje se u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa 1 kategorije radnog, mjesta za koje se
vrdi pisano testiranje. Sadrzaj teorijskog dijela pisanog testa pdreduje se metodom sludajnog
odabira 20 pitanja na koja kandidat odgovara na nafin 5to bira jedan od vise ponudenih
odgovora. lzrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduze 40 minuta. Maksimalan broj
bodova keji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri cemu se svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Kandidati koji ostvare vise od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi prakticnog dijela pisanog tes tiranja.

Praktiéni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na
provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.
lzrada prakticnog dijela pisanog testa traje najduze 60 minuta. Kandidat koji je ostvario vise
od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa, odnosno koji je dobio ogenu
szadovoljavax mozZe pristupiti usmenom intervjuu.

Na usmenom intervjuu svakem kandidatu postavljaju se ista pitanja, po istom
redosljedu i zadaje rjesavanje istog problema, odnosno zadatka, pri Cemu se mogu postavljati
dodata pitanja i zahtijevati dodatna objasnjenja. Vrijeme trajanja usmenog intervjua
odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate.

Kontakt tel: 040/213-074, kontakt osoba: Jelena Nikéevid

Dostavljeno: - SluZbi za saradnju. poslove predsjednika 1 informisanje (za objavljivanje na
sajtu Opstine); - u spise; i—a/a.
SEKRETAR
Lazar Mijanovi¢
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CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vieStina kandidata
Broj: 05-112-5/16
Nik3i¢, 25.11.2020. godine Tel. 040/213-074; tel/fax 040/213-074;
e-mail: jelena.nikcevic@niksic.me

Broj: 05-112-5/17
Niksi¢, 14.01.2021. godine

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kempetencija i vjeStina kandidata, na
osnovu ¢lanu 115 stav 6 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 2118 i
34/189) u postupku popune radnog mjesta: samostalnifa savjetnik/ca | za oglasavanje |
radne odnose u Odjeljenju za ljudske resurse | upravljanje kadrovima u Sekretarijatu
za lokalnu samoupravu, satinila je

IZVJESTAJ
0 provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata povodom javnog
oglasa, broj 05-112-5/13 od 07.12.2020. godine, objavijenog dana 09,12.2020.
goding, za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu OpéStine Niksic

Rjesenjem Sekretarjata za lokalnu samoupravu, broj; 05-112-5/16 od
29.12.2020.godine obrazovana je Komisija za provieru znanja, spesobnosti, kompetencija |
viestina kandidata (u daljem tekstu: Komisija) u sastavu;

1. Lazar Mijanovi¢, predstavnik Sekretarijata za lokalnu samoupravu, predsjednik;

2. Ksenija Mrvaljevi¢, predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima, €lan; i

3. Eleonora Sturanovié, struéno lice iz odgovarajuée oblasti rada sa Liste struénih

lica, koju je utvrdila Uprava za kadrove, ¢lan.

Poslove tehniCkog sekretara za potrebe Komisije obavila je Jelena Nikéevié iz
Sekretarijata za lokalnu samoupravu.

MNa Listi kandidala koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj 05-112-5/15 od
28.12.2020.godine je Milovan Jovanovit.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina sprovedena je dana
14.01.2021. godine (fetvrtak) u 13:00 casova u prostorjama Sekretarijata za lokalnu
samoupravu.

Provjera znanja, sposaobnosti, kompetencija i vjestina sprovedena je shodno uslovima
javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima | blizem nadinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u dr2avnim organima ("SluZbeni list Crne
Gore", broj 50/18), za radno mjesto; samostalni/a savietnikica | za ocglagavanje | radne
odnose u Odjeljenju za ljudske resurse i upravijanje kadrovima u Sekretarijatu za lokalnu
samoupravu, jedan izvrsilac, na neodredeno vrijeme.

Komisija je konstalovala da je postupku proviere pristupio kandidat: Milovan
Jovanovic i utvrdila je identitet kandidata uvidom u liénu kartu broj 460144424,

Kandidat je upoznat sa procedurom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina, koja poéinje testiranjem u pisanoj formi.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktiénog d1;a1a I podrazumijeva izradu
pisanog testa. Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod &ifrom. SadrZaj pisanog testa




odreduje se u zavisnosli od vrste obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se
vrél pisano testiranje. Sadrza| teorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom sluéajnog
cdabira 20 pitanja na koja kandidat odgovara na naéin &to bira jedan od vise ponudenih
odgovora. izrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduze 40 minuta. Kandidati koji
ostvare vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi
prakti¢nog dijela pisanog testiranja.

Frakticni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na
provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas,
lzrada praktiénog dijela pisanog testa traje najduZe 60 minuta. Kandidat koji je ostvario vise
od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa, moze pristupiti usmenom intervjuu.

MNa usmenom intervjuu svakom kandidatu postavijaju se ista pitanja, po istom
redosljedu | zadaje rjeSavanje istog problema, odnosno zadatka, pri éemu se mogu
postavijati dodatna pitanja | zahtijevati dodatna objasnjenja. Vrijeme trajanja usmenog
intervjua odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate.

Kandidat Milovan Jovanovic, Sifra testa 7348001, je na teorijskom dijelu pisanog testa
odgovorio taéno na 18 pitanja i ostvario 18/20 bodova, procenturalno 85% i dobio ocjenu
Zadovoljava®, Cime je stekao uslov za izradu praktiénog dijela pisanog testa, na kojem je
ostvano 20/20 bodova | dobio ocjenu “zadovoljava”.

Komisija je konstatovala da je kandidat Milovan Jovanovié ostvario vise od 50%
bodova na praktitnom dijelu pisanog testa, odnosno da je dobio ocjenu “zadovoljava® i da
moZe pristupiti usmenom intervjiuu. Na usmenom intervjuu svakom kandidatu postavijaju se
ista pitanja, po istom redosljedu i vrijeme trajanja usmenog interviua je 15 minuta.

Pitanja za usmeni intervju su:
1. Opisite jedan Va8 radni zadatak, koji ste na prethodnom radnom mjestu uspjeénc zavréili.
2. Sta Vas je motivisalo da se prijavite za ovo radno mjesto?

3. Smatrate i da imate dovoljno iskustva za obavljanje poslova radnog mjesta za koje ste se
prijavili?

Ocjenjivanje kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a koji
su pristupili provieri, izvrSeno je u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nadinu
sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u dr¥avnim
organima, davanjem odgovarajuceg broja bodova, po oshovu propisanih kriterijuma.

[
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Kandidat: Milovan Jovanovic

Pregled ocjenjivanja teorijskog dijela pisanog testa — 18/20 bodova - zadovoljava

20 ponudenih pitanja - 18 tatnih odgovora

Pregled ocjenjivanja praktiénog dijela pisanog testa — 20/20 bodova - zadovoljava

Komisija u sastavu: Lazar Ksenija Eleonora Dt::razluian}e!hnmantar
' Mijanovié | Mrvalievi¢ | Sturanovic | ocjene

Strukturiranje i
sistematika 10 10 10

- do 10 bodova
Koristenje relevantnih
informacija 5 5 5

- do 5 bodova
Preciznost izrazavanja 5 - :

do 5 bodova
20 20 20 60:3=20

roj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako Sto se zbir bodova svih &lanova

omisije dijeli sa brojem élanava komisije (60 bodova : 3 £lana = 20 bodova)

Pregled ocjenjivanja usmenog intervjua - 20/20 bodova — zadovoljava

Komisija u sastavu: La_;ar _ Hsanij_'a =Ieandra . .
Mijanovié | Mrvaljevi¢ | Sturanovi¢ |Obraziozenje/komentar ocjene
Vjedtina komunikacije
i liéni nastup 5 5 5
- do 5 bodova
Motivacija
- do 5 bodova . ‘ »
Znanje i iskustvo koje
je relevantno za radno
mjesto za koje se
sprovodi oglas 10 10 10
- do 10 bodova
20 20 20 60:3=20

Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako &to se zbir bodova svih Clanova komisije
dijeli sa brojem &lanova Komisije (B0 bodova : 3 élana = 20 bodova)

Ukupan broj bodova: 19,40 od Cega:

- 5,40 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (18 bodova X 30/100)
- 7 bodova na praktiénom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35/100)
-7 bodova na usmenom intervjiuu (20 bodova X 35/100).
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Clanom 115 stav 6 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore" br, 2/18 |

34/19) propisano je da o provieri iz stava 2 ovog &lana, komisija iz stava 4 ovog ¢lana
sadinjava izvjestaj.

Clanom 15 Uredbe o kriterjumima i bliZem nadinu sprovodenja proviers znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjedtina za rad u drZavnim organima propisano je da se nakon
sprovedene proviere iz &lana 5 stav 1 ove uredbe, a najkasnije u roku od sedam dana,
satinjava izvjestaj u koji se unose podaci o sprovedenoj provieri i ostvareni rezultati, za
svakog kandidata posebno.

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata

Lazar Mijanovié -5’~-7--~----------?r S

Ksenija Mrvaljevi

Eleonora Sturanovié %}M{




CRMNA GORA

OPSTINA NIKSIC

sekretarijat za lokalnu samoupravu

Odjeljenje za ljudske resurse | upravljanje kadrovima
Broj: 05-112-5/18

NikZi¢, 15.01.2021, godine

Na osnovu ¢lana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi (.Sluzbeni list
CG*, br: 02/18 i 34/19) i Izvjestaja Komisije o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija
i viestina kandidata, broj 05-112-5/17 od 14.01.2021. godine, Sekretarijat za lokalnu
samoupravu, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, broj 05-112-5/13 od 07.12.2020. godine, objavljenom u dnevnom
stampanom mediju ,Pobjeda”, dana 09.12.2020. godine, za potrebe Sekretarijata za lokalnu
samoupravu, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savijetnikfca I za oglasavanje i radne odnose u Odjeljenju za
ljudske resurse i upravljanje kadrovima, jedan izvréilac, na neodredeno vrijeme

- VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a) pravni fakultet
- najmanje pet godina radnog iskustva

Red. T Ostvareni
broj IME [ PREZIME broj bodova
L. Milovan Jovanovic 19,40

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da jedinica za upravljanje
ljudskim resursima, u roku od tri dana od dana sacinjavanja izvjestaja iz stava & ovog
¢lana, utvrduje listu za izbor kandidata i dostavlja je licu koje rukovodi organom lokalne
uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom koje je pokrenulo postupak za
popunu radnog mjesta.

Odluka o izboru lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi se | dostavlja
jedinici za upravljanje hjudskim resursima, najkasnije u roku od deset dana od dana
prijema liste za izbor kandidata.

DOSTAVLIENO: - Sekretaru Sekretarijata za lokalnu samoupravu;

- uspise;i
- aja

Rukovodilac Sektora

i




CRNA GORA Adresa: ul. Njegoseva br.18
OPSTINA NIKSIC 81400 Niksi¢é, Crna Gora
Tel- +38240213074

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Broj: 05-112-sl. 15.01.2021. godine

Za' SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Predmet: Dostava lzvjestaja Komisije i Liste za izbor kandidata

Postovani,

dostavljamo Vam, kao organu za Cije potrebe je raspisan javni oglas, broj: 05-112-
5/13 od 07.12.2020. godine koji je objavien u dnevnom sStampanom mediju
.Pobjeda”, dana 09.12.2020. godine, lzvjesta o provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija | viestina kandidata, broj 05-112-5/17 od 14.01.2021. godine, i Listu za
izbor kandidata, broj: 05-112-5/18 od 15.01.2021. godine.

S poétovanjem,

' Lazar Mijanovic
ﬁ_SEKRETAH

PRILOG: - lzvjesta] o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata
- Lista za izbor kandidata

DOSTAVLJENO: Naslovu, u spise i a/a.

Kontakt osoba: Jelana Niké&evié
tel: 040/213-074

e-mail: jelena.nikcevic@niksic.me




FREIN"| OPSTINA NIKSIC
|.I 'j'.l'l. I Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Nty D10): 05-112-80/2

B Niksi¢, 21.01.2021. godine

MNa osnovu &lana 98, ¢élana 116 stav 11 élana 142 Zakona o lokalnoj samoupravi
(»Sluzbeni list CG«, br. 02/18 1 34/19), &lana 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i
namjestenicima (»Sluzbeni list CG«, br, 02/18 | 34/19), |zvjestaja Komisije o provjeri
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata, broj 05-112-5/17 od 14.01.2021.
godine i Liste za izbor kandidata Sekretarijata za lokalnu samoupravu, broj 05-112-5/18
od 15.01.2021. gedine, sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

ODLUKWU
o izboru kandidata

BIRA SE kandidat Milovan Jovanovi¢, VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
(visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSFK-a), spec. pravne nauke na radno
mjesto samostalni savjetnik | za oglagavanje | radne odnose u Odjeljenju za ljudske
resurse | upravljanje kadrovima u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, na neodredeno
vrijeme, po javnom oglasu, broj 05-112-5/13 od 07.12.2020. godine, objavijenom u
dnevnom Stampanom mediju ,Pobjeda” dana 08.12.2020. godine.

Imenavani ¢e radni odnos na neodredeno vrijeme, po ovoj Odluci, zasnovati
posebnim rjeSenjem.

ObrazloZenje

Sekretar Sekretarijata za lokainu samoupravu donio je Odluku, broj 05-112-5/10
od 17.11.2020. gedine, o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta: samostalnifa
savijetnik/ca | za oglaSavanje i radne odnose u Odjeljenju za ljudske resurse i upravljanje
kadrovima, jedan izvréilac, na neodredeno vrijeme, za koje su utvrdeni uslavi: VIl 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), pravni
fakultet, najmanje pet godina radnog iskustva.

Shodno navedenoj Odluci, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je objavio javni
oglas, broj: 05-112-5/13 od 07.12.2020. godine, u dnevnom &tampanom mediju
.Fobjeda” dana 09.12.2020. godine, a nakon objavljenog internog oglas, broj; 05-112-
511 od 18.11.2020. godine, dana 18.11.2020. godine, na kojem nije bilo prijavljenih
kantidata,

Na cobjavijeni javni oglas prijavio se kandidat Milovan Jovanovié, VIl 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), spec.
pravne nauke.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdio da imenovani Ispunjava opste |
posebne uslove i sadinio Listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj: 05-
112-5/15 od 28.12.2020.godine na kojoj se nasao kandidat Milovan Jovanovié, nakon
cega je rjeSenjem, broj: 05-112-5/16 od 29.12.2020.godine obrazovao Komisiju za
provjeru znanja, sposobnodi, kompetencija i viestina kandidata.




Komisija je provela postupak proviere znanja, sposobnosti, kompetencija |
vjestina kandidata, dana 14.01.2021.godine u skladu sa Uredbom o kriterijumima |
blizem naéinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad
u drzavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore", broj 50/18), ocijenila kandidata
davanjem odgovarajuceg broja bodova, po osnovd propisanih kriterijuma i o tome
sadinila lzviestaj o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata za
popunu radnog mjesta samostalnifa savjetnikica | za oglasavanje i radne odnose u
Odjelienju za ljudske resurse i upravijanje kadrowma u Sekretarijatu za lokalnu
samoupravy Opstine Nik§ié, broj: 05-112-5/17 od 14.01.2021. godine.

Shodno sadinjenom lzvjestaju o provjeri znanja, sposobnost, kompetencija i vjestina
kandidata, Odjeljenje za ljudske resurse i upravijanje kadrovima u Sekretarijat za lokalnu
samoupravu je utvrdilo Listu za izbor kandidata, broj: 05-112-5/18 od 15.01.2021.
godine, dostavilo je sekretaru Sekretarijata za lokalnu samoupravu. |z Liste je utvrdeno
da se na njoj nalazi jedan kandidat, | to:

- Milovan Jovanovié, koji je ostvario ukupno 19,60 bodova.

®lanom 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da Odiuku o
izboru lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi lice koje rukovodi organcm
lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe.

&lanom 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima propisano je
da poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, vréi se
izbor kandidata. a u obrazloZenju odiuke o izboru kandidata navode se razlozi za
odluku.

Imajuéi u vidu Listu za izbor kandidata za radno mjesto: samostalnifa savjeinik/ca
| za ogladavanje i radne odnose u Odjeljenju za ljudske resurse i upravljanje kadrovima
u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, sekretar Sekretarijata je, nakon obavljenog
razgovora sa kandidatom sa Liste za izbor kandidata, izvrio izbor kandidata Milovana
Jovanoviéa i donio odluku kao u dispozitivu, shodno ovlascenjima iz glana 116 stav 1
Zakona o lokalnoj samoupravi.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke, moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe U
roku od 8 dana od dana prijema odluke. 7alba se podnosi preko ovog organa uz naplatu
lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00 € na Ziro racun broj 530-4006777-19.

ODLUKU DOSTAVITL: - kandidatuy,
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
- uspise;i T
- ala.
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CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu sa moupravu
Broj: 05-112-80/3

Niksi¢, 01.02.2021. godine

Na osnovu &lana 98, Elana 117 stav 1 alineja 11 &l 119 i 142 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,Sluzbeni list CG*, br: 02/18 34/19), tlana 54 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list CG* br: 02/18 i 34/19), Pravilnika o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za lokalny samoupravu, broj. 05-110-7 od
04.03.2019. godine i Odluke o izboru kandidata, broj: 05-112-80/2 od 21.01 2021, godine,
sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

RJESENJE
O zasnivanju radnog odnosa

pocev od 01.02.2021. godine.

2. Probni rad imenovanom traje godinu dana od dana Zasnivanja radnog odnosa.

3. Za obavljanje poslova | zadataks navedenog radnog mjesta, imenovanom pripada
zarada koja ¢e se utvrditi posebnim riesenjem, u skladu sa odredbama Odluke o zaradama i
drugim primanjima opétinskih sluZbenika i namjestenika.

QbrazloZenje

Sekretar Sekretarijata za lokainy Samoupravu donio je Odluku, broj 05-112-5/10 od
17.11.2020. godine, o pokretanju postupka za Popunu radnog mjesta: samostalni/a
savjefnik/ca | za oglasavanje i radne odnose y Odjelienju za ljudske resurse | upravijanje
kadrovima, jedan izvrsilac, na neodredeno vrjeme, za koje su utvrdeni uslovi: VII 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), pravni
fakultet, najmanje pet godina radnog iskustva.

Shodno navedenoj Odluci, Sekretarijat za lokalny Samoupraviu je objavio javni oglas,
broj 05-112-5/13 od 07.12.2020. godine, u dnevnom &tampanom mediju ,Pobjeda® dana
08.12.2020. godine, a nakon objavijenog internog oglas, broj 05-112-5/11 od 18.11.2020,
godine, dana 18.11.2020. godine, na kojem nije bilo prijavljenih kantidata,

Na objavijeni javni oglas prijavio se kandidat Milovan Jovanovié, VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), spec, pravne nauke, za
kojeg je utvrdeno da Ispunjava opste | posebne uslove | nasao se na Listi kandidata koji
ispunjavaju uslove Javnog oglasa,

Shodno dostavijenom lzvjestaju Komisije o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija
| viestina kandidata broj: 05-112-5/17 od 14.01.2021 godine i Listom za izbor kandidata, broj;
05-112-5/18 od 15.01.2021 godine, sekretar Sekretarijata za lokalny samoupravu donio je
Odluku o izboru kandidata, broj: 05-112-80/2 od 21.01.2021. godine, na koju nije bilo
iZjavijenih 2albi i ista je postala izvrina dana 01 02.2021 godine.




Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi, propisano je da lice koje
rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom sluZbom. na
asnovu izvrine odluke o izbory lokainog sluZbenika, odnosno namjestenika, donosi riesenje o
zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva
radni odnos u organu lokalne uprave, strucnoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzhi.

Na osnovu izvréne Odluke 0 izboru kandidata, broj: 05-112-80/2 od 21.01.2021.
godine, sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu je, u skladu sa svojim zakonskim
ovladéenjima, donio rieSenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredenc vrijeme za Milovana
Jovanovica, VIl 1 nivo kvalifikacije obrazaova nja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a), spec. pravne nauke na radno mjesio samostaini savietnik | za cglasavanje i radne
odnose U Odjeljenju za ljudske resurse | upravijanje kadrovima, u Sekretarijatu za lokainu
samoupravu, pocev od 01.02.2021. gadine

Frobni rad imenovanom trajate godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa,
shodno &lanu 119 Zakona o lokalnoj samoupravi, kojim je propisano da Je probni rad
obavezan za lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na
heodredeno vrijeme, u organu lokalne uprave, strucnoj sluzbi, odnosno posebnaoj sluzbi, da
traje jednu godinu i da se ocjenjivanje probnog rada vréi y skladu sa propisima o dravnim
sluzbenicima | namjestenicima. Shodno odredbama &lana 54 Zakona 0 drZavnim
sluZbenicima | namjestenicima probni rad ocjenjuje se ocjenama "zadovoljio na probnom
radu” ili "nije zadovoljio na probnom radu", na osnovy Propisanih kriterijuma. RieSenje o
ocjenjivanju probnog rada drzavnog sluzbenika. odnosno namjestenika starjesina drZzavnog
organa donosi, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Drzavni sluZbenik, odnosno
namjestenik koji je dobio ocjenu "zadovoljio na probnom radu” nastavija sa radom u
drZavnom organu. Drzavnom sluzbeniku, odnosno hamjesteniku koji je dobio ocjenu “nije
zadovoljio na probnom rady” radni ednos prestaje po sili zakona.

lokalnu samoupravy, Imenovanom pripada zarada koja ¢e se utvrditi posebnim rieSenjem, u
skladu sa odredbama Odluke o zaradama | drugim primanjima opstinskih sluzbenika j

MNa osnovu iZloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA: Protiy ovog rjedenja, moZe se izjaviti Zalba Komisiji za 2albe u roku
od 8 dana od dang prijema rjeenja. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne
administrativne takse y iznosu od 3,00 € na Firo racun broj 530-4006777-19.

RJESENJE DOSTAVITI - Imenovanom:

- Sekretarijatu za finansije, razvoj | preduzetnistvo:
- Sekretarijatu za lokalny samoupravu;

- Poreskoj upravi:

- U spise: |

- afa.
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