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WeTransfer <noreply@wetransfer.com> o
Monday, October 17, 2022 5:21 PM | i
Finansiranje
dragana.kascelan@kotor.me sent you dostava dokumentacije po javnom oglasu-
Milenko Stojkovic via WeTransfer

18 -10- 2027
6701 76/ 206 30

dragana.kascelan@kotor.me -
sent you dostava dokumentacije po

Javnom oglasu-Milenko Stojkovic :
2 items, 26.9 MB in total - Expires on 24 October, 2022 . ' ‘{%f-@.ﬁ
dostava dokumentacije po javhom oglasu-Milenko Stojkovi¢
Shodno propisanim obavezama u toku izborne kampanje, a u skladu sa |
odredbama Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja, u prilogu Vam dostavljam dokumentaciju i rjesenje o
zasnivanju radnog odnosa Milenka Stojkovica, JMB 1906974850039, q
nakon sprovedenog postupka po javhom oglasu. Takode Vam u e “-{;
prilogu dostavljam Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
L'-_f'.Li_

radnih mjesta Strucne sluzbe predsjednika opstine. Za dodatne

informacije stojim Vam na raspolaganju.

S postovanjem,

rukovoditeljka Odjeljenja
za upravljanje ljudskim resursima

Dragana Kascelan

Get your files
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Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Strugne g
sluzbe predsjednika opstine.pdf "":.J

' 13.1 MB
f_ - dokumentacija po javnom oglasu-Milenko Stojkevié pdf J
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Na osnavu &lana 58 stay 2 i 3 i ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samovpravi (.Sluzbeni list

Crne Gote™ broj 2719, i 34/19). &lana 83 Statuta OpStine Kotor {.Sluzbeni kist Cme Gore -

opitinski propisi* broj 37/19) i tlana 23, 52 i 57 stav 1 Odluke o arganizaciji 1 nadinu rada

\okalne uprave {.Siuzbeni list Crne Gore - opdtinski propisi™ broj 46/ 19). predsjednik Op3tine

Kotor donosi: . -
3

PRAVILNIK : i
O UNUTRASNIOJ ORGANIZACNHI 1 SISTEMATIZACLI1 POSLOVA _ i
STRUCNE SLUZBE PREDSJEDNIKA OPSTINE _ L

[ - 0OPSTE ODREDBE <L

Clan 1

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutradnja organizacija i sistematizacija poslova i radnih ' ;
mjesta (naziv i broj organizacionih jedinica i njihov djelokrug, natin rada, slutbena zvanja, '
uslovi za obavljanje poslova, broj izvriiaca i opisi poslova) Strutne sluZbe pradsjednikafce
Opétine (u daljem tekstu: Strutna sluzba).

U sastavu Strune slufbe kao posebne unutraénje organizacione jedinice, uspostavljaju
se: Kabinet predsjednikafce Opitine (u daljem tekstu: Kabinet predsjednika/ce), Kancelarija
za pripremu i upravljonje projektima koji se finansiraju iz medunarodnih fondova [ dregth

izvora {u daljem tekstu: Kancelarija za projekte) i Kancelarija za protokel | medunarodnu ,

saradnju.

U okviru Kabineta predsjednika/ce obrozuju s uZe orpanizacione jedinice i to: Odsfek zul _
Jeavno informisunfe 7 odnose su favnefin (o daljem 1eksty: PR sluzba). Odsjek za informacionl &,
sistem (u daljem 1ekstu; Informacioni centar).

"
e

U okviru Strutne slhi2be van orpanizacionth jedinica su organizovani poslovi
potpredsjednikalce Opitine i sistematizovani i organizevani poslevi menadZerafke Opitine,
glavnogf/e gradskogfe arhitektefice i pomoénikalce rukovodiecaftkinje Strudne slutbe - -

predsjednika. " =

Clan2
Sirufna sluba obavlja struine. administrativne, 1ehnitke i druge poslave za potrebe
predsjednika‘ce Opitine u vrienju poslova iz njegove nadlemosti uivrdene Zakonom, Statutem
Opéting, Odlukom o organizaciii i natinu roda lokalne uprave. ovim Pravilnikomt i drugim

opitim ektima.
Clan 3
Unutradnja organizacija. natin enda i sistematizacija poslova u Strutno] sluzbi ureduje se
tako do obezbjeduje racionalno, efikasno. blagovremano i strutno viSenje poslova i zadmaka 12

nadlenosti Struéne sluzbe u skladu sa Zakonom., Siatutom Cpitine. (Odlukom 0 organizaviji i
nadinu rada lokalne uprave, ovim Pravilnikom i druzim opétim akuma.

11 — ORGANIZACIONE JEDINICE I NJTHOV DJ ELOKRUG

Clan 4 -
oot 1. Unutrainja organizacija | dielokrug rada Strufne sluibe predsjednikafee -
pitine

Poslovi i zadaci Strutne slutbe vrde se uz okviru unutrasnjin arganizacionit jedinica | to:
|
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i.  Kabinet predsjednika/ce Opitine
. Odsjek za javno informisanje i odnose 52 javraséu
- Odsjek 2a informacioni sistem
2 Kancelanja za pripremu i upravljanje orojcktima Koji ¢ finansiraju iz
medunarodnih fondova i drugih izvora
3. Kancelarija za protokol i medunarodnu saradnju.
[zvan organizacionih jedinica iz prethodnoyg siava utvrduju se poslovi potpredsjednikalce
Opitine. menad¥erafke  Opitne, glavnogfe gradskogfe  arhitekte, pomoénikace
rukovodiceafikinje Strulne sluzbe i samostalng savjetnikefce.

1. Kabinet predsjed nikafce Qp3tine

Clan §

Kabinet predsjednikalce Opitine obavlja strufne i druge posiove koji s¢ odnose na
pstvarivanje 1Zvrsne funkcije predsjednika/ce Opdtine. poslove pripreme i upravljanja projektima
koji s¢ finansiraju iz *edunarodnih fondova i drugih izvora. postove protokola i medunarodne
saradnje, poslove iz pblasti javnog informisanja i odnosa 52 javnoiéi informacione poslove,

poslove prijema stranaka i sl 11o:

Srruéni § drugi posiovi koji se odnese na psrvarivanfe iovrsne Sunkeife predsjednfkafce

(Ip§iine
s obavija strucne. informativao-analititke. administrativae 1 druge

predsjednika/ce | potpredsjednike/ce Opitine. a narotito:

- priprema edluke, rjedenja i druge opste i pojedinatne akte iz madlcinost
predsjednika/ce Opstine koje donasi predsjednik/ce u sprovodenju funkcije 1zvrinog
argana Opitine i u izvriavanju prenesenih i povjerenih peslova:

- priprema akte koje donosi predgjednikica. 2 kojima s¢ obe
Budzeta Opstine;

- prethodno razmatra nacrte i predloge propisa i drugih akata
lokalne uprave, a &iji je predlagad predsjednik/ca Opiti
midjenja o istim obradivadima prije utvrdivanja nacrta odnosno predloga |
upuéivanja Skupstini Opatine na usvajanje:

. udestvuje u izradi propisa kojima se ureduje organizacija i natin mda organa
uprave,

. udestvuje i daje struéna midljenja u vez! sa izradom razvojnil programa Qpstine;

. udestvuje u izradi Programa rada Skupstine Op3time:

- priprema IzvieStaj o radu predsjednikafce Gpstine i ostvarivaniu funkcija lokalne
samouptave  na  OSAOVU prethadno  dostavljenih izvjedlaja  glavnogle
adn‘tlnlstr&turafke. organa Jokalne uprave i javoih slu2bi;

- prali rea]izzy:iju zakljutaka i naloga predsjednikafce Opitine u ostvarivanju
njegovene izvrine funkeije uputenih glavnom/oj administratorwki i organima
lokalne uprave,

- priprer!la struéna miljenja predsjednikufei Opitine u veri sa usmjeravanjem i
usk]afdwanjr{m rada organa lokalne uprave, javnih sluZbi i ustanova ¢iji je osnivad
Qpstina radi efikasnijeg ostvarivanja njihovih funkeija i kvalitetnijeg pruZania
_]El':"l'llh usluga i_pripremn akte iz ove oblasti iz nadlednosti predsjednikafce;

- Egrpflf:a akte iz oblasti viienja nadzora predsjednika‘ce Opstine nad radem lokalne

- priprema i organizuje sastanke kolegijuma redsjednikal/c i i
zaplsglka_sa kolegijuma predsjednikafcf Gpitine]: prujti rea]izazijl.?l?:italf;*i ;ﬂg
]:ln:::ls_]edml]-::?"::e Opétine koo i zakljudaka sa kolegijuma predsjednika/ce, daje
struﬁn'a mlﬁlgenja organima Ickalne uprave u ostvarivanju funkeiia lokalne u;:mvc*
zuva izvomike svih akata koje donosi predsjednil/ca OpStine; priprema sastanke

2

poslove Za

zhjeduje izvisenie

koje dostavijaju organi

ne i dostavlja stucpa
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predsjednikafes i potpredsjednikalee Opdtine i stara se @ realizaciji stavova sa tib
sastanaka;

. priprema druge sasianke koje organizuje predsjednik/ce Opétine 52 organima
Jokalne uprave. Direkcijom 22 uredenjz i izgradnju Kotera, javnim sluzbama Eiji je
osnivad Opttina ili DrZava. Jrravnim orgamma, NVOQ itd. i stara s¢ 0 pracenju
realizacije zakljutaka i utvrdenih obaveza:

- organizuje i realiznje  prijem  gradana i zainteresavanih  subjekata kod
predsjednikalce Opftine v vezi sa osivarivanjem njihovih prava i postupa bo

ﬂﬁ?,—, predsiavkema, oredlozima i prituzbama stranaka. uz utvrdivanje Einjenica u veal 52
Iy H - » - d [] + n
S asnovanoitu istily, te pripima odrovore, adnosno Loordinira dostavijanje cdgevora
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od strane organa lokalne uprave, javnih slulbi itd.:

- postupa po predstavkama i zahtjevima koje dr2avni organi upuuiu predsjednikufci
Qpitine radi utvrdivanja &injenica. odnosna rjesavanja pitanja koja su predmet tih
predstavkl i prituzbi, u garadnji sa resomo nadle2nim organima lokalne uprave i
javnim sluzbama i piati realizaciju naloga datih od strane predsjednika/ce Opstine
organima lokalne uprave. glavnom/fo} administratorw/ki, javnim sluZbame itd.;

. evidentira i stara s¢ o podti dostavljenoj predsjednikufci Opstine i njeno] daljoj
distribuciii (obavljanie djelovodnih poslova | arhiviranje dokumsntacije):

- Javito informisanje i odnosi sa juvnoin
- priprema saopstenja za javnost i informise medije o radu organa jokalne uprave po

nalogu predsjednika/ee Opstine i pomoénikafce predsjednika/ce i obezbjeduje
- lekiorsko i metodoleike jedinstvo i ispravnost u postupku donodenja i izrade akata i
drugih materijala prije konatne obrade, dono¥enja i abjavljivanja svih pisanih
Jokumenata (akata) lokalne uprave:
- obavlja blagovremena i potpuno informisanje javnosti © radu predsjednikalce
Opitine. potpredsjednika/ee. menad2eraske, glavnogie gradskepfe arhitektefice
pomoénikafce mukovodioca/tkinje Strucne sluzbe predsjednikafee:
- obavlja kontinuiranu saradnju 1 komunikaciju sa medijima povedom svit pitanja od
znadaja za Opitiny Kotor u saradnji sa resornim organima lokslne uprave j javnim
sluzbama Eiji je osnivad Op3tina; L
- priprema odgovore na pitanja Xoja predstavnici medija ppuéuju predsjedniku/et
Qpitine;
- pIgznizije  press Lonfarencije  koje  odrzava predsjednikica {Opatine,
” potpredsjednikalee, menad2erake.  glavnogle gradskegfe arhitektefice 1§
pomoénikalce nkovedioca/tkinje Strudne sluzbe predsjednika/ce;
. priprema  saopitenia povodom odredenih aktivnosti predsjednikalce Opatine.

- ':;F potpredsjedrikalce. menadZerake,  glavogle  gradskog/e arhitektefice |

pomoénikaice rukavodioca/ikinje Sirutne sluibe predsjednikafes;

- orpanizuje medijske i marketinske kampanje u vezi sa aktivnostima Op3tine;

- gnaliza i obrada medijskih sadrdaja u vezi sa djelamostima Opstine i
predsjednikalce  Opdtine. potpredsjednika/ce Opftine, menadZera'ke Opttine i
glavnog/e gradskog/e arhitektcfice:

- erganizuje informisanje u vanrednim sitpacijama;

- dn_smvl}ia podatke radi afuriranja web sajta i web portala Opitine Kotor i
nb]a\r]jfv?njel informacija. folografija, prevodenje tekstova na engleski jezik, te
komuniciranje sa javnodéu putem interel stranice Op3tine Kotor u oblasti iz
nadleznosti predsjednikafee Opdtine j Struéne sluZbe;

. stara s¢ o fotogratsko] audio. vizuelnoj i elektronskoj dokumentaciji Optine iz
nadlednosti Strutne slutbe;

- vr3i saradnju sa javnim sluZbama &iji j¢ osnivad Opétina Kotor,

1i % - vesl redovan keordinaciju sa organima lokalne uprave i Dirckcijom za uredenje i

izgradnju Kotora u cilju afirmisanja aktuelnih pitanja;

3
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- vrst poslove u vezisa sloboadnim pristupon informacijama iz svop djelokruga;

« viii postove Sistema 48:

. vrdi i drupe poslove koje mu povjeri predsjednikfca Opstine u sprovodenju funkeije
izvrinay organa u skladu sa Zakonom. Statutom i drupim propisima.

Informacioni sistenr

- orgenizuje, abjedinjuva i ysmjerava rad iz oblasti mformacionih odnosa:

- obezhjeduje i odgovoran le ZA kvalitstno obavljanje poslova iz oblasti
informacionih odnosa:

- planira., organizuje ) realizuje program informacionog sistema Opétine:

- planira i ugestvuje u projektovanju, inplementaciji 1 realizaciji informacionog
sisterna n Opétini. izraduje plan. predlaze | organizuje uvedenje novih programskih
sistera i stara s¢ o usavr3avanju postojecih:

- u organizovamju poslova duzan je da se pridriava smjernica i preporuka glavnog
administratora i predsjednika Opétine. odgovoran je 22 realizaciju zakljutaka
kolegijuma glavnog/e dministratoraske i predsjednika/ce Opé&tine:

- satinjava izvjetaje za i2 djelokruga svog rada:

- organizuje mjere zastite podataka:

- kontrolize  funkcionisanje wutomatizovane obrade  podataka i predlate
aulomatizaciju poslova u javnim preduzecima i ustanovama %iji je osnivad Opstina;

- priprema i objedinjava podatke za godiSnji progrom rada i plan i program nabavki
inforamcione i drage opreme 23 potrebe Opétine Kolor:

. predlaZe mjere na unapredenju koridéenja informacionih tehnologija

- prati prajekte koji se odnose na unapredenje informacionih tehnologija na nivou
lokalne samouprave:

- bavi se razvojem elekironske Uprave:

- predlate miere na unapredenju i inoviranju koristenia softverskih paketa koji s¢
Lariste u lokalnoj samoupravi:

- predlaze mjere radi ronlizacije kontrole | unapredivanja postojecih elektronskih
usluga gradanima i wvodenja novil

_ yrgi kontroln i unapredenje ap3tinskog panala (web sajth

. ukazuje na primjenu 2akona i drugih propisa iz oblast nadlegnosti informaeionog
sislemas;

. vrii hardverske popravke na informacionom sistemu Optine. radnim stanicama i
SEFVEriLTy

- odrzava operativng sisteme 0a cadnitn stanicama i serverimas

- stara se za obnavljanje antivirusnih baza na kerisnizkim stanicama;

- organizuje i sprovodi mjere radi zastite podataka:

. viéi i druge posiove po nalogu predsjednika‘ce Opétine, potpredsjednika/ce.
menad2erake. plavnogfe gradskoglc ochitektefice i pomoénika‘ce Strudne s]uzhe
predsjednikalce.

Protokolarad pustuvi | mednarodie xarescdii

- obavlja protokolame peslove u vezi sa saradnjom Opétine Kotor sa drugim
subjektima u zemlji L inostranstviy

- priprema i koordinira poslove b vezi sa medunarodnim programima posjets,
sludbenim posjetama inostransivy i srubnim usavriavanjem u inostranstvy. Kao i
davanje t_niéljenja o istim ili pribavijanje sirutnih midljenja od nadleznih insiitucija
w zemlji | inostranstvic

- vodi evidenciju datih i primljenih poklona. izbor i nabavka istih v skladu sa
Zakonont, koo i vodenje interne evidencije poklona;

- izraduje i afurira protokalarnu listu Opatine Kotor, znatajne datume ad Interssa za
Desavu ; lokalne samouprave. interni adresara i imenik Opitine Kotor, poslovi

4
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protokala i obavlja protokolamu obuku Zza novoprimljene  slu2benikefce i YT

namjeitenike/ce iz ove oblasty, T3

_ izrada programa medunarodnib i drugih protokelamih dogadaja za potrebe
predsjednikafce Opétine:

- prganizuje poslove 22 polrebe predsjednika/ce Opétine oko proslave 2]. novembia.
praznika Op3tine Kotor:

- prevodi i organizuje prevadenje dokumeniacije za potrebe predsjednikalce Op3tine. ' R
potpredsjednika/ce Opétine, menad2ervke Opitine i drugih dokumenaia po nalogu T e
predsjednika/ce Opstine, odnosno pomoénikafce predsjednika/ce: ' .

- obavija tehnitke — adminstrativne poslave za potrebe protokola i vrdi druge . :
protokolarne  poslove  za patrebe predsjednika/ce Opstine i po nalogu : -
predsjednika/ce Opsting; o e

. &uva | arhivira video, foto i drugu dokumentaciju iz nadlednost predsjednika/ce : "y
Qpitine. kaa i izvornika nagrada. poveljo. sporazuma i protokola o saradmji sa
drugitm opstinama I asocijocijama u zemlii § inostransivu,

. ostvarivanje svih oblika saradnje predsjednika/ce Opstine sa institucijama j tijelima

Evropske Unije. predstavaicima  drzava ;s lokalnih vlasti u Inostranstvi. ,

ambasadama, diplomatske — angulamim i medunarodnim predstaynistvima i . =
armbasadama u Crnoj Gord i svih postova U vezi ¢a tom saradniom; . I

- obezbjedivanje pismene i usmene karespodencije sa inostranstvom i medunarodnim : A

predsiavnidtvima u Kotoru 3 Crma) Gorl priprema protokola i ugovora 0
medunarodnaj saradnji | evidenciji istih:

. pripremanje  sastanaka predstavnika/ca Opdling 5@ medunarodnim
predstavnicima/ama 0 zemlji i inoslranstvu, vodenje § duvanje zapisnika sa tih
sastanaka; )

. izradu kalendara aktivnosti. planova i izviedtaja o rpdu i informacija © .

medunarodnej saradnjis
. staranje o realizacijt Jjuaka i nalega predsjednika/ce Opstine koji s¢ odnose na

saradnju sa inostranstvom. 5 ?

- obavljanje tehmitka-administeativnib posiova za potrebe medunarodne saradnje; N R

- viienje poslava u vezi sa slobadnim pristupam informacijama iz djelokrugd rada 2=
medunarodne  saradnje.  koji  su utvpdeni Zakonom o slobodnom pristupu 2
informacijama: . -

- jadanje prekograni¢ne saradnje: : ;.

_ prafenje i analizu primjenc medunatodnih konvencija. sporazuma i dugih . 1 &
instrumenata kaje je usvojila drzava Cra Gora: | _ £

. sakupljanje analiti¢kih podatka i izrada analiza dokumenata u cilju uskladivanja — ~ .

Zakona i podzakonskih akata na nivou lokalne samouprave 3a evTopskim
zakonodavstvorn i davanje prijedloga i sugestija za njihovo usavrsavanje u sferi
primjene evropskih standarda; :
- koordiniranje poslova i svih oblika ponte¢i Evropske Unije OpStini Kotor; e
- saradnju sa Kancelarijom Evropske delegacije i Ministarstvom vanjskih poslova i o
evropskih integracija Cme Gore: -
- struénu | tehnitku saradnju sa lokalnim samoupravama driava &lanica i drZava
kandidata:
- stalnu ?ﬂmd?ju u prekograniénim oblastima i zajedniskim tehnickim sekretarijatima
u Crnoj Gory; '

- razm‘]e'nujskustavai informacija sa drugim Jokalnim samoupravama u Crnoj Gori; v
- saradnju _lzmedu Opétine Kotor. civilnog sektora i javnosti iz oblasti medunarodne .
samdnge i ?wupskih integracija;
- ostvarivane sarm_inje sa oreanima lokalne vprave na poslovima iz sveg djelokmga:
- pradenje izvrfeniz obaveza koje proizilaze iz preporuka i drugih instrumenata
Evropske Unije. a odnose se na obaveze organa lokalne uprave;
5 T
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- vodenje evidencije i dostavl] anja izvjedaja iz svog djelokruga rada;

- vidi i druge poslove po nalogy predsjednikalee, notpredsjednikalce. menadZerake,
glavnopfe gradskop/e athitektefice i pomoénika/es rukovodioca/tkinje Strucne
sluzbe predsjednikalce.

Priprema | upravijanje projektima koji s¢ Sinansiraju i sreduncrodnih fondova i drugih
izvora
- pradenje poziva EU za projekte (projekine predloge):

- pisanje projekata i adaptiranje prejektnit ideja koje 3alju potencijalni partneri:

._h.-l.
g o

o, A - proces apliciranja za dobijanje EU sredstavas
5_;"‘*;” - jmplementacija svih aktivnosti predvidenih projekinom aplikacijom:
T - izvjedlavanje prema Ministarstve  finansija ili prema drugim relevantnim
i institucijama zaduzenim za kontrolu finansijskih i narativnih izvjeStajas
- koordiniranje prikupljanja podatoks e projekima i orpanizaciju sastanaka 52
predstavnicima organa uprave povodom ovih projekata i programa;
- izradu i Guvanje analiza. strutnib migljenja o projekiima i medunarodnim vidovima
podrike na zahyjev 1 po nalogu predsjednikalces Op3tine.
. - preduzimanje neophodnih aktivnosti na nivou lokalne samouprave. u ciljy
kori3éenja programa fondova:
- _ analize. sugestije i reviziju projekata organa lokalpe uprave ptipremljenih za
kandidovanje na konkurse za korittenje predpristupnih i stukturnih fondovar
- saradnju sa Zajednicomn opitica Crne Gore | orpanima drZavne Uprave prilikom
y orgamzovanja obuke 1 selekeije polaznika obuka usavriavanja sluZbenika organa
upave angaZovanih na izradi projekata. kao i vodenje evidencije o realizovanim
wia obukama i sluzbenicima koji su zavrdili odredene obuke iz ove oblasti:
e - viii i druge poslove po nalogu predsjednika/ce, potpredsijednika/ce, menad 2erafke,
) glavnog/e gradskogle arhitektefice i pomoénika/ce rukovodioca/ikinje Strucne
sludbe predsjednikafce.
{lan 6
U okvira Stuéne shzbe van organizacionih jediniga su organizovani poslovi
potpredsjednikafce Cpitine. menad®erake. glavnogfe gradskogfe arhitekiefice 1 pomotnikalce
rukovadioca/ikinje Strugne stuibe predgjedniko/ce Qpiting,
Potpredsjednikica QOpéstine i menadzer/ka Opitine obavljaju poslove utvrdene adredbama
~  #lana 67 i &lana 85 Zakona o lokalngj samoupravi {"Shugbeni list Cme Gore™ broj 18 1 3419}
Opitina moZe imati najvile dva potpredsjednikafce $to se utvrduje posebnom odlukom
Skupitine Opitine Kotor.
opsi Potpredsjednika/cu imenuje 1 razzjelava predsjednik Opitine, uz saglasnest Skupitine
Hion {1me.
e opsi Potpredsjednicife Opitine za svoj rad odgevaraju predsjednikics Opétine i Skupétini
e ine,
Potpredsiednici/ce Opstine najmanje | jn] tpriadtnd .
. redsjednilfuﬁ;i f:} Stine. p ajmanje jedanput godidnje podnose izvjeitaj o svom tadu
_ Menad¥era/ku Opitine postavlja 1 razrjesava predsjednik/ca Qp3tine u gkladu sa Zakonom
i Stawutom.
Mennd2er/ka Opstine najmanje jedanput godisn t o aktal
predsjedniku/ed ngﬁn; jmanje jedanput goditnje podnosi izvjesta] ¢ svom radu

Menad2er'ka Opitine za svoj rad edgovara predsjedniku/ei Opétine.

Glavnog/u gradskop/t arhitektwicn postavija i razrjesav M .
sa Zakonom i Statutom, postavlja i razrjesava predsjednik/ca Opitine u skladu

Glavnifa pradski/a arhitekia/ica najmanje jedanput godisnj cr e e
" In dnos ,
3 predsjednikufci Op3tine. je jedanput godisnje podnosi izvje3taj o svom radu

Glavni/a gradskifa arhitektafica za svoj rad odgovar predsjednikw/ci Opstine,
o &
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Opitine u skiadu sa Zakonom 1 Statutom.

izvjedtaj o svom radu predsjednikwci Opitine.
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Pomoctnikafcu rukavodiocattkinje Strulne sluzbe postavlja i razrjesava predsjednikica

Pomodnik/ca rukovodioca/tkinje Struine sluzhe najmanje jedanput godidnje podnosi

Pomoénikfica rukavodiocaftkinje Strucne sluzhe za svo) rad odgovara predsjedniku/ci

Opitine.

111 - NACIN RADA

Suutna sluzba visi poslove na nadin kojim se gradanima i drugim subjekiima omoguéava

da u najkracem posmupku ostvare svojo prava i izvide obavezru u skladu sa Zakonom uz
poitavanje lithosti 1 dostojanstva gradanind. primjenjujuci eticki kodcks i druge standarde

utvrdene za lokalne sluzbenike/ce i namnjestenikefce.
U cilju jedinstvenog funkcionisanja Struine slusbe, organizacione jedinice medusobno
saraduju i uskladuju svoju aktivoost u visenju svojib postova uZ obavljanje svin potrebnih
poslova za potrebe potpredsjednika/ee. menadZerake  Opstne, glavnog/e gradskog/e
arhitekm/ice i pomotnika/ce rukavodiocafkinge Strulne slutbe pn:dsjﬁdrﬁka."ce Qpttine.

Rukovadenie
(lan 8

slube rukovodi predsjednikica Opétine u skladu 53 Zakonom.
d Sluzbe. abezbjeduj zskonito i efikasno
tova. uskladuje rad

Radom Strudine

Rukovadilac/tkinja Strutne slu¥be organizuje ra
yrienje poslova . oadatoka Sluzbe, daje upuistva za ohavljanj¢ Ppos
organizacionih jedinicali organizuje saradnju sa drugim organima.

Sruina shuzba obavija poslove i zadatke i 22 potpredsjednike/ce Op3tine, menadzera/kn
Opitine, glavnog/u gradskog/u arhitektw/icu 1 pomoénika‘cu ikovodiocaltkinje Strufne sluzbe

predsjednika/ce.
Kabinet predsjednika/ce ima tafa Kabinet.
&ef Kabineta za svoj rad odgovara predsjednikwel O pitine u skladu sa Zakonom.
K ancelarijom 2a projekte rukevodi keordinator/ka.
Koordinator/ka Kancelarije za projekte 2a svoj rad odg

skladu sa Zakonorm.
Kaneelarijom za protokol i medunarodnu saradnju rukovodi koordinator/ka.

_ Kqﬂrdinatc:n’ka Kancelarije z protoko! i medunarodnu saradnju za svoj rad odgovara
predsjedniku Op3tine u skladu sa Zakonom,

ovara predsjedniku/ci Opitine o

Clan 9
o ?E‘ﬁﬁtﬂ Kabinet, knurdiyamrfkq Kancelarije za projekte i koordinator/ka Kancelarije za
frﬁ;nfﬁ:ggmidﬂ;ﬁm duni sdu da prate, usmjeravaju i koordiniraju rad sluzbenika/ca
yes . : cionoj jedinici kojom rukovade. da ravoomje rduj
gﬁf::; Eﬂtﬂﬁﬂtu na n::pns::?nng izvrdioca. daju struéna i druga uputswja r:; r;liﬂsp{;rr;i;j:;
nu pomoé u radu i vrie najsloZenije slove J Zadatk - ione jedin
kojom rukovede, staraju se o radnoj disciplini i je poslove i zadatke organizacione jedinice
o T " j disciplini i redavno obavjestavaju dsjednika/ '
nakinw jzvriavanja poslova, realizacijs o ohavjedtavaju predsjednika/cy Crpitine 0
; iy ji utvrdenth i operativnih aktivnosti i predladu od i
mijere u cilju efikasnijeg obavljanfa funkeija o pe EREE T T predla2u odgovarajuce
. anizac ' : - -
diclokruga organizacions jedinice. ja organizacione jedinice i vr3e najsloZenije poslove iz

-----
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- Clan 10
Podatke adnosno obavjestenja, izvjedtnje. saopitenja i ol u vezi sa ostvarivanjem i
spravodenjem izvidne funkeije lokalne SAMOUPrave, sredstvima  Javiog informisanja daje
iskljutivo predsjednik/ea Opétine, odnosno patpredsjednikica, ili drugo sluzbene lice koje ovlasti
predsjedaikica Opitine.
Podatke u vezi 52 astvarivanjem i sprovodenjem iZvisne funkeije Tokalne samouprave
gspaene ili pismeno saopstava PR siuzbu uz prethodno pribavljenu saglasnost predsjednika/ce
Op&tine, na tekst saopitenja
Sanpﬁt:njuzajamnsti podatke 1z oblasti poslova i nadlesnosti Strutne sluzbe pe pravilu
daje odnosno potpisuje nikovodilac/tkinja Strutne sluZbe,
;:'_;'_‘ Ohlasévnfe odgavornost!
L Clan 11
gk U izvravanju poslova iz svog djelokruga Struina slufha saraduje sa glavnim/om

administratorom/kon, orzanima fokalne uprave. javnim sluzbama : Direkeljom za uredenje i

izgradnju Kotora, odnosno drogim javiim clubarma &iji je osnivat O patina. *

-~ Suuéna sluzba saraduje sa organima drZavng UPLAve Viadom CG, Skupstinom CGi

radmim tijelima. javoim slurbama &ji je esniva¢ Dr2ava, kao i drogim opStinama i gradovima u
zemlji 1 inostranstyu.

Qurufna Sluzba  ostvaruje saradnju 1 viSh korespodenciju i $3 medunatodnim

prganizacijama. diplomatskim pradstavni$tvima stranih drzava. gradovima i lokalpim upravama

u jnostranstvu i NVOL

Clan 12
Strutna siutba za potrebe predsjednika/ce Opitine priprema predloge odluka. vputsiave.
ravilnike, naredbi. gesenja, zakljudaka. kao 1 naloga . metodologiia i sl ukolika ovi paslovi
nijesu Odlukem o prganizaciii i natiny rada lokalne uprave povjereni drugom ergany Jokaine
uprave zavisno od re50me nadleznosti.

:"'? i
H

‘uonl
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Clon 13
Poslavi iz djelokruga Strutne sluzbe i natin i redosljed njihove realizacije s¢ utvrduju
—  Programom i Planem rada Strutpe slutbe,
Strutna sluzba priprema i Program rada predsjednika/ce Opétine.
~ Program rada sadr2i narotito pregled poslova koji se planiraju, osnOVRe sadr¥ine peslova.
nadin lz_vréenja i nosioca poslova, Tokove za izvienje (kvartalno mjesedno} kao i argane lokalne
yprave javne sh:?be _i druge organizacije koje udestvujuu vréenju programiranih poslova.
_ Programirani pnslpvi utvrdeni Programom rada proizilaze iz Programa rada Skupdtine
Opétine i razvo)nth i drugih pregrama i planova Opitine,
Program rada predsjednika/ce Opsline donosi predsjednikica Opdtine.

it e s Clan 14
zvjestaj o radu Strutne sluzbe Zini sastavni dio izvjedta) : ot ”
. : fac . i _ jedtaja o radv i ostvarivanju funkcija
koji podnasi predsjednikica Opstine gradanima i Skupstini Opstine Kotor jedanput gﬂdiisnje. ]
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nadle2nosti poslova koji su im povjersni, menadzer/ka Opstine, glavni/a gradskifa arhitektafica,
direktor/ka Direkcije za uredenje i izpradnju Kolera. dircktori/ce javnih sluzbi &jji je osnivad
Opdtina i druga zaduZena lica,

Clan 16
Predsjednik/ca QOpSiine prilikom izvrsavanja poslova od mataja za realizaciju funkeija
jedinice lokalne samouprave odnosno za realizaciju slozenijih projekata jz oblasti razvoine
politike Opatine i za vrienje poslova za koje se zahtjeva pstvarivanje saradnje i ufeSde vide
organa Jokalne uprave moZe abrazovati radnu grup, komisiiu i s,
Aktom o obrazovanju odreduje se sastav, poslovi] rokovi u kojima ée se poslovi obaviti,
sredstva polrebna za izvrienje poslova i zadataka i dr,

Clan 17
U postupku utvrdivanja nacria odnosno predloga propisa i drugih akata koje donesi
Skupiting Opitine, odnosno prilikom utvrdivanja uputstava metodologije i sl. kojom se upvrduje
nadin videnja upravrog nadzota § usmjeravanje | uskladivanje rada organa lekalne uprave, javnih
shozbi 1 institucija &iji je osnivad Opétina odrzava s Struéni kolegijum.

Struéni kolegijum &ine starjedine i pomotnicife organa lokalne uprave i gluzbi,
dircktori/ce javnih sluZbi i institucija 2iji je osniva¢ Opstina kao i stufbenicife odredenog nivea
sluzbenog zvanja i zanimanja Zavisno od problematike i oblasti o kojaj se raspravia (pravna
oblast, ekonomska obtnst, investiciono-tehnitka ablast itd.).

Serivanje Siuenog kelegijuma obavlja predsjednik/ca Opatine ili porpredsjednik/ca
Opitine kojeg avlasti predsjednikica Cpitine (zavisno od povjerenih posloval. odnosno drugo
sluzbeno lice.

Strutnom kolegijumt obavezno prisustvuje glavnifa administratorfka,

Clan 18

Predsjednik/ca Opitine odreduje radno vyijeme 20 prijem stranaka.

Radno vrijeme za prijem stranoka se po pravilu organizuje na natin koji je uskladen sa
radnim vremenam odredenim za prijem stranaka u organima lokalne uprave, odredenim danima
u radnoj sedmiei.

Rukovodilac/tkinja Strudne sluZbe se stara o postovanju radnog vremena.

Clan 19
L okalnife sluzbenicife i namjestenicie rasporedeni u Srrutnoj stuzbi vrie poslove iz svog
djelokruga, saglasno sistematizaciji radnih mjesta, opisu poslova i njihovom stuZbenom zvanju,
utvrdenom ovim Pravilnikom.
Sluzbenicife | namjedtenicife u Struéno] sluzbi su duzni da poslove i zadatke radnog
mjesta na koje su rasporedeni vrie struéno. odgovome i savjesno, da se u skladu sa Programom

strudnog usavriavanja usavisavaju utestvuju na seminarima i radionicama i prate i koniste
strutnu literaturu iz oblastt u kojoj rade.

Clan 20

U wvrienju poslova na koje su rasporedeni o Strutnoj sluzbi, sluzbenicifce I

namjestenicifce moraju podtevati uputstva i naredbe nrelpostavljenog,

Siusbenik/ca. odnosne namjedtenik/ca ima pravo da traZi pisano uputstvo ili naredbu. ako

smatra da sadrfina usmenog uputstva ili naredbe nije jasna ili bi ista bila suprotna propisu.

Na osnovu pisanog upulstva ili naredbe iz prethodnog stava ovog glana, sluzbenik/ca.
odnosno namjeltenikfca duZan/na je da izvrdi sadatok ili obavi poslove, osim kada bi isti
predstavljali kriviéno djelo it prekriaj. .

Shi¥benik/ca odnosno namjedienikica osloboden/a je v skladu sa Zakonom materijalne i
disciplinske odgavornosti. ako je prouzrokovao/zla stetu ili napraviofla disciplinski prekriaj na

asnovy pisane naredbe pretpostavljencg.
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Clan 21
Sluzbenikica i namjedienikica je duzanna da tuva sluzbenu i posioviu 12jnu.
Slubenikica i namjestenik/ca je duzan/ng da se pridr¥ava utvedene radne discipline.
Sluzbenik/ca i namjestenik/ea je disciplinski odgavoran za povrede sluzbenih duine A (WY
radnog odnosa. u skladu sa Zakonom.

Clan 22
U pogledu pravnog statusa i prava, obaveza i odgovornostt  sluzbenikafca |
namje§tenika/ca u Struénoj slushi. shodno se primjenjuju odredbe Zakona o lokalnoj samoupravi
(_Shuzbeni list Cme Gore™ broj 213 i 3419) i Zakona o draviim sluFbenicima i
nanjedtenicima {.Shuzbeni list Crne Gore™ broj 2/18 1 3419).

Clan 23

O prijemu v radni odnos i rasporedivanju sluzbenika/ca i mamie3lenika‘ca v Struinu
sluzbu, odlutuje rukovodilac/ikinja Struéne sluzbe u skladu sa Zakonom,

U vréenju poslova u Struinoj stuzbi slufbenikica ili namjedtenik/ca mora poitovati
uputstva © naloge rukovodiocaitkinje Strufne sluibe, resomog potpredsjednika/ce Opétine,
menadferake Opitine, glavnogle gradskoghe arhitektefice, pomoénika/ce rukovodioca/tkinje
Strudne slusbe, Sefafice Kabineta. koordinatara/ke Kanceladje za projekte i kgordinatora/ke
Kancelarije za protokol i medunarednu saradaju, u skladu sa Zakonom i dnugim propisima.

Koordinaciju poslova i pradenje rada clusbenikafea i namjestenikafea Strugne sluibe
obavlja rukevodilac/tkinja Struine sluzhe.

Koordinaciju poslava ‘i praéenje rada sluzbeniko/ca | namjedtenikafca u Kabinetu
predsjednika‘ce obavlja 3effica Kabineta

Koordinaciju poslova i pratenje rada sluzbenika/ea i namjedtenikafea u Kancelariji za
projekie obavlia koordinater/ka kan celanje.

Koordinaciju poslova i prasnje rada slushenikafca i namjedtenika/ca u Kancelariji za
protokol i medunarodnu saradrju obavlja koordinator/ka kancelarije.

Fripruvnici
Clan 24
U Sirutnoj sluzbi se mo2e zasnovall radni odnos sa pripravnicima V, VL ili Vil nivoa
kvalifikacija obmzovanja.
Broj pripavnika utviduje rukovodilac/tkinja Strudne sluzbe.
Q stepenu i vrsti $kolske spreme pripravnika odlutuje rukovodilac/tkinja Struéne shuzbe,

[V —SLUZBENA ZVANJA, USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA 1 BROJ
[ZVRSIOCA (SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA)

Clan 25

Poslovi fukovodicca/tkinje Sirutne slulbe unvrdeni su Zakonom, Statutom i Odlukem ¢
organizaciji i natinu rada ergana lokalne uprave.

Poslovi potpredsjednika/ea utvedeni su Zakonom, Statutom i Odlukom o organizaciji
natimu rada organa lokalne uprave i reienjima predsjednikafce Cpitine o povjeravanju resora.

Broj potpredsjednika/ea Opétine utvnduje ¢ Odlukom Skupdiine Cpstine u skladu sa
Siatutom Qp3tine.

Predsjednik/ca Op3tine i potpredsjednicife Opiting su saglasno ¢lanu 89 Zakona o
lokalno} samouprav) (Sluzbeni list Cme Coore™ braj 2/181 3419) lokalnife funkeionerifke.

Za vigenje poslova i zadataka Strune sluzbe utvrdenih Odlukom o orpanizaciji i natinu
rada lokalne uprave i ovim Praviinikomn. u Strutnoj sluzbi utvrduje se 19 sluzbenitkih radnih
mjesta sa 21 izvidioca.

10



vdwmad Coy T 1"“";‘:{3!

|
|

"'.-J 1
i

E

" U

L I

¥

H v )

5
i d

r v H

r

csta. slutbena zvanjo stuzbenika/ca i namje

atenika/ca. vslovi za njihovo vrienje

Radna mj
i broj izviilaca v Sirutnoj siuzbi predsjednika/ce Cpitine su:
Red br. Ruelin mjesto-sluben [felines Brof i=vriifuca
=yenrfe I ol
STRUCNA SLUZEA PREDSJEDNIKA OPSTINE
L Rukuvodilag Stnucng ' 1
sluzbe - predsiednik
Opitine
. Powpredsjcdnikica 2
3. Menadzerka Opitine visoko obrazovanje. VIl 1 nive 1
(visoko rukevodni kadar, kyvalifikacije ohrazovanj.
nivo 2) ckonomski, pravai ili fakultet iz
oblasti drugtvenih il tehaitkib
nauka. najmanje 5 poding radnog
iskustva u oblast planiranja i
sprovodenja politika razvoja,
polazen strudni Ispil 21 Tud u
Jrznnim anganima. poznavanje
rinla na radunan
4, Glavni‘a pradskisa visoko obrzovanje, V11 1 nivo 1
arliitekiafica kvalifikacije obrazovang.
{visuko rukovedni kadar. achitektonski Fkultet, najmanje
nive 1) 10 godding radnug iskustya o
ablasti urbunizma i srhiteklonske
prokse, polo2en strucni ispit 2
rad u dr2avnim organimoe,
poznavinje rada na racunan
5. Pomaénik/ca visoko obrazovanje. V11 1 nivo ]
rukovedineafikinje Stoucne kvalifikacije ebrzovanju, pravni
sluzbe fakuftet. jmanje 2 podine
(visuko rukovodni kadur, radnoy iskustva na poslovima
nivo 3) rukovedenja Ui detini godme
mdno iskustva, puloden stradni
ispit zn ead u drznnim
OrEnin. poznavany racdi na
ALY
G, Samostulnifa savjemikiva 1 visoku obruananje VE] nivo
za vhanomske poslove kvnhilihacije obrzovinia.
{ekspertski kadar, nivo 1) chimemski fakultet, najmanje 3
apwding radnog iskustva, poloZen
strudn ispit Za rad u drZavnim
arganima. poznavanje rada na
mitunan
7. Samostalnifa savjemikfcn | visake obrazovanje V1 1 nivo
am  uepite i swuinofRe alilikacije obrazovanja,
analtiticke poslove fukultet iz oblastd drudtyenih
{ekspeniski kadar. nivo 1) aauka, najurnje § puding radneg
iskustva, poloZen strudnd ispit 73
rad U drZasnim organin,
pospavunie i s FucUnas
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8. Samostalnifa savjeinik/ea | | visoko obrazovanje,VII 1 nivo 1 i
za pradenje rada Kabineta | kvalifikacije obrazovanja, LY
predsjednika‘ce, fakultet iz oblasti drustvenih iz
Kancelarije za projekte i nauka, najmanje 5 godina radnog )
Kancelarije za protokol i | iskustva, poloZen struéni ispit 2a ™
medunarodnu saradiju rad u dr2avnim organima, R
{eksperiski kadar, nivo 1) | poznavanje rada na raéunaru R %

0, Samostalnifa savjetnik/ca | visoko obrazovanje. VII 1 nivo 1 R ggi.
IT -prevodilacieljka kvalifikacije cbrazovanja, s A
(ekspertski kadar, nive 1) | fakulet iz oblasti drugtvenih 1

nauka, najmanje 3 godine radnog
iskustva, poloZen strudni ispit za * 4.
rad v drzavnim organima, e
pemavanje engleskog jezika, wE
najmanji nivo B2, poznavanje &,

. rada na rafunan §

10. Samostalni/a  savjetnik/ea | visoke obrazovanje. VII 1 nivo 1 K
11 2za administrativne i { kvalifikacije obrazovanja, s
struéno analititke poslove | fakultel iz eblasti drudtventh 3.
(eksperiski kadar, nivo 1) | nauka, najmanje 3 goding radnog &0

iskustva, poloZen strulni ispit 22 2 4,
rad u dre2avnim organima. ot
poznavanie rada na ratunaru o
1T, Savjetnikica I — poslovnifa | visoko obrazovanje. VI nivo 1 T
sehretar/ka kvalifikacije obrazovanja. Pl
potpredsjednika/ce i fakultet iz oblasti drutvenih g b
menadzeta’ke Opstine nauka, najmanje 3 godine radnog -
(ekspertski kadar, nivo 3)  { iskustva, poloZen strulni ispil za
rad u dr¥avoim ﬂrgﬂ.nilﬂﬂ- @
pozniavanje rada ha rafutiard e
T
KABINET PREDSJEDNIKA/CE HE
12. Seffica kabineta visoko obrazovanje, VII 1 nivo 1 ok
tekspertsko-rukavodni kvalifikacije obrazovanja, o -
kadar, nive 3) fakultet iz oblasti drustvenih D v g
nauka. nojmanje pet podina L g5
mdnop iskustva, poloZen stru¥ni g
ispit za rad w drzawnim (3
organima. poznavanje engleskog _ b
jezika, poznavanje rada na ) Py
sy o B
13. Samostalni/a savjetnikica | viscko obrozovanje, V11 1 nivo, 1 SEE
II za op3te poslove, kvalifikacije obrazovania, ":.'_',1,' .
djelovednik i arhivu fakultet iz oblasti drudtvenih BN
{ekspertski kadar, nive 1) | nouka, najmanje 3 godine radnog 13
iskustva. poloZen strulni ispit za ;
rad u drfavoim  organima, oI
poznavanje rada na ratunaru ey
12 L
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Odsjek za javno infermisanje

14,

Samostalnifa savjeinik/cz |
z5 informisanje, medije i
adnose sa javnoicu
(ekspertski kadar. nivo 1}

visoke obrazovanje. VIE 1 nivo
kvalifikacije cbrazovanja.
fokultet iz oblasti drudtvenih
nouka, najmanje 5 godina radnog
iskustva. poloZen strutni ispit za
rad o drfavpim  Organima
poznavanje rada na ratunaru

ia.

Samostalni/a savjemikien
[l za informisanje, medije i
odnose sa javnoién
(ekspertski kadar, nivo 1}

visoko obrazovanje, VII | nivo
kvalifikacije ghrazovanja,
fakultet  drudtvenih  nauka.
najmanie 3 godine  radnog
iskustva, poloXen strudni lspu |
rad u dr@vnim  organima
poznavanje rada na ratunan

16.

Savjetnikfea 1] za
informisanje
(ekspertski kadar, nivo 3)

visokp obrazovanje. V1 pivo
l-.w.aImL:]m_}e obrazovanja,
fakultet iz oblasti dmstvenih
nauka, najmanie 1 godina radnog
iskustva. poloen struéni 1sp1t za
rd u  dr¥gvnim oTganima,
poznavanje rada na ratunaru

Oudsjek za informacioni sistem

17.

Samostalnifa savjetnik/ea 1
~ informati¢arka, web
administrator/ka L
serviser/ka opreme
(ekspertski kadar, nivo 1)

visoka obrazovanje. VI 1 nivo
kvalilikaciie cbrazovanja.
clekrrotehniski  fakultet  ili
faknitet inforratitkog smjera,
najmanje 5 godina radnug
iskustva, polozen struéni rspn 5}
md  u  drifavnim  organima,
poznavanje rada na racunar

18.

Samostalni savjemik 1 —

informatidarka., web
administrator/ka ]
serviser/ka opteme

(ekspertski kadar, nivo 2)

visoko obrazovanje. VIl 1 nivo
kvalilikacije abrazovanja.
clekirotehnicki  fakultet  #hi
fakultet informatickog smjera,
najmanje 3 godina  radnog
jskustva, poloden strufni lspn ]
md u  drimnim  organima,
soznavanje rada na radunar

19.

Savietnik/cal -
informatitar/ka. web
administrator/ka |
serviserfka oprenie
(ekspertski kadar, nivo 3)

visoko obrazovanje, VI nivo
kvalitikacije obrzovania,
eloktrotehnicki fakultet ili
fakultet Informatidkoy smajera,
najmanje 3 godine radnog
iskustva, pelozen strudpi ispil Za
rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na ralunard

13
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2. Savietnikfca l — visoko obrazovanje, V1 nivo
informatitar'ka, sistem Lvalifikacije obrazovania,
administrator/ka i elektrotehnitki fakultet ili
serviser/ka opreme, fakultet informatitkog smjera,
{ekspertski kadar, nivo 3) najmanje 3 godine radnog

iskustva, polo2en strutni ispit za

rad u drzavnim organima,

noznavanje tada na ratunary
Kancelarija za projekte

21, Roordinatorika Kancelarije | visoke obrazovanje, Vi 1 nivoe
z4 projekis kvalifikacije pbrazovanja,
(ckspcrtskn—ruk{wndm fakultet iz oblasti humanistickih,
kadar, nivo 3) drustvenih ili prirodnih nauka,

najmanje 3 godina radnog
iskustva, poloZen strudni ispit za
rad u dr2avnim organima

22, Samostalnifa savjetnikica | visoko obrazovanje, VIl 1 nivo
|1 za izradu projekata kvalifikacije obrazovanja,
(eksperiski kadar, nivo 1) fakultet iz oblasti humanistigkih,

drustvenih ili prirodnih nauka,
ngjmanje 3 goding radnog
iskustva, poloZen strulni lE-plt za
rad u drzavnim  organima, |.
pumavanje engl:skug jezika -
najmanji nivo B2 i poznavanje
rada na raéunant
Kancelarija za protokol | medumarodnu sara dnju

23. Koordinator/ka Kancelarije | visoko obrazovanje, VIl 1 nivo
za protokol i medunarodnu kvalifikacije obrazovanja.
saradnju fakultet iz oblasti humanistitkih,
(ekspertsko-rukovodni drudtvenih ili prirodnibh nauka,
kadar, nivo 3} najmanje = gﬂdina radnog

iskustva na poslovima prvog
nivoa ekspenskug kadra,

polozen siruéni ispit za rad u

di2avnim organima, puznavan]e
engleskog jezika - na]manjl nivo
B2 i pomavanje rada na
rafunaru
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24, Samostalnifa saviemikfeca | visoko obrazovanje, VL | nive 2

[[ za protokel (ekspertski | kvalilikacije abrazovan)a, H,E-
kadar, nive 1) fakultet iz oblasti humanistickit, T

drustvenih ili prirodnih nauka,
najmanje 3} godine radnog
iskustva, paloZen struéni ispit za

rac¢ uv dr2avnim organima, CosogE
poznavanje engleskop jezika - o
pajmanji nivo B2 { poznavanje L A
rada na radunan s ¥
V= 0PISI POSLOYA ' e
Clan 31. 1
1. PREDSJEDNIK/CA OPSTINE - RUKOVODILAC/TKINIA STRUCNE
SLUZBE
Obavlja poslove u sprovodenju funkcije 1zvrinog organa Opitine utvrdene odredbama . o
Zakona o lokalnoj samoupravi (.Sluzbeni list Crne Gore™ broj 2/18 i 34/19). Statutorn Opstine - o
{..Sluzbeni list Cme Gore — opétinski propisi™ broj 37/19) i drogim pozitivnim propisima: A

2. POTPREDSJEDNIK/CA OPSTINE 1 |
Potpredsjednik/ea Opdtine zamjenjuje predsjednika/cu Opatine u slufaju njegove/ne M
odsutnosti ili sprijetencsti i vidi druge poslove koje mw/joj predsjednikfca pavieri. , "

3, MENADZER/KA OPSTINE
MenadZet/ka predlaze i utestvuje u pripremi i realizaciji planova i programa razvoja
Opitine kojima se podstite ekonomski razvaj. preduzetnicka inicijativa 1 javne — privatme

partnerstvo, obezbjeduje zadtita Zivotne sredine i adrzivi razvoj. priprema i upravlja projektima -
koji se finansiraju iz medunarodnih fondova i drugih izvora, prati njihovu realizaciju, pripréma ' g
informacije i izvjeftaje o realizaciji projekata. uspostavlja i vodi bazu podataka o planovima, L T
programima i projektima, inicira izmjene i dopune propisa kojt oteZavaju poslovnu inicijativu j . .
vrdi i druge poslove koje mu/joj povjeri predsjednik/ea Opitine. . .
4. GLAVNI/A GRADSKI/A ARHITEKTA/ACA . aia
(Havnifa gradski/a arhitektafica daje saglasnosti na idejna rjedenja zgrade. trga [ ostalih s
prostora 1 naseliima; provierava usaglalenost idejnog rfedenja sa urbanistitkim projektom u 5
skladu sa Zakonom o uredenju i izgradnji objekata: propisuje smjernice za uskladivanje izgleda w
objekata u skladu sa Zakonom o wredenju i izgradnju objekata; daje saglasnost o pogledu
spoljnog izgleda priviemenog objekta: daje saglasnost na urbanistitki projekat. izraduje projektni
zadatak za urbnaisticki projekat. - g -
. - =
5. POMOCNIK/CA RUKOVODIOCA/TKINJE STRUCNE SLUZBE
Pomoénikica rukavodiocaftkinje Struéne sluibe pomaze u mikovodenju radom Struéne s
slube. orpanizuje rad u sluzbi. obezbjeduje zakonito 1 efikasno vrienje poslova i zadataka
Struéne slutbe. doje uputstva za obavljanje paslova, uskladuje rad organizacionih jedinica,
organizuje saradnju sa drugim oreanima i obavlja najslozenije poslove u vezi sa realizacijom ‘ 2
ostvarivanja funkeije predsjednikafce Opdting | njegove/ne saradnje sa Skupstinom i Viadem Ve i
Cme Gore i 52 jedinicama lokalne samouprave.
Opisi posiova po sistomatizovenin raduint syestima sfuzbenika’ca po arganizacionim
Jedinicama sw: "
15 - o
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6. SAMOSTALNI/A SAVIETNIK/CA | ZA EKONOMSKE POSLOYE

-  ophavlja poslove iz ckonomsko finansijske oblasti i oblasti kapitalnih
infrastrukmrnih projekata i investicija od znadaja za Opitinu Kotor:

_ - utestvuie u pripremi strateskih pravaca razvoja Opitine 1 predlaze prioniteme
kapitalne projekte i investicije od znalaja za Opitinu

- udestvuje u izradi i po nalogu predsjednika/ce OpStine koordmira poslove izrade
razvojnih planova i programa razvija Opdtine. plana kapitalnih investichjia i poboljfanja
vitegodidnjeg investicionog plana. programa uredivanja pradevinskog zemliifia, programa
razvoja i zadtite Zivotne sredine i sl i po nalopu predsjednika‘ce koordinira njihovu jzradu;

- utestvuje u izradi metodolopije i nadina izrade i renlizacije investiciono -
tehnitkih elaborara za kapitalne investicije i projekte;

- prali poslove na uredenju gradevinskeg zemljidta u skladu sa razvojnim
programima OpStine (Stratedki plan. Visegediinii investicioni plan itd) i Programom uredenja
gradevinskog zemljidta, posebno u oblasti izgradnje i rekonstrukeije komunalne infrastukture.
komunalnih objekata, lokalnih puteva itd;

- udestvuje u pripremi odluka &ije predioge utvrduje predsjednik/ca Opitine, 2
donosi Skupstina Opstine u ablasti finansiranja lokalne samouprave {BudZeta Opétine, rebalansa
Budzeta Opatine i Zavrinog rafuna BudZeta Opétine).

- ufestvuje u pripremi odluka &ije predloge wivrduje predsjednik/ca Opstine, a
kajima se obezbjeduje izvrienje Budietz Opitine:;

- ufestvuje v izradi Programa rada i Finansijskih planova Direkeije za vredenje i
izzradnju Kotora, javnik preduzeéa j ustanova &iji je osnivad Opdtina;

- prati realizaciju zakljudaka i naloga predsjednika/ce Opitine iz oblasti ekonomsko
finansiiskog poslovanja;

- uestvuje v izradi i objedinjavanfu lzvjedtaja o radu predsjednikafee Gp3tine;

- vrii i druge poslove po nalogu predsjednika‘ce. potpredsjednika/ce. menadZera’ke,
glavoog/e gradskogfe arhitektefice i pomoénika/ce rukevodieca/tkinje.

7. SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA 1 ZA OPSTE I STRUCNO ANALITICKE
POSLOVE

- u saradnji sa pomoénikom/com rukovoedioca/tkinje ufestvuje u poslovima koji se
odnose na postupanje po predstavkama, predlozima i prituzbama koje gradani § drugi subjekti
upuéuju predsjednikwici Opétine ili koje proslijede dr2avni organi i organi drZavne uprave u vezi
sa radam § postupanjima organa lokalne uprave tj. jedinice lokalne samouprave uop3te,

- postupa po zahtjevima za slobodan pristup informacijama iz djelokruga Struéne
slufbe predsjednika‘ce Opétine;

- dostavlja nadleznim organima lokalne uprave i javnim sluzbama predstavke,
predloge i prituzbe, radi davanja odgovora. izjadnjenja ili informacija povodom navoda iz istik
prati blagovremeno dostavljanje odgovora i po potrebi obraduje dostavljenc informacije,
izjadnjenja i odgovare;

- udestvije u pripremi izviedtajz i obrazloZenja 2a potrebe predsjednikales Qpstine:
pripremi polrebnih akata i sadinjavanja odgovora povedom upuéenih predloga ili u vez sa
razTjeenjem spornih pitanja povodom upuéenih predstavki. predioga | prituzbi;

- uiestvuje u sadinjavanju i vodenju zapisnika sa kalegijuma predsjednika’ce
Opitine kao 1 sa svih sastanaka koje organizuje predsjednikfca Opstine;

- udestvuje v izradi propisa iz nadlenosti predsjednikalee OpStine,

. udestuje u izradi rjedenja i naloga iz nadleinosti predsjednika/ce Cpating;

. utestvuje u izradi ugovora koje potpisuje predsjednik/ca Opétine:

- ubestvuje u poslovima protokola za potrebe predsjednika/ce Opitine:

- udestvuie u izradi Izvjestaja o radu predsjednika/ce OpStine:

- vrii elektronsko sravnjivane | a2urironje drzavnih i opitinskih propisa;
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- prati internet kemunikaciju. e-mail i drugu poStu iz nadle2nosii pomodnikalce
nikovodioca/tkinje § po njegovorn/nom nalagu satinjava odgovore na istu:

- vtii § druge poslove po nalogu predsjednikalee, potpredsjednikalce, menad2era’ke,
glavnog/e gradskog/fe arhitckiefice 1 pomodénika/ce tukovodioca/tkinge.

2 SAMOSTALNI/A SAVIETNIK/CA ] ZA PRACENJE RADA KABINETA
PREDSIEDNIKA/CE, KANCELARLIJE ZA PROJEKTE 1 KANCELARIJE ZA
MEDUNARCDNU SARADNIU

. prati poslove i predlaZe mjere za unaprijedenje rada Kabineta predsjednika/ce:

. prati poslove i predlaZe mmjere za unaprijedenje rada Kancelarije za projekie;

. prati poslove i predlaZe mjere za unaprijedenje rada Kancelarije za medunaradnu
saradniu.

9, SAMOSTALNLA SAVIETNIKACA H - PREVOIHLAC/TELIKA

- vril prevodenje podnesaka i dokumentacije peistigle iz inostranstva il od strane
sedunarodnih. donatorskih i drugil institueija i oroanizacija;

- visi usmenu § pismenu korespodenciju u vezi sa ostvarivanjem saradnje sa
institucijama i Gjelima EU. driavama. gradovima i opdtinama & InOStranstvu. diplomatsko-
t-onzulamim i drugim predsiavnistvima u CG i ugestvirje v obavljanju protekotamih paslova u
vezi sa ovom saradnjom za potrebe predsjednikalee, potpredsiednikasce, menadzera’ke,
glavnogfe gradskog/e arhitektu/ice i pomoénika‘ce rukovodicaitkinge:

. ulcstvuje u pripremanju i realizaciit protakola i ugovora o medunarednoj samdniji
kao i u pripremanju drugih akata j projekata u vezi su tom saradnjom;

.. ybestvuje u imadi kalendara protokolamih dogadaja iz oblasti medunarodne
saradnje predsjednikalee, potpredsjednikafes, menadzerafke, glavnogfe gradskogle arhitekiwfice i
pomoénika/ce tukovodicafikinje i neposredne saraduje sa Kancelarijom z2 projekte i
Kancelarijomn za protoko] | medunaradnju saradnju;

- sadinjava i vodi zapisnike sa gastanakn koje organizuju predsjednik/ea,
potpredsjednik/ca, menadierka, plavnifa  pradskife arhitektafica i pomoénikfca
rukovodica/tkinje. kako u oblasti medunarodne saradnje. tako i u svim drugim oblastima iz
nadleznost Strutne slu2be;

- po patrebi v prévodenje sa sve crgine lokalne uprave;

- vrsi prevod web sajta Opétine;

. vrdi i drupe paslove po nalogu predsjednika’ce, potpredsjednikalce, menad2et/ke,
slavnop/e gradskog/e arhitektefice i pomoénika/ce rukovedicaftkinje.

10. SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA Il ZA ADMINISTRATIVNE I STRUCNO
ANALITICKE POSLOVE

. obavlia potrebnu poslovnu korespedenciju i administrativne poslove za potrebe
potpredsjedmka/ce, menad2erake, plavnogfe gradskopfe arhitektwice i pomocnika/ce
rukavodiocadkinje. a po potrehi i za predsjednika‘cu Opsiine:

- veal gnaliticke poslove i izraduje krace nformativno-analititke materijale iz
diclokruga organizacione jedinice za potrebe potpredsiednikafee, menadZerake, glavnog/e
gradskogfe arhitektefice. pomoénikafes rukovodioca/tkinje. a po potrebi i za predsjednikacu
Opéting;

- obavlja administrativne posiove oko organizacije i sazivanja sastonaka za potrebe
porpredsjednika/ce. menadzerafke. glavnogle  gradskogls athitekiefice i pomoénikafee
rukovodiaca/tkinje. a po potrebi 1 22 predsjednikafcu Opstine;

- po potrebi sadinjava i vodi zapisnike sa Kolegijuma predsjednika‘ce Optine kao i

drugih sastanoka koje organizuje predsjednik/ca. potpredsjednik/ea, mennd2erka, glavni/a

pradskifa achitekafica i pomoénikica rukovediogaftkinge:
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'}:‘q‘ﬁ‘ " . utestvuie u sadinjavanju jednosiavaiiih feienja iz nadleznosti predsjednikalce, o,
Pyl potpredsjednikalce. menadizrafke, wslavnogfe pradskogle arhitekiefice i pomocnika‘ce k
o L rukovodieca/tkinje: !
- uéestvuje b izradi propise iz nadleznosi predsjednika/ce, potpredsjednika/ce. )
menadierake. glavnogle gradskogfe arhitekuwice i po moénikafce rukovediocaltkinge: .
- obavlja poslove operatera; stara ¢ © fotokopiranju akata, 1 arhivira potrebnu o
dokumentaciju po nalogu predsjednika’ce. potpredsjednika/ce.  menad2erake, glavnogre L
gradskogfe arhitekrefics i pomeénika/ce rukovodio caftkinje: ;
- arhivira sve zapisnike i izvomike zapisnika sa sastanaka sa  kolegijuma .
predsjednika i svih sastanaka koje organizuje i visi distribuciju naloga i zakljutaka nadleinim oL
i atganima lokalne uprave, javnim sluzbama itd: e g
. utestvuje u izradi [zvjestaja o radu predsjednikalce Opstine: - T
_. . vedi i druge posiove po nalogu predsjednika/ce. potpredsjednikaice. menadZera’ke, T
L plavnog/e gradskog/e arhitektefice i pomoénika/ce rubovadica/tkinje.
EY
s 11. SAVJETNIK/CA 1 - POSLOVNVA SEKRETAR/KA . |
o POTPREDSJEDNIKA/CE 1 MENADZERA/KE - o
. obavlja poslove poslovne korespodencije i admiuistrativno-tehnitke poslove za ' A
potrebe potpredsjednikalce i menaderafke: "’ r
~ . vodi poseban upisnik (intemu djelovodnu knjign) za prijem i evidenciju >
podnesaka potpredsjednikwel i menad¥erw/ki. vrdi adminisicativno-tehnitkn obradu i otpremanje _ o3
akata. razvodenje akata i arhivicanje predmeta;
- vadi internu registratury akata i predmeta 22 potrebe potpredsjednika/ce i ¥
‘ menadzera'ke; i
- vodi evidenciju poruka i obavjestenja z2 potpredsjednika/eu i menadZera/ku; : .
- vodi evidenciju mdnih obaveza poipredsjednikafce i U dogovoru  sa
potpredsjednikony/com uskladuje mspored akiivnosti:
e - vodi evidenciju radnih obaveza menadzeraske i u dogovoru sa njir/om uskladuje
5ot redos!jed aklivnosti; _ ;
fa N - vodi evidenciju prisustva potpredsjednika/ce i menadZera'ke: _ ors
<" . vodi evidenciju i zakaguje prijem siranaka kod potpredsjednika/ce i s
i menad2erake;
- vodi evidenciju trodkova reprezentacije potpredsjednikafoe | menad2era’ke;
. obavlja peslove oko izdavanja putnih naloga. pripreme putnih isprava i karti 73
sluzbena putavanja potpredsjednika/ce i menadZera’ke: S LA
- obavlja administrativne poslove oko erganizacije i sazivanja sastanaka za potrebe ' v
potpredsjednika’ce i menadZera/ke:
- vodi zapisnike sa sastanaka keje saziva porpredsjednikfca i menadzerika 1 1 r
organizuje distribuciju zapisnika i zakljutaka nadleZnim subjckiima; .
- brine © odr2avanju reda i kontrolise odrzavanje &istoée u prijemnoj kancelargji i oo e
kancelariji patpredsjednika‘ce i menad sera/ke; TooEEE
- obavlia administrativno-tehnidke poslove {rad na rafunaru}, L
oot - vr3i i druge poslove po nalogu predsiednikafce, potpredsjednika/ce. menadFerake, o
3 glavnogfe gradskog/e arhitektefice i pomoénikafce rukovodica/tkinje, ' '
oo
KABINET PREDSIEDNIKA/CE
12. $EFICA KABINETA 4.
- rukovodi radom Kabineta predsjednikalee i obavlja najsloZenije poslove u vezi sa
realizacijom ostvarivanja funkcije predsjednikafce Opitina i njegoveme saradnje sa Skuptinont i
Viadom Cme Gore, sa jedinicama lokalne samouprave, asocijacijama. udrufenjima i
medunarodnim organizacijama; St
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- obavlia strune, administrativno prasme poslove i sluZbenu korespodenciju za
potrebe predsjednika/ce Opétine:

- prati propise iz oblasti djelatnosti Siruéne sluzbe i brine o njihovoj primjeni:

- vidi koordinaciju i organizaciju poslova i pradenje rada sluzbenikafea u Kabinetu
predsjednikafce;

- utestvuje b izradi [zvje$taja o radu predsjednika‘ce Opdtine i ostvarivanju
funkeija lokalne samouprave:

- organizuje distribuciju i prati realizacije zakljudaka i naloga predsjednika/ce
Cpétine u ostvarivanju njegove izvrine funkeije upuéenih organima lokalne uprave:

- priprema i organizuje sastanke KNolepijuma predsjednikafce Opdtine: izradu
zapisnika sa Kolegijuma predsjednikafee Cpitine. prati realizaciju akata i naloga predsjednikafce
Opétine kao i zakljulaka sa Kolegijuma predsjednika/ee. ¢uva izvomike svih akata kaje donost
predsjednik/ce Opétine: priprema sastanke predsjednika/ee i potpredsjednika/ce Opiline i stara se
o realizaciji slavova sa 1ih sastanaka:

. obavlia i organizuje najslozeniju  administeativeu @ poslovno-praviu
korespodenciju sa podnosiocima pismenih podnesaka predgjednikw/ei Opdtine i priprema
adgavere u dogovor sa predsjednikomicom Opitine:

- koordinira poslove u vezi sa pripremom saopStenja za javnost i informisanja
medija iz nadlednost Strutne slube:

- koardinira orgpanizaciju poslova oko proslave 21. novembra, praznika Cpting
Kotor i drugity manifestacija znafajnih za Opitinu Kotor i satinjava kalendar manilestacija
znatajnih za Opitinu Ketor;

- prati i znadajne datume 22 druge opitine u Cmoj Gori § za Cmu Gori § koordinira
ili neposredno obavlja poslove vezane za satinjavanje prigednih Cestitki padnesaka;

- organizuje i neposredno obavlja poslove u vezi sa postupanjem pe predstavkama i
prituzbama gradana na rad Organa lokaloe uprave;

“ koordinira poslove oko izrade kalendara protokolamnih obaveza predsjednika/ee
Opstine i prostomih i vremenskih scenarija medunarodnih susreta i dogadaja od interesa 23
Opitinu odnosno u organizaciji Op3tine:

- koordinira organizovanje protokolamih i drugih poslova u vez sa medunarodnim
posjetama, susretima i sastancima u Opdtini i slubenim posjetama predsjednika/ce Op3tine j
ovlaiéenim sluzbenicima Optine inostranstvy;

- koordinira organizovanje protokolamih poslova za potrebe predsjednika‘ce
Qpitine u oblasti saradnje i realizacjje susreta sa predstavnicima drugih Opétina, gradova |
deravnim organima uprave na podrudju drave:

- Yoordinira i prati u saradnji sa nadleZnim organima lokalne uprave i javnim
ustanovamma realizaciju svih manifestacija od znadaja za Opdtinu Kotor:

- viti poslove u vezi sa slobodnim pristupom informacijama koji su utvrdeni
Zakonom iz djelokruga organizacione jedinice;

- utestvuje b izradi plan intepriteta ShuZbe;

. vdi najsloZenije poslove iz djelokruga organizacions jedinice;

“ viti i druge poslove po nalopu predsjednika/ce Opétine, potpredsjednika/ce
Opstine. menadfera’ke  Opstine, glavnogfe  gradskogle arhitekte/ice i pomaénikalce
rukovodiocaltkinje.

13. SAMOSTALNIA  SAVIETNIK/CA 11 ZA OPSTE POSLOVE,

DJELOVODNIK I ARHIYU
- evidentira potrebe Steufne sluZbe 0 nabavkom kancelarijskog i drugog poirosnog

materjjala i dostavlja ovla3éenom sluZbeniku/ci-ckonomu:

- satinjava godifnji plan nabavki kancelarijskog i drugog polrodnog matetijala
(kafe kuhinja itd.) i u saradnji sa Sefom/icom Kabineta dostavija isti ovlaiéenem/j sluzbeniku/el
Za javne nabavke;
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- visi stavnjivanje faktura sa isporndenim materijalom 1 ulestvije v izradi
finansijskog plana Struéne sluzbe;

- ulestvuje u pripremi Kolegijuma predsjednikafce Opatine i drugih sastanaka kojj
se odrtavaiu po nalegu predsjednika’ce Opdtine, pomoénika/ee rukovodiocafikinje i fefafica
Kabineta;

- Drimia i otvara svu podtu za predsjednika Opsting i Struénu shuzbu, osim podte sa
oznakom . stroga pov” i Lidne poste:

- vadi poseban upisnik (intemy djelovednu knjiguy za prijem [ evidenciju
podnesaka predsiednikw/ei Opitine i sopstvenih akaia  predsiednikafce OpStine,  vrsi
administrativno- tehnitku obrodu i otpremanje akara, razvodenje akata i arhiviranje predmeta:

- otprema postu pradsjednika‘ce Opétine 1 Strudne sluzbe;

- po nalogu predsjednike/ce Opitine uz dnevnu a?urmost vrdi rasporedivanje |
dostavljanje v rad podnesaka i akata upuéenih predsjedniku odnosno naloga nadlednim orpanima
lokalne uprave. potpredsjednikuw/ei. plavoonvej administratorwki. mepadZerwki. glavnomj
gradskom/] arhitektifer, pomoénikw/ei Strudne slutbe itd.; i stara se o realizaciji naloga
predsjednika/ce Cpétine;

- uspostavlja, vodi i duva arhivu podneszka, akata i predmeta i wlestvuje u
izlugivanju bezvrijednog registratorskoy materijala i predaje arhivske grade nadle?nom arhivu;

- uspostavlja i vodi registraturu svili akata, podnesaka i dokumenata iz nadleZnosti
predsjiednika/ce Opstine i Strune slube; stara se o kretanju predmeta odlo2enih u registraturi
Struéna sluZbe:

- piy potrebi vodi zapisnike sa Kelegijuma predsjednikal‘ce i drugih sastanaka koje
saziva predsjednikfca Opstine i potpredsjednik/ca Opitine organizuje distribuciju zapisnika i
zakljudaka nadlenim subjsktima,

- obavlja tehnidke poslove oko organizacije 1| sazivamja sastanaka za polrgbe
predsjednikafce Opitine, glavnofe gradskogfe arhitektefice 1 pomocnikafce rukevodiocaitkinge;

- vadi arhivu foto-dokumentaciie o znatainim manifestacijama i dogadajima &iji je
organizator Op3tina ili je od znalajn za Opitinu. odnesno kojima prisustvuje predsjednik/ca
Opitine;

- abavlja posloviu {usmenu i pismenu) korespodenciju i administrativno-tehnidke
noslove za potrebe predsjednika’ce Opitine:

- vodi internu registraturu akata i predmeta u kancelariji predsjednika/ce Opétine:

- vodi posebnu evidenciju akata i podnesaka pad oznakom ..strogo pov™ 2a potrebe
predsjednika‘ce OpStine i na lidno ime predsjednikafce Opstineg:

- obavlja administrativne posleve oko erganizacije | sazivanja sastanaka za potrebe
predsicdnikafce  OpStine, potpredsjednika’ce  Opdtine, menadZera’ke Opitine, glavnogfe
gradskog/e arhitekiefice t pomoénika/ce rukovodiocattkinge:

- vodi evidenciju ponika i obavjedtenja za predsjednikafcu Op3line;

- vadi evidenciju radnif i protokolamih ohaveza predsjednika‘ce i u dopovoru sa
predsjednikom/com nskiaduje raspored aktivnosti;

- vodi evidenciju i zakazuje prijem stranzka ked predsjednikafcs Opitine;

- vodi evidenciju ro3kova reprezentacije;

- obavlja poslove oko izdavonja pumih naloga, pripreme putnih isprava i karti za
slu2bena pulovanis predsjednikasce Opétine § drugih funkeionera i imenovanih lica po nalogu
predsjednikalce Optine;

- vodi evidenciju prisustva na radu funkcionera Opétine (potpredsjednika‘ce,
menadZerafke. plavnogle gradskog/e athitektefice. pomoénikafee rukovodioca/tkinje, starjedina
organa lokalne uprave):

- brine o odr2avanju reda i kontroliss edrZavanje distofe u prijemnoj kancelanji i
kancelarijt predsjednikafce Opsting;

- vidi i druge poslove pe nalogu predsjednika/ce. potpredsjednika‘ce. menad2erake
Opitine, plavnop/e gradskog/e arhitektefice, pomodnika/ive rukovodiocaftkinje i Sefnfice

Kabineta.
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Odsjek za javno informisanje

14. SAMOSTALNIA SAVIETNIK/CA 1 ZA INFORMISANJE, MEDBIIE 1
ODNOSE SA JAVNOSCU

. saraduje sa Skup3tinom Opétine, organima lokalne uprave i javnim sluzbama &iji
je osniva¢ Opdtina. radi informisanja o aktivnostima od mmadaja za opStinu;obavlja analititke
poslove u vezi sa medijskim informacijama koje se odnose na opitinu i predlale mjere na
unaprijedenju informisanja stanovnisiva:

- satinjava saopitenja za javnost za potiebe predsjednika/ce, potpredsjednikace,
menadzern/ke, glavnogle gradskog/e arhitektefice | pomoénika/ce rukovodiccaltkinje;

- obezbjeduje materijale i informacije od nadlefmih organa lokalne uprave i
nadle2nib slusbi u oblusti sprovedenja izvrine funkcije jedinice lokalne samouprave i organizuje
saradnju sa novinarima i javnim medijima u vezi sa obavjedtavanjem javnosti o radu
predsiednika/ce, potpredsjednika/ee, menad2erake. glavnogle gradskogfe arhitckiefice |
pomotnika/ce rukovedioca/tkinje:

- arganizuje konferencije za stampu za potrebe predsjednika/ce, potpredsjednikalce.
menad2eraske, glavnogle gradskog/e arhitcktefice i pomoénika/ce rukovodiocalthinje:

- saraduje sa Informacionim centrom u <cilju objave izvieStaja, saopftenja,
komunikaciie sa gradanima na web sajtu Opitine i obavlja alurirmje podataka na web sajiu
zvaniénom web portaln uz koordinaciju rada sa organima lokalne uprave i javnim sluZbama u
ablasti informacija znatajnih za lokalno stanovnidivo:

- u saradnji sa [nformacionim centrom i resornim organom lokalne uprave
udestvuje u realizaciji Odluke o uteséu gradana u vrienju favnih poslova:

- obezbjeduje fektorsko i metodolosko jedinstvo i ispravnost v postupku donoenja
{ izrade akata i drogih materijala prile konatne obrade. donosenja i objovljivanja svih pisanih
dokumenata lokalne uprave;

. koordinira pripremanjs i uredivanje biltena . Ketor-otvoren grag™: ,

- saraduje sa Struénom sluzbom Skupsting Opstine v vezi sa objavljivanjem
pojedina¢nih i opétih akata OpStine Kotor u _Slubenom listu CG-opitinski propisi” |
~Sluzbenom listu Cme Gore™.

- prati sve forme interaktivoe kemunikacije-blogave, zvaniéne sajtove domatih
asocijacija i agencija i vrdi analizu procenta zastupljenosti informacija o OpStini Kotor;

. sareduje sa organima lokalme uprave v vezi sa objavijivanjem akata, konkursa,
poziva, programa javaih rasprava 3 ¢l u donevnim Stampanim medijima i sluZbenim listovima
Opétine i Cme Gore:

- vodi zapisnike sa sastanaka koje organizuje predsjednikica, potpredsjednik/ca,
menadzer/ka, glavni/a gradski‘a arhitektafica j pamoénik/ca nkovadiocaltkinje:

- prikuplia. ¢uva i arhivira novinske natpise i jzvode iz Stampe kao i saopitenja 2a
javnost koja se satinjavaju u Struéngy sluZbi;

- uestvuje u poslovima protokola:

- vrdi i druge poslove po nalogu predsjednika‘ee. potpredsiednika/ce, menadZera/ke
Opitine. glavnogfe gradskog/e arhitektefice, pomocénikafce rukovodioea/tkinje 1 Sefafice
Kabineta.

15. SAMOSTALNI SAVJETNIK 1l ZA INFORMISANJE, MEDIJE I CDNOSE SA
JAVNOSCU
- obavlja postave PR-a 2a potrebe predsjednikafce, potpredsjednika/ce.
menadzera/ke. plavnogfe gradskog/e arhitektefice i pomoénikalce nukevodioca’dkan,
. priprema § véestvuje U realizaciji press konferencija (pripremanje ufesnika i
materijala, akcija. kampanja. najava itd.) u saradnji sa Samostalnimfom savjetnikomycom [ za
informisanje i medijes
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- obavija poslove u vezt sa informacijama iz polititkog. kuliurnog, priviednog i
drugih segmenata tada jedinice lokalne samouprave (pradenje. sistematizacija padataka,
sugerisanje 1 iniciranje pitanja iz odredenih oblasti)

- organizuje pripremu i izradu. u saradnji sa Informaionim centrom, propagandnog i
informativhog materijala, broSura itd. koje se odnose na rad organd lokalne uprave i realizaciju
fumkeija izvrinog organa,

- u saradnji sa Samostalnimfom saviemikomfom 1 za informisanje 1 medije
priprema plan gktivnosti ¥ prati realizaciju obavezs abjavljivanja u dnevnim listovima i na web
sajtu Opitine nacria. propisa i drupih okata sa programima javnih rasprava.

- satinjava sacpStenja za javnost Za potrebe predsjednika‘ce, potpredsjednikalee.
menad¥era’ke, glavnog/e gradskog/e arhitektefice i pomadénika/ce rukovodiocattkinje;

- obezbjeduje materijale i informacije od nadlefmh crgana lokalne uprave i
nadledaih sluzbi u oblasti sprovodenja funkcija jedinice lokalne saniouprave i organizaje
saradnju sa novinarima i javaim medijima u vezi sa obavjeStavanjem javnosti o radu
predsjednikalee, potpredsjednika/ce. nenadzerake. plavnogie gradskep/e arhitektefice |
pomoénika/ce rukovodiocaftkinje;

- u saradnji sa Samostalnim/om savjetnikom/com 1 2a informisanje i medije
organizuje kenferencije za Stampu za potrebe predsjednikalce., potpredsjednikalee. menadZera’ke,
slavnogfe gradskog/s arhitekwefice i pomoénika/ce pikovodiocaskinge:

. saraduje sa I[nformacionim centrom U cilju ohjave izvjestaja, sagpitenja.
komunikacije sa gradanima na web sajtu opétine i obavlja asuriranje podatnka na web sajtu i
rvamitnom web portalu uz koordinaciju rada sa organima lokalne uprave i javnim sluibama
pasebne u oblasti realizacije izvrine funkcije predsjednika/ce OpStine,

- prati sve forme interakiivie komunikacije-blogove, svanicne sajtove domodih
asoeijacija i agencija i vi3i analizy procentd zaswupljencsti informacija o Opitini Kotor,

- vodi zapisnike sa sastanaka koje organizuje predsjednikica. potpredsjednik/ca.
menadzer/ka, glavnifa gradskifa arhitektafica i pomodnikica rukovodioeadkinje i po potrebi vodi
zapisnik sa Kolegijuma predsjednika/ce Opstine:

- - prikuplja novinske natpise i izvode iz Mampe kao i saopitenja za javnost Koja se
satinjavaju u Struénoj slu2bi;

. ulestvuje u poslovima protokola:

- vrdi i druge poslove po nalogu predsjednika/ce. potpredsjednika/ce, menadzera/ke
Opitine. glavnogfe gradskop/e arhitektefice. pomoénika/ce rukovodioca/tkinje 1 efafice

Eabineta.

16, SAVJETNIK 111 ZA INFORMISANIE

- u saradnji sa samostalnim savjetnicimafama 11 phavlja poslove PR-2 za potrebe
predsjednikafce. potpredsjednikalce, menad¥era/ke. glavnegfe gradskog/e arhitektefice i
pomoctnika/ce rukevodiocaltkinge:

. utestvuje u pipremi i realizaciji press konferencija {pripremanje ufesnika i
materijala. akelja. kampamja. najava itd.) u saradnji sa samostalpim savjetnicimafama | i [[za
informisanje i medijes

- ufestvuje u pripremi informacija iz polititkog. kultumog. privrednog 1 drugibh
segmensta rada jedinice lokalne samouprave {pradenje. sistematizacija podataka, sugerisanje i
iniciranje pitanja iz odredenih oblasii)

- o saradnii sa samostalnim savjetnicima/ama [ i 1l za informisanje i mediie
ptestyuje u pripremi plana aktivnosti i prati realizaciju obaveze objavljivanja v dnevnim
listovima i na web sajtu Op3tine nacaia, propisa i drugih akala s2 programima javnih raspravas

. nplesivuje u sadinjovanju saopitenja Za javnost Za potrebe predsjedniku/ce.
potpredsiednikafce, menadzera/ke, glavaople  gradskogfe arhitektefice i pomodnikafce
rukovodioca/tkinge:

. ohezbjeduje materijale i informacije od nadleimih organa Jokalne uprave i
nadle?nih sluzbi u ablast sprovodenja funkcija jedinice lokalne samouprave i prganizuje
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saradnju sa aovinarima i javnim medijima u vezi sa obavieStavanjern javnosti o radu
predsjednika, potpredsjednika, menadzera. glaynop gradskoy arhitekie i pomoénika ukovodioca;

- u saradnji sa samastalnim savjenicima | i I za informisenje i medije organizuje
konferencije za $tampu 25 pourebe predsjednikafce, potpredsjednika/ce. menadzera'ke, glavnog/e
gradskog/e arhitekiefice i pamocnikafce rukovadiocafikinge:

- saraduje sa Informacionim centrom U cilju objave izvjestaja. saopitenja,
komunikacije sa gradanima na web sajtu opdtine | obavlja aturiranje podataka na web sajtu i
zvanitnom web portalu uz koordinaciju rada sa organima lokalne uprave i javnim slubama
posebno u oblastt realizacije izvrine funkeije predsjednikalce OpStine:

- uSestvuje u pracenju svih formi intermktivne keomunikacije-blogove. zvanifne
sajlove domacih asocijacija i agencija i vi3i analizu procenta zastupljenasti informacija o Opstini
Kotor,

- prikuplja novinske natpise i izvade 1z Stampe kao | saopdtenja za javnost Koja se
satdinjavaju u Strudno sluZbi;

- udestvuje u poslovima protokela:

- zaduZen je za kontakt sa gradanima koji su kontaktirali Opétinu preko Sistema 48;

- zadudena je za kontakt sz sekratarijatima i javnim preduzeima radi davania
odgovora gradanimakamal

- primjenjuje sredstva savremene, informacione i komunikacigme tehnologije 1
pru2a usluge informisanja pradana’ki,

- zadudenfa je za kontakt sa pradanima/kama mailom kol su preko sajta
kontaktirali Opstinu:

- wvrdi i druge poslove po nalogu predsiednika/ce, potpredsjednikalce. menad¥erafke
Opitine, glavnog/e gradskog/e arhitcktefice, pomodnikafee rukovodioca/tkinje 1 Sefafice
Kabineta.

Odsjek za informacioni sistem

17. SAMOSTALNI/A SAVIETNIK/CA I - INFO RMATICAR/KA, WEB
ADMINISTRATOR/KA [ SERVISER/KA OPREME

- viti hardverske popravke na informacionom sisternu Opdtine, radnim stanicama i
serverima;

. odrzava operativne sistems na radnim stanicama i serverima:

- oddrzava | prosinje antivirusnu znstitu na lokalnoj mre2i Opétine Kotor;

. organizuje i sprovodi mjere radi zadtite podataka:

- hrine se za zastilu servera

- vrii popravke na korisnitkitm radnim stanicama, hardverske i so fiverske, po
pozivu korisnikacn,

“ adurira informacije na web sajtu Opstine;

. primjenjuje sredstva savremene.  farmacione § komunikacione tehnologije i
pru2a usluge informisanja gradana/ki:

. tehnitka je podrika sistemu 48;

- prati rad sistema 22 skup3tinska zasjedanja:

- zaduzen/a je za komakt sa gradanima mail-om koji su preko sajta kontakeirali
Opstinw;

- zaduZenfa je za kontlakt 83 sckretarijatima rodi postavljanja informacija na sajti

. zaduZena je za izmjene sajta. postavljanje banera. reorganizaciju podataka;

- vedi i druge poslove po nalogu predsjednika/ce. potpredsjednika/ce, men adZcravke
Opitine, glavnogfe gradskagfe arhitekte/ ice, pomodénika/ce rukovodiocastkinje i 3efafice
Kabineta.
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18. SAMGSTALN] SAVIETNIK/CA 1 - INFORMATICAR/KA, SISTEM
ADMINISTRATOR/KA I SERVISER/KA OPREME

-

- Vi3l hardverske popravke na informacionam sistemu Opitine, radnim stanicama i
serverima.

. odriava operativne sisteme na radnim stanicama i serverima;

- organizuje i sprovedi mjere radi zadtite podataka:

- brine se za zallity SEMVEr;

- tehni¢ke je podrika sistemu 48;

- zajedno sa radnicima specijalizovanih informaciono-koemunikacionih kuéa, radi
na instalaciji i implementaciji raznovrsnog hardvera i sistem skog i komunikacionog softvera:

. vrsi popravke na korisnickim radnim stanicama. hardverske 1 soflverske, po
pozivu korisnika/ca,

- po potrebi afurira informacije na web sajiu Op3tine;

- primjanjuje sredstva savreniene, informacione i komunikacione tehnologije |
pru2a usiuge informisanja gradana/ki;

. vrdi i druge poslave po nalogu predsjednika/ce, potpredsjednika‘ce, menad2era'ke
Opitine. glavnog/e gradskogfe arhitektefice, pomoénikafce rukovodiocadtkinje i Sefafice
Kabineta.

19. SAVIETNIK/CA 1 - INFORMATICAR/KA, WEB ADMINISTRATOR/KA |
SERVISER/KA OFPREME

- vt hardverske popravke na infonmacionam sistemu Qp3tine, radnim stanicama i
SECVENMA;

- siara se za obnavljanje antivirusnih baza na korisnidkim stanicama;

- organizuje i sprovodi mjere rad: zadtile podataka:

- visi popravke na Korisnitkim radnim stanicama. hardverske i softverske, po
pozivu korisnika:

- azurira informacije na web sajtu Opatine

- tekmitka je podrika sistemu 43

- primjenjuje sredstva savremene. informacione i komunikacione tehnologije i
pruZa ushiee informisanja gradana;

- zaduzen/a je zo kontakt sa sekretarijatima radi postavljenja informacija na sajt:

- zaduZen/a je za izmjenc sajta, postavljanjs banera, reprganizaciju podataks;

- visi specijalizovane poslove vezane za web dizajn dokumenata;

- \7Ei dizajn Slampanog i elektronskog materijala;

- stara se za funkcionisanje mail-ova i komuniciranje sa operalorima  koji
obezbjeduju mail servis;

- vréi i druge poslove po nalogu predsjednikafee, potpredsjednikalee. menadzera’ke
Opitine. glavnog/e gradskogfe arhiwektefice. pomoénika/ce rukovadiocatkinje i 3efafice
Kabineta,

20, SAVIJETNIK/CA | - INFORMATICAR/KA, SISTEM ADMINISTRATOR/KA
I SERVISER/KA OPREME

- vrgi nadzer nad radom programskih modula i bazn koje s& koriste u Sekretarijatu
7a lokalne prihode bud2et i finansije: _

- vi&i nadzor nad radem Pisarnice u Gradonskom birou i organima rje$avarye po
sekretarijatima i odgovarajuéim bazama padataka:

- vi3i nadzor nad radom i odrzava deuge programske module po sekretarijatima;

- u skladu sa iskazanim preblemima v radu pustojetey soflvera. radi na izradi novih
softverskih modula;

- tehnicka je podrika sistemu 48;

- izraduje i realizuje planove obuke sluzbenikasca i namjeStenikalca:

- popotrebi aurira informacije na web sajtu Opstine:
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- odrZava i unnprjeduja:: aktivan i pasivan dia Jokalne mreze Cpétine Kotor: S Lk

- stara se o sprovodenju Odluke 0 pravn na koridéenje i placanje troskova mobilnib L

telefona; g

- vidi i druge poslove po nalogu predsjednika/ee. potpredsjednika‘ce, menaderake 3 '

E]J;Eme. glavnogfe pradskog/e arhitekte/ice. pomoinikafce rukovodiocattkinje i Sefafice
abineta.

KANCELARIJA ZA PROJEKTE Ay

7. KOORDINATOR/KA KANCELARIJE ZA PROJEKTE S N

- rukovodi projektima Evropske unije. i drugim projektima finansiranim iz d b
donatorskih sredstava; . wE
- prat, usmjerava i koordinira rad sluzbenika kancelarije. rasporeduje poslove i b
podatke nezposrednim izvrsiocima. daje strudna i druga upuistva za rad i obavlja nasloZenije s gt

poslove iz nadleznosti kancelarije:

. izraduje izvjeStzje o radu kancelanje za rukovodenje projeklima po nalogo
predsjednikarce, potpredsjednikalee. menad2era‘ke § pomednika/ce rukovodiocafkinje: : "

. upestvile u izradi izviediaja 0 radu predsjednika/ce Op3tine; . i

- izraduje analize, struéna muslenis o prujehiis | IFPPRCTPIOINT T SRR ¥ PYRH MY : -
podrske na zahtjev i po nalogu predsjednika/ce, potpredsjednika/ce. menadfera’ke |
pomoénika‘ce i pomoénika/ce rukovodiocaftkinje: ' v

. izraduje Gam dijagrame i odreduje veze izmedu aktivnosti. odgovomih asobe ' ‘
potrebnog materijala 2a njihavu realizacijus CE.

- proti konkurse. pozive i upite za projekic u cilju kandidovanja projekata na S
korkurse za koriséenje predprisupnih i stuktunil fondova:

- pide projekte : adaptira projekine ideje kaje pristignu od potencijalnth partners:

=k

. spravodi proces apliciranja za sredsiava;
- preduzima neophodne aktivnosti na nivou lekaloe samouprave. u cilju koridéenja
programa fondova: o
. prisustvuje redovnim projektnim sastancima u zemiji i van zenlje: S
- realizuje projekie implementacijom  svih aktivnosti predvidenih projektnom - : o
aplikacijorm: i v

. prati rokeve za sprovodenje akuvnosti take ne bi dodlo do kadnjenja na 1

projektima, preduzima korektivne i preventivne mjere u cilju smanjenja potencijalmih negativnih

dogadaja na projekiu. a povecanja Sansi uspjeha: o s
- izraduje budzete projekata. te radi na sracenju i kontroli budZeta tokom projekia . L
Lako ne bi dodlo do prekoradenia budzeta i nerealizacije budzeta: .y

- orpanizuje. formira i vodi projekint tim:
- odgovoran je za uspjenu raalizacijo projekta:
- radi izvjestavanje prema Ministacstvu finansija ili prema drugim relevaninim
institucijama 2aduzenim za konwrelu finansijskib i narativnih izvjestaa. Y ax
- odrzava saradnju sa Zajednicom opitina Cme Gore i erganima dr2avne uprave L a ﬂ
organizovanja obuka i selekeije polaznika obuks usavriavanja sluzbenika organa .

prilikom
svidencije o realizovanim obukama . -

uprave angaZavanih na jzradi projekata. vodi
sluthenicima/ama koji su zavr3ili odredene obuke iz ove oblasti:

- vréi i druge poslove po nalogu predsjednika/ce. potpredsje
pormoénika/ce rakovodiecafikinje 1 $efafice Kabineta..

dnikafce, menadzerake,

22. SAMOSTALNI/A SAVIETNIK/CA 11 ZA 1ZRADU PROJEKATA ' v 7
- prati pazive za projekiz u cilju kandidovanja projekata na konkurse za koridtenje : '
predpristupnih i stukturnih fondova; _
- pide projekte i adaptira projektne ideje koje pristignu ¢d potengijalnih partnera; 3
. sprovodi proces apliciranja 2a sredstava, Lt
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- preduzima neophadne akiivnosti na nivou lokalne samouprave, u ¢ilju koriséenja
programa fondova:

- prisustvuje redovnim projekinim sastancima u zemlji i van zemlje;

- realizuje projekte implementacijom svih aktivnosti predvidenih projektnom
aplikacijom:

- prati rekove za spravodenje akiivhostd koke ne bi dodlo do kainjenja na
projektima;

- radi na pradenju i komtroli bud2eia tokom projekia kako ne bi dodle do
prekaoraXenia budZeta ili nerealizacije budZea:

- edgovoran je za uspjednu realizaciju projekis;

- radi izvjedtavanje prema Ministarstvu finansija ili prema drugim celevantnim
institucijama zadutenim za kontrelu finansijskih i narativaih izvjedtaja;

- prikuplja podatake potrebne za sprovodenje projekata i organizuje sastanake sa
predstavnicima organa lokalne samouprave povedom ovibk projekata i progrema;

- odriava saradnju sa Zojednicom opitina Cme Gore 1 organima drizavne uprave
prilikom organizovanja obuka i selekeije polaznika obuka usavriavanja slu2benika organa
uprave angaavanih na izradi projekata. vodi evidencije o realizovanim obukama i sluZbenicima
koji su zavriili pdredene obuke iz ove ablast;

- v1éi i druge poslove po nalopu predsjednikalce, potpredsjednika‘ce, menad Zerafke,
pomotnika/ce rukovodiocaltkinje, Sefa/ice Kabineta i koordinatcra‘ke Kancelarije za projekie, .

KANCELARIJA ZA PROTOKOL I MEDUNARODNU SARADNJU

23. KOORDINATOR/KA KANCELARIE ZA PROTOKOL 1 MEPUNARODNU
SARADNJIU

- koordinira i ordanizuje rad svih zaposlenlh u Kancelariji za protokol i
medunamdnu saradnju:

- obavlja nnjslodenije posleve v vezi sa medunarodnom saradnjom Op3tine iz
nadlefnosti Strudne shuzbe i daje struina upuisiva i pruZa pomoé potpredsjednicima‘ama,
menadierwki, Kabingtd predsjednika i organima Jokalne uprave un vezi sa realizacijom
medunarodne saradnje:

. izraduje nacrte i predloge adluka { drugih akata iz nadleznosti Swrudne shizbe u
oblasti medunarodne saradnje koje donosi predsiednik/ea Opstine odnosno Skupstina Opitine;

- stara se o izradi mjesefnih. pericdi¢nib i godidnjih planova | izvjedtaja o
medunarodnoj saradnji Opstine Kotor i udestvuje u jzradi izvjeStaja o radu predsjednika/ce
Opétine sa izvjestajem o ostvarivanju funkeija lokalne samouprave:

- priprema informacije i izvjeStaje iz oblasti medunarodne saradnje za potrche
nadlesnih organa jedinica lokalne samouprave, Viade CG. resomih minislarstava i sekretarijata,
Zajednice opitina itd + o

- pribavljai prua informacije o viznom re2imu u inostranstvu, uslovima smiedtaja i
putovanjima u jnostranstvo i neposredno obavlja administralivno-tehnitke poslove u vez
izdavanja viza za potrebe predsjednikn/ce, potpredsjednikafece, menadZerake, glavnogle
gradskog/e arhitektefice, pomeénikatice rukovodiocaftkinje i fefafice Kabineta;

- ostvaruje saradnju sa institucijama i jelima Evropske Unije, driavama,
gradovima i op3tinama u inostranstvu. diplomatsko- konzulamim i drugim medunarodnim
predstavnistvima u Cmoj Gori i za potrebe predsjednika/ee Opétine; )

- priprema sastanke predsjednika/ee, potpredsjednika/ce 1 menad2era’ke Opsting sa
medunarodnim predstavnicima u zemlji i inostranstvy, vodi i fuva zabiljeke o tim sastancima;

- priprema i stara se o realizaciji protokola i ugovera o medunarodno] saradnji:

- prikuplja podatake o medunarodnej komunikaciji organa lokalne uprave, priprema
i organizuje sastanke sa predstavnicima/ama organa lekalne uprave, whnitkin schretanjatima,
javnim sludbama id;
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- priprema saopdtenja i informacije o medunarodnoj saradnji za potrebe web sajta
Opdtine Kotor i javnog informisanja;

- saraduie sa nadleznim instimeijama u vezi sa jatanjem prekograniZne saradnje b
organizuje kontinuirany saradnjuo sa zajednidkim tehnitkim sekretarijatima v Crnoj Gori:

- prati i organizuje izradu analiza primjene medunarodnih konvencija. sporazuma i
drugih instrumenata kaje je usvojila Drzava Crna Gora i Lkoji se odnose na jedinice lokalne
SAMAOUprave,

. stara se o kvalitetnom i blagovremenom sakupljanju analititkih podataka 1 jzradu
analiza dokumenata potrebnit za uskladivanje i implementaciju propisa EU sa propisima j
evropskim standardima na nivou lokalne samouprave:

- viii poslove v vezi sa slobodnim pristupom informagijama koji su utvrdeni
Zakonom iz djelokruga Kancelarije za protekol i medunaradnu saradnju;

- vrsi poslove prevodenja zo orpane lokalne uprave:

- vrti i druge poslove po nalogu predsjednika/ee. potpredsjednikafce, menadlerake.
glavnogfe gradskogle arhitekte/ice. pomoénika/ce rukovodioea/tkinje 1 Sefafice Kabineta.

24. SAMOSTALNI/A SAYVJETNIK/CA Ll ZA PROTOKOL

- obavlja protokolame poslove za poirehe predsiednikafce, potpredsjednika/ce.
menad2erafke. glavnog/e gradskog/e arhitekterice i pomocnika/ce rukovodiocadtkinje i koordinira
njihovn reafizaciju u oblasti iz nodleZnosti Strutne sluzbe: _

- obavlja protokolame poslave u vezi sa osivarivanjem odnosa i saradnje
predsiednika Opstine sa institucijoma | tijelima EU. drzavama, gradovima i opitinama u
inostranstvu. ambasadama, diplomatskim i konzularnim predstavnitvima u Cmej Gori i vedi
usmenu i pisanu korespedenciju v vezi sa tom saradnjom;

- ostvaryje saradnju sa vjerskim zajedmcama i obavlja protokolarne poslove u vezi
sa susretima predsjednika Optine sa predstavnicima vijerskil zajednica;

- ulestvije u izradi kalendara protokolamih obaveza predsjednika Op$une i
prostomih i vremenskih scenarija medunarodnih susreta i dogadajn od interesa za Opstinu
odnosoo u organizaciji Opstine;

- vrii protokolame i druge poslove u vezi sa meadunarodnim posjetama. susretima i
sastaneima u Opétini i sluzbenim posjetama predsiednika Opitine i drugih predsiavnika/ea
Opétine inostransiyu;

- pribavlfa i pruza informacije ¢ viznom refimu u inestranstvu, uslovima smjedtaja i
putovanjima u inostransivo J neposredno obavlja administrativno-tehni¢ke poslove u vezi
izdavanja viza za potrebe predsjednika/ee, potpredsiednikafce, menad?era’ke, glavnog'e
gradskogfe arhitektefice. pomocnikafce mkovodioca/tkinje, $efafice Kabineta i koordinatora/ke
Kancelarije za protoko! i medunarodnu saradnju;

- gstvaryje saradnju sa resomim orpanima Jokalne uprave i Struénom sluzbom
Skupdtine radi sadinjavanja i realizacije programa svedanosti. obitjezavanja znatajnih datuma 23
OpStinu | drugih kultomib i privrednih manifestacija od znataja za Opatinu;

. obavlja poslove organizacije oko proslave 1] Novembra” i drugih svetanost:
povodom urutivanja nagrada i priznanja i drugih protokolamih dogadaja u Opitini 1 saraduje sa
resornim organima Jokalng uprave. javnim ustanavama i preduzedima &iji je oseivat Opitina 1
treéim Jlicima u realizaciji predmetnih aktivnost:

- vodi evidenciju i ¢uva faksimile dokumenata wrutenik nagradz | priznanja
gradanima i pravnim licima od strang Opatine Kator, odnosne priznanja i zahvalnica dodijeljenih
Qpitini Kotor:

- obavlja protokolarne poslove za potrebe predsjednika Opétine i izraduje kelendar
protokolamih cbaveza u oblasti saradnje i realizacije susreta sa predstavnicima drugih OpStina.
eradova i drzavnim organima i evidentira obaveze predsjednika Opitine u vezi sa drkavnim 1
vjerskim praznicima, svedanostima i znadajnim datumima opitina na podruzju Cme Gore |
opStina u inostranstvu se kojima Opatina Kotor ima posebne odnose;
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- obavlja poslove organizacije svedanosti povodom urudivanja nagrade i priznanja i
drugih protokelamih dopadajz u opitini, za potrebe predsjednika’ce Opitine;

- vodi evidenciju datih i primljenib poklona predsiednikafce OpStine i daje predlog
godisnjeg plana nabavke poklona i informativno-propagandnog 1 reprezentativnog malerijala za
protokolarne potrebe predsjednika/ce Opitine [ Strucne sludbe:

- organizuje i realizuje nabavku prigodnih poklona za potrebe zaposlenih 1
odbomika/ca SO Kotor povedom znadajnih jubilgja ili drzawnih praznika po nalogu
predsjednikefes Cpitine:

- udastvuje u izradi akatz o poslovnom protokolu;
- priprema sastanke sa inostranim delegacijama u zemlji [ inostransivu i stara se o

duvanju zapisnika i sluzbenih zabiljedki o istim:

- vrii korespodenciju i stuzbenu prepisku za potrebe predsjednika‘ee Opstine;

- izraduje kalendar prolokolamih obaveza predsjednika/ce Opdtine;

- udestvuje u jzradi lzvjedtaja o radu predsiednika‘ce Op3tine:

- vrii postove prevodenja za ergane [okalne vprave;

- vzii i druge poslove po nalogy predsjednika/ce. potpredsiednika/ce, menadZerake,
glavnogle pradskogle arhitektesice, pomoénikaice rukovodiocaitkinje, Sefafice Kabineta i
koordinatora’ke Kancelarije za protokel i medunarodnu saradnju.

V1—-PRELAZNE 1 ZAVRENE ODREDBE

Clan J2.

Raspored shuzbenika/ca i namjedtenika’ca u skladu sa ovim Pravilnikom izvidit ce se
najkasnije 15 dana od dana njegovey stupanjz na snagul.

Clan 33.

Na slu2benikefce koji ne budu rasporedeni u skladu sa ovim Pravilnlkom primjenjival ¢e se
odredbe Zakona o drzavnim sluZbenicima i pamjedtenicima.

Cian 34

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestajo da va*e Pravilnik o unutradnjoj organizaciji j
sisternatizaciji postove Strune slube predsjednika Opiting broj 0110-14007 od 04.10.2016. godine,
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjeoj organizaciji i sistematizaciji poslova
Strufne slufbe predsiednike Opétine broj 0110-12282/1 od 10.08.2017, godine i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji postova Struéne sluzbe
predsjednika Opétine broj 01-12522 od 14.08.2017. goding.

Clan 35,

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donofenja, a objavit ¢e sz na Oglasnoj tabli Opétine
bootar,

Broj: 01-018720-673
kotar, 2£.01.2020. gedine

-

==



Stangrad 317
85330 Kotor, Cma Gora

Cma Gora
OpStina Ketor }:i ?3532;_:: FSI?EEEEEZ;%FEEEE
Predsiednik Opitine ' ;

kabinet predsjednik@kotor me
www kotor.ma

Br 0310042212645 Katar, 25.07.2022 godinz
Za: Nehboidu llica, sekretara Sekretarijata za lokalne prihgde, bud#et i Iinansije

Predmet: zahfjev za izdavanje potvrde o chezbijedenim finansijskim sredstvima

Pastovani,

U cifu donogenja Qdiuke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta savisinik/ca -

informatitarfka, sistern administraterka, serviserka opreme, 1 izvrdilachelka na
necdredensg vrijeme u Odsjeku Zza informationi sistem, u Struéroj sluZbi predsjednika
opétine, a postupajuli u skladu sa &anem 111 Zakona o lokalnoj samoupravi {“Sl.list CG”

br 002118, 034/19, (38720, 050/22), molime Vas da nam izdate potvrdu o obezbijedenim:

finansijskim sradstvima,

a poftovanjem,

Costavijeno:

1.Sekretarijatu 04 v

2.Shuzbi 01

ekretarijatu 02
) 4.U spise predmeta
5. Arhivi

!
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Stari grad 317 .

B5330 Kotor, Crna
Gora

tel. +3682(0)32/325 503
fax. +382(0)32 325 503
prinodi@kotor.me

www . kotor.me

Crna Gora
Opitina Kolor
Sekretarijat za lokaine prinode, budZet i

finansije

Br: 0401-100/22-12645/2 Kotor, 25.07.2022 godine

Za' Predsjednika Cpitine

Predmet: potvrda 0 obezbijedenim finansijskim sredstvima

Postovani,

Postupajuéi po Vadam zahtjevu, broj: 01-100/22-12645 cd 25.07.2022 godine, u skladu sa
&anam 141 stavom 1 Zakona ¢ lokalnoj samaupravi ("SLlist CG™ br. DGEH_E: 034118,
038720, 050122}, izdajemo potvrdis kojom potvrdujemo da su u Budzetu Opstine I(pmr
obezbijedana finansijska sredstva, na kontima: 4§11 (nelo pril:nanjg]. 4132 (porez na Inénq
pr.mania), 4113 {doprinosi na teret zeposienog), 4114 (doprinost Hna_teret puslndau_c:a]__l
4115 {prirez perezul, za prjem 1 izvrsiocatefke, na necdredeno vrijgme, na radno mjesto

savjetnika/ce l-informaticara/ke, sistem administratora/ke, serviseraske opreme, U Odsjaku

za informacioni sistem, u Stru€noj slubi predsiednika opétine.

ostavijeno:
“redsiedniku opitine
2.5ekretarijatu D4
J_Sekretarijatu 02
4.U) zpisa predmela
5. Athiv]

Wl



; L
st S
e '*53
;%«:f_. s
R} Stari grad 317 : i
T 85330 Kotor, Crna Gora - o

' Cma Gora tel. +382(0)32 325 862 e

OpsStina Kotor fax. +362(0)32 304 735 )
Predsjednik Opstine kahinat.preds;ednik@kotor.ma L

\ - e wiwow. Kotor.me . <

: Kotor, 25.07 2022 goding .+ "

' Broj 01-100/22-12644 s J‘HH%

: . o Wtk - :F.-;i

l Za- Ognjena Vukasoviéa, sekretara Sekretarjata 28 cpstu upra DU

f Pradmet: zahtiev ;:1
Po3tovani, o ‘?-
: o obzirom da je u Odsjeku za informacioni sistem, u Strutno] EAUiPi P'ﬁﬂ;ﬁ;ﬂ’:g’ O

" ; koje nii utae obaviti sa postojetim brojem s © ri
apstine, poveéan obim postova, koje nie Mog it onisanja procesa raga - W
o . og odvijanja i funkcionisanja p _
u difiu” obezbjedivania necmetarod | redlnun | odredeno wrijeme, na sadnom -
luzbe neophodno je angaZovati 1 Zzvrdiocaftehku, na ne : Ouliy Lol

: ?nikéstu saujgtnik!c:a Ij-infunnatiﬁar.fkai sistem a:lmumstrfltirma. EEWISﬁ?::n?ggménr:énizaﬂiﬁ i T

. ; " ind n uny s LR

' Nayvedena radno mjesto utvrdeno je ‘F‘ra*-_u nixom ‘ ) , F

; sistematizacii poslova Strufne sluzbe predsjednika opsling, broj. ﬂlﬁ;ﬂggfﬁmﬁﬂ v e

21.07.2020.godine § za obavljanje posiova navedenog radnog mjesid preavics v fakultet -

1. visoke obrazovanje, VI .nive kvalifkaciie cbrazovanja, elekirotzhnicki fakuitet i 12 dh 3
el informatitkog smijera, najmanie 3 godine radnog iskustva, polozen stredni fspit za rad w v
2 T dr2avnim organima, poznavanje rada na radunar. | - T R L
??" 8 obzirom da navedeno radno miesto ne predstavija potetnu poziciju u okvirs avea i
e 3 kategorije ekspertski kadar, popuna istop ¢e se v5il u skladu sa cltanom 112 slavom 4 | >

Zakona ¢ lokainoj samoupravi, tj, putem intemog oglasa o T

i Shodno navedenom. a postupaiudi u skladu sa tlanom 143 Z_aknna v lgk_a!n:q L

samoupravi ¢ shednom primjenom ¢lana 132 stav 1 Zakora o d'riavnrm slufbenicima i - "L,
' namjestenicima, starjedina organa Je duZan da prije raspisivanja miernng oglasa provjer E‘
da Ji kod organa za upravianje hudskim resursima ima na raspolaganju siuzbentk ko i—
| ispuniava usiove 22 rasporedfivanje na radno mjesto koje treba popundi, stoga Vas molim i
da me cbhavjeshite ¢ istom LTy
S po&tevanjem, e
: R
i, s E-'.‘|‘1:
.,E fE'* .
£
t estavieno: s
AdSekretarijatu 02 : 1.
2 Predsjedniku Cpitine .- "3
3.l spise predmeta - "o
4 Arhivi S
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Stari grad 317
Crna Gora B5330 Kotor, Cma Gora
' . & 020
Opstina Kotor tel. +382(0)32 325 02

fax- +382{0)32 325 020
opsta.uprava@kotor.me
wivw kotor.me

Sekretarijal 2a opitu vpravu

Brog: 02-100£22-12644/2 Kotar, 25.07.2022 godino

Za: Viadimira V. Jokita, predsjednika Opstine

Predmet; odgovor

Foitovani,

Zahtievom, br, 01-100/22.12644 od 25.07.2022 godine, zahtijevali ste odgovor da li s¢ na
raspolaganju kod Sekretarijata za opste upravu nalaze sluzbenici koji ispunjavaju uslova
za rasporedivanje na fadno mjeste savijelnikafce l-informetidarafka,  sister

administratorafke, serviseca/ke opreme, u Odsjeku za informacioni sistem, za koje su

Pravilnikom ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizacii posiova Strutne sluZbe predsiedniia
opitine predvideni uslovi: visoko obrazovanje, VI nive kvalifikacije obrazovanis;
a'ektrotennicki fakultet il fakuttet informatitkog smjera, najmanje 3 godine radnog iskusiva
nolozen strudhi ispit za rad u drfavnim organima, poznavanje rada na ratunaru.

Shodno navedenom obavijzitavam Vas da kod Sekretanjala za opStlu upravu nema
siuzbenika na raspolaganju koj ispunjavaju uslove za rasperedivanje na navedeno radro

mesto,
S rodtovanjem,

SEKRETAR

%ﬂu?%w ovit

Ohradivad

Rukovoditeljka odjejenia .
za Upravijanje fjudskim resursma
i ostvarivanje sistema Jokalne uprave

B o

Dnstaﬂjenn:

(1 Predsjedniku opitine

2 Sekretarijatu 02
3 U spise pradmeta
d_Arhivi
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Stari grad 317
85330 Kotor, Crna Gora

Cra Gorz
Opttina Ktor o B 304 736
Predsjednik Opstine . +3B210)

kabinet.predsjedniki@kotor.me
wwnw kotor.ma

Braj: 01-100/22-12646 Ketor, 26.07.2022.gadine

Predsiednik Opstine Kotor, na osnovu ¢lana 58 stav 2 i Clanova 110 stav 1, 112 1 113
Zokona o lokalnoj samoupravi ((S!tist CG™ br. 00218, 034419, G33/20, (050/22), clana &3

Statuta Opéitine Kotor {.SL.list Cme Gore-opétinski propisi® br. 037/18), donosi

ODLUKU,
o pokretanju poastupka za popunu radnog mjesta savietnik/ca lnformatifarfka,
sistom administratorka, serviser/ka opreme

1.Pokreée se postupak za popunu radnog miesta savjetnikica l-informatilaria,
sistem administratorfka, sewviserka opreme, 1 izwéilacteljka. na necdredenc vijeme u
Qdsieku za informacioni sislem, u Struénoj sluzbi predsjednika oostine,

2 Popunz radnog mijesta iz tatke 1 vrdice se putem inlemog oglasz, a ukoliko =2
radna mjesto ne popuni putem internog oglasa, popuna oe se vréti putem javnog oglasa

3 Zadufuje se Sekretarijat za op3tu upravu da objavi oglas | sprovede postupak po
istorn, u skladu sa odredbarna Zakona o lokalne) samoupravi,

4 Ova Odiuka je konadna i stupa na snagu danom donoden;a.

Qbrazlozonje

S obzirom da e u Odsjeku 2a informacioni sistern povedan obim poslova koje ny2
mogute obaviti sa postojedim brojem sluibenika, u cilju obezbjedivanja neometantg f]
redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada Strutne sluzbe predsjednika opStine
ncophodne e angazovati 1 izvrSiocafteliku, na naodredeno vijeme, na radnom migsi
‘savjainika/ce l-informaticaralke, sistem administratora/ke, servisera/ke opreme.

Radno miesto uirdena je Pravinkom o unutrasnioi organizacili 1 sistemalizacili
noslova Stnifne siuFbe predsjednika opstine, broj; 01-018/20-673 od 21.01.202G.godine

~ Za obavijanje poslova radnog rmjesta savetnika‘ce |-informatiarafke, sistem
administratoraske, servisera/ke opreme nevedenim Pravinikom su predvideni usloy’
wisoko obrazavanie, VI niva kvalifikacije obrazovanja, elektrotehnidki fakultet jli fakuits
informatickog smiera, namanje 3 godine radnog ickustva, poloZen strufni tepit za rad u
driavpim organima, poznavanje rada na raunaru.

Takode. lzmjanom br. 2 Kadrovskog plana Opstine Kotor za 2022.godinu, br 01-
015/22-14837 od 0B 07.2022.godine, 2a 0rganizacionu jed:nicu  Strutnu shuiou
przdsiednika opdtine, planirano je zaposdhavanje 1 sluZbenika, na neodredeno yrijeme, u
nivou 3 eksperiskog kadia, n zvanju savijeinik | Radno mjesto koie je planirano
kadrovskirm planom za popunu na neodredeno vm2me je savjetnikica l-informaticarike,
s1stem administraior/ka, sersser/ka ocpreme.

Postupajuti u sklacu sa tlanom 11 Zakonz o tokaing samoupravi, kojim ja
prapisano da je prija donofenja odluke o pokretonu postupka za popunu radnog mjesta
potrebno pribaviti potvrdu o obezbijedenim finansskim siedstvime, upucen je zahtev



WRLDY (EEA S caDAUBIN raby ORfAGIaD TREA 1 WEE, ST
WETVRDE LoD DANEL 24 &F Qo g‘ : ﬁ%
KETOAD DO 0 02,7017 4- A
Stari grad 317 g

§5330 Kator, Cma {Gora R
g:‘;if;;mr tel. +382(0)32 325 020 ey
gy , ; fax. +382{0)32 325 020 i
Sekretanjat za opitu upravu opsta.uprava@kator.me e
wivie kotor.me e
Broj. 02- 1;2/22-12664 Kotar, 25.07.2022 godine a_%ig “3_;4
Sexretariat za op3tu upravy na osnovy A1ana 113 stav 1 Zakena o lokalnoj samoupravi ;f’;ﬁ;;
(“SLiist Crne Gore™br. 602/18, 024419, 038/20, 050/22), ¢lana 17 stav 1 tatka 1 Cdiuke b Y
organizaciji i nadinu rada lokaine uprave ["51list Tme Gore-op&tinskt propisi” br. 046/19}, _13,{;‘_2
abiaviuje e
INTERNI OGLAS 2
za potrobe Struéne siuzbe predsjednika opatine TR
e
) I'-E'-: ,

1. za prie u radni odnos na neadredeno viema savjetnikalce i-nformatiCara/ke, sister . ‘
aoministrutorafke, serviserake oprere u Nasjaky za informzcion: sistem C D
3 RS
Uslovi: TR
wisoke o9razovanie, VI nivo kvalifikacis obrazovenja elektrotehniC«t fakultet & fakuicd }_“'
(niprmatifiog smiera, e
-najmanje 3 god:ne radngd iskustva, C s
-poloen strudni ispit za rad v dr2avn:m organima, DRl
-peznavanie rada na racunaru. iR
I3

Potrobna dokumentaci]a:

1 Obrazse prijgve fa slobodne radro masto (fermu ohrasea prijave na slobodno radro
rjasto kandwati mogu predzell sa sajta Opstine Kotor ili u Gradanskom birou Opstine
Kotor), _

7 Cumiculum Vitag - GV Hormu CY-a kardicati mogu preuzeti sa sajta Qpétine Kotar s
Gradanskom birou Opétina <olor)

3 tviereaje o driavijanshu (kandiati bou posjeduur biometnisku Gitnu ‘karlu niesu u
otavezi da oostave waeren;e o driawljanst.u. vet ovierent kopiu trametrijske liéng kaney
4. Diploma 1fi Uvjerenje o zavrienom nivou i visti obrazovania,

4 Jvjerenje a potrebnom radnom iskusha

5. Uvjerenie o polofenom s:udnom ispitu za rad u drzavnim organ:ma {radni odnos moll
;.rnovali 1 lice bez poloZznog struéniog isofta pod uslovern da ist polodi u roku od jed12
godine od dana zasnivania 1agnog agdnosal.

Vasdidati mogu  Sekrelarjaty za opsiy upravu dostavili kopiju gore navedene
cekumentacie o3im kopije niometryske lidre karte. koja mara biti cvjerena, dok su ongins.
I+ ovjerere kopiie dokumeniacije dulini dostaviti Sekrefanatu 5 opStu vpravu  ukalnn
Fudu izabram Ogigkom

Livierenje da lice nie oswlivano 22 knwitno dislo ko'e ga gini nedostojnim za rad b
drzayaom organu pibavija se po sivibenc: duznosh i}




T -
k|
I
Uvierenjs © zdravstvenoj spIsobnosli 22 chavijanje posiova radnog mjesta dostavlja samo
wandidat kaji bude izabrar Cdlukom, naken izvrene obavezne provjere sposobnosti
" kandidata. koji ispunjavaiu Jslove inlernog oglass, najkasnije u roku od B dana od dara
: destavijanja te ocluks
‘i Ukoliko kandidal izabran cdiukom ne dosiaw uvjerenje o zdravstvenoj spescbnosli u

predwidenom roku, odivka o 1zboru tog kandoata se stavija van snage i donosi se odluka ¢
zbaru drugog kandidata sa ‘iste 23 1zbor n2;bolje ogiienjenih kandidata.

U7 prijavis na oglas potrobno je costavin specifikaciju potrebne dekumentaciie. trazer )
internim oglasom, u kojoj ) neophodno navesti broj dokumenta, dstum izdavanma f
mstiticiiu koja je izdala dokumen? {cbrazac pfijave sa pregledom dokumentacije mole 32 )
orzuzeti sa sajla Opatine Kctor il u Gradanskom birou Opétine Kotor).

M4 interni oglas moze o prijavitt lokalni sluzhenik koji je 2asnovao radni odnos 3

! - odredens vrijema, slufkenici rasporedeni U oloary Karegonje ekspertsko-rukovods
: kedar, nivo 1 glavni inspe<ior | gavno ovisdieno sluibeno lice, funkcioner § hca koia-
: praadzje visokorukovednorn kadru kojima ye presiac randat v sludaju kada dva puta-
- debiju ocjienw "ne zadovoljeva®, kao i lice kema {2 prestac mandat istekom mandata, ra
itni zahtjev, ukidanjem orgsna loka'ne uprave, strugre sluzbe, cdnosno posebne siuzbe i
o d’zla posiova koje ne preusma drugl organ di sluiba il ake njegovo radne miesta budc
iﬁ“—-g__- ukinuto donogeniem nevoq ili iz unom postojeceg akta o unutradnjoj organizacii i
"'E'ﬁ 5}-3: sistematizacipl. Lekalm sluzagnik ko) j& na orobnom radu nema prave da se prijavi ra
%‘:: E inigerni oglas
f M. asnovd polpune i'uredne: dokum=ntaci= koja {2 hlagovemeno dostavijena, Sekrelan, 3t

za opdtu upravu sadinjava iatu kane.ata koj ispangavajir usiove internog cglasa

Kandidati koji ispunjavaju uvslove inlemng oglasa podfijedu provjeri zpanja, sposbbnoestl,

I kompatenc:a ¢ vicsting, zavisno od kategern;e radnog miesta, shodno cdredbama Uredba
1 knterijumima i blizZem natinu samvodan|a groviere znanja sposobnost, kompetzneia i
b v:8tina za rad u eriavnim crganima ("8l et Crne Gore” br 030/ g).

* .

Proviera obuhvata: pisano {sstirane, poznovane fada na radunary i usmeni iolervu:
Pizano testimanje se sastoji od taorjskog 1 prakiidnag diela pisanog testa, dok se proviera
pcznania rada na ratunaru i u skeadu sa pravilma, adnosno stanfardima u toj obtast

Pepis propisa potreonih za Jusiupas proviere kandidzla, odnosne pisanc testiranje: Ustay
Cme Gore {"Sluibeni fist Trne Gor", br /07 i 3813), Jakon 0 lokaino] samoupravi
(*Stuzbeni Lst Crne Gote br. 02718, 34719 | 38/20. 50722}, Zakon ¢ driavpim slu¥banicima i
, namjedtenicema {*Sluzbeni hst Cers Gota br 02/1B. 3418 { 08/21), Zakan a rady
! rStuzbeni st Crne Gore™, 5r 74/18, B21 58421 B8/Z1, 145/27), Odluka o organizacy 1
nz&inu rada lokae uprave ("3'uibzani kst Cme Gore-opétinski propisi” hr.. 46119, G621}
Statut OpStine Kotor ("Swibeni hst Ome Gore-opitineki propist’, br 37119), Lakon 0
<lobadnom pristupu thformzcijama {"Slu2beni list Crne Gore™. br. 4412, 30/17), Zakon o
zaktiti podataka o licnosti ("S'uzoen’ et Grra Gore”, br 76/08 70703, 44112, 22117}, Zakon
o *ajnosti podataka ("Sluzben list C.re Goe™ br 14/08, 76/09. 41110, 40/11, 3812 4412,
14/13, 18114 48415 7420).

Q datumu. mjestu, wement | nzéins proviere znanja sposobnast, kompetenciia { vjesting,
kandidah ¢e biti obaviieétem putem intemet stramice Codtine Kotor {wwiv.Kotormer.

nzjkasnile pet dana priz dana proviz e sposeonost.
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! Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 gdana od dana chjavijivana g )
1-:5 intarnog oglasa u zatvorengj kovert (na kojo' j@ potrebno napisati. ime i prezime, adresy, ’ ﬂ;
FINL

SR . ksnta<t telefon | naziv radncg mjesta na adresu R 43

mf Opstina Kotor, Sekretarijat za opStu uprava, Stan grad 317, 85330 Kotor ;}J

: sz nazmakom: prjava na intemi oglas za potrebe Struine sluzbe preds]zdnika | il
" opitine za popunu radnog missta savjeinik/ea l-informatiCarika, sistem - £
' administratorika, serviserika oprama u Odsjeku za infermacioni sistem : _rf;‘.,

Kontakt osoba: (Yragana Kaiéeian -

. . - A
- Brojavi tetefona; 032/322-277 o,
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Star grad 317
B5330 Kotor, Crma Gora

Crna Gora tel, +382(0)32 325 020
ALY g a2z 32502
] P P opsta.uprava@kotar.me
www. kotor.me
Broj: 02-019/22-12664/2 Kotor, 15.08.2022 godine

Predmet: slu¥bena zabiljefka

)
"-"T-I.r
- = e e

Sekretarijat za op¥tu upravu, u &ijoj su nadleZnasti peslovi upravijanja [udskim resursima,
konstatuie da nije bile prijavijenih kandidata na interni oglas, br. 02-100/22-12664,
objavljen dana 26.07.2022.godine, za potrebe Struéne sluZbe predsjednika opktine, za
popunu radnog miesta savjetnik/ca linformatizar/ka, sistem administratorfka, serviser/ka
opreme, 1 izvréilac/telka u Odsjeku za informacion? sistem.

Interni oglas je bio objavijen na cglasno] tabli | web sajiu Opétine Kotor sa rokam prijave
od 15 dana od dana objavijivanja oglasa, tj. do 10.08.2022 godine.

S obzirom da se radnoc miesto savjetnik/ca l-informatiCarika, sistam administrator/ka,
serviser/ka opreme, 1 izvrdilacitelka u Odsjeku za informacioni sistem, nije popunilo
putem interncg oglasa, to e se u skiadu sa 8lanom 112 stavomn 5 Zakona o lokalnoj
samoupravi pristupiti ohjavi javnog oglasa za popunu navedencg radnog mjesta.

iy
B

SEKRETAR

A Ggf:j;ﬂ/\ﬂliﬂjﬂ@f

Obradivat

Rukovoditelka adjeljenja
za upravijanja fjudskim resursima
i ostvarivanje sistema lokalne uprave

. Dragana Ka&telan
(4, \g-_,‘{ﬁ@ﬁ;f frey

. &staﬂje no:
. 1 5ekretarijatu 02
il 2.U spisa predmeta

o 3. Arhivi
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stari grad 317
85330 Kotor, Cmma Gora
Crna Gora tal, +382(0)32 325 020
Shena Ko 4 uoravy fax. +382{0)32 325 020
j P P opsta. uprava@kotor.mea
www kolor.me
Broj: 02-100/22-14170 Kotor, 15.08.2022.godine

Sekretarijat za opStu upravu na osnovu &ana 113 stav 1 Zakona o lekalnoj samoupravi
("Sllist Crme Gore" br. 002/18, 034/19, 038720, 050/22), &ana 17 stav 1 tatka 1 Odluke o
organizaciji i nafinu rada lokalne uprave (“Sllist Cme Gore-opétinski propisi® br. 046718,
D06/21), cbjavijuje

JAVNI OGLAS
Zza potrebe Strucne sjuZbe preds|ednika opstine

1. za prijem v radni ednos na necdredano vrijerne savietnika/ce I-informatidara/ke, sistem
administratera/ke i serviserafke oprems, 1 izwiilacAelka u Odsjeku za informacioni sistern

Uslovi:

-visoko obrazovanje, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, elektrotehnidki fakultet ili fakultet
informatitkog smjera;

-najmanje 3 godine radnog iskustva;

-paloden strudniispit za rad u dréavnim organima;

-poznavanje rada na rafunany,

Potrebna dokumentacija:

1.0brazac prijave na slobodne radne mjesto (formu cbrasca prijave na slobodno radno
mjesto kandidati mogu prevzeli sa sajta Opéline Kotor ili u Gradanskom birou Opstine
Kotor);

2.Curiculum Vitae = CV (formu CV-a kandidati mogu preuzeti sa sajta Opatine Kotor ili u
Gradanskom birou OpStine Keotor);

3.\hjerenje o driavljanstvu {kandidati koji posjeduju biometrijsku liEnu kartu nijesu u
obavezi da dostave uvjerenje o dravijanstvy, veé ovierenu kopiju biometrijske ligne karte);
4.Diploma ili Uvjerenje a zavrienom nivou i vrsti obrazovanja;

5.Uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu;

6.Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drZavnim organima (radni odnos mo2e
zasnovatli i lice bez poloZenog struénog ispita, pod usiovom da isti poloZi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog ednosa).

Kandidati mogu Sekrefarifaty za op3tu upravu dostaviti kopijt gore navedene
dokumentacije, osim kopije biometrijske li¢na karte, koja mora biti ovjerena, dok su original
ili ovjerene kopije dokumentacije duZni destaviti Sekretarijaty za opdtu upravu, ukoliko

budu izabrani Odlukom,

Uvjerenje da lice nije osudivang za krivitno djelo koje ga Zini nedostojnim za rad u
drfavnom organu pribavlja se po sludbenoj duZnosti.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta dostaviia samo.

kandidat koji bude izabran Odlukom, nakon izvi¥ens obavezne proviere spescbnost

o



.....

kandidata, koji ispunjavaju usleve javnog oglasa, najkasnije u roku od 8 dana od dana ";w
destavljanfa te odluke, : U

S
Ukoliko kandidat izabran odiukom ne dostavi uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti u -
predvidenom roku, odluka o izboru tog kandidata sa stavlja van shage i donosi se odlukao - -
izboru drugog kandidata sa liste za izbor najbolie ocijenjenih kandidata, |

Uz prijavt na oglas potrebng je dostaviti specifikaciju potrebne dokumentacijs, trazeny
favnim oglasom, u kojoj je neephodre navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju . ,
koja je izdala dokyment {obrazac prijave sa pregledom dokumentacije mode se preuzetisa - Li
sajta Opétine Koter ifi u Gradanskom biroy Qpétine Kotor). a

Na osnovy potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavijena, Sekretarijat
Za opstu upravu sadinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove javhog oglasa. L g

Kandidati koji ispunjavaju uslove Javney oglasa podlijedu provieri znanja, sposobnosti,
kompetencija f viestina, zavisno od kategorije radnog mjesta, shodno odredbama Uredba )
o kriterijumima i bliZem natinu gprovadenja proviere znanja, sposobnosti, kempetencijai . i
vjestina za rad u drZavnim organima ("Sl list Crne Gore” br, 050/18). : ;

Proviera obuhvata: pisane tastiranje, poznavanje rada na ratunary i usmeni intervju.
Pisano testiranje se sastoji od teorijskog i praktiénog dijela pisanog testa, dok se proviera T L%
poznavanja rada na racunaru vrdi v sklady sa pravilima, odnosno standardima ko :
oblasti,

Popis propisa potrebnih za postupak provjere kandidata, odnosno pisang testiranje: Ustay ;
Cme Gore ("Slu3beni list Cme Gore®, br. 1/07 § 38/13), Zakon o lokalnoj samoupravi - ..
("SluZbeni list Crne Gore br, 02/1 8, 34/19 i 38/20, 50/22), Zakon o drFavnim sluZbenicima i -t
namjedtenicima ("Sluzbeni list Cme Gore br. 02/18, 34719 | 08/21), Zakon o rady = :
("Sluzbeni list Cre Gore”, br. 74119, 8121, 59121, 68121, 145/21), Odluka o organizaciji i
natinu rada lokalne uprave (“SiuZbeni list Cme Gore-opatinski propisi® br, 46/19, 08/21 ), i
Statut Opétine Kotor {(*Sluzbeni list Crne Gore-opitinski propisi®, br. 37M19), Zakon o . -
slobodnom pristupu Informacijama ("SluZbeni list Cme Gore", br. 44112, 30A1 7), Zakon o . ah
zastiti podataka o lidnosti ("SluZbeni list Crne Gore™, br. 19/08, 70/09, 44/12, 2217), Zakon -

o {ajnosti podataka (*Sluzbeni list Crne Gore®, br, 14/08, 76/09, 41/10, 40/1 1, 38112, 34112, .

14/13, 18114, 48/15, 74/20).

O datumu, mjesty, vremenuy i nadinu provjere znanja, sposcbnosti, kompetencija i viestina, _
kandidall ée biti obavijesteni putem intemet stranice Opitine Kotor (www.kotor.me), _ -
najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti. X

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za lokalnog sluZbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u organu lokalne

uprave. S

U organu lokalne samouprave ne moze da Zasnuje radni odnos lice keje ie karisnik prava
ha penziju, u skladu sa zakonom,

DrZavni sluzbenik, odnosne namjedtenikk koji je ostvario pravo na olpremninu  zhog - .
prestanka radnog odnosa po sili zakena, jer nije rasporeden za viieme dok sa nalazip na : A
raspolaganju ne mode zasnovati radni odnos u drzavnom organu ili organu lokalne uprave, . :

u periodu od jedne godine od dana ispfate otpremning,
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Zapaslani kome prastane radni odnos na osnavu sporazumnog prestanka radnog odnosa,
a ostvari pravo na otpremninu u slu€aju sparazumnog prestanka radnog odnosa, ne moie
Zasnovati radni odnes u javnom sektoru, u periodu ed pet godina od dana sporazumnog
prestanka radnog odnosa.

Navedena ogranitenja ne odnose se na zaposlenog kaji wrati gielokupni iznos ispladene
otpremnine,

Mavedenu dekumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja
javnog oglasa u zalvorencj koverti (na kejoj je potrebne napisali: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon) na adresu:

Opétina Kotor, Sekrefarijat za optu upravu, Stari grad 317, 85330 Kotor
sa hazhakom: prijava na javni oglas za pofrebe Strufne sluibe predsjednika opstine

Zza popunu radnog mjesta sav|etnik/ca l-informati¢ar/ka, sistem adminlstratorika §
serviser/ka opreme

Kontakt ocsoba: Dragana Kaddetan
Brojevi telefona; Q32/322-277,

E-mail: dragana.kascelan{@kotor.me
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Stari grad 317

Crna G 85330 Kotor, Crna Gorg
a%ora tel, +382(0)32 325 020
Opstina Kotor fax. +382(0)32 325 020
Sekretarijat za op&tu Upravu opsta.uprava@ketor.me
www.kator.me
Broj. 02-100/22-16416 Kotor, 22.05.2022 goding

LISTU KANDIDATA KOO ISPUNJAVAJU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Sekratarffat za opitu Hpravit, u postupku po javnom oglasu raspisanom za Popunu radnog mjesta
savjetnikfca t-informati¢ar/ka, sistem administrator/a | serviser/ka cureme, 1 izvriilactelika, na
neodredeno vrijeme y Odsjeku za infermacion| sistem, u Struénoj sluzhi predsjednika opstine,
objavijen, dana 19.08.2022 godine, na oglasno] tabli i web sajtu Opstine Kater i U drngvnim novinama
-Pebjeda®, sadinjava Listy kandidata koji Ispunjavaju uslove javnog oglasa:

1. Milenko Stojkovié, pnjava predata neposredno na arhivu Qpitine Kotor | zavedena pod Hrojem
02-10022-15095 od 30.08.2022 godine.

prstigla jedan potpuna i uredna prifava kandidata Milenka Stajkovida | da ée se, po shulbeng
duZnosti, pristupiti pribavlianju uvjerenja da lice nije osudivano za krividno diel> koje ga &ini
nedostojnim za rad u dr¥avnom organu.

S tim u vezi, Ministarstvo pravde Crne Gore, dana 21.09.2022 godine, dostavilo je Sekretarijatu za
0pStu upravu Uvjerenje iz Registra kaznene evidencije, zavedeno pod brojem: 11-0702-16950/22 od
19.08.2022 godine, u keme je navedeno da ne Postoje podact o osudivanost Milenka Stojkovida.

Buduéi d3 kandidat Milenko Stojkovié u potpunost; ispunjava uslove javnog oglasa za popuny
radnog mjesta savjetnik/ca linformatidarka, sistam adminlstratorka | serviserka apreme, 1
izvrdilacieljka, na neodredens Vrijere u Odsjeky za informacion] sistem, u Strugng] sludbi
predsjednika opéling, a Posiupajuéi u skiadu sa Elanom 115 stavom 2 i stavom 3 Zakona o lokalnoj
Samoupravi i odredbama Uredbe o kriterijumima | bliZem nadinu sprovodenja previere znanija,
sposobnosti, kn:-mpetencfja i vjestina za rad u drzavnim organima ("3l list Crne Gore” br. 050/18),
kandidat podlijeZe Provjer znanfa, sposcbnosti, kompetencija i viegtina,

Dostavijeno:

1.Komisiji 2a provieru sposobnaosti
2.Sekretarijaty D2

3. spise predmeta

4.8fa
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Stari grad 317

85330 Ketor, Cma Gera
tel. +382{0)32 325 020
fax. +382(0)32 325 020
opsta.uprava@iotor.me
www kotor.me

Cma Gora
Cpétina Kotor
Sekretarijat za op&tu upravu

Broj: 62-100£22-16511 Kotor, 23.09.2022 . godine

Sekretarijat za opitu upravu Opstine Kotor, na osnovu Elana 17 stav 1 tacka 1 Odluke o

organizaciji i naginu rada organa lokalne uprave (,Sllist CG-opstinski propisi* br. 0456/19, .

006721), &lana 115 stav 4 Zakena o lokalnoj samoupravi ("Sllist CG™ br. 002118, 034119,
038720, 050/22), donosi

RJESENJE
o obrazovanju Komisije 2a provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vieStina

I
Obrazuje se Komisija za provijert znanja, sposocbnosti, kompetencija i vjestina po javnam
oglasu objavljen za potrebe Strufne slube predsjednika opsline, za popunu radnog
mjesta savietnikica kinformatitar/ka, sistem administratorka i serviserka opreme, 1
izvriilagitelika, na neodredeno vrijeme u Odsjeku za informaeioni sistem, U sastavu:

1.Goran Grbovié, samostalni savjetnik I-infanmatiar, web administrator i serviser opremse
u Qdsjeku za informacioni sistem, u StruZnoj slufbi pradsjednika opétine, predsjednik
Komisije;

2 Jelena Janjié, pomoénica sekretara Sekretarijata za opStu upravu, ¢lan Kamisije;

3.Rada Radenovié, struZno lice za ohlast Jokalne samouprave, &lan Komisije;

1l
Zadatak Kamisije za provieru znanja, sposcbnosti, kompetencija i vjestina je da sprovede
postupak provjere znanja, sposobnosti, kempetencija i vjestina lica koja ispunfavaju uslove
oglasa, izvrSi ocjenjivanje kandidata i o tome sadini izvjesta).

I

Proviera zaanja, sposobnosti, kompetencija i vjeitina kandidata koji ispunjavaju uslove
javnog eglasa viiide se dana 03.10.2022 gedine, sa potetkom u 10:00 gasova.

v

Sekretarijat za op$tu upravu duZan je obavijestili kandidate koji ispunjavaju usiove javnog

oglasa o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija I viestina, putem intamet stranice
Opitine Kotor (www.kotor.me}, najkasnije pet dana prije dana proviere..

v
Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vieslina je obavezna | gbavite se u skladu sa
Uredbom o kriterjumima i bliZem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina za rad u drZavnim organima ("S!. fist Crne Gore" br. 0:50/18).

Vi
Ovo Rje%snje stupa na snagu danom dono3enfa.
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Star grad 317

85330 Kotar, Crna Gora
tel. +382(0)32 325 020
fax. +3B2({0)32 325 020
opsta.upravai@kotor.me
www. kotor.me

Crna Gora
Dpétina Kotor
Sekretarijat za op&tu upravu

Broj: 02-100/22-16512 Kotor, 23.09.2022 godine

OBAVJESTENJE

Postovani kandidati,

Chaviedtavamo vas da ée se postlupak obavezne proviere znanja, sposobnost,
kompetencija i vjedtina kandidata prijavijenih na javni oglas, objavijen 2a potrebe Strutne
sluébe predsjednika opStine, za popunu radnog mjesta savjetnikfca linformati®ar/ka,
sistem administrator/ka i serviserfka opreme, 1 izviSilachtelika na necdredeno viijeme u
Odsjeku 2a informacioni sistem, odrZati dana 03.10.2022.godine {ponedeljak) u kancelariji
hr. 12, na prvom spratu u zqradi Opé&tine Kotor, sa pofetkom u 10:00 ¢asova.

Provjeru znanja, spescbnosti, kompetencija i viedtina vrai Kaomisija,

Shedno odredbama Uredbe o kriterjumima i biizem naginu sprovodenfa proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vje3tina za rad u driavrim organima ("SI, list Cme Gore" br.
050/18) previera obuhvata: pisano testiranje, pozravanje rada na radunaru i usmeni
intervju,

Pisano lastiranje sastofi se od:

“leoriskog difela pisanog testa (odnosi se na provier opstin i posebnift znanfa § sadr¥i 20
pitanja na kofa kandidal vdgovara na naéin &to bira jedan od vise ponudenih odgovora.
Maksimalan brof bodova kaji se moZe ostvariti na teorijskom gijelu pisanog testa fe 20, pri
femy se svako pilanje boduje sa po jednim bodom. Kandidsti koji ostvare vife od 70%
bodova na teorijskom dijelu pisanog lesla mogu pristupili izragi prakiitnog difela pisanog
tosta;

*prakiicnog dijela pisanog testa (podrazumijeva izradu zadalaka koii se odnose na
provierns znanja povezanih sa opisom poslova radriog mjesla za koje se sprovodi oglas).
Kendidati koji ostvare vise od 50% bodova na prakiitnom difeliy pisanog tasia megu
prstupiii usmenom inferviuu.

Provfera poznavanja rada na rafunam viside se u skisdy sa pravilima, odnosno
standardima u navedencf oblasti. Kandidat koji dobije ocfenu Zadovoljava® moZe pristupiti

USITENCH! inlerviuu.

Usmeni interviy se sprovodi individuaino sa svakim kandidatom kofi je na prakditnom difoly
pisanog testa ostvarnio vise od 50 % bodova, adnosno kandidat koji na provier poznavanja
rada na raturaru dobije ocjenu "zadovoljava®” Svakom kandidalu postaviiaju sa ista
pitanja, po istom redosljedy | zadaje fesavanje 1stog problema, vdnosno zadlatka, pri demu
$e mogu postavijali dadatna pitanja | zaMijevati dodatna objainjenia.

Napominjemo da je necphodno da svi kandidati, prije potetka pisanog testiranja, u cifju
utvidivanja identiteta, Komisiji daju na wvid lignu karty il drugu liénu ispravu (sa
fotografiiom),

o e B
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Kandidat koji zakasni na pisano testiranje do 15 minuta, dozvalide se da pristupi pisanom
testiranju,

Za wvrijeme provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjesting nije dozvoliena
medusobna komunikacija kandidata, upotreba personalnog raéunara, maobilneg telefona jli
drugih sredstava koja ometaju ili uticir na sprovedenje proviere, niti napuitanje prostorija u
kojoj se sprovodi pravjera.

Kandidat koji remeti red za vrijeme proviere ili se ne pridrzava utvrdenih pravila iskljufuje
8 iz daljeg postupka proviere, $to se navodi u fzvjestaju o provjen sposchnosti.

Pisanom testiranju prisustvuje najmanje jedan ¢lan Komisiie za proVient  znanja,
sposabnosti, kompetencija i viastina,

Usmeni Intervju sprovodi se pred svim &lanovima Komisije za provjeru provijere Znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina.

Kandidat je duZan da zavréi pisane testiranje, najkasnije istekom vremena odredenog za
pisano testiranje.

Nakon zavrietka pisanog lestiranja kandidat je duZan da napusti prostariju u kojoj se
sprovodi pisano testiranje.

Popis propisa potrebnih za postupak proviere kandidata, ednosno pisano testiranje:; Ustav
Cme Gora ("Sluzbeni list Cine Goare®, br. 1/07 i 38/13), Zakon o fokalnoj samaupravi
("Sluzbeni list Crne Gore br, 02/18, 34/19 i 38120, 30/22), 2=kon o dikavnim sluZbenicima i
namjestenicima (“SiuvZbeni list Crne Gore br. 0218, 34/19 i 08/21), Zakon ¢ radu
("Sluzbeni list Crne Gore®, br. 7419 8721, 59/21, 68/21, 145/21), Odluka o organizaciji i
natinu rada lokalne uprave {“Slufben; list Crme Gore-opstinski propisi” br, 48/19, 06/21),
Statut Opétine Koter ("Sluzbeni list Cras Gore-opstinski propisi®, br. 37/19), Zaken o
slobodnom pristupu informacijama ("Stuzbeni list Crme Gore", br. 44/12, 30/17), Zakon o
zadliti podataka o lignosti ("Slubeni list Crne Gore”, br. 79/08, 70/08, 44/12, 22117}, Zakon
o tajnosti podataka ("Sluzbeni list Crme Gore”, br. 14138, 76/09, 41110, 40111, 3812, 44112,
14713, 18/14, 4815, 74/20).

Postupku provjere znanja, sposobnosti, kempetencija j vie3tina mogu pristupiti kandidati
sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radneg mjesta
savjetnikica l-informatitar/ka, sistem administrator/ka i serviser/ka oprems:

»  RMilenko Stojkovid
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Stari grad 317

85330 Keter, Cma Gora
Crna Gora tel, +382(0}32 325 020
Opstina Kotor fax, +382(0)32 325 020
Sekretarijat za opitt upravu opsta.uprava@kotor.me
| www kotor.me

L L
L

ﬁ;{; , Broj: 02-100/22-47120 Kotor, 04.10.2022.90ding
“": Sekrelarijat za opitu upravu, postupajuci ¢ skladu sa &anom 115 stavom 7 Zakona o
lokalnoj samoupravi ("SI fist Crne Gore” br. 002118, 034/19, 038720, 050/22) i &lanom 17
stavom T tadkorn 1 Odiuke o organizaciji i nadinu rada argana fokalne uprave {,Sl.list Crne
Gere-op&tinski propisi* br. 046119, 006/21), a na osnovu lzvjestaja o sprovedeno] pravieri i
ostvarenim rezultatima, broj; 02-100/22-17072 od 03.10.2022.godine, ulvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

U postupku po javnom oglasu objavlien za potrebe Struéne sluzbe predsjednika opstine,

= Za popunu radneg mjesta savjelnikica |l-informatitarfka. sistem administrator’/ka i

i servisarka opreme, 1 izviSilacitelika na neodredenc vrijeme w Odsjeku za informacioni

s sistem, Komisija je nakon izvréiene proviere znarnja, sposcbnosti, kempetencija i viestina

kandidata saéinila lzvjestaj o sprovedenoj provjer i astvarenim rezultatima kandidata, na
osnovu kojeq je:

1. Milenke Stojkovié ostvario 18,02 bodova.
U skladu sa &lanom 116 stavom 1 i stavom 2 Zakona o fokalno} samoupravi, fice koje
rukovodi organom Iokalne uprave du2an je da Qdluku o izbore kandidata donese i dostavi

Sekrelarijatu za op3ty upravu, hajkasnijs u roku od 10 dana od dana prijema Liste za izbor
kandidata,

SEKRETAR
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Stari grad 317
85330 Katar, Cma Gora

Cma Gora tel. +382(0)32 325 862
Op&tina Kotor
Predsjednik Opétine fax, +382(0)32 304 735
kabinet.predsjedniki@kotor.me
www.kolor.me
Broj: 01-100/22-17183 Kotor, 05.10.2022.godine

Predsjednik OpStine Kotor, na osncvu &lana 58 stava 2 i &lana 116 stava 1 Zakena o
lokalne} samoupravi (.SLIist Cme Gore* br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22) i élana 83
Statuta Opstine Kotor {.51.list Cme Gore-op&tinski propisi® br. B37/19), dongsi

ODLUKU O [ZBORU KANDIDATA

1.Bira se kandidat Milenko Stojkovié na radno mjesto savietnika Linformatiéara, sistem
administratora i servisera opreme, na neodredeno viijleme u Odsjeku za informacioni
sistem, u Struénoj sfugbj predsjednika opitine Kotor.

2.!menovani ¢e radni odnos zasnovati posebnim fiedenjem kada ova Odluka postane
izvrina,

3.0va Qdluka stupa na snagu danom donoSenja.

QbrazloZenje

S obzirom da je u Odsjeku za informacioni sistem poveéan obim poslova koje nije
mogute obaviti sa postojeéim brojem sluzbenika, u ciliu cbezbjedivanja neometancy |

redovnog odvijanja i funkecionisanja procesa rada Struéne sluzbe predsjednika opéting:

neophodne je bilo angaZovati 1 izvriocasteljku, na neadredeno viijeme, na radnem mjestu
savjetnikalce l-informatiarafke, sistem administratorafke | servisera/ke apreme.

Shodno navedenom, Predsjednik Opitine donio je Odiuku, br. 01-100/22-126546 od
25.07.2022.godine, o pokretanju postupka popune radnog mjesta savjetnikfca |-
informaticar/ka, sistem administratorka | serviser/ka cpreme, 1 jzvrditacftelka, na
necdredeno vrijeme u Odsieku za informacion! sistem, u Strufroj slukbi predsjednika
opétine.

Bududi da navedeno radno mjesto ne predstavija pofetnu poziciju u okviru nivoa 3
kategerije ekspertskog kadra, popuna se vrgita u sklady sa Slanom 112 stavem 4 Zakena o
lckalnoj samaupravi, 1. putem internog oglasa.

S tim u vezi, Sekretarjjat za op$tu upravu, u dijoj su nadle?nosti poslovi upravijanja
judskim resursima, dana 26.07.2022.godine cbjavio j& na oglasnoj tabli i web sajtu
Opétine Kotor intemi oglas, br. 02-100/22-12664.

Nakon zzkljutenja internog oglasa Sekretarijat za opstu upravu sadinio jo sluZzbenu
zabiljesku, br. 02-019/22-12664/2 od 15.08.2022.godine, u kojoj konstatuje da na intemi
oglas za potrebe Strudne slufbe predsjednika opiline, za popunu radnog mjesta
savietni/ca linformatiCarka, sistem administratorka | serviserka oprema, 1
izvrSilactelka, na neodredeno wvijeme u Qdsjeku za informacioni sistem, nie bilo
prijavijenih kandidata. Takads je konstatovano da kod Sekretarijata za op3tu upravu nema
sluzbenika na raspolaganju koji ispunjavaju uslove za rasporedivanje na radno mjesto
savjetnik/ca l-informatidar/ka, sistem administrator/ka i serviser/ka cpreme.

Buduli da sa navedeno radno mjesto nije popunilo putem intemog cglasa, pristupilo
se objavi javrog oglasa, v skladu sa &lanom 112 stavom 5 Zakona o lokalnoj samoupravi,

Javni oglas za popunu radnog mijesta savietnikica I-informatidarka, sistem

administrator/ka i serviser/ka opreme, 1 izvriilactteljka. na naodredeno vrijema u Odsjeky
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za informacioni sistem, o Strulnoj slu#bi predsjednika opétine, objavlien je u dnevnim

novinama ,Pobjeda i na oglasnoj tabli i web sajtu Opitine Koter, dana 19.08.2022.godine..

U Zakonom predvidenom roku, ti. u roku od 15 dana od dana objavijivanja javnog
oglasa, pristigla je jedna blagovremena priava kandidata Milenka Stojkovita, prijava
Predata neposredno na arhivu Opétine Kotor i zavedena pod brojem 02-100/22-15085 od
30.08.2022 godine.

Nakon isteka roka za podnodenje prijava na javni oglas Sekretarnjat za op$tu upravu

satinio je Zapisnik, broj; 02-100/22-156854 od 07.08.2022 godine, u kome je navedeno da,

je po javnom oglasu raspisanom za popunu radnog mjesta savietnik/ca I-infarmati®ar/ka,
sistem administrator/ka i serviser/ka opreme. 1 izvriilac/telika na neodredenoc vrijeme u
Odsjeku za infomacioni sistemn, u Struénoj sluzhi predsjednika opitine, blagovremeno
pristigla jedan potpuna i uredna prijava kandidata Milenka Stojkovita 1 da & se, po
sluZbenoj duZnosti, pristupiti pribavijanju uvierenja da lice nije osudivano za kriviéno djelo
koje ga &ini nedostojnim za rad u drfavnom erganu.

S lim u vezi, Ministarstvo pravde Crne Gore, dana 21.09,2022. gedine, dostavilo je

Sekretarjatu za op¥tu upravu Uvjerenje iz Registra kaznene evidencije, zavedeno pod

brojem: 11-0702-16950/22 od 18.08.2022 godine, u kome je navedeno da ne postoje
pedaci o osudivanosti Milenka Stojkovica.

Sekretarijat za op¥tu upravu, postupajuéi u skladu sa &lanom 115 stavom 1 Zakona
0 lckalnoj samoupravi saginic je Listn kandidata, brej: 02-100/22-16416 od
22.09.2022 godine, u kojoj je navedeno da kandidat Milenko Stojkovié u potpunosti
Ispunjava uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta savjetnikica l-infarmatitar/ka,
sistemn administrator/ka i serviserka opreme, 1 izvriilachelika, na neodredeno vrijeme u
Cdsjeku za informacioni sistem, u Strutnoj slutbi predsjednika opstine.

Shodno navedenom, kandidati koji iSpunjavaju uslove javnog oglasa podlijey
obaveznoj provjeni znanja, sposobnosti, kompetencija i vie$tina, u skladu sa &anom 115
stavom 2 Zakona o lokalnoj samoupravi.

Organ uprave nadleZan za upravijanje kadrovima obavjestava kandidate sg liste
kandidata keji ispunjavaju uslove Internog oglasa, javnog oglasa, odnosno javnog
konkursa o datumu, mjestu, vremenu i Radinu proviere sposobnosti preko sveje internet
stranice, najkasnije pel dana prije dana provijere, u skladu sa Elanrom 2 stavom 2 Uredbe o
kriterijumima i blizern nadinu sprovodenja proviere znarnja, sposobnosti, kompetencija i
vie$tina za rad u drzavnim organima.

S tim u vezi, Sekretarjjat za opstu upravu, organ nadlezan za upravijanje fudskim
fesursima, dana 23.09.2022 godine, na sajtu Opatine Kotor objavio je Obavjetenje, br.
02-100/22-16512, u kome je navedeno da ée se obavezna provjera sposobinosti kandidata
Milenka Stojkovica, koji ispunjava uslove predmeinog javnog oglasa, odr¥ati dana
03.10.2022.godine, sa posetkom u 10:00 tasova, u Kancelariji br. 12, na prvem spraty u
Zgradi Op3tine Kotor.

Frovjeru znanja, sposobnosti, kompetencija 1 vjedtina kandidata prijavijenog na javni
cglas za popunu radnog mjesta savjetnikiea |-informatidarka, sistem administrator/ka i
serviser/ka opreme, 1 izvrilacfteljka, na neodredenc viijeme o Odsjeku za infermacioni
sistem, u Strugnej sluzbi predsjednika opstine, sprovela je Komisija obrazovana nesenjem,
br. 02-100/22-16511 od 23.08.2022.godine,

Nakon sprovedene procedure obavezne proviere spesobnosti i ocjenjivanja
kandidata koji fspunjava uslove po predmetnom javnom oglasy, Komisijia je sadinila
lzviestaj, br. 02-100/22-17072 od 03.1 0.2022.godine.

U tzvieStaju je navederc da Je obaveznoj provieri sposobnosti, u zakazanom
terminu, pristupio kandidat Milenke Stojkovié. Na teoriiskom dijelu pisanog testa kandidat
Milenko Stojkcvié ostvario je 20 bodova, 3o iznhosi 100% od ukupnog broja bodova,
odredencg po kriterijumima za teorijski dio testa, pa je mogao pristupiti daljo] provjeri, 1.
izradi praktiénog dijela testa. Na prakti&nom dijelu testa kandidat Milenke Stojkovié je
ostvario 16,33 bodeva, $to iznosi 81.67% od ukupnog broja bodova, odredencg po
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kriterijumima 2a praktiéni dio testa. Nakon Zavrienog pisanog testiranja kandidat Milenka B
Stojkovié je pristupio provieri poznavanja rada na racunaru, koju je vriic Tripo Vukovic, iet
rasporeden na radno mjesto savjetnika kinformatidara, web administratora, sesvisera . - ="

opreme u Odsjeku 2a informacioni sistem, u StruZnoj sluhi predsiednika opStine. o

Kandidat Milenko Stojkovit na sprovedenaj provjesi poznavanja rada na ratunaru ociienjen - a.
je ocjenom _zadovoljava®, S obzirom da je kandidat Milenko Stojkovit na praktiénom dijsly - s
testa oshvaric vile od 50% bodova i da je zadovolio na provieri poznavanja rada na i
ratunaru, to je imenovani ispunio uslove za pristupanje usmenom intervjuu, Shodno e
ocienama ¢lanova Komisije za provieru sposobnosti kandidata, kandidat Milenke Stojkovic . 357

na usmenom intervjuu ostvario j& 18 bodova, Ukupan broj bodova koje je kandidat Milenka
Stojkovié ostvario ng obaveznoj provjeri spasabnosti iznost 18,02, : ’

Na osnovu navedenog izviestaja, Sekretarjjat za opStu uprave saffinio je Listu za - 2 4
izbor kandidata, br. 02-100/22-17120 od 04.10.2022.godine, na kojoj se nalazi - e
prvorangirani i jedini kandidat Milenko Stojkovié, sa ostvarenih 18,02 bodova. Lista za A Ha
izbor kandidata dostavijena je Stru&noj sluzbi predsjednika opstine, na dalje postupanje. i h

Odredbe &lana 58 stav 2 Zakona o lokalnoj samcupravi i &lana 83 Statuta Qpéting

Kotor propisujy da predsjednik op&tine rukoved; strufnom sluzbom, donosi akt o i [“
unutradnjoj organizaciji i sistematizacii strugne sluZbe, odlufuie o izboru kandidata u
postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima i cbavezama zaposlenih u struénoj sluzbj, S
dok odredba &lana 118 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisuje da odluku o izbore: - b i
lokalnog sluZbenika, odnosno namijestenika donosi lice koje rukovodi organom lokalne - e
uprave, struéne slube, odnosno posebne slufbe.

Shodno navedenam, 2 na osnovy Liste za izhor kandrdata, br, 02-100/22-17120 od :
04.10.2022 godine, predsjednik opitine bira prvorangiranog kandidata Milenka Stojkoviéa v
na radnc mjesto savjetnika I-informati®ara, sistem administratora i servisera opréme, na _ T
neadredeno vrijeme u Qdsjeku za informacioni sistem. u Strucngj sluZbi predsjednika S
opétine Ketor.

Imenovani ¢e radni cdnos zasnovati posebnim riesenjem kada ova Odluka postane
izZvrsna.

Na osnovu izloZenog odlueno je kao u izreci ove Ddluke. S

UPUTSTYO O PRAVNOJ ZASTITE Protiv ove Odiuke mode se podnijeti Zalba® ;“
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana priema Odluke, Zalba se podnos preko , EE
ovog organa. A
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fax. +3B2(0)32 304 738
kabinet predsjednik@katar.me
www. kotor.me

- Stani grad 317

==y B5330 Kotor, Cma Gora
e filify2?, CmaGora :
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Strufna sluzha predsiedniks opstine

L3 =

Broj: 01-100/22-17552 Kotor, 14.10.2022 godine

Predsjednik Opstine Kotor, na osnove &lana 58 stavovi 21 3, {fanova 117 stav 1 alineja 1§ 119
Zakona o lokalnoj samouprayi {-.Sllist Cme Gore* br. 002118, 03419, 038/20, 050/22, 084/22) i
¢lana B3 Staluta Opitine Kotor («SMlist Cme Gore-opatingki propisi® br. 03711 9). a 11 vezi Elana 122
stav 1i &lana 144 stav 2 tafka § Zakona o upravnem postupku ("5l list Crne Gore”, br. 056/14,
QZ0¢15, 040/16, 037/17), donos]

RJESENJE

1.Milerko Stojkavi€, iz Kotora, sa stedenim strunim nazivam operativni informatilar, zasniva radni
adnos na neodredeno vrijeme b Qdsjeku za informacioni sistem, u Strufnoj sludbi predsjadnika
opstine Kotor, podev od 14.10.2022 godine,

ZMilenko Stojkovic se rasporeduje na radnc mijesto savietnika Hnformatidara, sistem
administratora § servisera opreme u Odsjeku za informacioni sistem, u Struénoj sluzbi predsjednika
opstine Kotor.

3.Frobni rad imenovanog traje jadnu goding, potev od 14.10.2022.godine do 14.10.2023.g0dine.

ObraztoZenje

S obzirem da je u Odsjeku za informacioni sistem povecan obim poslova koje nije moguie
obaviti sa postajecim brojem sluibenika, v Cilju obezbjedivanja neometanog i redovnog odvifanja
funkcionisanfa procesa rada Strudne sluibe predsjednika Gpitine neophodno je bilo angaZovati 1

izvrsiccafteljku, na neodredeno vrijeme, na radnom mjesty savjetnika/ce [-informatiZarake, sistem

administratora’ke | serviserafke opreme.

Shodno navedenom, Predsjednik Opstine denio je Odluku, br. H1-100/22-12848 od
23.07.2022 godine, o pokretanju postupka popune radnog mjesta savjetnik/ca I-informatitarika,
sistem administratorfka i serviserfka opreme, 1 izvrSilachteljka, na neadredeno vrijeme u Cdsjeku
Za informacioni sistem, u $truinoj sluzbi pradsjednika opstine, _

Budugi da navedenc radno mijesto ne predstavija podetnu poziciju u okviru nivoa 3
kategonije ekspartskog kadra, popuna se vréila u skladu sa &lanom 112 stavomn 4 Zakona o
Ickalnof samoupravi, tj. puiem interog oglasa, _

S tim v vezi, Sekretarijat za opéty upravu, u cijoj su nadle2nosti posiovi upravijanja udskim
resursima, dana 26.07.2022.godine abjavis }e na oglasno] tabli i web sajtu Opatine Koter interni
oglas, br, 02-100/22-12864.

Nakon rakljufenja internog oglasa Sekretanijat za opSty upravy sadinio je slufbeny
Zabiljesku, br. 02-019/22-12654/2 od 15.08.2022 godine, u kojo] konstatuje da na Intern; oglas za
potrebe Gtugrne siudbe predsjednika opstine, za popunt radnog mjesta savietnikica |-
informati€éarka, sistem administratorka | serviser/ka opreme, 1 [zvrfilactelika, na neodredeno
viijeme u Qdsjzku za informacioni sistem, nije bilo prifavljenih kandidata, Takede je konstatavano
da ked Sekretinjata za opStu upravu nema sludbenika na raspolaganju koji ispunjavaju usiove za
rasporedivanje na radno mjesto savjetnik/ca -informatitarka, sistem administrator/ka i serviser/ka
opreme.,

Bududi fla se navedeno radno mjesto nije popunilo putem intemog oglasa, pristupils sze
objavi javnog oglasa, u skladu sa &lanom 112 stavom 5 Zakona o {okalngj samoupravi.

Javnl oc'as za popunu radnog mjesta savjetnikica l-informatidar/ka, sistern administratorka
| senviserfka oprame, 1 izvr8ilaciteljka, na neodredeno vhjeme u Odsjeku za informacioni sistern, u
Strudnoj stuZbi predsjednika opitine, objavlien je u dnevnim novinama ,Pobjeda” i na eglasnoj takl;
i web sajtu OpStne Kotor, dana 19.08.2022.godine.
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_ U Zakonom predvidenam roku, {. u roku od 15 dana od dana chjavijivanja javnog oglasa,
pristigla j@ ledna blagovremena prijava kandidata Milenka Stojkovica, prijava predata nepasredng
na arhivu Opdtine Kotor i zavedena pod brojem 02-100/22-15095 od 30.08.2022.godine. |
_ Nakon isteka roka za podnoéenje prijava na javni aglas Sekretanjat za opdlu upravu sadinio
je Zapisnik, broj: 02-100/22-156854 o 07.09.2022.godine, w kome je navedens da 12 po javnom
oglasu raspisanom za popunu radncg mjesta savjetnix/ca lHinformatiCarsica, sistem administratorfka
t sarviser/ka opreme, 1 izvriilachtelika na necdredeno vifjeme u Odsjelaz za informacioni sistem, u
Strutnoj sluthi predsjednika opétine, blagovremeno pristigla jedan potpuna i uredna priava
kandidata Mi'enka Stojkoviéa i da &e se, po slubanc| duZnosti, pristupit] pribavijanju uvjerenja da
lice nije asudivane za kriviZno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u davnom organu.

S tim u vezi, Ministarstvo pravde Cme Gore, dana 21.08.2022.godine, dostavilo je
Sekretarijatu za op&tu uprave Uvjerenje iz Registra kaznene eviden cife, zavedeno pod brojem: 11-
0702-18950/2? od 19.09.2022 godine, v keme je navedenc da ne postoje podaci & osudivannsti
Milenka Stojkcvida.

Sekretarijat za opStu upravu, postupajuli u skladu =a &lanom 115 stavom 1 Zakora o
lokalno| samsJapravi saginio Je Listu kangidata, brej: D2-100/22-18418 od 22.09.2022 godine, u
kojoj je navedeno da kandidat Milenko Stojkovit w potpunosti ispunjava uslova Javnog oglasa za
pepunu radnoy mjesta savietnlwca lHnformaticarka, sistem administrator/ka i serviser’ka opreme,
1 izvrdilacAelka, na neodredeno vijeme u Odsjekv za informacioni sistem, u Strulng] sluzk;
pradsjednika o 4tine,

Shedr.c ravedenom, kandidati koji ispunjavaju uslave javnog aglasa podijezu obaveznoj
provien znams, sposobnost], kompetencija i vieStina, v skladu sa &anem 115 stavorn 2 Zakona o
lokzlnoj samoimravi,

Organ +prave nadle¥an za upravijanje kadrovima obaviedtava kandidate sa liste kandidata
koji Ispunjava; uslove Intemog oglasa, javnog oglasa, odnosno favnog korkursa o datumu,
mijestu, vreme-u i nadinu proviere sposcbnesti praka evoja internet stranice, najkasnije pet dana
prie dana prcvjere, u skladu sa Eanom 2 stavom 2 Uredbe o kriterijumima i blidem nadinu
sprovodanja proviere znanja, sposcbnosti, kompetencija i viegtina za rad u driavnim arganima.

S tim . vezi, Sekretarjai za opitu uprawy, organ nadlezan za upravijanje fjudskim
resursima, dana 23.09.2022.godine, na $ajtu Opstine Kotor objavio je Obavjestenje, br. 02-100/22-
16512, u koms ja navedenc da te sa cbavezna proviera sposobnosti kandidata Milenka
Stojkovica, ko' ispunjava uslove predmetnog javnog colasa, odrfati dana 03.10.2022 qodine, sa
podetkom v 10°00 Easova, v kancelariji br. 12, ra Pr¥Om Spratu u 2gradi Op&tine Kotor.

Provieru znanja, sposobriosti, kompetencija i vieStina kandidata prijavijenog na javni oglas
<8 popunu reinog miesta savietnik/ca linformatidarika, sistem administratorka § sarviserfka
cpreme, 1 izvr'ilacfelika, na neodredeno viijeme u Odsjeku za informacioni sistem, u Struéng;
siuZbi predsjednika opfting, spravela je Komisifa obrazovana rieSenjem, br. 02-100/22-16511 od
23.09.2022 qooine.

Nakon ssrovedene procedure obavezne proviere sposobnosti | ocjenfivanfa kandidata koji
ispurjava ushwa po predmetnom javnom oglasu, Komisija je sakinila Izviestaj, br, 02-100/22-
17072 od 03.7( 2022 godine,

U lzvie*'aju je navedeno da ja obaveznoj provjeri sposabnosti, u zakazarnom terminu,
pristupio kandid 1t Mitenko Stojkovit. Na teorijskom dijelu pisanog testa kandidat Milenko Stojkovié
ostvana jo 20 bodova, &t iznosi 100% od ukupnog broja bedova, odredencg po kriterdjumima za
tecrijski dit te=ta, pa je mogao pristupit daljoj provjesi, tj. izradi prakti®nog dijsla testa. Na
praktifnom dijc. testa kandidat Milenko Stojkovié je ostvario 16,33 badova, &to iznost 81,67% od
ukupnog bruje bodova, odredenog po kriterijumima za praktitni dio testa. Nakon zavrienog
prsanog festirzcia kandidat Milenko Stojkovié je pristupio provieri poznavania rada na ratunaru,
koju je wvrdio ripo Vukowid, rasporaden na radno mjesto savietnika l-informatidara, web
administratera, servisera opreme u Odsjeku za informacion sistem, u Strulnoj sluibi predsjednika
opting, Kandic:t Milenko Stoikovié na sprovedancj provien poZnavanja rada na ratunaru
gcijenjen je oc nom .zadovoljava™, S obzirom da je kandidat Milenko Stojkavié na praktitnom
dijelu testa osluario vise od 50% bodova i da je zadovoliio na provjeri poznavanja rada na
ragunany, te jeo menovan] ispunio uslove za pristupanje usmenom intervjuu. Shodno ocjenama
Clanova Komis' = za provieru sposobnosti kandidata, kandidat Milenke Stojkovié na usmenom
intervjuu ostvart- je 18 bodova. Ukupan broj bodova koje je kandidat Milenke Stojkovié astvario na

obaveznoj prov~i sposcbnosti iznosi 18,02,
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Na o:rovy navedanog izvjestaja, Sekratarijat za opdtu uprawy sadinio Je Listu za izbor
kandidata, br 02-100/22-17120 od 04.10.2022 godine, na *0joj se natazi prvorangirani | jedinf
kandidat Mi.znko Stojkovié, sa ostvarenih 18,02 bodova. Lista za izbor kandidata dostavijena je
Stnuénej sthusr- predsjednika opitine, na dalfe postupanje,

Preds;zdnik opétine, posiupajuci u skladu sa ¢lanom 58 stavovima 2 i 3, &anom 116
stavom 1 Zatcna o ckalnoj samoupravi i &lanom 83 Staluta Op&tine Kotor, donia je Odluku ¢
izboru kandic=ta, br, 01-100422-17183 oo 05.10.2022 gedine. Navedenom Odlukom izabran je
kandidat Mi'cnko Stojkovié na radno mjesto savietnika Kinformatidara, sistem administratora i
servisera of’-™a, na neodredena vhjeme u Qdsjeku za informacion alstem, u Strucnoj sluZbi
predsjednikz  opitine Kotor Odluka je dostavijena kandidaty MHenku Stojkaviéu dana
07.10.2022.gtine. Uz Odluku o izborw, kandidatu Mitenky Stojkovitu dostavijen ja i Zahtjev za
dostavu liekarskog Uvjerenja, sa naznakom da isto dostavi u roku od 8 dana od dana dostavijanja
odluke o izhony, u skiadu sa Zlanom 35 slavem 3 Zakona o deavnim sluZbenicima i
Ramjestenicinta, u protivnom mu se odluka o izboru stavlja van shage, shodno &lanu 35 stayy 4
Zakona o dr¥avnim slufbenicima i namjeitenicima.

Odrecsy Eana 122 stav 1 Zakona @ upravnom posiupku propisuje da se stranka moze
odreti prava na Zalbu u gisanom obliky i usmena na zapisnik kod javnopravnog Qrgana od dana
prijema prvezt-oenng Nesenja do dana isteka roka 23 iZfav)jivanje Zaihe.

S obzic m da je Milanko Stojkovié jedinl kandidat priavijen na predmetni javn; oglas, to je
danom odric~ /3 od prava na alby Odluka o izboru kandidata, br. 01-100/22-17183 od
05.10.2022.¢% “ne. postalg zvrna, u skladu sa anom {44 stavom 2 tafkom 5 Zakona o
Upravnom posripkiy.

Cdredh Eana 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalng Samoupravi propisuje da na osnovu-
izvr3ne odluk= 2 izbory kandidata lice kaje rukovodi organom lokalne usrave, struénom siubom,.
odnosno posat:2am sluzbom dongs resenje 0 zasnivanju radnoyg odnosa lokalnog slusbenika,

S cbzir 1 da je Odluka g fzbory kandidata, br. 01-100/22-17183 od 05.10.2022 godine,
pestala izvrdna nredsjednik opstine, postupajuéi u skladu sa etiranim &anom 147 stav 1 alineja 1
Zakona o lokaMej samoupravi, donosi rfesenje o zasnivanju radnoy odnosa Milenka Stojkovica na
neodredeno vi eme u Qdsjeku za informacion| siztem, u Strudngj shuzbi predsjednika opitine
Kotor, pofev vd 14.10.2022 godine. Imenavani e rasporedufe na radro mjesto savietnika I-
informatidara, rivtem administratora i servisera opreme.

- Budud, i 2» Milenko Stojkovié prvi put zasniva ragni ognos na nesszedeno ¥rijema u strutnoj
sluZhi Op&tine ~tor, to s imensvanom, u skladu sa &lanom 119 Zakona o lokalno] samouprawi,
odreduje prob . rad o rgjanju od jedne godine, podev od 14.10.2022.g0dine g
14.10.2023.g4. . a.

Na osno-izlozency, riedeno je kao u dispozitivu Rjesenja.

UPUTS vO O PRAVNGJ ZASTITH Protiv ovag RjeSenja mos se podnijeti Zalba Komisiji
Za zalbe u rokt. -+ osam azra od dana prijema istog. Zalba se podnasi preko ovog organa.
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