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dostava rjesenja Zorka Mrsi¢ Postovani,

Shodno propisanim obavezama u toku izborne kampanje, a u skladu sa
odredbama Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja, u prilogu Vam dostavljam rjesenje o rasporedivanju Zorke
mréi¢, JMB NI 2 radno mjesto samostalne savjetnice I za
nravne poslove iz oblasti kulture, sporta, obrazovanja i saradnje sa
NVO, na neodredeno vrijeme, u Odjeljenju za kultury, sport,
obrazovanje i saradnju sa NVO, u Sekretarijatu za kulturu, sport i
druétvene djelatnosti Optine Kotor. Predmetno rjeSenje je donijeto u
postupku po internom oglasu. U prilogu Vam dostavljam i Pravilnik o
unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijatu z
kulturu, sport i drustvene djelatnosti Opstine Kotor. Za dodatne

informacije stojim Vam na raspolaganju.
S postovanijem,

rukovoditeljka Odjeljenja

za upravljanje ljudskim resursima

Dragana Kascelan

el
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Stari grad 317

Crna Gora 85330 Kotor, Crna Gora
Opstina Kotor tel. +382(0)32 325 874
Sekretarijat za kulturu, sport i drustvene fax. +382(0)32 325 874
dielatnosti kultura@kotor me

www kotor me
Broj: 07-100/22-9439 Kotor, 08.06.2022.godine
7a: Neboidu llica, sekretara Sekretarijata za lokalne prihode, budZet i finansije

Predmet: zahtjev

Postovani,

U ciliu donosenja Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta samostalni/a
savjetnik/ca | za pravne poslove iz oblasti kulture, sporia, obrazovanja i saradnje sa NVO
u Odjeljenju za kulturu, sport, obrazovanje i saradnju sa NVO, 1 izvrsilacelka na
neodredeno vrijeme u Sekretarijatu za kulturu, sport i drustvene djelatnosti, a postupajuci
u skiadu sa &lanom 111 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl.list CG” br. 002/18, 034/19,
038/20. 050/22), molimo Vas da nam izdate potvrdu o obezbijedenim finansijskim
sredstvima.

S postovanjem,

1,5 SEKRETARKS

Dostavljeno:
1.Nasiovu
2.Sekretarijatu 07
3.Sekretarijatu 02

4 U spise predmeta
5.Arhivi



Stari grad 317

Crna Gora 85330 Kotor, Crna
5 Opétina Kotor g?r3382(0)’-‘.2/32ﬂ .
\3” ) Sekretariiat za lokalne prihode, budzet i fa)é +38?"'JQ'W'> 3‘:..:.. 03
A, 4 finansije . +882(0)32. 825

prihodi@kotor.me
www kotor.me

Br: 0401-100/22-9439/2 Kotor, 08.06 2022 jodine
Za: Tatjanu KrijeStorac, sekretarku Sekretarijata za kulturu, sport i drustvene djelatnosti

Predmet: potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima

Postovani,

Postupajuci po Vasem zahtjevu, broj: 07-100/22-9439 od 08.06.2022.godine, u skladu sa
¢lanom 111 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl.list CG" br. 002/18, 034/19, 038/20
050/22), izdajemo potvrdu kojom potvrdujemo da su u BudZetu Opstine Xotor
obezbijedena finansijska sredstva na kontima: 4111 (neto primanja), 4112 (porez na
primanja), 4113 (doprinosi na teret zaposlenog), 4114 (doprinosti na teret poslodavca) |
4115 (prirez porezu), za prijem 1 izvrSioca/telike na neodredeno vrijeme na radno mjesto
samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove iz oblasti kulture, sporta, obrazovania |
saradnje sa NVO u Odielienju za kulturu, sport, obrazovanje i saradnju sa NVO u
Sekretarijatu za kulturu, sport i drustvene djelatnosti.

8 postevanjem,
¥ sekretar,

H

Nebojsa llic

Dostavijeno:

1.Sekretarijatu 07
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Stari grad 317

Crna Gora 85330 Kotor, Crna Gora
Opétina Kotor tel. +382(0)32 325 874
o/ Sekretarijat za kulturu, sport i drustvene fax. +382(0)32 325 874
e djelatnosti kultura@*xotor.me

www.kotor.ma
Broj: 07-100/22-9440 Kotor, 08.06.2022.godine
Za: Ognjena Vukasovica, sekretara Sekretarijata za opstu upravu
Predmet: zahtjev
Postovani,

S obzirom da je u Sekretarijatu za kulturu, sport i drustvene djelatnosti povecan
obim poslova, koje nije moguée obaviti sa postojecim brojem sluibenika, u o
obezbjedivanja neometanog | redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada
Sekretarijata neophodno je angaZovati 1 izvrSiocal/tellku na neodredeno vrijeme na
radnom mjestu samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove iz oblasti kulture, sporta
obrazovanja i saradnje sa NVO u Odjeljenju za kulturu, sport, obrazovanje i saradnju sa
NVO

Navedeno radno mjesto utvrdeno je Praviinikom o unutrasnjo] organzac i
sistematizaciji poslova Sekretarijata za kulturu, sport i drustvene djelatnosti, broj: 0707-
070/22-620 od 20.01.2022.godine i predvideni su uslovi: visoko obrazovanje, Vi1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakultet, najmanje 5 godina radnog iskustva i poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim organima.

S obzirom da navedeno radno mjasto ne predstavija potetnu poziciju i gk ¢
kategorije ekspertski kadar popuna istog ¢e se vrsiti u skladu sa €lanom 112 stav 24
Zakona o lokalnoj samoupravi, tj. prvo putem internog oglasa, a ukoliko se radno mjesto
ne popuni putem internog oglasa pristupi¢e se objavi javnog oglasa.

Shodno navedenom, a postupajuéi u skladu sa &lanom 141 Zskona o ‘okalno)
sammoupravi | shodnom primienom ¢lana 132 stav 1 Zakona o drzavnim sludbenioma |
namjestenicima, duZna sam da prije raspisivanja internog oglasa provjerim de I«
organa za upravljanje ljudskim resursima ima na raspolaganju siuzbenik koji ispunjava
uslove za rasporedivanje na radno mjesto koje treba popuniti, stoga Vas molim da me
obaviestite o istom.

-\
« \

S postovanjem, o
8 e, SEKRETARKA
Y2 Wy g

“3

- sTafjana Krijestorac
* \\7‘_ -
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Starigrad 317
85330 Kotor. Cma CGors
tel. +382(0)32 325 020
fax. +382(0)32 325 n2u
opsta.uprava@kotor me
www kotor.me

Crna Gora
Opstina Kotor
Sekretarijat za op$tu upravu

Broj: 02-100/22-9440/2 Kotar, (/8.0¢ Z1.
Za: Tatjanu Krijestorac, sekretarku Sekretarijata za kulturu, sport i drutvene dielatnosti

Predmet: odgovor

Postovana,

Zahtjevom, br. 07-100/22-9440 od 08.06.2022.godine, zahtijevali ste odgovor da li se na
raspolaganju kod Sekretarijata za op$tu upravu nalaze sluZbenici koji ispunjavaju uslove
za rasporedivanje na radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca | za pravne pos ove oob
kulture, sporta, obrazovanja i saradnje sa NVO u Odjeljenju za kulturu, sport, obrazovan;

I saradnju sa NVO, 1 :zvrsnlacltel;ka na neodredeno vrijeme, za koje su Pravulmkom o)
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sekretarijata za kulturu, sport i drugtvene
dielatnosti predvideni uslovi: visoko obrazovanje, VII1 nivo kvalifikaciie obrazovania
Pravni fakultet, najmanje 5 godina radnog iskustva i poloZen struéni ispit za rad . iz
organima.

Shodno navedenom obavjestavam Vas da kod Sekretarijata za opstu upravu nema

sluZbenika na raspolaganiju koji ispunjavaju uslove za rasporedivanje na navedeno radno
”"‘E,atﬂ

S postovanjem,

Obradivac . % SEKRETAR
[~ A
e Wi 35l . ,
Rukovoditeljka odjeljenja ";i «;ﬂ» =~ || Ognjen Vukasovic
za upravijanje ljudskim resursima SR ?5 ' A
i ostvarivanje sistema lokalne uprave '%\5«‘43.:!., . f‘ Zu~ ) L~
,ngana Kascgian
\_,,( f fic -~ {( /
!
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Stari grad 317

Crna Gora 85330 Kotor, Crna Gora
Opstina Kotor tel. +382(0)32 325 874
Sekretarijat za kulturu, sport i drustvene fax. +382(0)32 325 874
djelatnosti kultura@kotor.me
www Kkotor.me
Broj: 07-100/22-9441 Kotor, 08.06.2022 godine

Sekretarka Sekretarijata za kuituru, sport i drustvene djelatnosti Opstine Kotor na vsic
&lana 110 stav 1 i &lanova 112 stav 2 i 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {,S1.1ist
Crne Gore" br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22) i ¢lana 116 Statuta Opé&tine Kotor (,Sllist
Crne Gore-opétinski propisi” br. 037/19), donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta samostaini/a savjetnik/ca | za
pravne poslove iz oblasti kulture, sporta, obrazovanja i saradnje sa NVO

1.Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta samostalni/a savjetnik/ca | za
pravne poslove iz oblasti kulture, sporta, obrazovanja i saradnje sa NVO, 1 izvrsilac/ieljka
na neodredeno vrijeme u Odjelienju za kulturu, sport, obrazovanje i sarac njg sa NV
Sekretarijatu za kulturu, sport i drustvene djelatnosti.

2 Popuna radnog mijesta iz tacke 1 vréice se putem internog oglasa, a ukoliko se
radno mjesto ne popuni putem internog oglasa, popuna ¢e se vréiti putem javnog oglasa.

3.Zaduzuje se Sekretarijat za opStu upravu da objavi oglas i sprovede postupak po
istom. u skladu sa odredbama Zakona o lokalnoj samoupravi.

4. Ova Odluka je konacna i stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

S obzirom da je u Sekretarijatu za kulturu, sport i drudtvene dielatnosti povecan

obim poslova, koje nije moguce obaviti sa postojecim brojem sl Jzhenika,
obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa raca
Sekretarijata neophodno je angazovati 1 izvréioca/teliku na neodredeno vrijieme na
-adnom mjestu samostaini/a savjetnik/ca | za pravne poslove iz oblasti kulture, sporta
zt\:jgzovanja i saradnje sa NVO u Odjeljenju za kulturu, sport. obrazovanje i saradnju sa
Radno mjesto je predvideno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistemalizac
poslova Sekretgnjata za kulturu, sport i drustvene djelatnosti, broj: 0701-070/22-620 od
20.01 2022.godine, na koji je predsjednik Opstine dao saglasnost, br. 01-070/22-620/3 od
26.01.2022.godine.
| Za obavijanje poslova radnog mjesta samostaini/a savjetnik/ca | zz pravne posiove
iz oblasti kulture, §porta, obrazovanja i saradnje sa NVO Pravilnikom su predviZien sic
visoko qbrazovame. VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakultet najmanj'“ews' bél&iﬂa
radnog iskustva i poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima. ' T
L Laksde, Kadrovsklm planom Opétine Kotor za 2022.godinu, br. 01-018/22-6676 od
04.2022 godine, za organizacionu jedinicu Sekretarijat za kulturu sport i drustvene
o,:elatnosn, planirano je zapoSijavanje 1 sluzbenika na neodredeno vrijerme | ol 3
;a:;;z?t:\l::g_ k?qra.vt_x zvanju samostaini savjetnik |. Radno mjestc za koje 3e‘p4a:ﬁis‘es-:.
4P javanje 1 izvrsioca na necdredeno vrijeme je radno mjesto samostalni/a savjetni ":2
pra;ne posllov'g iz oblasti kulture, sporta, obrazovanja i saradnje sa NVO :
P ?S;UD?}UC”!” u sk!fidg sa Clanom 111 Zakona o lokalnoj samoupravi, kojim je
propisano da je prije donodenja odluke o pokretanju postupka za popunu radnor



potrebno pribaviti potvrdu o obezbijedenim finasijskim sredstvima, sekretarka Sekretarijata
za kulturu, sport i drudtvene djelatnosti uputila je zahtjev Sekretarijatu za lokalne prihode,
budzet i finansije, br. 07-100/22-9439 od 08.06.2022.godine.

Sekretarijat za lokalne prihode, budZet i finansije, dana 08.08.2022 jodine, ©
brojem: 0401-100/22-9439/2, izdao je potvrdu kojom potvrduje da su u Budzetu Opstine
Kotor obezbijedena finansijska sredstva za prijem 1 izvr$iocaltelike na radnom mjesiu
samostalnog/e savjetnika/ce | za pravne poslove iz oblasti kulture, sporta, obrazovania |
saradnje sa NVO, na neodredeno vrijeme u Odjeljenju za kulturu, sport. obrazavanie [
saradnju sa NVO u Sekretarijatu za kulturu, sport i druétvene dielatnosti.

Popuna navedenog radnog mjesta se nije vréila u skladu sa &lanom 172 stav 3
Zakona o lokalnoj samoupravi, tj. putem rasporedivanja, jer u Sekretarijatu za kuituru,
sport i drudtvene djelatnosti nema sluZbenika, koji bi mogao biti trajno rasporeden na
radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove iz oblasti kulture, sporta,
obrazovanja i saradnje sa NVO.

S obzirom da navedeno radno mijesto ne predstavija pocetnu poziziju u okvir
nivoa kategorije ekspertski kadar, popuna istog vréiée se u skladu sa ¢lanom 112 stav 4
Zakona o lokalnoj samoupravi, tj. putem internog oglasa. koji ée biti objavijen na oglasno
tabli i web sajtu Opstine Kotor.

Postupajuéi u skladu sa &lanorn 132 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbencima
namjestenicima, koji propisuje da starjeSina organa prije raspisivanje internog oglace
provjeri da li kod organa za upravijanje ljudskim resursima ima na raspolaganju sluzberik
koji ispunjavaju uslove za rasporedivanje na radno mjesto koje treba popuniti, dana
08.06.2022.godine upucen je zahtjev, br. 07-100/22-9440, Sekretarijatu za op$tu upravu.
organu nadleznom za upravijanje ljudskim resursima.

Dopisom, br. 02-100/22-9440/2 od 08.06.2022.godine, Sekretarijat za kulturu. sport
i drustvene djelatnosti obavijesten je da kod Sekretarijata za op$tu upravu me
sluzbenika na raspolaganju koji ispunjavaju uslove za rasporedivanje na radno rmesio
samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove iz oblasti kulture, sporta, obrazovanja |
saradnje sa NVO.

Ukoliko se predmetno radno mjesto ne popuni putem internog oglasa, popuna ce se
vréiti u skladu sa glanom 112 stav & Zakona o lokainoj samoupravi, tj. puter jzvnc
oglasa, koji Ge biti objavijen u jednom dnevnom $tampanom mediju koji se distriu
teritoriji Crne Gore, kao i na web sajtu Opstine Kotor.

Zaduzuje se Sekretarijat za op§tu upravu, u gijoj su nadleznosti poslovi upravijanja
judskim resursima, da postupi po Odluci o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove iz oblasti kulture, spota. abrazovania |
saradnje sa NVO, da objavi oglas i sprovede postupak po istom, u skladu sa odradna
Zakona o lokalnoj samoupravi.

Na osnovu izloZzenog odlugeno je kao u izreci ove Odluke.

QORI U
4
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Stari grad 317

85330 Kotor, Crna Gorz
tel. +382(0)32 325 020
fax. +382(0)32 325 020
opsta.uprava@kotor.me
www.kotor.me

Crna Gora
Opstina Kotor
Sekretarijat za opstu upravu

Broj: 02-100/22-9584 Kotor, 09.06.2022 godine

Sekretarijat za opStu upravu na osnovu ¢lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi
(“Sllist Crne Gore” br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22), ¢lana 17 stav 1 tatka 1 Odluke o
organizaciji i naéinu rada lokalne uprave (“Sllist Crne Gore-opstinski propisi’ br. 046/19,
006/21), objavijuje

INTERNI OGLAS
za potrebe Sekretarijata za kulturu, sport i druStvene djelatnosti

1. za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme samostalnog/e savjetnikalce | za pravie
poslove iz oblasti kulture, sporta, obrazovanja i saradnje sa NVO, 1 izvrSilac/teljka;

Uslovi:

visoko obrazovanje, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakultet,
-najmanje 5 godina radnog iskustva,

-polozZen strucni ispit za rad u drzavnim organima.

Potrebna dokumentacija:

Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (formu obrasca prijave na slobodno radn
mjesto kandidati mogu preuzeti sa sajta Opstine Kotor ili u Gradanskor birou Opéine
Kotor);

2. Curriculum Vitae — CV (formu CV-a kandidati mogu preuzeti sa sajta OpStine Kotor ili u
Gradanskom birou Opétine Kotor);

2. Uvierenje o drzavljanstvu (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu nijesu u
obavezl da dostave uvjerenje o drzavijanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske licne karte)
4. Diploma il Uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti obrazovanja;

5. Uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu;

6. Uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drZzavnim organima (radni odnos moze
zasnovati i lice bez poloZzenog stru¢nog ispita, pod uslovom da isti polozi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa).

Kandidati mogu Sekretarijatu za opstu upravu dostaviti kopiju gore naveden:
dokumentacije, osim kopije biometrijske licne karte, koja mora biti ovjerena, dok su original
ili ovierene kopije dokumentacije duZni dostaviti Sekretarijatu za opstu upravu, ukoliko
budu izabrani Odlukom.

drzavnom organu pribavlja se po sluzbenoj duznosti.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja samo
landidat koji bude izabran QOdlukom, nakon izvr§ene obavezne provjere sposobnosti



kandidata, koji ispunjavaju uslove internog oglasa, najkasnije u roku od 8 dana od dana
dostavijanja te odiuke.

Ukoliko kandidat izabran odlukom ne dostavi uvjerenje o zrdavstvenoj sposobnosti u
predvidenom roku, odluka o izboru tog kandidata se stavija van snage i donosi se odluka o
zboru drugog kandidata sa liste za izbor najbolje ocijenjenih kandidata.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju potrebne dokumentacije, raze.
internim oglasom, u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavana |
instituciju koja je izdala dokument (obrazac prijave sa pregledom dokumentacije moze se
preuzeti sa sajta Opstine Kotor ili u Gradanskom birou Opstine Kotor).

Na interni oglas moZe se prijaviti lokalni sluzbenik koji je zasnovao radni odnos
neodredeno vrijeme, sluZbenici rasporedeni u okviru kategorije ekspersko-rukovodl
kadar, nivo 1: glavni inspektor i glavno oviaséeno sluzbeno lice, funkcioneri i lica koja
pnpadaju vusokorukovodnom kadru, kojima je prestao mandat u slu€aju kada dva pula
siju ocjenu "ne zadovoljava", kao i lice kome je prestao mandat istekom mandata, na
licni zahtjev, ukidanjem organa lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno pcsehne siufbe
dijela poslova koje ne preuzima drugi organ ili sluzba ili ako njegovo radnc mjesio bud
ukinuto donosenjem novog ili izmjenom postojeceg akta o unutragnjoj organizaci i
sistematizaciji. Lokalni sluzbenik koji je na probnom radu nema pravo da se prijavi na
interni oglas.

ele]

Na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavijena, Sexrala
za op$tu upravu sacinjava listu kandidata, koji ispunjavaju uslove internog oglasa.

Kandidati koji ispunjavaju uslove internog oglasa podlijezu provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina, zavisno od kategorije radnog mjesta, shodno odredbama Uredbe
o kriterijumima i blizem na&inu sprovodenia provjere znanja, sposobnosti kompetencia |
viestina za rad u drzavnim organima ("SI list Crne Gore" br. 050/18).

Provjera obuhvata: pisano testiranje i usmeni intervju. Pisano testiranje se sastoji od
teorijskog i prakti€nog dijela pisanog testa.

opis propisa potrebnih za postupak pro\q re kandidata, odnosno pisano *esttrame Ust av
Cme Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", 1/07 i 38/13), Zakon o lokaino] samoupran
(“Sluzbeni list Crne Gore br. 02/18, 34/:9 i 38/20 50/22), Zakon o drzavnim a;uzoem:,;, &
namjesdtenicima (“SluZbeni list Crne Gore br. 02/18, 34/19 i 08/21), Zakon o racu
("Sluzbeni list Cme Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21), Odluka o organizaciji i
nacinu rada lokalne uprave (“Sluzbeni list Crne Gore-opStinski propisi” br. 46/1S, 06/21),
Statut Opétine Kotor ("Sluzbeni list Cre Gore-opétinski propisi”, br. 37/19), Zaken o
upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 56/14, 20/15, 40/16, 37/17), Zaxon
kulturi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 16/11, 40/11, 38/12), Zakon o muze|sko)
dielatnosti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/10, 40/11), Zakon o neviadinim
organizacijama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11, 37/17), Zakon o sportu ("SluZbeni list
Crne Gore", br. 44/18, 123/21).

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viesina
kandidati ¢e biti obavijesteni putem internet stranice OpStine Kotor (www.kotor.me),
najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavlivanja
internog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adre:
kontakt telefon i naziv radnog mjesta) na adresu:



Opstina Kotor, Sekretarijat za opétu upravu, Stari grad 317, 85330 Kotor
sa naznakom: prijava na interni oglas za potrebe Sekretarijata za kulturu, sport |
drustvene djelatnosti za popunu radnog mjesta samostalni/a savjetnik/ca | za
pravne poslove iz oblasti kulture, sporta, obrazovanja i saradnje sa NVO

Kontakt osoba: Dragana Kaséelan
Brojevi telefona: 032/322-277,
E-mail: dragana.kascelan@kotor.me




Starigrad 317

85330 Kotor. Crna Gora
tel +382(0)32 325 020

fax. #382((132 225 020
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Crna Gora
Opstina Kotor
Sekretanjat za 0pstu ugravy

Rroj: (2-100/22-12307 Kotor. 20.07.2022.godine

Sekret. 2t za opdtu upravu. posiupajldt u skladu sa Clanom 118 stavory 7 cakona o
lokalnoj samoupravi ("Sl. list Crne Gore' br. 002/18. 034719, 038/20. 050/22), Zanom 1/
stavom 1 tadkom 1 Odiuke o organizacij i naginu rada organa lokalne uprave (. Sllist CG-
opétinksi propisi® br. 046/19. 008/21) | na osnovu lzvjetaja o sprovedenoj provjeri |
~stvarenim rezultatima broj: 02-100/22-12180 od 19.07.2022.godine. utvrduje

LISTU ZA iZBOR KANDIDATA

postupku po internom oglasu. objaviien za potrebe Sekretarijata za «ufturu sport |
drudtvene dielatnosti za oopunu radncy miesta samostainifa sayjetnik/ca t za nravne
poslove iz oblasti kulture, spcrta obrazovanja | saiadrie sa NVQ. 1 izvisiac/tejka
neodredeno vrijeme, Komisija je nakon izvréene provjere znanja. SposobNoOsti.
kompetencija i vjestina kandidata sacinila Izvjestaj o sprovedenoj provjeri i ostvarenim
eryltatima kandidata na osnovu kojeg je: :

i Zotka Mrsi¢ ostvariia 18 82 hindova

U skiadu sa &lanom 116 stav ° i stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi. iice koje rukovodi

organom lokalne uprave duzan je da Odluku © izboru kandidata donese i dostavi
cratariaty 73 osétu uprave najkasrie u roku od 10 dana od dana prijama list2 za izbor
noata ‘ '

Uz listu za izbor kandidata Sexretarijatu za kuituru sport i drustvene djs a'nds . dos i

se i lzviedtaj o sprovecenoj provieri i ostvarenim rezultatima, broj: 02-100/22-12180 od

19 07.2022.godine Lo

Uostaviiena SERRET AR
1 Sekretaryatu 07 RS, )
\g) Sekretarijatu 02 v aiey, Ognjen Vukasovic
3. U spise predmeta /’:}’ S ’-‘a";\ )
© ala f‘:.}: :"Ei ;Ex‘i ‘/ ,‘ :,:f/’
'J«, ) m‘ur y / ,) et



Stari grad 317

85330 Koto', Crme 5ora
tel. +382(0)32 425 &4
fax. +382(0)32 325 874
kultura@kotor. me
www.kotor.me

Crna Gora
Opstina Kotor
Sekretarijat za kulturu, sport i drustvene djelatnosti

Broj: 07-100/22- '~~~ » Kotor. 27 07 2022 g0

Na osnovu Clana 116 stav 1 Zakona o lokainoj samoupravi (,Sllist Crne Gore", br. 002/1& 034/1¢
038/20. 050/22), tlana 116 Statuta Opstine Kotor (,Sl.list Crne Gore-opstinski propisi“, br. 037/19)
Clana 33 stav 1 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave (,Sl.list Crne Gare-opstinsk
propisi®, br. 046/19, 006/21), sekretarka Sekretarijata za kulturu, sport i drustvens dielatnosti

donosi
ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidatkinja Zorka Mrsié¢ na radno mjesto samostalne savjetnice | za pravne poslove iz
oblasti kulture. sporta, obrazovanja i saradnje sa NVO, na neodredeno vrijeme, u Odjelienju za
Kulturu. spert, obrazovanje i saradnju sa NVO, u Sekretarijatu za kulturu, sport | drudtvene
djelatnosti Opstine Kotor.

2. Imenovana ¢e radni odnos zasnovati posebnim rieSenjem kada ova Odluka posiare i ina

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosdenja.

Obrazlozenje

S obzirom da je u Sekretarijatu za kulturu, sport i drustvene djelatnosti povecar o
poslova keje nije moguce obaviti sa postojetim brojem sluzbenika, u cilju znest i i3
neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada Sekretarijata neophodno je il
angazovati 1 izvr&ioca/teljku na neodredeno vrijeme na radnom mjestu samostalni/a savjetnik/ca |
za pravne poslove iz oblasti kulture, sporta, obrazovanja i saradnje sa NVO u Odjelienju za kulturu,
sport, obrazovanje i saradnju sa NVO.

Shodno navedenom, sekretarka Sekretarijata za kulturu, sport i drudtvene djelatnosi, dana
'3.06.2022.godine, donijela je Qdluku o pokretanju postupka popune radnog rijesta sar sz
savjetnik/ca | za pravne poslove iz oblasti kulture, sporta, obrazovanja i saradrje sa "V |
izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme u Odjeljenju za kulturu, sport, obrazovanje i saradnju sa
NVO.

Buduéi da navedeno radno mjesto ne predstavija poéetnu poziciju u okviru nivoa 1

goriie ekspertskog kadra. popuna istog vréila se u skladu sa &lanom 112 stavem 4 Zakora o
lokalno} samoupravi, tj. putem internog oglasa

S tim u vezi, Sekretarijat za ops$tu upravu, u &ijoj su nadleznosti poslovi uprav_arja j.dsk
resursima, dana 09.06.2022.godine, objavio je na oglasnoj tabli i web sajtu Opstine Kotor inte:
oglas, br. 02-100/22-9584.

U Zakonom predvidenom roku, tj. u roku od 15 dana od dana objavljivanja internog oglasa.
pristigla je jedna prijava kandidatkinje Zorke Mr8i¢, predata neposredno na arhivu Opétine Kotor
dana 20.06.2022.godine i zavedena pod brojern: 02-100/22-10145.

Nakon isteka roka za podnoSenje prjava na intemi oglas Sekretarijzt 23 spdtu pra
satinio je Zapisnik, br. 02-100/22-10592 od 27.06.2022.godine, u kome je konstatovanc da j&
prijava kandidatkinje Zorke Mrsi¢ potpuna i blagovremena, te da se moze pristupiti pribavljanju
uvjerenja da lice nije osudivano za krivi¢no djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavrom
organu, u skladu sa €lanom 34 stavom 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima

S tim u vezi, Ministarstvo pravde Crne Gore izdalo je. dana 30.06.2022.godinge, Uvjerenie
br. 07-0702-12253/22, u kome je navedeno da u kaznenoj evidenciji ne postoe poda
osudivanosti Zorke Mrsic.

Sekretarijat za op$tu upravu, postupajuéi u skladu sa &lanom 115 stavom 1 Zakona o
lokalnoj samoupravi, sadinio je Listu kandidata, broj: 02-100/22-11400 od 06.07.2022.godine, u




obrazovanja i saradnje sa NVO.

Shodno navedenom Kandidat koji ispunjava uslove oglasa podiijeze o%aveznc, orovjer
Znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina. u skladu sa &lanom 115 stavom 2 Zakona o lokainoj
samoupravi.

Provjeru Znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za popunu radnog mijestz
samostaini/a savjetnik/ca | za pravne poslove iz oblasti kulture, sporta, obrazovanja saradnje sg
NVO, sprovela je Komisija obrazovana rieSenjem, br. 02-100/22-1 1671 0d 08.07.202% gocivg,

Nakon sprovedene Procedure obavezre provjere sposobnosti | ocjenjivarja karc catz
ispunjava uslove po predmetnom internom oglasu Komisija je saginila lzviestaj. br. 02-100/22.
12180 od 19.07.2022.godine.

U lzviestaju je navedeno da je obaveznoj provjeri Sposobnosti, u zakazanom terminu,
pristupila kandidatkinja Zorka Mrsi¢ i da je na teorijskom dijelu pisanog testa ostvariiz 20 hodoys
$to iznosi 100% od ukupnog broja bodova, odredenog po kriterijumima za teori'ski i 2 tastz. aa
mogia pristupiti daljoi orovjeri, 1. izradi Frakticnog dijela testa. Na praktiéror: dijsl
kandidatkinja je ostvariia 17.67 bodova, &to iznosi 88.33% od ukupnog broja bodava odredency
Po kriterijumima za praktiéni dio testa. Buduéi da je Zorka Mrsi¢ na prakticnom dijelu testa ostvarila
vide od 50% bodova, to je imenovana ispunila uslove za pristupanje usmenom intervjuu, Shodno
ocjenama ¢&lanova Komisije za provjeru sposobnosti kandidata, Zorka Mrsié na usmenom intervjuu
ostvarila je 19,33 bodova. Ukupan broj bodova koje je kandidatkinja Zorka Mrsic ostvarila na
obaveznoj provjeri sposobnosti iznosi 18,95

Na osnovu navedenog izvjestaja Sefratarijat za OpsStu upravu sadinio je Listu zz izbo
kandidata, br. 02-100/22-12307 od 20.07.2022.godine, na kojoj se nalazi prvorangirana i jedina
kandidatkinja Zorka Mrsi¢, sa ostvarenih 18,95 bodova. Lista za izbor kandidata dostavijena je
Sekretarijatu za kulturu, sport i drustvene djelatnosti, na dalje postupanje.

Odredbe &lana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi i ¢lana 116 Statuta Onétine Kotor
provisuju da odluku o izbory lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika doncsi lica Kojerr bove
rgancm lokalne uprave. strucne sluzbe, odnosno posebne sluzbe, dok &lan 33 5av 1 Gcituk
organizaciji i nacinu rada lokaine uprave propisuje da radom sekretarijata rukovodi sekratar.

Shodno navedenom, a na osnovu Liste za izbor kandidata, br. 02-100/22-12307 od

imenovana ée radni odnos Zasnovati posebnim riesenjem kada ova Odlukza postane
izvréna.
Na osnovu izlozenog odiugeno je kao u izreci ove Odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke moze se podnijeti 2aiha Komisiji za

Zaibe v roku od osam dana od dana prijema Odiuke. Zalba se podnosi preko ovog or Jarz

SEKRETARKA
STAVITI: Tatjana Krijostoras
1. i Mirsié 7
2.Sekretarijatu 07 A A 4P
3.Sekretarijatu 02 : / &f

4.U dosije
B.Arhivi



s Stari ¢rac 317

= Crna Gora 85330 Kotor, Gine Goa
Opétina Kotor tel. +382(0)32 325 874
S/ Sekretarijat za kulturu, sporti drustvene fax. +382(0)32 325 874
Nl dielatnosti kultura@kotor me
www.kotor me

Na osnovu &lana 82 Zakona o lokainoj samoupravi (‘Sllist Crne Core | o 2119
34/19, 38/20), ¢lana 116 Statuta Opstine Kotor ("Sluzbeni list Cme Gore - opstinski
propisi”, br. 37/19) i ¢lana 52 Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave
(*Sl.list Crne Gore — opétinski propisi” br. 46/19, 06/21), sekretarka Sekretarijata za
kulturu, sport i drustvene djelatnosti uz saglasnost predsjednika Opstine broj 01
070/22-620/3 donosi

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII SISTEMATIZACIJI POSLOVA
SEKRETARIJATA ZA KULTURU, SPORT! DRUSTVENE DJELATNOSTI

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Praviinikom se u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi, Statuom Qpstine
Kotor, Odlukom o organizaciji i natinu rada lokalne uprave, utvrdue unutrasn
organizacija i sistematizacija Sekretarijata za kulturu, sport i drustvene djelatnosti (U
daliem tekstu: Sekretarijat). nacin rukovodenja u Sekretarijatu, ovlaécenja |
odgovornosti  siuzbenika i namjestenika u  vrsenju poslova iz nadleZnosti
Sekretarijata, radna rmjesta, broj izvrSilaca, opis poslova i uslov Za njihovp
obavljanje, rasporedivanje lokainih sluzbenika i namjeStenika | zaposljavans
pripravnika.

Clan 2
Akte upravnog postupka, odluke i druge sluzbene akte u Sekretarjatu ol
sekretar/ka Sekretarijata.

Clan 3

Sekretar/ka Sekretarijata moze ovlastiti pojedine sluzbenike/ce za polpisvare
pojedinih akata u slucaju njegove/njene odsustnosti.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 4

Sekretarijat, u okviru svoje nadleznosti vr$i poslove samostalno u ekladu sa
Zakonom o lokalnoj samoupravi i Odlukom o organizaciji i nacinud raca 1o
uprave u okviru oviascenja utvrdenin Zakonom, Statutom Opétine i drugim propisima



Clan 5

Radi efikasnog i ekonomiénog obavijanja poslova, u unutragnjoj organizaciji
Sekretarijata za kulturu, sport i drutvene djelatnosti, osnivaju se posebne unutradnje
organizacione jedinice i to:

-Odjeljenje za kulturu, sport, obrazovanje i saradnju sa NVO i

-Odjeljenje za socijainu i dje¢ju zasttu, brigu o miadima i ranjivirn drust/el
grupama.

Unutar Odjeljenja za socijalnu i dje¢ju zastitu. brigu 0 miadima i ranjivim drustvenim

rupama obrazovana je Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti i zastitu prava

manii et

Clan 6

) Odjeljenju za kulturu, sport, obrazovanje i saradnju sa NVO obavljaju se poslovi
koji se odnose na.

- razvoj i unapredenje kuiture | stvaralasdtva, kulturno umjetnickag amaterizma
ostvarivanje svih vidova saradnje u oblasti kulture; dono$enje programa kulturnih
manifestacija i izrade programa razvoja kulture; praéenje rada i podsticanje
azvcja nevladinih organizacija u ovoj oblasti;

podsticanje razvoja kulture kroz sufinansiranje programa i projekata od
znacaja za ostvarivanje javnog interesa u kulturi;
- pracdenje razvoja | unapredenje sporta i fizicke kulture: izrada strategije sporia
na lokalnom nivou; organizovanje rada ustanova u oblasti sporta i fizicke kulture:
organizovanje  sportskih manifestacija; razvoj i unapredenje diecjeg |
omladinskog sporta; dodjelu nagrada i priznanja u oblasti sporta i fzigks kulture
izradu programa finansiranja aktivnosti u sportu; vodenje postupka i obavienje
struénih i administrativnih poslova za potrebe opétinske komisie za sport;
praéenje rada i podsticanje razvoja nevladinih organizacija u ovoj oblasti;

udestovovanje U razvoju i pracenje stanja u oblasti javnog informisanjz:
- vrdenje upravnog nadzora | poslove u vezi sa ostvarivanjem prava osnivaca
prema javnim ustanovama iz oblasti kulture, sporta i informisanja, davar
midljenja, pripremu predioga akata 0 davanju saglasnosti na statut javnin
ustanova i preduzeca, program rada i akt o unutrasnjoj organizaciji i
sistemnatizaciji ustanova i preduzeca iz ovih oblasti &iji je osniva¢ Opstina:
. uéestvovanje u razvoju i praéenje stanja u oblasti obrazovenja
- podsticanje obrazovnog rada i razvoja miadih talenata, predlaganje krieijure
i vodenje postupka za ostvarivanje prava na stipendiranje talentovanin studenata
. izradu nacrta i predloga akata vezanih za utvrdivanje Kriterjuma raspodjele
sredstava namijenjenih finansiranju NVO. saginjavanje konkursa vodenie
postupka po konkursu i obavljanje struéno-administrativnin peslova vezs nih za
rad i odluke nadlezne komisije, izrada ugovora o medusobnim odnosimea Cpeoie
i NVO u realizaciji prihvacenih projekata i pracenje njihove realizacije;

izradu projekata iz djelokruga Sekretarijata i saradnja sa medunarodnim
organizacijama i institucijama, NVO i fondacijama, javnim sluzbama Ciji je
osnivaé Drzava Crna Gora, nadieznim ministarstvima itd., u silju unzors
stanja u svim oblastima kulturne djelatnosti;
- pripremu izvjestaja o radu odjelienja kao dijela izvjestaja Sekretarjata za
potrebe predsjednika Opétine i Glavnog administratora



- pripremu nacrta | predloga odluka iz svog resora, kao i informativnih | drugin

struénih materijala za potrebe Skupétine, predsjednika Opétine | resornih

ministarstava, i vréenje drugih poslova u skladu sa zakonom, Statutom Opstine i

drugim propisima;

- pripremu propisa kojima se utvrduju nadleznosti odjelienja | anaiiza

primjene tih propisa (RIA); .
sprovodenje Plana integriteta i drugih planova i programa Opétine iz

djelokruga odjefjenja;

. vodenje upravnog postupka za slobodan pristup informacijama iz diglo«uga

odjeljienja; R |

- druge poslove iz djelokruga odjeljenja, u skladu sa zakonom i drugim

propisima.

Slan7

U Odjeljenju za za socijalnu i djecju zastitu, brigu 0 mladima i ranjivim drustvenim
grupama obavljaju se poslovi koji se oanose na:

- razvoj i unapredenje socijaine i zdravstvene sadtite, drutvene brige o djech
humanitarnih organizacija u obiru izvornih nadleznosti, prenijeth povjarenin
poslova, u skladu sa Zakonom,

- uredivanje odnosa i obezbjedivanje primjene propisa i drugih akata iz oblasti
socijalne i djetje zastite, kuéne njege i pomoCi starim i osobama sa
invaliditetom;

- vodenje postupka za ostvarivenje prava na jednokratne ncvéang por
rieSavanje 0 priznavanju prava iz oblasti boracko-invalidske zastite i zastite
civilnih invalida rata i vodenje evidencije o broju tih korisnika;

praéenje i ulestvovanje U obezbjedivanju uslova za preventivnu zastitu

omladine kroz organizovanje primarne prevencije narkomanije | bolest
zavisnosti, kao i rizitnog ponasanja;

- vréenje struénih i drugih posiova, koji su shodno propisima povjeren Opétini u
dijelu zbrinjavanja izbjeglin i raseljenih lica;
obavljanje odredenih poslova u obimu utvrdenom Zakonom O zastiti
spomenika kulture i spomen obljezjima:

- obezbjedivanje uslova za zastitu i unapredenje manjinskih prava u skoadu s:
Ustavom i zakonom,

. pripremu izvjestaja o radu odjeljenja kao dijela izvjestaja Sekretarijata za
ootrebe predsjednika Opétine 1 Glavnog administratora
pripremu nacrta i predioga ocluka iz svog resora, kao i informativnin @ drugin
struénih materijala za potrebe Skupétine, predsjednika Opéting €5
ministarstava, i vrenje drugih poslova u skladu sa zakonom, Statutom
Opétine i drugim propisima;
pripremu propisa kojima se utvrduju nadleznosti odjeljenja | analiza efekta
primjene tih propisa ( RIA);

- sprovodenje Plana integriteta i drugih planova i programa  Opidting
djelokruga odjeljenja;

- vodenje upravnog postupka za slobodan pristup informacijama iz djelokruga

R LI Lo
oadjeije ja

poslove iz djelokruga odjelienja, u skladu sa vakanar |

Ariine
Orys

propisima.



SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA |

7a vréenje poslova iz djelokruga Sekretarijata. pored sekretara/ke,
sluzbeniéka i namjestenicka radna mjesta za jo$

Clan 8

OPIS POSLOVA

utwrduij
14 izvrsiocalteljki:

Naziv radnog mjesta i

F uslovi za obavljanje i;"?rgila Obi lov
br.  poslova u odredenom ea pis posiova
} zvanju | '
1 | Sekretar/ka Sekretarijata | 1 “Rukovodi, organizuje, objedinjava i

(visoko rukovodni kadar,

nivo 1)
| Visoko obrazovanje Vii-1
' nivo kvalifikacije |
| obrazovanja, fakultet iz
| oblasti drustvenih ili |
humanisti¢kih nauka. '

najmanje 3 godine radnog

(iskustva  na poslovima |
! rukovodenja ili 8 godina |
' radnog iskustva na istim i |
' slignim poslovima u odnosu

'na  posiove sekretara, |
| polozen strucni ispit za rad |
| u drzavnim organima l

usmjerava  rad sluzbenika i/
namjestenika u Sekretarijatu:
-Obezbjeduje i odgovoranfa je

. zakonito, blagovrerneno, eficasi

kvalitetno obavljanje posiova 1z

" nadleznosti Sekretarijata:

.Zastupa i predstavija Sekretarijat;

-Daje struéna misljenia i
odgovoranfa je za 2akon o
" blagovremeno postupan;e

" upravnim postupcima koji se vode U |

Sekretarijatu;

' -Sacinjava godiénji program rada
Sekretarijata i stara € O njegovay
| realizaciji,

-Sacinjava izvjestaj o radu | stanju 12

' oblasti Sekretarijata za potrebe

Predsjednika i Glavnog
administratora;
' _Ostvaruje saradmju sa  CTCHETITE

lokalne uprave i javnim sluioa e
' je osniva¢ Opstina i Drzava.

-Odlutuje o pravima i obavezama

sluzbenika/ca i namjestenika/ca.
rasporadivanju, prestanku radnog |
' odnosa sluzhenikalt -
namjestenika/ca  zaposenin
Sekretarijatu;

-Odluéuje o izboru lokalnog

. -Stara se |

sluzbenika/ce i namjestenika/ce
nakon sprovedenog pasiunka B
javnom i internom oglazy,

odgovoran/a je
blagovremenu pripremu odluka i

LA

' drugih akata koje usvaja Skupstina.
shodno Programu rada Skupstine |

stara se O orgarizovanrju jav

‘rasprave na utvrdeng nacrie JCILxe

kada je to propisano posebnim

- propisom;

namijestenka

Vréi ocjenjivanje rada sluzbenika |
zaposlenih
Sekretarijatu,




-Stara se | odgovoran je za
uskladenost opstih i drugih pravnib
akata iz nadleznosti Sekratarjala sz
vazectim zakonskim propisima:

-Daje struéna mislienja i izjasnjenja
po inicijativama za ocjenjivanje

ustavnosti, zakonitosti opstinskh
propisa i daje autenti€na “urnaie’

opétih  akata iz nadleznosti
Sekretarijata

-Odgovoran/a je za  vrsenje
upravnog nadzora u javnim
ustanovama osnivaca opstne xator
-Ovjerava evidenciju prisutnoe 1
poslu;

-Obavlja i druge poslove koji
omogucavaju zakonito [

blagovremeno obavljanje poclmq iz
nadleznosti Sekretarijata, ki
poslove  predvidene  posconim
propisima i ovim Pravilnikom.

| oblasti

Odjeljenje za kulturu, sport, obrazovanje i saradnju sa NVO

Rukovodilac/teljka
Odjeljenja za kultury,
sport, obrazovanje i
saradnju sa NVO
(ekspertsko-rukovodni
kadar, nivo 2)

-Visoko obrazovanje, Vil-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakuitet iz
drustvenih  ili
kumanistickih nauka,

| najmanje 2 godine radnog

iskustva na posiovima
rukovodenja ili 5 godina

radnog iskustva na
drugim posiovima,
polozen struéni ispit za

| rad u drzavnim organima

1

- administratora,

“Rukovodi | koordinira rad Oc e je
za kulturu, sport,
obrazovanje i saradnju sa NVO;

-Obezbjeduje i odgovoran/a je za
zakonito, blagovremeno. efikasno,

kvalitetno obavljanje pasiova
Odjeljenju;

-Odgovoran/a je za ostvarivanje |
komunikacije sa drugim |
organizacionim jedinicama
Sekretarijata, organima, javnim
sluzbama &iji je osnval Doz

Opéstina i gradanima/kama;

-Odgovoran/a je za obezbjedivanje

uslova za
odlugivanje o
nadieznosti Odjeljenja
-Odgovoran/a je za uako o

blagovremeno postupanje u
upravnim postupcima koji se vode u
Odijeljenju;

-Prilikom izrade godisSnjeg programa
rada Sekretarijata prediaze
sekretaru/ki dio programea ko
odnosi na rad Odjeljenja:

-Prilikom izrade izvjeStaja o radu |
potrebe |

Sekretarijata za
predsjednika i
saicinjava

aglavhog

samostalan rad i
pitanjima izi|

izvjestaja o poslovima i aklivrostima

koje se obavljaju u Odjeljenju.

-Ugestvuje u_pripremi i postupcima |

|



|

" uskladivanja odluka | drugin zketa
koje usvaja Skupétina, snodno

Programu rada Skupstine, a odnose |
se na poslove Odjelienja;

“-Ugestvuje u izradi, prati realizaciju i |

sadinjava izvjedtaj o cealizaci |

- Programa kulturnih manifestacij:

' -Obavlja administrativne poslove za
potrebe Savjeta za kulturu: ‘
.U postupku ocjenjivanja rada

lokalnih sluzbenika/ca kao

N

' neposredni/a rukovocitaciialjlks |
predlaze ocjenu, upoznge oo

prediogom ocjene lokalnog/e
sluzbenika/ce i namjestenika/ce |
daje mu/joj moguénost da se izjasni;
-Obezbjeduje i koordinira obavljanie
poslova iz oblasti upravno jy et i

'nad radom ustanova iz Oblast

kulture &iji je osniva¢ Opétina Kotor;

-Obavlja i druge posiove koji|
' omogucavaju zakonito i
+ blagovremeno postupanie

' sprovodenje aktivnosti J Cdieljenju

trezorskog poslovanja Odjeljenja

sekretaralke.

-Vodi objedinjenu evidencyu

-Obavlja i druge poslove po nalogu

l Samostalni/a savjetnik/ca
| za pravne poslove izi
‘;oblasti kulture, sporta, |

| obrazovanja i saradnje sa
'NVO (ekspertski kadar-
nivo 1)

nivo kvalifikacije

| fakultet, najmanje 5 godina
radnog iskustva, polozen

-visoko obrazovanje, Vil-1

obrazovania, Pravni |

!

| struéni ispit za rad u

| drzavnim organima
;

“Prati_primjenu propisa . prpreia

-Ugestvuje u sprovodenju postupka

predloge opstinskih odluka i drugih |
opstih  akata iz nadleznosti
Sekretarijata, a za poslove koji se
obavijaju u Odjelienju za kufturu,

“sport, obrazovanje | saracijl

NVO;

javne  rasprave U postupku |

_donogenja navedenih opétih akata;

-Utestvuje u  pripremi  siracs
mislienja po  nic alivar::

~ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti

opétinskih  propisa | préprem‘a‘

tumatenja opstih akata iz |

| pristupu informacijama iz

nadle#nosti Sekretariats koima e
ureduju poslovi Odieljz~ja, ’
Vodi upravni postupak u skiadu sa
odredbama Zakona o slobodnom |

nadleznosti Odjeljenja; .
-Vodi upravni postupzk o |
priznavanju prava na stipeft

-vr§i pripremu i procjenu analize |

uticaja odluka i drugih propisa (RIA)

i

koje donose skupstina i predsjednik |
opétine iz nadleznosti Odjelienja: |




S, SR

[-vrsi analizu oblasti rizika. radnih |
| mjesta. osnovnih rizikz, postojecin
!mjera i kontrola, rezidualnin rizi<a,
procienu rizika U odnosu na |
! vjerovatnoCu i posledice i
 prediozene mjere koje se odnose na
| Odjelienje, a za potrede pripreme
| Plana integriteta;

-Predlaze pokretanje inicijativa za |
izmjenu propisa iz nadleznosti |
Odjelienja uz saglasnost 1
rukovodiocaltelike | sekretara/ke: |
-Predlaze mjere za crevazilaione
problema u oblastima iz nadleznosti
Odjelienjauz saglasnost |
rukovodiocaltelike i sekretarake | |
-Priprema predloge i mislienja 0 |
davanju saglasnosti na izvjgsiaje c
radu, programe rada. sta ue
unutrasdnjoj organizacyl i
sistematizaciji za ustanove | druge |
subjekte &iji je osnivac Opstina i nad ':
kojima Sekretarijat VrSi upravni |
| nadzor, uz saglasnost
rukovodioca/teljke | sesreaiahe
-Priprema informacije | izvjestaje za |
potrebe Skupstine iz nadleznosti |
Odjeljenja, shodno Programu rada |
kao | za potrebe predsjednika
Opstine, Glavnog administraton
drzavnih i drugih organa,

-Ucestvuje u utvrdivanju |
medusobnin  odnosa | izraduje |
ugovore  sa organizacijama
pojedincima - realizatorima
manifestacija u oblasti Kuti= o
umjetnosti u skiadu sa usvojenim |
opstinskim  programom kulturnih
manifestacija, uz saglasnost
rukovodiocafteljke i sekretara/ke:
-Ugestvuje u izradi Strategije razvojg
sporta sa planom realizacje.
-Ugestvuje u predlaganju |
normativnih mjera u oblasti NVO:
-Ugestvuje u izradi izvjestaja o radu | i
 programa rada Ocjelenia,

| -Ugestvuje u Utvrdivant
'medusobnih odnosa 1 iZradue
ugovore sa javnim i komercijalnim
servisima u  oblasti  javnog |
informisanja;

-Obavlja i druge poslove po nalog!
sekretara/ke i rukovod ocanaljice




|4 | Samostaini/a savjetnikica i
\| za kulturu, biblioteéku i |
‘ muzejsku djelatnost

|

(ekspertski kadar-nivo 1)

-visoko obrazovanje, VII-1|
nivo kvalifikacije |

| obrazovanja, fakultet iz

oblasti drustvenih

' najmanje 5 godina radnog

iskustva, poloZen

Cispit za rad u drzavnim

| organima

nauka,

struéni

lzraduje analize, informaci &
| predloge akata u cilju uspostavijana

|

i sprovodenja kulturne politike 'u
ucestvuje u njenoj evaluaciji, 1
-Ucestvuje u pripremi svih‘

normativnih  akata ~ programa §

izvjestaja u cilju stvaranja uso.e

|
i
i

i
{
i

unapredenje i razvoj manifestacija,
institucija i organizacija iz ove |

oblasti, razvoj kulture i stvaralastva i
ostalih srodnih oblasti iz nadle?nost

Odjeljenja;
-Vodi evidenciju trezorskog
poslovanja u okviru |

sistematizovanog radnog mjesta i
ucestvuje u izradi predloga |

' budzetskih  stavki  rarngEnjeni

oblasti kulture;

-Priprema dokumentaciju i obavija |
poslove vezane Za raspisivanje |
konkursa za dodjelu sredstava za |
programe i projekte U kulturi uz |
saglasnost rukovodiocalle] e
sekretara/ke;

. -U&estvuje u pripremi pojedinacnin

ugovora sa nosiocima programa
kojima su odobrena sredsiva po |
konkursu, kao i drugih ugovora |
oblasti kulturne i srodril @ielalrs
prati njihovu realizaciju;

_Stara se o pribavijanju izvjestaja ©
radu i realizaciji programa i}
orojekata svih ustanova | drugin |
nosilaca  organizacije <t rnih
manifestacija i aktivnos'i
-Uspostavlja, redovno azurira i stara |
se o objavijivanju kalendara |
kulturnih manifestacija na web sajtu
Opétine i u drugim mediiima po
potrebi;

Vodi finansijsku evigenaiju w sriat.
sa ugovorima;

Odrzava saradnju sa lokalnim
javnim emiterom;

Vrsi kontrolt uskladenasti |
finansijskih izvjestaja
ustanova sa dodijeljenim

finansijskim sredstvima;

-Predlaze mjere za prevazilazenje
problema i otklanjanje propusta U
radu javnih usténava posebno

| dijelu  muzejske ablicted

djelatnosti; _
-Obavlja druge poslove po nalogu |
sekratara/ke i rukovodioca/telike.




‘Samostaina savjetnica |

' radnog

za kulturu,

obrazovanje (ekspertski

' kadar-nivo 1)
| visoko obrazovanje, VIi-1

kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanistickih
nauka, najmanje 5 godina
iskustva,
struéni ispit za rad u
drzavnim organima

nvo

NVO i

poloZen |

|

' -Utestvuje U

-lzraduje analize, informaciy

predloge akata u cilju uspostavianja
i sprovodenja kulturne politike i
uestvuje u njenoj evaluaciji:
pripremi svih |
normativnin  akata, programa '
izviestaja u cilju stvaranjz usicha 2=

unapredenje i razvoj manifestacija, |
institucija i organizacija iz ©Ove i
oblasti, razvoj kulture i stvaralastva i |
ostalih srodnih oblasti iz nadleznosti

Odijeljenja;
-Vodi evidenciju trezorskog
poslovanja u oKkviru |

sistematizovanog radnog mijesta ||
uestvuje u  izradi predloga
budsetskih  stavki  namijenienih |
oblasti kulture;

-Priprema dokumentaciju i obavija
posiove vezane za ‘

raspisivanje
konkursa za dodjelu sredstava za
programe i projekte u kulturi uz |
saglasnost  rukovodiocafte ks P
sekretara/ke;

-Ugestvuje u pripremi pojedinacnin
ugovora sa nosiocima programa |
kojima su odobrena sredstva po
konkursu, kao i drugih ugovora u
oblasti kulturne i srodril djelainost
prati njihovu realizaciju

-Stara se o pribavljanju izviestaja © |
radu i realizaciji programa |
projekata svih ustanova i drugib
nosilaca  organizacijiz  kulturnip
manifestacija i aktivhost.
-Uspostavija, redovno azurira i stara |
se o objavijivanju kalendara |
kulturnih manifestacija na web sajtu |
Opstine, |
-Prati i uestvuje u iz-adi projekats
na drzavnom i rmedunaiotnon
nivou iz nadleznosti Odjeljenja.
-Saraduje sa Kancelarijom za |
medunarodnu  saradnju U dijelu |
projekata iz oblasti iz nadleznosti

QOdjeljenja;
-UZestvuje u sprovodenju posiupia
javne  rasprave U postupku |

donosenja akata iz djelokruga svojih |
poslova; ?

' -Obavlja struéne i adrinistrativne

poslove vezane z& faspisivan

konkursa za raspodjelu sredsiava
NVO; ‘f
-Obavlja administrativne posiove za

| potrebe _Komisije__z2 _raspodjelu




s tn i <)

- -Sprovodi aktivnosti u cilju
realizacije

sredstava |

sredstava NVO

pracenja
finansiranin  projekata |

namjenskog trosenja

blagovremenog |

NVO ]

izvjestavanja:
-Obavlja administrativre D381 €

' potrebe Komisiju z2a stipendiranje
. studenata;

-Dostavlja spiskove za upis djece u |

‘razred svim $kolama u skladu sa

Zakonom,
-Obavlja druge posiove po nalogy

 sekretara/ke i rukovodiocalteljke.

I 7

Savjetnikica Il za fulturu

(akspertski kadar nivo 3)
-visoko obrazovanje,
nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti
najranje 1 godina radnog
iskustva, polozen strugni
ispit za rad u drzavnim
| organima

drustvenih nauka, l

Vi

|

i

1

"informacija i predlogz akata i

' kulturne politike i njeno evaluac

_Ulestvuje u  izradi analize,

cilju

uspostavijanja

SPF !

i

. -Utestvuje u pripremi programa |

izviestaja u cilju stvaranja uslova za
unapredenje i razvoj manifestacija,
institucija i organizecja = oV

oblasti, razvoj kulture i slvargastva

ostalih srodnih oblasti iz nadleznosti
Sekkretarijata, uz  saglasnost

 rukovodiocalteljke i sekretara/ke:

-Udestvuje U

izradi
stavki

predioga

budZetskih neumje njeny

" oblasti kulture;

i obavija

-Ug&estvuje u pripremi dokumentacije
poslove vezane Zza

raspisivanje konkursa za dodielu

sredstava po konkursu, Kao i drug)l

~ugovora u oblast kulture | s1o2
djelatnosti, prati njihovu realizaciju,

-Ostvaruje saradnju sa javnim
ustanovama u oblasti kulture |
uéestvuje U priprem izviestaja
Sekretarijata;

-Obavlja druge poslove po nNaivg
sekretara i rukovodioca/teljke.

Samostalni savjetnik Il za
sport (ekspertski kadar-
nivo 1)

' .visoko obrazovanje, VII-1

i nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblast! drustvenih nauks -

podoplast. sport, najmanje
3 godine radnog iskustva,

“ polozen stru¢ni ispit za rad
' u drzavnim organima
l

stanje

edenje

_Prati razvoj, analizira
prediaze mjere z& Unap
sportske djelatnosti;

-Izraduje predlog Strategije razvoia
sporta sa planom realizacije uz

saglasnost  rukovodioca/teljke i
sekretara/ke;

-Ugestvuje u  izradi 1 oradi
izmiene  normativnih  dkala

uéestvuje u davanju primjecbi |
predloga na zakone iz ove oblasti,

uz saglasnost rukovodioca/teljke i
sekretara/ke,




|
!
|
|

' blagovremenom

Neposredno obavlja sirucne 1
administrativne poslove za potrebe
Komisije za sport; :
-Ukestvuje u pripremi 1€
raspisivan i |
konkursa i javnih poziva vezanim za |
oblast sporta; 1
-Ugestvuje u izradi ugovora 0|
medusobnim odnosima Opétine {1
sportskih organizacija za prinvacena
projekte i prati njihovu realizacij.
-Pribavija izvje$taje o radu i prati |
realizaciju programa rada svih |
sportskih organizacija i klubova sa |
podruéja opétine; !
-Ugestvuje u sprovodenijl posiiies
javnih rasprava vezanih za axle u
oblasti sporta; 1.
-Ugestvuje u organizaciji sportskih |
manifestacija u  saradnji sa |
drzavnim, organima lokaine
samouprave [ Srugin
institucijama,sportskim klubovima [
organizacijama, kao |
nevladinim organizacijama koje Se
bave unapredenjem sporta; ‘
-Ugestvuje u inkiuziji ©F
bavljenje sportom;

-Saraduje sa sportskim savezima. |
kao i $kolama u obezbjedivanju
uslova za vannastavne sporiske
aktivnosti;

Vodi evidenciju sportsidif oo
individualnin  sportista,  sportskib
objekata, kao i drugih evidencija |
vezanih za oblast sporta; 5
-Vodi evidenciju trezorskog |
poslovanja u alovis
sistematizovanog radnog e st
-Obavlja druge poslove po nalogu |
sekretara/ke i rukovodioca/telike.




Odjeljenje za socijalnu i djecju zastitu, brigu o miadima |

ranjivim drustveni

m grupama

Rukovodilac/teljka %

| Odjeljenja za socijainu i

| drugim poslovima, polozen

| dr#avnim organira

djeéju zastitu, brigu o©|
miladima i ranjivim |
drustvenim grupama |
@ekspertsko-rukovodni
kadar, nivo 2)

.visoko obrazovanje. VIii-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

oblasti drustvenih nauka —
podoblast: socijalina politika
i socijalni rad, najmanje 2

godine radnog iskustva na |
poslovima rukovodenja ili 5|
godina radnog iskustva na
rad u

strudni  ispit za

1

_Rukovodi i koordinira rad Odielienja |
| za socijalnu i djegju zastitu, brigu o |

imladima i ranjivim  drugtvenim

 grupama;

Ikvalitetno obavijanje poslova U
§ Odjeljenju;

sluzbama ¢&iji je osniva¢ Drzava %
Opétina i gradanima’kama;

-Odgovoran/a je za obezl cciver s
uslova za samostalan rad i
odlu¢ivanje  ©
nadleznosti Odjeljenja:

-Odgovoran je Za zakonito
blagovremeno postupan e
upravnim postupcima Koji §€ voue u
Odijeljenju;

-Obezbjeduje pracenje stanja u
oblasti socijaine zastite shodno

zakonima, posebnir  BpEINEK i
odlukama i zakljuécirna;
_Rukovodi poslovima iz oblast

vodenja evidencie |
objekata za socijalno stanovanije

potrebe Komisije z& ey
stambenih pitanja lca u  stenl
socijaine potrebe;

rada Sekretarijata.
sekretaru dio programa
odnosi na rad Odjeljena
-Prilikom izrade izvjestaja o radu

<Ot

| izvjedtaja o poslovima aktiy nosting
koje se obavljaju u OdjejeiL.
-U&estvuje u pripremi i postupcima

 koje usvaja Skupstina, shodno
Programu rada Skupstine. a 00nose
se na poslove Odjeljzn, 2

.U postupku ocjenjivanja
| lokalnih sluzbenika/ca,
neposredni/a
prediaze ocjenu,
i prediogom ocj2n

' sluzbenika/cu_1_nam;:

fala

ik aino

pitanjima iz |

| Obezbjeduje i odgovoran/a j& za |
izakonito, blagovremenc, efikasno, i

-Odgovoran/a je za ostva /8rje.
komunikacije sa drugim |
organizacionim jedinicama !
Sekretarijata, organima, javnim |

koriscenja |

-Obavlja administrativne posiove 78 |

_Prilikom izrade godiSnjeg programa
predlaze |

Sekretarijata za potrebe |
Predsjednika i Glavnog
administratora, satinjava dio

uskladivanja odluka i drugih akata

kao |
rukovodilac/teljka |
upoznaje sa



~daje mu/joj moguénost da se izjasni;
_Obavija i druge poslove koji |

omogucavaju zakonito i
blagovremeno postupanie i
sprovodenje aktivnosti L Cdiel e
-Vodi objedinjenu gvidenciju

trezorskog poslovanja Odjeljenja;

-Obavlja i druge poslove po nalogu
sekretara/ke.

9  Samostalni/a savjetnik/ca |
‘| za pravne poslove iz |
 oblasti socijalne i djecje |

»aétite, brige o miadima i

ranjivim drugtvenim
| grupama druétvenih

djelatnosti (ekspertski
' kadar-nivo 1)

-visoko obrazovanje, Vii-1

nivo kvalifikacije

obrazovanja, Pravni

fakultet, najmanje 5 godina
radnog iskustva, polozZen |
ul

struéni ispit za
drzavnim organima

rad

R

. predloge

“Prati primjenu propisa i | e

~pravilnika i drugih opstih akata iz
padleznosti  Sekretarijata, 2 7@
poslove koji se obavljaiu U
' Odjeljenju za socijanu diaiit
zadtitu i ostale drudtvene djelzinosy
uz saglasnost rukovodioca/teljke |

' javne rasprave u

sekretara/ke,

op§tinskih odluka. |

_Uestvuje u sprovodeniju postupka 5

postuokul
donosenja  pravinih ght:
nadleznosti Odjeljenja;

_Ukestvuje u  pripremi struénin |
mislienja  po inicijativama ~ Za |

ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti
opstinskih propisa L farents

' tumacenja opsth akel

“ureduju pitanja iz djelokruga poslova |

| -Vodi upravni postupak u skiadu sa }

nadleznosti Sekretarijata kojima se
Odijelienja:

odredbama zakora © §abacior
pristupu informacijama 4

. nadleznosti Sekretarijata za oblasti

koje su u obuhvatu poslova |

' Odjeljenja;

-Obavija poslove Z nacdleZnos

. Sekretarijata  shcdnd
~spomen obiljezjima;

' -Daje struéna uputstva u upravnim |
- postupcima za ostvarivanje prava iz |

-Utestvuje u postupku odabira |

oblasti socijalne i djecje zastiite:

-Vr8i administratim: acsid
vezane za  oblast = sUCHINC
stanovanja,

licencirane ustanove za realizaciju |
' pomo¢i i njege startiih lica u Ku¢

pripremi akata kojirng o CF
medusobna prava | obavezc
Sekretarijata, korisnika | pruzaoca

" usluge;

Vodi upravni  postupak  za
ostvarivanje prava iz chlast boracko
- invalidske zastte i zasilt ©




invalida rata i vodi evidenciju o broju t

korisnika navedenih prava;

-Ucdestvuje u utvrdivaniu
medusobnih odnosa i zraduis
_ugovore sa opstinskoim

|

organizacijom Crvenog krsta i

borackim organizacijama,

Vr& pripremu i procienu analize |

uticaja odluka i drugh progisa (RIA)
koje donose skupé&tina i predsjednig
opstine iz nadleznosti Sekretarijata
za oblasti koje su u obuhvatu
poslova Odjeljenja;

Vréi analizu oblast rizika. radnih
' mjesta, osnovnih rizika. posioje
mjera i kontrola, reziduaini rizika
procjenu rizka u odnosu na
vierovatnoéu i posledice i
' predloZene mjere koje se odnose na

sekretarijat, a za potrabe pripreme |

Plana integriteta;
-Predlaze pokretanje inicjativa Zz&

“obuhvatu poslova Qdjelienja,
.Predlaze mjere za Dpravaziazen|e
problema u oblastima iz pnadiednos

izmjenu propisa iz nadleznosti |
Sekretarijata za oblasti koje su U

Sekretarijata za aktivnosti koje su U

obuhvatu poslova Odjeljenja:

-Priprema informacije i izviestaje za |

' potrebe  skupétine iz nadleznosti
| Odjelienja. shodno Fregrem

'kao i za potrebe predsjediika

. Opétine, Glavnog administratora,

. drzavnih i drugih organa;

-Ugestvuje u izradi lokalnih akcionih

_planova iz oblast koje i
nadleznosti Odjeljenje:

_Utestvuje u izradi izvjesteja o radu |
programa rada Sekretarijata,

' -Obavlja i druge poslove po nalogu |

sekretara/ke i rukovodioca/ielke

10 | Samostalni/a savjetnik/ca
| za socijalnu zastitu i
'brigu o starim licima |
(ekspertski kadara - nivo |

-visoko obrazovanje, VIi-1
| nivo kvalifikacije |
- obrazovanja, fakultet iz
' oblasti drustvenih nauka, |
| najmanje § godina radnog
| iskustva. poloZen strulni|
| ispit za rad u drzavnim |

i

| 1)

i

|

| | organima

1

“Prati stanje | opavija pusiove

oblasti socijalne zastite | zastite

starih lica;

- Prati realizaciju usluge tude njege |
pomoéi u kuéi (geronto-o ogram)
analizira stanje i predizde rojec -

unapredenje polozaja starin lica, uz |
saglasnost sekretara/ke i |

rukovodiocalteljke;

Postupa po  zahtievima za
ostvarivanje pravs ré pomad u ki
-Ostvaruje saradnju  s& diug

organima, organizacijama ~ |




ustanovama U obavijanju redovnin-

poslova:
| -Prediaze mijere i ugestvuje u ;zrad;

' normativnih akata iz ove ohla a

‘uz saglasnost  sekrelara’«e

| rukovodiocalteljke;

-Utestvuje u pripremi akata za
unapredenje  stanja U oblasti
socijalne inkluzije kroz Krairanie
lokalnih akcionh planove

inovativnih usluga i servisa u s<liadu
sa mapiranim potrebama;

-Uéestvuje u izradi izvjestaja o radu i
programa rada Sekretarijata:

-Vodi evidenciju trezorskog
poslovanja u K
sistematizovanog radnog mjesza
-Obavlja druge poslove po nalogu
sekretara/ke i rukovodiocalteljke

Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti i zastitu prava manjins

11

Samostalni/a savjetnik/ca
| za prevenciju bolesti

zavisnosti i zastitu prava |

manjina
kadar - nivo 1)
-visoko obrazovanje, VIlI- 1

nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drutvenih nauka,
najmanje 5 godina radnog

iskustva,
ispit za rad u drZavnim

organima

mkszpeanski -

polozen strugni |

2

-Priprema programe iz nadleznosti

referata i koordinira realizaciju
programskih aktivnosti uz
saglasnost sekretara/ke
rukovodiocalteljke

-Prati realizaciju i ucestvuje u izrad
strateskin, programskin i planskih
akata i u izradi projekata na
drzavnom i medunarodnom nivou iz
oblasti prevencije bolest: zavisnost |
prava manjina,

-Sastavljanje periodicnin  akcionin
planova za realizaciju aktivnosti
predvidenih  godisnjim planom |
programom, uz saglasnost
sekretara/ke i rukovod ozall=jke

| -Organizovanje radiu‘nca
savjetodavni rad sa korisnicima/ama
psihoaktivnih supstanci i
porodicama korisnika/ca:
-Organizovanje obika | oracenje
- vrénjackih edukatorak
-UBestvovanje u  humanitarnim
akcijama u lokalnoj zajednici uz
podrsku volontera/ki;

-Ostvaruje saradnju | Wehmr:—!!h
obavija struéne i acm ‘
poslove vezane za prava | acliviiosi
manjinsl;ih grupa na teritoriji opstine;
-Saraduje sa obrazovnim
ustanovama u vezi procesa
obrazovanja djece RE populacie
-Ucestvuje u izraci izvjesiaja ¢

| programa rada Sekretarijata;




-Vodi evidenciju trezorskog |
poslovanja u OV
sistematizovanog radnog mjesta;
-Obavlja druge poslove po nalogu |
sekretara/ke i rukovodioca/teljke. ‘

Samostalni/a savjetnik/ca
E Il za djecu, miade, rodnu
‘ravnopravnost i LGBT
' (ekspertski kadar — nivo

1)

visoko obrazovanje, VIi-1
| nivo kvalifikacije
| obrazovanja, fakultet iz
| oblasti drustvenih nauka,

najmanje 3 godina radnog

skustva, poloZzen strutni
|ispit za rad u drzavnim

- organima

|
I
i
i
|

|

|

1

-Obavlia poslove u skladu  sa

nacionalnim i lokalnim planovima |

strategijama za djecu, mlade. rodnu |
ravnopravnost i LGBT, a uz ‘
saglasnost sekretara i
rukovodiocalteljke:

-Ugestvuje u izradi lokel~in 200

_planova za djecu, miade rodnu

. opétine Kotor;
-Prati i koordinira  realiz

ravnopravnost i LGBT na podrucju

aktivnosti iz lokalnih panova g
za djecu, miade. oany |

' ravnopravnost i LGBT na podrucju |

opétine Kotor i o tome redovno |

' obavjestava sekretaralku il
1 rukovodiocalteljku; |
-Ostvaruje saradnju repoired

obavija struéne | administrativng

poslove vezane za oblast rodne |

" ravnopravnosti,;

-Radi na osnazivanju mladih i djece
i  LGBT kroz crganzovanie
kolektivnih akcija, pruiz ooie.
smjernice i povratne informacije; i
-Obavlja administrativne poslove za |
potrebe Savjeta za mlade; ;
-Prati rad omladinskog kluba:

Prati i ugestvuje u izradi projekaia
na drzavnom i medunarotnon
nivou u oblastima koje obuhvataju
djecu, mlade, rodnu ravnopravnost i
LGBT, uz saglasnost
rukovodiocafteljke i sekratara/ke

~-Neposredno i kontinuirz g saedu]

sa Skolama na podrugju opstine

- Kotor po pitanju realizacije akfivnosti |

iz navedenih lokalnih akcionin

' planova;
.Ostvaruje saradnji  $@ drugin

organima, organizacljal i
ustanovama u obavljanju poslova u

- okviru radnog mjesta;

-Vodi evidenciju trezorskog |
poslovanja u okviru
sistematizovaneg radncg i ses
-Utestvuje u izradi izvjestaja 0 iy

" programa rada Sekretarijata;

-Obavlja i druge poslove po nalogu
sekretara i rukovodiocaftelke.




13 | Vidi/a savjetnikica lll za
' socijalnu i dje€iju zastitu i |
' prava OSI (ekspertski |
| kadar - nivo 2) 'x

_visoko obrazovanje, VII-1 |
nivo kvalifikacije |
obrazovanja, fakultet iz
" oblasti  drustvenin nauka,
| najmanje 1 godina radnog |
iskustva u VI ili VI 1 nivou |
kvalifikacija, poloZen strucni
ispit za rad u drzavnim
| organima

r

- oblasti
~socijaino ugrozenih, kao i posiove |
djetije zaStite, shodno posebnim

e e
i

Prati stanje i obavla posiove
socijalne  zadtite: zastite |

opétinskim odlukama i zakliuécima: |
-Prati propise i utestvuie U izradi |
opétinskih odluka L ]
sistematizovanog radnog mjesia |
prediaze izmjene i dopune istih uz |
saglasnost sekretara/ke i
rukovodiocaltelike;

-Postupa po  zzhtjevimi
ostvarivanje prava na jednoxratnu |

" novéanu pomo¢; |

-Postupa po zahtevima  za
ostvarivanje prava na naknadu za
novorodenu djecu na  terterd
opstine Kotor,

-Obavlja poslove i vodi evidenciju za |
refundaciju dackih karata djecu iz |
porodica teskog materijainog stanja; |
-Ostvaruje saradnju  sa drugim
organima, organizec |3«
ustanovama u obavljanju posiove
okviru sistematizovanog  radnog
mjesta:

-Obavlja administrativne poslove za |
potrebe Savjeta za prava Qsl,

-Prati i koordinira realizaciil
aktivnosti iz Lokalnog aKkcionog

plana u oblasti invalidnosti 1|
Lokalnog akcionog plana za@ :
unapredenje  socijalne | djecie |
zastite;
-Vodi evidenciju trez orskog
poslovanja u okviru

sistematizovanog radnog mjesta |
-Obavlja druge poslove po nalogu !

R —— -

14 | Samostaini/a
 referent/kinja - tehnicki/a 1
| sekretar/ka (izvréni kadar

— nivo 1)

-srednje

nivo

i
|

obrazovanje, IV
kvalifikacije
obrazovanja, najmanje 3
' godine  radnog iskustva, |
5 | polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima '

sekretara/ke | rukovodiccafielke.
-Obavija  poslove i sbias]
kancelarijskog poslovanja (interna
dostavna knjiga, posta, arhiviranje). ’_
-Saraduje sa arhivskim depoom |
Opétine u sprovodenju sortiranja i |
arhiviranja dokumentacije i @i

grade;
TPriprema budZetske naloge za
isplatu sredstava Opstinskoj |

organizacii Crvenog krsta | prafi
realizaciju programa organizecie
-Priprema  budZetske g
isplatu sredstava
udruZenjima, ,
-Obavlja pomocne i druge poslove%
po nalogu sekretara/ke i
rukovodilaca/teljki odjeljgnis

2t TR EE T
ngno L

borackim




Viii Zaposljavanje pripravnika

Clan7

se moze radi struénog osposoblj
ti jedan pripravnik/ca sa Vil1 nivoo
jeseci na osnovu javnog oglasa.

U Sekretarijatu avanja za samostalnc yrianie
posiova zaposli m kvalifikacije obrezove ja,
trajanju od 12 m

Cilan 8
O wvrsti $kolske spreme pripravnika/ce odlucuje sekretar/ka Sekretarijata, Uz
saglasnost Predsjednika/ce Opétine.

Clan 9
struénog osposobl]avanja.

e po programu
m radom i ucenjem pod

nik/ca praktiéni
jedinih poslova.

C!sp:aeeob\javanje pripravnikal/ce sprovodi §
e da se priprav

na nadin koji obezbjedu
kontrolom osposobi za samostalno vréenje po

X Prelazne | zavréne odredbe

Glan 10

oredivanje sluZbenika/ca | namjeétenika/ca U Sekretari]
ja na snagu ovog Pravilnika.
icima/ama pripadaju prava io

A

atu, izvrSice € U roku od

Rasp
15 dana od dana stupan
Nerasporedenim sluzben

baveze utvrdens Zakonom

Glan 11

izmjene | dopune Pravilnika vrse sé na nadin i po postupku predvidenom z4 njegovo

donodenje.

Clan 12

prestaje da vazi
kretarijata za kulturu, sp
i Praviinik

Pravink © unutradnjoj

ort i drustvene
0 fzmienama

vog Pravilnika

Stupanjem na shagu 0
poslova Se

organizaciii i sistematizaciji
djelatnosti, broj; 07C1-1 g77 od 1 12.2019. godine.
avilnika o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji 008 C'3 bakre
70/21-14813 od 13.09.2021. godine

dopunama Pr

2a kulturu, sport i roj 07-0

drustvene djelatnosti b



Clan 13

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane predsjednika

rREting
Lpsine

SEKRETARKA
3 Tatjana Krijestorac
o Bk
Broj: 0701-070/22-620 /

Kotor, 20.01.2022. godine



Stari grad 317

Crna Gora 85330 Kotor,Crna Gora
Opstina Kotor tel. +382(0)32 325 874
Sekretarijat za kulturu, sport i drustvene fax. +382(0)32 325 874
diefatnosti kultura@kotorn -

www.kotor. e
Broj: 07-100/22-14029 Kotor, 11.08.2022 godine

Sekretarca Sekretarijata za kuituru, sport i drustvene djelatnosti, na osnovu Clara 177 stav
1 alineja 2 Zakona o ickalnoj samoupravi (,SL.list Crne Gore" br. 002/1€, Ci4/7& [ i1
050/22), élana 116 Statuta Opstine Kotor (,Sl.list Crne Gore-opstinski propisi® br. U57/19,
&lana 33 stav 1 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave (,Sllist Crne Gore-
opstinski propisi“ br. 046/19, 006/21), donosi

RJEEENJE

1.Zorka Mri¢, dipl. pravnica iz Kotora, rasporeduje se na radno mjesto samostalne
savjetnice | za pravne poslove iz oblasti kulture, sporta, obrazovanja i saradnje sa NVO,
na neodredeno vrijeme u Odjeljenju za kulturu, sport, obrazovanje i saradnju sa NVO, u
Sekretarijatu za kulturu, sport i druStvene dje'atnosti Opstine Kotor.

2 Imenovana se na radno miesto iz tatks 1 dispozitiva rjeSenja rasporedujs o
12.08.2022.godine.

3.0va Rjedenje stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se od 12.08.2022.godine.

d

ObrazloZenje

Zorka Mrsié, dip!. pravnica iz Kotora, u radnom odnosu je na neod-ecens ' il
Opétini Kotor od 01.10.2015.godine i bila je rasporedena na neodredeno vrijeme na radio
mijesto vie unutradnje revizorke u Sluzbi za unutradnju reviziju Opstine Kotor.

Zorka Mrsié podnijela je prijavu na interni oglas, br. 02-100/22-9584, objavijen na
oglasnoj tabli i web sajtu Opstine Kotor, dana 09.06.2022.godine, za potrebe Sgkretarijata
za kulturu, sport i drutvene djelatnosti, za popunu radnog mjesta saroste
savjetnik/ca | za pravne posiove iz oblasti kulture, sporta, obrazovanja i saradje <o I
na neodredeno vrijeme u Odjeljenju za kulturu, sport, obrazovanje i saradnju sa NVO.

Sekretarijat za op3tu upravu, kao organ nadlezan za upravijanje ljudskim resursima,
sadinio ie Listu kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa i formirao Komisiju koja
je sprovela obaveznu provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtinz kandicata 23
popunu navedenog radnog mjesta.

Nakon sprovedene procedure obavezne provjere sposobnosti | ocjenjivan;a
kandidata koji ispunjava uslove po predmetnom internom oglasu, Komisija je sacinila
lzviestaj, br. 02-100/22-12180 od 19.07.2022.godine.

Nz osnovu navedenog izvietaja Sekretarijat za op$tu upravu sacinio je Listu za
izbor kandidata, br. 02-100/22-12307 od 20.07.2022.godine, na koo &= nad
prvorangirana i jedina kandicatkinja Zorka MrSi€, sa ostvarenih 18,95 Hodova !
izbor kandidata dostavijena je Sekretarijatu za kulturu, sport i drustvene djelatnosti, na
dalje postupanje.

Sekretarka Sekretarijata za kulturu, sport i drudtvene djelatnosti Opétine Kotor,
postupaiuci u sklagu sa dlanom 16 stavern 1 Zakona o lokalnoj samoupravi i 8lanom 116
Statuta Opstine Kotor, donijea je Odiuku, br. 07-100/22-12757 od 27.07. 0220 o
izboru kandidatkinje Zorke MrSi¢ na radno mjesto samostalne savjetriice | 22 pia.
poslove iz oblasti kulture, sporta, obrazovania i saradnje sa NVO, na neodredeno vrijeme,




u Odjelienju za kulturu, sport, obrazovanje i saradnju sa NVO, u Sekretarijatu za kulturu,
sport i drustvene djelatnosti Opstine Kotor. Odluka je dostavijena kandidatkinji dana
28.07.2022 godine | zahtijevano je da dostavi liekarsko uvjerenje u roku od 8 dana od
dana dostavljanja odluke o izboru, u skladu sa &lanom 35 stavom 3 Zakana o cravni
sluzbenicima i namjestenicima, u protivnom c¢e se Odluka o izboru staviti van snag:

Dana 05.08.2022.godine kandidatkinja Zorka Mrsi¢ dostavila je Sekretarijatu za
opétu upravu original liekarsko uvjerenje, izdato od strane Doma zdravlja Kotor, br
1739/1652 od 05.08.2022.godine, u kome je naznaceno da je sposobna za rad.

Odredba &lana 117 stav 1 alineja 2 Zakona o lokalnoj samoupravi propisuie da na
osnovu izvréne odluke o izboru kandidata lice koje rukovodi organom Izl 1 ore
struénom sluZzbom, odnosno posebnom sluzbom donosi rieSenje o rasporedivanju lokalnog
sluzbenika u sluaju popune radnog mjesta putem internog oglasa, dok &lan 33 stav 1
Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave propisuje da radom sekretarijata
rukovodi sekretar.

S obzirom da je Odluka o izboru postala izvrsna, sekretarka Selrel: ot
kulturu, sport i drustvene djelatnosti donosi rjieSenje o rasporedivanju Zor<e M8 iz 14
mjesto samostalne savjetnice | za pravne poslove iz oblasti kulture, sporta, obrazovanja |
saradnje sa NVO, na neodredeno vrijeme u Odjeljenju za kulturu, sport, obrazovanje |
saradnju sa NVO, u Sekretarijatu za kulturu, sport i druStvene djelatnosti Opstine Kotor.

Buduéi da je Zorka Mr&i¢ prethodno bila u radnom odnosu na neodredeno vrijgme u
Sluzbi za unutradnju reviziju, to je shodno zahtjevu imenovane, rukovaocitejk il
donijela rjeSenje, br. 12-100/22-13677/2 od 11.08.2022.godine, kojim Zorki Wsic auans
11.08.2022.godine prestaje radni odnos u Sluzbi za unutradnju reviziju, na licni zahtjev.

S tim u vezi, rasporedivanje Zorke Mr$i¢ na radno mjesto samostalne savjetnice |
za pravne poslove iz oblasti kulture, sporta, obrazovanja i saradnje sa NVO, na
neodredeno vrijeme u Odjeljenju za kulturu, sport, obrazovanje i saradnji sa VO
Sekretarijatu za kulturu, sport i drustvene djelatnosti Opstine Kotar, tzde ‘
12.08.2022.godine.

Na osnovu izloZenog rije§eno je kao u dispozitivu Rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog RjeSenja moZe se podniieti zalba
Komisiji za #albe u roku od osam dana od dana prijema istog. Zalba se podnos oot
ovog organa.

Dostavijeno: Obradivaé SEKRETAR
1.Imenovangj sekretar Sekretarijata

2.Sekretarijatu 07 z&a opStu upravu o Tatjara e e st
3.Sekretarijatu 04 Ognjen Vukasovi¢ : [

4)U dosije
5 Arhivi f;f‘{. A A

{4 7ie™™

h Yt ©



