Nevena Stevanovic

Svetlana Grujic <svetlanagrujico@gmail.com>

From:

Sent: Wednesday, August 12, 2020 9:55 AM

To: Nevena Stevanovic

Subject: Dokumentacija u vezi zasnivanja radnog odnosa

Attachments: saglasnost.pdf; riesenje.pdf; prethodno rjesenje.pdf; odluka.pdf; 30.07.2020-

Pravilnik__n_unutrasnjﬂj_arganizaciji_i_,siste matizaciji—Sluzba_ZastEte_Kolasin.pdf

Draga Nevena,

U prilogu Vam dostavljam dokumenta u vezi zasnivanja radnog odosa saglasno ¢lanu 44 7akona o finansiranju

politi¢kih subjekata 1 izbornih kampanja .

Srdacan pozdrav,

+-1--08- 2020

Svetlana Grujic 01-07 - ‘832 ' 2647

Samostalna savjetnica

Opétina Kolasin
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Br.02- \G@o\h Kﬂlﬂinm_jﬂw.gudine

Stuzbl zaktite | spa¥avanja

. .Komandiru Zeljlcu Darmanovicu-

PREDMET; Odgovor na zahtjev za saglasnost za prijem u radni edros 1 licana
odredeno vrijeme od 10 dana bro] 09-U%n _od .03 .2020.godine

Postupajufi po predmetnom zahtievu dajem-
SAGLASNOST
e od 10 dana jednog licau vezi sa

Za prijem u radni cdnos na odredjeno vrijem
flanom 46d Zakona o zastitl i spalavanju.

PREDSJEDNIK
Milnsgt& Bulatavi¢




Cra Gora

Op¥tina Kolalin

Sluzha Zadtite i swpadavanja
Br.09- BWAGL0[2L

Kolagin, 10,08,2020.godine

Na psnovy &lana 46d. Zakona o zu¥titi i spadavanju {..81.List CG nbr.] 3/07, 5/08, 86/09-drugi
zakon 32711 i 54/16) u vezi sa tlana 100 Statuta OpStine Koladin-predi¥éeni tekst {,S1. List RCG-
opitinski propisi*br.24/19), Komandir Sluzbe zaltite i spafavanja Opdtine Kolafin donosi:

RIJESENIE

Vukajlovié Aleksandar iz Kolatina, mpcIGRGE prima se u radni odnos na
odrefeno vrijeme od 10 (deset) dana na radnom mjesty Vatrogasac - spasilac u StuZbi zaktite i
spatavanja Qpétine Kolasin i to od 11.08.2020.godine do 21.08.2020.gedine kada mu zbog isteka
radnog odnosa na odredeno vrijeme prestaje radni odnos.

Koeficijenat i obratun zarade imenovanam biée utvrdeni posebnim rjedenjem.

OBRAZLOZENJE

U Shuzbi zadtite i spasavanja Opitine Koledin ukazala se potreba za prifem u radni odnos na
odredeno viijeme jednog slubenika na radnom mjestu Vatrogasac-spasilac  radi povetanog
obima pasla.

{lznom 46 d. Zakona o zaStiti i spa¥avanju predvideno je da Vatrogasac —spasilac moZe
nsnovati radni odnos na edredeno vrijeme bez javnog oglaiavanja radi vrienja priviemeno
povetanog obima posla u slutaju elementarne nepogode ili druge nesrede.

g ohzirom da je Vukajlovié Alsksandar volontirao u Gorsk) sluZbi spatavanja Cme Gore
od 01.08.2011.godine do 31.12.201 6.godine a isti j¢ pohadac i zavi3io obuku ,,Osposobljenast za
upravljanje gasenjem poZara” i isti posjeduje sertifiket O zavtienom programu obrazovanja za
zanimanje — Rukovalac gradevinskim matinama-hager, odluteno je da se primi u radni odnos na
odredeno vrijeme radi poveéanog obima posla u Sluzbi zastite i spa¥avanja op3tine Kolafin.

Koeficijenat i obratun zarade imenovanom biée utvrdeni posebnim rjelenjem.
Nz osnovu izlozenog odluena je kao u dispozitivu ovog fjeSenja.

Uputstve o pravnof caftlti: Protiv ovop rjelenja moze se izjaviti zalbn nadlefnoj Komisijt za
3]t u roku od S(osam) dana od dana prijema istog.

Dostaviti: OFM-AND I R
Vukajlovié Aleksandaru ﬁljk{g rranovic

ersonalnoj sluzbi 5,' ( e ol
3.5{nzbi za obradun zarada 2

4. Arhivi
"'Q:-_, .
. 'l‘ u‘ ..



Crna Gora
Opstina Keladin
gluzba Zastite 1 swpaSavanja

Br.09- 30GY J%
Kolagin, 01.06.2020.godine

Na osnovi &lana 46d. Zokona @ zatiti i spadavanju {(LS1.List CG b1 3707, 5/08, £6/09-drugi
zakon 32711 i 5416) u vezi sa &lana 100 Statuia Opstine ¥ olasin-pretiséeni tekst (.51 List RCG-
op3tinski propisi“br.24/19). Komandir $luzbe zadtite i spasavanja Opitine Koladin donosi:

RJESENIE

Vukajlovié Aleksandar 12 Koladina, MBG T primy se u radni odnos na
odredeno vrijeme od mjesec dana na radnom mjestu Vatropgasac = spasilac u Slubt zaltite 1
spatavanje Opitine Kolalin 110 od 01.06.2020.godine do 30.06.2020.godine kada mu zbop isteka
radnog odnosa na odredeno vrijeme prestaje radni odnes.

Koeficijenat i ebratun zarade imenovanom bite utvrdeni posebnim rjesenjem.

OBRAZLOZENIJE

U Sluzbi zadtite i spadavanja Optine Kolasin ukazala se potreba za prijem U radni odnos na
odredeno vrijeme jednog sluzhenika mna radnom mjestu Vatropasac-spasilae radj poveéandg
obima posla.

Clanom 46 ¢, Zakona o zadtiti § spadavanju predvideno je da Vatrogasac —spasilac mode
sasnovali tadni odnos na edredeno vrijeme bez javnog oglasavanja radi yrienja privremeno
povetanog obima posla u shudaju clememams ncpogade ili druge nesrecc,

S obzirom da je Vukajlovit Aleksandar volontirao u Garskoj sluZbi spadavanja Cme Gore
od 01.08.2011 godine do 31.12.2016.godine a isti je pohadao « anvriio obuku ,,Osposobljenost za
upravljanje gasenjem poZara” i isti posjeduje sertifikat o zavrisnom programu obrazovanja za
zanimanje — Rukovalac gradevinskim masinama-bager, odludeno je da se primi u radni odnos na

odredeno vrijeme radi povedanog ohima posla u SluZbi zattite i spadavanja opdtine Kaladin.

Koefitijenat i obmun oarade imenovanom biée ytvrdeni posebnim tjeSenjem.
Na osnovu izloZenog odludeno je kao u dispozitivu ovag rjekenje.

Upatstvo o pravioj saktiti: Profiv ovog rjedenja mode sc jzjaviti Zalba nadieZnoj Komisiji 2
salbe u toku od 8{csam) dana ad dana prijema istog.

MANDIR
anovié

Dostaviti:

|.Vukajlovié Aleksandaru
2 Persenainoj sluzbi
@’E::uibi za obratun zarada

thivi
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Na osnovu &lana 44 Zakona 0 finansiranju polititkin subjekata i izhornih kampanja (.51list CG%
br.3/20138/20} Komandir Stugbe zaktite i spafavanja Op&tine Kola%in, donosi-

ODLUKU

Zaposleni Aleksandar Vukajlovil , iz Kolatina, bife angatovan na odredeno vrijeme ad 10 dana,
radi cbezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisan]a procesa rada u sluzbi, na radnem
mijestu vatrogasac-spasilac-voza® [operativni izvrdilac), pofev od 11.08.2020.godine da 21.08.2020.
godine u skladu sa flanom A6d Zakona o zadtiti [ spaSavanju.

ObrazloZenje

Elanom 44 Zakona a finansiranju polititkih subjekata | izbornih kampanja (SLilst CG", br. 37201
38/20) odredeno je da u dr3avnlm organima, organima drZavne uprave, organima lokalne samouprave,
organima lokalne uprave, javnim ustanovama i de#avnim fondovima, u periodu od dana raspisivanja do
dana odriavanja izbora, mogu se izuzetno zaposliti lica na odredeno vrijeme, odnosno zakijuditi ugovar
za obavljanje privrementh i povremenih poslova, radi obezbjedivanja neometanog { redovnog odvijanja i
funkcionisanja procesa rada tih organa, na osnov odluke nadlefnog organa ovih subjekata, samo ako je
to predvidena aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

Pravilnikom o unutra&njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe zadtite i spaSavanja
Opstine Koladin br. 2266 od 30,04.2019.godine sistematizavano je i uprafnjeno radne mjesto
vatrogasac-spasilac-vozat (operatival fzvrdilac) , sa utvrdenim uslovima , opisam dunosti, poslova i
zadataka.

Kako je neophodno obezbledivanje nectnetandg i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa
rada v sluzbi za radno mjesto vatmgasa:—spaailacwuza& {operativni izvriilac) , kojeje predvideno aktom
o sistematizacijl radnih mjesta Sluzbe zadtite 1 spaavania i za koje Aleksandar Vukajlovié ispunjava sve
uslove, to je odlufeno kao u dispezitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je konatna.

DOSTAVLIENO:

- imenovanom




Slutbn zadtite | spadavanajd Kolafin

Na osnovu &lana 70 i 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (.81, List CG*, br.2f
18) 1 tlana 14, 33,40 1 41 Qdluke © organizaciji i nadinu rada lakalne uprave
(,,SL.1lis1 RCG“-opitinski propisi br.33/18 i 42/18)), 2 u vez! 52 &lanom 43. Zakona
o zaStiti 1 spaavanju {,.Sl. list CcG*, br.13 /07, 5/08, 86/09, 32/11 1 54/16)
Komandir SluZbe sastite .uz misljenje Glavnog administratora i saglasnost
Predsjednika opétine Kola%in, donost:

pPRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Sluzhi zafite spasavanja Opstine Kolagin

|- OSNOVYNE ODREDBE
Glan 1.

Cwim Pravilnikom utvrduje se: ynutradnja org anizacija i sistem atizacija radnih mjesta u
prnfesinnalnuj Slusbi zastite i spatavanja opiting Kolasin (u daliem jekstu: Sluzba) ;
djelokrug rada, a radi jedinstvencd i organizovancg ostvarivanja i junkcionisanja zadlite
i spadavanja [judi i materijalnih dobara od eiementarnih nepogeda, poZara, tehniéko-
tehnoloskih, ekoioskin i drugih nesreéa na podrudju opitine Kalagin.

Unutragnjom organizacijom | sistematizacijiom moze S utvrditt i vrsenje grugih srodniti
posiova yezanih za poslove zattite | spasavanja

&lan 2.

Poslovi b okviru sluibe vrse se saglasno zakonu o zadtiti 1 spadavanju, Zakonu 0
lokalnoj samoupravi, Statutu Opétine Kolasin, Odluci o organizacij | nadinu rada lokalne
uprave i drugim propisima.

Srodni postovi, vezani za zadtitu 1 spadavanie, vide se saglasno yasedim zakonskim I
pndzakunshim propisima iz oblasti odbrane, bezbjednosti, yastite na radu, zastite
sivotne sredine i shignih oblasti, kao i lokalnih propisa iz wrethodnog stava.

Elan 3

Organizacija rada u SluZbl zasniva 5€ Na natelima zakoniteg. efikasnog | uspjednog
vodenja poslova, grupisanja istin, sliénih | medusobno povezanin noslova, primjemnt
savremenin metoda raga | obezbjedenia sialne i efikasne kontrole | odgovornosti U

vrsenju posiova.

Pravilnik o unutrtniv] o gan A iji cisteenatizacifi radnih rjesia 1
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ghidha zadtite | spabavanajs Kolaiin

Clan 4

Izrazi koji se u Qvem Pravilniku koriste za fizi&ka lica u muZkom rodu pudrazurnijevaiu
iste izraze U Zenskom rodu.

{1 —- ORGANIZACLIA] DJELOKRUG RADA s§LUZBE

Clan 5.

Ovim Pravilnikom € obezbjeduje da Sluiha (Eijl SU pripadnici pbuteni,
osposabljent | opremijeni zZa noslove zadtite § gpaiavania lica | imeovine 4 slufaju
nastanka vanrednib situacija, prirodnib i tehnitko-tehnolo3kih nesreta, posebno po¥ara i
zemijotresa, odrona-klizanja zemljista, spadavanja sa vising, saobratajnih udesa,
hemijskih, biologkih radijacionth akcidenata, gkcidenata sa zapaliivim tednostima 1
gasovima, } >g&titu | spadavanje psivaruje na arganizavano pmfeainnalnnj. psnovi, a 510
sg odnosiina yréenje srodnih noslova iz &ana 1.

&lan 6.

sluba zadatke, noslove i du snosti 1zvrSava na arganizovano pmfesiuna!nnj gsnovi kao
jedinstvena arganizaciona jedinica.
. Profesionainyy osnovy satinjavaju

- komandgir Sluzbe {operativri izvrailac) 4 izvrsilac,
- zamjenik komandira (D arativnl izvrsilac) ~———""" 4 izyr3ilac,
. savjetnik 1 (FurnuieE N i 1 izvrilac,

vatrogasac-spasiac (-operatini izyrEilag o) =" 12 izyriilaca

Tokom perinda-turisﬁﬁ:ka sozone [pojatana gpasnost od pniara.uecih snijeznih
padavina } miogucin tehniﬁkn-tehnu'lnﬁkih } drugih nesreda), kao 14 drugim glofenim
situacijama, postojet braj pmfesiunalnih vatrugasana—spasilaca mozg se uvedati (U
skfadu 5a procjenama) Za potreban broj na odradeno vrijeme.

Slan 7.
U Shubi se radi struénog asposabljavanja mogu zaposhitl | pripraviici &3 vigokim i
srednjim NiVOem obrazovanja vz saglasnost Predsjednika OpEtine.

&lan B.

Za vrienje povremenih specifientn poslova 12 nadleznosti SluZbe mogu se \Z
gaglasnost predjsednika Qpstine, angazovall strutna i ovia&tena lica {licenca) sa
podruéa Opétine ili Drzave.

Glan 9.

Sluzba vrél, narotito, sjedete pasiove:

Praviloik o urihraii]o] o i gistemariencidi radoih mijesiy 2
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Sluzha zablite § sprbavaILgd K.olasn

.prutanje pome & ugroZenom i nastradalom slanovVIISVU;
yasenje poZara i spadavanja prilikom poiZara,
~spatavanje iz rudevina i zemijanth klizista.
~spasavanie prilikor poplava | drugih elementamin nepogoda;
-utepite u spadavanju uslied ekoloSkih nesreta
-spaavanje { pruzanja pomoéi prilikom i usljed nastanka tehnitko-tehnoloskin nezgoda i
nesreca;
spasavanje prilikom saobracainih neseéa;
-gpaZavania prilikom udesa i nezgoda u giviinom vazduhoplovstyd
-spadavanja na uzvisinama i u jamama na thy {prirodnim i viestatkim},
_obrada | izrada olanskih i vanplanskih dokumenata iz oblasti zastite i spajavania,
~odenje propisanid . pstalin evidencija 12 nadlenosti Sluzba,
-dostavljanje izvjestaja | drugitt informacija-podataka nadle3nim organima u Opétini i
Direkioratu za yanredne situacije i civilnu bezbjednost;
~yodenje potrebnin evidencija o fjudskim i materijainim resursima na podrudjy Opitine,
od znalaia za »a5titu | spasavanie;
~vodenje potrebnin evidencija o pripadnicima Sluzhe,
~adanje potrebnih avidenciia ¢ pokretnim styatima Sluzbe,
-staranje 0 sistemu veza unutar Sluzbe, kao | sa ostalim uﬁesnicima-subiektima:
~vodenje potrebnin eyidencija © angainvanﬂmmnhilisannm ljudstvu | pokretnim
styarima u sluéaju prugtaﬁenia vanrednog stanja na podmugju Qp&tine i ohradu podataka
o istom radi dostave nadleZnom gpélinskem organu i Direktoratu,
_staranje © javnam isticaniis, na podmufju Qps&tine, rnakpva Za nbav]eétauanje i
uzbunjivanje i © woristenju jedinstvencd evropskog telefonskog broja 112 za hing
intervenciie;
-servisiranje, opravka i odrzavanie protivpoZarne, odnosno druge apreme i
gredstava namijenjenih Za 7adtitu | spasavanje
-pruanje pomad! drugim opstinama Uz saglasnost predsjednika Opétine priikom
akeidenata na njinovol teritoriji 1
druge poslove { zadatke Koji nijesu obuhvadermi ovim Pravilnikom, a proizilaze iZ
odnosnin zakonskih i pndzaknnsk‘nh propisa.

Pored navedenil Sluiba vrdi | sedece posiove:
“oordinaciju aktiynosti u akcijama gasenja poZara i spadavanja prilikom poZara;
Koordinaciju akhy nosti na organizevanju priprema Za akcije zaitite i spadavania, 53
svim uEesnlnima-suhiektima na podrudiu Opstine i
Joordinaciju aktivnosti na organizovanju priprema 2a akcije zastite | gpasavanja sa
Direktoratom - Podruénom jedmicorn Podgorica

&an 10.

Qsnovu 23 izyrSavanje poslova L svity zadataka iz nadlefnosii Sluzbe Eine:

Provilnik o unutnEe] i il { diweimatiracijl rexelnih mjosia 3



Sluzha zastite | spakavanaja Kolaim

ovaj Pravilnik, Pravilnik o unutratnjem redu i radu Sluzbe zastie | spadavana Qpitine
Koladin, zakonski | pndzaknnski propisi iz oblasti zastite | gpadavanja i op&tinski Planovi
-adtite | spadavanja, po pojedinaénim mijerama, 52 svim pripadajudim dokumentima.
|lzviEavanje poslova { zadataka iz nadlenosti Sluibe rasniva se N2 principima
fukovodenja i komadovanja, pri temu sy pripadnici eluzhe duzni izyréavatl naredenja
Komandira, osim ako naredenje predstavija kivitno djelo.

Syi uposlent pripadnici Slube za svoj rad-izvriavanje posiova su adgovorni Komanding
siuzbe.

Nagdzor nad radom i iryrdavanjem poslova SluZbe vril Predsjednik Cpktine.

Glan 11.

§luzba u oblasti srodnih postova vrsi, narotito, sijedede:

_obrada i izrada planskin i yanplanskih dokumenata iz oblasti odbrane i pezbjednost! za
potrebe lgkalne SAMOUprave,

-obrada i izrada planskin i vanplanskih doku menata iz oblasti Za&tite j spagavania.
wyodenje propisanih i pstalin evidencija iz nadleZnosti lokalne samouprave i opitinskin
organa, kao i izrada 1 dostavijanje izvjedtaja I drugin informacija o istom nadleznim
arganima;

_uteste u vodenju potrebnih evidencija o ljudskim i materijainim resursima na podrudiu
Opstine;

druge poslove i zadatke Kaoji nijesu obuhvateni ovim Pravilnikom, a proizilaze iz
adnosnin zakonskin i podzakonskin propisa.

Osaoyv za izvidavanie poslova i zadataka iz nadle®nosti SluZbe, U dijelu sro-
dnih poslova &ine: ovaj Pravilnlk, zakenski i pudzaknnski propist iZ rapije navedenih
cblasti, kao i planska dokumenta po istima.

[zyrdicei ma srodnim poslovima U giuibi, za radnu discipliou, SU adgovorni

Kormandiru Sluibe, a 23 izvriavanje prapisanin radnih zadataka Predsiedniku Qpéline
koji u tom pogledu i vrsi direktni nadzar.

- SISTEMATIZAGHA RADNIH NIJESTA
CLAN 12

Ovim Pravilnikom s, Y eilju erganizovanadd i gfikasnog rada | izvrdavanja p_nslnua i
zadataka iz nadleinosti Sluzke, sistematizuje i ytyrduje ukupno 4 radna miesta $a
gkupno 15 izvriilaca, a prema sliededem tahelarnom pregledu

pras ilnik © wiutrasn] ptguntaciji | sisemaizeciji radaih mpesut 4



Slyzba zadlile & gpatavanaja Kolasin

| Red. Br.

Zvanje —radna

mjesto

Uslovi za vrsenje posla

Broj

izyrsilaca

1.

Komandirka
Sjuzbe

{operativai izvriilac)

ieoko  obrazovanje Vil mivo
kvalifikacije u obimu od 240 kredita
CSPi-a), Fakultet tehnitkog smjesa-

za¥tite od pozara,

-Polo¥en  struchi ispit Za& vrienje

poslova rukovodenja sluZbom zastite
spadavanja

_poiozen  strudni jspit za rad U

drzavnim organima

-Psihofizicka sposchnost ZA vrienje

pasicva zaltite | spafavania

~Najmanje 9 godina radnog iskustva

na poslovima za5tite i spadavania
-Poznavanje rada na radunand

«opiii uslovi za -gsnivanje rtadncgd

odnosa lokalnih sjuZbenika
namiestenika

Zamjenik
komandira/ke
(operativni izvsiiac)

soko obrazovanje (Vi1 pive
kvalifikaciie u obimt od 240 kredita
CSPK-a

PoloFen struéni ispit 23 visenje

poslova rukovodenja sluzbom zastite

i spajavania

Poloten strudni ispit za rad u

dr¥aynim organima

-Pzihofizilka sposohnaost Za wrEenje

posiova - adlite | spadavania

-Majmanje 3 gadina radnog iskustva

na poslovima saétite spasavania

. Ppznavanje rada na ratunard

-Posiedovane organizacionin,
moralnih i radniit kvaliteta

.op3ti uslovi 2a sasnivanje rtadnog

pdnosa gk ainih slu¥benika
namjeitenika

Savjetnikica 1 za
administrativnd

Misoko obrazovanja VI-1 nivo
obrezovanja drustvenagd gmnjera

{ 182 csPKkredita)

Frovilnik @ unuLrRsa orpanizacij i o} pemitizactil rednil mjesia
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Siuha zabtie i spatavanaja Koladin

tehnidke postove

Polozen struéni ispit za rad u
driaynim organima

-Najmanje 3 godine radnog iskustva
_Poznavahje rada na ratunard
~-poznavanje engleskog jozika

A-7

‘foda smjene -
uatmgasac-spasilar: -
vozad

(operativni zyréilac)

Najmanje L nivo kvalifikaciia
obrazovanja u obimu od 180 kredita
CSPK -a
_Polozen strudni ispit za rad na
noslovima s adiite | spadavanja

_PoloZen struni jgpit za tad u
dr¥aynim orgamima

MNajmanje 1 godine radnod iskustva
- Psihofizitka sposobnost 2a yrienje

poslova zabtite 1 spagavan)a
Da nije stariji ot 25 godina priikom

prvog 28 poslenja u slushi zastite
Dozvola za upravljanje motomim
vozilom .C* kategorile
-Posiedovanje organizacionif,
moratnits i radnin kvaliteta

8-15

Uatrngasamspas’nlac
— yozat
(operativni izyrsiac)

najmanje-ill nive kvalifikacija u obimu
od 180 kredita CSPK -a)

—Pologen strulni ispit za rad na
poslovima zadtite i spas avania
_Poloien struéni jgpit za rad u
drzavnim crganima

—Najmanje 1 godine radnog iskustya

.Peihofizitka sposobnost Za yrienje
poslova zastite i gpatavania

-Da nije stariji od 25 godina priikem
prveg zaposlenja u slu2bl zastite

~dozyola zi upravijanje motornim

yozilom "G’ kategorie

W_ SISTEMATIZACWA POSLOVA

CLAN 13.
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Qluha zattile § spatavanyja Koladin

Pod posiovima | zadacima U smislu ovog Pravinika podrazumijeva s& skUp istih ili srodnib
poslova koje moze da chavlja jedan ifi vise izvriioca.
Posebni usiovi U smisiy oved Pravilnika su.
- siutna sprema,
. radno iskustvo,
. prvistrudni ispd (zarad dr¥avnim organima )
. drugi strutni ispit(za rad na poslovina ra3tite | spasavania)
- paiho fizitka sposcbbnustzawﬁeﬂie puslova zabtte | spasavanja
. vozackiispit .Ckalegorie

CLAN 14,
Utvrduje se naziv i opis posiova | radnih zadataka, usiovi za njihovo obavijanie | broj
rurilaca U okvin djeloknuga Siube, kako slied.
nosti, poslovai zadataka

R.br, Naziv radnoqg mjesta, Uslovi, Opis duz P
4. Komandir

Opis duznosti, poslova i zadatala@:
-Rukovodi svim vosiovima sluFbe (operativa, preventiva, planiranje i logistika),
A sluaiu vanrednih sifuaciia, u saradnj. sa Direktoratom Za vanredne situacie MuP-
a CG, koordinira akecijama zastite i spasavanja,
ANrSi analizu svin akcha gadenja pocara i spasavanja fjudi | materijalnih dobara, kao |

akcija prilikem eksplozija, havanja i dr. akcidentnit 1 yantednih situacija, 4 saradnji
ga najblizim satagnicima;
-Swojim saradnicima pruza svu neophodnu struénu pomod prilikom jzrade operativnin
Planova gaienia poZara | spasavanja lads | materijainih  dobara, kao i Planova
intervenisanja kod saniranja akcidenatd nastalih Zivotnim opasnostima;
~Syojirn saradnicima pruza svu necphodny etruénu pomaot U sprovoden]u struéne obuke
vatrugasaca-spasllaca:
Ml provieru ppetativne spremnosti guzbe, davaniem uzbune jedinicl,
simuliraniem poZara i dr. akcidenata i2 domena rada Sluibe, na svim yrsiama
stvarmih objekata i simuliranjem potrebe spasavanja | evakuacije judi i ugroZenit
objekata i 58 ugroZenih podeudjs i dr.;

Stara se 0 stalngj pnpravnﬂsﬁ syin zaposlenin eadnika, u toku i van radnog
yremena;

“Propisuje i donosi Sva pravna aKia Sluibe,

-Stara s2 0 gprovodenju unutradnie organizacie, rada, reda i discipline U Sluzbi, U
saradnji 3 rukovodiocima operativnit gTupa,

‘Uspostavia saradnju ga svim subjekiima U Opéatini, | koordinira rad izmedu
pmfesinnalnih jedinica, dobrovoljnin drustava I drugih subjekata na taritoriji Opstine i
Sire,

) slufaju potrebe prua svu potrehnu pomot gradanmima, preduzedima,
organizacijama i drugim prnf&sinﬂamim jedinicama na teritonii Opatine 1 ire;

-Stara se 0 snabdijevanju Suihe swim sredstyima, uredajima i opremom kojl S\
potrebni za pmfesinnatnu izvrsavanie namjenskin zadataka,

Prat Uik @ nursnie) arvnici i sisteaatizaciji radail el 7



Sludba zadtite | spatavanaja Kaoladin

_Prua svu neophodnu struény pemog, svajim satadnicima, kod donokenia Plana i
Programa rada Shizhe i struéneg pspasobljavanja vatrogasaca-spasiaca,
Ndi izradu Plana akfivnosti i potreba Sluzbe za tekutu godinu, i dostavlja da
predsjedniku Opstine na uvid;
rdi izradu i aZurirenje plana odbrane
-Obavlja i druge poslove vezane £a SluiEbu;
-Redovno izvjestava nredsjednika Opéiting o potrebama, aktivnostima i stanju na
tedtoriji za koju je nadieZan, i predlae mu mjere za unapredivanie SluXbe,
-Za svoj tad gdgovoran je predsjedniku Qpétine.
2. Zamjenik komandlira
Cpis duZnosti, poslova i zadataka

-Radno mjesto zamjenika xomandira je organizacicno gperativno.
st obradu i uéestvule u izradi najsioZenijih strugno-analitickih dokumenata iz
nadlednosti Sluibe;

-Zamjenjuje komandira u njegovoj odsuinosti,
-duZan je i obavezan, kada stupi na duZnost da nost radnu uniformu( liestnju- zimshu), a
na intervencijama propisanu za&titnu uniformu.
tokom intervencija rukovodi eperativiim poslovima iz djelokruga rada Sluzbe, sve dok
Komandir sluzbe ne donese drugadiju odiuku,

-u slugaju intervencije { potrebe} visi pozivanje ostalih pripadnika sluZbe,
_u slufaju odsutnosti komandira ili po oviaslenju komandira rukovodi | komanduje na
intervencijama Siuzbe zasiite,

g obradu | ugesivuje U izradi najsloenijih strugno-analititkin dokumenata iz
nadleznosti Sluzbe;

AJrdi izradu | aturiranje plana adbrane
- predlaZe smjenski raspored uatmgasaca-spasilaﬂa, jati sastavlja u pismencg) formj |
dostavija komandird na odobravanje | usvajanie | konadno kao ovjeren akt isti objavijuje
na oglasnoj tabli,

- pravi pian godidnjih odmora za narednd godinu 1 isb nakon usvajanja
dostavijaKemandiru sluzbe, koji ¢e biti istaknut na 0glasnoj tabji najkasnije do 31.12.
tekuce godine,

- \rél neposrednu provierd j daje struénu otjend znanja operativiih radnika,

Eestvuje u izradii razradi najsloZenith strutno-analititkih operativaih Planova
gadenja poiara | spasavanja ljudi | materijaini dobara, kao i Planova 1nte¢enlsanjg 1
prilikem eksplozija, havarija i dr. akcidentnih i vanrednih sifuacia, U saradnii sa najblizim
saradnicima ;
~pi SAZNANJU O eventuainoj akcidentn ai-incidentnoj situaciii, i u sluéaju notrebe duzan |@
da se odazove nia svakoj intervenci]l { yan svog fadnog vremena,

Jzradjuje planove operative, planirania | logistike za potrabe SluZbe, )
i analizu akeija gakenja poZara i spasavana ljudi materijainih dobara, kao i akcia
nrilikom eksplozija, havarija i dr. akcidentnin i yanrednin situacija u saradnji sa Yodama
smjena, ;
-vréi izradu planova i programa za smanene nastanka moguéih rizika sa aspekia zadtie
od poZara i ostafin akcidenata L

-priZa svu neophodnu pomos vodarma smjenz u sprovodjeniu dezurstva,

Pratwilitih 4 WeLradngaj iy aRlafe b sistmasi 2 Todnil mpesta 8
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tokom deZursiva yrii neposrednu strunu provieru | daje predlog Za pcienu znanja
uatrngasaca-spasilaca,

-po odobrenjit i naredjenju komandira provjerava operatvnu spremnost spasflaca,
davanjem uzbune smieni, dijelu Sludbe ili kompletno gludhi, simuliranjem pozara i dr.
akcidenata iz domend rada Sluzbe, na gyim vrsfama stvarnih sredstava i gbjekata,
-stara se O sprovodjenju unutrasnje organizaciie smenskog rada, reda i discipline{Po
pravilniku 0 Lnutradnjem redu i radu sluibe)

:cu slugju potrebe vr&i asistenciju oko arganizacie nopravke vatrogasnih dr. vozila na
aren,

-pravoviemeno predlaze komandiru nabavku neophodno potrebnih sredstava i opreme
Za prnfes'mnalnu izvriavanje namjenskin zadataka Sluzhe,

_u cilju odrzivost visokog stepena pripravnosti U Sluzbi, uz saradnju 54 Komandirom
sluibe, planira i prganizuje vieibe iz domena rada Sluzbe 1 5am ufestvuje U Njima,
tokom vjeZbe rukovadi istom i nadredjen je nad Syimm pmfesiunalnim yatrogasscima-
gpasiocima U vjezhl, sve dok koroandir Sluzbe ne donese drugadiju odiuku,

iz predhodnc napravijen plan viezhe daje pismena zaduZenja neposredninm i
izvrstocima, Rukovodiacy preventivrih posiova | prnfeslnnalnim yatrogascima-
gpasiocima

.Nakon zavrietka vjeibe obavezan je da Komandin shsébe dostayi plsmeni izviestaj koji
ireba da sadréi:

Plan vjeibe, mjesto odrzavanija, korigéenje opreme | sredstava, eventualne
kvarove i &tete na opremi koji sU 5€ dasili tokom viezbe, odziv na viezbi tj.broj uéesnika
sa zaduZenjima i imenima, kao j opisnu ocjend 22 svakog ubesnika pojedinatno.
wvodi neposrednu phuku Vatrogasaca-spasilaca i pruza svu neophodni pomod vodjama
smjena u sprovodjenju strutne ohukel teprijska, prakticna, kabinetska i poligonska
-yodi periediénu i godidnju ctatistiku mtervenciia Sluzbe,
yodi mjesenu i gediniu avidenciju izvrEenih intervencija | dostavija kemandiru
-prati urednost i higijenu ynutar i ispred yatrogasnog doma, daje predioge | sugestije Za
pobolisanje iste Yodama smjena i za sve ohavjestava Komandira sluzbe,
~vodi pnpisnn-knntrmnu listu trenuing raspoloZive Opreme i sredstava U interventnim
yoziima i na ospovu avity popisno kontroinin fista viéi perioditnu wontroly sa VYodama
smjena i o istom ohavjestava komandira Sluzbe,
koprdinira rad sa setalim subjektima na taritori)) Opéiine, ¥ dijelu koji s€ odnosi na zastit
i spasavanje,

-z potnos Komandira vrsi procjeny moguéih nzika j opasnosti na teritoriji Opstine,
~organizuje nadin prijema i postupka ponasanja u gluZbenim prostosijama,

~organizuje rad dispeterske sluzbe,

~réi obradu podataka O eyim akcideninin situacijama,

.sa hadleZnim organima 1 privrednim drustvima, javnim preduzedima yril analizu
rogucih rizika i predlaZe miere za njihavo aiklanjane

_duZan je i obavezan, da postuje raspored radnod yremena, 2 zZa svako adsustvovan)e
sa radnog mjesia mora ohavijesti vomandira Sluzoe,

-primjernim viadanjem mofa sivati svoj i ugled sluhe u cjelin, wcako u siuZbi tako j izvan

nie,
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-po odiuci komandita it po prelasku na druge radne mjesto, U obavezi je da Sluzbi
raitite razduzi — povrati dio i kompleinu zaduZenu ppremu koju posjeduje ha psnovy
zaduienja-reversa,

_izyrEava i sva druga naredenia - poslove | +adatke komandira, vezana za rad Slube,
poSteno, 1skrenc, praviéna, matljivo, oUgovoma, upomo, odlino, dosledne,
bezpogovernc, bezprekormo. eénn, pravino, savjesno, disciplinavano, trezveno i
portvovana, i u skladu sa Zakonom, Pravilima sluzbe i ar. propisima,

.Za svoj rad adgovoran je komandird i Predsjedniku opstine.

3. Savjetnik-12a administrativao tehnitke peslove
Opls duinosti, poslova i zadataka

il sve adm‘mlstartiunu-arhivske poslove SluZbe,
M5l sye poslove Vezans za rafuynar, stamnpat, skener i fotokopimni aparat
(kuca ltekstove, priprema i unosi padatke, stampa j umnoZava materijale},
_Obavija poslove gdgovera nNa telefonske pozive gradana u vezi sprovodenja mjera
z5itite | spadavania i drugom i biljedi podatke o0 istam, Obavjestava gragan® i druge
subjekte po zahtievu o statusu rjedavanja prijavijenih zahfjeva,
_Sa zamjentkom kemandira § vodom smjene vodi evidenciju © aktivnostima |
intervencijama;

Modi listove prisutnosti na posiu £ ta¥nom evidencljom fada, & U saradnji
zamjenikorm komandira i vodama STHEND,
A/réi poslove prijgmne kancelafije, cdnosno prijema i upudéivania stranaka i drugih lica

i o istome vodi avidengiju,

lzviati potrebne podatke na zahtjav K-dira {dnsvne, sedmitne, njeselne i druge) |
podnosi mjesedni § Cruge jzvjeSiaje o raau

-Kod nastanka yebtih pozara, glaplozi|a, havatija, i dr. akcidentnih i yanrednih situacia,
dutan je da se odazove u shifbu rad posrednog uEastyovania u akcijama gagenja i
spasavan;a, deiurstva u shuzbi i, odrzavania telefonske veze, nabavke iisporuke hrane i
dr..

Afrdi i druge posiove po nalogu Komancira,

7a svoj rad edgovoran je komandir! j zamieniku komandira

4.7 . Voda smiene ~yatrogasac-s pagitac —yozal
Qpis duznosti, posloval zadataka:

“Rukovodi - kormandui2 uatrﬂgasnnuﬁpaailaﬁkum grupom;

-Neposredno sprovodl poslove i racatia po Plany i Programy rada sluzbe, organizuje i
yrEi raspored poslova na neposradne ursioce, | neposredno kontrolise iryrienje poslova
i zadataka, 1 pO potrebt uteshvuie U realirzziji istihg

‘Rukovodi - xomanduje akcijama galerja pozard, saniranja posljedica od elementamin
nepogosa, havarija i dr. akcidentnih situacia (male i srednje intervencije) i spasavanja
ljudi ) matefijainih dobara izazvanih pozarom i drugith elementarnim nepogodama 1
havarijama, neposradno utestvuje, odnosna, upravija yatrogasnim yozilima i vatrogasnim
pumpama, gasi polare i spasava ljude i materijalna dobra, U ckladu sa Zakenom,

Pravilima ¢ urutradnjem radu | redu i df. propisima,

Pravilnix o URLrLsafe e 1Ll Pers i siddmalizaciy radnib rjesti 0
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-Nakon saznanja o poZaru, alementarnim nepogedama | dr. akcidentnim situagijama,
nareduje pokret jedinice, odreduje broj vatrogasaca-spasilaca keji treba da udestvuju U
gadenju pozara 1 dr. intervencijama, kaa i potreban broj vatrogasnin i dr. vozila, opreme [
sredstava za gasenje poZara, saniranja dr. akcidenata i spasavanja ljudi b materijalnin
dohara, obaviestava neposredne rukovodioce © stépenu i vrsti akcidenta i predlaze
angaZovanje ostalih \.ratmgasnnuspasila&kih grupafpripravne smjene). U isto wrijeme
odreduje najkradi | najpogodnijl pravac kretanja vatrogasnih vozila i vodi raéuna ©
poStovanju Zakona o bezbjednost saobrataja na javnim putevima,
“Du2an je i ochavezan da radi duZe od punog radnag yremena u sludaju:

-poZara, explozije, havarije,

saobratajnog ili dr. udesa kojim su ugro¥ent Zivoti, zdravije ljudt i mat. dobra,

_elamentamih nepogoda,

_akcidenata {akeidenti sa opasnim materijama isl)i

.yvanrednih situacia.
Jrdi analizu izvréenih sadataka o svakol izyréenoj intervenciy uatrngasnn—spasilaﬁke
grupe i podnosi pismeni izvjestaj sa skicom lica miesta, pomo«niku patelnika za
operativne poslove, i u posebno) syesci vodi evidenciju aperat. grupe,
- Wesi obuku profesionalnih yatrogasaca-spasilaca, kao i dobrovoljaca-gradana {teoretsku
| prakticnu - wabinetsky i poligansku);
Odgovaran je Z3 Listodu, urednost i [spravnost vatrogasnih | dr. vozila, sprava
opreme,garaZe, kruga i defurne prostone \atrogasnog doma;

-Odgovoran je 23 sprovodanje grganizacie rada, reda, deZursiva, disciphne, urednosti, i
dr., vatmgaﬂaca-spasilaca iz dedurne smiens, kao i za sprcwnden]e mjera radtite na radu.
na vieFbama i intervencijama,

-Odgovoran je 7a bezbjednast vatrogashih i 6. yozila, sprava, opreme i uredaja, kojima
raspolaze jedinica, na ntervenciama i u Jatrogasnom domu;

-Prilikom primnpredaie smiene, duzan je | obavezan da izvrsi uvid da [i su sva vozila
ispravna, Sprave, uredaj, oprema i sredstva na licu mjestaidali ima nekih nedostataka,
ito mora pismneno konstatovati u knjigd dezurstya prilfikom primopredaje smjene;

-Duan je i cbavezan da vodi raduna da na parking prostond i platou atrogasnog
doma mogu ucl il se parkirali samo yozila zapastenih radnika i fica koja poslom dolaze U
Vatrogasni dom;

-Daie sve potrebne informacije 1 YpUGU|= stranke koje dolaze poslom u cbiekat,

Modi ratuna da se sva vozila, uredaji, oprema i sredstva, nakon upotrebe na
intervencijama ili vjezhams, morajn cdman noslije ypotrebe dovesti u prvebitno stanje b.
da se operu, poprave isl, i pnstave-naaluie na za to predvidena mjesta, da bi se poONave
mogla upetrijebith,

-Duan je da rasporedi spasioca po polrebi za dispetera. ‘
_DuZan je i obaveZan da redovne vrdi preglede opreme , sredstava | 0 prilikom
prirnopredaje smjene, nakon svake upatrebe, posle vieZbl i intervencija (dnevnt, nedelini i
migsetni pregiedi), _

.Dusan je i obavezan, kada stup nd duznost da nosi radnu uniformu {lietnju — zimaku), a
na intervencijama propisanu zaEtitnt: uniformi i opremu i da poituje raspored 1adnog
yremena, \ da ne smije napustiti radno njaste prig popune gliedece smiene, 8 23 s\{a_akq
odsustvovanje sa radnog mjesta mora ohavijestiti komanira 1 po potrebi abezbijed

zamjenu,
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LOdgovoran je Za poitovanje radnog vremena uatmgasaca-spasilar:a u dezumoj smjeni
mora vaditi raéuna da dezuma smjena ne smije napusiiti posac piije popune sliedece
gmjene i mora voditi ratuna da dezumi vatrugascirspasiuci ne napustaju radno miesto,;
_Duzan je i cbavezan da u knjigu deZurstva i na predvidenom obrascu, redovno, Sitko I
sa¥elo upisuje SvVe aktivnosti koje je u toku sinjene obayljala vatrugasnu—spasilaﬁka
jedinica evidenciju izlaska i dolaska vatrogasnin | dr. vozila, bilo U akeijama gasenja
poara, spasavanja ljudi, Fwaotinja, materijalnih i dr. dobara il zbeg nekin drugih tehnitkin i
dr. intervencija, ohaveza-aktivnost], i da na obrascu O intervencijama upida sve potrebne
podatke koji se trage;

“DuZan je i obavezan da se uvijek odazove na poziv da ulestvuje u gadenju poiara, i dr.
intervencijama zastite i spasavanja ljudi, Eivotinja, materijainih 1 dr. dobara izazvanih
poZarom, cksplozijom, havarijom i dr. akcidentnim i vanrednim situacijama, pez obzira da
li so nalazi na radnom rnjestu ili van radnog vremena,

_Du¥an je i chavezan da uatrngasnu-spasﬂaﬁku opremu {licnu i zajednitku} | sredstva,
&uva od krade, unistenja | ostedenia (na intervencijama i u Vatrogasnom domu), da istu
odrava u ispravnom stanju, da vodi ratuna da se ista yvijek nalazi na za to predvidena
mjesta i da U svakom trenutku zna gdje se wta nalazi i da je iskliuivo karisti za
narmjensku upoirebu;

-DuZan je i obavezan da o svim nedastacima i nepravilnostima, koje ne moze
ctkloniti, blagovremeno obavijesii Kornandira
-Primjarnim yladanjem moia Euvati svoj ugied | ugled Sluzhe v CJ
izvan nje,

Azyrdava i sva druga naredenja {osim naredenja koja predstavijaju krivicno djelo),
yezana za rad Sizbe, poiteno, iskreno. pravigno, hrabro. marljive, odgovomo, upomo,
odiuéno, dasljedna, hezpogavarno, bezpiekoma, {afng, pravina, sayjesna,
disciplinovano, trezveno i poZrivovano i u skladu sa Zakonom, Pravilima o unutradnjem
redu i radu sluZbe ior. pra pisima;

_Za svoj rad odgovoran je komandiru i zamjeniku komandira.

g-15 Vatrogas ag-spasilac — vozat
Opis duznosti, poslova i zadataka:

.DuZan je | chavezan, lada stupl na duznos! da nosi radnu uniformu (jetnju — zimsku), &

na intervencijama propisanu zadtitnu uniformu i opremu. da poStuie raspored radanog

vremnena i da ne smije napustitl radno mjesto onje popune sliedece smjene, d za svako
odsustvovanje sa radnog mjesta duZan e ohavyijestitl kamandira ili vodu smiene;

.Neposredno izyrSava sve posiove i zadatxe gaéenja pozara | dr. intervenciia (voZenje

yatrogasnih i dr. yozila, postavijanie i skuptianie vatrogasne i dt. opreme, rukovanje sa

mlaznicama, razdjelnicom, topom-manitoram. naprtnjadom | dr. vatrogasnim spravama

opremonm | sredstvima, kao | gpravama, epremom i sredstvima za dr. intervencie) 1

spasavanj,a ljudi i materijainin dobara zazwanih poZarem, eksplozijom, havarijom i dr.

skeidentnim i yanrednim situacijarna, i upravija yatrogasnim yozilima 1 yatrogasnim
pumpama (stacinnamim i prenosnimj, u silady sa Zakenom 1 Praviima sluzbe | dr.
propisima;

_Dugan je i obavezan da vodi ratuna ¢a nd parking prostoru | platou \fatrogasnog

doma mogu udi ili s& patkirati same yozila zaposienin radnika | lica koja posiom dolaze u

atrogasni dom;

ehni, kakau sluzbitako i
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Po potrebi cbavlia dispecerske nosiove U dezurnoj prostorij pored tajefona broj 123,
pored radio stanice i video nadzora, prima pozive-dojave © pozaru i dr. intervenciiama i
druge pozive na broj 123, provjerava pozive § vodi preciznu evidenciju o svim pozivima,
odnosna popunjava odgovarajut obrazac sa potrebnim podacima o dojavi — intervencijl
{broj telefona s2 koga je bila dojava, ime viasnik telefona, adresa mjesta dogadaja,
vrijeme i datum poziva, vrijeme i=laska vatrogasniiy i dr. yozila na intervenciju i 4r.
podatke);
-Daje sve potrebne imformacie L upucuje stranke Koje dolaze poslom u objekat,
-Po potrebi yatrogasnim vozilima w13l prevoz vode pravnim i f zikkim licima,
.Duzan je i shavezan da radi duze od punog radnog vremenau sluttaju:

-potara, explozije. havariie,

.sacbratajnog i dr. udesa kojim su ugrozeni 3ivoli | zdravije fjudi il materijalna
dabra,

-elementamih nepogoeda,

~akcidenata {akcidenti 52 opasnim matetijama i 51.), i

syanredne situacije.
.Duzan je i chavezan da se uviiek ndazave hd poziv da pgesivuje U gadenju poZara jdr.
intervencijama zadtite i gpasavanja judi i materijainih dobara izazvanin peZarom,
elemeantamim nepogodama, havarijama i dr. akcidentfim ejtuaciiama, beZ obzira da li se
nalazi na radnom mjestu il van radnog VIiemena,
_Duan je i obavezan da redovno vrSi preglede Opreme i gredstava 1 10 nrilikom
prlmupredaje smjene, nakon svake upotrebe. nosie vjezbi i intervencija (dnevni, nedelini
' mjesedni pregledi);
-Du#an je | obavezan da sva vozila, uredaje, opremu i sredstva, mara odmah nakon
ypotrebe na intervencijama i vjedoama., dovesti u prvobitno stanje tj. mora je oprati,
osudiil, popravitl, preslofiti 1 dr. | postavit - nasioziti je na za fo predvidena mijesta, da bi
5g PONOVo magla upetrie niti;
.DuZan je i obavezan da Tedovno odriava tistotu | urednost dezurme prostarije, sobe 22
odmor, vozila, opremsa, garaZe i kruga yatragasnog doma;
_Duzan je | obavezan da regovnd {swaundneuna}, kada i@ na duznosti, vesi palienie
vozila, pregled goriva, utia, vode i dt. . d= nedostatke dovodiu ispravng stanje:
_Du¥an Je i chaveZan da yatrogasnu-spasiiacky gpremu (liEnu | zajednitku) § sredstva,
#uva od krade, unidtenia ¢ oStetenja (na intervencijama Ly Valragasnom damu), da istu
odrzava u ispravnem stanju, da vodi rabuna da se ista ek nalazi na za io predvidena
mijesta { da U syvakom trenutku Zna qdje se isia nalazi i da je iskljuivo koristi Za
namjensky upoirebty;
.Duzan je I obavezan da o svirm nedjostacima neprayiinostima koje ne moZa Sam
otkloniti, odman abavijestt rukovadioca grnioe,
-Primjernim yladanjam mora Euvati svoj ugled i ugled Sluzbe U cjelini, kako u shuzbi tako
i izvan nje,
Jzyrdava i sva druga naredenja - poslove | zadatke komandira, rukovodiota gperativie
grupe (osim nareden)a koja predstaviau Krivigno djeto), vezana 22 rad Siuzhe, postend,
iskreno, praviéno, nrabro, marijesc, odgovorno, odluéng, dosljedno, hespogaverno,
basprekormao, tatno, pravino, gavjasno, disciplinovand, trezveno | poérivevano, fu
skladu sa Zakonomnl, Prayvilima sluzbe i dr. propisima;

Froyiliai o ustihio huj LA nisbichibli 2L rudnil mjests L3



Sudha zaitite i spadavanaja Koladin

.Za svoj rad odgovoran je komandiry zamjeniku kemandira | rukovediocu operativne
grupe(vodi smjena).

V. PRELAZME | ZAVRSNE ODREDBE
CLAN 15.

Rasporedivanje, odnosno postavljenje sluzbenika na poslove predvidene ovim
Pravilnikom izvrslée se u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Fravilnika.

CLAN 16
\zmjene i dopune Pravilnika viie se po postupku pfedviﬂenum Za Njegovo
donoienie.
CLAN 17
Stupanjem na snagil ovog Pravilnika prestaje da vaii Pravilnik 0 unutradnioj
grganizacii i cistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi zadtite Opétine Kolasin, br. (9-2266
od.30 aprila 2019 godine.
CLAN 18

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 {csmog) dana od dana pbjavijivanja na
oglasnoj tabli Sluzbe zastie.

Broj: 08-3853 7 KOMANDIR SLUZBE
Kolagin 08.07.2020 godine * JZ{ S
I8 f" % "\ Banpanovi¢ Zelko
!\\E and 3
\ %rl * ..’F
U’

Peovilnik ¢ nnutradnju] orgarizaciji § +f slemnatizaciii radnih mjesid 14



Nevena Stevanovic

From: Svetlana Grujic <svetlanagrujicO@gmail.com>
Sent: Wednesday, August 12, 2020 12:36 PM

To: Nevena Stevanovic

Subject: rjesenje

Attachments: 001.jpg; dok 1 001.jpg
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Cma Gora
Op4tina Koladin
Sekretarijal za finansije, imovinu | ekonomski razvoj

Broj: 04 - ﬂ?j’ﬁ
Kolasin, B .Eﬁi{gdm'a

Na osnovu &lana 147 Zakona o lokainej samoupravi " SL.list Cme Gare”, bro] 2118 3419)1 &lana 51 stav 1 alinegja . **
4 1 &ana 53 Zakona o davnim sluzbenicima | namjestenicima {,SluZbent fist CG", broj 2118 i 34719} t Odluke o i2bou
kandidata broj 04 — 3489/13 od 22.07.2020.goding, Sekretar Sekretarijata za finansije, imovinu | ekonomski razvo} OpStine

h.iniaﬁ]n donosi
RJESENJE

0 ZASNIVANJU RADNCG ODNOSA
NA NECDREDEND VRIJEME

1, Milica Scepanovié iz Koladina, VSS — ekonomski fakultet, ekonomija jawmog sektora, zasniva radnl odnos na
neadredenc vijeme na radnom miestu Visifa savietnikica ll za fokalng javne prihode v Sekrelarjatu za finanste,
imavinu i ekonomski razvoj Opiline Kala3in, podev od 10.08.2020. godine,

2. Zvanjeiz tatke 1 ovog rjeden)a razvrstava se u grupu posiova D saizraZenim koeficijentom 5,8 za ubvrdivanje fksnog

. dijela zarade.

4. Probni rad imenovana iraje godinu dana, pofev od dana zasnivanja radnog odnosa iz tatke 1 oved rje3enja pa do
10,08.2021.goding.

4. Ukolko Imenovana ne zadovelji na probnom radu, prestaje joj radni odnos po sili zakona.

5. Sastawni dio ovog rjeSenia ie opis posla iz Pravilnika o unutradnjo] organizacii i sistemaltizaciji Sekretarifata za
finanste, imovinu | ekonomski razvej Op3tine Kolasin broj 04-1713 ad 23.03.2020 godine.

Obrazleienje

Sekretar Sekretarijata za finansije, imovinu i ekonomski razvo] je, po Javnom oglasy raspisanom u dnevnim novinama
dana 17 juna 2020. gedine i na sajlu Zavoda za zapoSfjavanie, donijela Odluku e izbore kandidata broj 04-3488/13 od
92, 07.2020 godine na osnovu keje e 2a radno mjgsto Vidifa savietnikiea lll zalokalne javne prihode, jedan izvr3ilag, zabrana
kandidatkinja Milica Séepanovié.

Odredbama &lana 51 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjedtenicima i ¢lana 17 Zekena o fokalng) samoupravi,
propisano je da na osnovu izvrine odiuke 0 izboru, starjesina driavnog organa donosi rjesen|a o zasnivanju radnog odnosa
driavnog slufbenika, cdnosno namjedtenika keji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organy, odnosno fedenje o
rasporedivanju driavnog sfuZbenika, U slu&alut popune radnog miesta putem intemog oglasa.

&lanom 108 Zakona o lokalnej samoupravi propisanc je da se u pogledu ustova za zasnivanje radnog odnasaL arganu
lokalnu uprave, strudnoj sluZbi odnosno posebnoj shibi, pimjgnjuju propisi o drzavnim sluzbenicima i namjedlenicima.

Slanom 53 stav 1§ 2 Zakona o drzavnim slubenigima | namjetenicima {,Slutbeni list CG°, broj 2118 3419} propisang
je daje probnl rad obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno namjedtenika koji prvi put zasniva radni adnos na necdredeno
viijeme u drzgvnom organu i da traje godinu dana. &1anom 54 istog zakona propisano Je da stareina drzawnog organa
doncsi jieSenie o ocjenjivanju probneg rada, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Cejene probneg rada drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika su "zadovoljio na probnom radu ® ili " ije zadovoljio na prabnam radu®. DriZzavni sluzbenik,



—

nosno namjeslenik kaji j zadowvoljio na probaom railu nastavija sa radom u drzavnom organt, Driavnom SluZbeniku,
odnosno namjeSteniku kof nije zadovoljio N2 probnorm radu radni odnos prestaje po sili zakona.

Na osnovu navedenog, odludeno je kao u dispozitivu rjg3enja.

Uputstvo 0 pravnom sredstva: Prolly ovog rie3enja moZe se zjaviti #alba Kemisiji za 3albe, u roku od 8 dana od
dana prijzma islog.

-
*

Destayljeno: SEKRETAR
- Imenovangj , f@ﬁ-ﬁa‘ﬁ:ﬂﬂ\‘gmmﬂ‘ﬁt. dinl ecc.
. $luzbi za obrafun zarada oy T

- u dosije,
- dfa.




Nevena Stevanovic

From: Svetlana Grujic <svetlanagrujicO@gmail.com:>

Sent: Wednesday, August 12, 2020 12:2% PM

To: Nevena Stevanovic

Attachments: lista kandidata,jpg; saglasnestjpg; odluka jpg; oglasjpg



{ma Gora

OpStina Kolasin

Sekretarijat za drudtvene dielatnost,
posiove op&te uprave i kadroveka pitanja
Br.03- 3 ‘fﬂfﬂ?f %

Koladin, 10.07.2020.podine

MNa osnovu &lana 116 Zakena o lokalne] samoupravi (ShuZbeni.ist Cre Gora® br.2/{8 i 3419 ,

Sekretarijal za drudtvene diefainosti, posiove opdte uprave i kadrovska pitanja Opatine Kolasin, kao omgan
nadle2an za upravijanje ljudskim resursima, v pestupku popunfavanja radnog missta Visia savielnikica Il
za lokalng javne prihode u Sekretanfatu 2a finansije, movinu i ekonomski razvoj po javnom oglasy br. 04-
34893 obfavjenog dana 16.06.2020.90dine sadinjava

Lista kandidata
koji ispunjavaju uslove objavijienog oglasa

Na asnovu blagovremans, polpune i uredne podnijete dokumentacije i nakon po sluzbenoj du2nosti

pribavijenih Usjerenja iz kaznene evidencije Ministarstva pravde br, 05/2-04 4-7707/20 od 08,07 2020.goding
fuvjeren|a br. 05/2-041-7707/20-2 od 08.07.2020.godine sa&injava se lista kandidata koji ispunjavaill uslove

oglasa,

Znan;a,

Na oglas su prifavijena dva kandldata koja ispunjavaju ustove oglasa | to;

Stopanovié Milica iz Koladina JMB - koja ima Vil 1 niva kvalifikaciie obrazovanja-
ekonomski fakultet, ima poloZen ispit za rad ¢ drzavnom organu, driavianka fe Cme Gars,
zdraystveno sposobna za obavljanje poslova radnog mjesta, nije csudivana za kriviéno dielo kole je
¢ini nedostojnom za rad u drZzavnom organu, protiv nje se ne vodi krivién! postupak |ima 1 godinu
radnog iskusha,

Sukovié Bokka iz Kolasina JME I i.j ima Vil 1 nivo kvalifikacie obrazovanja-
ekoromski fekultet, ima poloZen ispit za rad u drzawnom organu, driavijanin je Cme Gare,
zdravstyeno sposoban za ohavijanje poslova radnog miesta, nije osudivan za kriviéna djelo kojs ga
cini nedostejnim 22 rad u drzavnom arganu, protiv njega se ne vodi kivién! postupak, i ima vi%e od
1 godine radnog iskustva

Shedno Clanu 195 slav 2 Zakona o lokalno] samoupravi Imenovani podliiezu obaveznoj provier
spesabnosti, kempolencija i vjesting, zavisno od kategordje radnog miesta, Provieru vréi Komisija

koju Ge obrazovat] Sekrelanjat za drustvene djelainosti, poslove opdte vprave | kadrovska pitanja kao organ
nadleZan za upravljanje ljudskim resursima.

SEKRETARKA
r'Natada Sukovid
72

s




Lpuw I‘#ﬂ Adresa; ul, Stanka Dragofevity 2,
Crma Gora

THIA KO TAToa 81000 Podgorica, Cma e
! iy [T A KOTAN RS . wGrgpmen te +382 20301 ais
Ministarstve finansgja [‘w'-'--* B 15009 Faxt 4382 20 224 45
2 ng, ? k1 e ik

O [Ses

“Podgonica, E"fi.iﬂlg. godine

weww.mif gov.me

GPSTINA KoLASIN
-n/r Predsiedniio, g-dinu Milosavu Bary Bulatoviéy.

Postovani Bospedine Bulatoyi fu,

Postupafuéi no prethodng utvrdenoj praceduri, OpXtinf Ko
sljedeih radni Imjesta;

nt | ekonomski razvif,
Samostalnl saviemnik 1 23 jokalne javme prihode - 1
savietnik 1] zg Imovinu - 1 jzyry

20 Zastity Bivotne Sredine, samostalnt savietnik 1 z4 informaciont sistem . 1

Izvrsilacs Samostalni savietnik |t z4 energetsiou efikasngst - 1 izvriilac,

S podtovanjem,

GEHEHALHA'DIHH{T{IRI CA
-Spefang MugoZa
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Cma Goara

Opitina Kola&in

Sekretarj-};at za finansije, imovinu { ekonomski razvo
Br. 04- 2MEQfs

Kolagin, 16.06.2020. godine

Na osnovu &l 38 Zakona ¢ driavnim shuZbenicima i namjestenicima (,.SLlist CG, br,
218 i 341D} i uvjerenja Sekrelarijata 2za finansije, imovinu i ekonomski razvoj br. (4~ A
ad 16.06. 2020 godine, a u vezi 5a &lanom 110 Zakona o lokalng) samoupravi  ,,SLlist CG", br.
2118 | 34118}, Sekrelar Sekretanjala za finansiye, imagvinw | ekanomski razvoj opdtine Koladin,
donosi-

COLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNQG MJESTA

1. Pokreée se postupak za popunu radnog miesta, na neodredeno vrijleme u
Sekretarijatu za finansije, imovinu i ekonomski razvo) Opstine Kolain;

-V13[ sav)etnik 11l za lokalne javne prihode,

2. Fostupak popune radnog mjesta putem javnog oglasa sprovetée Sekretarijat za
druitvene djelatnosti, poslove opéle uprave 1 kadrovska pitanja, kao organ nadletan za
upravijanja ljudskim resursima v organima lokalne uprave opitine Koladin.

3. Odluka stupa na snagu danom donoien)a.
Obrazlozenje

Pravilnikom © unutradnjoj organizaciji i sistemalizaciji radnih mjesta Sekrelarijaia za
finansije, imovinu | ekonomski razvo] br. 04-1713 od 23.03.2020.gadine u Sekretarijzlu za
finansije, imovinu | ekonomski razvoj sistematizovanc je radno mjesto Visi savjetnik i1l 2a
iokalne javne pringds, pod radrim brojem 11

Clanom 28 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima zvanje Vidi savjetnik I
predstavlja podetnu poziciju u okviru eksperiskog kadra a &lanom 41 istog zakona odredeno je
da se popuna pofetnih pozicija u okviru kategarija eksperski kadar, lzvrini kadar kao | radnog
mjesta namjastenika vrdi na osnavu favnog oglasa.

Clanam 110 Zakona ¢ lokalnoy samoupraw, propisans je da starjesina drzavnog organa
moia donijeli odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta zko je radng mjesto
itvrdeng akiom o unutrasnjoj grganizacii ¢ sislematizagiji, ako radno mjesto nije popunjeno, ako
je popuna radneg mjesta predvidena kadrovskim planom i ake je Opétina za fo obezbijedila
finansijska sredstva.

Kakp je navedeno radno mjesto sistemalizovano, nije popunjeng, popuna radnog mjesia
predvidena j@ kadrovskim planom a Selretarjal za finansije,imavinu i ekonomski razvg| izdao je
uvjarenje da su obezbjedena finansijska sredslva. stekll su se svi necphodni uslovi da se
odiui kao y dispozitivu odivke.

SEKRETAR,
agan Bulatovié, dipl.ecc
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4.04.2020. godine

Podgorica, 2

1.2.-08- 200

ytyrdenoj proce
Opétini Kolasin O

dobreno sliedece:

S poétovanjem.

| |



Cma Gora

Opitinz Koladin

Sekretarijat zn finansije. imovinu i ckopomsk) RZVD)
Br.04- TNER L

Kolain, 12.05.2020. godine

Na asnove &lana 110 Zakona a lokalnej sameupravi (..S1list CG*, br.2/18 34/19) Sekretar
Sekretarijats zo finansije, imoviny i ekonomski razvo) Opstine Koladin donosi-

ODLUKU
O POKRETANIU POSTUPKA ZA POPUNJAVANIE RADNOG MIESTA
|
Ovom Odlukom pokrede se postupak za popunjavanje radnog mjesta u Sekretarijatu za finansije,
imovinu i ekonorski razvol opitine Keladin ulvrdenog Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sekrewarijata za finansije, imovinu i ckonomski razvoj Opdtine
Kolagin br. 04-1713 od 23.03.2020, godine.
1

Odlukom se pokrede postupak 22 popunjavanje radnog mjesta - Samostalni referent za imovinu.

111

Sekretarijat za druttvene djelatnosti, poslove apsie uprave i kadrovska pitanja opsting Kolasin, kao
argan za upravljanje kodrovima, objaviée interai eglasu skladu sa odredbama ¢lana 113 stav 21
3 Zakona o lokalnaj samoupravi,




Fa o e uq.'--p--p::!_q-u-—
X “ 'EF-'-'-"'H-"'I-H"'—; o _..| - -

a4 1....,‘._‘:__.“..," e
oo - 11pod n Fop a
Unm'rlglﬂ K:a ﬂ&!ﬁ;ﬂ 1l
L 19 Ewmb—-l ’
Dopaas E - 1 3
NPIJABA O C.TIDEHRHGM PAJHOM MIECTY
PF.*-HI’I‘EA].I.HJA 3A ATIOWLABATBE: L Pﬂmﬂ”‘mi bt 2% '
e A )11 5PO1 LD ﬁnﬁﬁnPqu ,
= EHE !_r TRPEC F A L 7 | naT¥M TIFHIEMA I'IPHJ:h'E'lEl_p.u.an'j
ATOCIO) A ]
> ";-f_:,.fn L L AabL ot F':,.C'J o1 FATHHIL LPOI PETHCTEA |
, . NOCIOIABDA HHHIH 1
:.I:-L f ;‘l!' ;r‘::‘;‘r.; 3 I Thau- st yop .0 Tl G w _..- == e
ADPA mﬁﬂmﬂmcmnucnﬂmmw {41 | |
_————____
b L] L14 3:'4. E:iCHHB!LILE PAOHOT OAIOCA 6. I QENHK! CROTHHE NOCNGRABLA
; 5 "‘llﬁl”'gtps - L 1;;;;111:;4::. .
1j|.|'|.'l:1tl. pAD EMOIE el 1
I 4. | BFO) TP AKENMR HE'BPLIIH.HhU.h . l 1 h e s i L_! |

& | HAZNS PAIHOD A ECTAL, o e 180 0

I , 4
o R T yCloBRPAAAH OCTANH vcnnuﬂ

i -2
cTO w oalld ;
, 5 | MIECTO PARLA tiscens) :LJ_],_J—‘._:L-J = TwoecelA HETO JARALA [ o Ll L ‘
: 10.. 3.u.my:u}ﬁ£ {m;_l;ggmﬂtwﬂi P R ED P.n.::nurf.nr,w.nﬁm BPEMEHA
b L—_ B il LS ‘ |I 'i l 1' lI ] it 7 rlipnp:mnuu & ¥ 1puia cujErE 7. Cong mohy 10 Kop uyhe :
b 2 7 fla nopte 4 ¥ Ty CReE B, ¥ Typuycras 5
3. * I l ] ] I. 1 s 1, [eoxparso !‘L'.'.l"'lll':l‘lipl-lmb:llﬂ- 9, L furepety !
3. | CTENEHHWDFCTA ~ CTPYHHE CIIPEME 21. AEUTA] :
{n aus o undpa mroAc £ 1 Ly mpeppbr Lﬂuuilﬂw::ym:nuu :
1. Mepsaanimn e J.Hmmulﬂjummm.uuﬂ

f ¥ P — L
3, Japanpxi el rai

! 1 11"{? | 1. j""j e #F"“ L_L_L-l' 7. O CTIH %. Tin porobopyY LJ

1 ] ! it -t =
_'f 1 L ———ary STy
] q ' ! } || LJ A __E-CIPAH&
by I T—"2"T, — — L 1o OprRALARIL 3 t[pnenaliyjs o ¥ RERAe!
12| Pant 10 HCKY CTRO 1. Opransoe3nd X llln;lw:n:h;ns oo e nakHcind u
: 1. Gy porye™a 4, Tioaumed cTpyram- -
1 {&En oliT[a Ha puaN HOXYCTRA l!lph'l'l:!:l:lllnﬂlu nemuT L] 13 CE“PEBm
TR ! 1kwpe alewichen 1 faguuralyie & R
T, c‘;““ mith o “E;:Jmﬂ LLJ_ 1, g diniches 3, Hznoknalyrie & ¥ maTaymeTd u
k - A E :
3 i i?.ﬂ,,. TiA SHATRA W BIELTHE '[‘“"“l“ ] T“"f’_}l = S RTTUBBARA YOHEX lipodedin e
i (1| | | 7=. | TPFOBHU PAR(Y uj:tcunm} : 8
s 75 | TIFOBIEPA IR (KOS WBHHKTR)
3 B AR CIIOCOBHOCTH |
o 14, | 110 L.M—I.[IIrlIL"L‘L"- LM 12X fm 04 HE T L_! }:::_ﬂﬁ:ﬂ ﬂmwwmnmnww
3 — ——— T
. 15. | TOIHHE .-LHEDT& oA l. I I 2 [lpoyepy SR ppTR LS T JaupanInRI=E LJ
16. hHPCTA PARHDT FOIHOCA » AH‘-"hMlH AtsA 7.1 POK3A ]'IPHLABILHEAI-EE Ha KOHEYTE - QTTAC
. yermpubsiug FpRjcH: o, TLpus vt n TS ET ROETL R 5
g 4 Qapcheun spmjess T, CotmefH [ I.'!'.;If‘“““’" 5 a s
. 3, (peopanEuE &, Thymanpemcuc ANMD RITLAL B sy Ormas m}i !i I
& [paOpaaseE-ainsriep 9, Tl I 1 1 3 fuarmiugsana  LvAnk _—
ot SR AL N

% Tumymen T8
'ﬁ[:hj,-j::m-mnu.au1r|m:ﬂ![uum h I 1 h l 3. Jl nm- }_Iﬁu. Ll r""i '

3
-, 17. PHJIHU THUE[..'_I'D{I_'?Hu-mm;:m 1, Yirpraies u ﬂ i .,:-“ i o e
. 1L | PAIRO PHIUEME
3 q':"'l.'lyuu 7 Kpahe vampuer 3 e 0l o L.j
i 1K1 Epul s meplehud L_’l__l

11. ] D‘
MEUABY MIHMHD @ I [\I8d 1L qu
et T

! 5
JIATYM OLNAL ADATb{ER

’ .

2

1 ?
]
i
s
»




Crna Gora

Qp3lina Koladin

Sekretarijat 2a drustvene djelatnosti,
poslove opite uprave i kadrovska pitanja
Br.03 3160/

Kplagin, 01.07,2020.godine

Na osnovu Slana 115 Zakona © lokalnoj samouprayi (Sluhenllist Crme Gore" br.2M8 i 418},
Sekretariat za dustvens djelatnost, poslove op3te uprave i kadrovska pitanja Opdtine Kolakin, kao organ
nadlezan za upravijanje fudskim resursima, U postupku popunjavanja radnod mjesta Samostalnia
relerentkinja za imovinu u Sekretarijatu za finansije, imavin § ekonomski razvo] Opétine Kolasin po javmom
oglasy e (14-316012 od 29.05.2020.godine koii je abjavijen dana 01.06.2020.godine satinjava & ispravka

stog izviSena je 10.06.2020.goding,

Lista kandldata
koji Ispunjavaju uskove objavijenog oglasa

Na osnovu blagovremeng, polpune i uredna pednijgle dokumentacije | nakon po slusbenoj duknosti
pribavijenog Uvjerenja iz kanene evidensije Ministarsiva pravde br. 0512-041-6868/20 od
23.06.2020 goding $adinjava sa fista kandidata koji ispunjavajy usove pglasa.

Na oglas su prijavijena t¢i kandldata kola ispunjavaju yslove oglasa i to:

_ Aleksa Rnkovié iz Koladina JMB JEEN |oiiima V1 nivo nacionainog okvra fyalifikacijo
- tehnitar usluZivanja, ima noloZen ispit za rad U de¥avnom organy, dréavijanin jo Crne Gore,
rdrayshveno sposoban 2a ghavijanje poslova radnog miesta, nije osudivan 3 kriviéno dizlo koje g
#ini nedostojnim za rad u grzavnam Qrgant, proliv niega se ne vodi kriviéni postupak i ima vise od
i godine radnog iskusiva.

. Zellko Milniwiéizi{nlaéina.lhﬂ_ koiiima V1 nivo nacionaineg okyvira kvalifikatije
~ gimnazija apsti smjer, ima poloZen ispit 22 rad u drdawmam grgany, drzavianin je Ctme Gore,
rdravstveno sposcban za obavijanjg poslova radnog mjesta, nije osudivan za krivitno dielo koje ga
&ni nedosloinim za rad u driavnom organd, protlv njega se ne vodi krividni postupak Tima vise od
i goding radnog iskustva.

. Zorca Vukicevié iz Kolasina Jvo T kcia ima (41 nivo nacionalnog okyira
kvalifikaciie — pomoénl anakiicar u obrazownoj dielatnosl, ima polo2en Ispil za rad u driavnom
organy, driavijanka ie Cme Gore, zdravstreno sposobana 2a phavijanje posleva radnog miesta, nije
osudivana za kriviéno djelo koje je &ini nadostoinom za rad u drdavnom organd, protiv nje s& ne vodi
krivicni postupak i ima vise od tn godine radnog iskusiva.

Shodno &lanu 115 stav 2 Zakona o lokalngj saMoUpra imenovani podiijeiu obaveznoj provien
znanja, sposobnost, kampetencija i viesting, savisno 0d kalegorie radnog mjesta. Provieru wisi Komisija
koju &2 obrazovali Sekretarijat za drustvens djelatnost, posiove opate uprave | kadrovska pitanja kao ergan
nadlean za upravjanje ljudskim resulsima.




Crna Gora

Opétina Kolasin

Sekretarjat za finansiio imavinu i ekonomski razvol
Br.04 - JAG0N3

Kolagin, 23.07.2020.godine

Sekretar Sekretanjata za finansije, imovinu i ekanomski razve] Opsting Kolasin,
na osnovu Glana 821 116 stav 1§ 142 stav 2 Zakona o lokalnoj sam oupravi ("Sluzbeni
fist Cme Sore”, broj 02718, 34/19 1 38/20) i #lana 100 stav 1 Statuta Opitine Kolasin
(,Sluzbeni list CGo-opStingki propisi” broj 24/19), & rjedavajudi po Javnom oglasu Za
tadno mijesto: samostalni/a raferent/kinja za imovinu, U sekretarijatu za finansie,
imovinu 1 ekonomski razva] Opstine Kolasin, gbjavijenam dana 01. juna 2020, godine na
sajtu Zavoda za zapolfjavanje iu dnevaim novinama, donie ie

ODLUKU

o izboTu kandidata/kinje po Javnom oglasu za radno mjesto: Samostalni/a
referent/kinja za imovinu—u Sekretarijatu za finansije, imovinu | ekanomski
razvo] Opstina Kolasin

| — Aleksa Rnkovig, $55 bira se za radno mjesto: samostalnifa referent/kinja 22
imovinu u Sekretariiatu za finansije, imovinu i ekonomski razvoj Opétine Kola&in - 1
izvrsilac na neodredeno yrijeme.

Il - Imenovancm &e Se ricienje o zagnivanju radnog odnasa donijjet po konaénosii ove
Odluke.

ObrazloZenje

Qdiukom Sekretara Sekretarijata za finansije, imoviny i ekenomski razvoj Opitine
Kolagin broj 04-3160 od 29.05.2020 godine pokrenut je postupak za popund slobodnog
radnog mjesta Samostaini/a refergnt/kinja za Imovinu - 1 izvrdifac u Sekretanjatu za
finansije, imovinu i ekenomski razvej Opitine Kola&in koji Je na sajtu Zavodaiu
dnevnim novinama abjavijen dana 01 06.2020.godine.

Rjedenjem gekretarijata za drustvene djelatnosti, poslove opite uprave i kadrowska
pitanja Opstine Koladin broj 03-3160/7 od 01. jula 2020. godine, obrazovana o
Komisija za provierd Znanja, gposobniosti, kempetencija i vjestina kandidata (u daljem
tekstu; Komisija),

Na Listi kandidata 03-3160/6 od 01 07.2020. gedine Koil ispuniavaju uslove javnogd
oglasa broj 04-3160/2 od 249 05.2020.g0dine naili su 58 wandidatifkinje Zorica
\fukitevié, Zeliko Milofevic 1 Aleksa Rnkovic.

Kotnisija je kandidatefkinie upoznala sa procedurom provjere znanja, sposobn psti,
kompetencija i viestina.

Odredbama Elana 115 stav 2 Zakona ¢ lokalno] samoupravi {,Sluzbeni list crne
Gore®, braj 02718, 34/19 | 38/20) propisanc je da kandidat koji ispunjava uslove
internag, odnosna javiog ogiasa, podlijeze provjer znanja, sposobnosti, kompetenciia |



vjestina, zavisne od kategorije radnih rjesta, dok je stavom 3 iste odredbe propisano
da se provjera iz stava 2 gvog &lana vrst pisanim testiranjem | usmenim intervjuom i N2
drugl odgovarajuéi nagin, ocienjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeltina, na
osnovu propisanih kriterfuma. ‘

Komisija je pastupak proviere znanja, spﬂspnhnusti. kompetencija i viestina sprovela
u skladu sa odredbama Uredbe o kiitetijumima i bliZem nadinu sprovodenia provjere
Znanja, gposobnosil, kompetencija | y]eitina za rad u driavnim organima (Stuzbeni list
Cme Gore”, broj 50/ 19).

Odredbama &lana 6 stav Usedbe o kriterijumima i blizem nainu sprovodenia
provjere znanjd, gposobnosti, kempetenciia i yjestina za rad u dravnim orngjanima
{Sluzbeni list Cme Gore", broj 50/18) propisano jo da se pisano testiranje sastofi od
teonjskeg | prakticnod dijela i podrazumijeva izrady pisanog lesta, a stavom 2 iste
adredbe da se pisani test jzraduje u elektronskaj formi, pod Sifrom.

Odredbama &lana 8 redbe O kriterijumima | blizern naginug Sprov denja proviere
znanja, sposobnosti, kornpetencija | vjestina zarad u dr¥avnim organima (“Sluzbeni list
crne Gore”, broj 5011 8) propisano je da je maksimalan braj bodova koji se moZe
ostvariti na teorijskom dijelu pisancg testa 20, prl temu 58 svako pitanje haduje sa po
jednim bodom.

Odredbama &lana 9 stav 1 Uredbe o kriterjjumima i plizem nalinuy sprovodena
provjere znanja, sposobnost, kompetancija | vieitina za rad u dr2avnim org anima
(“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 5041 8) propisanc je da kandidati koji ostvare vide od
70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu prstupitt izradi praktiénag dijela
pisandg testiranja, a stavem 3 1ste adredbe da prakti€ni dio pisancg testiranja
podrazumijeva izradu zadalaka koji & odnose na provjetu znanja povezanih sa ppisor
poslova radncg mjesta za koje s& sprovodi oglas.

Odredbomn &lana 10 stav 1 Uredbe © kriterijumima 1 blizem natinu sprovodenia
provjere znanja, gposoabnost, kompetentija | vjestinazarad u drzavnim organima
("Sluzbeni list Cme Gore”, broj 50/1 8) propisanc je da se prakti&ni dio pisanog lesta
ocjenjuje prema sllededim kriterijumima: strukturiran}s | gisternalika - o 10 bodova;
worigtenje relevaninih informacija - do 5 booeva, preciznost yrazavanja - do 5 bodova,
dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se broj bodova na praktiénom dijelu pisancg
testa dobija tako 5to se +pir hodova svih Slancva kamisije iz Elana 5 stav & ove uredbe,
prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojern &lanova ko misije,

Odredbama &lana 13 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu gprovoden)a proviere
znania, sp oschnosti, kompetencija | vje3lina Za rad 1 dravnim organima (“Sluzbeni list
Cme Gore", broj §0/18) propisano je da kandidat keji je ostvario vide od 50% hodova na
praktiZnom dijelu pisanog testa, odnosno kandidat iz &l. 11 { 12 ove uredne koji je dobio
peienu naadovoljava" moZe pristupiti usmenaom intervjuu, dok je stavom 7 iste odredbe
propisano da se nha ysmenom intervjud evakom kandidatu postavijaju Ista pitania, po
istom redosljedu i zadzje rjedavanje istog problema, odnosno zgdatka, pri emu €
mogu postavijat dodatna pitanja i zahtijevati dodatna objadnjenia.

Odredbama &lana 14 stav 1 Uredbe ¢ kriterijumima i blizem nadinu sprovoden)a
provjere Znanja, sposobnostl, kompetencija i viebtina za rad u drzavnim grganima
(" Sluzbeni hist Cine Gore”, broj 50/18) propisano je da se usmeni interviu ocjenjuje
prema sljedeCim kriterifumima: vjestina komunikacije 1 ligni nastup - do 5 bodova.

motivacija - do 5 bodova; 2R anje 1 iskustvo koje je relevantno 22 radno mjesto 23 koje



ge sprovodi 0glas - do 10 bodova, dok je staver 2 iste odredbe propisancdase U
okviru kriterijuma omunikacia i i&ni nastup acjenjuju: jasno precizno izrazava nje,
posjedovanje vjedtine akiinnog slufanja, uvaZavanje i podtovanie gagovomika,
posledovanje samoppuzdanja i pokazivanje kyiture u kemunikaciil, uvjerljivost i
slgurnost u izratavanju | iznodenju stavova i informacija, gposobnost snalazenjau
cdredenim situacijama, uskladivanje verbaine i neverbalne komunikacije, stavam 3da
se 1 Okviry kriterijuma motivacia aclenjuju: usmjerenost ka ostvarivanju cljeva, teinja
za postignudem, pokazivanje upornosti i dosliednosti u ostvarivanju Zejjenih ciljeva,
stavom 4 dase u oloviru kriterjuma znanje i iskustvo relevantno za radno mjesto Za koje
se sprovodi 0g'as ocjenjuje poznavanie oblastl iz opisa poslova tog radnog mjesta na
asnovu prethodnog radnog iskustva koje je navedeno u priloZencj dokumentaciji, a
stavom 5 iste odredbe da se broj bodova na ysmenom intervjuu dohija tako Sto se zhir
bodova svil Elanova komisije iz Elana 5 stav 6 ove uredbe, prema gyvakom od
kriterjjuma, dijeli 53 brojem Elanova komisije.

Qdredbama Elana 16 Uredbe o ksiterjumima i blizem naginu sprovodenja provjere
Znanja, gposobnosti, kompetencija i viestina za rad U dravnim organima (“Sluzbeni list
Crne Gore", broj 50/ 18) propisano je 6a se ukupan broj bodova na provjeri 1z Elana 5

stav 1 ove uredbe dobija sabiranjemn broja bodova gstvarenih tia pisanom testiranju i
yemenom intervjuu, primjencm giiedete fornule: ukupan broj bodova = broj bodova
astvaren na teorijskom dijelu pisanogd testa ¥ 30/100 + broj bodova ostvares na
praktiénom dgijelu pisanog tasta x 356/100 + broj hodova osivaren na ysmenom intervjuu

x 351100,

4. 1 skladu sa citiranim prredbama kandidatkinja Zorica yukitevit j@ na teorijskom
dijelu pisanag testa ostvarila 12 bodova —na 20 ponudenit pitanja dala je 12 tadnih
odgovora i time nije zadovoijila U postupku praviere znania, sposobnost, kompetencija |
vjestina kandidata.

2 | skladu sa citiranim odredbama kandidat Zefjko Milo3evit jo na teorijskom dijelu
pisanog testa ostvario 19 bodova=na 20 penudenin vitanja dao je 19 ta¥nih odgovora.
Na praktitnom dijelu pisanog 1asta ostvario je siedete rezultate: po kriterijunu
wgtrukturiranie | sistemnatika® 22 bodova, po keiterijumu "koridtenje relevantnih
informacija” 8 bodova, a po kriterijumu *preciznost izrazavanja’ 9 hodova. Tako 2bil
badova svih &lanova Komisije po ovem Kritenjumu iznosi 39, 8 dijeljenjem na tri Elana
Komisije, astvareni broj bodova jznosi 13,00,

Na usmenom Intervjuu wandidat, je ostvario je sliedete rezuliate: po kriterijumu “vie3tina

karmnunikacije i in nastup” 13 badova, po kritetijurnu smaotivaciia® 13 badova 8 po
kriterijumu “znanje i iskustvo koje je relevantng za radno mjesto za kaje 58 sprovodi
oglas® 25 bodova. Tako zbir bodova svin Flanova Komisije po cvom kriterijumu iznosi

54, a dijelienjem ha tri &lana Komisije, ostvareni broj bodova iznosi 17.

Na osnovu navedenod kandidat je ostvarno ukupno 18,2 bodova od éega:
- 5,7 bod na teorijskom dijeiu pisancg lesta (19 bodova X 30/100),

- 4,55 boda na praktitnom dijelu pisanog tagta (13 bodova X 36/100}) i

- 5.95 bodova na UsMenom interviuu (17 bedova X 25100},




41 skiadu sa citiranim odredhama kandidal Aleksa Rokovié Je na tearijskom dijelu
pisanog testa ostvario j@ 18 bodova —na 20 ponudenin pitanja dao je 18 tatnih
odgovora. Na prakti&nam dijelu pisanog testa astvario je sljedele rezuliate: po
kritenjumu strukturiranje i sistematika” 19 bodova, PO kriterijumil woritéenje relevantnih
‘nformacija” 12 bedova, a pu kriterijumu *preciznost izraZavanja’ 9 bedova. Tako Zhir
bodova svih &lanova Komislie po avom kritefijumu iznosi 40, a dijeljenjem na tri £lana
Komisije, ostvareni bro] bodova lznosi 13,33.

Na usmenom intervjuy kandidat, je ostvario j@ sliedete rezultate; po kriterjumu *vjestina
kamunikacije i idni nastup” 15 bodeva, poO keriterijumu =motivacija® 15 bodova a po
kriterijumu “znanje f iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje &0 sprovodi
oglas” 25 bodova. Tako zbir badova svih &lanova Kamisie po ovom krite fjumu Iznosi

55, a dijeljenjem na ti tlana Komisije, astvateni broj bodova iznosi 18,33,

Na gsnovu navedenogd xandidat je ostvario ukupno 16,48 wodova od ¢ega:
- 5.4 bod na teorijskam dijelu pisanog testa {18 hodova X 30/100);

- 4,66 boda na praktiénom dijelu pisanog testa (13,33 badova x 35(100) 1

- 6,42 bedova na usm enom intervjuu (1 8,33 bodova X as5!1q0).

Makon sprovedenod postupka proviers sposobnast xandidatafkinja, dana 16. jula
2020. goding Komisfja i satinila Zapisnik 0 provieri znanja, sposob nosti, kompetencija i
vjestina kandidata brej 03-31 BO/S od 16.07.2020.godine, & lzvjestaj O provjeti znanja,
sposcbnostl, kompetencija i vjestina kandidata za popliny ragnog mijesta: samostalnifa
referent/kinja za Imovinu u gekretarijaty za finansije, imovinu | skonomsk) razvo)]
Opétine Kaolagin-1 izyrSilac pa neodredeno vrijeme, broj 03-3460/10 od
46.07.2020.godine (u daijlem tekstu 1zvjedta)).

Cigredbama tlana 116 stav 8 Zakona o Jokaino] samoupravi (“Stubent list Crne
Gore® broj: 02118, 24719 § 38/20) propisano ja dasena sprovodenje provjers Znamna,
sposobnosti, kompetencija | vjedtina kandidata koijl ispunjavaju uslove pglasa,
kriterijume i nadin pcjenjivanja, kad j uhvrdivanie liste za izbor kandidata shodno
primjenjuju propisi ¢ drzavnim sluZbenicima i namjeltenicima.

Odredbarna tiana 47 stay 3 Zakona © drzaynim eluZhenicima i namjestanicima
("SluZbeni list cme Gore™, broj 0218, 34/19) propisanc je da fista za izber kandidata
sadr?l tri najbolje pcijenjena kandidata, a moie da sadrzi i vide kandidata ako su isto
ocijenjeni.

S tim u vezl, Komisija je donijela Listu 22 i=por kandidata, broj: 3-3160/11 od
17.07.2020.godine, kojom je utvrdeno da su kandidati/kinje Feljko Milogevié | Aleksa
Rnkovid ispuniii usiov za izbor kandidata u nostupku provjere znania, sposobnosti,
kompetencija | vjestina kandidata za popunu navedenocg radnog mjesta.

Sekretar Sekretarijata 22 finansije, Imovinu | ekonomski razvoj Opstine Koladin je
nakan dostavijenog lzvijeftaja broj: 03-3160/10 od 16.07.2020 godine i Liste za izbor
kandidata broj: 03-31 60/11 od 17.07.2020.godine. godine, obavio razgovor 5a
kandidatom/kinjom sa Liste za izbar kandidata, broj: 033160711 od 17.07.2020.godine,
o cemu je saéinjen Zapisnik broj: 04-3160/12 od 50.07.2020.godine | Zapisnik br.04-
316013 od 20.07.2020.godine.

Odredbama tlana 48 stav 3 #akona o drZavnim sluZbenicima i namnjetenicima
(“Sluzbeni list Cme Gora®, broj 02/18 | 34/19) propisano je da se poslija cbavijencg



tazgovera sa syvim kandidatima sa Liste za izbor kandidata, vr&i izbor kandidata, au
obrazloenju odluke a izboru xandidata naveds razlozZi $a odiuku.

Qdredbama &lana 118 stay 1 Zakona o Iokalno) samoupravi (“Sluzheni list cme
Gore" broj: 02118, 24/14 | 38/20) propisanc j& da odluku o izboru lokalnog sluzbenika,
adnosno namjestenika donasi lica koje rukovadi organgm lokalne uprave, strufne
slufbe, odnosno posebne sluzhe.

Na osnovu izloZencg, te imajuéi u vidu ginjenicudaje kandidat Aleksa Rnkovic
pwnrangimni kandidat na Listi za izbor kandidata, sa ostvarenth 16,48 hodova, aistije
pokazao mofivacija i kompetlancije za radna mjestc 23 koig je sproveden oglas
odluéenc je kKao U dispazitiva Odiuke.

Uputstvo o pravnem sredstvu: Protiv ove odiuke moZe se izjavit zalba Kemisiji 23
yalbe, u reku od esam dana od dana prijema Cdluke.

SEKRETAR
ik ulatwiﬁ.diplﬁeuc

Dostavijeno:

- Rnkovié Aleksi, Bakoviéi bb

 MiloSevit Zeljiu, ul 13 jul br. 27

_Vukicevié Zoricl, Polje bb

. Sekretarijatu za druStvene dielatnosti,
poslove opSte uprave i kadrovska pitanja;

- 1 spise;

- afa;
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Crna Gora

Opitina Kotasm

Sekretadial za fin nsiie, imovinu § eionomeki razvol
Braj: 04 - l"kEC_,)F\

Yolagin, 10.08.2020. godine

Na osnovu Elana 117 Zakona 0 Iokalnoj samoupravi { S\ fist Crne Gore", broj 21161 34119)1 lana 51 stav 1 glineja

1 | tlana 53 Zakona © drsaviim sluzbenicima § pamjedtenicima { ShEbeni list GG, broj 2118 § 3418} i Odiuke o izbont

kﬂd‘?atg hm]iml ~3160/13 od 93 07.2020.godine, sekratar Sekretarjata za finansie, imovinu i ekanams\i razvoj Opsting
akin donos

RJESENJE

0 ZASNIVANJY RADNCG ODNOSA
NA NECOREDENQ VRIJEME

1. Aleksa Rukovié i Kolaging, 5SS, zasniva radmh odnos na neodredeno viijeme na radnom mieshu gamostainlia
referentfkina Za Imoyiny U Sekretatijatu za fin ansiie, imovinu 1 ekanomekd 13zv0] Opiting Kolagin, poey od

41,08.2020. godine,

2. ifmln],a rd ’;ﬁke 1 ovog fjesenja razyrelava Se U grupd poslova D 58 izradenim koeficijentom 4 1 zautvrdivanj@ filksnod

ela zarade.

4 Probni fad imenovancd {raje godinu dana, potev od dana zasnivanja radnog odnosa Iz tatke 1 ovogQ fiesenia p2 do
41.08.2021.godine.

4. Ukolike imenovan ne »adovolji na probnom rady, prestae mu radni odnos po sill zakana.

5 Sastavni dio VO3 fieen]a je opis posia iz Pravilnika 0 unutradnioj organizach 1 sisternatizadii Sekratarijala za
finansije, imovinu § ekanomski razvo) Qpstine Kola&in broj 04-1713 od 23.03.2020.goding.

Obrazioienje

Sekretar Sekretanjaia Za finansiie, Imovinu ekanomskifazvo] &, po Jaynom oglasu raspisanam U dnevnim novinama
dana 01 juna 2020. godine i na sajty Zavoda za zapokljavanie, donijela Odluku © i7horu kandidata broj 04-3160M13 od
%9 07 2020 goding na ssnov koje je za radng mjesto Gamostainifa referent/kinja zaimoviny, jedan fzviSilac, izabran kandidat
Aleksa Rnkovit.,

Odredbama €lana 51 Zakona 0 drZavnim slusbenicima | pamjedienicima i &lana 117 Zakona o fokalnoj SamOUprav,
propisanc ie da na osnovU ZvSng odluke o fzbom, slarjedina drzavnog organa donos! rjesenje 0 zasnivanju 1adnog adnosa
driavnog slufbenika, pdnosng namjedienika koji pri put sasniva vadni odnos U driavnarm orjand, adnosno rigenje 0

rasporedivanjy drzavnog sluzbentka, u gluéaju papuna radneg mijesta putem internog cglasa.

Aanom 108 Zakara o lakaine] samoupravi propisanc j¢ dase pogledu uslova 22 2asnivanie radnog odnosa U argant
lokalnu uprave, giryénoj stutbi odnosna posetnol gludbi, primjenjuju profisi 0 drkawmim sluzbenicima i namjeStenicima.

Alanom 53 stav 112 Zakonao drEavnim sluZbenicima i namjestenicima {.SiuZbeni lisl G, broj 2118334113 propisand
jsdale probai rad obavezan za driaviog siuFpenika, &4nosno namje’lenika koii prvi pul 2azniva tadni 0dnos 18 neodredand
vrijeme u drzaynom grganu i da traje godinu dana. Clanom 54 istog akona propisang 2 da starjesing drzavnog prgana
donosi figenie 0 ocjenfivaniu probnog rada, najkasnije 15 dana prije isteka grobnog rada. Ocjene probnog rada dravnog

sl ¥benika, cdnosne namjestenika su =2 adovoliio na probnem radu " il " nije 7adovoljio na probnom radu®. DrEavai sluibenik,



odnosno namjedtenik kaji je zadovaljio na probnom Tady nastaviia sa radom u dr3avnor organu. Driavnom sluzbeniku,
odnosna namjeSteniku koji nije zadovoljio na nrobnom radu radni odnos prestaje po sili zakona,
Na osnovu nayedenod, odlutenc je kaou dispazitiva rjeSenja.
Uputstvo 0 pravnom sredstvu; Profiv 0ved fjedenia moze S8 jzjavitl 2alba Komigij) za 2albe, U roku od 8 dana od
dana prijema isleg.
Dostavijenc: EKRETAR
- Imengvanom , . Bl atovit, diphecc.
- Shuzbi za obrafun zarada :
- u dosije, | -
‘:'*;"-'11 DA *:j:ﬁ
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