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From: Staka Kovac <staka.kovac@hercegnovi.me>
Sent: Tuesday, October 18, 2022 2:54 PM
To: Finansiranje
Subject: Opstina Herceg Novi - Oglasna dokumentacija
Attachments: PEJOVIC OLGA pdf; RADANOVIC SUZANA pdf; TATALOVICG NATASA pdf
19 -10- 2022
Postovani,

9}} Of Y8777
u prilogu dostavljam dokumentaciju Javnog oglasa po kojem su Pejovié¢ Olga JMB_: Natasa
Tatalovic JMB_ zaposlene u Sekretarijatu za kulturu i obrazovanje Opstine Herceg Novi, i
Radanovi¢ Suzana JMBOEEEEEE | Sekretarijat za prostorno planiranje i izgradnju Opstine Herceg

Novi.
S postovanjem,

Staka Kovac

koordinatorka za kadrove

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima u Kabinetu predsjednika opétine
Opstina Herceg Novi

tel: 031/321-052
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Br: 02-15-100-UP |-405/22 ' " 14.10.2022. godine

Na osnovu &lana 17 Zakona o lokalno] szmoupravi (SList CG", broj 2/18, 3414, 38,20,
50f22, 84/22) i izvr3ne Odiuke o izboru kandidata br, 02-15-100-UP[-482/22 od 12.10.2022.
godine, v.d. sekretarka Sekretarilata za kulturu | obrazovanje Opéline Herceg Novl, donosi

. RJESENJE
o zasnlvan)u radnoy adhesa na neodredeno viijeme

1. PEJOVIC OLGA, Specijalista (Spec.App) hotelijerstvo fz oblasti ekonomskih
nauka iz Herceg Novog, zashiva radnl odnos na neodredeno vrijeme na radno
mjesto viZa savjetnica Hl za omladinsku politiku u Sekretarijatu za kulturu |
obrazovanje Opitine Herceg Novi | stife zvanje visa savjetnica Ill, u ekviru kategorije
eksperiski kadar, potey od 14.10.2022. godine.

2. Jmenovana so obavezufe da polo3l struénl Isplt za rad u drZavnim organima u
roku od jedne godine od dana zasnivanja radnop odnosa | uvjerenje o
poloZenom strufnem lapliv dostavi Sluzbi za upravijanje ljudakim resursima
Kabineta pradsjednika opitine Hercey Novi.

3. Utvr@u)e se probnl rad imenovanc] u frajanju ed jedna godine pofav od dana
zasnlvanja radney ednosa,

ObrazloXenfe

Sluzba za upravijanje [udskim resursima Kablnzta predsjednika Qpéfine Herceg Nowi
raspigala je Javni oglas br, 02-5-100-330/22 dana 24.08.2022, godine koil je objavljen na sajtu
Zavoda za zaposijavan]e Cime Gore i drnevnim novinama "Pobjeda”, za sloboadno radno mjesto
vidifa savjetnikfca -l za omladinsky politike {1 izvrSilactelka na neodredjens vrjeme u
Sekretariiatu za kulturu | ubraznvan]e Qp&tine Harceg Novl, koji je zakljufen dana 18.07.2022,
godine. Izabrana kandidatkinfa je blagovremeno predala urednu T potpunu dokumentaciju
trazenu navedenim oglaseom pa je uvrStena u Listu kandidata kofl 1spunjavaju uslove oglasa.
Shodno Zakonu ¢ Ickalnoj samoupravf Sluzba za upravijanje fudskim tesursima Kabineta
predsjednika funniralaje Komisiju za provieru sposabhosti kandidata koja e dana 10.10.2022,
godine putem pisanog testirania i uamen cg interviua, obavila testiranje kandidata.

Radno mjeste v Odeljenju obrazovanje i miadi utvrdeno &lanom 10 tatka -5 Pravinika o
unutra®njoj organlzacl)i | sistematizacl)i radnlh mjesta Sekretarijata za F:u'rtun.l | obrazovanje
OpEfine Herceg Novi br; 02-15-111-1/22 ad 17.02.2022. popunjena je na nakin i po postupku
z tlana 115 Zakona ¢ lokalnoj samoupravi,

Maime, Komisija za provieru sposobnostl kandidata formirana Rjeden am Stuzbe' za
upravijanja ludskim resursima Kabinela predsjednika op&line br. 02-5-100-330/22-11 od
04.10.2022. godine, obavila Je postupak pmujere spnanhnusti kandidata koji ispunfavaju
uslova trafens Oglasom { sadinila [zvjeSta} o provjeri sposobnosti kandidats na csnovu kojeg
je Slu¥ba za upravijanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika opSting uwrr:hLa Pejovié
Clgu kag jedinu kandidatkinju na Listi 2a lzbar kandldata,

Na osnovu Lzvjeitaja Komisife, Liste za izbor kandidata | nakon obavijencg fazgovora sa
kandldatkinjom, v.d. sekretarka Sekretarijata za kulturu 1 obrazovanje, donijela je Odluku ¢
lzboru kandidatkinje Pejovié Clge br, 02-15-100-UPI-492/22 dana 12.10.2022. godine.
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Frimjenom &lana 117 Zakona o lokalng] samoupravi a na osncvu RZvring Odiuke o Ebomu
kandidata donjeto je Rjedenje o zasnivanju radnog odnosa Pejovié Qlge na neodredzno
vrijeme ha radnom mjesty vida savjetnica Tll za omladinsku politiku u Sekretarijatu za kulturu
i obrazovanje, jer ispunjava uslove sistsmatizovanog radnog mjesta.

Maime, Pejovié Clga Ima traZeni Vil - 1 nivo kvalifikacifa obrazovanja, pasjeduje Diplomu ¢
zavrionim postdiplomskim speeialistitkim primenjenim studijama studjskog programa stepan
speci|slisle (Spec.App) hoteljerstvo, izdatu od strane Fakultsta za turizam i hotelllerstvo
Univerziteta Cme Gore, zavedenu pod brojem 17 od 03.11.2015.90dina, Uvjerenje o radnem
iskustvu brgj:12-10/44 od 25.05.2015.godine, zdato od Minlstaretva odréiveg razvgja i turizma
rezursima Kabineta predsjednika opdtine, a lspunjava | druge uslove utvrdene &fanom 34 stav
1 Zakona o drZzavnim sluzhenicima i nam)edtenicima. Kako se zvanje mozg stedl bez
paloZenpg strufnog ispita za rad u dizavnim organima, imencvano] se nalaze da strucni lspit
poloZi u reku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa u skladu sa £lanom 34 stay
3 Zakona o drzavnim slugbenicima i namje&tenicima (,5I. list CG" bru] 002/18,034119, 008/21)
jer u protivnom prestaje jo] radn! odnos pe sili zakona na osngvu Elana 122 stay 1 2lingja 3
Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima.

CQvim Rje3anjem, na osnovu &lana 119 Zakona o lokalnoj samoupravi utvrduje s& probni rad
1t frajanju od jedne godine jer Pejovié Olga prvi put zasniva radni odnos na neodredena vrijeme
i lokalnom arganu, e ukeliko naken isteka probnog rada ne dobije acjenu .zadowvoljila na
praboom radu”, radnt odnos prestaje po sili zakona u skiadu sa ¢lanom 54 stav 4 Zakona o
dr¥avnim sluZbericima | namjaitenlcima,

Na osnovu izioZzenog donjety je Rjedenje o zasnivanju radneg ednosa Pejovic Olge na
naodredeno vrijernea na radnom mjestu vida savietnica Il za omladinsku politiku u Sekretarijatu
za kulturs i obrazovanje Op3tine Herceg Novl | sfife zvanje vida savjetnica Ill, u okviru
Kategorije ekspertskl kadar, - nivo 2 u skfadu sa &lanom 104 stav 2 tatka 2 alineja 3 Zakona
0 lokalngj samoupravi.

VD sekretarka Sekretarifata za kulturu | obrazovanje Opstine Herceg Novl korlstedi zakonska
ovlaiéenla iz Zakona o Tokalnoj samoupravi i Zakona o drzavnim sluZbeniclma j
namjestenicima danliela je rjesenfe sa dispozitivom kako glasi.

UPUTSTVC O PRAVNOJ ZASTITI: Proliv ovog rjesenja mo2e se izjavili Zalba Kom|siji za
Zalbe u toku od 8 dana od dana prijema ovog rjeden/a. AT

DOSTAVLIENC:
<lmenavarne,
-Sekretarjatu za finansije,
L) doslje,

=Arhivi.
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Na osnovu &lana 116 Zakena o lokalno] samoupravi {.SluZbeni list Cme. Gore", broj
002/18, 034/19,038/20,050/20,084/22), v.d sekrstarka Sekretatfjata za kulturu |

. obrazovanje Opétine Herceg Novi, donost

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

Pejovié Olga, Specijalista (Spec.App} hoteliferstvo, iz Herceg Navog, bira se na
radno mjesto viga savjetnica l za omladinsku politiku u Sekretarijatu za kulturu i
obrazovanje Opstine Herceg Novi, na neodredjeno vrijeme.

Obrazlozenje:

SluZba za upravijanje jjudskim resursima Kabineta predsjednika Opstine Herceg Novi
raspisala je Javni oglas br. 02-5-100-330/22 dana 24.06.2022. gedine koji je objavljen
na sajtu Zavoda za zapcillavanje Cme Gore | dnevnim nhovinama ["Pobjeda”, za
slobodno radno mjesto viSifa savjetnlk/ca 1l za spomenike kulture, spomen oblljed;a,
fondacije | zaduzbline 4 izvrsilachelka na neodredjeno vrijema u Sekretarijatu za
kultury | cbrazovanje Opétine Herceg Novi, Koji je zaklju®en dana 18.07,2022. gedine.
[zabrana kandidatkinja je blagovremenc predala urednu i potpunu dokumentaciju
traZenu navedenim cglasom pa je uvrdtena u Listu kandidata koji ispunjavaju uslove
eglasa. Shodno Zakonu o lokalnoj samoupravi SluZba za upravijanje ljudskim
resursima Kabineta predsjednika formirala je Kernisiju za provieru sposobnosti
kandidata koja je dana 04.10.2022. godine pufem pisaneg testiranja | usmenog
intervjua, obavila testiranje kandidata. Nakon provjere sposobnostl, shodno Uredbi o
kriterijumima i blizem natinu spmvnﬂenja proviere znapja, sposcbnosti, knmpetenn:ija
i vieStina za rad u dr¥avnim organima ("Slubeni st Cme Gore®, br. 50/18), Komisiia je
izviéila bodovanje kandidata na osnovu gstvarenih bodova na pisanom testiranju |
usmsenom intervjuy, Na osnovu lzvjestaja Kumlsue a provjert spnsnbnnstl i ocjeni
kandidata, SluZba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predslednika opétine
utvrdila je kandidatkinju Pejovié Qlgu sa ukupnim brojem bodova 15.85, kae jedinis
kandidatkinju na Listi za lzbor kandidata br. 02-5-100-330422-12 od 12.10.2022.
godine. f

Pejovi Olga ima trazeni VIi-1 nivo kvalifikacija ohrazovanja, pnsieduje Diplomu o

zavrienim postdiplomskim speciialistiZkim primenjenim studijama stl.ldllskug pregrama
stepen specifaliste (Spec.App.) hotellerstvo, izdatu od strane Fakulta‘ta za turizam i
hotelljerstvo Univerziteta Grne Gt‘.‘II‘E. zavedenu pod brojem 17 od 03. 11 2019.godine,
ima radno iskustvo Zto ja utvrdant} uvidom u Uvjerenje bmj 12—1ﬂf44 od
25.05.2015.godine zdato od Ministarstva cdrfivog razvaoja 1 turizma.

| : |
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VD sekretarka Sekretarijata za kultumu i obrazovanje, na osnovu Liste za izhor
kandidata 1 1zvieStala Komisile, a nakon obavljenog razgovora sa Pejovit Olgom,
donliela je odluki i izabrala Pejovié Olgu za rad na radnom mjestu visa savjetnica Il
za omladinsku politiku u Sekretarijaty za kulturu [ cbrazovanje Opétine Harceg Novl.
Na osnevu izlozenog odluienn je kao u dispozitivu Odluke,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Cdlttke mofs se izjaviti Zalba Komisiji
#a 3albe u raku od 8 dana od dana prijema odluke, a preko SluZbe za upravijanje
ljudskim resursima Kablneta predsjednika opatine. Zalba se predaje u 3 primjerka.

DOSTAVLJIENO:
- kandidatima,
- Arhivi
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Br: 02-5-100-330/22-12 12.10.2022.godine

Na asnovu &lana 115 stav 7 Zakona o lokalnof samoupravi (,SluZbeni list Crne Gore”,
bro] 218, 34/19, 38/20, 50/22) | #lana 47 Zakona o driavnim sluZbenitima |
namjeltenicima (.Slubeni list Crme Gore®, bref 218, 34/19, 8/21), Sluzba
upravijanje [judskim resursima Kabineta predsjedntka op3tine, na osnovu lzvjedtaja
Kaomisije utvrduje: '

LISTA ZA 1ZBOR KANDIDATA

Ma osnovu lzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata Keomisije za provieru sposobnosti
kandidata po Javnom oglasu bro); 02-8-100-330/22 od 24.06.2022. gadine za radno
mjesto visifa savjetnikfca Il za omladinsku politikt za potrebe Sekretarijata za kulturu
| obrazovanje Opétine Herceg Novi, 1 izvrdilacfielka na na neodredjeno vijeme,
utvréuje se lista za izbor kandidata:

1. PEJOVIC OLGA sa ukupnim brojem bodova 15.85

'
i
1
i
1
1
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Ime i prerime kandidatafkin]e: Olpa Pejovié
Pisano tesfiranie

S rw w

Tearijskd dio pisanop festa (max 20y 19 bodova, o procentima: 93 %
Praktlepl dio pisanog testy
e ! . Staka Ana Jovarka
Predsjednica j clmovi komisge Koval | Zambei Pistalo Lepetié
Strukturanje i sistematka {do 10 bodova) 7 7 7
Korcenje relevantmih mfarmacija (do 5 bodova) 4 4 3
Prectmost ira¥avanja {do 5 bodova) 3 4 3
42 f1m
Ukupno: 14 15 13 14.00
Praktleni dio pisanog testa (max 20): 14.00 bodova, u precentima: 10,00 %%
st ngervii
titerijum : Viesfina konmniksa nas a
- . . n Staka Ana Jovanka
Predsjednica | ¢lnovi komisije Koves | Zambebt PBtaby | Lepetié
¥ieXtina komumikacije i liéni nastup (do 5 bodova)
|podkriterfjumi:
-jasne 1 precino imafsvanie
-posjedovanje vje¥tme akthvnog shi¥anja
-uvazavanje 1 poftevanie sagovomikas
-posjedovanja samnpousdarga 4 4 3
i pokazivanje kulture u kormndeacii
~wgerhivest @ sipomost u e avanju
i tmpdenfu stavove i nfbrmacija
-5posobnost snalazenja b odredenin situaciama
-wskhdivanje verbale 1 neverbalne kommmikacje
Ukupno: | 4 4 3 11/3=3.67
iterifum ¢ Motivacita {do 5 bodova
T ] e Staka Ana Jovanka
Predsjednica i clanovi Komisije Kovad | Zanthelié Pitalo L epetic
Motivacija (do 5 bodova) '
podkriterjueys;
-ustrperenost ka ostvarivanjy ciljeva
-tednja za postignuéem 4 3 4
-pokazivanie upomost
-dosfiednost w ostvarivanin Zkenth cilieva
Gritpsiinm Znanie i ivkostvo Koje je rele iggla =4.33
1
I . . { BtaKa | Ana [ Jovarka |




- - Kovad | Zambebt Pistalo Lepetd

Znanje §iskustvo koje je relevantrne za radne
jesto za koje se sprovedi oglas {do 10 bedova)
okriteriunt : 7 7 7
pozavarie oblst &2 opisa poslova tog radnog mjesta .

osnovu prethodnog radnog iskustva, koje jenavedenn
u prilvfenni dokumentaci : .
Ukupno: 7 7 7 21/3=7.00

Bodovanje rezultata usmenog intervjua {max 20) ; 15,00 bodova

Metodologifa nacina ocfenjivania kandidata:
- broj bodova ostvaren na Iear{;!skﬁm dijfeln plsanog testa x 30100 = 5. 70
- brof bodova ostvaren na prakeicnom difelu pisanog testa x 35100 = 4,90

- broj bodova ostvaren na usmenom Interyinn x 35100 = .23

Farmula: (Tearnishi di i 100) + (oraltieni di +

Ukeepan brof Bodava na provieri cnanfa, sposobnosti, kompetencija § vieltina kendidatakinge Olga
Pejovié iznesi: 15.85 bodova

KOMISIJTA:

1. Staka Kova MW
2, Ana Zambeli PRtalo____| W

T
3. Jovaoks hpﬁﬂé

DOSTAVTIL
1, Sekratarijatu 02
2. U spise predmeta
3. Arhivi
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By; 02-5-100-330/22-11 04.10.2022.god,

Na osnovu &lana 115 stav 4 | stav § Zakona a lokalnoj samoupravi (,Sllist CG", broj
2/18, 34/19, 38120, 50/20 i 84/22) | Zapisnika o otvaranju prijava br, 02-5-100-330/22-
2 od 21.07.2022, gedine, SluZba za upravianje |udskim resursima Kabineta
predsjednika op3tine, dana 04.10.2022. godine salinjava

RJESENJE

1. Obrazifie se Komislja za provjen sposobnasti prijavijenth kandidata na Javni oglas
Selretarijata za kufturu i obrazovan|e broj 02-5-100-330/22 od 24.08.2022. godine,
objavijenom dana 01.07.2022. godine a koji e zakljuten dana 18.07.2022. gedine za
potrebe Sekretarijata za kulturu i obrazevanje opétine Herceg Novi za radno mjesto
vi3i/a savjemnikica Il za omladinsku politiku - 1 zvriilzs na neodredenc vrjeme.

2. Komisiju &ine:

- Staka Kovad, koordinatorka za kadrove u Stz za upravijanje {judskim resursima
Kabineta predsjednika opstine,

- Ana Zambellé pistalo, v.d.sekretar Sekretarifata za kultury | obrazovanje, i

- Jovanka lepetié, struénoc lice (Lista Uprave za kadrove - za oblast lokalne
samouprave).

3. Komisija podinja sa radom dana 04.10.2022. godine a proviera sposobnost]
kandidata abavit ¢e se 10. oktobra 2022. godine, po ocbaviedtenju koje ée se objavit!
na sajtu Op3tine Herceg Novi,

4. Rjeienje dostaviti: Elanavima Komisije, arhivi.
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Br: 02-5-100-330/22-4 27.07.2022 godine

Na osnovi £lana 115 stav 1 Zakona o lokalno| samoupravi (,SLilst GG, broj 2/18, 3418,
38/20 § 50/20) | Zaplsnika o otvaranju prijava br. 02-5-100-330/22-2 od 27.07.2022.
goding, Sluzba za upravijanje ljudskim resursima Kabineta predsjednlka opétine, dana
27.07.2022. godine sadinjava

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju usfove oglasa

Po Javhom oglasu broj 02-5-100-330/22 chjavljenom dana 01.07.2022. godine, a kaji jo
zakljuten dana 18.07.2022. godine, za potrebe Sekretarijata za fkulturu | obrazovanje za
radno mjesto vi§ia savjetnik/ca Il za omladinsku polittku - 1 izvr8llac/te(jka na necdredeno
vrijeme, utvrduje se Lista kandidata:

I

1. PEJOVIC OLGA
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Datum oglasa
03/07/2022

- L tel B R

Paslodavac |

OPSTINA H.NOV] - SLUZBA ZA UPRAVLJANLJE LJUDSKIM RESURSIMA OPSTINE
HERCEG NOV|

l Adresa

' TRG MARSALA TITA 2, HERCEG NOVI
Opstina

HERCEG NGV

Naziv radnog mjesta
VISIFA SAVIETNIK/CA 11} ZA OMLADINSKU POLITIKU

Radno iskustve

: Sa radnim iskustvom

[Vijesto rada

Herceg Novi

Radno iskustvo
: 12
Duzina zaposlenja .

Na necdredeno vrijeme -

¢ Rok trajanje

0 mfeseci | 0 dana

Radno mjesto

UprazZnjeno

..| Radno vrijeme

Puno
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; Napomena ' :
: VISI/A SAVJETNIK/CA 1)l za omtadinsku politiku - 1 izvrllac/teljka na neodredeno ;!
: vrfjeme Ustovl: - visoko obrazovanje VIl-1nlvo kvalifikacije obrazovanja,oblast !
\ drustvenih nauka - nzjmanje 1 godina radnog Iskustva na poslovima u VIF1/ ili VI .
‘ nivou kvalifikacije obrazovanja, - poloZen struéni ispit za rad u dravnim organima ;
i Pored navedenih uslova kandidati treba da ispunjavaju i uslove utvrdene ¢lanom 34
{ stav T Zakona o drzavnim sluZbenlcima i namjedtenicima (,Sluzbeni list CG° broj -
: D02/18,034/19, G08/21) uz lzuz::‘-:,tak da radni odnos u drZavnom organu moze
! zasnovati [ lice bez polofenog struénog ispita pod uslovem utvrdenim zakonom. ‘
: Kontakt oscba koja daje informacije u vez] oglasa - Staka Kovac, koordinatorka za
; kadrove, tel: 031/321-052, Iokal 271; e~ mail: staka kovac@hercegnovi.me Potrebna -
E dokumentaclja: - Prijava na slobedno radno mjesta i CV, - Uv]erenje 0 drzavljanstvu ‘
. (ne starlje od 6 m]eseci), - Fotokopija liéne karte, - Diploma Hi u\rjerenjeie nivou *
: kvalifikacije obrazovanja, - Uvjerenje o radnom iskustvu u stepenu strutne spreme 3
I; koja se traZ, - Uvjerenje o polozenom stru€nom lspitu za rad u dl’iﬂ‘mii‘ﬂ organima. 3
, Uvjerenfe ¢ zdravstvenoj spesobnosti dostavlja samo {zabrani kandidat urckuod8
> dana od dana prijema odluke o izboru lokalnog sluzbenika, keje ne mnze biti starlje ,
i od 6 mjeseci.
' _ G
i Naziv zanimanja : ,
1' VSS drustvenog smjera '
‘| Broj prijave
.| 201922201400 *
: {  Broj izvr¥ilaca | . . B
et - L'
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: Zanimanja .
3 V33 drustvenog smijeta

KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefon 631/321-052

OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
ORGANIMA DRZAVNE 1 LOKALNE UPRAVE:

« Crnogorsko drzavljanstvo

« Punoljetstva

» Zdravstvena sposabnost

+ Propisani nlvo kvalifikaclje abrazovanja

« Ima poloZen strudnl ispit za rad u dr¥avnim organima { 1zuzetno, radnl odnos u
drravnom organu moze zasnovati { lice bez polozenog strugnog ispita, pod
uslovom da Isti polo3! u roku od jedne godine od dana zasnivanfa radnog
odnosa)

» Neosudivanost za krlviéno djelo koje kandidata &ini nedestojnim za rad v
drzavnom organu

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

. = Uvjerenje o dréavljanstvu Crne Gore .

« |zvod iz matigne knjige rodjenih ill fotokopija licne karte (kandidatl koji
posjeduju blometrijsku lignu karty, nijesu u cbavezi da dostave uvjerenje o
d3avljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte}

: » Uvjerenje ¢ zdravstvenoj sposobnost] za obavljanje poslova radnog mjesta

= Diploma ili uvjerenie o zavréenom nivou I vrsti obrazovan]a (u kojoj je ‘
naznalena prosjetna ocjena u toku skolovan|a) '

« Uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim arganima

« Uvjerenje o neosudivanosti za kriviéno djele, koje lice Cini nedostojnim za rad

L.
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: usavrsavan)u, naucnim zvanjima, obiavijenim nautnim i streénim radovimauz i1
y naznaku gdje i kada su objavljeni, koji se dodatno boduju. (zbor kandidata; vrsi se E :E
:- nakon sprovedencyg postupka provjers sposobnosti kandidata. Prijava é,'a dokazima ;
i y originalu Ili ovjereno] kopiji dostavlja se, u zatvorenoj koverti, na kejo] seinavodi: H
i Ime | prezime, adresa i kontak? telefon, naziv organa za £ije potrebe se oglasava :
5 radno mjesta [ naziv radnoeg mjesta za koje se podnosi prijava. N
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Zavod za zapoZljavanje Cine Gore.
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Adresa: Trg MaialaTite, br.2:
LipraTopa Herceg Novl, Crna Gora

2 |Onwruka Xepuer Hosw ! tel: #3412 031 321 052.
PARS KabuneT npegcientmka onummme fax: +352 031 323 517
i |Cnysx6a 33 ynpasbare MY ACKM pecypoiia A Broegnot

= —m— = TEsm wmw

Br: 02-5-100-330/22 24062022, godine

Na osnovd 2lana 113 stav 1 Zakona o Inkalno} samoupravi {,S1.Fist GG, broj lﬂﬂzﬂﬂ. 034118,
038/20 § 050422) | Odluke v.d, sekretarke Seloetarijata za kultiira i cbrazovanje brej 02-15-100-
220/22 od 23.06.2022. godine, Sluzba za upravijane fjudskim resursima Kahineta predsiednika
Opitine Hergeg Novi, sbjavijuje '

JAVNI OGLAS .
za potrebe Sekretarijata za kulturu | obrazovanje :

1 \VIElA SAVJETNIKICA Il za spomenlke kulture, spomen-ohiljeZja, fondacije [ zaduzhine
-1 Tzvréilaciteljka na neodredenc vrijeme

Lislovi su:
. visoka strutna sprema, Vil-1 nive kvaiifikaclje cbrazovanje, obrast drustvenlh nauka,

. nzjmanje 4 godina radnog iskustva na poslovima u WII-1 il W1 nivou kvalifikacije
obrazovanja,

. poloZen strudni ispit za rad u dr2avnim organima.

2 VISNA SAVIETNIKICA, |1 za omladinsku polltiku - 1 zvréilacitelfka na necdredeno
yrijeme

Uslowi: |

- visoka obrazovanje VIl-1nivo kvalifikacije obrazovan|a, oblast drustvenih nauka

- najmanje 1 gedina radnog [skustva na poslovima ¢ Vil-1 1l VI nivou kvalifikacie
obrazovan|a, '

. pelozen slrugal Ispit za rad u driavnim organima i

Fored navadenih uslova kandidatl treba da Ispunjavaju i uslove utvrdene Sancm 34 ztav 1
zakona o drFavrim sluzbenicima i namjestenicima {.Sluzben! fisi CG" broj 90218, 03419,
0p8/21) uz izuzetak da radni ednos u driavnom organu mo2e zasnovat] i ice bez poloZzenog
strudnog ispita pod uslovom utvrdenim zakonom.

Potrebng dokumentacija:

- Prijava na elobodne radno mjesto { GV, i
- Uvjerenje o dr¥avijanstvu (ne starije od € mjeseci),
- Fatckopija li¥ne karte,

- Diploma ill uvjerenje o nivou kvaflifikacie cbhrazovanja, -
. Uvjerenje o radnom iskustvu u stepenu sirutne spreme koja se trai, |
. Uvierenje o poloZenom strutnom ispitu za rad U drZavmim crganime.

Uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti dostavlla samo izabrani kandidat u roki cd & dana od
dana prijema odluke o0 izboru lokalneg slufbenlka, koje ne moZe biti starije ofl6 mjesect, |

U organu Iokaine uprave ne moze da zasnuje radni odnos lice Kol je korisnik prava na penziju,
u skladu sa Zakonom. '

- i
- |
(]
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Lokalnl ili drZavni sl2benik, odnosno namjestenik koil je ostvario pravo na otpremninu ne moZe
zasnovati radnl odnos u organu lokalne uprave ill pravaom licu, u periodu od jadna ognosno pet
godina od dana isplate otpremnine. Ogranitenje se ne adnasi na lice koje vrati cjelokupn! iznos
ispladena cipremnine,

Proviera znanja, sposobnost, kompelencija i vjebtina, sproveite se u skladu sa &lanom
46 Zakona ¢ dr2avnim sluZbenicima i namjesfenicima {,Sluzbeni list CG* broj 0U2H 8, 03419,
008721} 1 Uredbom ¢ kriterijumima § bliZem nadinu spravodenfa proviers znanja, spasobnosti,
kompstencila 1 vleStina za rad u drfavnim organima (“Sl. Iist Cme Gore®, br. 50M18). Pisano
testiranje sastoll s& od teorfjskog i prakticnog difela | podrazumijeva izradu pisanog festa.

. Teonjskidia pisanog testa sadrfi 20 pitanja koja se cdnoza na provien znanja iz oblasti ustavnog
sistemna, organizacije, funksionisan/a, natina rada { posiupanje organa Iokalne uprave. Praktiéni
dic pisaneg {esta podrazumijeva izradu dva zadatka keji se cdnose na provjeru znanja povezanih
sa opisom posiova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Pisanitest izraduje se u elektronskoj formi, pod &ifrom, Kandidati kaji ostvare viZe od 70%
bodova na teorijskom dijelu plsanog testa mogu pristupiti izradi prakti&nog dijela pisanog
testiranja. Kandldat ko]l Je ostvatio vise od 50% bodova na praktitnom dijelu pisanog testa
moze pristupiti usmaenom Interviuu.

Q datumu, mjestu, vremenu § nadinu provjere znanja i sposabnosti, kandidati sa liste kandidata
kojl ispunjevaju uskove javnog oglasa ée biti cbavijedteni preko infernet stranlce Opstine Herceg
Wovi (www.hercegnovime) u rubdci "Oglasi | konkursi za slobodna radna mjesta™ Bnk:
hitps:/fwww. hercegnovi.me/sr/2017-03-28-09-40-41/2014-10-10-09-24-34 najkasnije pet dana
prije dana provjers.

Oplas je otvoren 15 dana

WNavedena dokumenta u originalu ili evjereno] fotokopiji destaviti u roku od 15 dana cd dana
objavijivan/a Javnog oglasa, s tim Sto su kandidatl duzni da specifikuju dokumentaciju navodedi
broj dokumenata, datum izdavan]a | Instituciju koja je izdala dokument kojl se predaje uz prijavu.
Dokumentacija se predale u zatvorenej koverti (na kojo) Je potrebne napisati ime i prezime
kandidata), na adresu: OPSTINA HERCEG NOWI, Sluba za upravianje ljudskim resursima
Kabineta predsjednika ap&ting, Trg MarSala Tita broj 2, ili direkino na Gradanski biro Opitine sa
naznakom radnog mjesta na koje se konkurlge.

Neophodna [iteratirra?

- Za izradu teorijskon dilela pisancy testa: Ustav, Zakon o lokalno] samaupravi, Zaken o
dréavnim sfuZbenicima i namjestenicima, Zakon o radu, Zakon o upravnom postupku, Cdiuks o
erganlzaciji | naginu rada lokalne uprave Qpétine Herceg Novi.

= 23 izradu praktiénon dijela pisanog testa: Zakon o kutturl, Zakan o zatiti kultumib dobara,
Zaken o spomen-oblljeZjima | Zakon o nevladinim grgantzacijama.

Kaontakt osoba koja dale informacije u vez! eglasa - Staka Kovad, koordinaiorka za kadrove, fal!
031/321-082, Iokal 271; & mail: staka.kovac@herceanayi.me

Crostavijano:

- Odzjaky za inormacione slsteme | informisanje radi objave na sgjiu Op&tine Herceg Nowi,
- Zavodu za zapo3ljavanje Cme Gore, Biro rada Herceg Movl a2 abrascem E1.
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Na osnovu ¢lana 110 Zakona o lokalng] samoupravi {"Sluzbenl list Cme Gore”,
br.002/18, 034/19, 038/20 £ 050/20), v.d. sekretarka Sekretarijata za kulturu i obrazovanie
Op&tine Herceg Novi, donosi '

|

| ODLUKU
1.Pokrede se postupak javnog oglagavanja za popunu radnog mjesta:
- VISIIA SAVJETNIK/CA (Il za spomenike kuiture, spomen-oblfjeZla, fondacije 1
zaduzbine, 1 izvréilac na neodredeno vrijeme, u Odjeljenju za kultury, utvrdeno &lanom
10 tatka 2 Odluke o izmjeni i dapunt Pravilnika o unutrasnjoj organtzacijii sistematizaciji
radnih mjesta Sekretarijala za kuliure | obrazovanje br. 02-15-111-1/22-% od 24.05.2022,
godine. :
Uslovi za popunu radnog mjesta sis .
SS, VII-1 nivo kvalifikacije cbrazovanja iz oblasti drustvenih nauka, najmanje Jedna
gedina radnog iskustva na poslevima u V=17 V1 nhvou kvalifikaclje objazovanja i
poloZen struéni ispit za rad u drZaynim organima. ' :

- VISI/A SAVJETNIKICA 11 za 6mladinsku politiku,1 zvrsilaciteljka [na necdredeno
vrijeme, u Odjellenju obrazovanje i mladih, utvrdjeno &lanom 10 tacka 3 Pravilnika o
unutra¥njo] organizaciii i sistematizaclit radnih mjesta Sekretarijath za  kulturd i
obrazovanje br. 02-15-111-1£22 od 17.02.2022, godine. :
Uslovi za popunis radnog mjesta su:
V83, Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustwenih navka, Inajmanje jedna
godina radnog iskustva na postovima u Vii-1 iii V1 nivou kvaIiﬁka::ijF cbrazovanja i
poloZen strudni ispit za rad u drzavnim organima )

2.Javni oglas raspisati u zakonskom roku cd pet dana. '[

:Obrazlo2ene |
Shodno &lanu 140 Zakona o lokalnoj samoupravi, pokrede se postupak za popuny radnog
mjesta vis¥a savietnikica Tl za spomenike kulture, spomen-cbilieZla, fondacie |
zaduZhine na neodredeno viijeme 1 Tadnog miesta visla savjetni/ca Il za omladinsku
politiku na neodredjeno vrijeme. Radno mjesto visifa savietnik/ca lll za sp'nn';enike kulture,
spomen-obiljeZja, fondacije i zadizbine utvrdeno je Qdlukom o fzmjeni i t.fln uni Pravilnika
o unutradnjoj organlzacii i sistematizaciji vadnlh mlesta Sekretadjate’ za kulturu |
obrazovanje br. 02-15-111-1/22-1 od 24.05.2022. godine i Kadrovskim| planom Opstine
Herceg Novi br. 01-1-142-80/22 od 25.02.2022. godine, dok je radno mjesto (vidifa
saviatnlk/ca 11l za omladinsku politiku na neodredjeno vrijeme utvrdjeno Pravilnikom o
unutra3njoj organizachi i sistematizaciji radnlh mjesta Sekretarata za kufturu i
obrazovanje br. 02-15-111-1/22 jod 17.02.2022. godine i Kadrovskim{planom Opitine
Herceg Novi br. 01-1-142-90/22|od 25.02.2022, godine sa uslovima kao u dispozitivu
Odluke.




st

- o -

Za tadno miesto vidifa savjetnlk/cailil za spomenike Kullure, spoman-cobiljezia, fondacije
i zaduZbine, kao | za radno mijgste vista savietnlkica [l za omladinsku politiku
cbezbjedena su finansljska sredstva Sto se potyrduje uvidom u Potvrdu Sekretaniata Za

finansije br. 02-2-430-2503/22 ad 23.06.2022. godine.
Sa navedenih razloga, v.d. sekretarka Sekretarijata za kultun i obrazovanje donjjela je

adluku o raspisivanju javnog oglasa za popunu radnog mjesta vitlfa sawf.riatnllu’ca Il zz
spomanike kulture, spomen obilje¥a, fondacije | zaguzbine za 1 tzvr3iocafteljku na
neodredeno vijems, | radnog mjesta visifa savjetnikica Il za omladinsku poiitiku na

neodredjeno vrijeme,

Dostavijena: v
- Sluzbi za upravijanje ljudskim resursima,
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Cexpetapuwjar 3a dml-ilaH cvje

Br: 02-2-430-2603722

lzdaje e,
POTVRDA

-

Tpr wapuRna Tura
85340 Xeposr Homid, Lpwa lNopa
T: 4382131 321052
D382 3 323517
wwn hEr e novime

23;06,2022, godine

kojom se potvrdule da su Budzetom COpétine Herceg Novl za 2022, godinu obezbjedena
finansiska sredstva za finansijsku 2022, godinu, za radno mjesto visifa savjeinikica lll za
spomenike  kulture, spomen-obiljeZja, fondacije | zadudbine § cbrazovanje, 1
izvrSilaciteljka na neodredena vrijeme, i radno mjesto visifa savjetniidea |1 za amladingku

politiku u Sekretarijatu za kulturu | obrazovanle.

Dostavljeno:
= Sluzbi za upravijanje [judskim resursima,
- afa.
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Br. 02-5-100-446/22 01.09.2022, godine

Tpr Mapuwng Twta 2

Na osnovu Zlana 113 stay 1 Zakona o lokalng) samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore”, br,
00218, 034115, 038/20, 050/22, 0B422) | Odluke v.d. sekratara Sekretarijata za prostorno
planiranfe | izgradnfu br. §2-3-100-445{22 od 01.09.2022. godine Shizba za upravijanje ljudskim

resursima Kabinela predsiadnika op&tine Herceg Novi, objavijuje

JAVNI OGLAS
za potrebe Sekretarljata za prestorno planiranje i lzgradnju

i
!
1
}

SAMOSTALNUA SAVJETNIKICA | ZA PRAVNE POSLOVE - 1 zvrillacitelika na

neodredeno vrijemsa :

Uslovi su:

. WSS, VIH nivo kvalifikacie obrazovanja iz oblasti druktventh nauka, s]'lr,u:lijski program

pravo, pravosudni ili privredna pravel,
- Najmanje 5 godina radnog iskustva ‘
- Polozen struéni Ispit za rad u driavnim organima.

F

Pored navedenih uslova kandidatl treba da Ispunjavaju | uslove utvrdene Clanom 34 stav 1
Zakona o dr2avnim sluzbenicima | namjestenicima (,SluZbeni list CG broj 00218, 034/19,
008721} vz izuzetak da radni dnes U drzavnom argand moze zasnovati | lice bez poleZzenog

struénog Ispita pod usiovom utvrdenim zakonom.

Poirsbna dokumentacija:
. Prijava na slobodno radno mjesto TGV

., - Fotokopija litne karte,

- Uvjerenje o drzavljanstvu i izvod iz matitne knjige rodenih (ne stariji ndi}E mjesaci}

- Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifikacije chrazovanja,
. Uvjerenje o radnam iskustvu u stepenu strutne spreme koja sa trazi, |
- Uvjerenje o polozenem strugnom ispity zarad u drZavnim organima,

Prabni rad je obavezan za lokalnog sluzbaenlka kaji prvi put zagnlva radni otnos na neodredeno

vrijeme u lokalnom odhosno drZavnom organu. Probni rad traje jadnu godinu.

]

U organu lokalng uprave ne mee da za'snu]e radni adnos llce koje je korisnik prava na penziju,

u skladu sa Zakanom.

t okalni il dr¥zvni siuZbenik, odnosne namjestenik koji je ostvario pravo na otp emninu ne moZe
zasnovali radnt odnos u arganu lokalne uprave [l pravnom licy, u periodu od jedne odnosntio pet

godina od dana isplate otpremnine. Ogranitenje se ne odnosi na lice koje vrali
isplatens olpramnine.

cjelokupni iznos

ENjerenje o 2dravstveno] sposobnasti dostavija samo tzabrani kandidat u roku od § dana od

dana prijema odiuke o izgnry.lukalnug sluzbenika, kole ne moze Liti starije od

rmjesect.



Proviera znanja, sposobnostl, kompetencija i vjestina, sprovesde se u skladu sa Hanom
46 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sluzbeni list CG" broj 002/18, 03419,
008/421) i Uredbom o kriterijumima t blifem na&iny sprovedenja provjere Znanja, sposobnosti,
kompetenclja i viedtina za rad u dr2aveim erganima ("SI list Crme Gore”, br. 50/18). Pisano
testiranje sastoji se od teorijskoy | prakiicnog dijela | podrazumijeva izradu pisanog lesta.

Teorjski dio pisanog festa sadrii 20 pitanja koja se odnose na provieru znanja |z
oblast] ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, nadina rada | postupanje organa lokalns
uprave. Prakticni dic plsanog testa podrazumieva izradu dva zadatka Koji 52 odnose na

Provjenu znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovadi nglas.

Pisanl test {zradiuje se u elektronskej formi, pod Sifrom. Kandidati koji ostvare vise od
70% bodova na teotllskem dijelu pisanog testa mogu pristupitf izradl prakiicnog dijela
plsanog testlranja, Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na praktiCnom dijelu
plsanog testa moZe pristupiti usmenom intervfuu,

O datumu, mjestu, yremenu i naginu proviere znanja | sposobnosti, kandldati sa liste kandidata
koji ispunjavaju uslove javnog oglasa e bifi obavijesteni preko ntemet stranice Qpétine Herceg
Novl (www.hercégnovime) v rubrdsi *Oglas! | konkursi za slobodna radna mjesta” link:
hitps:/fiwww. hercegnovi.me/s/2017-03-28-09-40-41/201 4-1 0~ 0-09-24-34 najkasnije pet dana
prife dana provjere.

Dglas je otvoren 15 dana

Navadena dekumenta u originaly iIi ovjerenc] fotakopiji dostaviti u roku od 15 dana od dana
obfavljivana Javnog oglasa, s tim £to su kandidati duzn) da speclfikulu dokementaciu navededd
broj dokumenata, datum izdavanja i Instituciju koja je zdala dokument Koji s& predaje uz prijav.

Bolumentacja se predaje u zatvoreno] koverti (na kojoj f& potrebno napisati ime i prezime
kandidata), na adresu: OPSTINA HERCEG NOVI, Siufba za kadrove Kabincta predsjednika
opitine, Trg Marsala Tita broj 2, ili direkdnho na Gradanski biro Opétine sa naznakom radnog
mfesta na koje se konkuride.

Neophodna lliteratura;

= za_irradu teorijskog dljela pisanon testa: Ustav, Zakon o lokalng samoupravi, Zakon o
drzavnim sluZbenicima i namle3tenicima, Zaken o upravnom postupku, Zakon o racu § Odluka o
organizaciji | naginu rada Iokalne uprave Cpétine Hercag Nowl,

= 24 izradu praktiénoy dijsla plsanog testa: Zakon o planiranju prostora | izgradnji objekata !
Zakon o upravnom postupky . .

Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Staks Kova® koordinatorka =3 kadrave, tel:
031/321-052, lokal 271; e-mail: staka.kovac@hercegnavi.ma

Dostayljeno;
- Odsjeku za informaclone sistema i Informisanje radi oblave na sajtu Cpiline Herceg
Nowi,
- Zavodu za zapodljavanje Crme Gore, Biro rada Herceg Nevi sa obrascem E1.

PREDSJEDNI PSTINE
- ﬁ'gt{i o
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Ltp!-lﬂ rﬂpa 85340 Xepyer Hoew, Lpra Mpa
OnwTnHa Xepuer HogK Ta 434231 321 052
_ O +382 31 313517
CexkperapMjaT 3a NPOCTOPHD NNaHUpakse U NErpagiy e hercegnovlme
Br: 02-3-100-445/22 01.09,2022. godinz

Na osnovu Slana 110 Zakona o lokalngj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gora®, br.
00218, 03419, 038/20, 050/22, 084/22) v.d. sekretar Sekretarjata, za prostomo
-planiranje [ 1zgradnjy donos :

ODLUKU

1.Pokrede se postupak javnog ogladavanfa za popunu radnog mjesla] samostalnifa
savjetnikica [ za pravne poslove, 1 izvisilacitellka na neodredeno vrijeme, ufvrdeno
&lanom 7 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata
73 prostoro planiranje i izgradnju br, 02-3-142-215/22 od 16,06.2022. gadine.

Usiovl za popunu radnog mjesta su:
. V88, VII-1 nivo kvalifikaciie obrazovanja iz oblasti drudtvenih nauka, studijski
program pravo, pravosudni ili priviedno prawni, '

- Najmanfé & godina radnog tskustva
- Polozen strucni ispit za rad u drZzavinim organima.

2. Javni 0glas raspisati u zakonskom roku od pet dana.

ObrazloZenje

Shodno &lanu 110 Zakona o lokalno] samoupravl pokreée se postupak za pepunu
radneg mjesta samostalnifa savjetnikfca | za pravne poslove — 1 lzvrSllacitelka na
necdredenc vtijeme. Navedenc radno mijesto utvrdeno Je Pravilnikomi o unufra3n]oj
organizacijl | sistematizaciji radnib mjesta Sekretarijata za prostorno planiranje |
izgradnju i Kadrovskim planom Cpdtine Herceg Novi br. 01-1-142-90/22 bd 25.02.2022.
godine, sa uslovima kao U dispozitivu Odluke,

Za radno mjesto samostalnifa savjetnikica | za pravne poslove pribavijena je Polvrda
Selretarijata za finansije br. 02-2-430-3519/22 od 01.09.2022. godine, g obezbjedenim
finansijgkim sredstvima. . i

Kako radno mjesto nije popunjeno u postupku po Internom oglasu br, 02-5-100-392/22
od 10.08.2022. godine jer nije bilo prjavljenih kandidata, v.d. sekretar Sekretarijata za
prastorno planiranje i izgradnju odlugio je kao u dispozitivu.

Dostavljeno
-Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima,
=Arhivi.
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CEHFIETE p”jaT Ja ¢HHH HCI"IJE o hercegnoviang

Er. 02-2-430-35159/22 01.08.2022, godine
I
|zdaje se: i
POTVRDA-

Kojemn so potvrdujs da su budietom Opdtine Herceg Novl za 2022, gudinu obezbjedena
fnansijska sredsiva z& finansijsku 2022, godiny, za prijemn 1 izvriocaiteljke ne radnom mjestu
samostalnifa savietnikafca | za pravne poslove na nsodredeno vijeme u Eel:retaiuam Za
prostomo planiranje i izgradnju Op&tine Herceg Novi.

Dostavijeno: - -
- 8luzbi za upravijanja ljudskim resursima,
- Arhpd.




Torwanliana Tuta 2

up Ha rﬂpa B5340 Yepyer Hoaw, L{pHa Mopa
T 438231321052
OnisTwHa Xepuer Hobw . . O i3ea 1 133 577
CexpetapiiaT 3a NPOCTOPHO NNaHKWpatbe M narpagty v hertegnavime
Br; 02-5-100-UP |-436/22 17,10.2022. godine

Na osnovu Clana 117 Zakona o Iokalngj sameoupravi [,Sllist CG®, bro] 2/18, 34119, 38/20,
5422, B4/22) i izvrEne Odluke ¢ Tzboru kandidata br. 02-3-100-UP1-48022 od 12.10.2022
godine, v.d. sekretar Sekretarijata za prostorno planiranje i zgradnju Opstine Hergceg MNowi,
danos]

RJESENJE
o zasnivan{u radnog odnosa na necdredeno vrijeme

1. RADANCVIC SUZANA, diplomirana pravnica iz Herceg Novog, zasmiva radni
atnos ra neodredeno vrifeme na radno mjestoe samostalna savjetnical za pravne
poslove u Sekretarijaty za prostorne planiranje i izgradnju Opstine Herceg Novi
| stifa zvanie samostaina savietnica |, v okviru kategorije ekspertski kadar, polev od
17.40.2022. godine.

2, WMvrduje se proknl rad imenovanaj u trajanju od jedne godine potev od dana
zashivanja radnog odnosa,

-y
=

QObrazloZenje

Slufba za upraviianje liudskim resursima Kabineta predsjednlka Cpdtine Herceg Nowi
raspisala e Javni oglas br. 02-5-100-445/22 dana 01.08.2022, godine, objavien na gajtu
Zavoda 2za Zaposfavanje Cme Gore i v dnevnim novinama Pobjeda®, dana 07.05.2022.
goding, za slobodng radng mjesto samestalnila savjetnik/ica | za pravne poslove, 1
zyrsilacficlika na neodredeno vrjeme za potrebe Sekrelarijata za prostomo planiranje |
izgradnju Opstine Herceg Novi, koji je zakljuéen dana 23.09.2022. godine, lzabrana
kandidaikinja je blagovrameno predala urednu i petpunu dokumentaciju trazenu navedenim
cglasom pa Je uvrdtena u Listu Kandidata kofi ispunjavalu uslove oglasa. Shodno Zakonu ¢
lekalnof sameupravi Shuzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta preds)ednika formirala
je Kemisiju za previeru spesobnosti kandidata keja Je dana 10.10.2022. godine putem pisanog
testiranja | usmenog intervjua, obavila testiranje kandidata.

Radno mjesto utvrdeno &lanom ¥ Pravilnika ¢ unutradnjoj organizaciji i gistematizaciji radnih
mjesta Sekretanjata za prostormno planiranje 1 zgradniu br: 02-3-142-215122, od 16.06.2022.
popunjeno je na natin § po postupku iz Elana 118 Zakona o lokalnoj samoupravi,

Nsime, Komislja za provieru sposobnesl kandidata formirana Rlefenjemn Slu2be za
upravijanje [judskim resursima Kablnefa predslednika opdtine . 02-5-100-446/22-3 od
26.09.2022, gedine, obavila je postupzk proviere spozcbnostl kandidata koji ispunjavaju
usfove trazene Oglasom i saéinila l1zvie&taj o pravjerl sposobnosti kandidata na osnovu kojeg
je SwZba za upravljanje liudskim resursima Kablneta predsjednika opétine utvrdlla Radanovis
Suzanu kao Jedinu kandidakinju na Listi za izbor kandidata,

Na osnovu lzviedtaja Komislle, Liste za Izbor kandidata | nakon cbavijenog razgovera sa
kandidatkinjom, v.d. sekretar Sekretatijata za prostorno planiranje { izgrad rlju.l donfo je Odluku
o izhoru kandidatkinje Radanovié Suzane or, 02-3-100-UPi-490722 dana 12.10.2022. godine.
Primjenom &ana 117 Zakana o lekalno} samoupravi 8 na osnovy izvrne l:ll:lluka 9 izboru
kandidata donjeto je Rje3anje o zasnivanju radnog odnosa Radanovid Buzane na necdredsno




viifeme na radnom mjestu samostalne savistrice | za pravne poslove o Sekretarijatu za
prostomo planiranje i zgradnju, jer ispunjava usiove sistematizovancg radnog mjesta.

Maima, Radanovi¢ Suzana ima fre®eni VIl - 4 niva kvalifikacija obrazovanja, diplomirana
pravnica, posjeduje Uvjerenje o stefenom visokom obrazovanju i zvanju Diplomtirana pravnica,
izdato od Pravnog fakulteta Univerziteta u Novom Sadu, brol: 0203-30/132 od
13.07.2012.god., Uvferenje o poloZenom staiénom ispitu za rad u dr2avnim organftma br. UP |
01-308/20-153f2 od 26.06.2020.god, izdato od Minigtarstva javne uprave Cme Gore, Potvrau
a radnom iskustvu, a ispunjava i druge 1ssiove utvrdene Slanom 34 stav 1 Zakona o drzavnim
sluZbenficima i namjedtenlcima.

Ovim RjeZanjem, na osnovy Slana 119 Zakona o lokalrno] samoupravi utvrduje se probni rad u
irgjanju od jedne gedine jer Radanovié Suzana prvi put zasniva radni odnos na negdredeno
vrijeme u lokalnom organu, te ukoliko nakon isteka probneg rada na doblfe ocjenu zadovaljila
na probnom radu®, radnl odnas prestaje po sili zakona u ekladu sa Sanemn 54 stav 4 Zakona
o drZavnim sluZbanicima i nam]estenicima,

Ma esnovu izloZenog donjeto Je Riesen]e ¢ zasnivanju radnog odnosa Radanavi& Suzane na
necdredenc viffeme na radnom mjestu samostalne saviethice | za pravne poslove u
Sekretarijatu za prostorno planiranje i fzgradnju Opétine Herceg Movi i stita zva nje samostaina
savjetnica | u okviru kategorije ekspertski kadar - nivo 1 U skladu sa Sanom 104 stav 2 tatks
1 alineJa 1 Zakona ¢ lokalno] samoupravi.

VO sekretar Sekretarjata ¥a prostomo planiranje 1 izgradnju Opéting Herceg Novi koristed
zakonska ovig3éen]a [z Zakena o lokalnoj samoupravl | Zakona o dr2avnim sluzbenicima |
namjedtenicima donio je rjesenje sa dispozitivorn kake glasi,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITE Protly ovog resen)a me2e se izjavili Zalba Komislji za
Zalbe u roku od 8 dana.od dana prijema ovog fesenja.

DOSTAVLIENG:
~Imenavang,
-Sakretaraty za finansije,
-[J dosije,

~Arhivi.
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Br: 02-3-100-UP]450/22 12.10,2022. godine

Na osnovuiiana 116 Zakona o lokalno] samoupravi {SluZbeni list Cme Gere®, broj
002118, 034119,038/20,050/20,084/22) v.d. sekretar Sekrelarijata za prostomo
planiranje i Izgradnju Cpstine Herceg Novl, donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

Radanovié Suzana, diplomirana pravnlca iz Herceg Novog, bira se na radno mjesfo
samostaina savjetnica | za pravne poslove v Sekretarijatu za prostorno planiranje
i izgradn]u opé&tine Herceg Novi, na neadredeno viijeme,

ObrazloZenje:

Sluzba za upravijan)e ljudskim resursima Kabineta predsjednika Op3tine Herceg Novi
raspisala je Javni oglas br, 02-5-100-446/22 dana 01.09.2022. godine kaji je objavijen
na sajiu Zavoda za zapoéljavanje Crne Gore { dnevnim novinama “Pobjeda”, za
slobodno radne mjesto samostalnifa savjetnik/fca | za pravne poslove, 1 izviSilac/elka
na neodredjieno vrijeme u Sekretarijatu za prostorno planiranje | zgradnju opstine
Herceg Novi, keji Je zakljuéen dana 23.09.2022. gadine. Izabrana kandidatkinja je
blagovremenc predala urednu j petpunu dokumentaciju traZenit navedenim ¢gglasom
pa je uvritena u Listu kandidata keli ispunfavaju usiove oglasa, Shodno Zakonu ¢
lokainoj samoupravi Slu#a za upravijanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika
formirala je Komisiju za provjeru sposobnoest! kandidata koja Je dana 10,10.2022.
godine putem pisanog testiranja i usmenog intervjua, obavlla testiranje kandidata.
Nakon proviere sposobnosti, shedno Uredbi o kriterjumima i bliZem nadinu
sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencia i vjestina 2a rad u dizavoim
erganima ("SiuZbenl list Cme Gora®, br. 50M18) Komisija je izvrsila bodovanje
kandidata na osnovu ostvarenih bodova na pisanom testiranju | usmenom [ntenvjuu,
NMa gsnovu lzvjeStaja Komisije o provijeri sposobnosti i acjeni kandldata, Shu#ba za
upravljanje fjudskim resursima Kabineta predsjednika opétine utvrdila je kandidatkinju
Radanovig Suzanu sa ukupnim brojem bodova 18,13, kao jedint kandidatkinju na List]
za izbor kandidata br, 02-5-100-446/22-6 od 12.10,2022, godine,

Radanovié Suzama ima trazepi VII-% nivo kvalifikaciia obrazovanja, posleduja
Uvjerenje o stefenom visokem obrazovanju i zvanju diplomirana pravnica tzdato od
Pravnog fakulteta Unlverzitele u Novom Sadu  brof: UEDE a0M32 od
13.07.2012.godine, Dvjerenje ¢ poloZenom struénom ispitu za rad u drZavnim
organima br,UP | 01-109/20-153/2 od 26.06.2020.godine, izdato od Mikistarstva javne
uprave Grne Gore, iima raZeno radno iskustvo 5to je utvrdenc uvidom u Potvrdu o
radnom iskustvu izdatu od Uprave za katastar i drzavnu Imovinu br.01 ﬂ‘i 2/21-25022M1
od 26.70.2021.godine, Uvjerenje o radnem iskustvu izdato od Gsnnunﬂg suda u
Herceg Novom poslb.rll-2 Su 11672021 od 20.10.2021.godineli Uvierenje o



obavljencm strunom osposobljavanju izdato od advokala Stani3id Predraga od
16.10.2013.gcdine,

VD sekretar Sekretarijata za prostorno planiranje i izgradn]u, na osnovu Lista za Izhor
kandidata i lzvie$taja Komisfe, a nakon cbavijenog razgovora sa jedinom
kandidatkinjom sa Liste za izbor, donlo je edluku § izabrao Radanovié Suzany za rad
na radnom mjestu samostalna savietnica | za pravne posiove u Sekretarijatu za
prostorno planiranje i izgradnju op&fine Herceg novi, Na osnove iZloZencg odluens
Jje kao u digpeozitivu Cdiuke.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITL: Protiv ove Odluke maZe se izjavill Zalba Komisiji
za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijerna odluke, a preko Sluzbe za upravijanje
ljiudskim resursima Kabineta predsjednika opstine. Zalba se predaje u 3 primjerka,

DOSTAVLJIEND:
~ kandidatima,
- Athiv]
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Br; 02-5-100-446/22-8 12.10.2022.godIne

Na ognovu &lana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore”,
bro] 2/18, 347189, 38/20, 50/22) | tlana 47 Zakona o drZavnim sluZbenicima |
namjeXtenicima { SluZbeni list Cme Gore®, bro] 218, 34119, 8/21), SluZba za
upravijanje judskim resursima Kabineta predsjednlka op5tine, na osnovu lzvjeStaja
Komisije utvrduje:

P I

LISTA ZA IZBOR KANDIDATA

Na osnovu lzviestaja o ocjenjivanju kandidata Komisile za provjeru sposobnost
kandidata po Javnom oglasu broj; 02-5-100-446/22 od 01,09.2022, godine za radno
samostalnifa savietnik/ca ! za pravne posiova za potrebe Sekretarijata za prostorno
planiranje § izgradnju opétine Herceg Nowi, 1 izvrSilachtelika na na neodredjeno
vrijeme, utvrduje se lista za izbor kandidata:

1. RADANOVIC SUZANA sa ukupnim brojem bodova 18.13




[me ] prezime andidatafkinje; Sazana Radanovié
Pisgng festiranfe

ticki dio pispite

(max 20): 20 . bodova, u proceatima: 100_%

kticni dip pisqie
. g A Staka Yhdslay Jovanka
IPredsiednica i clanovi komsye Kovad Veln Lepetit
Strukiuriranje i sistematika (do 10 bodove) 9 10 3
Koriicenje relevanm informacija (do 5 bodova) 4 4 4
Precinost izmZavanja (do 5 bodova) 4 5 4 )
52 3=
Ukepoo: 17 19 & 17.33
Peakticni dip pisanog testa (max 20): 17,33 badova, u procentima; 86.67 Yo
Irsmend infervin
e T Staka Viadislav Jovaoke
Predsjedeica i clnovi kormisie Koval Velzs Lepetit
Vicitina lomunikacije 1li¢ni nastup (do 5 badova)
’pudh‘:tm' e
_jasno i precizno imaZavanjs
-posjedovanje vjestine aktvnog shi¥ania
rmzavanje | poSiovanje sagnvomika
_posjedovanje samppouzdanja 4 3 4
i pokazivanje kulnure ukonmmikacyi '
|_uvjerdjivost i sipumost u bmaZavanin
i imolerju stavova i informaca
.sposobnost snabenja v odredenitn stuaciama
_uskladivanje verbalne i neverbakne kormmikache
kupno: 4 5 4 13/3=4.33
Krite rijom 3 cifa {do do
g s e Stakn Vidislay Jovanka
P
redsjednica i clanovi kormsge Kovad ekt * Lepetit
Metivachia (do 5 bodove)
odkoiterdjon
usmjercnost ka ostvarbanju crjeva 4
tednja Za postignutenm ) 3
-pokazivenje npomost
-dosljedoost u ostvarivanju Zelicnih cljeva
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Znanje 1 [skustvo koje je relevantnn za raduo
mjesto za Koje se sprovodi oglas {do 10 bodova)
pokiterjum: 8 9 g
.pozzavanje oblasti iz opisa postova tog radnog myjesta
na osnova prethodnog radoog iskastva, koje j& o8

u priloZenoj dokunentacii =

Ukupno; 8 25/3=8.33

Bodovanie rezultatn usmenog intervijun (max 20) : 733 bodova

Metodolagila nacing acfenjivanja keprdidata:
- broj bodava ostvaren na teorijskom dijelu plsanog testa x 30/100= 6. OfF

- broj bodova ostvaren na prakticom difelu pisanog testa X 35/180 = 5.67

. brgf bodova ostvaren #a USHEROM Entervjun x 35/100 = 6.07

spesobnosti, Lompetencija i viesting kandidetadinfe Suzana

Ukupan broj bodgva na provjeri Tranja,
Radanovié iznosi: 1513 bedava

KOMISLIA:
1. Staka KWEEM
2. Vladislav Vela$ ;
3. Jovanka Lepe

DOSTAVITL
1, Selactarijatu 02
2. U spise predmeta
3. Arhivi

— e
— A A
P e— .



. . Tormapuiana THma 2
LipHa MNopa : 85340 Xepuer Hoew, Lipna lopa

OnwTvHa Xepuer Hoeu s 438231 321 052
KaBKHeT npaacjeqHia onuamHe t;+38231 323517
CraxGa 3a YyNpasmatea TbyACKAM wvweheregnovlme
PECYRCNS '

Br: 02-5~100-446/22-3 26.00.2022.god,

Na osnovu &lana 115 stav 4 | stav 5 Zakona o Tokalno] samoupravi (,SLIist CG", broj
2118, 34119, 38/20, 50120 § 84/22) | Zapisnika o atvaranju prijava br, 02-5-100-446/22-
{ od 26.09.2022. godine, Slufba za upravijanje judskim resursima Kabineta
predsjednika op&tine, dana 26,09.2022. godine satinjava

RJESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnostt prijavljenih kandidata na Javni oglas
Sekretarijata za prostorno planiranje i izgradnju broj 02-5-100-446/22 od 01.09.2022.
godine, objavijenom dana 07.09.2022. godine a kojl je zakijufen dana 23.09.2022.
godinz za potrebe Sekretarijata za prostorno planiranje i lzgradnju opitine Herceg
Novi za radno mjesto samostalnifa savjetnikica | za pravne poslave - 1 vrilac na
neodredenc vrijeme.

2. Komisiju &ine:

- Staka Kovaé, koordinatorka za kadrove u Sluzbi za upravijanje ljudskim resursima
Kabineta predsjednika opstine,

_Viadislay Velag, v.d.sekretar Sekretarijata za prostomo planiranje i izgradnju, i

_ Jovanka Lepsti¢, struéno lice {Lista Uprave za kadrove - za oblast [okalne
samaotiprave).

3. Komisija potinje sa radom dana 27.08.2022. godine a proviera sposobnosti
kandidata obavit 68 se po obavieStenju koje ¢e se cbjavili na sajtu Op3tine Herceg
MNowi.

4. Rjesenje dostaviti: Slanovima Komisije, arhivl.

PREDSA RSTINE
| riatlé
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Na osnovu &iana 115 stav | Zakona o lokalnoj samoupravi (;S1.list CG°, broj 2718, 34119,
28720, 50120 | 84/22) | Zapisnika o otvaranju prijava br. 02-5-300-446f22-1 od 26.09.2022.
goding, Slutba 2a upravijanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika opstine, dana
26.09,2022. godine sacinjava

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove oglasa

Po Javnom oglasu hroj 02-5-100-446/22 abjavijenom dana 07.09.2022. gadine, a koji [e
zakljuken dana 23.08.2022. godine, za potrebe Sekretarijata za prosiomo planiranje i
lzgradnju za radne mjeste samostalnifa savietnik/ca | za pravne poslove - 1 [zvrdilacheljka
na necdredena vrijeme, utvrduje sa Lista kandidata:

4. RADANOVIC SUZANA
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Radno {skustio
Sq.ratnim TEkiStiom
Wijesto:radd
Herteg Novi
Radno_iskustvo

60 -

Na neodredenit vrlferTia
Rok trajarije
O'mjesecy i dang

Radno mijésto
Upiaziiend

Radiig Vrijeme .
Biind

Radni mjesecni broj ati

40

Raspored radnog viemena
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#  Napoitiéna

Sluzba za tprayljarije lidskim resursima Kabifieta prédsgjednika opstine Hafcey
LET Novi, objavljufe: JAVNI.OGLAS za potrebé Eekrgtarijata_za prostorno planiraiije i
i3 izgradnji SAMOSTALNIZA SAVIETNIK/CA I ZA PRAVNE POSLOVE- 1| .
f’ izyrsilac/telika na ngodiedenc vrileme; Uslovi su: » VSS VT nivo kvalifikacije

:‘f abrazevanja iz oblasti-dmiStvénth nauks, $tudijski program pravo, pravésudni ili

f‘-f“":-.- privredno pravii; - najmanje 5 godina Fdrog iskustva, - poloZen strudrl ispit za rad
"“r u drzavnif.organitiia, Poréd navedariliuslova karididati treba da ispunjavajni

; usloveutvidene ¢lanom. 34 stav 1. Zakena o drZavhim sluZbenicima.i

(4 ramjestéilciivia (Sluzbititlist CG*broj002/18, 034719, 008/21) Uz ziizetak da

*’%1 radai.odfios. it drzavnom.organu meze:zasnovatiilicé béz poloZenag étméhqg

}ﬂ\,_f: Ispitd pbd Gslovorfiutvrdenilm Zakonon! Potrébna dokiimentacija: “Frifavana

f‘“f slebodno.radno mjestodCV, - Uvjerénjé o drzavijahstvu jli izvod iz matitne knjige
j rodenih(ne starife od &mjesécl); - FotaKopij lichie kaxte; - Diploma ili u¥jérerie o
EH nivol:kvalifikacije obfazovanis, - Uljerén]e ¢ 0 radnnm Iskustvu u stepeny struéne
# spreme koja se frazf, - Uvjérenje o pnlt}zenum struc:nﬂm ispitu za rad u; dfzavnim
11 arganiima, Uvjerenje o’zdravstveno] sposcbnosti dostavlja samo.izabranik kandidat
;; u roku ¢d 8 dana od d&ha prijéma odidke o iZboru lokalnog sluzbenika] kojé ne

=4 moZehiti $tarije od 6 Mjesecl, Qglasje-otvoren 15 dana: Navedena dokumenta.u
}i orighalu ilf overenoj fotokopili dostaviti u.rekd od 15 dana od dana ﬂ_b'jayljjvgin]a
{” Javnog oglasa, §1im $to-5u kandidati duzni da specifikiiju do kumentarl.:ij[l“ngiundeéi
| bioj dokumenata, datgm iZdavaria ijfistitugiy koja JeTedala dokurherit ki sé

;‘: predaj€ uz pfijave. Dokimentaci]a e predale U zatvorengj koverti{na I?ujnj je

o nrtrshnm nanisatl Ime [ nréZFima kandidaial na adraernr NPSTINA HERGER MOV
hipe v Zrzeg, mefobs] 201023201 976! [
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2Rz, .05 AM
ﬁ:;% 2
1" koordinatorkeza kadrove, tef 031/321052 Jokal 27T emall A
. staka.kevac@hercegnovime
| - Naziv zanimanj i
: - Dipldmirani pravnik {¥11/7.5SS) ,'Z
¥ |
Broj prijave
1 201922201976 |
"1 Brojizvigilaga B
RN !
] Viesting .
"1 Polozen strucniTepit r
h h y E
<1 Zaniinianja ;
.| Diplonliani pravrik (vl SS8) ol
*|  KONTAKT PODACLPOSLODAVCA |
~|  Teléfon 031/321-052 2
' 4_' Email staka.kovEc@hercegnovi.me !
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13 » Zdravstvena spascbnost
' » Proplsani nivo kvalifikacije obrazovanja

A=k

A A g e L s "
S AT R T T

» Ima poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima { izuzetro, radnl cdnos
u drzavnom organu moZe zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod
uslovom da sti peloZi u roku od fedne godine od dana zasnivanja radnog

|

i

i odnosa)

H » Neosudivanost za kriviéno djelo koje kandidata €ini hedostojnim za rad u
E drZzavriom organu

4
;:; DOKAZ-0:ISPUNJENOSTI OPSTIH.USLOVA:

h?ﬂ:: ¥ .

th: » Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore

L3 + lzvod iz maticne knjige rodjenih ili fotokopija liéne karte (kandidati kaji
S

i posjeduju biometrijsku li¢nu karty, nijesu v obavezi da dostave uvjeretje o
!:'1 drZavilanstvy, veé ovjerenu kopfju blometrijske liéne karte)

?[a « Uvjerenje o zdravstvenoj spnsnhnustl za obavljanje poslova radnog mjesta
He . DlpInma ili uvjerenje o zavrSenom nivou { vrsti obrazovanja {(u kﬂjﬂj je

¥ naztacena prosjecna ocfena U foku skolovanja)

3 + Uyjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drZzavnim organima

2 * Uvjerenje o neosudivanosti za kriviéno djelo, koje lice €ini nedostojnim za rad
o udrzavimom organu, pribavlja se po sluzbeno] duZnosti

:F Uz dokaze o ispunjenosti opstih uslova | uz dokaze o ispunjenosti pusébnih uslova

%  navedenih u svakom javiom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglas iCV. =~ -
7|  Takodeima pravo da prilozi dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, struénom
i€l usavr3avanju, nauénim zvanjima, objavijenim nauénim i strudnim radovima uz

| ,ﬂf& nazneku gdje i kada su objavljeni, koji se dodatno boduju, Izbor kandidata vréi se
;.5-,;; nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti kandidata, Prljava sa

%!  dokazima u originalu ili ovjerenoj kopiji dostavlja se, u zatvereno| k-::wertl na kojoj
7 senavodi: ime i prezime, adresa i kontakt telefon, naziv organa za &fje pﬂtrehe se
;4]  ogladavaradno mjesto i naziv radneg mjesta za koje se podnosi prljavfi,

[ A i e At ;_-:_-..j..'.'__'l.‘__._._l i e 1_ S I TIN i LT T ._::‘
L ' ! T ".::i !hi";"-n:‘ﬂl_ 'q;_“{ EE 'r' Pt -'.: ;:—.-H‘E- i ".‘ ."1'""-;.' - s -“- -"a.l E - L :|¢-EE¥';§' -+ "1'-,; :_._l i '
hﬂ;:s:’h'mwmng.mjnhsﬂiﬂmﬂim arar




.

I L]
1 i
]
. 4 H
. F
N 1
| |

1

) . Tprapuwana Tira 2
U'pHa I'upa ' e H{i Xepyer Hams, Lipaa fopa
' 1: +EHE 31321052
D‘nurruHa Xepuer Hoeu . 1 Besama s
Cexpetapujat 3a KynTypy v 0bpasoBaibe © weawhercegnovime

* P

! 4

Br: 02-15-100-UP 457722 . 17.10.2022. godinse

Na osnovu &lana 117 Zakona o lokalnoj samoupravi (SLlist CG*, bro] 2/18, 34/19, 38/20,
5022, 84/22) j Izvréne Odluke o izboru kandidata b, 02-15-100- UFk484722 0d 27.09. 2022,
goding, v.d. sekretarka Sskretarjata za kulturu  obrazovanje Optine Harceg Novi, donosi
RJESENJE -'
o zasnivan{u radnog odnosa ha necdredeno vrifeme |
1. TATALOVIC NATASA, Specljalista strukovni ekonomista iz oblastl ekonomskih
nauka [z Herceg Novog, zasniva radni odnos na needredenc vrijeme na radno
mjesto visa savjetnica ]Il za spomenike kulture, spomen obiijeZja, fondaclje i
zaduZbine u Sckretarijatu za kulturu 1 chrazovanje Opétine Herceg Novi | stide zvan|e
vigi savjetnik I, u ckviru kategorije ekeparisk kadar, podev od 03.10.2022. godina.

2. Utvrduje se probnl rad [menovano] u trajanju od jeﬂné godine pofev od dana
zasnivanja radnog odnosa., !
':
Dhrazlnie nj e

Sfluéba zag_u pravijanje [judskim resursima Kabineta predsjednika Op3tine Herceg Novi
raspjsalaiegavni oglag br. 02-5-100-330/22 dana 24.08.2022. godine koji je objavijen na sajtu
Zavoda za zapoéljavanje Crne Gore i dnevnim novinama *Pobjeda”, za slobodno radno mjesto
vita savjetnikica fll za spomenike kulture, spomen obifjeZja, fondacile i zaduibine 1
Frwrd llac."tem-ca naneodredjeno vrijeme u Sekretariatu za kultune i obrazovanje Opitine Herceg
Nowi, koll Je zakijuéen dana 18,07.2022. godins. g

Izahrana kandidatkinja Je klagovremeno predala urednu | potpunu dnkumentac:l]u trazenu
navedenim oglzsom pa Je uvritena u Listu kandidata koli lspun]avaju uslove oglasa. Shodne
Zakonu o lokalnoj samoupravl SluZba za upravijanje [udskim resursima Kabineta
predsjednika formirala je Komisiju za provjeru sposebnosti kandidata koja Je dana 19.09,2022,
godine putem pisanog testiranja | usmenog Intervjua, obavila tastiranje kandidata.

Radno mijesto u Cdeljenju za kulfuru iivrdeno Sanom 10 tadka 2 Odiuke o izmlenl | dopuni
Fraviinkka ¢ unutraénjoj organizacy)l i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za kulturd i
cbrazovanje Opé&tine Herceg Novi bt: 02-15-111-1/22-1 od 24.05.2022. po pun]enu je nanagin
| po postupku iz &ana 115 Zakena o lokalng] samoupravi. |
Nzime, Komigiia za provjeru sposobnostl kandidata formirana RjeSen; ;em SIuEha ZA
upravijanje |udskim resursima Kabineta predsjednika op&tine br. 02-5-100-330/22-3 od
13.09.2022. godine, obavila [e pnstupak proviare sposebnesti kandidata kﬂji Ispun] _IEI\."E]U
uslove traZene Oglasorh i sakinila IZ\r]EEtaJ o provieri spesobnosti kandidata na oznavu Kofag
[e SluZba za upravijanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika opEiine ut'qm:llla Tatalmrlﬁ
MNataiu kao prvu | jedinu kandidatkinju na Listi za fzber kandidata. i [

Na‘osnovu fzvjestaja Komiglje, Liste za izbor kandidata i nakon obavien _razgnvnra ct:|
kandidatkinjom, v.d. sekrelarka Sekretarijata za kulturu | obrazevanie, dnnuEIa le Odluku o
fzboru kandidata Tatalovié Natade br, 02-15-100-UPI-484722 dana 27.08.2022,'godina. |
Primjenom &ana 117 Zakona o.lokalnof samoupravl a na ashovy izvisne Ddluke 0 izburu
kandidata donjete je Rje$enje o zasnivanju radnog odnosa Tatalovié Nataég na neadredeno
vrijeme na radnom mjeste visa savjetnlca lil za spomenike kulture, spomen ﬂbﬂ]aija, fondacije

H
| 4
3



i zadubine u Sekretasijatu za kulturu § obrazovanje, jer ispunjava ustove sistematizovancg
radnog mjesta,

Naime, Tatalovi¢ Natasa ima traZeni V! - 1 nivo kvalifikacija cbrazovanja, posjeduje Diploray
0 stecenom visokom cbrazovanju | strufnom nazivu Specijalista strukovni ekconomista iz
oblasti ekonomskih nauka, lzdatu od strane Beogradske akademije poslovnih | umetnizkin
sbukovnih studija, zavedenu pod brolem $5-464/1 od 04.12.2020.godine, Uvjerenje o
poloZenam strudnom isplte za rad u drZavnim erganima br.05-7560/07 od 20.12.2007.godine,
fzdato od strane Ministarstva pravde Crne Gore, Uvjerenje o zaposlen|u broj:02-5-041-UP LY.
167/22 od 04.07.2022.godine, izdato od Slufbs za upravlianje udskim resursima Kahineta
predsfednika cpstine, a Ispunjava | druge usfove utvrdene &lanom 34 stav 1 Zakona o
drzavnim sluZbenicima I namjedtenicima.

Ovim Rjeden]em, na osnovu glana 119 Zakona o lokalnof samoupravi utvrduje se probn! rad
u trajanju od jedne godine Jer Tatalovié Natasa prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u ickalnom organu, te ukeliko nakon isteka probnog rada ne dobije ocjenu Zadovaoljila
na probnem radu®, radni odnos prestajs po sili zakona u skladu sa &anom 54 stav 4 Zakona
0 dr2avinlm sluZbenicima | namje&tenicima,

Na csnovu 1zloZenog donjeto je RjeSenje o zasnivan)u radneg odnosa Tatalovié Natage na
neodredeno wijeme na radnom mjestu vida savletnica lll za spomenike kulture, spomen
obiljeZ[a, fondacije | zaduZbine u Sekretarilatu za kulturu i obrazovanje Opétine Harceg Novi |
stiée zvanje samostaln? savjetnik 111, u okviru katagorije ekspertski kadar, - nivo 2 u skiadu sa
Elanom 104 stav 2 talka 2 alinefa 3 Zakona o lokalno] samoupravi.

V D sekretarka Sekretarijata za kulturu | obrazavanje Qpétine Herceg Novi koristedi zakonska
oviaSlenla iz Zakona o Iokalno] samoupravi | Zakena o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima donijela je rjsfenje sa dispozitivor kako glasi.

UPUTSTVO O PRAVNDY ZASTITI: Protiv oveg fiedznja mode se izjaviti Zalba Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana ed dana prijema ovog rjeéenja.

DOSTAVLJEND:
-imengovangj,
-Sekretarijatu za finansije,
-U dosije,

-Arhivi,




T Tural
tpHa l'opa : 45340 Hepuefﬂﬂﬁjﬁ‘p:arn?:a
OnwrtuHa Xepuer Hoewn Tz 438231 321052

b Qr438231 3233517
CekpeTtapujaT 3a XynTypy 1 obpasosame wweve hercegnovima
Br: 02-15-100-UP1-484/22 27.09.2022. godine

Nz osnovu £lana 118 Zakona o lokalne] samoupravi { SluZbeni list Crne Gore®, broj
002/18, 034/19,038/20,050420,084/22}, vd sekretarka Sekrelarfjata za kulturu i
obrazovanje Opétine Hercag Novi, donosi

SR ODLUKU
‘ ' O 1ZBORU KANDIDATA

Tatalovic NataSa, Specijalista strukovnl ekonomista iz oblasti ekonomskih
nauka Iz Herceg Novog, bira se na radno mjesto vida savjetnica Wil za spomenike
kulture, spomen obiljezja, fondacije i zaduzZhine u Sekretarijatu za kultury i
abrarovanje Opstine Herceg Novl, na neodredjeno viijeme.

QbrazloZenje:

SluZba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika Opétine Herceg Movi
raspisala je Javni oglas br. 02-5-100-330/22 dana 24.06.2022. godine kojf fe cbjavijen
na sajtu Zavoda za zaposliavanje Cme Core i dnevnim novinama “*Pobjeda”, za
slobodno radno mjesto visifa savietnik/ca 11 za spomenike kulture, spomen oblljeja,
fondacije | zaduZbine 1 izvrdilacielka na necdredjeno wrijeme u Sekretarijatu za
kulturu | obrazovanje Opstine Herceg Novi, koji je zakljuen dana 18.07.2G22. godine.
|zabrana kandidatkinja je blagovremeno predala urednu i potpunu dokumentaciju
traZent navedenim cglasom pa je uvritana u Listu kandldata kali ispunjavaju uslove
aglasa. Shadno Zakonu o lokalno) samoupravi Sluzba za upravijanje Judskim
resursima Kebineta predsjednika fommirala je Komisiju za provjeru sposobnosti
kandidata kola j¢ dana 19.09.2022. godine putem pisanog testiranja i usmenog
intervjua, obavila testiranje kandidata. Nakon provjere sposobnosti, shodno Uredbi o
kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja provjera znanja, sposcbnosti, kompetencija
i viestina za rad u drFavnim erganima {"SluZbeni list Crne Gore®, br. 50/18) Komisija je
zvrsila bodovanje kandidata na osnovu ostvarenin bodova na pisancm fE:EtITElI'IjI.I J
usmenom intervjuu. Na osnovu izvjedtaja Komisije o provieri sposobnosti 1 ocjeni
kandidata, Sluzba za upravijanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika opitine
utvrdila js kandidata Tatalovi¢ Natafu sa ukupnim brojem bodova 18.00, kao jedinu
kandidatkinjur na List za izbor kandidata br. 02-5-100-330/22-8 od 21.09.2022. godlne.
Tatalovic Natasa ima trazeni VI nivo kvalifikacija obrezovanja, posjeduje Diplomu
o stefenom visgkom cbrazovanju i struénom nazivu Specijalista struku'l-'nl ekonomisia
iz oblasti skonomskih nauka, izdatu od strane Beogradske akademue poslovnih |
umetnifkih strukovnih studija, zavedenu pod brojermn $5-46411 od 04,12.2020.goding,
Uyjerenje o poloZenam struénom ispitu za rad u drzavnim ofganima brfﬂﬁ 7850407 od
20,12.2007 .godine, izdato od strane Ministarsiva pravde Crne Gure. Livjerenje o



radnom iskustvo broj:02-5-041-UP UV-167/22 od 04.07.2022.godine, zdate od Sluzbe
za upravljanje ljudskim resursima Kabinela predsjednika opstine.

VD sekretarka Sekretarijata za kultury i obrazovanfe, na osnovu Liste za izbor
kandidata i 1zvjeStaja Komisije, a nakon obavljencg razgovora sa Tatalovié Natasom,
donijela je odluku i izabrala Tatalovi¢ Natasu za rad na radnom mijestu viSa savjetnica
I} za spomenike kulture, spomen obiljeZja, fondacije | zaduzbine v Sekretanjatu za
kulturu | phrazovanje Opstine Herceg Novi.

Na osnovu izicZzenog edluteno je kao v dispozilivu Odluke,

UPUTSTVD O PRAVYNGJ ZASTITI: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji
za Zalbe v roku od 8 dana od dana prijema odluke, a preko SluZbe za upravijanje

ljudskim resursima Kabineta predsjednika opitine. Zalba se predaje u 3 primjerka.

DOSTAVLJENO:
~ kandidatima,
- Arhivi
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Br. 02-5-100-330/22-8 21.09.2022, gadine

Na osnovu élana 115 stav 7 Zakena ¢ lokalhe] samoupravi {,Slu3beni list Crne Gora®,
broj 2A18, 3419, 38720, 50/22, 84/22) i &lana 47 Zakona o drfavnim slufbenicima i
namjestenicima (,SluZbeni list Cme Gore", broj 2/18, 34/19, 8f21), SluZba za
upravijanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika op3tine, na osnovu lzvjedtaja
Komisije utyrduje:

LISTA ZA IZEOR KANDIDATA

Na oshovi lzvieSaja o ocjenjivanju kandidata Komisije za provjaru sposobnosti
kandidata po Javnom oglasu broj: 02-5-100-330/22 od 24.06,2022. godine za radno
mjesto visifa savjetnikfca I za spomenike kulture, spomen ~ obifjesa, fondacije i
zaduzbine za Sekrefarjata za kulturu | obrazovanje opitine Herceg Novi, 1
izvr3ilacitelika na na necdredjeno vrijeme, utvrduje sa lista za izbor kandidata:

1. TATALOVIC NATASA sa ukupnim brojem bodova 18.00 '

_——_— a—




1
L]

I
]

Ime | prezime kandidata/kinjes Natasa Tatalovié
Pisano testiranie I

- - . .-

Teorijshi dio pisaneg testa (max 20): 18 bodova, u procentima: 30 %

Prakticnl die plsanog tesit

Predsjedica i clanovi komusie

Slaksa
Koval

Stevan
Radunovié

Strukburiratje isistematika (do 10 badova)

I aricenja relevantmh nformacya (do 5 bodova)

Prectmost zraZavarja {do 5 bodova)

T

Ukugpna:

17

18

17

51 03=
17.33

Prakticnl dio pis%mg testa (max 20): 1733 bodgva, upro centima:.§6.67 %

T om mgem

Predsjednica i clanovi komisije

Staka
X gvad

Ama
Zambelé Ptk

Stevan
' Radunovie

Viektina komunikacife i lini nastop (do 5 bodova)
[podiiteriume:

-jasno | precizno praZavanje

-posjedovanie vieste akuivnog shi¥anja
-uvadavanje i podtovanje sagavomika
-posjedovarje samopouzdania

1pokazivanie kulhwre u komunikacii

~vjer}jivost i sigumost u ZraZavanju

i znofenju stavova i informacya

-sposobnost snalaZenja B gdredemim stuachams
usktdivanje verbalne i neverbalng konmmikacije

Tkupno:

14/3=4.67

Kriferijupm Motivacija (do S guﬂl nyi)

Predsjednica i clanovi komisije

Iy

. Ana
carbelié Tistalo

Motivacija (do 5 bodova)
podirterems

-usirjierenost ke ostvarivaniu cijeva
-te¥rja za postignuéem
-pokazivanje uparnost
~dosljednost u ostvarivanju Zefjenin cifjeva

sty o K

o je yelevapinn I3 1@
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Znanje § iskustvo koje je relevanino za radnd
|mjesto z Koje se sprovodi oglas (da 10 Lodova)
[poketerjui: ' 5 9 g |
-poznavarje oblash iz opisa poslova tog radnog ﬁjn:sia |
iz, osnovu pretbodnog radnog iskustva, koje je navedeno
i

u prilo¥enoj dokumentacii - , ‘
Ukupno: | -. 0 27/3=9.00

—_—

Bedovanje rezultata usmenog intervjna (max 20) ; 18.67 bedova }
|

Metedologija nacina ocjenjivanje kandidata: '

broj bodova osivaren ne teorijskont dijelu pisanog festa x 100 = 240

- brof bedava estvaren na prekticnom dijeln pisaneg festa X 35100 =6.07

broj bodova astvaren na usmerom intervjus x 33/100 = 6.53 ;

kompetencija i vieSting kﬂndﬂftﬁrwﬁfuje Natala

Ukupan broj bodova na proéferi znanjit, sposehiosti,
Tatalovié iznosic 18,00 bodova : : !

KOMISIJA:
r |
1. Staka Koval -
2. Ana Zambeli¢ Fidtalo
T WS
3, Stevan Radunovié

DOSTAVITIL . .

1, Sekretaryjam 02
Z. U spize predmeta

3, Arhivi ~ .
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) . ww heresgniavime

CaywGa 58 yNparbale mygCkusM pecypeuma »

3

Br. 02-5-100-330/22-3 o 13.08.2022. gedine

- ey -

Na osnovu &lana 115 stav 4 | 5 Zakona o lokalno} samoupravi {.Slist EEE', broj 218,
34119, 38/20,-50/22, 84/22), predsjednik Opétine donos) ]

" RJESENJE

1. Obrazuje s Komisija, za provies sposobrosti prijavijenih kandidate na Javnom
cglasu bre] 02-5-100-330/22 objavljen dana 01.07.2022. godine a koji Jo zakljuéen dana
18.07.2022, godine za radno mjesto vi&ia savjetnik/ca [l za spomenike kulture, spomen
— chilleja, fondacije i zaduZbine - 1 izvriilacitelika na necdredeno vijeme za potrebe
Selaetarijata za kulturu i obrazovanje Cpétine Herceg Novi: |

2. Komisfju Ging: - , |

- Staka Kovat, koordinatorka za kadrove v Sluzbi za upravijanje ludskim resursima
Kabineta predsjednika opstine, : 1

- Ana Zambeli¢ Pistalo, v.d. sekretarka Sekretarijata za kulturu i cbrazovanfe,

- Stevan Radunovié, struéno lice {Lista Uprave za kadrove). c
3. komisija podinje sa radom dana 13.09.2022, godine a proviera spesobnosti kandidata
obavlt ée se po utvrdenom obavjestenju, .

4. RjeZenfo dostaviti: &lanovima Komisie, arhivi.

-——— ¥
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Br: 02-5-100-330/22-3

Anpeca rpr hlapwmane Twra, Gp.2
Xepuer Hosw, Hpra lopa

TED, +3F2 031 321 D52,

thax: +332 031 323 517.
VAW, htm:gmw.mc

22.07.2022 godine

Na csnovu &lana 115 stav 1 Zakona o lokalnc samoupravl (.51 list CG*, bn:uj 2118, 34/19,
38/20 i 50/20) | Zaplsnika o otvaranju prijava br. 02-5-100-330/22.1 'od 21.07.2022.
godine, SluZba za upravijanje fjudskim resursima Kabineta predsjednika opéting, dana

. 21.07.2022. godine sainjava

LISTU KANDIDATA
kofi ispunjavaju uslove oglasa

Po Javnom oglasu bro) 02-5-100-330/22 objavijencm dana 01.07.2022, gedine, a kdji je
zakljufen dana 18.07.2022, godine, za potrebe Sekretarijata za kalturu. i'cbrazovanje za
radno mjesto vigifa savjetnikica IIl za spomenike Kulture, spomen- cbiljeZja, fondacije i
zadudbine - 1 izvrSilac/teljka na neodredeno vrifeme, utvrduje se Lista kandidata:

1. TATALOVIS NATASA
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VISi/A SAVJETNIK/CA 1Il ZA SPOMENIKE KULTURE, SPOMEN
OBILJEZLJA, FONDACIJE | ZADUZBINE

| OPSTINA H.NOVI - SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
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VISVA SAVIETNIK/CA IIL ZA SPOMENIKE KULTURE, SPOM...

T OPIS POSET—

k

i-f- Datum oglasa

L | 01/07/2022
Poslodavac

A -t aErmemr T
L
N

Mg g oo

[F P U - mA -
N

OPSTINA H.NOVI - SLUZBA 7A UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA OPSTINE
HERCEG NOV|

Adresa
TRG MARSALA TITA 2, HERCEG NOVI

QOpstina
HERCES NGV

Nazlv radnog mjesta

VISI/A SAVJETNIK/CA 1] ZA SPOMENIKE KULTURE, SPOMEN OBILJEZLJA,
FONCACIJE | ZADUZBINE

Radno [skustvo
Sa radnim iskustvom

Mjesto rada
Herceg Novi

Radno iskustvo
12

DuZina zaposlenja

Na neodredeno vifjeme

Rok trajanje
0 mjesec! i 0 dana

Radno mjesto

UpraZnjeno

Radno vrijeme
Puno

Deadmi muinnaZmi bheni amdl

hitps:/orww. zzzop. mefjabs/201922301 30

01872022, 08:19
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g"—mﬁwﬂ e il o o N L 1 e g T L R :

Ostalo ' i

Smjestaj .
Nije chezbijeden

Probni rad :
12 !

Tip prijave
Konkurs ¥ 3

LR ol e o it il o Tl mft bl s g, e
o

Rok prijave
15 ;

Napomena . :

VISI/A SAVJETNIK/CA Il za spomenike kulture, spemen-obifjeZja, fondaclje | ‘
raduzbine- 1 izvidllac/teljka na necdredeno vrijerne Uslovi su: - visoka ;s.truﬁna
sprema, VII-1 nivo kvalifikacile cbrazovanja, oblast drudtvenih nauka, - najmanje

= godina radnog iskustva na poslovima u VII-1/ ili VI nivou kvalifikacie obrazovanja, -
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima Potrebna dokumentagija: - Prijava
na slobodne radno mjesto 1 GV, - Uvjerenje o dr2avljanstvu (ne starije od 6 mjeseci), -
Fotokopija liEne karte, - Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifikacije uhrazluvanla. -
Uvjeren]e o radnom Iskustvu u stepenu struéne spreme koja se trad, -Il;lu]eranje 0
poloZenom struénom ispitu za rad u drzavrlm organima. Uvjerenje o zdravstveno
sposobnosti dostavlja samo |zabranl kandidat u roku od 8 dana od dépa prilema
odluke o izboru lokalnog sluzbenika, koje ne moze biti starije od 6 mjesaci. Kontakt j
oscha koja daje informaclje u vezi oglasa - Staka Kovat, koordinatorka za kadrove, Y
tel: 031/321-052, lokal 271; e- mail: staka.kovac@hercegnovi.me

e T L Bt P Lt e

11'-'*--I—I'.' Ll |

Naziv zanimanja

Tl g ey T L, ':. .
-

WSS drustvenog smjera

Broj ptliave '
201922201399

g T o g -
.
-+
b —

Broj izvrgilaca - !
1

e 47

Viestine

™ 1 L N L | L - B srls

mm Ay wm me- mm
1' : .
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VISVA SAVIETNIK/CA Il ZA SPOMENIKE KULTURE, SPOM... btps:/iwww.zzzeg.me/obs/j20192220 139

r—-—*n—.r.—v:«:-a"ul:u-:n.m-:ugrar| & = Al = .
* | KONTAKT PODACI POSLODAVCA
3! Telefon 031/321-052

CPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
ORGANIMA DRZAVNE [ LOKALNE UPRAVE:

* Lrnogorsko drzavljanstvo

» Punoljetstvo

« Zdravstvena sposchnost

» Propisant nivo kvalifikacije obrazovanja

* Ima poloZen strudni ispit za rad u dr¥avnim organima ( izuzetno, radni odnos
dréavnom organu moze zasnavat! j lice bez poloZenog strunog ispita, pod
uslovom da Isti polo u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog
odnosa)

j + Neosudivanost za kriviéno djelo koje kandidata &l nedostojnim za rad u

: drzavnom crganu

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OP3TIH USLOVA-

» Uvjerenje o dr2avljanstvu Crne Gore :

¢ lzvod iz matiéne knjige rodjenih ili fotokoplja ligne karte (kandidati kaji
posjeduju biometrijsku lEnu karty, nijesu u cbavezi da dostave uvjerenfe ¢
drzavljanstvu, vet ovjerenu koplju biometrijska li¢ne karte)

» Uvlerenje o zdravstveno] sposobnasti za obavijanje poslova radnog mijesta

i + Diploma ilf uvierenje o zavrdenom nivou | vrstl obrazavanja (u kojoj je .

naznaéena prosjedna ocjena u taku skelovanja) 5

* Uvjerenje o polozenom struénom Ispitu za rad u dr3avnim organima '

+ Uyjerenje o necsudivannst! za kriviano djelo, koje lice Eint nedostojnim za rad
udrzavmom organy, pribavlja se pe sluzbenoj duznosti

Uz dokaze o Ispunjenost! op#tih uslova | uz dokaze o | punjenostl posebnih uslova
. |  Pavedenihu svakom javnom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglas | CV. Takode

40f 5 01/07/2022, 0820
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§

| o

I
£y oonginald Il ovjerenaj Koplil dastavl]a'se, U zatvoreno] kov Kovertl ria kulnjaa'ﬁa‘ vodic . )
ime | prezime, adresa | kontakt teléfon, naziv organa za tije potrebe se nglasava :_{
radno mjesto i nazlv radnog mjeste za koje se podnosi prijava, o
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i
|
| Adresa: Teg MapSala 111:|l,l:r.11
an LipHa fFopa ' Herceg Novl, Crna Gora
Nl 2 1OnumrHa Xepuer Hoew tel: 4382 031 321 052.
G [KabuHer npencieqHitka onuwmHe fax: 4392031 323 517,

Crny6a 33 ynpasiarse :Irb:'i' [CKUM PECYPCHMA wavw|hercegnovi.me

Br. 02:6-100-330/22 24.06.2022! godine

Na osnovu &ana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samouprav] {(Sl.list CG", broj a02M8, 03419,
038/20 | 050/22) | Odluke v.d. sekretarke Sekretarijata za kultura i obrazovanje broj 02-15-100-
320/22 od 23.06.2022. godine, Sluzba za upraviianje ljudskim resursima Kabineta predsjednika
Opéline Herceg Navi, objavijuie '

JAVNI GGLAS F
za potreba Sekretarijata za kulturu | ob razovanje ‘

1. VIENA SAVUETNIKICA Ul za spomenlke Kulture, spomen-obilleZja, fnndalc:ija | zaduZbine
=1 izvrsilaciteljka na nectredenc vrijema

Uslovi su .
. visoka struéna sprema, VII-1 fiva kvalifikacljs obrazovanja, oblast drustvenin nhauka,
- namanle 1 godina radnog iskustva na poslovima u ViI-1 ill VI nivou kvalifikacije
gbrazovanja, ;
- poloZen struéni ispit za rad U driavnim organima.

2 \iSA SAVIETNIK/CA lil za omladinsku politiku - 1 izvréllaciteljka na necdredeno
vrljeme '

Lralon:
. visoke obrazovanje Vil-1nivo kvaiifikacije obrazovan]a, cblast drustvenih nauka !
- najmanje 1 godina radneg iskustva na poslovima u VIi-1 il VI nhvou kvalifikacije

pbrazovanja, . !
- polozen strudni spit 2a rad u drzavnim crganima

Pored navedenih uslova kandidati treba da ispunjavaju | uslove utvrdene clanom 34 stay 1§
Zekaha © driavnim slubenicima j namjestenicima {,Sluzbent 1ist CG" broj 002/18, 03419,
008f21) Uz izuzetak da radn! ednes u drzavnom organu moZe zasnovatl i lice bez poloZonag
strutnog ispita pod uslovom ubvrdenim zakonom.

Petrehna dokumentacifa:
- Prijava na elobodno radno mjesto i GV,
. Wyerenje o dizavljanstvu (no starije od 8 mjeseci),
- Fotokoplja liéne karte,
- Diploma i uvjerenje o nivow kvalifikacia obrazovanja,
- Uvjerenje o radnom iskustvu u stepeny strudne spreme koja se trazi,
- Uvjerenie 0 poloZenom strugnom ispitu za rad u drzavnim organima.

Uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti dostavija same izabranl kandldat u roku od § dana od
dana prijema odluke o izboru lokalnog sluZbenika, keje ne moZa biti starije od|6 mjeseci.

U organu lokalne uprave ne mole da zasnuje radri odnos lice koja je keorisnik prava na penzid,
u skfadu sa Zakonum., B

] 1




Lokalni iIf drZavni stuZbenik, odnozne namjestsnik kaji Je ostvario pravo na ofpremninu ne mode
zasnovati radn] odnos u organt lokalne uprave ili pravnom ko, u perlodis od jedne odnosho pet
godina od dana isplate otpremnine. Qgranitenje se ne odnosi ha lice koje vrati cjelokupni iznas
ispladens ofpremnine.

Provjera znanja, sposobnosti, kempetenciia | vlestina, sproveSte se u skiadu sa &anom
46 Zakona o drZavnim sluZbenicima | namje&tenicima ((S\uZbeni list CG* brof 002418, D234/19,
008f21) i Uredbom o khterijumlma [ bli¥em naginu sprovadenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencila 1 viedtina za rad u drfavnim organima {"Sl. list Crne Geore", br. 501 g). Pisano
testiranje sastoll s od teorijskog | prakticnog dijela | podrazumijeva fzradu plsanog testa.
Teorijski dio pisanog testa sadr2i 20 pitanja koja se odnosana pProvjeru znanja iz oblasti ustavnog
sistema, crganizacije, funkcionisanja, nating rada i postupanje organa lokalne uprave. Praktién]
dic pisanog testa podrazumljeva izradu dva zadatka kaji se odnose na provierts nanja povezanih
sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovedi oglas,

Pisanl test izradujs se u elekironskoj forml, pod &lfrom. Kandldati koji ostvare vige od T0%
bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupits izrad! prakticnog difela pisanog
testiranja. Kandidat kofi e ostvaric vide od 50% bodova na praktiénom dilelu plsanog testa
moZe pristupitl usmenom Intervjcu.

0 datumu, mjestu, vremenu | nadinu pravjere znanja | spesobnosti, kandldati sa liste kandidata
kojt Ispunjavaju uslove favnog oglasa ée biti chavijesteni preko internet stranice Qpstine Herceg
Movi {www harcegnovime) u rubrcl “"Oglasi | konurs! za slobodna radna mjesta” Ink:
hitps./fwway hercegnov. mefsrf204 7-03-28-05-40-41/201 41 0-10-00-24.34 naikasnie pet dana
prije dana proviere.

Qglas Je otvoren 16 dana

Navedena dokumenta u ariginalu il ovjerenoj fotakopiji dostaviti u roku od 15 dana od dana
oblavijivanja Javneg oglasa, s tim 3to su kandidat du2ni da specifikuju dokumeantaciju navoded
brej dokumenata, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koiji se predaje Uz prijavir,
Dokumnentacija se predale u zatvorenoj koverti (na kojof je potrebno napisati ime | prezime
kandidata), na adresu: OPSTINA HERCEG NOV), Sluzbz za upravijanje lludskim resursima
Kabineta predsjednika opstine, Trg Mar3ala Tita broj 2, 11l direktno na Gradtanski biro Opsfine sa
naznakom radnog mjesta na kole se konkurise,

Neophodna lteratura:

=za_lzradu teorifskon dijela pisanog testa: Ustav, Zakon o lokalnoj samoupravl, Zakon o
drZavnim sluzbenicima | namjestenicima, Zakon o radu, Zakon o upravnom nostupky, Odiuka o
organizaciji 1 naginu rada lokalne uprave Opatine Herceg Nowi,

= 23 fzradu praktitnog difela pisancg tesfa; Zakon o kultud, Zakon o zastitl kulturnin dobars,

Zakon o spomen-obilje¥jima | Zakon o neviadinim organizacliama.

Kontakt osoba koja daje Informacije u vezi oglasa - Staka Kovad, koordinatorka za kadrove, tel;
031/321-052, lokat 271, e- mail: staka. kovac@hercegnovi.ms

Dostavijeno:

- Odsjeku za inomnacione sisteme i informisanje radi objave na sajiu Opstine Herceg Novi,
= Zavodu za zapo3ljavanis Cre Gore, Bira rada Herceg Novi sa obrascem E1.
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T rans Tura 2
LlpHEI r'DP d 3534!0 Hupqe?‘ﬂfnpﬂ?&::afma
OnwruHa Xepuer Hosu 'r.-_+§g§ ;1 32) giz
CexpeTapW]ar 3a Kynmypy 1 obpasosathe mhem;ﬁln;
Br 02-15-100-325/22 ’ 23.08.2022 godine

Na osnovu é&ana 110 Zaknn'a o lokalnoj samoupravi (“SluZbeni list Cme Gore”,
br.002/18, 034419, 038/20 | 050/20), v.d. sekretarka Sekretariata za kuituru i ohrazovanje
OpStine Herceg Novl, donosi 4 :

| ODLUKU
1.Pokreés se postupak Javnog oglaSavanja za popunt radnog mjesta:
. VISUA SAVJETNIKICA [0l 2za spomenike kulture, spomen-obilleZzja, fondacije i
zadusbine, 1 izviZilac na neadredeno vrijeme, u Odjeljenju za kulturu, utvrdeno Slanom
10 taika 2 Odluke o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutragnjo] organizaciji.| sisternalizaciji
radnlh miesta Sekretanjata za kuli}Jm i obrazovanje br. 02-15-111-1/22-1 od 24.05.2022,
godine, :
Uslov] za popunu radneg mjesta su:
ASS, Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drudtvenih nauka, najmanje jedna
godina radnog iskustva na poslovima u VI1-1/ il VI nivou kvalifikacije pbrazovanja |
poloZen strudni 1splt za rad u ciriaf.rnim organima. ]

_ VISUA SAVJETNIK/CA Il za omladinsku politiku,? izvrSilac/iefjka|na necdredeno
vrijeme, u Cdjsljenju obrazovanje i mfadih, utvrdjeno &lanom 10 tatka 5 Pravilnika o
unutradnjoj organizacil | sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za kuitlru i
cbrazovanje br. 02-15-111-1/22 od 17.02.2022. godine.
Uslovl za popunu radnog mjesta su:

VS8, Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti druStvenih nauka,| ngjmanie jedna
godina radnog Iskustva na poslovima u Vii-1 1l VI nivou kvalifikacije obrazovanja i
poloZen struéni ispit za rad U dria?unim organima

2.Javni oglas raspisati u zakonskom roku od pet dana,

ObrazloZenje I
Shodno &anu 110 Zakena o lokalnoj samoupravi, pokrece se postupak za popunu radnog
mjesta vida savietnikica Il Za spomenike kufturs, spomen-obifjeZja, fondacie i
zadusbine na neodredenc vijeme i radneg mjesta vidifa savietnikica [l za amladinsku
politicw na neodredjano vijeme. Radno mjesto viia savietnlkica |Il za eporhenike kiilture,
spomen-obiljeZja, fondaclje i zaduZbine utvrdeno [e Odlukom o izmjeni i:dnpunl Pravilnika
o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesia Sekretarifata za kultury |
obrazevanis br. 02-15-111-1/22-1 od 24.05.2022. gedine i Kadrovskim planom Opiline
Hetceg Novi br. 01-1-142-80/22 od 25,02.2022, godine, dok je radno mjesto; viifa
savietnikica Il za omladinsku politiku na neodredjeno vrijeme utvrdjens Fraviinikom o
unutraZnjo] organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za kulturu i
obrazovanje br, 02-15-111-1/22 od 17.02.2022. godine | Kadrovskiml planom Opétine
Herceq Novi br, 01-1-142-80/22 od 25,02.2022. godine sa uslovima kao u dispozitivu
Odiuke. l : :

| : !




Za radno miesto visifa savjstnikfcallll za spomenike kulture, spuman-nhil!eiia, fondacije
i zaduzbine, kao i za radno miesto vidifa savjelnik/ca Il za omiadinsku politiu
obezbjedena su finansiska sredstva $to sa potvrduje uvidom u Potvrdu Sekretarijata za
finansije br, 02-2-430-2503/22 od 23.06.2022. godine.

Sa navedenih razloga, v.d, sekretarka Sekretarijata za kulturu | obrazovanje donijela je
odiuky ¢ raspisivanju javriog oglasa za popunu radnog mjesia viflfa sayjetnikica il za
spomenike kulture, spomen cbife2ja, fondaclje | zaduiblne za 1 izvrilgcafteljku na
neodredene vrijeme, § radneg mjesta vidifa savjetnikica [l za emiadingku politiku na

neadredjeno vifjeme.

Destavijana: .
- Sluyzb] za upravijanis ljudskitn resursima,

- Arhiva

- - T -
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EEY | Cexperapujar 3a gunarcnje st hgcegonane
Br: 02-2-430-2503/22 23!06.2022. gading
lzdaje se:; . }

POTVRDA

kojom se potvrduje da s Bud2etom Opétine Herceg Novi za 2022, godinu obezbjedena
finansijska sredstva za finans{jsku 2022. godinu, za radna mjesta vis¥a sivietnik/ca Il za
spomenike kulure, spomen-cbiliefja, fondaclle i zaduZbins | obrazovanje, 1
izvriilaciteljita na neodredeno vijeme, | radno mjesto viifa savielnik/ca 1|l za omladinsku

politiky u Sekretarijatu za kulturu | cbrazovanje.

Dostavleno:
- SluZbi za upravijanje ljudsklm resursima,

- afa.




