Ljiliana Juskovi¢

CRNA GORA

ME KORUFCE]E
From: Staka Kovac <stakakovac@hercegnovi.me= b
Sent: Friday, September 16, 2022 2:56 PM i T Prug | riginget
To: Finansiranje | 03 o v ,
Subject: Opstina Herceg Novi - dokumentacija po javnim konkursima”/ 750 ) 2
Attachments: SCAN_ 0981746 pdf: SCAN_0981745 pdf: MILOS KONJEVIE paf

Postovani,

u prilogu dostavljam dokumentaciju po Jvnom konkursu na esnovu kojeg je Begovic Zorica, IMB:

I +<novana za rukovoditeljku Sluzbe za javne nabavke Opitine Hercag Novi
dokumentaciju po Javnom konkursu na osnovu kojeg je Radonlé Dejan, JMB:ﬁnenuvan 23
sekretara Skupstine Opitine Herceg Novi, kao | RjeSenje o imenovanju Miloga Konjevica, IVB:

B - o oicrcdsicdnika Opitine Herceg Novi.

5 postovanjem,

Staka Kavad

koordinatorka za kadrove

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima u Kabinetu predsjednika opétine
Opitina Herceg Novi

tel: 031/321-052



Tpr mapuana Tuma 2
Upra lopa 85340 Xepyer Hoaw, LipHa Mopa

QnuuTvHa Xepuer Hoew T.: 438231 321052
2 24382 H 223517
MpencjeaHyk onmTHE wvat herceqnovi me
i ¥
Br: 0§-1-100-UFl- ugﬂ 122 14.00,2022. godine

Na gsnovu &lana 122 Zakona o lokaino] sameupravi (,SluZbeni Ilst Cme Gore®,
br.002118, 034719, 038/20, 050/22, 084/22), | &lana 7 tadka 1 Pravilnika o unutragnjoj
organizacii 1 sistematizaciji radnih mjesta SluZbe za javne nabavke br. 02-21-142-
43122 od 28.01,2022, godine, predsjednk QOptine danos!

RJESENJE
0 IMENCOVANJU RUKOVODITELJKE SLUZBE ZA JAVNE NABAVKE

BEGOVIC ZORICA, di plomirana ekonomistkinjz i imenuje se za
rukgvoditeliku Shuzbe za javne nabavke Opétine Herceg Novi na vremenski period od
pet godina, pofev od 14.09.2022, godine.

OBRAZLOZENJE :

Clanom 122 Zakona o lokalnej samouprayi utvrdeno je da je predsjednik opdtine
duZan da, najkasnije u roku od deset dana od dana prijema ligte za izbor i izvietaja o
proyjeri kompetencija, znanja | sposobnosti kandidata i nakon obavijenog razgovora
sa svim Kandidatima sa liste za izbor kandidata, donose rfedenje o imenovanju
kanfldata sa liste za izhor kandidata,

Dana 08.07.2022. godine objavljen je Javni konkurs u dnevynim novinama ,Pcbjeda”,
internet stranici Opétine Herceg Novi | Zavoda za zapoSijavanje Gme Gors, za izbor
rukgvodiocafteljke Slu¥be za zajednitke poslove, koj e zakljuéen dana
29.07.2022.godine.

Begovié Zorca podnijela Je priiavu na objavijen! konkurs i priloZila dokaze traZsne
konkursom. [menovana je diplomirana ekenomistkinia, Vil-1 nivo kvalifikacije
ohrazovanja, posjeduje uvlerenfe o polozenom struénom ispity za rad u drZavnim
organima, kao i uvjersnje o poloZenom struénom ispitu za rad na posfovima javnih 5
avki, a ima i trazeno radng iskustvo, Pored dokaza o ispunjenju posebnih uslova
ila je dokaze o Ispunjenju uslova za zasnivanje radnog ednosa tvrdene Slanom
34 ktav 1 Zakona o drzavhim sluZbenicima i namjeStenicima ("SluZbeni list Cme
Goge”, br.002/18, 034/19, 008/21), &ime je u polpunosti ispunila uslove iz Zakona o
lok lnnj samoupravi | Zakona o drZavnim sluZbenicima i nam]estenimma Z8
imgnovanje starjedine organa, u konkretnam slusaju rukovoditeljke SluZbe za javne
nabavke Opstine Hercag Nowi, '




Postupak proviere sposcbnosti kandidata, sproveden je putem testiran]a u pisangj
formi { struktviranim intervjiuom, ocjeniivanjem kompetencija, znanja i sposobnosti,
gdje Je Kandidat osvojio 41.32 boda. Salinjena [e Lista za izbor kandidata, te je
Predsjednik Opétine bbavio razgovor sa jedinom kandidatkinjom sa Liste.

Nakon abavljenog razgevora sa kandidatkinjom, Preds]ednlk CpStine donie je fegsnje
o imengvanju Begovit Zorlce za rukeveditelku Sluibe za javne nabavke, na
vremenski period od pet godina potev ad 14.09.2022. gadine.

Cljenedi naprijed 1znijeto donijeto je riesenje sa dxspﬂzitwum kako glasi.

Uputstvo o pravnoi zastith: Protiv ovog fjesenja moZe se izjavitl Zalba Komisljl za
Zalbe u Toku od 8 dana od dana prijem rjeSenja.

Dostavijenc:

- imenovanagj

- u personzlni dosije

- Sekretarijatu za finansije,

= Slu2bi glavnog administratora,
- arhivi. )




Ha T Tpr wmapiiana Tura 2
U,p i 25340 Xamer Hoam, Lipsa Mopa

Omurida Xepuer Hosw T +387 31 321 052
KabwHet MpenclepHuka omumiHe M 302 31 323 517
CnyxGa 33 yNpasrsathe My ackum wwnw hercegrovime
pecyptanta

Br: (2-5-100-346/22-5 08.09.2022. godine

Na gsnovu élana 121 stav 5 Zakena o Jokalnoj samoaupravi {"Slezbeni list Crne Gore',
br, /18, 34119, 38/20, 60/22, 84/22) i lzvieStaja o provieri kompetancija, znanja |
spogobnosti kandidata br. 02-5-100-346/22-5 od 07.09.2022. godine po Javnom
kenRursu broj 02-5-100-348/22 od 05.07.2022. godine, objavijenog 08.07.2022,
godme, Sluzba za upravijanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika opétine
utvrduje:

LISTU ZA [ZBOR KANDIDATA

Za popunu radghog mjesta iz kategorije visoko rukovednog kedra -
rukovodilacfeljka SiuZbe za javne nabavks

e —— . o -

1, BEGOVIC ZORICA sa 41.32 hod




IpHa Fopa TprMapuina Tura 2

. 83340 Xepuer Hunw, tipra Fopa
OnwmHa X¥epuer Hoey T: 438331 321052
KaBiHer npencjenruxa OMUTHHE 'qu +382 3 323517
Criy6a 33 ypasmatbe Joychim pecypcits www hercegnavime
" Br; 0R-5-100-346/22-3 31.08.2022. godine

Na dshovu &lana 115 stav 4 | 5 Zakona o lokalnoj samoupravi {,SL.list CE", broj 2418,
34!1? 38120; 50/22, 84/22), Predsjednik opétine, donosi

RJESENJE

razife se Komisfja za provjeru sposobnosti prijaviesiih kandidata na Javni konkurs
& Herceg Novi brof 02-5-100-346/22 objavljenom dana 08.07.2022. godine a koji
ljuéen dana 29.07.2022. godine za popunu radnog mjesta iz kategorije visoko
odni kadar za radno mjesto rukovedilaciteljka SluZbe za javne nabavke - 1
izvritacitelka na vremenski perdod od 5 godina.

Kovad, koordinatorka za kadrove u Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima
ineta predsjednika opstine,

- Nerad Bordavig, glavni administrator Op&tine Hercag Now, i

- Mujana VuEini¢, istaknuti struénjak (Lista Uprave za kadrove),

3. Kc:‘miaija potinje sa radom dana 01.08,2022. godine a proviera sposobnosti kandidata - |
obavit ée s¢ 07.09.2022, godine sa poietkom u 11:00 éasova, !

4, RjeZenje dostaviti: &znovima Kkomisije, arhivi. )

PREDSJEDNIK.OPSTINE
/- StevanKatit
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Adreca: Trg Margala Tita, br2

), |Upwalopa Hereeg Novi, Crna Gora

P tal: 4332 031 321 052,

: | OnwvHa Xepuer Hoau fox: £382 031 323 $17.
KaBuHert Npeacjeptika ONWTHHE www,hercagnovi.me
Cnyx6a 32 yNpaBrbatee FeyACKUM pecypcima

Rr; 0245-100-346/22-5 07.09.2022, godine

2118 B4i19, 38/20) i tlana 25 Uradhe o kriterijumima i blifem naZinu sprovedenja proviens
znanjg, sposobnosti, kempetencija i viedtina za rad u driavnim organima ("Sluzbeni list
cmel Gore", br. 50/18), Komisja za pravieru sposobnostl  kandidata za tzhor

rukojodiocaftefke Qluzbe za javne nabavke OpStine Herceg Novl, u postupku proviere
gpospbnosti, dana 07.09.2022. godine sadinjava

MNa UFHU Elana 121 stav 4 Zakeona o lokatno) samouprayvi ("SluZbeni list Grne (Gore”, bf.

; IZVJESTAJ
O PROVJERI KOMPETENGIA, ZNANJA 1 SPOSOBNOSTI KANDIDATA

po lavnom konkursu broj 02.6-100-346/22 od 05.07.2022. goding objavijenom
0g8.07.2022. godine a zekljutenom dana 29.07.2022. godine za izbof rukovodiocalteljke
SluZpe za javne nabavks, koji se imenuje na vremenski period od 5 godina.
Rjejenjem br. 02-5-100-345/22-3 od 31.08.2022Z. goding obrazovana je komisija za
‘eru kompetencijz, znanja 1 gposobnostl prijavijenid kandidata za navedsni Jawni
konfkurs, .
7a tlanove komisiie imenovant su. Staka Kovat, koordinatorka 22 kadrove u Sluzhi za
upravijanje ljudskim resursima Kabinety predsjednika opéting, Nenad Pordevié, Glawni
inistrator Opéitine Herceg Novi i Mirjana Vuilnié, lstaknuti struénjak sa Lista Uprave
za kadrove.
Proviera spesobnostl kandidata shodno Listi kandidata br. (2-5-100-346/22-2 od
42 hB.2072. godine sprovedena e dana 07.00,2022. godine putem tastiranja U pisanoj
farini i strukturiranim intervjuom, gsjenjivaniem kompetencija, znanja i spogobnosti, na
osthiovu proplsanih kriteriiuma.

Provieri sposobnosh pristupila je jedina kandidatiinja sa Lista i to Zorica Begovié koja je
blggovremeno podnijela urednu i potpund dokumentacilu, Imenovana ispunjava usiove
Lohkursa u poipunosti jer posjeduje Vil-1 nive kvalifikacile cbrazovanja — diplornirana je
ekonomistkinia, ima potrebno radno iskustvo u nhou ivalifikaclje cbrazovanja | na
slovima rukovedenja, poloZen drug strucni ispit za rad ha poslovima javnih nabavki |

poloZen etrudni Ispit za rad U drZaynim organima,

Shodno &lant 20 22 Uredoe o krterijumima j bhzem natinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnastl, kompetencija | viestina za rad u dr¥avnim crganima, provjera kampetencija,
zfhanja | spesebnost kandidatkinje Zarice Begovié sprovedana je festiranjem u nisanoj
fdrmi i putem strukiuiranog interviva.

bstiranje U pisanc] formi chavijeno ie na naéin §to je kandidat imao zadaiak za izradu
pisanog rada na temu: . Sagledavanja prioriteta i predloga za unapredenje procesa rada,
nosno stanja u oblasti rada Sluzha za jawne nabavke Cpitine Herced Nowi.”




Nakon
pisandg

pojedinatna ogcjene

Klanova Komislje pisanog rada, uturduje se broj bodova na

m radu Zorce Bagovic:

Kriterjumi: Ocjena

2n

irenuje cdnosno

nje iz oblasti Za
ju s& Kandidat

pstavija (do 10
hodova}

p[inril:ﬂta i davanja

Postavljanje

predioga (da 5
bodoval

cistematika (do 5

Struktuiranje i

bodova)

Makan

pojedinatne oclene Elano

va Komisile struktuiranod interviua, utvrdufe se broj

hodova na struktuiranom intervjud Zorlce Begovié::

Kompetencije:

Ogjend

{. Liderstvo (de &
bodova)

2. Usmjerenost na
reziltate {do S
bodova)

3. Saradnja (do 5
bodova)

4, Komunikacija (do

5 bodova)




& Inovativnest {do 5
bedova) -

Na tgstiranju u pisang] formi Zorica Beqovié osvojila je
strisktldranom Intervjus osvojila 22.89 bodova,

4833 bodova, dok fe na

ZORICA BEGOVIC ukupno je ostvarlla 41.32 boda.

¢ MWW}JF |

“Mirjana Vuginié




Tpr aapuar Tated

Upna Topa #5340 Xepyer Hoew, UnHa lopa
OmuTMHa Xepuer Hoaw T +382 31 321 052
. .:+382 31 323517
Katuret Mpepcjepuura omlituHe www hercegnovime
Cny:xGa 3a ynpap/bame Jby kUM
pecypcutaa
Br- 02-5-100-346/22-2 ‘ 12.08.2022.godine

Na dsnovu &lana 415 stav 1 Zakona o Iokalno] samoupravi (.3l.iist CGY, broj 2118, 34119,
98/30, 50/20, 84/22) | Zapisnika o otvaranju prilava br, 02-5-100-346122-1 od 12.08.2022.
god[ne, SluZba za upravijanfe ijudskim resursima Kabineta predsiednika opStine, dana
42.08.2022. godine sadinjava

LISTU KANDIDATA
kol lspunjavaju uslove oglasa

Po lavnom konkursu broj 02-5-100-345/22 obJavijenom dana 08.07.2022. godine, a ko
ie Zakijuéen dana 23,07,2022, godine, za notrebe SluZba za javne nabavke za radno
jesto rukovodilacitelika - 1 izvrSilacftelfka na vremenski pericd od 5 godina, utviduje se

Lisia kandidata:

1. BEGOVIC ZORICA |
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RUKOVODILAC/TELJKA SLUZBE ZA JAVNE NABAVKE

OPST{NA H.NOVI - SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LIUDSKIM RESURSIMA
OPSTINE HERCEG NOVI
Hercep Novi 08/07/2022

. 0 BN .
"lmamal e e wm

OPIS POSLA

Datuin oglasa
08/07/2022

Pnslodavar
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78122, 712 AM RUKOVODILAGTELIKA SLUBSE 24 JAVNE NABAVKE = ZTTCH
ﬁf’:‘#&m c%
| r —T ™ 3T it r ¥ L .:-.T....—*--—-II'.'—., W= rirrrs T e AR by i ot Ly P - "'.‘F_’F
Adresa g
{  TRGMARSALA TITA 2, HRRCEG NOVI 5
f, i
| Opsting 3
i ['Jlf_ i
b i
HERCEG NOVI !
Naziv radnog mjesta
RUKOVODILAG/TELIKA SLUZBE ZA JAVNE NABAVKE '
Radno iskustvo
Sa radnim iskustvom
Mjesto rada
Herceg Nowi
J-il
Radno iskustvo {r
DuZina zaposlenja -
§ Na odredenc vrijeme ":; ;
.5 Roktrajanje
1 60 mjeseci i 0 dang
| Radno mjesto
"' UpraZnjeno
Radno vrijeme
-?-*L Punao
] Radni mjeseéni broj sati
40
Raspored radnog vremena
ltps-ﬂﬁ.mw.mcg.m&ﬂuhsﬂzﬂﬁiﬂﬂﬁﬁl

F . . - &
bt s Py
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Tip prijave

FKmﬂ[m

Rok| prijave
20

Napomena

JAVNI KONKURS zz popunu radnog mjesta iz kategorije visoka rukovodnog kadra 1.
Rukagvodilacttelka Sluzbe 22 javne nabavke, | izvrtilac/ieljka koji/a se imenuje na
vrempriski peried od 5 godina Uslovi su: - Visoko obrazovanie, VII1 nivo, zaviSen fakultet
iz oblasti drudtvenih nauka, - 5 godina radnog iskustva na posiovima rukodovenja aduosno
na drjigim odgovarajuéim poslovima kojl zahticvaju samostalnosty radu, - Polozen struni
ispit 22 rad u drZavnim organima, - Polo¥en i8pit za rad na poslovima javnih nabavki,
Pored navedenili uslova kandidati treba da ispunjavaju i uslove ntvrdene &lanom 34 stay 1
Zakoaa o drZavnim slufbenicima i namjedtenicima (,,SLIist CG* broj 2418, 34/ (9, 872]) uz
izuzetak da u lokalhem organn moe zasnovati radni odnos i lice bez poloZenog struénog '
ispitajza rad u deZavnim organima pod usiovom dz isti poloZi u roku od godine dana od *
dana pasnivanja radnog odnosa. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja samo
izabrgni kandidat u roku od & dana od dana priferma odluke o izbom kandidata, koje ne
moZe(biti starije od 6 mjeseci. Potrebna-dokumentacija: - Prijava na slobodno radas mjesto - ) .
1CV, | Dvjerenje o drzavljanstvu (ne starije ed 6 mieseci), - Fotokopija ligne karts, -
a ill uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazovanja, - Uvjerenje o tra¥enom radnom
» = Uvjerenje o poloZenom strugnom ispitu za rad 1r-dr¥avoim organima, Konkurs |
Je otvpren 20 dana. Navedena dolamenta u originalu ili ovjerenoj fotokopiji dostaviti 1 __
roku 9d 20 dana od dana abjavljivanja Javnog kankursa, s tim $to su kendidati dusn da L
specitikuju dokumentaciji navodeci broj dokurnenats, datum izdavanja i instituciju kojaje | |
dekmnent koji se predaje uz prijavu. Dolcumentacija se predaje u zatvorenoj koverti ’ 1
|

joj je potrebno napisati ime i prezime kandidata), nia adresu: OPSTINA HERCEG

» Bluzba za upravljanje ljindskim resursima Kabineta predsjednika opstine, Trg
Marsala Tita broj 2, jli direktno na Gradanski biro Op3tine sa naznakom radnog mjesta na
koje sp kenkurife. Kontakt osoba koja daje informaciie u vezi konleursa - Steka Kovat, } 4
koordinatorka za kadrove, tel: 031/321-052, lokal 271 e-mail: "
staka. kovachercegnovi.me

s eiwwzzre mafobs| XHE2220154 4/ - am
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TIZZ, T:12 AL . RUKOVODILACTELIKA SEUZBE 24 JAVNE NASAVIE - 222Co
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201522201519
Broj izvrSilaca
Pl L
| -
Viestine |
PoloZen strugni ispit i
Zanimanja
VS5 dradtvenog smiera L: .
KONTAKT PGDACH POSLODAVCA &
Telefon 031/321-052 -l |

OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA, [ ~,

ORGANIMA DRZAVNE ] LOKALNE UPRAVE: 3
» Cmogorske drZzavijanstvo I
» Puncljetstvo :
* Zdravstvena sposobnast
* Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja 5%
* Ima poloZen strufni ispit za rad u dr¥avnim organima ( izuzeino, radni odnos u 5
drzavnom organu moze zasnovati i Jice bez poloZenos struénog ispita, pod uslovom £

hitpsswwwe zrrcy mefjohe] 20 1922201610/ 4l5
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#m:m:m:u O
T XERIHR =
| DOKAZ! 0 ISPUNJENOST! OPSTIH USLOVA: E

jerenje o drZavljanstvu Cme Gore
od iz matiéne knjige rodjenih ili fotokopija liSne karte (kandidati koji posjeduju

. ibmetrijsku li¢nu kartu, nijest 1 obavezi da dostave uvjerenje o driavljanstyn, veé |
| owjerenu kopiju biometrijske litne karte) &
= Upjerenje o zdraystvennj sposobnosti 2a obavljanje poslova radnog mjesta
¥ + Diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanija (u kojoj je naznacena
& pIpsiedna ocjena u toku Ekolovanja) E-\
: « Upjerenje o poloZenom strudnom ispitm za rad u deaviim organima s
i e Utjerenje o neosndivanosti za krivitno djelo, koje lice gini nedestojnim za rad L
udrZavmom organu, pribavlja se po slizbenoj duZnosti L
-1 Uzdokage o ispunjenosti op¥tih uslova i uz dokaze o ispunjenosti posebnih uslova -
s pavedenjh u svakom javnom oglasy, kandidat podnosi prijavu na oglas i CV, Takede ima i
& prave dg priloZi dokaze o postignutim izuzetnim rezuitatima, stménom usaveavanju, g
, naucniny zvanjima, objavljenim nauénim i struénim radovima vz naznaku gdre i kada su

iv Organa za ¢ije pntﬂ:be e nglaﬁava radnc- tnjesto inaziv radnog mjesta za
odnesi prijava,

I‘. I-' _- --

: .._l. ol -

ips:ffanny Zezog meljoli# 201022201 519/ 15
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Adresa: Trg Markala Titz, br.2

LipHa lopa Herceg Nowi, Crpa Gora

i | OnwiritHa Xepyer Hoew 1}:'= +:EE§ '3'3: g:; gi;}

| 3 | KabvHer npegcjensnka onwrike :;L_hﬂf':e SR
Cmyx6a 32 yrpaematbe
FEYACKMM PECYDCMMA

S5-100-346/22 05.07.2022, godine

Na osnovu glana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravl (.SLIist CG*, broj 2118, 34/19,
38720 |1 Bb0/22) i Odluke Predsjednika opitine Herceg Novl 01-1-100-343/22 od
05.07.¢022. godine, SluZba zz upravijanje Qudskim resursima Kabineta predsjednika
opsting Herceg Novi, objavijuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnog mjesta Iz katogorije visoko rukovodnog kadra

ukovodilacitelfka Siuzbe za Javne nabavke, 1 izvrillacltaljka kojifa se
imenuje na vremenskl pardod od 5 godina

u;

isoko obrazovanje, VI nivo, zavrien fakultet iz oblasfi druStvenih nauka,
godina radnog iskustva na poslovima rukedovenja odnosno na drugim

dgovarajucim posiovima koji zahtjevaju samostalnost u raduy,

olozen struénj Tspit za rad v drZavnim organima,

Poloien ispit za rad na poslevima javnth nabavki,

Pored pavedenth uslova kandidati treba da ispunjavaju i uslove utyrdene &lanam 34 stay
1 Zakgna o drzavnim sluZbenicima i namjaétenicima (,SLlist CG" bro] 2/18, 34119, B8/21)
uz izugetak da u lokalnom organu moze zasnovati radn! odnos i fice bez poloZencg
struénog ispita za rad u drZavnim arganima pod uslovom da isti pologi U roku od gedine
dana gd dana zasnivanja radnog odnosa.

Uvjerefje o zdravsiveno] sposobnosti dostavlja same izabranl kandidat ¢ roku od 8
dana ¢d dana prijema odluke o izboru kandidata, koje ne mo2e bitl starife od & mjeseci.

a dokumentacija:

rjava na slobadric radno mjesto | CV,

vierenjz o drzavijansivu {ne starije od 6 mieseci),

otakapija liéne karte,

iploma ilf uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazovania,

vjerenje o trazenom radnom iskusty,

vjerenje o’polozenom struZnom ispiu za rad u dr¥avnim organima,

U orgdnu fokalne uprave ne moZe da zasnuje radni odnos lice koje je karisnik prava na
penziy, & skladu sa zakonrom.

Lokalng ili drZavni sluZbenik, ednosno namjestenik koli je ostvario pravo na otpremninu
ne moge zasnovati radni odnos u organu Iokalne uprave ili praviom licw, u perlodi od
Jedns pdnosno pet gedina od dana isplate ofpremnine., Ogranicen]e se ne gdnosi na lice
koje vrafi cjglokupni iznos isplaéene otpremnine.

© et ol . Zsa X R

o




Proviera kempetencija, znanja i sposobnosti, sproveSte se U skladu sa Zakconom O
drzavnim sfuzbenicima i namjestenicima i Uredbom o kriterijumima | blizem natinu
sprovedenja proviere znania, sposobnosti, kompetencija i vieftina za rad u drZavnim
organima ("SI, list Crne Gere", br. 50/18)

Provjera kompetencia, smanja | spesabnosti kandidata podrazumjeva izrady pismencg
rada kojl sadrdi sagledavanje prioriteta | ptijedioga Za unaprijedenje procesa rada U
Qrgants.

kandidat koji ostvari 56% bodova na pismenom testiranju pristupa struktuiranom

nterviuu.

Konkurs je otvoren 20 dana.

Navedsna dokumenta u originaly il ovjerenoj fotokopiji dostavli u roku od 20 dana od
dana oblavijivanja Javnog xonkursa, s tim 3to su kandidati duZnl da specifikuju
dokumentaciiu navodeci broj dokumenata, datum jzdavania i instituciiu koja je izdala
dokument koji se predaje uz prijavu.

Dokumentacija se predaje u zatvorenoj koverti {na kcjoj |8 potrebno napisati ime j
prezime kandidata), na adresu: OPSTINA HERCEG NOVI, Sluzba za upravijanie
fudskim resursima Kabineta predsjednika opstine, Tig Marsala Tita broj 2, ili direkino na
Gradanskl biro Opitine sa naznakom radnog mjesta na koje se konkurise.

O datumi, mjestu, vremenu i nadinu proviere kompetencija, znanfa i sposcbnost,
kandidat! sa liste kandidata kojt ispunjavaju usfove javnog konkursa biée obavijelteni
preko  internet ciranice  Op3tna  Herceg  Nowi {www.herceanovi.me),

Iink:hitg:mwm.hercagnnﬂ.mefsr.*.‘z{]1?-DS~EE-UB-404113D14-1D-1ﬂ—ﬂﬁ-zﬁﬂ, najkasnie
pet dana prije dana provjere,

Kontakt osoba koja daje informacie u vezi konkursa - Staka Kovaé, koordinatorka za
kadrove, tel: 031 1321-052, lokal 271; e-mail: staka. kovac@hercegnovime

Dostavijeno;
. Odsjeku za informacione sisteme i informisanje radi objave na sajtu Cpétine

Herceg Novi,
- Zavodu za zapokljavanje Cmae Gore, Riro rada Herceg Novi sa obrascem E1.

PREDSJEDNIK OPSTINE
T A LE ¥an Katié




Aefresa: Trg Mar3ala Tita, br.2

LipHa T'opa Herceg Novi, Crna Gora
OmutuHa Xepuer HosW tel: +362 031 321 052.
fax; 4382 031 323 517.
[IpeqcjeqHiuK ONWTHHE arvow Kergeanovl me
Br: 01-1-100-343/22 05.07.2022. godine

Na osnovu &lana 110 Zakona o lokalha] samoupravi ("8, list CG", br. 002/18, 034419,
038/200; 050/22) predsjednik Cptine donosi

ODLUKA

1.Pokreée se postupak |avneg cogiadavanja za  pOpund radnog mMmjesta
rikovodllaciteljka Shuzbe za javne nabavke 1 izvrSilacfteljka kojila so imenuje na
vromenski period od & godina, utvrdenc &anom 7 tadka 1 u okviru kafegerije visoko
rukovadnl kadar Pravilnika o unutrasnjg] organizacji i sistematizaciii radnih mjesta
Sluibe za javne nabavke br. 02-21-142-43/22 od 28.01.2022. godine.

Uslovl za popunu radnog mjesta su:
- Nisoko obrazovanje, VII1 nivo, zavrien fakultet iz oblasti druEtventh nauka,

.. 5 goding radneg iskustva na poslovima rukedovenja odnosno na drugim
odgovarajutim poslovima koji ahtjieva]u samostalnost u rade,

. |[Polo¥en struéni ispht za rad u drZavnim crganima,

- |Polo3an ispit za rad na poslovima favnih nabavki.

2. Javnt konkurs objaviti u zakenskom roku od pet dana.

Obrazlokenje

Shodio Elany 110 Zakona o lokalnoj samoupravi pokreée se posiupak za prijem na
radno| mjesto rukovodilaciteljka SiuZbe za jawne nabavke, 1 izvriilacfielka koj/a se
imendie na period od 5 godina. Radne mjesto rukovodilachtelika SluZbe za javne
nabadks utvrdene &lanom 7 tadka 1 u okvie kategorie visoko rukovodnl kadar
Pravilnika o unutradnjoj organizacij | sistematizaciji radnih mjssta Sluzbe za javwne
habae br 02-21-142-43/22 od 28.01.2022. godine | za popunjavan]e isted pribavijena
je Polvrda o obezbedenim finansijskim sredstvima Sekretarijata za finansiie br. 02-2-
430-3587122 od 05.07.2022. godins.

Radnp mjesto rukovodilac/telka Shizbe za javne nabavke je utvrdeno Kadrovskim
plangm Opétine Herceg Novl br: 01-1-142-90/22 od 25.02.2022.godine i predvideno je
da ¢e se isto popunith u toku 2022. godine. Cijenjeti prednje navedeno predsjednik
Opstine je odlufio kao u dispozitivu,

oy PREDSJEDNIK OPSTINE

-

._f_

Dostavljeno
-Sluzbi za upravianje ljudskim resursima
-Arhiva

- o




Tipr mapurna Tura 2

U,pHE‘I rﬂ'pa A5340 ¥epusrHoeu, LpHa Fopa
Onwmuna Xeprer HoBw T +382 31 321 052
CekpeTapujaT 3a drHancnje e
Br: 02-2-430-2587/22 05.07.2022. godine
lzdafe ssT:
POTVRDA

finansijs
Slutbe

Dostavii

sredstva za finansijsky 2022, godinu, 22 prilem na radne mjesto rukovodilacitaljka
javne nabavks — 1 zvréitaciteljka kojifa s imenuje pa viemenski period od 5 gadina.

Wojorn EE potvrduje da su budZetom Opstine Herceg Novl za 2022. godinu obezbjedenz

no.

- Sluzbi[za upravljanje ljudskim fesursima,

- Arhivi.

e R - -

P




Na osnovu &lana 38 stav 1 tafka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,81.1ist CG b
2/18,34/19,38/20,50722) i &lana 34 stav 1 tafka 20 Statuta Optine Hereg Movi, (,,SL1Ist
CG-Opitinskl propisi”bz, 01/19,37/19,06/20,18/22) Skupitina ppitine Herep Novi na
sjednici odrzanej 13.09.2022 godine, donijela je

RJESENIE )
0 IMENOVANYU SEKRETARA SKUPSTINE
OPSTINE HERCEG NOVI

Clan 1

7a sekretara Skupstine opitine Herceg Novi imemgje s DEJAN RADONIC, dipl.
pravuik.

Clan 2

Sekretar Skupétine op3tine Herceg Novi, imetuje se na vrijeme od pet gedina.
{lzn 3

Rjefenje stupa na snagu danom donoSenta, & objavice se u ,Siubenom listu Crne Gore -
Opitinski propisi®.

SKUPSTINA OPSTINKE HERCEG NOVI

Broj: (2-6-040-253/22
Herceg Novi, 13.09.20202.g0dine

g

ok F¥



Appeca:TprMapwazoTira, Sp2

= o |LpKa [opa XepuerHosr, Lpkalopa
Y5 fened Tem +382 031 321 52
A9 [Onuermiea XepuerHosw Jeoe 387 031 323 517.
¢l [KaBuxer npeacienHuka onwrMHe Wi herocgriori.me
Cnyniba 23 ynpanrbakte
JEYACKVM PLCYPCHMA
Br: §2.5-100-127/22-5 31.05.2022.godine
Na psnovu &ana 115 atav 7 Zakoha o lokahol samoupravi (,SluZbenl list Crme Gore",

broj 2/18, 34/19, 38/20, 50/22) i &ana 47 Zakona o drfavnim sludhenicima i
nalijeﬁtentcima (xSlugbeni list Crne Gore®, broj 2118, 34/19, 8/21), Sluzba za upravijanje
iudskim resursima Kabineta predsjednika op&tine, na osnowvi [zvjestaja Komisije
utviguje:

LISTA ZA [ZBOR KANDIDATA

Naf osnovu lzvieStaja o ocjenjivanju kandidata Komisfe za proviem sposcbnosti
kandidata po-Javnom konkursu broj: 02-5-100-127/22 od 13.04.2022, godine za izhor |
im%mranja sekretara/ke skupstine opétine Herceg Novi, 1 izvriilachteljka na period od
5 gadina za potrebe SluZbe skupStine Opitine Hereeg Novi,- utvrdije se lista za jzbor
kandidata:

1. DEJAN RADONIC sa ukupnim brojem bodova 45.87

R SRS STy R R TR -




Adresa: Trp Margala Tita, br2

40 LUpxa lNopa Hercep Novl Cma Gora
Ly - tel: +382 031 321 052.
G [Onwmvisa Xepuer Hoaw fax: +382 031 323 517,

$ IKaBuner npescieaHkka onwTHHE wwwhercepnovime
CRyEBa 3a ynpabmbatse IeYACKAM pecypoima

: 92-5-100-127/22-4 20.05.2022. godine

Na panovu Elana 121 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Slubeni list Cme Gore®, br.
2118, 34119, 38/20} § ¢lana 25 Uredbe © kriterijumima i blizem nadinu sprovodenla proviere

zngnja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drZavnim erganima ["Slugbeni list -

Crrie Gore®, br. 50118}, Komisija za provjeru sposobnosti kandidata za izbor sekretara/ke
SkypStine opstine Hercey Nowl, u postupku proviere sposcbnosti, dana 20.05.2022,
godine satinjava:

IZVJESTAJ
Q PROVJERI KOMPETENGHJA, ZNANJA [ SPOSOBROSTE KANDIDATA

poj Javnom konkursu bro] 02-5-100-127/22 od 07.04.2022. godine cbjavijenom
13104.2022. godine a zakljufenom dana 04.08.2022, godine za izbor zekretara/ke
Skupitine opitine Herceg Novi, koji se Imenuje na vremsnsii period od 5 godina.
i¢senjem Odbora za izbor | imenovanje br. 02-6-082-141/22 od 13.05.2022. qodina
obfazovana je komisija za pravjeru kompetencija, znanja | sposobnosti prijavijenh
kandidata za navedeni Javni konkurs.

Clanove komisije imenovani su. Staka Kovaf, koordinatorka za kadrove u Sluzbl za
vilanje fjudskim resursima Kabinetu predsjednlka opstine, Jelena Poledica, v.d.
ktorica Direkcije za imovinu | zastupanje § Mileva Todavovié, istaknuti strudnjak sa
Liste Uprave za kadrove.

fera sposcbnosti kandidata shodno Listi kandidata br. 02-5-100-127/22-2 od
11.05.2022. godine sprovedena je dana 20.05.2022. godine putern testiranja u pisanoi
fofmi | strukturiranim intervjuom, ocjenjivanjem kompetancija, znanja i sposobnosti, na
ognovy propisanlh kriterjuma.

Provieri sposebnosti pristupic fe Jedinl kandidat sa Liste | to Radonié¢ Defan koji je
blzgovremeno podnio urednu | potpunu dokumentaefju, Imenovani ispunjava uslove
kankursa u potpunosti jer posjedule Vil-1 nivo kvalifikacie obrazovanja — diplomirani je
pravnik, ima potrebno radne iskustve | polozen elruéni ispit za rad u drZavnim organima.

Shodno Clanu 28§ 22 Uredbe o kriterijumima i bliZzem na&inu sprovedenja proviers znanja,

sposobnosti, kompetencija 1 vjestina za rad u drawnim organima, provisra kompetenciia,
anja i sposobnosti kandidata Radonié Dejana sprovedena je testiranjem u pisanci formi

| putemn strukiviranog interviua. _

Testiranje u pisano] formi obavijeno je na na&in &to |e kandidat imao zadatak za jzradu

plsanecg rada na temu: , Sagledavanje prioriteta | predioga za unapredenje procesa rada,

ognosne stanja u oblasti rada Skupstinske sluzbe,”

akon pojedinatne ocjene Clanova Komisije pisanog rada, ulvrduie se broj badova na

pisanom rady Radoni¢ Dejana;

1




Kriterijumi: Qciena

nanje 1z oblasti za
koju se kandidat
imenuje adnasno
postavija (do 10
bodova)

b |

Fostavljanje

piioriteta i davanje

predloga {do &
bodova)

Strukiuiranja i
sistematika (do 5
bodava)

Nakon pojedinagne ocjene Elanova Komisije struktuiranog intervjua, utvrduje se brol
bofova na struktuiranom intervjiuu Radenlé Dejana:

Kompetencie; O¢gjena

1. Liderstyo {do 5
bedova)

2. Usmjarenost na
rezullzte (do 5
bodova)

3. Saradnja (do &
bodova)

4. Komunikacija (do
5 bodova)

B, Inovativnost (do B
bodova)

"'I L....-.i._-;_l_.- e




Na testitanju u pisano] forml Radonié¢ Defana osvojio je 18.32 bodova, dok |e na
struktuiranom intervjuu osvejio 22.32 bodova,

RADONIC DEJAN ukupno je ostvaric 45.97 bodova,

%Ian ovi knz'ésija:

Staka Kovac

ﬁ[ Poledica
Z, fﬁm

/ “ Mlleva Todoravic




Adresar Trg MarZala Tita, br.2

= |UpHa Topa Herceg Novi, Crna Gora
A 104 tel; #382 031 321 052,
¢ [CKYNWTWHA CMUITUHE Xepuer Hosw facs 4352 031 323 51T.
: www, hercegnoviame

3 112-6-082-141/22 13,05,2022, gedine

Nalosnovu &fana 115 stav 4 [ & Zakona o tokalnoj samoupravi (SlhEst CG, btoj 218,
44419, 38/20), Odbor za izbor | imsnovanja Skupitine opétine Herceg Nowi, donosl

RJESBENIE

1.|0Obrazule se Komisila za provjeru sposobnostl prijavijenlh kandidata na Javnom
kohkursu broj 02-5-100-127/22 objaviien dana 07.04.2022, goding a koji je zakljuten dana
27,04.2022. godine, za radno mjesto SEKRETARAKE SKUPSTINE OPSTINE HERCEG
NOVI-1 fzvrgilacitelika kojlfa se imenuje na vremenski period od 5 godina za petrebe
Sluzbe Skupitine.

2.|Kom!siju §ine: _ _
- Btaka Kovag, koordinatorka za kadrove Slu¥bi za upravijanje ljudskim resursima
Kabineta predsjednika opatine,

- |Jelena Poledica, v.d. direktorica Direkeije za imovinu i zastupanie,
- Mileva TodoroviE (Lista Uprava za kadrove),

3] Komfsija po&inje sa radom dana 13.05.2022. godine a proviera sposobnost kandidata
opavit ¢e se po uivrdancm obaviegtenju,

&. Rje¥enje dostavit: Elanovima Komisile, arhiv.

IZBOR | IMENOVANJE
RIEDSJEDNIK




Adresa; Trg Mariala Tha, br.2

HpHa lopa Herceg Novi, Cma Gora
- | Onwmada Xepyer Hopw ;:H +§§ g:i E g‘i;‘;
AP EIS | KabumeT npefciefHuKa onuTuHe S e
Cny:x6a 32 YNpaBatbe
ILYACKHM pecypPCrMa
Br; 02:5-100-127722-2 11.05.2022. godine

Ma oshovu &ana 415 stav 1 Zakona o lokainoj samoupravi (,SLlist CG", bro] 2/18, 34118,
38/20] | Zapisnika o otvaranju prijava br. 02-5-100-127/22-1 od 09.056.2022. godine,
Sluha za uptavijanie ljudskim resursima Kabineta predsjednika Opstine Herceg Movi,

satinjava

LISTU KANDIDATA
koji ispunfavaju uslove oglasa

Po Javnom oglasu broj 02.5-100-127/22 objavijen dana 13.04.2022. gedine a kojf je
zaklyéen dana 04.05.2022.. godine, za radno miesio sokrefarfka skupstine =1
izvr$llaciteljka kojifa se imenuje na vremenski petlod od © godina za poltrebe Sluzbe
skup$tine Opitine Herceg Novi, prijavio se jedan kandidat koji Ispunjava uslove Javnog

oglaga j to:

1| Radonié Dejan
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13122, 8:33 AM SEKRETARIKA SKUPSTINE - 22206
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SEKRETAR/KA SKUPSTINE

OPSTINA H.NOVI - SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
OPSTINE HERCEG NOVI

Herceg Novi 13/04/2022
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Tip pfijave

Kankurs

Rok prijave
20

MNapgmena

Sluzby za upravijanie ljudskim resursima Kabineta predsjednika apéstine Herceg
Novi, bbjavijuje JAVNI KONKURS za izbor SEKRETARA/KE SKUPSTINE OPSTINE
HERCEG NOVI. 1 izvrailac/teljka; ko]i/a se imenuje na vremenski period od 5

goding Uslovi su: « Y88, VII-1 nivo kvallfikacije obrazovanja - pravni fakultet, -
najmanje 5 godina radnog lskustva - poloZen struchi ispit za rad u drzavnim
orgarfma. Pored navedenih uslova kandidati treba da ispunjavaj i uslove utvrdene
Zlanom 34 stav 1 Zakona o drZavnim shizbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list
CG” broj 002/%8, D34/15, 008/21) uz izuzetak da u lokalnom organu moze
sasndvati radni odnos i lise bez polozenog strutnog ispita za rad u drzavnim
orgarfima, pod uslavom da isti poloZi u rokn od godine dana od dana zasnlvanja
radndg odnosa. Uvjerenje o zdravstveno| sposobnosti dostavlja samo izabrani

at u roku od 8 dana od dana prijema cdluke o izboru kandidata, koje ne
tnozd bitl starlje od 6 mieseci. Potrebna dokumentacija: - Prijava na slobodno
radng mijesto | CV, - Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 miesecl), - Fotokoplja
rie, - Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazovania, - Uvjerenje o

dokuimenata, datum izdavanja i instituclju koja fe izdala dokument kojt se predaje
uz prijavu. Dokumentaciia se predale u zatvorenoj koverti (na kojoj je potretzno
napigati ime i prezime kandidata}, na adresu: DPSTINA HERCEG NOVI, SluZba za
upratijanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika opétine, Trg Margala Tita
broj 2, ili direktno na Gractanski biro Opstine sa naznakom radnog mjests na koje
e kdnlkuride. Kontakt osaba koja daje informacije u vezi konkursa - Staka Kovat,
kaordinatorka za kadrove, tel: 031/321-052, lokal 271; e-mail:
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Broj prijave
201922200518

Broj igvrsilaca

1

1 Zanimanja
Diplorirani pravnik (VII/1 S88)

| KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefion 031/321-052
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OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

e e e LR E =

[ |
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. « Cmogorsko drZavijanstvo

i + Punoljetstvo

; + [dravstvena sposobnost .

b + Proplsani nivo kvalifikaciie obrazovanja e

Y « Ima poloZen strudni ispit za rad u drZavnim organima { {zuzetno, radni odnos -
4%
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drZzavnom organu

DOKAZI 0 (SPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

» Uvjerenje o drzavljanstvu Cime Gore

* |zvod iz matine knjige rodjenih ill fotokoptja licne karte (kandidati koji
_ 15t:=sjeduju biometrijsku liénu kartu, nilesu u chavezi da dostave uvijerenje o :
4 drzavijanstvu, vec ovierenu kopiju blometrijske liéne karte)

« Uvjerenje o zdravstvencj spasabnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

* Diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou I vrsti chrazovanja {v kojoj je
naznatena prosjecna ocjena u toku skolovanja)

» Livjerenje o polozenom struénem ispitu za rad u drzavnim organima

» Uvjerenje o neosudivanosti za krivitno djelo, koje lice €ini nedostojnim za rad
idrZavmom arganu, pribavlja se po sluzbenoj duZnosti

nave?enih u svakomn javnorn oglasu, kandidat podnosi ptijavu na oglas | CV.
Takode ima prave da priloZi dokaze o postignutim fzuzetnim rezultatima, struénom
usavrsavanju, naucnim zvanjima, objavijenim nauénim i struénim radovima uz

ku gdje i kada su cbjavljent, koJl se dodatno boduju. [zbor kandidata vrii se
naker sprovedenog postupka provjere sposcbnosti kandidata. Prijava sa
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Adresa: Trg Martala Tha, br.2
HDHH I'npa Herceg Novi, Crna Gota

= |OnutuHa Xepuer Hosu ftel:+§:§ 321 ;..;e; ?f:
T . C P 1 .

(& | Kabuner npegcjenHinka onumuse i i s

Cyxk6a 3a ynpapbatse

IbYACKIM pecypcima

Br: 92-5-100-127722 07.04.2022, godine

Na penovy £lana 113 stav 1 Zakona o lokalre] samouprayi (xSllist CG*, broj 218, 3419,
3B{20) i Odluke Cdbora za izbor i imenovanje 02-6-082-81/22 od 06.04.2022. godine,
Sluzba za upravifanje ljudsiim resursima Kabineta predsjednika opéting Herceg Nowvi,
objavijuje

JAVNI KCNKURS
izbor

SERRETARAJKE SKUPSTINE OPSTINE HERCEG NOVTI, 1 izvriftaciteljka kojifa se
imenuje na vremenski period od 5 godina

Uslovi su;

V88, VII-1 nivo kvalifi kace obrazovanja — pravni fakuitet,
Najmanje & godina radnog [skustva,

PoloZen strutni Is_pit 22 rad U drfavnim organima,

P

Pored navedenih uslova kandidati reba da ispunjavajur i uslove utvrdene élanom 34 stav
1 Zakona o drZavnim siusbenicimia ; namjestenicima {,SLlist CG* brol 2/18,-34/18, 8i21)
uz izuzetak da u {ckanom crganu moZe zasnovati radni odnos i llee baz poloZenog
strugnog ispita za rad u drzavnim organima pad uslovom da isti polosi ¢ roku od godine
dang od dana zasnlvanja radriog odnosa,

Uvjgrenje o zdravstveno} sposobnosti dosfavlja same izabrani kandidat roku od 8
dana od dana prijlema odluke o izboru kandidata, koje ne mofe biti starfje od 6 mjeseci.

Potrebna dokumentacija;

+ Prifava na slobodno radno mjesto | CV,

1 erenje o drZavijanstyu (ne stariie od 8 mjesaci),

1 Fotokoplfa ligne karte,

1 Diploma ili tnjerenje o nivow kvalifikacle obrazovanja,

1 Uvjerenje o traZenom radnom iskusivi,

1 Uvjerenje.o poloZenom struénam Ispitu za rad u drZavnim organima,

ganu [okalne uprave ne mose da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na
penziju, u skladu sa zakonom.

Lokalni ili drzavni slufbenik, odnosno namjestenik koji js ostvario Pravo na otpremninu
ne moze zasnovali radni odnos u organu loxalne uprave iii pravrnom licu, tr perigdu od
jedrie adnosno pet godina od dana isplate otpremnine. Ogranicenje se ne odnosi na lica
kojel vrati cjelokupni znos ispladene ofpremnine.

[era kompetencija, znanja i sposohnosti, sprovedcée se u sklady sa Zakonom ¢
vhim sluZbenicime | namjesteniclma | Uredbom o kriterijumima | bliZem nadinu

T ek




sprovedenja proviere znanja, spasconosti, kempetencifa i viestina za rad u drzavnim
organima ("Sl. list Crne Gore”, br. 50/18)

Proviera kompetencija, znanja i sposobnost kandidata podrazumjeva izradu pismenog
rada koji sadr] sagledsvanje prioriteta i priedioga za unaprijedenje procesa rada u
orgaris,

Kandidat kojl ostvari 50% bodova na pismenom testiranju prstupa struktufranom
Interviue,

ronkurs fe otvoren 20 dana.

Navedena dokumenta ¢ originalu ili ovierene fotokepiji dostaviti u roku od 20 dana od
dama objavijivanfa Javnog konkursa, s tim &to su kandidati du3ni da specifikuju
dokumentaciju navodedi broj dokumeneta, datum zdavana i instituciju koja je izdala
dokument koji se predaje uz prilavu.

Dokumentacija se predaje u zatvoreno] kovert (na kojoj je potrebno napisatl Ime i
prozime kandidata), na adresu. OPSTINA HERCEG NOVI, Stusba za upravijanje
ljudskim resursima Kabineta predsjednika opitine, Trg Mariala Tita broj 2, ili direkino na
Gradanski biro Opétine sa haznakom radnog mjasta na koje se konkurise.

C dafumu, mjestu, vremenu | nadinu proviere kompetencija, Znanja i sposobnost,
kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog konkursa bige obavijeSteni
preko  intemet  stranice  Opdtine Herceg  Novi {www, hercegnovi.ma),
link:http/iwww. hercegnovi. me/sr/2017-03-28-09-4041/2014-10-1 G-08-24-34,  najkasnije

pet dana prije dana proviere.

Kontakt osoba koja daje informacije u vezi konkursa - Staka Kovag, koordinatorka za
kadrove, tel: 031/3271-052, lokal 271; e-mail. staka kovac@hercegnovi.me

Dastavijeno: _
- Qdsjeku za informaclene sisteme | infommisanje radi objave ra sajty Opsiina
Hercag Novi,
- Zavodu za zapo§ijavanje Crne Gore, Biro rada Herceg Novi sa obrascem EA.

B TR TS



Dopusag E- 1

IMPHIABA O CJIOBOJHOM PATHOM MJECTY

: L | PELUCTAPCKA, |3 AP TR
OPTAHITIALIIA 3A ZATIOUBABAIE: 5POI IPHIABE I HFIJ['HHE el 51 I

X MR e SR b WL T
3. | HAIHE N AIFPECATIOCNOIABLIA
4. | MATHYHU LPQI PETHCTPA » :
_Viacdss  XETlEe Moo OCTHOLABLA imERESNER
cimp o M e s ueb BT 0 5. | WAGPA LIENATHOCTH NOCIOABLAT |5 414 |1
¥CHOBH 3A SACHUDBAILE PANHOI OMTHOCA | 6 | QBIHK CHOJHHE MOCIOTABLIA
: 1. Bg3 OHRKE CEO UMY e K F TR
.| B TPAREHHX H3BTIIMITALIA LIL'J.""_;'.J L. fipmnmiie 4. ITee ccnp Bermee bk ;
8. | HARWB PATIHOT MIBCTA R kst i

) Nl U R VY {10 R 1 YCIQBH PAIA H OCTAIIM YCIIOBY

3. | MIBECTO PATIA
AITA (maceme) ot any | | 19. { MIECE'IHA HETO SATANA (yeypnaa) | | | | | ]
10. | FANUMAILE (ngaurw mudipa) |20, PACTIOPER PAIHOT GPEMEHA, '
|
|

L. \11”"'.?1”“ drhr* ".I":h"h [

— |— e [ —L

' LTphjznoane 4, ¥ menjecajena LoCawanoby 10 Koawyhe
2 - 2 ITonoyre 3. ¥ Tpu emjene B.Y mypmycisa '
| a.. ; | 3 Heorporug 63 weritphobeirs U [latepeny E‘? [!" ] i
1L | CTRITEH ¥ BPCTA CTPYYHE CIIPEME 21 | CMIEIITAY ’
(1a34p | widpa wrone) } . Hnj: npenrnhen 4, Hatoxduhyie e ¥ ujeanm
: : L. Mopognni cran 5. Hepostubyje oo pefrdseun
I.__{'” - h“ ] %{:ﬂ I | | F 2, Cmaianes B 6. [T porguopy ;
2, | | | Pl j 3. 3a)amupricy erarie j"_i '
P I | I |_|_|J 2L ILI':::E’{PFLI.'IA . o “].
— — L — — t— U3E QRrLUAEEEINL anoschyie.oo v afemine
12. IPEIEIEEIE:E}EEJ:I::I CTBC 4. CToROmN STt - |. Dprawiaoesua 2. Hanesrahyfu oo gemimiuysbo |.r_| 1Ir
2. Bey offupa 13 pAMIGUCKYETRa  NPHARRLBILAII HCcY I‘z_l 3. | HPEBO3 d
3 Calpazminng ekycraom (¥ triecaiuna) |: [.-1 f U. Hug: atiestjehen 2 Fumpknahyje o pjeansurdio E
'.13.. L;-n'] EH& AR B E._TE]I]'I']-!-[-EE E- ﬁr[:t_ ..i_ 1. O&ealinjehien 3. Hapakieahjju of ¥ ROTOYRUCTS I_l i
. ; 34 VS0 1 LW
1 “}:E A P e I ! I Pﬂl I ¢d. | IAXTHIEBAHW YTMEX (wpocjesmaogena} | ] | | |
5 Es T, r 'Fl I I 25. | NPOEHHA PAN (y mjeceuna) 1 -1
- 26. | NPOBJEPA PAOHHX (NCXODHIMUKNX)
x L (1 l!] CIIOCOEHOCTH
. ] : ' i : U. Huje npepsrebena 3 [Tpoonsy o fpyra.opranniagija
..jj_ EI_K‘."‘EI.“E‘*&T.‘”‘ ulj"'_l._z 4 _3‘_“3 “w.,".'f i 1! I Tiponjepy npinn nocmonaan {
15 | TOJHHE XHMECGTA ﬂ.rll I | nni | 5 |r. 2. [pojepy upw Tl opEIHICRILES 305000 L W00 b Iﬂ

16. | BPQTA PAIHOI QHOCA - AHTAKOBATRA 27. | POK3A TPHJABIBHBATE HA KOHKYPC-OMIAC | ~

L. Hepnpeheno spujests 6 [phopienoun & noopesicnn nocnasq i

+ 2. Onoelta apageae 1. Cenguoee pap e “;:““‘TF':

3 M opeanis BTl mpasEHS pan s 3IrseoeaLG 2. Drnac Ay |2

4,17 g 9 [ oy

& n lnpﬂ:::::ﬂ.ﬂmﬁcﬂ kil | [ | 1 Evsocasianana  Conop ?_:.r a1 7Ok fyprenag),
&1  Bpof mfroeur-pan 31 Toxe 2- 'il‘l:l-l.'-lm] n 28, Hr't]'[DMEI-IA*P/ IR L -H
17, | PAIHC MIECTO 1. Honooraopeio 2. ¥ pirbusti fﬂ L0 W2 1t v zameds o J?M“Hf‘ ] o
i e "W}-'J W
18. | PAIIHO BFHIEME r. i p&‘f-'u!ﬂu- = r‘n.ﬂui-_h Tiller

t.;'!'u'lm ?.Kpah:u.urrjrlmr 3. Nz Of NYTIGE I_f Ul ek T
12 phiamugran |4y ] S S G Tl LA T

MPUABY FPHMHD o % ( ¥ MPHIARY TTOMHIO e ,@ Al

e JrEr B0 PAJA

BEATYM OISTAWABARA TIFHIABE {p;u.:nu

ML




T
L(pta [opa B340 }{ep;l:: Iz!ﬂ::u“jalfpaua??pi
OnwTtuHa Xepller Hoey T. +382 31 321 E??
CnyxBa CKyRTUHE b

Bri 02-6-082-81/22. 06.04.2022. godine

Na osnovu clana 51 stav 2 Zakona o lokalngj samoupravi ("SluZbeni list Cme Gore", br,
218, 34719, 38720), Odbor za izbor | imenovanje donosi

OCDLUKU

1.Pokreds se postupak javnog cgladavanfa za izbor selkaetara Skupitine:

- SEKRETAR/KA SKUPSTINE, 1 izvrillacftelka kofi se imenuje na vremenski period nd
adina, uvrdeno Sanom 4 tabka 1 Pravilnika o unulra&n|cj organizaciji i sisfematizaciji
racinih mjesta Sluzbe Skupstine by, 02-6-265/18 od 30.08.2018. godine.

Lslovi za popunu radnog mjesta sU;

-V55-praval fakultet Vil-1 nivo kvslifikacije nbrazmranja najmanfe pet godina radnog
isKustva i poloZen strudnk Isplt za rad u drZavnim organima.

2.Javni konkurs raspisati u zakonskom roku od pet dana.

ObrazlaZenie

Shodno &lane &7 stav 2 Zakena o lokalnoj samoupravi Odbor za Tzbor | imenovanje
pdkrete postupak za &bor sekratarfia Skupstine na viemenskl period ed & godina,
deno radno mijesto utwrdeno Je Praviinlkem o unutrasnjoj organizaciji i
matizaciji radnih mjesta Sluibe Skupstine br. 02-8-265/18 od 30.08.2018. godine i
drnusklm planum Cpstine Herceg Nowi b, E-1 1-142-90122 od 25. DEEEEE gnﬂme 5a

finansijska sredsiva Efc se pu’turduja uvidom u Pohwrdu Sekretarijata za finanslje br.
-2-430-1188/22 od 08.04.2022. godine.




Tpr sapuwrans Tira 7
Lp#a Fup 3 83340 Xepuer Hopm, Lipna lopa
Onwmiha Xepter Hosw Tt 43823t 321 052
5 1D
Cekperapujat sa durancuje Bl el
Br|02-2-430-1498/27 06.04.2022 godine -
lzdaje se:

POTVRDA

I{ujjm S8 potvrduje da su budZeton Opsfine

Herceg Novi 73 2022, godinu obezbjadena
linansijska sredstva z4 finansijsku 2022 godiny, z5 imenovanje sekretara/ke Skupétine Qpitine
He. Novi. "’

Dostavijeno:

- Slufbi za upraviianje fudskim resursima,
~ Arhiwi,




AR iy 5T, !.1|:'Ha I'upa Tpr mapwana Twra 2

% + g 8534} Xepuer Hoaw, Linka Fopa
iy e m‘ L OnawtHa Xepuer Hoen T.. +382 31 321 052
1.; ) o +382 31 323517
u‘f”g:,._;‘;“ MNpencjeHVK ONWTHHE www_hercegnovime
Br: 01-1-100-UPI-350/2 2 13.00.2022. godine

Na osnovu &ana 58 stav 1 {adka 8 Zakona o lekalng) samoupravi (Sluzben! list Cme
Gore - opétinskt propisi®, br. 218, 3419, 38/20,50/20, 84/22), Predsizdnik opitine
donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU POTPREDSJEDNIKA
OPSTINE HERCEG NOVI

1. Milo% I{unjewf: menadZer iz Herceg Novog, imenuje se za potpredsiednika Opitine
Herceg Nowi pratl mandat Predsjednika opéline,
2. RjeSenje ¢ imencovanju stupa na snague danom dnl:-ajanja saglasnosti od strane
Skupsline Opstine Herceg Novi i postale izvrdno.

ObrazloZenje

Zakonom o lokalnoj samoupravi élanom S8 stav 1 talka 8§ propisano je da predsiednik
opstine imenuje polpredsjednika opStine uz saglasnost skupstine u skladu sa
odredbama statuta..

Shodno navedenom, Predsjednik opstine je imenovao Miloda Konjeviéa, menad2era iz
Herceg Novog za potpredsjednika Opitine Herceg Nowi.

Cijenedi prednje iznijetn, donijeto je riefenje sa dispozitivomn kake glasi.

PREDSJEDNIK OPSTINE
,rStevan Hatlé




Na csnovis clana 38 stav 1 tatka 18 Zakona o lokalnoj samoupravi {"Sluzben list
Cme Gore", br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22) | Zlana 127 stav 1
Poslavnika o radu Skupitine cpstine Herceg Novi ("SluZbeni list Cme Gore -
Opstinski’ propisi®, br. 001/19), Skupktina op¥tine Herceg Novi, na sjednici
edriangj 13.09.2022, godine, donijela je

ODLUKA
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA RJESENJE PREDSJEDNIKA OPSTINE
HERCEG NOVI BROJ: 01-1-100-UPi-38%/22 OD 13.09.2022. GODINE

1. Daje se saglasnost na RjeZenje ¢ Imenovanju MILOSA KONJEVICA za
potpredsjednika Opstine Herceg Novi broj: 01-1-100-UPI-380/22 od 13.09.2022,
godina.

2. RjeSenje stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Skupétine
apsline Herceg Novi, a objavice se u,ShuZbenom listu CG - Opé&tingki propisi®,

. 3

SKUPSTINA OPSTINE HERCEG NOVI

—

Broj:02-6-040-255/22 ey - ‘PREDSJEDNIK
Herceg Nowvi, 13.09.2022 godine PR LE @ *van. Otovic




