Samra SEahic

From: Staka Kovac <staka kovac@hercegnovi.me>

Sent: Thursday, August 20, 2020 11:05 AM

To: Finansiranje

Subject: Opstina Herceg Novi - dostava dokumentacije

Attachments: Izvjestaj o provjeri sposobnosti.pdf; IzvjeStaj o provjeri znanja na ra¢unaru.pdf: I1zvod iz

dnevnih novina.pdf; 1zvod sa sajta ZZZCG.pdf; Javni oglas.pdf; Lista kandidata koji
Ispunjavaju uslove.pdf; Lista za izbor kandidata.pdf; Obrazac E1.pdf; Odluka o izboru
kandidata.pdf; Odluka o pokretanju postupka.pdf; Potvrda da su obezbjedena
finansijska sredstva.pdf; Rjesenje o formiranju komisije.pdf; RjeSenje o zasnivanju radnog
odnosa.pdf

Categories: zaposljavanje CSPRIE

Poitovani, 09-‘09- : 1 83:), J (-¥E;

U prilogu dostavljamo dokumentaciju po raspisanom Javnom oglasu za potrebe Sluzbe komunalne policije i
iInspekcijskog nadzora Opstine Herceg Novi za radno mjesto komunalni/a policajac/ka.

Prilozi, po hronologiji dogadaja:

- Potvrda o obezbjedenim fin.sredstvima

- Odluka o pokretanju postupka,

- Javni oglas,

- Obrazac E1,

- lzvod sa sajta ZZZCG,

- lzvod iz dnevih novina “Pobjeda”,

- Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,

- RjeSenje o formiranju komisije,

- lzvjestaj o provjeri sposobnosti,

- lzvjestaj o provjeri poznavanja rada na racunaru

- Lista za izbor kandidata,

- Odluka o izboru kandidata,

- RjeSenje o zasnivanju radnog odnosa,

- link sa sajta OpStine Herceg Novi gdje je objavljen Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora -
https://www.hercegnovi.me/downloads/pravilnikkomp12112018.pdf

S postovanjem,

Staka Kovac

Samostalna savjetnica | za kadrovske poslove
Sluzba za kadrove u Kabinetu predsjednika opstine
Opstina Herceg Novi

tel: 031/321-052



Ling j prezime kandidata/kinje; Zoran Biuk

i Lk
Teor(jski dio pisanop testg (max 20): 18 bedova, u procentima: 90 %
Erakiicni die pisaneg festa

c Sk . e Staka Marija Zoran
Predsyjednica i clanovi korsie Koval Botkavid Bijeit
Strukturirane i sistcratika (do 16 bodova) 7 10 4
Korscenje relvamnih informacia (do 5 bodava) 3 5 S
Precizost rafavarja {do 5 bodova) 3 3 4

6 f3=

Ukupno: 13 20 13 15.33

Prakticni dio pisanog testa (max 20): 15.33 bodova, u procentinm: 76.67 %%

Elsmeni intervin
'Prcdsjedni:a i chnovi kormisge é:fﬂ% BT;TEL gg:é

Vjedtina komunikacije i li¥ni nastup (de § bodova)
podiatermum:

-jasto i prectmo raZavanje .

-posjedovanje vjeitine aktiviog shidanja

-\vidavane i potovanje segovomka

-posjedovane senupouzdanja 3 5 5
|i pokazvarnje kulture u kommikacii

“injerlifvost i simamost © eragavaniu

L zmodenju stavova § mbmmacija

-sposobnost snakidenja u odredenim siaciianm
-uskhdivanje verbalne | neverbalie kommikaciie

Ukupno: K 5 5 13/3=4.23

T B — Staka Maria Zoran
Predsjednica i clinovi komisije Kovad Botkovid Bijchc

‘Mmitrar.:ija {do 5 bodova)
podliesiium:

-usrmerenost ka ostvarianju cilieva i 5 5
-temia 7 postigmodem

-pokdsvanje upormost




w

-

Koval

Boikove

Brehe

pokriterium

o pribZemj dokumentacii

Znanje iiskistvo koje je relevantno za radng
mjesta za koje se sprovodi aglas {do 10 bodoya)

-poznavanje oblasti 2 opisa posiova tog rmdnog njesta
ma osnova prethodong radnog skustva, koje je mvedem|

10

Ukupno:

10

22/3=7.32

Bodovanje rezultata usmenag intervjua {max 20) : 1633 bodova

Metadologija nacing ocjenjivanja kandidata:
= broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog tesia x 307100 = 5,40
- broj bodova ostvaren na prakticnom dijely pisanog testa x 35/100 = .37

= broj bodova ostvaren na usmenom interviuu x 35/160 = 572

4

iznnosic 16,48 podovg

DOSTAVITI:
[. Sckretarjatu 02
2. 1) spise predmeta
3. Arhivi

+ 1%

1. Staka Kovad

2. Marija Bodkovid &Eﬁz " :m'r};

Ukupan broj bodova na provjeri znanja, sposobnosti, kompetencifa i vieStina kandidatakinje Zoran Biuk

KOMISIJA:

n@%




Azpeca: Tpr Mapwany Tira, bp2

LpHa I Qopa Xepuer Hopw, Lipa Fopa
iy Ten: +382 031 321 052.
v (Onmara Xepuer Hoau ax: +382 031 323 517,
KaBuHer npeacjeammia onumine Wi hercegnovi.me
Cnywba 33 vappoge
Br: 02-5-100-120/20-4 13.08.2020. godina

MNa osnovu &ana 11 Uredbe o kriterijumima i bliZem nainu sprovodenja provijere
Znanja, sposcbnosti, kompetencija i viedtina za rad v dr2avnim arganima {*Sludbeni (st
Crne Gore", by, (50418}, Komisija za Provieru sposobnosti kandidata UZ prisustvo
Tomasevié Jadranka, diplomiranog elektrotehnitkog inZenjera, doncsi poseban:

IZVJESTA Y

Ut postupky proviers sposobnosti Po Javnom oglasu br, 02-5-1 (0-120/20 od 30,06.2020,
godine za radno mjesto komunalnifa pelicajatika - 1 izvriilac na necdredeno vrijeme v
Sluzbi komunalne palicie i inspekeijskog nadzera, Kemisija je izvriila provieru possbne
vjestina Poznavanje rada na radunary y prisustvy Tomagevis Jadranka, diplomiranag
elektrotehnizkag inZenjera, Zaposiency v Kabinety predsjednika opdtine na radnom

mjestu pomoénik za informacicns sislame | informisanje.

Komisija konstatuje da je kandidat Biuk Zoran nZadovolfia" y postupku proviare
Posebnih znanja i viestina Poznavanfa rada na radunaru,

Staka Koval

&g! Eﬂpﬂﬂﬁ
Ma rijafﬁdﬁkuvi &

F:{ e = 3-—--,"@1*‘-'—*
Zoran Bljellé

o .i"/ Mﬁrﬁ;;

(7 Jadranko Tomagevis



B mu@;ﬁ,,"’

E ;{rmﬁﬂi‘ fazy, -

L Lk
O

-mim-m'ﬂ-.u-'uw ElEUNS ':'

Nmahwurrl aam.
l"rul*{mﬂ-'?upuw | -

- '| =
'J‘ E peedalin -
| ] cqFh

.15||:| m'ﬁm vy lu.l.l:r'-i[_

!’m‘ VAT ] i

Ligeh :rnmtihﬁﬁm-ﬂr-h s D,
'E',"EFH" H:l'q Antqgd [ 1r|‘|| -H'Inl.d'

arepepes
L e

u-J[l
o S I 2.
kg q.r;-r'wmum '

,1-;'9:!: v, -

L 0
-'ill.rull’l.u'ndpn.l ﬂ#{lu

Em_lh.nh]mlﬁliﬁﬂfﬂIdT i =
I P S - T r i
'._'_ 2 .:?h:p.q.hhmr;.rni : —-—_1-;-11,'-
hq-um - nag L
S 50, .- ru

mm\rfrwus'h- £ ____!1 _ll"i‘ﬂ'%h'lﬂh,_@; s

-:“l"EI i-‘ﬂii_'j
uwnmmmnmﬂuﬂ-ni
4 gt o AR TR IR

l-. UJ-.E‘H:\MB_EE‘?I‘&.!M

o A = ;
n:.L-:r:.rr.mrm.

m:.'l"""E"

HOLON

'Hu'l.nml:!.u.l.u 111.|:|

R AL T ST

_m#mhmﬂuu:ﬁw
Fluum AP A

na m"ﬂ“’ﬂq v TRy

as;;n-gmmm.mﬂ”mﬂ-
| G ] p':-:lwﬂ-lwv
LRI gh ) i a1 wagpdn T
SRR e W1 4y el pary E
bR | -'ul'H J‘?‘EHI]HI:..[“:II‘]"-HIM'WI
: ﬂl:lﬂl.}n“'l'dmh oy, PR ¥ Plipdau
DY B iy m.u;aJ [$Eeuiy Frmazmag
re R ) 3! ITEHHOM P
o . Tan B e ey L M‘FF""FIIFEI
SR 1ﬂ:.u-ud T L N o oy e
nlpqmu-* R s T i T
o P
:I':r r. T B o 2 bo pey mgoay

2 apunany Al | e o]
i L'.‘“"ﬂn wm-mqu-:'ulfp-rmwm
S i § 7Lt -

pWFmpmhm ; "Wl b iy s g Py
_.m"ﬂhllﬂrmﬁap'qrmnqn; "Il-ll.l'l'll'l..ul-l =|l|lhl:1.|p|.|ur'nq.ﬂ-ﬂ

tﬁ"Mww* 13 bafumed iy
wmul 1 winy F

AT TS quia e
o TEp Y el alinfrr srpmp ] mmw
~Husm = Bugys =i - |
mﬂ.’?ﬁﬂ ":mﬁxm PR T po i B oy
ey

' -L."'JH'*IM-]'r"ﬂHHi{H'IrI‘ nueplyy e

i TR T S R ’rhi'u -

ﬂm : uqﬁ b g

r-umqi-rypu‘ahhﬂ

Py ey '
[ TATYH, W S P uur-m!.».:udm AR T - P
ﬁw.tqm:-m.u{mwrpﬂ,mruup mwwmr;unz?uiu”:mmgi
J.u ol Tallermgy w, mwwnmlwwwmt
l’tw"-ﬂ'ﬂw rwﬁ-_ S 32 Pl o

- f_ =PI -4 Wb o g
A wrﬂ‘nﬂrmm-'ﬂﬂfm
_'_l,ilﬁn'ﬁmﬁnw

_,-;..'\- e

"rI..'
s

,-t

‘=

L
il
I-'.

3 ““'-T“'“F‘I"I“'«FI«""'H
[ BSHUN ] T W
Mfl'l:.l-lu CP Wi -
sapdu Rt Lanjiond Ml J..'."'II'H'I.I:I
|.'.|I'|.r|:r,m.1:|rrr1|
-ull'l-d.-h:lullu_

'-*EI-'P“EJHIMEH,';'L'EI

nl-|i|.l-l!ru?|.: Eu|pB gl afurew ey
R IRLCWILLEY IF L T

r--:|.-1-h f-.i.swumwﬂh:wu
e
Jﬁrﬂ;: 'Il'f{ﬂﬂ' nr'izu:rmquzu
:':n:..’v INTYA PO -

W, ey :'l-'f'-'tl"‘ﬂ'-fﬂ"l"'i'ﬂt'-
-ﬂmpﬂmﬂﬁp‘luwmnqnq.

rof o asarin wogcha
”"’;’f'.?:-

|1|:|:| uq,u:.n.hupa‘p
"iH-'-"FI

o T"w‘"“"‘""‘”{;.,

B Y
o

ﬁ'rri'-hll'r WL bk

SR i e aaf ey e :-n|ﬂ-n mlaud-n _1|.||-|,

-Ed?:[’.f 'imﬂ?:wmnwwmﬂl I.i*ﬂg‘ £

ﬁéﬁ"’"" A
I|"|"""| H
S |||-"p;|-|-|:r-.'|7,l.-.1-l'l.l'1'u|: Y
.“.“rrmww Lted gt sy
it 2 5 -q.nr
"'I"'-"““‘H [T ﬂ.n'.\mnl '-rl:ur,p iy ..-‘l'-'.-l'pllq":"!-l.
“ P W Ea T TN i i Sy UL u.I",h.l:I
UL T i -"'::il-l-'ﬂ"‘l' wpu:la!m'-:l"f:u it "
: q'h‘:ﬂ"l.:lrlil.:l : -‘I.fh THOH M -L* '

s & v:i.r‘:ur.mvﬁ.p.mm:r ,,ﬁ

mu[wrhmhu.
. F m-mrphpm o
mﬁ:ﬂmm e
{8 YHETTA T tmmlu;‘nuﬂnﬂma .H,'AMI-" et
_.,__"_"“"l-'mﬁlpﬂuglﬁ I‘Hﬂl.uf'l.'“’-llLIIﬂ'le rl'quuilma-l‘u.:. h'l: n
T e T 1 5
o 14 _mﬂm . B
n-'p:.‘ﬂpr.ﬂ".n"ru PR
-2 Au:f'.nl'm.l.nlm- e aldlr;i.r HFEM‘WT‘E
q _U!MIF:} 1-4_“ rﬁn-n e
-r'qlhdlwwmwlﬁ.mu W‘W L
A e i B i m":ﬂ'-‘ “ﬂ‘l‘-r- :
+ E pruniyan gy L. ALt

TI'HI}IJ'J.I'ﬂ:t'I'-Hﬂ.Lﬂl'.E:.I.'I &1 'l-,.:lp".'l" (Ja.'lu,.lau. o a'm‘j:-‘n]:;_.h- ,_.*11.

e IR LT T A
::n-pllud'l-llrliln 'm rluq.'qqmp-.rﬂrp-;uﬁnw F
- e

-—-I-.—'H-l !
Sl ﬂ'rnlﬁ:ﬂmm nun- Fipuy sty ramng
~ = YTATED #I'rb nl;quq'nlm'.rq::n ¥
y W mugﬁ.lﬂ.-lllﬁl -EXL Imjlf_t l'q_:El:l:.hﬂp oy VML

ALATTANO L e dnummmufﬁ
'ﬂ’ﬂ'hhﬂh:l"whqu'-nlr-qnt
“"-'I.P'-WT.I o AL LA e

'“ﬂlp..l!

larfiunlau AR R o nn-':u Hﬂuiru-ﬂnvmmvmmz
e e

th-- -_.ﬁ
-m-|q-|-.| FE 1Y) .
o Iﬂlﬁwﬂﬂﬂilgl 1|.1;EIT-T£I'IH l.me. EI“: =|-I-'|-'-|-.I- JN.MJ J%wﬁ'f'
H,'hu.l- T T
I'll'l ' ﬂvupd al l'rl.umu :
Lml w w
ay rl-l‘-'.-'.hlu'ﬂ-Eﬂ ul .u..-upn :ﬂ -hx}'ﬂ'lb::l.;qﬁ I ey 11.
QT IR T L Sapng epi mni.u':-n'e
Fl"-‘- “-"-'"'-"‘-"-l P o
WS LR g el
ﬂ'mdl-tmw#mqm‘!u
M L i

.

- -.‘h.‘l.-.lll

F

[ o

ra

Lt
"

'.'l.' _.:-. llﬂﬂld'l'mmhbli.l .
ihet 'melu;ﬁlm %

: TWE-H o
St S o
-F-I;mlllc ki AULITU IR 7a)
ﬂf—jﬁﬁl}’.’f{:‘m‘“","”‘“ Enilal
1’"“*1"]“{;:' b mmﬂ‘ﬁm
P‘Wﬂﬂﬂuﬂm@t.nmm
Lﬁﬁﬂ*ﬂd -Inl'lntlnq [ K s
: ﬂ-wwmm 4
Qe i RS
g T R
Ml oo RroRAS N0 2]

"

el




-~ fﬂnmmm_m“!“ i

(3072020 KOMUNALM LA POLIC AJACACA,

=

ZZICG 3 Jul
KOMUNALNIA POLICAJACTKA 2020

OPSTIRA HONOVE= SLUPBA KOMUNALNE POLICUE | NSPEKCUSKOD HADTORA - ) HERCEG KTV
Qpia posla

Cglawjs cblavien 03-07-2020 Aok e prijevijiven)|s £8 konkursfogies = 15 davs
Naziy ganimands: S22

Radno mjasto: Lpm?njsna

Bred Lzwrlllace: 1

Radrn wrilama: Pos

Fadree {shestvo u mjsmclma; 13

Radno (st Sa radnien |SRaTham

Vrats radno] Sdreas: NA RecoarmTant |

Trajanjy mdneg odneesa: mpease) | O ddn}

Bro] rmdnlh sat w nedjal]l: 43

Memind Earida:

Powbna zrans | vjwline: Foloden stalni gpst,

PoZrandargy ralh A reEunan

Rad y sm|srame; L in amene

Smjsita]: Mja prachadan

Ishrana; Kje oganZogng

Pravaz: Ml oOar biadan

e mcl probrog rade; 12

Provjem rmdnih sposabnestl: Prosdens will posledrec

Ma pomana: OFETINA HERCES M1 Za potrete Shulte komunaing pok(he | Inspaicsuog nedzom, objmdjujs
JAYN! OGLAS 29 KOMUMALNES PCEICALACHA - 1 CYRSLACTELMA na necoredenc wijmme
Ll bl ;

= prmcirijl sbiuri Gl P=1 rind bossd s b bvgg cuara,

= Pl JEaIn QOchn RdTog) LEkuata,

= ploden ainalni |30 28 rad u ordsarim omanima,

= polodan {npit o atnptng cxpesonljencet zmwdenls posiouo komanalne polizla,

= [eE P i el rad LnGdL.

Potnetail Gt sl

= Prijlira N globodnd radng meata | CY,

= L Mgarrgs o gt ovd s (e B Laips od daxt mpaasci],

= Folmkcpla Line kerts,

= Dipioma B wyamn]s o nhou kvalifled e obal oxanfa,

= Iprenje naclanog cuda da we prothy kimdidats he vooi KebiEni poslupal, 7y kriing deia 7 ok 36 porjens
prauzsma po she? ben] cudnaeti (o alafe od & mprsec],

= Lhjpnpi § Pl st @irulnaen bpoiu 2a rad o drd senim organima,

= L gt ¢ rEn0m nbomaba o e leper mnaling apoema kol e e,

= Potutd s o pozrenanu madi res il i,

= Polyeda 0 pololenom BEU 28 wkar]y pooiows komunaine palkcl]e.

Protari red Irmps [wddne gosiing

Fowcinna doloeTanda o ongnahs B ayerenc] Btokondgl 9o tinit] o nokoy od 15 Gane o dana obiav;rengd brnog
ngizan Oolornedacia su precoie U zetwonncl kowenli [na ko) ja potrebes napial Ime | pracone kenddala), na
wirsar OF STINA HERCEG ROV, Shulta 2 K adrous Fe0inal 3§ precijadniie colliis, Trg Medzia Ths by 3, 10
dirwictrvg rll ekl Ting COBIFee S0 Rz rokorm rachiog et ls na by on loonkadde,

Wonakt odobs kojs 4o niommacia U vzl oglesa-Sieke Koed, pamosiang Saaenicn 2N kadroens posiow,
tald D106 bekadl 2T

emiall: mEaka o T e gnc . mes

Keontant podad paslodaves:
Tulnfon: 031532 1052

Fax:
a-mall:

B8 g eI, 38 s

Ww ZZZ CgUTerpos ovirs4a4 1857 1"



- - -y R

Adresa: Trg Marfala Tita, br.2

Lipra Fopa Herceg Novi, Crna Gora
NWTWHA xepuer HDE“ tel: +382 031 211 052,
athuernnencie fax: +382 031 323 517,
J AHWEKA ONWTUHE g hercag novi.me
Cmyx0a 32 Kaapoge
Br: 02-5-100-120/20 30.06.2020. godine

Ma osnovu &lana 113 stav 4 Zakona o lokalnoi samoupravi {,SLIst CG”, broj 2118, 34/19,
38/20) i Odluke nadelnice Slufbe kormunalne policle | Inspekcijskog nadzora bre] 02-8-

100-118/20 od 16.06.2020. godine, SluZba za kadrove Kabineta predsjednika opstine
Herceg Novi, objavijuje

JAVNI OGLAS
za potrebe Sluibe kemunalne policije i iInspekcijskog nadzora

KOMUNALNIA POLICAJACIKA -1 [zvrillac na neodredeno vrijeme
Uslovi su;

- grednja struna sprema, V-1 nivo kvalifikacie cbrazovanja,

- najmanje jedna godina radnog iskustva,

- polo2en struéni ispit za rad u dr2avnim organima,

- poloZen ispit o strutnoj osposaoblienosti za vrienje poslova komunalne policije,
- poznavanjg rada na raéunaru.

Pored navedenih uslova kandidati treba da ispunjavaju i uslove utwdene tlanam 34 stav
1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (.Sllist CG" broj 2/18, 34/18).

Potrebna dokumentacija:

- Prijava na slobodno radno mjesto i GV,

- Uvjerenje o dréavljanstvu {ne starfje od & mjeseci),

- Fotokopija liéne karte,

- Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifkacije obrazovanja,

- Uvjerenje nad!eZnog suda da se protiv kandidata ne vod! kriviéni postupak za
krivitno dielo za koje se gonjen)e preuzima po sluZbenoj du2nosti (ne starje od 6
mjgseci),

- Uvjerenje o polofenom strufnom ispitu za rad u driavnim organima,

- Uvjerenje o radnom iskustvu u stepenu strudne spreme koja se tradi,

- Potvrda o poloZenom ispitu za vrienje poslova komunaine policije, i

- Fotyrda o poznavanju rada na raunaru.

Probni rad je obavezan za lokalnog sluZbenika koji prvi put zasniva radni u::lnqs na
neodredeno vrijeme u lokalom odnesno drfavnom organu. Probni rad traje jednu
godinu,

U organu lokalne uprave ne moZe da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na
penziiu, u skladu sa zakonom,



ne mode zasnovat radnl cdnos o Ccrganu lokalne Wprave ili praynom ficu, u periady od
jedne odnospo Pet godina ad dana isplate olpremnina, Ugranienje se na ednosi na licy
Koje vrati ¢jelokupni iznog ispladene otpremnine.

Uvierenje o zdravarvennj 5posobnost; dostaviia samo (zabranl kangidag U roku od 8

dana od dang Prijema odluke o izbory lokalnag Siuzbenika, koje ne moZe biti starijs od 5
mjesec,

Provjera Znanja, Sposobnosti, knmpatencija | vjedting, SProvesee se u sklady sa ¢lanom
46 Zakona o dravnim sluzbenicimy | namfedtenicima j Uredbom o kriterijumima |
blizern nading Sprovodenjs provijere Znanja, sposobnest, kampetancija j viestina za rag

Teonjski dio pis2nog lesta sadri 20 pitanja koja se odnose A provieru znanja iz
cblast| ustavneg sistemna, crganiracije, furkcionisanja, nacing raga | Postupanie ergana
lokaine uprave. Prakfi¢ni dis pisanog testy padrazumijava izrady dva zadaika koji se
odnese na Provjeru, znanja Povezanih sa opisom Posiova radnog mjesta za kojo se
Sprovodi oglas,

Oplas je otvaren 15 dana,

Navedena dokumenta i eriginal jli ovjerenoj folokopiji dostaviti iy foku od 15 dana od
dana objavijivanja Javnog oglasa, s tim &g SU kandidati dyznj da specifikuju
ﬂukumenlaciju Navodedi broj dokumenata, datum lzdavanja | instituclju kofa je izdalg
dokument koji se Predaje uz prijavy,

Dukumentacija 58 predaje y Zatvoreno] koverti (ma kojo} ja polrebno napisati ime ]
prezime kandidata), na adresu; OPSTINA HERCEG NOWI, SluZba za kadrove Kabineta
Predsjednikz opitine, Trg Margala Tita broj 2, i direktno na Gradanski biro Ops&tine sa
hazrakom radnog mjesta na koje se konkurjze.



Neophodna literatura:

= 2a lzradu teorijskog_dilsla pisanog testa: Ustav, Zaken o lokalno] samouprawi,
Zakon o dravnim sluZbenicima i namjedtenicima, Zakon o radu, Qdluxa o erganizaciji i
natinut rada lokalne uprave Opitine Herceg Novi, Uredba o kangelarijskom poslovanju
organa driavne uprave i Upustve o nadinu vriena kancelarijskog posiovan]a.

- za lzradu prakti®nog difela pisanog testa: Zakon o komunalng} policiji § Zakon o
komunainim djetatnostima.

Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Staka Kovaé, samostaina savjatnica
| za kadrovske poslove, tel: 031/221-082, lokal 271:
e- mail; staka kavac@hercegnovime

Dostavljeno:
- Odsjeku za informacicne sisteme i informisanje radi objave na sajtu Op3tine
Herceg Novi,
- Zavodu za zapodljavanje Crne Gore, Biro rada Herceg Novi sa sbrascem E1.

Sy




= Adresa: Trg Marials Tita, br.2
U,FI Ha o pa Herceg Movi, Crma Gora

S CNWTHUHE prLI,E'I‘ Hoei tel: 4382 031 321052,
fax: +382031 313 517.

N [KaBumer npeacjeqHyKa onwTuHe b B
Cnyxfa 3a Kagpose
Br: G2-5-100-120/20-2 04.08.2020, godine

Na osncwu ¢lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {,Sl.list CG", broj 2/18, 34119,
38/20) | Zapisnika o otvaranju prijava br. 02-5-100-120/20-1 od 04.08.2020. godine,
Sluzba za kadrove Kabineta predsjednika opftine, satinjava

LISTU KANDIDATA
kaoji [spunjavaju usiove oglasa

Po Javnom oglase bro] 02-5-100-120¢/20 od 30.06.2020. godine objavijenom dana
03.07.2020, geodine a keji je zakljuéen dana 20.07.2020. gedine, za radne mjesto
komunalnifa policajacka u SluZbi komunalne policijs | inspekeijskog nadzora, jedini
prijavljeni kandidat [spunjava u potpunosti usiove Javnog oglasa, i to:

1. BIUK ZORAN

.&'HU l4

S5 *PENIQENICA ZA KADROVE

-
=




Arnpeca; Tpr Mapurana Tirrg, fp.2

; LipHa fopa Xepuer Homn, Lpha Tope
Ten: +382 031 321 052,
:;5 CnwHa Xepugar Hosw dax: +352 031323 517,

%4l [Kabuner npencjeanmia onumaHe AR

Cnywba 33 Kagpope
Br: 02-5-100-1 20/20-5 14.08.2020. gedine

Na osnovu Clana 115 stav 7 Zakona o {okalnoj samoupravi (,Sleibeni list Crne Gore*,
broj 2f18, 34/19, 3820) i &lana 47 Zakona o driavnim slufbenicima | namje&tenicima

(.SluZbeni list Crne Gore", brej 2/18, 34/18), Sluiba za kadrove Kabineta predsjednika
cpitine, na oshavy zvjestaja Komisije utvrduje:

LISTA ZA IZBEOR KANDIDATA

Na osnovu lzviedtaja o ocjenjivanju kandidata Komisiie za provjeru sposobnosti
kandidata po oglasu broj 02-5-100-120/20 od 30.06.2020, godine za radno mjesto
komunalnifa policafac/ka, 1 izvrdilac na necdredeno wijeme, za potrebs SluZbe

Komunalne policije § tnspekcijskog nadzora Opatine Herceg Movi, utviduje se lista za
izhor kandidata:

1. BIUK ZORAN sa ukupnim brojem hodova 16.48
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Tar saapusana Tura 4
UpHa MNopa 85340 Kepusr Hopd, Lpka Fopa

CrnuwrvHa Xepuer Hoan T +382 31 321 052
] . Q@ +382 31 323517
CnyokBa KOMyHanHe noAKUMje ¥ MHCNEeKLMICKO wrw.hercagnovime
Hag3opa
Br: 02-8-100-UPI1-148720 14.08.2020. goding

Na nsnovu £lana 116 stav 1 Zakona o fokalnoj samoupravi (.51 Yist CG", broj 218, 34719,

38/20), nadelnica Sluzbe komunalne policijs i inspekeijskog nadzora Opéline Herceg Novi,
doenosi

ODLUKU
O 1ZBORU KANDIDATA,

Biuk Zoran, tehniZar prodaje iz Herceg Noveg, bira se na radno mjesto komunalni

policajac u Sektoru kemunalne policije Slu2be kormunalne palicie | inspekcijskog nadzora
Cpéitine Herceg Novl, na necdradens wijeme.

ObrazloZenje:

Slugba za kadrove Kabineta predsjednika Opétine Herceg Novi raspisala je Javni oglas
br. 02-5-100-120/20 dana 30.06.2020. godine koji je objavien na saju Zaveda za
zaposljavanje i U dnevnim novinama “Pobjeda” dana 03.07.2020. godine, za slobgdne
radno mjesto komunalnifa policajactka, 1 izvrsllac na neodredenc vrjems u Sekiory
komunalne policije SluZbe komunalne policije | ingpekcijskog nadzora Opédtine Herceg
Novi, koji je zakljuZen dana 20.07.2020. godine,

lzabrani kandidat je blagovremeno predao urednu i potpunu dokumentaciju trazenu
navedenim oglasem pa je uwriten v Listu kandidata koji ispunjavaju usiove oglasa.
Shedno Zakonu ¢ lokalnoj samoupravi Sluzba za kadrove Kabineta predsjednika farmirala
je Komisiju za provjeru sposobnosti kandidata koja je dana 13.08.2020. godine putem
pisancg testiranja, usmenog interviua i provjere posebne vjesline poznavanje rada na
raunaru, obavila testiranje kandidata.

Nakon provjere sposobnosti, shodne Uredbi o kriterijumima | bliZem nainu sprovgdenja
proviere znanja, sposobnosti, kompetenciia i vjedtina 2a rad u dr2avnim organima
{"Gluzbeni list Cme Gore”, br. 50/18} Komisija Je izvr3ila bodovanje kandidata na osnovu
astvarenih bedova na pisanom testiranju { usmenom intenjuu.

Na osnovu |zvje3taja Komisije o provjerl sposobnosti i ocjeni kandidata, SluZba za
kadrove Kabineta predsjednika op&tine utvrdila je kandidata Biuk Zorana sa ukupnim
brojem bodova 16,48, kac Jedingg kandidata na Listi za izbor kandidata br, 02-5-100-
120/20-5 od 14.08.2020. godine.

Bitk Zoran ima trazeni V-1 nivo kvalifikaciie obrazovanja - posjeduje Diplomu o
peloZenom struénom ispitr nakon zavrienog Zetvrtog razreda obrazovnog programa
tehnitara prodaje &im e stekao struéno obrazovanje v trajanju od 4 godine i stefenom



i Lol

strufinom nazivu tehnicar predaje, izdate od Javne ustanove Srednja mjesovita skala
“Ivan Goran Kovanis™ Herceg Novom dana 21.06.2013. godine pod br. 833, Ima
polrebne radno iskustve - Potvrda o radnom iskustvu imenovanoy izdata od "MadZaravié
Biro konto | ortaci® Q.0. Herceg Novi; Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u
drzavnim organima izdato od Ministarsiva javne uprave dana 15.10.2019. godine pod br,
01-134/19-3418/3: Potvrda o peloZenam ispitu za vrienje poslova kemunalns policije
izdate od Ministarstva javne uprave dana 25,02.2020. godine pod br, UPf 01/1-109/20-
685/2 i Potvrda o zavrSenoj obuc! rada na ratunaru izdata od preduzeéa za rafunarskj
inZenjering "MIKRO BIT" iz Herceg Novog dana 09.07.2020, goding, a nakon proviere
posebne viedtineg poznavanie radnja na rafunaru dobio je ocienu *zadovoliava®, o je
konstatovano posebnim lzvjeitajem br. 02-5.900-120/20-4 od 13.08.2020. godine,
MNatelnica Sluzbe komunalne policlie i inspekcijskog nadzera, na osnovu Liste za izbar
kandidata [ [zvje$taja Komisije, donijela je odluke i izabrala Biuk Zorana za rad na radno
mjesto mjesto komunaln) policajac u Sektoru kemunalne paliciie Sluzbe komunzaine
policije i inspekcijskog nadzora Opstine Herceg Novi.

Ma eshovu izlo?enog adlufano je kao v dispozitivu Odluke,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI; Protiv ove Odluke moe se izjavitl Zalba Komisiji za

Zalbe u roku od & dana od dana pPrijema odluke, a preko Slube za kadrove Kabineta
predsjednila opétine. Zalba se predaje u 3 primjerka,

DOSTAVLJEND:
- kandidatu, ~ NACELNICA

- Arhivi. - "Marla- BoZkovi&

Obradila: Staka Kova#

famesiaina savjelnica | za kadrovske poslovs u Sludbi 2a kadrove Kablneta predsjednika opiling
tel: 0317321-052

email: staka kavac@hercegnovi.me




Tpr mapivana Tt 2
HPHEI rnpa BE34D Xepyer Hoow, Upxa Mopa

OnwtiHa Xepuer Hoew T +3823) 321 052
. 4302 21 321517
CnyxBa koMyHanHe nonuumrje 1 nHCNeKUMjeKor www.hercegnovima
Ha2[30pa
Br: 02-8-100-115/20 16.08.2020. godine

Na osnovu ¢lana 110 Zakona o lokalng] samoupravi ("Slutben] list Crne Gore®, br. 2/18,
341G, 38/20), nadelnica Sluibe komunalne policije | inspekcijskog nadzora Opstine
Herceg Novi, donosi

ODLUKD
1.Pckrece se postupak javneg ogladavanja za popunu radnog mijesta:
- kemunalinifa policajacika, 1 izvwiilac na neodredeno vrijeme, utvidenc &lanom 26
tafka 11 Pravilnika o unutradnjej organizacijl | sistematzaciji radnih mjesta Sluibe
komunaine peolicije i inspekcijskog nadzora br. 02.8-111-135/2018 od 12.11.2018.
godine,
Uslovi za popunu rednog mjesta su:
~-5588, V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje jedna godina radnog iskustva,
polofen strufni Ispit za rad u drfavnim organima, polo¥en ispit ¢ strunoj
osposobljenost za vrienje poslova komunalne policije | poznavanje rada pa raéunaru.

2.Javni oglas raspisali u zakonskom roku od pet dana.
Obrazloz2enje

Shodno flanu 110 Zakona ¢ lokaine] samouprayl pokrede se postupak za pepunu
radnog mjesta komunalntfa policajac/ka, 1 izvtgilac na neodredenc vrijeme. Navedano
radng mjeste utvrdeng je Pravilnikom o unutra3njoj organizacijl | sistematizacifl radnih
mjesta Slufbe komunalne pelicije i inspekeijskeg nadzora i Kadrovskim planom Opitine
Herceg Novi br. 01-1-142-91/20 od 19.03.2020. gedine, sa uslovima kao u dispozilivy
Qdluke, i isto je upraZnjence.

Kako e za radno mjesto kemunalnifa policajac/ka pribavijena Polvrda o obezbjedenim
finansijskim sredstvima, nafelnica Slu2be donijela e odluky o raspisivanju javneg
oglasa za popunu radnog mjesta koemunalni policajae, 1 izvriilac na neodregenco
vijeme,

Dostavijeno:
- Sludbi za kadrove,
- Arhiva




Tpx mapwana Tura 2
L],I:l Ha rﬂp 4 85340 Xepuer Hoew, Lipea Mopa

Oniurnia Xepuer Hoewn T: +38231321 052
: : 5 a2 +382 31 333 517
Cekpetapwjar 3a puHaHCK]e U NoKanHe jagHe wewrw.hercegnovlme
npuxone
Br; 02-2-430-2051/20 17.08.2020, godina
lzdaje se;
POTVRDA

kojom se potvrduje da su BudZetom OpéStine Herceg Novi za 2020, godinu ebezbjedena
finansijska sredstva za finansijsku 2020, godinu, za radne mjeste komunalni policajac, 1
izvréilac na neodredene vrijeme u Sluzbi za komunaine policije i inspekeiiskog nadzora.

Destavijeno:
- Sluibt za kadrove, *
- afa,
/" V.0, SEKRETARKA

e
% 5

it



= Adresa: Trg Mardala Tita, br.2

LipHa Mopa Herceg Novl, Cma Gars

MLTIA tel; +383 031 321 052,

B O Ha }[ED‘LI:EF HoBu fax: +382 031 323 517.

FAL# |KabuHer npeacjeaHvka onwTHe www.hercegnovi.me
Cnyxba 2a kappose

Br: 02-5-100-120/20-3 07.08.2020, godine

Na osnovu €lana 115 stav 4 | 5 Zakena o lokalnej samoupravi (,Sllist CG*, broj 2118,
34/19, 38/20}, pomoénica za kadrove u Kabinetu predsjednika cp3tine, donosi

RJESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti prijavijenih kandidata na Javni oglas
OpStine Herceg Novi broj 02-5-100-120/20 od 30.06.2020. godine objavijenom dana
03.07.2020. godine a koji je zakljuten dana 20,07.2020. godine za potrebe Siuibe
koemunalne policije i inspekeijskog nadzora Op3tine Herceg Novi za radno mjesto
komunalnlfa policajacika - 1 izvriitac na necdredeno viijeme.

2. Komislju ine:

- Staka Kovad, samostalna savietnica I za kadrovske poslove u Sluzbi za kadrove
Kabineta predsjednika op3tine,

- Mariija BoSkovi¢, nadelnica SluXba komunalne pelicije § inspekeijskog nadzora, i

- Zoran Bijeli¢, struéng lice (Lista Uprave za kadrove - oblast sacbracaja i kemunalne
policie).

3. Komisija poginje sa radem dana 10.08.2020. godine a provjera sposobnasti kandidata
obavit ce sa 13.08.2020. godine sa pofetkom u 08:20 2asava,

4. Rje5en|e dostaviti: Elanovima Komisije, arhivi.

o

T

MSLNICA ZA KADROVE

ek 1 Jcnrankapretif:



Tpr mapinana Tura 2
U'PHE I'npa 85340 Napar Honw, LpHa lopa
OnwrnHa Xepuer Hogn T: 4283 31 321 052
- . - O 4302 31 323 517
Cny:xfa KoMyHanHe NoANLWjE M MHCNEKLW]CKOor wrw hercegnovime
Hap3opa
Br; 02-5-100-UPI-152120 18.08.2020. godine

Na osnovu Elana 117 Zakona o lokalng] samoupravi (S1list CG®, broj 2018, 34119, 38/20),
i izvr3ne Odluke o izhoru kandidata br. 02-5-100-UPI-148/20 od 14.08.2020, godine,
na&elnica Sluibe komunaine policia i inspekcijskog nadzora Opétine Herceg Novi, danosl

RJESENJE
o zashivan]u radnog odnosa na neodredenc vrijeme

1. BIUK Z0RAN, tehinitar prodaje iz Herceg Novog, zasniva radni ednes na necdredeno
vrijeme u Suzbi komunalne policije i inspekeijskog nadzora, i rasporeduje se na radne
mjesto komunaln! policajac utvrdeno &anom 26 tacka 11 Pravilnka o unutradnjgj
organizaciji i sistematizaciji ragnin mjesta Slube koemunalne policije i inspekcijskag
nadzora Opétine Herceg Novi br. 02-9-111-135/2018 od 12.11.2018. godine 1 stie zvanje
komunalni policajac, u okviru kategorije izvréni kadar, pofev od 15.08.2020. godine,

2. Probni rad traje godinu dana od dana zasnivanja radneg odnosa na necdredeno
vhjeme,

ObrazloZenje

SluZba za kadrove Kabineta predsjednika opitine objavila je Javni oglas na sajtu Zavoda
za zapo8ljavanje Crne Gore i u dnevnim novinama .Pobjeda®, dana 03.07,2020. godine
za popunu radnog rjesta komunalnifa policajactka u SfuZbl komunalne policie |
inspekeijskog nadzora Opsting Herceg Novi.

Radno miesto utvrdeno &lanom 26 tafka 11 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Shu¥be komunalne policije i inspekeijskeg nadzera Opétine
Herceg Novi popunjenc je na nadin i po postupku iz élana 115 Zakona ¢ lokalnoj
S2MoUpravi.

Naime, Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana Rje3enjem Sluzbe za
kadrove Kabinata predsjednika opdtine br, 02-5-100-120/20-3 od 07.08.2020. godine,
obavila je postupak provjere sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove lraZene
Oglasom i sadinila izvjestaj o provjer sposobnosti kandidata na osnovu kojeg je Sluzba
a kadrove Kabingta predsjednika op3line utvrdila Biuk Zorana kao jedineg kandidata na
Listi za |zbor kandidata.

Na osnovi lzviedtaja Komisije i Liste za izbor kandidata, nagelnica Sluzbe komunalne
policiie | inspekeijskog nadzora Opétine Herceg Movi, donijela je Odluku o izboru
kandidata Biuk Zorana br. 02-8-100-UPI1-148/20 dana 14.08.2020. gadine.

Primjenom &lana 55 stav 2 i § Zakona o dr2avnim sluZbenicima | namje8tenicima a na
osnovu izvréne Qdluke o izboru kandidata donjeto je fjeSenje o zasnivanju radnog odnosa
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na necdredenc vrijeme Biuk Zorana za komunalneg policajca jer ispunjava usfove
sistematizovanog radnog mjesta.

Naime, Biuk Zoran ima traeni IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, - posjeduje Diplomu ¢
paloZenom strufnom ispitu nakon zavriencg cetvrtog razreda obrazovnog programa
tehniara prodaje éime je stekao struéno obrazovanja u trajanju od 4 godine i steCenom
strufnom nazivu tehni¢ar prodaje, izdate od Javne ustanqgve Srednja mjelovita Skola
“iwan Goran Yovalid® u Herceg Novom dana 21.08.2013. godine pod br. 633, ima
potrebno radno iskusivo - Potvrda o radnom iskustyu imenovanoq izdata od "MadZ2arevic
Riro konto i ortaci® Q.D, Harceg Novi; Uvjerenje o poloZenom struénem ispitu za rad u
dr2avnim arganima izdato od Ministarstva javne uprave dana 15.10.2019, godine pod br.
01-134/19-3418/3; Potvrda o polofenom ispitu za wrienje poslova komunaine policije
izdate od Ministarstva javne uprave dana 25.02.2020. godine pod br. UPI 01/1-105/20-
635/2 | Pobvrda o zavrSenoj obuci rada na radunaru izdata od preduzeca za ratunarski
inZenjering "MIKRO BIT" iz Herceg Noveg dana 09,07.2020. godine, a nakon proviers
posebne vjeitine poznavanje radnia na ratunaru dobio je ogjenu “zadovoljava®, 5to Je
konstatovano posebnim [zvjetajem br. 02-5-100-120/20-4 od 13.08.2020. godine, a
ispunjava i druge uslove utvrdene Elanom 34 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenlcima i
namjestenicima.

Ma osnovu izloZenog donjete je rjedenje o zasnivanju radnog odnosa na nepdredeno
vrijeme | raspeoredivaniu u zvanje komunalni policajac u okviru kategarije izvrsnog kadra
u skiadu sa &anom 105 stav 2 Zakena o lokalnoj samoupravi,

Qvim rjedenjem, na osnovu &lana 119 Zskona ¢ lokalno) samoupravi utvrdule se probni
rad u trajanju od jedne goding s obzirom da Biuk Zoran prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno vrijgme u lokalnom organu, te ukoliko nakon isteka probnog rada ne dobije
ocienu ,zadovoljio na probnom radu”, radni cdnos prestaje po slli zakona u skladu sa
&lanom 54 stav 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Nadelnica SluZbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora OpStine Herceg Navi
koristadi zakonska cviadéenja iz Zakona o lokalnoj samoupravi | Zakena o drzavnim
sluZbenicima i namjeslenicima denijela je riefenje sa dispozitivaom Kako glasi.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI; Protiv ovog rjedenja moZe se izjavitl 2alba Komisiji za
Zalbe Opétine Herceg Novi u roku od 8 dana od dana prijema ovog rje3enja.

DOSTAVLJENO: NAGELNICA
-Imenovanom, Marlja BoSkovié
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