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Milos Milicevic
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From: Staka Kavac <staka kovac@hercegnovimes ALENCH Y 24 8 "Rif* YEAN [ ot ey
Sent: Tuesday, July 21, 2020 2:10 PM ;y_ﬁ#'?l‘&!}m -

To: Finansirarije e | =
Subject: Re‘ Opstina Herceg Novi - dostava dokumentac jei 9{;*‘31"‘ l IG ﬁ?, _'

'lﬂl-

Attachments: Rjesenje - Stankovic Milan.pdf; Rjesenje - Trebjesanin Jelena.pdf 1je enje de_;an pat

Postovani,

dostavljam rjesenja kojim se okoncavaju oglasi a koju dokumentaciju smoVam vec proslijedili-

From: Staka Kovao |
Sent: Friday, July 10, 2020 9:25.AM

To: agencliz antlkorupcijs
Subject: Opitina Herceg Movi - dostava dokumentacije

Postovani,

U prilogu dostavljamo dokumentaciju po raspisanom Internom oglasu za potrebe Kabineta predsjednika
opstine za radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca [ — administrator/ka informacionih sistema

Prilozi, po hronologiji dogadaja:

- Potvrda o obezbjedenim fin.sredstvima

- Odluka o pokretanju postupka,

- Interni oglas,

- Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
- Rjedenje o formiranju komisije,

- lzvjestaj o provjeri sposobnosti,

- Lista za izbor kandidata,

-Odluka o izboru kandidata.

S postovanjem,

Staka Kovacl

Samostalna savjetnica | za kadrovske poslove
Sluzbs zs kadrove v Kabinetu predsjednika opstine
Opétina Herceg Novi

tel: 031/321-052
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' g Tr mapuwm T 2
LpHa lopa B5340 Xanuger Moua, Lipra Mfops

rama Xan T 438237 321082
Ontutiana Xepier Hagﬁ . B3t b 323 517
Cny#ba komyHamHe HOMALIWjE W MHCDEKUM]CKOT v hercegnov e
Hag3opa
Br: 02-8-100-UP12%20 10.07.,2020. godine

Na osnovu Elana 117 Zakana o lokalhoj samoupravi (Sliist CG". broj 2/18, 3419,
38/20). tlana 55 stav 21 5 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenioma (,Siuzbenl
list Crne Gore” braj 2/18, 34/18). i izvi$ne Odluke o izboru kandidata br. 02-9-100-UPL-
124120 od 02.07.2020. godine, nagelnica SluZbe komunalne policiie | Inspekciskoy
nadzora Opétine Herceg Novi, donost "

o postavljenju kemunalnog inspektora

1. TREBJESANIN JELENA, diplomirana pravnica iz Heroeg Novog, postavija se za
komunalinu inspektorku 1ll na vremenski period od & godina, na radno mjesic
utvidenn Elanorm 26 tatka 16 Praviinika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Sluzbe komunalnz policie | Inspekcijskog nadzora Opstine Herceg Novi br. 02-5-
111:-135/2018 od 12.11.2018, godine | stide zvanje Inspektorka l), u okviry kategorije
akspartski kadar — nive 1, podev od 10.07.2020. godine.

2. Probni rad traje godiny dana od dana zasnivanja radnog odnosa na neodredens
vrilgme: |

Ohrazlozenje

Slufba za Kadrove Kabineta predsjednika opEtine objavila je Javni oglas na sajy
Zavods za zapoilavanje Cme Gore i u dnevnim novinama ,Dan®, dana 25,12.2019.
goding za popunu radnog mjesta komunalni/a inspektor/ka [l u Sluzbi komunalne
policije | inspekgijskog nadzora Opdtine Herceg Novl. |
Radno mijesla utvrdeno Clanom 26 tatka 16 Pravilnika o unutranjoj organizacijl i
sisternatizachi radnib mjesta Sluzbe komunalne palicije | inspekcljskog nadzora Opstine
Herceg Novi popunjenc je na nadin i po postupku iz &lang 116 Zakona o lokaingj
samoupravi |

Naime, Komisija za provieru sposobriosti kandidata formirana RjeSenjem Kabineta
predsjednika opétine br. 02-5-112-118/18-8 od 23.06:2020. gedine, obavila je postupak
roviere sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove traZene Oglasom | sadinila
zvieiai o provieri sposobnosh kandidata na osnovu kajeg je SiuZba za kadrove
Kabinela predsiednika opstine utvidila Trebjesanin Jelenu kao jedinu kandidatkinju na
Listi za izbor kandidata. | |
Na osnovu 1zviestaja Komisife | Liste za izbor kandidata. natelnica Sluzbe komunalne.
policiie i inspekcijskog nadzora Opsline Herceg Novi, donijela je Odiukl o izboru
kandidatkinje Trebjedanin Jelens br. 02-8-100-UPI-124/20 dana 02,07 2020. godine.




Primjenom &lana 55 stav 2 1§ Zakona o driavnim sluZbenicima | namjedtenicima 8 na
osnovy lzvréne Odluke o izboru kandidata donjeto je riesenje o postavijenju Trebjesanin
Jelene za komunainu inspektorku )l na viemenskl period od 5 godina jer Ispunjava
uslove sistemalizovanog radnog mjssta.
Naime, TrebjeSanin Jelena ima trazan VIl-1 nive kvaiifikacije obrazovanja, diplomirana
je pravnica - posjedufe Uvierenja o steenany visakom obrazovanju i struénom nazivii
diplomirani pravnik, izdate od Fakulteta za pravo, javny upravy | bezbednost Megalrend
Univerziteta pod br. 936/15 dana 18.03.2015. godine; Rjefenje Ministarstva prosviete
CG kojim $¢ imeniovans] priznaje Uvjerenje o stedenom visokom obrazovanju | struénom
nazivu diplomirani pravnik, 1zdale dana 27 .04 2015. godine poad br. UPL br, 05-1-285/2,
ima potrsting radno iskustva - Uvjerene o obavifenom strutnom osposaotljavaniu izdalo
od Minigtarstva ‘unufradnjlh poslova u Podgorici dana 15.90.2016. godine pod br.
130/16-68217/1. 1 Uvierenje o polozenam struénom ispitu za rad U drzavnim arganima,
zslato od Uprave za kadrove Podgorica, dana 30.01.2018. gadine | zavedeno pod
brojem  SI-UF1-134/18:14964/3, Fotvrda o polpzenom lestu iz infarmatike dana
30.12.2019, godine izdata od Drudtve za infarmatiski inZenjering i konsalling DOO
“TRICEN" Kutor a nakon pravjere posebne vjesiine poznavanje radnjs na racunary
dobita Je ocfenu ‘zadovaijava’. §to je konstatovann posebnim Izvjestajem od
29.06.2020. godine, a ispunjava i druge uslove utvidene Slanom 34 stav 1 Zakona o
drzavnim slibenicima i namjestenicima, |
Na osnovu izloZencg donjelo je reSenje ¢ zasnivanju radnog odnosa na neodredena
vrijeme | postavijenje u zvanje inspektor |il u okviru kategorije akspertskog kadra-nive 1
u skladu sa Slanom 104 stav 2 alineja 3 Zakona o lokalnoj samoupravi. :
| Ovim rfesenjem, na osnovu &lana 118 Zakona o lokalnoj samoupravi utvrduje se probni
rad v frajanju od jedne godine s obzirorn da TrebjeSanin Jelena prvi pul zasniva fadni
adnos ha neodredena vrijeme u lokalnom organu, te ukolike nakon isteka probnag rada
ne dobije ocjenu ,zadoveljila na probnom rady®, radni odnos prestaje po sili zakona u
| skladu sa Flanom 54 stav 4 Zakeona o drZaviim shuzbenicima | namjestenicima.
Maéelnica SluZbe komunaine policile | inspekcijskog nadzora Opétine Herceg Novi
Konstedi zakonska oviaStenja iz Zakona o lokalnoj samoupravi i Zakena o drzaviim
sluzhenicima | nam|eétenicima donfjela je rjieSenje sa dispozitivom kako glasi.

DPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjedenja moze se izjavili Zalba Komisiji
za Zdlbe Opétine Hercey Novi u roku od 8 dana od dana prijema ovog rigsena.

DOSTAVLIEND:,
-imenovana),
Sekretarijai za finansije,
-U dosije,

~<Arhivi,
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Br: (2-8-100-UP134/20 2107 2020, godine

Na osnovu dlana 117 Zakona o lokalnoj samoupravi (SLiist CG", braj 2/1 g, 34/19, 38/20).
| lzvrEne Odluke o izberu kandidata br. 02-8-100-UPI-126/20 od 02 07.2020. gedine.
natsinica SluZbe komunalne policie i inspekeijskog nadzora Opstine Herceg Novi, donost

RJESENJE
o zasnivanju radnog odriosa na necdredeno vrijeme

1. ROTKOVIC DEJAN, sa zavr$enom gimnazijom drudtveno jezitkog smjera iz
Herceq Novog, zasniva radni odnos na neodredenc viijeme U Sluzbi komunalne policle
nspekcijskog nadzora, | rasporeduje se na radna mjesto komunalni policajac utvideno
&anom 26 tatka 11 Pravilnika o unutragnjoj organizaciji | sistematizagiji radnih mjesta
Slufhe komunalne poiicije | inspekcijskog nadzora Opétine Herceg Novi br. 02-9-111-
135/2018 od 12.11.2018. godine | stide zvanje kemunalni poiicajac, u okviru kategorije
izviani kadar. potev od 21.07.2020. godins.

2. Probni rad traje godinu dana od dana zashivanja radnog odnosa na neodredeno
viijemae,

Obrazlozenje

Slukba za kadrove Kabinsta predsjednika op&line ﬂblav‘iiajﬁ Javnil oglas na sajtu Zayoda
za zapodljavanje Crme Gore | u dnevnim novinama Jdan®, dana 26.12.2018. godine 2a
popunu radnog mjeste komunalni/a policajacika u Sluzbi komunalne policiie |
inspekciiskog nadzora Opétine Herceg Novi. | __ |

Radno miesla utvrdeno Clanom 28 tatka 11 Pravinika o unutragnjoj prganizaciji 1
sistenatizaciji radnih mjesta SliZbe komunaine policie i inspekeijskog nadzora Opstine
Herceg Novi popunjeno je na nalin 1 po postupku iz Slana 115 Zakona o lokaino
samoupravi, |

Naime, Komisiia za proviery sposobnosti kandidala formirana Rjesenjem Kabinela
predsjednika opstine br. 02-5-112- 18/159-5 od 23.06.2020. gadine, obavila j& postupak
proviere sposobnosti kandidata Koj ispunfavaiy uslove trazene Oglasom i sacinia
izviestaj o provjefi sposobnost kandidata na osnovu kojeg je Sluzba za kadrove Kabinela
E’t:‘ﬁﬂs]edn‘tka opStine utvidila Ratkovié Dejana kao jedinog kandidata na Listi za jzbar
kandidaia.

Na osnovu zvjeStala Komisije | Liste za izbor kandidala, nadelnica Sluzbe komunalne
policiie i inspekcijskog nadzora Opétine Herceg Now, doniela e Qdluku o izbord

-
- -

kandidata Rotkovie Dejana br. 02-9-100-UP1-125/20 dana 02.07.2020. godine.




-Sekretarijat za finansijei lokalne javne prihode.

Primjenom &lana 55 stav 2 | 5 Zakona o drzavnim sluZzbenicima | namjestenicima a na

osnovu izvr$ne Odluke o izboru kandidala donjeto je rfieSenje o zasnivanju radnog odnesa
na nepdradeno vrijleme Rotkovié Dejana za komunainog poficajca jer ispunjava uslove

sistematizovanng radnog mjesta. | o
Mairg, Rotkovic Dejan ima frazeni V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja. - posjeduje

Diplomu o polozanom maturskom ispitu  nakon zavrene gimnazije drustvens jezickog
amjera - IV nivo kvalifikacije obrazovanja, izdata od JU Srednje mjesovite Skole “lvan

Goran Kovadié” u Harceg Novom dana 18.06.2007. godine pod br. 651, ima potrebno
radno iskustve -~ Polvrda o radnom iskustvy izdata od “VOLI TRADE” DOQ Fodgorics
dana 01.08.2018. godine pod br. 742/18; Uvjeranje o poloZenom siruénoem ispitu za rad
u drZavnim organima izdale od Ministarstva javne uprave dana 19.03,2018. goding pod
br. 01-134/18-176/3; Potvrda o poloZenom ispitu za videnje poslova komunaine policije
izdata od Ministarstva javne uprave dans 2502 2019, godine pod br. 0113619177731
Sertifikal ¢ polozenom osnovnom kursu kompjutera (radunari | T, Windows, Word,
Internet: Explarer) 1zdat od Radnitkog univerziteta u Herced Novom dana 01.06.2019.
godine pod br, 22, a nakon provjera posebne vjeSline poznavanje radnja na radunarnu
dobio je ocienu "zadovoljava”, Sto Je konstatovanp posebnim lzvjestajem od 289.06.2020.
godine, a Ispunjava i druge uslove utvrdens Slanom 34 stav 1 Zakonz o drZavnim
sluzbienicima | namjestenicima.

Na asnovu izloZenog donjsto je riedenje ¢ zasnivanju radnog odnesa na neodredeno
vrijeme i rasporedivanju u zvanje komunalni policajac u okviry kafegorije zvrdnog kadra
v sklady sa élanam 105 stav 2 Zakona o lokalno] sameupravi,

Ovim riesenjem. na osnovu Slana 118 Zzkana o lokalngj samoeupravi utvrduje se probni

racl u trajanju od jedne godine s abzirom da Rotkovié Dejan prvi put zasniva ragni odnos

na neodredeno viijeme u lokalnom-organu, te ukolike nakon isteka probnog rada ne dobije
ocjenu zadovoljic na probnom radu’, radni odnos prestaje po sili zakona u skiadu sa
#angm 54 stav 4 Zakona o drzavnim siuzbenicima | namjestenicima.

NaGelnica Sluibe kemunaine policijie i inspekcijskog nadzora OpStine Herceg Novi
koristedi zakonska oviadtenja iz Zakona o lokalno] samoupravi | Zakona © drzavmim
slyzbenicima | namje$tenicima donijela je fesenje sa dispozitivam kako glasi.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTIT(: Protiv ovog rieSenja moZe se izjavili Zalba Komisiji za
#albe Opstine Herceg Novi u Toku od B dana od dana prijema ovog rjesenja.
DOSTAVLJIENO:
-‘manovanom,

- dosiie,
-Arhii.




1152020 Op&tina Herceg MNovi - dostava dokumentacije - Viadimir Vukmanovic

Opstina Herceg Novi - dostava dokumentacije

o i e,
Lexbear | QR

Staka Kovac <staka kovac@hercegnovi.me> APEHLItGA 34 CTIPJEYARARE KOPYMILAJE
S g 1 —
Fri 7/10/2020 9:32 AM T i
To:Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>; w_ﬂijffiéf L :
/1057

@ 8 attachments

Interni oglas.pdf; lzvjestaj o provjeri sposobnosti.pdf; Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.pdf; Lista za izbor kandidata.pdf;
Odluka o izboru kandidata.pdf; Odluka o pokretanju postupka,pdf, Potvrda o obezbjedenim sredstvima.pdf; Rjeienje o farmiranju
Komisije.pdf;

Postovani,

U prilogu dostavljamo dokumentaciju po raspisanom Internom oglasu za potrebe Kabineta predsjednika opétine
za radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca | — administrator/ka informacionih sistema

Prilozi, po hronologiji dogadaja:

- Potvrda o obezbjedenim fin.sredstvima

- Odluka o pokretanju postupka,

- Interni oglas,

- Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
- Rjesenje o formiranju komisije,

- lzvjestaj o provjeri sposobnost,

- Lista za izbor kandidata,

-Odluka o izboru kandidata.

S postovanjem,

Staka Kovac

Samostalna savjetnica | za kadrovske poslove
Sluiba za kadrove u Kabinetu predsjednika opstine
Opstina Herceg Novi

tel: 031/321-052

hiipsJ/fmail antikorupciia. melowa#viewmodel=ReadMessageltem& llemID=AAMCADATZmMyNZVmLThkMWEINDMzMC AIMGMXLTBmZmUzMGQOM. .
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Adresa: Trg Marsala Tita, br.2

maGora Herceg Novi, Crna Gora
%) o , tel: +382 031 321 052.
&, |Opstina Herceg Nov! fax: +382 031 323517,
5 |Kabinet predsjednika opstine wiww.hercegnovi.me

Sluzba za kadrove

Br:02-5-100-110/20-2 02.07.2020. godine

Na osnovu élana 115 stav 1 Zakona o lokalngj samoupravi (,Sl.list CG", broj 2/18, 34/19,
38/20) i Zapisnika 0 otvaranju prijava br. 02-5-100-110/20-1 od 01.07.2020. godine,
Sluzba za kadrove Kabineta predsjednika opstine, dana 02.07.2020. godine salinjava:

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove oglasa

Po Internom oglasu broj 02-56-100-110/20 objavijenom dana 11.06.2020. godine a koji j&
zakljuéen dana 27.06.2020. godine, za potrebe Odsjeka za informacione sisteme |
informisanje Kabineta predsjednika opétine za radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca | -
administrator/ka informacionih sistema, utvrduje se Lista kandidata:

1. STANKOVIC MILAN

| 7 B J}g anka Le;:;ﬁf .

£
&




Ime i prezime kandidata/kinje: Milan Stankovi¢
E" ! :-i #

Teorijski die pisanog testa (max 20): 17 bodova, u procentima: 85 %

Prakticni dio pi
. , Staka Jadranko Zlatko
Predsjedmea i1 clanovi komisije Kovad Tomatevid Cirovié
Strukturranje 1 sistematika (do 10 bodova) 9 9 9
Koriscenje relevantnth informacya (do 5 bodova) 3 5 5
Precemost mrazavanja (do 5 bodova) 4 5 4
- 55 3=
Ukupno: 18 19 18 18.33

Prakticni dio pisanog testa (max 20): 18.33 bodova, u procentima: 91.67 %

f

Smend (niervy
Kriterijum : VieStina komunikacije i licni nastup (do 5 bodova)

c gy g _ Staka Jadranko Llatko
Predsjedmea 1 clnovi komisie K ovad Tomatevié Birovid

Viestina komunikacije i liéni nastup (do 5 bodova)
podkriteriiwmi:

-JASN0 1 precimo wmazavanie

-posjedovanje viestine aktivnog shusama

-uvazavanje 1 postovanje sagovormika

-posjedovanje samopouzdanja 5 3 3
1 pokaavane kulture u komunikacii

-uvjerljiivost 1 sigurnost u razavaniu

1 znoSenju stavova | informacija

-sposobnost smalaZenja u odredenm situacama
-uskladranie verbalne 1 neverbalne komunikacye

Ukupno: 5 5 5 15/3=5.00

Kriterijum : Motivacija (do S bodeva)

e : ;i Staka Jadranko Zhatko
Predsjedmea i clanovi komsie Kovad Tormasevic Cirovié
Motivacija (do 5 bodova)
podkriterjumt
-usmjerenost ka ostvarivanju ciljcva ; s 5
-temja za postignucem

-pokazvanje upomost

-dosliednost u ostvarivanju Zeljenih ciljeva
i nje i iskustvo evantno za radno quiesto z koie se snrvardi mwlac (doHih_s a0




PV Lonusevie Crovie

Znanje i iskustvo kKoje je relevantno za radno

mjesto za koje se sprovodi oglas (do 10 bodova)
pokriterijum:

; CEs ; 9 10 9
-POznavame oblasti iz opisa poslova tog radnog myjesta
na osnova prethodnog radnog iskustva. koje je navedeno
U priloZeno; dokumentaciji
Ukupno: 4 [} L 9 28/3=9.33

Bodovanje reailtata us menog intervjua (max 20) ; 19,33 bodova

Metodologija nacina ocjenjivanja kandidata:
= broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu Pisanog testa x 30/100 = L0
- broj bodova ostvaren ng prakticnom dijelu pisan 0g testa x 35/100 = 6,42

- broj bodova ostvaren na usmenons interviuu x 35/100 = 6,77

kticni dio x 35/100) + (usmeni interviu x 35/1 0f)

Ukupan broj bodova na provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i viesting kandidata/kinje Milan
Stankovic iznosi: I18.28 bodova

KOMISIJA:

-
fouts rea ™
I. Staka Kovat p.{?'”fu_..} (Ao rviel

2. Jadranko TonmEevic / B Pl A Rl L, S

G
3. Aatko G]mﬂ{ J /Lf *Zﬂfﬁ_

DOSTAVITI:
I. Sekretarijatu 02
2. U spise predmeta

3. Arhivi



Adresa: Trg Mar3ala Tita, br.2
LipHa fﬂpa Herceg Nowi, Crna Gora

nwrtrHa Xepuer Hosu tel: +382 031 321 052.

; fax: +382 031 323 517,

‘ KabuHeT npegcjeqHuka onwriHe iy
* [Cnyxba 3a kagpoee

Br: 02-5-100-110/20 11.06.2020. godine

Na osnovu ¢lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sllist CG", broj 2/18,
34/19, 38/20) | Odluke Predsjednika opstine broj 02-5-100-107/20 od 10.06.2020.
godine, Sluzba za kadrove Kabineta predsjednika Opétine Herceg Novi, objavijuje

INTERNI OGLAS
za potrebe Odsjeka za informacione sisteme i informisanje Kabineta predsjednika
opstine

SAMOSTALNIA SAVJETNIKICA | - ADMINISTRATOR/KA INFORMACIONIH
SISTEMA - 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme
Uslovi su:

- visoka struéna sprema, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

9 godina radnog iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanja,
polozen struéni ispit za rad u drZavnim organima.

Pored navedenih uslova kandidati treba da ispunjavaju i uslove utvrdene €lanom 34
stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG" broj 2/18 i 34/19).

Pravo prijaviljivanja imaju lokalni sluzbenici koji su zasnovali radni odnos na
neodredeno vrijeme u organima lokalne uprave Opstine Herceg Novi.

Potrebna dokumentacija:

- Prijava na slobodno radno mjesto i CV,

- Uvjerenje o drzavijanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

- Fotokopija licne karte,

- Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za
krivicno djelo za koje se gonjenje preuzima po sluzbenoj duznosti (ne starije od 6
mjeseci),

Uvjerenje o radnom iskustvu u stepenu struéne spreme koja se trazi.

Uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti dostavlja samo izabrani kandidat u roku od 8
dana od dana prijema odluke o izboru lokalnog sluzbenika, koje ne moZze biti starije od 6

mjeseci,

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, sprovesce se u skladu sa Clanom
46 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima i Uredbom o kriterijumima i
blizem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad

u drzavnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18).




Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa.

Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz
oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, nacina rada i postupanje organa
lokalne uprave. Praktiéni dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se
odnose na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se
sprovodi oglas.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom. Kandidati koji ostvare
vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi
prakticnog dijela pisanog testiranja. Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova
na prakticnom dijelu pisanog testa, moze pristupiti usmenom intervjuu.

O datumu, mijestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji
ispunjavaju uslove internog oglasa ¢e biti obavijesteni preko internet stranice Opétine
Herceg Novi (www.hercegnovi.me), link: hitp://www.hercegnovi.me/sr/2017-03-28-09-
40-41/2014-10-10-09-24-34, najkasnije pet dana prije dana provjere.

Oglas je otvoren 15 dana.

Navedena dokumenta u originalu ili ovjerenoj fotokopiji dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavijivanja Internog oglasa, s tim &to su kandidati duzni da specifikuju
dokumentaciju navodedi broj dokumenata, datum izdavanja i instituciju koja je izdala
dokument koji se predaje uz prijavu.

Dokumentacija se predaje u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati ime i
prezime kandidata), na adresu: OPSTINA HERCEG NOVI, Sluzba za kadrove Kabineta
predsjednika opstine, Trg Marsala Tita broj 2, ili direktno na Gradanski biro Opétine sa
naznakom radnog mjesta na koje se konkurise.

Neophodna literatura:

Ustav, Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima,
Zakon o radu, Zakon o upravnom postupku, Odluka o organizaciji i nacinu rada lokalne
uprave OpStine Herceg Novi

Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Staka Kovaé, samostalna savjetnica
| za kadrovske poslove, tel: 031/321-052, lokal 271: e- mail
staka.kovac@hercegnovi.me

Dostavljeno:
- Odsjeku za inormacione sisteme i informisanje radi objave na sajtu Opétine
Herceg Novi.

- POMOCGNICA ZA KADROVE |
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Aapeca: Tpr Mapwana Tura, 6p.2

sl & |LipHa fopa Xepuer Hoeu, LipHa lopa
gl Ten: +382 031 321 052.
OnwitvHa Xepuer Hosu bax: +382 031 323 517,
KaBuHeT npeacieiHuKa onlmHe Rt HevEegriout, e
Br 02-5-100-107/20 10.06.2020. godine

Na osnovu €lana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br, 2/18,
34/19, 38/20), Predsjenik opstine Herceg Novi, donosi

ODLURKU

1.Pokrece se postupak internog oglasavanja za popunu radnog mjesta:

- samostalni/a savjetnik/ca | - administrator/ka informacionih sistema, 1 izvrsilac
na neodredeno vrijeme, utvrdeno ¢lanom 8 tacka 11 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
| sistematizaciji radnih mjesta Kabineta predsjednika opstine br. 02-5-018-828/20 od
28.05.2020. godine,

Uslovi za popunu radnog mjesta su:

-V8S, VI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pet godina radnog iskustva u nivou
kvalifikacije obrazovanja i poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima.

2.Interni oglas raspisati u zakonskom roku od pet dana.

ObrazloZenje

Shodno ¢&lanu 110 Zakona o lokalnoj samoupravi pokreée se postupak za popunu
radnog mijesta samostalni/a savjetnik/ca | - administrator/ka na projektima na
neodredeno vrijeme, za 1 izvrSioca. Navedeno radno mjesto utvrdeno je Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Kabineta predsjednika opstine i
Kadrovskim planom Opétine Herceg Novi br. 01-1-142-91/20 od 19.03.2020. godine, sa
uslovima kao u dispozitivu Odluke,

Kako je za radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca | - administrator/ka na projektima,
pribavljena Potvrda o obezbjedenim finansijskim sredstvima, Predsjednik opétine donio
je odluku o raspisivanju internog oglasa za popunu radnog mjesta samostaini/a
savjetnik/ca za 1 izvrSioca.

Dostavljeno:
- Sluzbi za kadrove, PREDSJEDNIK OPSTINE
- Arhiva /- Stevan Katié
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Tpr mapwana TwTa 2

HPHE F{;-pa 85340 Xepuer Hosw, Lipxa Topa
T. +382 31321054

OnwTtuHa Xepuer Hoewn il it
Cexkpetapwjat 3a GuHaHcuje v noKanHe jaBHe www hercegnovime
npuxopae

Br: 02-2-430-1904/20 10.06.2020. godine

|zdaje se:

POTVRDA

kojom se potvrduje da su Budzetom Opétine Herceg Novi za 2020. godinu obezbjedena
finansijska sredstva za finansijsku 2020. godinu, za radno mjesto samostalni/a
savjetnikica 1 - administrator/ka informacionih sistema, 1 izvréilac na neodredeno
vrijleme u Odsjeku za informacione sisteme | informisanje Kabineta predsjednika
opstine.

Dostaviti;
- SluZbi za kadrove,
- ala,

At
V.D, SEKRETARKA

e




Agpeca: Tpr Mapwana Tura, Op.2

LipHa lopa Xepuer Hosw, Lipaa lopa
ren: 1382031321 052,
¥ ot [OruKa XEPH?F FIO0 hax: +382 031 323 517.
L KabuHer npeacjeaHWKa onwimmHe www_hercegnovi.me
Cnyba 3a kagpose
Br; 02-5-100-110/20-6 08.07.2020. gadine

Na osnovu &lana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list Crne Gore’,
broj 2/18, 34/19, 38/20) i &lana 47 stav 3 Zakona o driavnim sluZbenicima |
namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore', broj 2/18, 34/19), SluZzba za kadrove
Kabineta predsjednika opstine, na osnovu lzvjestaja Komisije utvrduje:

LISTA ZA IZBOR KANDIDATA

Na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata Komisije za provjeru sposobnosti
kandidata po Internom oglasu broj 02-5-100-110/20 od 11.06.2020. godine za radno
mjesto samostalni/a savjetnik/ca | - administrator/ka informacionih sistema, 1 izvrSilac na
neodredeno wrijeme, za potrebe Odsjeka za informacione sisteme i informisanje
Kabineta predsjednika opétine, utvrduje se lista za izbor kandidata:

1. STANKOVIC MILAN sa ukupnim brojem bodova 18.28

B TS T
1y

/=7 POMOGNICA ZA KADROVE
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Adresa; Trg Marsala Tita, br.2
.~ |Upnalopa Herceg Novi, Crna Gora

MNUTHUHA Kep Ler Hoswn tel: +382 031 321 052,
; . fax: +382 031323 517,
ik KabuHeT npeacjegHWKa oNwTHUHE A PR
= |Cny»ba 3a kappoee

Br: 02-5-100-UPI-127/20 08.07.2020. godine

Na osnovu ¢lana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG", broj 2/18, 34/19,
38/20), Predsjednik ostine donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

STANKOVIC MILAN, specijalista medunarodne i nacionalne bezbjednosti iz Herceg
Novog, bira se na radno mjesto samostaini savjetnik | - administrator informacionih
sistema u Odsjeku za informacione sisteme i informisanje Kabineta predsjednika
opstine, na neodredeno vrijeme,

Obrazlozenje:

Sluzba za kadrove Kabineta predsjednika Opstine Herceg Novi raspisala je Interni oglas
br. 02-5-100-110/20 dana 11.06.2020. godine koji je objavljen na oglasnoj tabli i sajtu
Opétine Herceg Novi dana 11.06.2020. godine, za slobodno radno mjesto samostaini/a
savjetnik/ca | - administrator/ka informacionih sistema, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme
u Odsjeku za informacione sisteme i informisanje Kabineta predsjednika opétine, koji je
zaklju¢en dana 27.06.2020. godine.

Izabrani kandidat je blagovremeno predao urednu i potpunu dokumentaciju trazenu
navedenim oglasom pa je uvréten u Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.
Shodno Zakonu o lokalnoj samoupravi Sluzba za kadrove Kabineta predsjednika
formirala je Komisiju za provjeru sposobnosti kandidata koja je dana 07.07.2020. godine
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua, obavila testiranje kandidata. .
Nakon provjere sposobnosti, shodno Uredbi o kriterijumima i blizem nacinu spmm-:.'ignja
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima
(“Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18) Komisija je izvrsila bodovanje kandidata na osnovu
ostvarenih bodova na pisanom testiranju i usmenom intervjuu.

Na osnovu lzvjestaja Komisije o provjeri sposobnosti i ocjeni kandidata, Sluzba za
kadrove Kabineta predsjednika opétine utvrdila je kandidata Stankovic Milana sa
ukupnim brojem bodova 18.28, kao jedinog kandidata na Listi za izbor kandidata br. 02-
5-100-110/20-6 od 08.07.2020. godine. +
Stankovic Milan ima traZeni VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, specijalista je

medunarodne i nacionalne bezbjednosti - posjeduje Diplomu postdiplomskih studija i
steenom stepenu specijaliste medunarodne i nacionalne bezbjednosti izdate od
Univerziteta Donja Gorica br. 12/031 od 11.11.2012. godine; ima potrebno radno
iskustvo - Uvjerenje o obavljenom struénom osposobljavanju izdato od Ministarstva




unutragnjih poslova pod br. 01-130/13-71283/1 od 30.10.2013. godine, Uvjerenje 0
radnom iskustvu Sluzbe za upravijanje ljudskim resursima izdato dana 27.06.2016.
godine pod br. 02-1 4-113-246/2016 a uvidom u personaini dosije imenovanogd utvrdeno
je da posjeduje radno iskustvo u trajanju od 4 godine | 5 mjeseci u Opstini Herceg MNowi
sa VII-1 nivoom kvalifikacije obrazovanja na dan raspisivanja Internog oglasa, a
posjeduje i Uvjerenje 0 poloZenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima izdato
od Uprave za kadrove pod br. S1-134/14-10502/3 od 11.03.2015. godine.

Predsjednik opstine, na osnovu Liste za izbor kandidata i lzvjestaja Komisije, donio je
odluku i izabrao Stankovi¢ Milana za rad na radno mjesto mjesto samostalni savjetnik
| - administrator informacionih sistema u Odsjeku za informacione sisteme |
informisanje Kabineta predsjednika opstine.

Na osnovu izlozenog odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITE Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za
salbe u roku od 8 dana od gana prijema odluke, a preko Sluzbe za kadrove Kabineta
oredsjednika opétine. Zalba se predaje u 3 primjerka.

DOSTAVLJENO: ey
- kandidatu, PREDSJEDNIK OPSTINE
- Arhivi  Stevan Kati¢




Adresa: Trg MarSala Tita, br.2

CrnaGora Herceg Novi, Cma Gora
Sigl) o ; tel: +382 031 321 052.
teve |Opstina Herceg Novi fax: +382 031 323517

=% |Kabinet predsjednika opstine Wwrw.hercegnavi.me

Sluzba za kadrove

Br: 02-5-100-110/20-3 02.07.2020. godine

Na osnovu ¢lana 115 stav 4 | 5 Zakona o lokalnoj samoupravi (.Sl.list CG", broj 2/18,
34/19, 38/20), pomocnica za kadrove u Kabinetu predsjednika opstine donosi

RJESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti prijavijenih kandidata na Interni oglas
Opétine Herceg Novi broj 02-5-100-110/20 od 11.06.2020. godine, objavljenom dana
11.06.2020. godine a koji je zakljuten dana 27.06.2020. godine za potrebe Odsjeka za
informacione sisteme i informisanje Kabineta predsjednika opstine za radno mjesto
samostalni/a savjetnik/ca | - administrator/ka informacionih sistema - 1 izvrsilac na
neodredeno vrijeme,

2. Komisiju Cine:

- Staka Kovac¢, samostalna savjetnica | za kadrovske poslove u Sluzbi za kadrove
Kabineta predsjednika opstine,

- Jadranko Tomas$evié, pomocdnik za informacione sisteme i informisanje i rukovodilac
Odsjeka za informacione sisteme i informisanje Kabineta predsjednika opstine, |

- Cirovi¢ Zlatko, struéno lice (Lista Uprave za kadrove - oblast lokalne samouprave).

3. Komisija poéinje sa radom dana 03.07.2020. godine a provjera sposobnosti kandidata
obavit ée se 07. jula 2020. godine, po obavjedtenju koje ¢e se objaviti na sajtu Opstine
Herceg Novi.

4. RjeSenje dostaviti: ¢lanovima Komisije, arhivi.

_,-"Fl.'|" I.IIIII :_-Tx =

N Pmbﬁmc.h ZA KADROVE

@ j._\” Juvanka Lepetic

\ ,_.___:“"._I:J-.. ._ “ ;.. ! g2 " | I fl_.-
o S F o el 7




Ime i prezime kandidata/kinje: Jelena Trebje§anin

pi S

Teorijski dio pisanog testa (max 20): 17_ bodova, u procentima: 85 %

Brakiiint dis visin

Predsjednica 1 clainovi komisije Staks ankf} Z{:rran

' Kovaé Prelevi¢ Bijelic
Strukturiranje i sistematika (do 10 bodova) 8 7 8
Koriscenje relevantnih informacija (do 5 bodova) it 4 4
Precizmost izrzaZzavanja (do 5 bodova) 3 4 4

46 3=

Ukupno: 15 15 16 15.33
Prakticni dio pisanog testa (max 20); 15.33 bodova, u procentima: 76.67 %
Predsjednica 1 clanovi komisije Stalh I?::;i{; ;;;z:
Vjestina Komunikacije i li¢ni nastup (do 5 bodova)
podkrterijumi:
-Jasno i precizno Zrazavanije
-posjedovanje vieStine aktiviog shisanja
-uvazavanje 1 poStovanje sagovornika
-posjedovanje samopouzdanja A 4 d
1 pokazivanje kulture u konunikaciji
-uvjerljivost i sigumost u Zrazavanju
i imoSenju stavova i informacija
-sposobnost snalaZenja u odredenim situacijama
-uskladivanje verbalne i neverbalne komunikacije
Ukupno: 4 4 5 13/3=4.33
Predsjednica i clanovi komusije E:f; ES&E E;:E
Motivacija (do 5 bodova)
podkritergumi:
-usmyerenost ka ostvarivanju ciljeva y 4 A

-teznja za postignucem
-pokazvanje upomosti
-dosljednost u ostvarivanju Zelienih cilieva
PR ARMT AHTT * PR P




Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovodi oglas (do 10 bodova)
|pokriterijum:

-pomavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog mjesta ! s ¥

na osnovu prethodnog radnog iskustva, koje je navedeno)

u priloZeno) dokumentacij

Ukupno: 7 ] 8 23/3=7.67

Bodovanje rezultata usmenog intervjua (max 20) : 16.00 bodova

Metodologija nacina ocjenjivanja kandidata:
- broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 300100 =510
- broj bodova ostvaren na prakticnom dijelu pisanog testa x 35/100 =337

- broj bodova ostvaren na usmenam intervjuu x 35/100 = 5.60

or : rijski dio x 3 + ieni dio x 35/100} + fusmeni interviu x 315/100)

Ukupan broj bodova na provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata/kinje Jelena
TrebjeSanin iznosi: 16.07 bodova

KOMISLJA:

1. Staka Kova¢

2. Branko Prelevié wyl’_’)

3. Zoran Bijelié_ 7 o v Bepg—

DOSTAVITL
1. Sekretarfjatu 02
2. U spise predmeta

3. Arhmv




Prakticni dio pi
Predsjednica i clanovi komsye i:xk":f& S:F;]a“ic g:zdmn
Strukturiranje i sistermatika (do 10 bodova) f 6 6
KoriScenje relevantnih informacija (do 5 bodova) 3 2 3
Precimost zraZavanja (do 5 bodova) 3 3 3
Ukupno: 12 11 12 315‘1’:;
Prakticni dio pisanog testa (max 20): 11,67 bodova, u procentima: 58.33 Yo
Predsjednica i clanovi komisije ’[:ik-ft Sizzsrlg{:i&é gf;?lz
Vijestina komunikacije i litni nastup (do 5 bodova)
podkriterijumi:
-jasno i precizno irazavanje
-posjedovanje vjestme aktivnog shifanja
_uvaZavanje i postovanje sagovornika
-posjedovanje samopouzdan)a 3 2 3
i pokazivanje kulture u komunikacii
-uvjerljivost i sigurnost u praZavanju
i imoSenju stavova i informacija
_sposobnost snalazenja u odredenim situacijama
-uskladivanje verbalne i neverbalne komunikacije
Ukupno: 3 2 3 8/3=2.67
riteri ! tivacij 5
o . e Staka Vasilije Zoran
Predsjednica i clanovi komusye K ovac Seferovié Bijelic
M otivacija (do 5 bodova)
podkriterjunm:
-usmjerenost ka ostvarivanju ciljieva : 5 3
-teZnja za postignuéem

-pokazivanje upomost
=doshednost u

astvarivanju el
oritgsin anje ii

enih ciljeva
1. ] ] I E1ALk + ¥ i Il
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Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovodi oglas (do 10 bodova)
Ipokriterijun

. sy . 7 i 6
-pomavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog mjesta
Ina osnovu prethodnog radnog iskustva, koje je navedenof
u prikizenoj dokumentaciji
Ukupno: 7 6 6 19/3=6.33

Bodovanje rezultata nsmenog intervjua (max 20) : 11.67 bodova

Metodologija nacina ocjenjivanja kandidata:
- broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30100 = 5.70
- broj bodova ostvaren na prakticnom dijelu pisanog testa x 35/100=4.08

- broj bodova ostvaren na usmenont intervjuu x 35/100 = 4.08

Formula: (Teorijski dio x 30/100) + (prakticni dio x 35/100) + (usmeni interviu x 35/100)

Ukupan broj bodova na provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata/kinje Dejan
Rotkovid iznosi: 13.87 bodova

KOMISLIA:

i
1. Staka Kovat %ﬁf—’ﬁ‘- M

2. Vasilije Seferovi¢ /"J & Z*T—'r;ir t C !'u‘__.
-!f |J|.

3. Zoran Bijelié__C—yv o — Bepae

DOSTAVITL
1. Sckretaryatu 02
2. U spise predmeta

3. Arhivi




Agpeca: Tpr Mapwana Twra, 6p.2

LpHa lopa Xepuer Honi, Lpua [opa
: ren: +382 031 321 052,
OnwmvHa Xepuer How thax; +382 031 323 517.
u HEIEHHE‘T M jErﬂlHHHE on HE wwwxht:r-;.:.:gnnw.Em'
Cnywba 3a Kagpose
Br: 02-5-112-118/19-10 29.06.2020. godine

Na osnovu ¢lana 11 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u dr¥avnim organima ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 050/18), Komisija za provjeru sposobnosti kandidata uz prisustvo sluZbenika
zaposlenog u Odsjeku za informacione sisteme i informisanje Kabineta predsjednika
opétine, donosi poseban:

I1ZVJESTAJ

u postupku provjere sposobnosti po Javnom oglasu br. 02-5-112-118/2018 od
23.12.2019. godine za radno mjesio komunalnifa inspektor/ka 1Il - 1 izvrSilac koji se
postavlja na vremenski period od 5 godina u Sluzbi komunalne policije i inspekcijskog
nadzora, Komisija je izvrsila provjeru posebne vjestine poznavanje rada na racunaru u
prisustvu sluzbenika zaposlenog u Odsjeku za informacione sisteme i informisanje
Kabineta predsjednika opstine.

Komisija konstatuje da je kandidatkinja Jelena Trebjesanin ,zadovoljila* u postupku
provijere posebnih znanja i vjestina poznavanja rada na racunaru,

Clanovi komisije:
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Anpeca: Tpr Mapwana Tura, Gp.2

UpHa !'npa ¥epuer Hosw, Lipua [Nopa

ren: +382 031 321 052
OnwTuHa Xepuer Hosw thax: +382 031 323 517,
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Cnywba 3a appose

Br: 02-5-112-118/19-9 29.06.2020. godine

Na osnovu &lana 11 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 050/18), Komisija za provjeru sposobnosti kandidata uz prisustvo
sluzbenika zaposlenog u Odsjeku za informacione sisteme i informisanje Kabineta
predsjednika op&tine, donosi poseban:

IZVJESTAJ

u postupku proviere sposobnosti po Javnom oglasu br. 02-5-112-118/2018 od
23.12.2019. godine za radno mjesto komunalnifa policajactka - 1 izvrsilac na
neodredeno vrijeme u Sluzbi komunalne policije | inspekcijskog nadzora, Komisija je
izvrdila provieru posebne vjestine poznavanje rada na racunaru u prisustvu sluZbenika
zaposlenog u Odsjeku za informacione sisteme i informisanje Kabineta predsjednika
opstine.

Komisija konstatuje da je kandidat Rotkovié Dejan ,zadovoljio® u postupku proviere
posebnih znanja i vjestina poznavanja rada na racunaru.

Ciannvyisﬂe:
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25ANANG KORMURALNIA INSPEKTORMA N

T2ILG 25 Dec
KOMUNALNIA INSPEKTOR/KA Il H01%

OPETINA H NOVE - SLUTEA KOMUNALNE POLICLIE INSPERCISKGE MALZURA = Q HERCES NOV
Opis posla

Oglasjo objavijan 25122010 Rok za prijavijbvanje za konkursoglag = 10 s
Maziv zanimanja: Dplomeran prawnik (VRO SRS}

Digomiran sxanamisia,

YRS drudivanog smpsnn,

VES tahmidkog smjera

Radno mjesto: Uprazejug

Broj izvrailaca:

Radno vrijagme: FUno

Radno iskustvo U mjgsecimac 24

Radno iskustvo: S5a radmim iskustuom

\Wrsta radnog odnosa: Na odredeno wijeme

Trajanje radnog odnosa: 0 mpeseclili 2 dania)

Broj radnih satl u nodjalji: 40

Mjesscna zarada:

Poascbna znanjs | vjestine: Poznaan rada no radinand,

Paloan stnetnl sl

Rad u smjenama: L 1o smjens

Smjedtaj: Nije pradiden

Ishramas Mg anganizae

Frawoe: Bije aleg BHodon

Mjesacl probneg rda: 14

Proviera radnih sposobnostis Fronans wid pesioiaac

Napomena: "USLOVE VISORA S TRUCHA SPREMA VIR T NVO RYALIFBOALLE
GRRAZOVANIA PRAVNLEKCNOMSK LT FAKULTE T DRUSTVENDG ILTTE] K LG SRLIERA
‘WA MANJE 2 GODINE RADHOG ISKUSTVA

POLOFEN STRUCH! ISPIT 24 RAD L DRZAVRIM QREAKINA

"EOZRAVANIE RADA NA RACUNARU

SROTHEBNA DOKUBMENTACIM

ERIJAVA NA SLOBODND RADND MJESTO | CY

UV IERENIE O DRIAVLIANS TVU (NE STARWE 006 MJESECH

SEOTOKOPLUA LICHE KARTE

OPLORA ILEUYIERENIE O NIVOU KvALIFIKACUE OBRAZUVANIA

“UVIERENJE NADLEFNOG SUDA DA SE PROTION KAKDIDATA HEVCH KRVICHT POSTUPAR 24
KRIMICNG DUELD 28 KOJE SE GONJENIE PREUZIMA PO SLUSEEND DUZNOSTI (NE STARLE QL b
BE SECT)

(Y ERENIE O POLOZENOM 5 TRUGNUNM ISPITU ZA RAD L DRZAVNIN QRGANIMA

- JERENJE O RADNOM 1SKUSTVU U STEPENU STRUCNE SPREME KOUA SE TRAZ
CBOTYRDE O POZMNAVARIL RADS Na RACUNARL

Kantant podact poslodavea:

Telefon: 031327088

Fax:

gHmail:

P2 by pregadsl 18 anay




2TA2018 KOMUNALNUA N SEERTORAAI

ZZICG 27 Dec
KOMUNALNIA INSPEKTOR/KA il tily

CPATRA H N0V - SLUZBA KOMUNALNE POLICUE | INSPERCUEROG NALZORA - Q HERCEG NOVI

Opis posla

Oglas e ebjavijen 27-12-2019 Rok 2a prijavijivanje za konkursoglas = 15 daivy
Maziv zanimanja: Diplomiran prawik (VI 5535,
Dhpbamisanl ekonomisis,

VES drushanog smpeta

V5S tehnidkog smjes,

Diipkormiani pravni® (VI 5535}

Dapioarrara akonomisla

WSS tehiibiog s,

WES drudlvenog smisa

Radno mjesto: Upraknjeno

Broj izvrélaca;

Radno vrijame: Pung

Radno iskustvo u mjosecima: 24

Radno iskustvo! Sa indnim skusivom

Vrsta radnog odnosa; Na odnedenc wijeme

Trajanje radneg odnosa: 0 mjesecil) | O dania)

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjesatna rarada:

Possbna zranja | viestine: Paznavarse rada va ralunard
Profoden st s,

Pz ranenje rada na reiunan,

Profozen struEni st

Rod u smjenama: U 16 dmpana

Smyesiajf: Miju praddden

Ishrana: Nije organiowana

Prevoz: Nije abezbyaden

Mjeseci probnog rada; T

Proviera radnih sposobnosti: Provens wii poslodiad
Napomena: "Dopuna oglasa objmdjancg 25.12.2018.90 diedu trajaria radnog ednosa, radin oonos 5¢ ZATNIN P
poredend wijprma u irakanju od Bhmpesec 15 gocding) prots fad jo precharten o traganju od 12 aesec i1 noding)
Catal uslow-ostaju &1

uilows wsoka siradng sprema,vi-1 i kvallfkacije phmzovania, prawrt, skonmsil il ket dradtenoeg i
lzhnigkog Smpara

*rajrnands 2 gochng radnog Skusiva

‘ogloden strudni ispl da rad U dedawnim QARG

fnerfiavanie rada na radunand

*matrebng dekumantacya

*arijads na siobodng radna mjesio 1 ov

“waerenje o drkadjanstw (ni slanjs od & mjesaci)

iotokapis ke karlg

*psoma. i uerenis O ol kealfikacije Gbfzesani

*ippetane nadlednog S8 fa-se profoy Kardidnia newdi kT s s LR 20 kmagt s ko Rajh Ha goaijens
préjima po skl biengy duznosl e Siare od B omjenec)

*unjerie o pokiienon stnelnom isply 22 Fovcl i ArE avinien OrgEniTs

“Uneringe o radnom iskeshau stapang sirutnoe Sprae ko e ire

pObCR O 02D rad Ga rafurkarii

Kontant podaci poslodavea:
Taleion: 0311321052

Fax:

wamail:

28 hugnvd prwgleda, 47 dalets




LYY HO U N ALMUA PULIC AJALTRA

ZZICG 25 Dec
KOMUNALNVA POLICAJAC/KA 20416
OPETINA H NGV — SLUMRA KOMUNALNE POLICUE | INSPEKCLSKOG NADZORA - Q HERCEG NOVI

Opis posla

Oglasje objavijen 25122014 Rok za prijavijivanje za wonkurs ogins - 15 dania
Moziv zanimanja; 555

Radno mpesta: Lipradnpeno

Broj izwriilaca: *

Radno vrijgma: Puno

Radno iskustyvo U mjesecima: 12

Radno iskustve: Sa radnim iskusbaem

Vrsta radnoyg odnoss! Na neodradenc wijme

Trajanje radnog odnosa: 0 mssac(i} O dania)

Broj radnih sall u nedjelji: 40

Mjoszina zarada:

Pospbing rnanja | vjestine: Poshdvienis mads na rmiunan

Polokan slmud BHit

Rad u smjengma: Lo smigne

Smjedtaj: MNju praduden

Ishrana: Mijg onganiZoans

Prevoz: Mijg obezbipeden

Mjeseci probnog rmada: 12

Proviera radnih sposcbnosti: Proveru wii paslodaac

Mapomeana: *USLOVE SREDNIA STRUCHA SPREMA IV NIVD KVALIFIKACLE OBRAZOVANIA
SRAIREARIE 1 GODINA RADRDG ISHUSTVA

SPOLOIEN STRUCHEISMT ZA RAD U DEZAYNIN ORGANIAA

POLORE N ISPIT O STRUGNGS OSPOSOBLIENCSTE 24 VRSENIE POSLOVA KOMUNALNE FOLECHE
"POZNAVARIE RADA Na RACUNARLU

POTREBNA DOKLUMENTACLA:

PRUAVA NA SLOBODNG RADND MJESTO 1 CV

UV IERENJE O DRZAVLIANS TV {NE STARIIE OD & MJESECH

EOQTOROPLA LICNE KARTE

SOERLCMA LT UVIERENIE O NIVOL) KVALIFIKACIE OERAZOVARIA

UVIERENIE NADLEZNOG SUDA DA SE PROTIOV. KANDIDATA NEVODH KRIVIGNI POSTUPAR ZA
KRIVICN0 DUELO 28 KOUE SE GONJENJE PREUZIMA FO SLUEBENDS DUMNCSTT (NE STARUE DDNG
MIESECH

SUVIERENJE O POLOTENDM STRUCHOM ISPITU ZA RAD U DREAVNIN DRGANIMA

UV IERENJE O RAGNON ISKUSTVU U STEPENU STRUCHE SPREME KOUA SE TRAZ

POTYRDA O POLOJENOM ISPITU ZA VRSENIE POSLOVA KOMUNALNE POLICUE ( SAMG ZA RADNO
MIESTO KOMUNALNI POLICAJAC)

*POTVRDA O POZNAVANIL RADA NA RACUNARL

Kontant podaci pesodavea:

Telafan: 0315371057

Fax:

gamaii;

& e gregkndi Bodanak




Crna Gora
Opstina Herceg Novi

Kabinet predsjednika opitine

Stuzba za Radrove

Broj: 02-5-112-118/2019

Herceg Novi, dana 23.12.2019. godine

Na osnovu clana 113 stay | Zakona o lokalnoj saimoupravi (GSLIist TG, broj 2418, 34/19)
Odluke nacelnice Sluzbe komunalne policije i inspekeijskog nadzora br. (2-9-112-103/2019 od
13122019, godine. Sluzba za kadrove Kabineta predsjednika opstine Herceg Novis objavijuje

JAVNIOGLAS
za potrebe Sluzbe Komunalue policije i inspekeijskog nadzora

L KOMUNALNUA POLICAJAC/KA - 1izvriilac na neodredeno vreijeme

Uslovi su;

srednja strudna sprema, V-1 nivo kvalilikacije obrazovanja,

najmanje jedna godina radnog iskustvae

pelozen struéni ispit 2o rad wdrdavopm organima,

polazen ispit o struéno osposobljenosti za viesenje poslova komunalne policije,
poznavanje rada na racunard,

&

2. KOMUNALNIA INSPEKTOR/KA 1 - | izvrSilue Koji se postavlja na vremenski
period od 5 godina
Uslovi su:

- visoka strucna sprema, Vi1 pivo kvalifikacije obrazovanja. pravni, ekonomski il

fakultet deudtvenog ili tehnickog smjera,

- nagmanje dvije godine radnog iskusiva,

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- poenavanje rada na ralunary

Pored navedenih uslova kandidati treba div spunjovaju 1 ouslove atvrdene Clanom: 34 stav |1
Zakona o drzavoim sluzbenicima T namjestenicima CSEHstCG™ brog 2018, 34 19),

Potrebna dokumentacija:
= Prijava na slobodno radao mesto 1 OV,
- Uhvierenje o drzavijanstvu (e starije od 6 mjesect),

Fotokopia liéne Karte.
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Crma Gora
Opstina Herceg Novi

- Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazovanja,
- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni pusiupuk za Kriviéno
djelo za koje se gonjenje preuzima po sluzbenoj duznosti (ne starije od 6 mjeseci), i
- Uwgerenje o polozenont struénom ispitu za rad u drzavaing Orgnima.
- Uvjerenje o radnom iskustvu u stepenu strucne spreme Koja se trazi,
= Poivrda o polozenom ispitu #a visenje poslova komunalne poelicije (samo zia radno mjesto
komunalni policajac), |
- Potvrda o poznavanju rada na radunary:

Probni rad je obavezan za lokalnog sluzbenika koj) prvi-pul zasniva radnt odros na neodredeno
vrijeme u lokalnom odnosno drzavoom organu, Probng rad wajejedng godin,

U organu lokalne uprave ne moze da zasnuje radni odnos lice Koje je korisnik prava na penziju. u
skladu sa zakonom,

Lokalni ili drzava sluzbenik, odnosno namjestenik ka1 je astvario pravo na olpremninu ne moze
casnovati radni odnos v organu-lokalne uprave il praviom licu, o periodu od jedne odnosno pet
godina od dana isplate otpreninine, Oaranifenje se ne odnosi ma lice koje veati cjelokupni iznos
isplacene olpremnine,

Uvjerenje o zdravsivenoj sposobnosti i uvjerenje o psiholizicko) sposobnosti za vrienje poslova
Komunalne policije {(za radno mjesto komunalni/u policajuc’ka) dostavljs samo izabrani
kandidat u roku od 8 dana od dana prijema odluke o i2bor tokalnoy sluzbonika, koje ne moze
biti starije od 6 mjeseer,

Proviera znanja. sposabnosti, Kemipetencija 1 vjesting, sprovesce: seou skladu sa ¢lanom
40 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima 1 Uredbom o kriterijumima i blizem
nacinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti. hompetencijo i viesting 24 rad u drzavaim
argamima ("SL List Crae Gore”, b, 30018

Pisano testiranje sastoji se od teorijskoi | prakticnos dijeli i pod razungeva reradu prsanog testa.

leorijski dio pisanog testa sadezi 20 pitanja koja se odnose na proviery  znanja iz
oblasti ustavnog sistema. organizacije, funkcionisanja, nacing rada i postupanje organa lokalne
uprave. Prakticni dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka kojise odnose na proviery
wmanju povezanih. sa opisom poslova radnog  mijesta za koje se  sprovodi - oglas.

Pisani test izraduje se u elektronskoj tormi, pod Sifron, Kandidat koji ostvare vise od 70%
bodova na teorijskom dijelu pisanos testa mogu pristupiti izeadi prakticnog dijela pisanog
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Crna Gora
OpSstina Herceg Novi

testiranja. Kandidat koji je ostvario vite od 30% boedova na prakti¢nom dijelu pisanog
festa, Moze pristupiti usmenam inters juu,

Provjern posnavanja rada ng racunary zvrsice se nakon sprovedenog teorijskog 1 prakiicnog
dijela pisanog testa sa kandidatima Koji ostvare  vide od 50% bodova na praktitnom dijelu

plsanog testa.

O datumu, mjestu, vremenu inalinu proviere znanja | sposobnosti, kendidati sa liste kandidata
koji ispunjaveaju uslove javnog oglasi co biti obavijesient proka mternet stranice Opdting Herceg

.......

| 0-09-24-34, najkasnije pet dana prije dana proviere.

Oglas je otvoren 15 danu.

Navedena dokumenta o originalu il ovierenny fnokopiii dostavit uroku od 15 dana od dand
objavijivanja bvioe oelasas s tim St sa kandidatt deeai daspecitibugu dokumentaciju navoded
broj dokumenaa, datumy dzdavanja onsitoequ koja e edala dokument kaji se predaje uz
prijavis,

Dokumentacija se predaje v zatvoreno) koverti (na kojoj je potrebno napisatt ime 1 prezime
kandidata), na adresu: OPSTINA HERCEG NOVI, Sluzba za kadrove Kabineta predsjednika
opstine, Trg Marsala 1ita broj 20l direkino na Gradanski biro OpStine sa naznakom radnog
mjestu na Koje se konkurise,

Neophodna literature za radno mjesto Komunalni/a policajae/ka:
- za_izradu_teorijskog dijela pisanog testn: Ustav, Zokon o lokalnog sumoupravi, Zakon o
drzavnin sluzbenicima i namjestenicima, Zakon o radu, Odluka o organizaciji + nadinu rada
lokalne uprave Opétine Herceg Novi, Uredba o Rancelarijskom pusloviniu organa drzavne
uprave i Upustvo o nacinu vrsenja kancelaripskos poslovanya.

- _za_izradu_praktitnog dijela pisanog testa: Zukon o komunalnoj policiji 1 Zaken o
komunalnim dielatnostinma.

Neophodna literature za radno myjesto Romunalnia inspektoriks LEL:

- za_izradu_teorijskog dijela pisanog testa: Ustav, Zakon o lokalno) samoupravi, Zakon o
drzaviim sluzbenicima i nanjedtenicima, Zokon o radu.s Odluka o organizaciji © nading rada
lokalne uprave OpStine Hercee Novi, Zakon o upravoon postupka,

- za izradu_praktiénog dijela pisapog festa: Zakon o komunalmim djelatnostima i Zakon o
inspekeijskom nadzoru,
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(rna Gora
Opstina Herceg N oVt

Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasy - Staka hovac. samastalng savjetnica | za
kadrovske poslove, tel: 031 1322-052, lokal 2712 = manlk: <k kovacidhereegnoviame

Dostaviti:
- Odsjeku 2a imlormacione sisteme | informisanje radi objuve nu sajtu Opstine Herceg
Novi,

Zavodu za zaposljavanie Crne Gore, Biro rada Herceg Novi sy obrascem Bl
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(Crna Gora
Opstina Herceg Novi

Kabinet predsjednika opstine

Stuzba za kadrove

Brof: 02-5-112-118/19-4

Herceg Novi, dana 16.01.2020. godine

Na osnovu €lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,51.list CG”, broj 2/18, 34/19) i Zapisnika o
otvaranju prijava br.02-5-112-118/19-2 od 16.01.2019. godine, Sluiba za kadrove Kabineta predsjednika

opstine, dana 16.01.2019. godine, godine sacinjava

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove oglasa

Po Javnom oglasu broj 02-5-112-118/19-1 od 16.01.2020. godine objavljenom dana 25.12.2020. godine
a koji je zakljuten dana 10.01.2020. godine, za radno mjesto komunalnifa inspektor/ka Il u SluZbi
komunalne policije i inspekcijskog nadzora, jedina prijavljena kandidatkinja ispunjava u potpunosti

usiove Javnog oglasa, i to:

1. SERDAREVIC JELENA

77~ POMOCNICA ZA KADROVE
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Kabinet predsjednika opstine

Sluzba za kRadrove

Broj: 02-5-112-118/19-3

Herceg Novi, dana 16,01.2020. godine

Na osnovu £lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sklist CG" broj 2/18, 34/19) i Zapisnika o
otvaranju prijava br. 02-5-112-118/19-1 od 16.01.2019. godine, Sluzba za kadrove Kabineta predsjednika

opétine, dana 16.01.2019. godine, godine safinjava

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove oglasa

Po Javnom oglasu broj 02-5-112-118/15-1 od 16.01.2020. godine objavljenom dana 25.12.2020. godine
a koji je zakljuten dana 10.01.2020. godine, za radno mijesto komunalni/a policajac/ka u SluZbi
komunalne policije i inspekcijskog nadzora, jedini prijavljeni kandidat ispunjava u potpunosti uslove

Javnog Oglasa, i to:

1. ROTKOVIC DEJAN

ﬁdl___rggmntmcn ZA KADROVE
e

b R Jovanka Lenet?m?

= * E'%" T i W

=

O

. Trg Mariala Tita 2, 85340 Hercey Novi  Tel +382 (0)31 321 052 - ImL: +382 (031 321 564 = wo fercegnovi.me




s © 4 i [KabuHeT npeacjeaHnKa onTUHE

Anpeca: Tpr Mapwana Twura, Gp.2

e - LlpH a I'Dpa Xepuer Hoeu, Lipna Iopa
ren: +382 031 321 052,
j280 . |Onwrwmna Xepuer Hosw Gat; 182031 303 51

ey www hercegnovi.me

Cnywda 3a kappose

Br: 02-5-112-118/19-12 02.07.2020. godine

Na osnovu ¢lana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list Crne Gore®, broj
2/18, 34/19, 38/20) i ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima
(.SluZbeni list Crne Gore", broj 2/18, 34/19), SluZba za kadrove Kabineta predsjednika
opstine, na osnovu lzvjestaja Komisije utvrduje:

LISTA ZA |ZBOR KANDIDATA

Na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata Komisije za provjeru sposobnosti kandidata
po oglasu broj 02-5-112-118/19 od 23.12.2019. godine za radno mjesto komunaini/a
inspektor/ka I, 1 izvrSilac koji se postavlja na vremenski period od 5 godina, za potrebe
Sluzbe komunalne policije | inspekcijskog nadzora Opstine Herceg Novi, utvrduje se lista
za izbor kandidata:

1. TREBJESANIN JELENA sa ukupnim brojem bodova 16.07
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Cnywba 3a Kappose
Br: 02-5-112-118/19-11 02.07.2020. godine

Na osnovu ¢lana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list Crne Gore”,
broj 2/18, 34/19, 38/20) i ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18, 34/19), Sluzba za kadrove Kabineta predsjednika

opstine, na osnovu lzvjestaja Komisije utvrduje:
LISTA ZA IZBOR KANDIDATA

Na osnovu lzviestaja o ocjenjivanju kandidata Komisije za provjeru sposobnosti
kandidata po oglasu broj 02-5-112-118/19 od 23.12.2019. godine za radno mjesto
komunalni/a policajac/ka, 1 izvrSilac na neodredeno vrileme, za potrebe Sluzbe
komunalne policije i inspekcijskog nadzora Opstine Herceg Novi, utvrduje se lista za
izbor kandidata;

1. ROTKOVIC DEJAN sa ukupnim brojem bodova 13.87
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Tpr mapwana Tuta 2
upHa era 85340 Xepuer Homw, LipHa Nopa
OnwTtnHa Xepuer HoBw T: 438231321054
_ _ @.: 438231323517
Cnyxba KomyHanHe nonuuuje u MHCNeKYMjckor www hercegnovime
Hag3opa
Br: 02-9-100-UP1-124/20 02.07.2020. godine

Na osnovu élana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sllist CG", broj 2/18, 34/19,
38/20), nagelnica SluZzbe komunaine policije i inspekcijskog nadzora Opstine Herceg
Novi, donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

Trjebjesanin Jelena, diplomirana pravnica iz Herceg Novog, bira se na radno mjesto
komunalna inspektorka Il u Sektoru za inspekcijski nadzor Sluzbe komunalne policije
i inspekcijskog nadzora Opétine Herceg Novi, koja se postavija na vremenski period od
5 godina.

Obrazlozenje:

Sluzba za kadrove Kabineta predsjednika Opétine Herceg Novi raspisala je Javni oglas
br. 02-5-112-118/19 dana 23.12.2019. godine koji je objavien na sajtu Zavoda za
zaposljavanje i u dnevnim novinama “Dan” dana 25.12.2019. godine, za slobodno radno
mjesto komunalni/a inspektor/ka I, 1 izvrSilac koji se postavlja na vremenski period od
5 godina u Sektoru za inspekcijski nadzor Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog
nadzora Opétine Herceg Novi, koji je =zakljuCen dana 10.01.2020. godine.
|zabrana kandidatkinja je blagovremeno predala urednu i potpunu dokumentaciju
traZenu navedenim oglasom pa je uvrstena u Listu kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa.

Shodno Zakonu o lokainoj samoupravi Sluzba za kadrove Kabineta predsjednika
formirala je Komisiju za provjeru sposobnosti kandidata koja je dana 29.06.2020. godine
putem pisanog testiranja, usmenog intervjua | provjere posebne vjestine poznavanje
rada na raéunaru, obavila testiranje kandidata.

Nakon proviere sposobnosti, shodno Uredbi o kriterijumima | blizem natinu sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima
(“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 50/18) Komisija je izvrSila bodovanje kandidata na osnovu
ostvarenih bodova na pisanom testiranju i usmenom intervjuu.

Na osnovu lzvjestaja Komisije o provjeri sposobnosti 1 ocjeni kandidata, Sluzba za
kadrove Kabineta predsjednika opstine utvrdila je kandidatkinju TrebjeSanin Jelenu sa
ukupnim brojem bodova 16.07, kao jedinu kandidatkinju na Listi za izbor kandidata br.
02-5-112-118/19-12 od 02.07.2020. godine.

Trebjesanin Jelena ima trazeni VI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, diplomirana je

pravnica - posjeduje Uvjerenje o stefenom visokom obrazovanju i struénom nazivu




diplomirani pravnik, izdato od Fakulteta za pravo, javnu upravu | bezbednost
Megatrend Univerziteta pod br. 936/15 dana 16.03.2015. godine; Rje$enje Ministarstva
prosvjete CG kojim se imenovanoj priznaje Uvjerenje o steéenom visokom obrazovanju i
struénom nazivu diplomirani pravnik, izdato dana 27.04.2015, godine pod br. UPI br. 05-
1-265/2, ima potrebno radno iskustvo - Uvjerenje o obavljenom struénom
osposobljavanju izdato od Ministarstva unutragnjin poslova u Podgorici  dana
15.10.2016. godine pod br. 130/16-68817/1, i Uvjerenje o polozenom struénom ispitu za
rad u drZavnim organima, izdato od Uprave za kadrove Podgorica, dana 30.01.2018.
godine i zavedeno pod brojem SI-UPI-134/16-14964/3, Potvrda o poloZenom testu iz
informatike dana 30.12.2019. godine izdata od Drustva za informatiéki inZenjering i
konsaiting DOO "TRICEN" Kotor a nakon provjere posebne vjedtine poznavanje radnja
na racunaru dobila je ocjenu “zadovoljava”, $to je konstatovano posebnim lzvjestajem
od 29.06.2020. godine.

Nacelnica Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora, na osnovu Liste za izbor
kandidata i lzvjestaja Komisije, donijela je odluku i izabrala Trebjesanin Jelenu za rad na
radno mjesto mjesto komunalna inspektorka Il u Sektoru za inspekcijski nadzor
Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora Opstine Herceg Novi.

Na osnovu izloZenog odiuceno je kao u dispozitivu Odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema odluke, a preko SluZbe za kadrove Kabineta
predsjednika opétine. Zalba se predaje u 3 primjerka.

DOSTAVLJENO:
- kandidatu NACELNICA
- Arhivi. Marija Boskovic

) N .
'{F‘*ﬁw-’. e f//é}/

Obradila: Staka Kovat

samostalna savjetnica | za kadrovske poslove u Sluzbi za kadrove Kabineta predsjednika opétine
tel: 031/321-052

emall: staka kovac@hercegnovi.me




Tpr mapuana Tuta 2
Ll,pHﬂ !'ﬂpa B5340 Xepuer Hoew, LipHa Nopa
OnwTturHa Xepuer Hosw T: +382 31321 052
th,:+382 31 323517
Cnyx6a KomyHanHe nonuuuje n MHCNEeKUWCKOo www.hercegnovi.me
Hag3opa
Br: 02-8-100-UPI-125/20 02.07.2020. godine

Na osnovu &lana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sh.list CG", broj 2/18, 34/19,
38/20), nadelnica Sluzbe komunalne policije | inspekeijskog nadzora Opétine Herceg Novi,
donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

Rotkovi¢ Dejan, sa zavrSenim IV-1 nivoom kvalifikacije obrazovanja iz Herceg
Novog, bira se na radno mjesto komunalni policajac u Sektoru komunalne policije
Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora Opstine Herceg Novi, na neodredeno
vrijeme,

Obrazlozenje:

Sluzba za kadrove Kabineta predsjednika Opétine Herceg Novi raspisala je Javni oglas
br. 02-5-112-118/19 dana 23.12.2019. godine koji je objaviien na sajtu Zavoda za
zaposljavanje i u dnevnim novinama “Dan” dana 25.12.2019. godine, za slobodno radno
mjesto komunalni/a policajac/ka, 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme u Sektoru komunaine
policije Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora Opétine Herceg Novi, koji je
zakljuéen dana 10.01.2020. godine.

Izabrani kandidat je blagovremeno predao urednu i potpunu dokumentaciju traZzenu
navedenim oglasom pa je uvrsten u Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.
Shodno Zakonu o lokalnoj samoupravi SluZba za kadrove Kabineta predsjednika formirala
je Komisiju za provjeru sposobnosti kandidata koja je dana 29.06.2020. godine putem
pisanog testiranja, usmenog intervjua i provjere posebne vjestine poznavanje rada na
ratunary, obavila testiranje kandidata.

Nakon provjere sposobnosti, shodno Uredbi 0 kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drZavnim organima
(“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 50/18) Komisija je izvrsila bodovanje kandidata na osnovu
ostvarenih bodova na pisanom testiranju | usmenom intervjuu.

Na osnovu lzviestaja Komisije o provjeri sposobnosti i ocjeni kandidata, Sluzba za
kadrove Kabineta predsjednika opstine utvrdila je kandidata Rotkovié Dejana sa ukupnim
brojem bodova 13.87, kao jedinog kandidata na Listi za izbor kandidata br. 02-5-112-
118/19-11 od 02.07.2020. godine.

Rotkovié¢ Dejan ima trazeni V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja - posjeduje Diploma o

polozenom maturskom ispitu  nakon zavigene gimnazije drudtveno jeziCkog smjera - IV
nivo kvalifikacije obrazovanja, izdata od JU Srednje mjedovite Skole “lvan Goran Kovadic”




u Herceg Novom dana 19.06.2007. godine pod br. 651, ima potrebno radno iskustvo -
Potvrda o radnom iskustvu izdata od “VOLI TRADE" DOO Podgorica dana 01.06.2018.
godine pod br. 742/18; Uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim
organima izdato od Ministarstva javne uprave dana 19.03.2019. godine pod br. 01-
134/19-176/3,; Potvrda o poloZenom ispitu za vréenje poslova komunalne policije izdate
od Ministarstva javne uprave dana 25.02.2019. godine pod br. 01-136/19-177/3 i Sertifikat
o poloZenom osnovnom kursu kompjutera (raéunari i IT, Windows, Word, Internet
Explorer) izdat od Radnitkog univerziteta u Herceg Novom dana 01.06.2019. godine pod
br. 22, a nakon provjere posebne vjestine poznavanje radnja na raéunaru dobio je ocjenu
‘zadovoljava”, $to je konstatovano posebnim lzvjestajem od 29.06.2020. godine.
Nacelnica SluZbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora, na osnovu Liste za izbor
kandidata i IzvieStaja Komisije, donijeia je odluku i izabrala Rotkovié Dejana za rad na
radno mjesto mjesto komunalni policajac u Sektoru komunalne policije Sluzbe
komunalne policije i inspekcijskog nadzora Opétine Herceg Nowi.

Na osnovu izloZzenog odiu¢eno je kao u dispozitivu Odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke moze se izjaviti 2alba Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema odluke, a preko Sluzbe za kadrove Kabineta
predsjednika opstine. Zalba se predaje u 3 primjerka.

DOSTAVLJENO:
- kandidatu, NACELNICA
- Arhivi. Marija BosSkovic

f‘1 //{/
_:_Jr'"; e ’g;f'/

Obradila: Staka Kovaé

samostalna savjetnica | za kadrovske poslove u Sluzbi za kadrove Kabineta predsjednika opstine
tel: 031/321-052

emall. staka kovac@hercegnovi.me




(Crna Gora
Opstina Herceg Novi

Stuzba kRomunalne policije i inspekgijskog nadzora
Broj: 02-9-112-103/2019
Herceg Novi, dana 13.12.2019. godine

Na osnovu ¢lana 110 Zakona o lokalno) samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore'", br. 2/18 1 34/19),
nadelnica Sluzbe komunalne policiie | inspekeijskog nadzora opstine Herceg Novi, donosi

ODLUKU

I.Pokrece se postupak javnog oglaSavanja za popunu radnih mjesta:

- komunalni policajac. | izvrsilac na neodredeno vrijeme. uivideno Clanom 26 tadka 11
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnili mjesta Sluzbe komunalne policije E
inspekeijskog nadzora br, 02-9-1 111352018 od 12.11.201K. godine,

Uslovi za popunu radnog mjesta su

-SSS. IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja. najmanje jedna godina radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad 0 drzavnim organima, polozen ispit o struénoj osposobljenosti za vrienje
poslova Komunalne policije i pornavanje rada na ratunaru.

- komunalni inspektor 111 | izvedilac na odredeno vrijeme kopi se postavlja na vremenskl
period od 5 godina. utvedeno Clanom 26 tacka 1h Pravilnika o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe komunalne policije 1 inspekeijskog nadzora br. (2-8-111-
135/2018 od 12.11.2018. godine,

Uslovi za popunu radnog mjesta sie

SVSS. VI-1 nivoe kvalifikacije obrazovanja, pravioi. ekonomski ol fakultet drustvenog il
tehnickog smjera. najmanje dvije godine radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad v drzavnim
organima i poznavanje rada na racunar.

2.Javni oglas raspisati u zakonskom roku od pel dana.

brazlorenge

Shodno &lanu 110 Zakona o lokalno] samoupravi pokrece s¢ postupak za popunu radnih mjesta
komunalni policajac, | izvrsilac na neodredeno vrijeme | komunalni inspektor Hl Ko se
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(rna Gora

Opstina Herceg Novi

postavlja na vremenski period od 5 coding, | ievesilac, Navedena radna mjesta uivrdena su
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnib mjesta Sluzbe komunalne policije
i inspekeijskog nadzora | Kadrovskim planom Opstine Herceg Novi br. 01-1-031-486/19 od
U703 2009 godine, sa uslovima kao u dispozitiva Odluke. 1 ista su upraznjena.

Kako su za radna myjesta Kemunalni policajac 1+ Komunalni inspektor HI, pribavljena Potvrda o
obezbjedenim finansijskim sredstvima, nacelnica Sluzbe donijela je odluku o raspisivanju javnog
oglasa za popunu radnih mjesta komunalni policajac. | ievidilac na neodredeno vrijeme |
komunalni inspektor UL 1 izvesilae Koji se postavlja na vremenski period od 5 godina.

Dostaviti:
< Shazb za kadrove,
- Arhiva
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(‘ra Gora
Opstina Herceg Nowt

Sekretarijat za finansije i loRalne javne prifiode
Broj: 02-2-403-3807/2019
Herceg Novi, dana 13.12.2019. godine

|zdaje se:

POTVRDA

kojom se potveduje da su Budzetom Opstine Hereey Novi za 2019 godinu obezbjedena
finansijska sredstva za finansijsku 20090 godinu, 7 radno nijesto komunalni policajac, |
izvidilac na neodredeno viijeme i komunalni inspektor HE 1 izvrsilac koji se postavlja na period
od § godina. u Sluzbi za komunalne policije i inspekcijshog hadzori.

Dostaviti:
- Sluzbi #a kadrove,
~ 4l
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Adresa: Trg Mar3ala Tita, br.2

: Li,pHa lopa Herceg Novi, Crna Gora
14 tel: +382 031 321 052.
Onwruna Xepuer Hosw fax- +382 031 323 517.
KaBuHeT npeacjegHuka onwmmHe www hercegnovi.me

Cnyxba 3a KafpoBe

Br 02-5-112-118/19-6 23.06.2020. godine

Na osnovu &lana 115 stav 4 i 5 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG", broj 2/18,
34/19, 38/20), pomoénica za kadrove u Kabinetu predsjednika opstine, donosi

RJESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti prijavijenih kandidata na Javni oglas
Opétine Herceg Novi broj 02-5-112-118/19 od 23.12.2019. godine objavijenom dana
25.12.2019. godine a koji je zakljuéen dana 10.01.2020. godine za potrebe Sluzbe
komunalne policije i inspekcijskog nadzora Opstine Herceg Novi za radno mjesto
komunalni/a inspektor/ka lll - 1 izvrSilac koji se postavlja na vremenski period od 5
godina.

2. Komisiju ¢ine:

. Staka Kovaé, samostalna savijetnica | za kadrovske poslove u Sluzbi za kadrove
Kabineta predsjednika opstine,

- Branko Prelevi¢, Sluzba komunalne policije i inspekcijskog nadzora, i

- Zoran Bijeli¢, struéno lice (Lista Uprave za kadrove - oblast saobracaja i komunaine
policije).

3. Komisija pocinje sa radom dana 24.06.2020. godine a provjera sposobnosti kandidata
obavit ¢e se 29.06.2020. godine sa pocetkom u 08:30 Casova.

4. Rjesenje dostaviti: ¢lanovima Komisije, arhivi.

__POMOCNICA ZA KADROVE
oo Jovanka Lepetic




UpHa lopa

L lOnwTuHa Xepuer Hosw

KabuneT npeacjeaHunKa onTHe
Cnyxba 3a Kagpose

Br- 02-5-112-118/19-5

Adresa: Trg Marsala Tita, br.2
Herceg Novi, Crna Gora

tel: =382 031 321 052

fax: +382 031 323 517,

www hercegnovi.me

23.06.2020. godine

Na osnovu &lana 115 stav 4 i 5 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG", broj 2/18,
14/19, 38/20), pomodnica za kadrove U Kabinetu predsjednika opstine, donosi

RJESENJE

1, Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti prijavijenih kandidata na Javni oglas
Opé&tine Herceg Novi broj 02-5-112-118/19 od 23.12.2019. godine objavijenom dana
25.12,2019. godine a koji je zaklju¢en dana 10.01.2020. godine za potrebe Sluzbe
komunalne policiie i inspekcijskog nadzora Opétine Herceg Novi za radno mjesto
komunalinila policajac/ka - 1 izvrSilac na neodredeno vrijgme.

2. Komisiju Cine:

. Staka Kovaé, samostalna savijetnica | za kadrovske poslove u Sluzbi za kadrove
Kabineta predsjednika opstine,

_Vasilije Seferovi¢, Sluzba komunalne policije i inspekcijskog nadzora, i

- Zoran Bijeli¢, struno lice (Lista Uprave za kadrove - oblast sacbracaja i komunaine
policije).

3. Komisija pocinje sa radom dana 24.06.2020. godine a provjera sposobnosti kandidata
obavit ée se 29.06.2020. godine sa pocetkom u 08:30 casova.

4. Rjedenje dostaviti: &lanovima Komisije, arhivi,

POMOCNICA ZA KADROVE
-._-,'_w- Jnﬁnkﬂ LEPEI.HE. L
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Samra Seahic

From: Staka Kovac <staka.kovac@hercegnovime:s

Sent: Thursday, July 30, 2020 10:20 AM ATEMUILIN 58 £ty A = b e
To: Samra Spahic !': - 3 i-p7- Eﬂfﬂ ]
Subject: Opstina Herceg Nowi

Attachments: Praviinik2020. pdf f‘ 37 Jﬁ"’ 5{

S poitovanjem,

Staka Kovac

Samaostalna savjetnica | za kadrovske poslove
Sluzba za kadrove u Kabinetu predsjednika opstine
Opstina Herceg Novi

tel: 031/321-052




OPSTINA HERCEG NOVI - KABINET PREDSJEDNIKA OPSTINE

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA KABINETA PREDSJEDNIKA OPSTINE
HERCEG NOV|

Herceg-Novi, maj 2020.godine




Na osnovu &lana 58 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (.SluZbeni list Crne
Gore”, broj 2/18, 34/19 | 38/20), ¢lana 64 stav 1 Odluke o organizaciji i naginu
rada lokalne uprave opstine Herceg Novi (.Sluzbeni list Crne Gore® — opstinski
propisi’, broj 30/18,10/19139/19 ), Predsjednik opétine Herceg Novi, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
KABINETA PREDSJEDNIKA OPSTINE HERCEG NOVI

OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim Pravilnikom utwrduju se unutradnja organizacija | sistematizacija radnih
mjesta Kabineta predsjednika opétine Herceg Novi, djelokrug rada | nacin
izvrdavanja poslova i zadataka, rukovodenje i odgovornost, ukupan broj potrebnih
izvr&ilaca sa opisom poslova | zadataka svakog sisternatizovanog radnog mjesta,
kao | uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta.

Clan 2

Organizacija rada Kabineta predsjednika opstine vrsi se kroz opite | posebne
poslove, kao | organizacione jedinice u okviru rada Kabineta, a u cilju efikasnog
obavljanja poslova kroz strucno, zakonito i kvalitetno vréenje svih poslova |
zadataka utvrdenih ovim Bravilnikom. ostvarujuéi medusobnu saradnju u cilju
kvalitetnijeg obavljanja posiova.

Clan 3

lzrazi upotrebljeni u ovom Praviiniku u muskom rodu podrazumjevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

DJELOKRUG RADA

Clan 4

Djelokrug rada Kabineta predsjednika utvrden je ¢lanom 24 Odluke © arganizaciji
i nadinu rada lokalne uprave Opé&tine Herceg Novi.

U Kabinetu predsjednika opstine utvrdene su sledecte organizacione jedinice:
Odsjek za informacione sisteme | informisanje;

Siuzba za kadrove,
. Kacelarija za medunarodnu saradnju.




RUKOVODENJE | ODGOVORNOST

Clan 5

Odsjekom za informacione sisteme i informisanje rukovodi pomoénikfica za
informacione sisteme | informisanje kao rukovodilac Odsjeka, Slutbom za
kadrove pomocnik/ica za kadrove kao rukovodilac SluZbe, a Kancelarijom za
medunarodu saradnju rukovodi rukovodilaciteljka Kancelarije.

Koordinaciju administrativno tehnickih | opétih poslova vréi eflica Kabineta.

Clan 6

Zaposleni u Kabinetu duZni su da poslove vrde zakonito, savjesno,
blagovremeno, efikasno | ekonomicno, da se pridrzavaju Zakona i opstih akata,
pravila struke | postuju eticki kodeks sluzbenika | namjestenika.

Clan7

Zaposleni su duZni da se ponasaju u skladu sa Zakonom i etiékim kodeksom, kao
| uputstvima | mjerilima koje utvrdi predsjednik Opstine kao rukovodilac Kabineta,
jer u protivnom disciplinski odgovaraju po Zakonu o lokalnoj samoupravi odnosno
Zakonu o drzavnim sluZbenicima | namje3tenicima. Pomoénik za kadrove
cdiuCuje o pravima | cbavezama zaposlenih u Kabinetu predsjednika opétine.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 8

U okviru Kabineta predsjednika opétine radna mjsta sistematizovana su shodno
Zakonu o lokalnoj samoupravi, te zaposleni poslove obavljaju u okviru kategorije
visoko-rukovodnog kadra, ekspertsko-rukovodnog kadra, ekspertskog i izvrinog
kadra.

Broj izvréilaca potrebnih za obavljanje poslova na sistematizovanim radnim
mjestima je 21, od toga u okviru kategorije visoko rukovodnog kadra 3 izvrdioca,
ekspertsko rukovodnog kadra 4 izvrSioca, ekspertskog kadra 13 izvrdilaca |
1izvrénog kadra 2 izvrSioca.

U okviru Kabineta sistematizovano je radno mjesto menadzera opitine kao |
radna mjesta posebnih savjetnika, kao savjetnika predsjednika Opétine.




VISOKO RUKOVODNI KADAR - nivo 1

1. POMOCNIK/ICA ZA INFORMACIONE SISTEME | INFORMISANJE U
KABINETU PREDSJEDNIKA OPSTINE — RUKOVODILAC ODSJEKA

Opis poslova: |
Rukovodi Odsjekom za informacione sisteme i informisanje;

Prati i ufestvuje u primjeni zakona i podzakonskih akata u domenu rada
informacionih sistema i komunikacije;
Sadinjava plan rada i stara se o realizaciji istog;
Odluéuje o najsloZenijim struénim pitanjima iz oblasti koju pokriva,
Prati sprovodenje mjera sigurnosti;
Priprema programe | izvjestaje iz svoje nadleZznosti;
- Qrganizuje uvodenje i unapredenje informacionog sistema u Opstini;
Koordinira i obezbjeduje blagovremenu objavu informacija o svim dogadajima
u Opstini;
Realizuje objavljivanje akata na sajtu Opstine,
- Stara se o efikasnom radu informacionog sistema;
Organizuje spovodenje mjera radi zastite podataka;
Postavlja i azurira aplikacijski i sofrverski sistem;
Koristi savremene alate, programske jezike, baze podataka radi dostavijanja |
objavljivanja potpunih informacija;
Vsl obuku korisnika;
Stara se o blagovremenom objavijivanju svih podataka | promjena u skladu sa
Zakonom,
Obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Opstine.

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakuitet iz oblastni tehniCko-tehnoloskih
nauka, podoblast: elektrotehnika, elektronika,

- 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno 8 godina
radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u nivou kvalifikacije obrazovanja
PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Napomena: Pomocénika imenuje predsjednik Opstine na osnovu javnog konkursa
na period od 5 godina.

Broj izvriilaca 1.

2. POMOCNIKI/ICA ZA KADROVE U KABINETU PREDSJEDNIKA OPSTINE ~
RUKOVODILAC SLUZBE

Opis poslova:
Rukovodi Sluzbom za kadrove;
Unapreduje upravljanje ljudskim resursima;
- Planira i izvjedtava o aktivnostima iz djelokruga rada,




Odluéuje o pravima i obavezama zaposienih u Kabinetu,
Obavlja struéne poslove koji se odnose na davanje objasnjenja, misljenja |
struénih uputstava u primjeni propisa iz sluzbenitkih odnosa;
Saraduje sa Ministarstvom javne uprave, Upravom za kadrove CG |
Zajednicom opétina CG,;

- Priprema odluke, rjieSenja i druga akla za predsjednika Opétine iz oblasti
fjudskih resursa;
Razmatra nacrte i predioge propisa koje prediaze, ili donosi predsjednik
Opétine,
Uéestvuje u izradi Odluke o arganizaciji rada i naéinu rada organa uprave, kac
| akata koji proisticu iz nje;

. Koordinira aktivnostima pri izradi kadrovskog plana Opstine;
Ugestvuje u poslovima unutradnje reorganizacije, racionalizacije |
optimalizacije lokalne uprave;

- priprema saglasnost na akle o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta javnih sluZbi;
Kaordinira aktivnosti radi davanja saglasnosti na sistematizaciji radnih mjesta
u organima lokalne uprave
Kooordinira radom u primjeni Zakena o drzavnim sluZbenicima |
namjestenicima, kao i svim poslovima iz sluZbenitkih odnosa i upravijanja
ljudskim resursima;
Priprema i prati postupak javnog ogladavanja i proces zaposljavanja,
Prati struéno osposobliavanje | usavriavanje zaposlenih;
Prati ocjenjivanje zaposlenin;

- Obavlja i sve druge pravne poslove po nalogu predsjednika Opstine.

Broj izvrsilaca: 1

Uslowvi:
V1I-1 niva kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka — pravo,
3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno 8 godina
radnog iskustva na isim ili slinim poslovima u nivou kvalifikacije obrazovanja,
Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
Sertifikat za upravijanje ljudskim resursima.

Napomena: Pomoénika za kadrove imenuje predsjednik Opétine na osnovu
javnog konkursa na period od 5 godina,

VISOKO RUKOVODNI KADAR - nivo 2

3. MENADZER/KA OPSTINE

Opis poslova:
Predlaze i uéestvuje u pripremi i realizaciji planova | programa razvoja opstine

kojima se podstite ekonomski razvoj;
Preuzima preduzetnike inicijative | jJavno privatna partnerstva,




Obezbjeduje zastitu Zivotne sredine i odrZivi razvoj;
Priprema i upravija projektima koji se finansiraju iz medunarodnih fondova i
drugih izvora,
Prati njihovu realizaciju;
Priprema informacije | izvjesdtaje o preduzetim aktivnostima i realizaciji
projekata;

- Uspostavlja i vodi bazu podataka o planovima, programima | projektima;
Inicira izmjene | dopune propisa koji otetavaju poslovnu inicijativu;
Vrsi | sve druge poslove koje mu povieri predsjednik Opétine;
Za svoj rad odgovoran je predsjedniku Opétine.

Uslovi:

- V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- 5 godina radnog Iskustva;

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

Napomena: MenadzZera/ku postavlja predsjednik Opstine po javnom konkursu na
vremenski period od 5 godina.

Predsjednik Opstine moZe postaviti v.d. menadzera Opétine.

Broj izvriilaca: 1

VISOKO RUKOVODNI KADAR - nivo 3

4. SAVJETNIK/ICA PREDSJEDNIKA OPSTINE — POSEBNI SAVJETNIK/ICA

Opis poslova:
- Obavlja najsloZenije poslove iz ovkira djelatnosti za koje je zaduZen:

_U_rﬁi i druge poslove iskljuCivo po nalogu | zaduZenju predsjednika Opéstine.

Uslowvi:
- VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
4 godine radnog iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanja.

Napomena: Postavlja ga predsjednik Opétine i prati mandat predsjednika koji ga
je postavio.
Broj izvrSilaca nije ogranicen.

EKSPERTSKO-RUKOVODNI KADAR - nivo 2

5. SEF/ICA KABINETA

Opis poslova:
Obezbjeduje obavljanje administrativnih | opétih poslova u Kabinetu

predsjednika Opétine;
Koordinira aktivnosti u Kabinetu,




Priprema i organizuje sastanke predsjednika Opstine,
Prisustvuje sastancima predsjednika OpStine po potreby;
Stara se o realizaciji zakljuéaka sa sastanaka, koordinirajuci | usmjeravajuci
rad,
Obraduje odluke | druga akta koja donosi predsjednik Opétine i distribuira ih;
U&estvuje u pripremi izvjedtaja predsjednika Opé&tine i daje potrebne podatke!
Koordinira aktivnosti oko odgovora na postavljena pitana predsjedniku;
Prati rad komisija i drugih radnih tijela koje obrazuje predsjednik Opstine,
- Postupa po predstavkama i prituZzbama gradana,
- Vréi korespodenciju sa Skupstinom i Viadom CG, pravosudnim organima i sl;
- Saraduje sa nevladinim organizacijama iz djelatnosti rada Kabineta;
Obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Opstine,

Uslovi:
WVII-1 nive kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka;
najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja i pet
godina radnog iskustva na drugim poslovima;
PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Broj izvrsilaca: 1.
EKSPERTSKI KADAR - nivo 1

6. SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/ICA |l ZA OPSTE | ADMINISTRATIVNE
POSLOVE

Opis poslova;
- Obavlja sve administrativne poslove u Kabinetu predsjednika Opstine;

- Dostavija materijale za sjednice koje organizuje predsjednik Opstine,
Ugestvuje u pisanju zapisnika sa svih sastanaka u Kabinetu i stara se o
distribuciji istih;

- Evidentira dokumentaciju i Cuva arhivu Kabineta;

AZurira izvornike svih akata koje donosi predsjednik Opétine;
Pomaze u protokolarnim poslovima 1 informisanju;
Vréi i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,

Uslowvi:
VIl-1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka,
3 godine radnog iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanja;
PoloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima.

Broj izvrsilaca: 1.

7. SAMOSTALNIA SAVJETNIKI/ICA (il ZA PRAVNE POSLOVE

Opis poslova:




Ucestvuje u pripremi iizradi odluka za potrebe Kabineta,
Utvrduje nacrte ugovora u Kabinetu;
Priprema radni material za sastanke predsjednika i komisije koje saziva
predsjednik;
Sacinjava i prati realizaciju odluka | zakljutaka sa sjednica po nalogu
predsjednika;
Priprema redenja o imenovanju Komisija i radnih tijela koje donosi
predsjednik;
Ucestvuje u pripremi i sadinjavanju programa rada Kabineta, kao | izviestaja o
radu Kabineta:
Vrsi poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama,
Saraduje sa nevladinim sektorom;

- Sprovodi upravni postupak;

- Priprema odgovore predsjednika po zahtjevima gradana | pravnih lica
upucenih predsjedniku Opstine,
Vréi | druge poslove po nalogu predsjednika Opétine i neposrednog
rukovodioca.

Uslowvi:
VIi-1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka — prave;
2 godine radnog iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanja,

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Broj izvrsilaca: 1.

IZVRSNI KADAR - nivo 1

B. SAMOSTALNIA REFERENT/ICA — SEKRETAR/ICA KABINETA
w L B ;
Opis poslova:
- DObavlja sve administrativno-tehnitke poslove za potrebe Kabineta,
predsjednika Opétine, potpredsjednika Opétine, savjetnika predsjednika;
Vodi evidenciju prijema stranaka kod predsjednika OpStine | potpredsjednika;
Viodi rokovnik sastanaka,
Distribuira postu za predsjednika;
Stara se o fotokopiranju akata za potrebe predsjednika;
Obavlja sve poslove vezane za telefonsku i elektronsku komunikaciju;
Vrsi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi:

V-1 nivo kvalifikacije cbrazovanja,

3 godine radnog iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanja;
- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Broj izvrsilaca: 1.




ODSJEK ZA INFORMACIONE SISTEME | INFORMISANJE

9. PDMD&NIHI_ICA_;A INFORMACIONE SISTEME | INFORMISANJE -
Rukovodilac/teljka Odsjeka

Rukovodi Odsjekom za informacione sisteme i informisanje, a uslovi | poslovi koje
obavlja utvrdeni su &lanom 8 ta¢ka 1 ovog Pravilnika,

EKSPERTSKO-RUKOVODNI KADAR - nivo 2

10. KOORDINATOR/KA ZA INFORMACIONE SISTEME

Opis poslova:

- Samostalan je u radu i odiucuje o najsloZenijim struénim poslovima:

- Qrganizuje, koordinira sve aktivnosti povezane sa sistemom IT podrike;

- Odrzava efikasan informacioni sistem:

- Radi sa korisnickim nalozima i dodjelom prava pristupa korisnika sistema:

- Stara se o urednom objavijivanju svih informacija:

- AZurira sofiverske pakete;

- Stara se o WEB sajtu Opétine, dograduje sajt;
Stara se o grafitkom dizajnu i a2uriranju istog;

- Ogranitava pristup internetu radi bezbjednosti:

- Savjetuje i obuava korisnike;

- Sfara se o ispravnosti rada informaticke mreze:

- Stara se o sigurnosti podataka:

- Stampa | dostavija dnevne | mjeseéne izveétaje za potrebe korisnika:
Obavlja i sve druge poslove po nalogu predsjednika Opétine i pomoénika za
informacione sisteme.

Uslovi:
- VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti tehniéko-tehnologkih
nauka, podoblast elektrotehnika, elektronika:
2 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, ili 5 godina na drugim
poslovima u nivou kvalifikacije obrazovanja;
PoloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima.

Broj izvrsilaca: 1.
EKSPERTSKI KADAR - nivo 1

11. SAMOSTALNIVA  SAVJETNIK/CA | - ADMINISTRATOR/KA
INFORMACIONIH SISTEMA

Opis poslova:
Odrzava efikasnim informacioni sistem




Obavlja administrativne poslove na racéunarsko] mrezi i na bazama podataka
po nalogu koordinatora za informacione sisteme;
Radi na aZuriranju WEB sajta Opétine;
Odrzava sisteme elektronskih adresa za potrebe organa lokalne uprave,
- Qdrzava potrebne programske pakete funkcionalnim;
PredlaZe rje$enja iz oblasti unapredenja informacionih sistema,
Savjetuje | obucava korisnike | radi sve druge poslove po nalogu pomocnika
za informacione sisteme | koordinatora

Uslowi:

- WII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
5 godina radnog iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanja;
PoloZen strucéni ispit za rad u drzavnim organima.

Broj izvrsilaca: 2.

12. SAMOSTALNI/A SAVJETNIKICA | ZA ODNOSE SA JAVNOSCU |
PROTOKOL

Opis poslova:
Stara se o inrofmisanosti | objavljivanju informacija o radu | nadleZnostima

Opstine Herceg Novi;

Organizuje, planira i vodi poslove odnosa sa javnoscu;

Daje potrebna obavjestenja | izjave za javnost iz oblasti rada predsjednika
Opé&tine, Kabineta | drugih sluZbi i organa;

Priprema saopstenja | druge informacije o radu organa lokalne uprave,

- U&estvuje | priprema medijske kampanje, akcije, intervjue i pres konferencije,

- . Odgovoran je za taénost informacija koje saéinjava, kao i za objavu istih;
Saraduje sa predstavnicima medija;

Priprema zaposlene za medijski nastup,
Priprema i organizuje protokolarne dogadaje;

- Ostvaruje saradnju sa Skup&tinom i Vladom CG, opstinama u CG i okruZenju,
gradovima sa kojima je Opéstina bratimjena | gradovima prijateljima,
ambasadama | misijama stranih drzava u Crnoj Gori oko protokolarnih
dogadaja;

Izraduje kalendar protokolarnih dogadaja | protokolarnu listu organa i liénosti,

- Daje misljerje, stavove i predioge mijera i aktivnosti vezane za protokol
predsjednika Ostine;

- lzvjedtava sa protokolarnih dogadaja;

Cbavlja i sve druge poslove po nalogu predsjednika Opstine.

Uslovi:

= VIl -1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka,;
5 godina radnog iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanja;

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.




Broj izvrsilaca: 1.
EKSPERTSKI KADAR - nivo 3

13. SAVJETNIK/CA Ill ZA ODNOSE SA JAVNOSCU

Opis poslova:
. Ugestvuje u organizovanju, planiranju i vodenju poslova odnosa sa javnoscu;

Uéestvuje u pripremi saopstenja | drugih informacija o radu organa lokalne
uprave,
Uéestvuje u pripremama medijske kampanje, intervjua i pres konferencija,
Odgovoran je za tacénost informacija koje sacinjava, kao i za objavu istih;
U&estvuje u saradnji sa predstavnicima medija;
Uéestvuje u pripremi zaposlenih za medijski nastup;

- Vréi tehniéko administrativne poslove za potrebe Kabineta;

- Elektronski zakazuje sjednice u Kabinetu i dostavlja materijale za iste,

- Cuva dokumentaciju Kabineta u elektronskom obliku;
Wréi tehnitku podréku za informisanje i poslove protokola,
Vr&i i druge poslove po nalogu pomocnika za informacione sisteme,

Uslovi:
VI nivo kvalifikacije obrazovanja,

- 1 godina radnog iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanja,
PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Broj izvrsilaca: 1.

IZVRSNI KADAR - nivo 1

14. SAMOSTALNI/A REFERENT/KINJA RACUNARA | RACUNARSKE
OPREME

Opis poslova;
- Servisira racunarsku opremu,
Vsl instalaciju mreZno komunikacione opreme;
Vr8i evidenciju i analizira zahtjeve korisnika;
Prati stanje informaticke | druge opreme;
Predlaze nabavku novih djelova | racunara na osnovu zahtjeva korisnika;
Stara se o povezanosti | ispravnosti rada informaticke mreZe,
Obavlja i druge poslove po nalogu koordinatora | pomocnika za informacione
sisteme.

Uslovi:
- V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
3 godine radnog Iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanja;



KANCELARIJA ZA MEBUNARODNU SARADNJU
EKSPERTSKO - RUKOVODNI KADAR — nivo 1

18. RUKOVODILACITELJKA KANCELARIJE ZA MEDBUNARODNU
SARADNJU

Opis poslova:

- Organizuje rad Kancelarije i vrsi najsloZzenije poslove;
Koordinira | delegira poslove zaposlenima;

- Vrdi poslove u vezi sa ostvarivanjem medunarodne saradnje na nivou
posebne organizacione jedinice Kancelarije za medunarodnu saradnju;

- Ostvaruje sve oblike saradnje sa institucijama | tijelima EU, predstavnicima
drZzava i lokalnih vlasti u inostranstvu, ambasadama i svim drugim
predstavnistvima stranih drzava u Crnoj Gori,

- Priprema sastanke predsjednika Opé&tine sa medunarodnim prestavnicima i
aktivno ugestvuje u radu;

Realizuje zakljucke i naloge predsjednika Opéstine koje se odnose na
medunarodnu saradnju sa inostranstvom;

Koordinira aktivnosti u cilju koris¢enja IPA Fondova i drugih dostupnih
fondova za lokalnu samoupravu u okviru projekata prekograniéne saradnje za
OpS&tinu Herceg Novi;

- Saraduje sa svim drZavnim organima Crne Gore, Zajednicom op&tina | svim
drugim lokalnim samoupravama u Crnoj Gori, kao i civilnim sektorom iz oblasti
medunarodne saradnje i evropskih integracija,

Vel sve poslove u okviru medunarodne saradnje za potrebe predsjednika
Opétine i po njegovom nalogu izraduje planove, prati realizaciju i podnosi
izvjestaj o medunarodnoj saradnji Opstine Herceg Novi na svim nivoima,
“Prevodi dokumenta po nalogu predsjednika Opétine;

‘Priprema planove, prati realizaciju i sacinjava izvjestaj o radu Kancelarije;

Vréi i druge poslove po nalogu predsjednika Opétine.

Uslowvi:

- VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drudtvenih nauka;
5 godina radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili 8 godina radnog
iskustva na istim ili stiénim poslovima u nivou kvalifikacije cbrazovanja;
PoloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima.

Posebni uslovi:
Znanje engleskog jezika, nivo B2,

Broj izvrsilaca: 1.
EKSPERTSKO RUKOVODI KADAR = nivo 3

19. KOORDINATOR/KA NA IZRADI PROJEKATA




Opis posiova:
- lzraduje planove u cilju kori$éenja svih dostupnih fondova za izradu projekata

za potrebe lokalne samouprave,
Preuzima sve aktivnosti u cilju kioridéenja IPA fondova u okviru projekata
prekogranicne saradnje;
Analizira projekte i saginjava projekte za kandidovanje na konkursima u okviru
prekograniéne saradnje;

- Realizuje dobijene projekte;

- Vodi evidenciju, dostavija izvjedtaje oko realizacije projekata, prati lzvrienje
obaveza pocev od apliciranja za projekat, do realizacije istog,

- Podnosi izvjestaj predsjedniku Opétine o realizovanim projektima | ostvarenim
sredstvima;

- Saraduje sa svim organima lokalne uprave Opstine Herceg Novi u cilju
uspjesne realizacije projekata,
lzvr§ava obaveze koje proizilaze iz preporuka EU, a odnose se na projekte;
Vrsi | druge poslove po nalogu rukovodioca za medunarodnu saradnju.

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka:

2 godina radnog iskustva u nivou kvalifikacije obrazovania,

PoloZen struéni ispit za rad u organima drZavne uprave,
Fosebni uslovi:

- Znanje engleskog jezika, nivo B2,

Broj izvrsilaca: 1.

EKSPERTSKI KADAR - nivo 1

20. SAMOSTALNI/A _SAVJETNIK/ACA Il ~ ADMINISTRATOR/KA NA
PROJEKTIMA

Opis poslova:

- Prikuplja informacije, prati i informise organe u Op&tini o otvorenim pozivima i
mogucnostima prijave projekata;
Vrsi administrativne poslove u fazi apliciranja i prijave projekata za uéeséem u
pozivima finansiranih iz Fondova EU i drugih projekata;
Ucestvuje u pripremi, definisanju | sprovodenju projekata finansiranih iz
Fondova EU i drugih projekata i fondova,
Vodi evidencije | &uva predloge projekata oko medunarodno-tehnike,
finansijske | svake druge podréke oko projekata i programa:

- Obavlja opste i tehnitke poslove za potrebe projekata,

- Saraduje sa drugim organima:




........ B

VrSi komunikaciju sa svim ufesnicima na projektima kao i zainteresovanim
stranama od znacéaja za realizaciju projekata;

- Prikuplja i uéestvuje u pripremi informacija o projektima za opatinski sajt;

- Vr8iidruge poslove po nalogu rukovodioca.

Uslowvi:
VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drugtvenih nauka;
3 godine radnog iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanja;
PoloZen strucni ispit za rad u drZavnim organima.

Posebni_uslovi;
Zavrdena obuka za izradu EU projekata’

Broj izvrsilaca: 1.

21. SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/ICA il - ADMINISTRATOR/KA NA
PROJEKTIMA

Opis poslova;

- Prikuplja informacije, prati i informise organe u Opé&tini o otvorenim pozivima |
mogucnostima prijave projekata;
Vrsi administrativne poslove u fazi apliciranja i prijave projekata za uéeséem u
pozivima finansiranih iz Fondova EU i drugih projekata,
Ucestvuje u pripremi, definisanju | sprovodenju projekata finansiranih iz
Fondova EU i drugih projekata i fondova,
Vodi evidencije i fuva predloge projekata oko medunarodno-tehnicke i
finansijske i svake druge podréke oko projekata i programa;
Cbavlja opste i tehni¢ke poslove za potrebe projekata,
V:éi‘kumurﬂkaﬁju sa svim uesnicima na projektima kao i zainteresovanim
stranama od znacaja za realizaciju projekata;
Prikuplja i uéestvuje u pripremi informacija o projektima za Op&tinski sajt;
Vréi i druge poslove po nalogu rukovodioca.

Uslovi:
V1I-1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka:
2 godine radnog iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanja;
PoloZen stru€ni ispit za rad u drzavnim organima.

Posebni uslovi:
ZavrSena obuka za izradu EU projekata:

Broj izvréilaca: 2.




- Vodi evidenciju o pravima i obavezama zaposlenih:;

- Saraduje sa Komisijom za Zalbe i vril tehniéku podréku u disciplinskom
postupku;
Daje potrebne podatke | utestvuje u izradi nacrta izvejétaja o radu iz oblasti
radnih odnosa;

- Vodi evidenciju prisutnosti na poslu;

- lzraduje mjesedne liste prisutnosti za zaposlene u Kabinetu i po potrebi za
druge organe radi obraduna zarade:
Vodi sve vrste evidencija koje proisticu iz CKE;
Vr8i | sve druge poslove po nalogu pomoénika za kadrove,

Uslovi:
VII-1 nive kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka
3 godine radnog iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanja
PoloZzen struéni ispit za rad u drzavnim or =aima.

Broj izvrsilaca: 1. L
EKSPERTSKI KADAR - nivo 2

17.VISI/A SAVJETNIK/ICA Il ZA KADROVSKE POSLOVE

Opis poslova:

- UCestvuje u pripremi pojedinaénih akata o ostvarivanju prava iz radnog
odnosa,;
Ucestvuje u pripremi pojedinacnih akata za obratun zarade, naknada i drugih
primanja zaposlenih;

- = Ucestvuje u sprovodenju postupaka i oglagavanju slobodnih radnih mjesta;

«Ucestvuje u pripremi odluke o formiranju komisije za provjeru sposobnosti

vréenja poslova radnih mjesta i uéestvuje u radu iste;

- Uéestvuje u sacinjavanju izvjestaja komisije i rang listi kandidata:
Ucestvuje u pripremi izvjestaja o radu;
Ima pristup CKE radi koridéenja podataka;

- Pomaze u upravijanju ljudskim resursima;

- Dostavlja podatke potrebne disciplinskoj komisiji:
Vréi i druge poslove po nalogu pomocnika za kadrove.

Uslovi:
VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka — pravo:

1 godina radnog iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanja;
FPoloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima.

Broj izvréilaca: 1.



ZAPOSLJAVANJE PRIPRAVNIKA

Clan 9

Radi struénog osposobljavanja za samostaino obavijanje poslova u Kabinetu
predsjednika opstine moZe se zaposliti odredeni broj pripravnika na odredeno
vrijeme, na svakom radnom mjestu sistematizovanom ovim Pravilnikom, izuzev
radnih mjesta visokog rukovodnog kadra i ekspertsko-rukovodnog kadra.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10

Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika u skladu sa ovim Pravilnikom izvrsice
se U roku od 60 dana od dana stupanja na snagu istog, osim pomocnika kao i
drugih lica u mandatu iz kategorije visoko rukovodnog kadra koji nastavijaju
mandate po postojecem rjesenju do isteka roka,

Clan 11

Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od osam dana od dana objavijivanja na
sajtu Opétine Herceg Novi.

Clan 12

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciii radnih mjesta Kabineta predsjednika opstine, broj 01-
1-111-107/18 od 21.09.2018. godine, kao i sve izmjene | dopune istog.

Broj: Ui~ 5-0- L% | 10
Herceg-Nowi, 1%, maj 2020 godine

PREDSJEDNIK OPSTINE
B T ¢ - e!‘l’:ghtiﬁ
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RUKOVOBEN.JE | ODGOVORNOST
Clan 5

Odsjekom  za informacione sisteme | informisanje rukovodi pomodénikica za
informacione - sisteme | informisanje kao rukovodilac Odsjeka, Sluzbom za
sadrove pomocnikfica za kadrove kao rukovodilac SluZbe, a Kancelarijom za
medunarodu saradnju rukovodi rukovedilactelka Kancelarije.

Koordinaciju administrativno tehniékih | opstih poslova vrii Sefiica Kabineta,

Clan &

Zaposien| u Kabinetu dufni su da poslove vrie zakonito, savjesno,
blagovremeno, efikasno i ekonomiéno, da se pndrZavaju Zakona | opitih akata,
pravila struke | podtuju etitki kodeks slufbenika | namjestenika

Clan 7

Laposient su duini da se ponasaju u skladu sa Zakonom | etitkim kodeksom, kao
| uputstvima | mjeriima koje utvrdi predsjednik OpStine kao rukovodilac Kabineta,
ler u protivnom disciplinski odgovaraju po Zakonu o lokalngj samoupravi odnosno
Zakonu o driavnim slutbenicima i namjeStenicima. Pomoenix za kadrove
odlutuje o pravima | ocbavezama zaposlenih u Kabinetu predsjednika opstine.

EMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 8

U okviru Kabineta predsjednika opdtine radna mysta sistematizovana su shodno
Zakonu o lokalnoj samoupravi, te zaposleni poslove cbavijaju u okviru kategorije
visoko-rukovodnog kadra, ekspertsko-rukovodnog kadra, ekspertskog i izvrénog
kadra.

Broj izvrBilaca potrebnih za obavijanje posiova na sistematizovanim radnim
mjestima je 21, od toga u okviru kategorije visoko rukevodnog kadra 3 izvrSioca,
ekspartsko rukovodnog kadra 4 izvidioca, eksperiskog kadra 13 izvrsilaca |
izvrénog kKadra 2 izvréioca

U okviru Kaebineta sistematizovano je radno mjeslo menadZera opétine kao |
radna mjesta posebnih savjetnika, kao savjetnika predsjednika Opstine.



OPSTINA HERCEG NOV| - KABINET PREDSJEDNIKA OPSTINE

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI | SISTEMATIZACH
RADNIH MJESTA KABINETA PREDSJEDNIKA OPSTINE
HERCEG NOWVI

Herceg-Novi, maj 2020.godine




Na osnovu &ana 58 stav 2 Zakona o lokaing samoupravi (. Siukbeni list Crne
Gore”, broj 2/18, 34/19 i 38/20), £lana 64 stav 1 Odluke o organizaciji | nadine
rada lokalne uprave op&tine Herceg Novi (,Sluzoen list Crne Gore” — op&tinski
propisis, broj 3001810018 1 39/19 ), Predsjednik opatineg Herceg Novl, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJL T SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
KABINETA PREDSJEDNIKA OPSTINE HERCEG NOVI

OPSTE ODREDBE
Clan 1

Cwim Praviinikom utvrduju se unutradnja organizacia | sistematizacija radnih
mijesta Kabineta predsjednika opstine Herceg MNovi, djelokrug raga | nacin
lzvriavanja posiova | zadataka, rukovodenje i odgovornast, ukupan broj potreonih
lzvréilaca sa opisom poslova | zadataka svakog sistematizovanog radnog mjesla,
kao | uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta.

Clan 2
Organizacija rada Kabineta predsjednika opstine vri| se kroz opite | posebne
noslove, kao | organizaciane jedinice u okwviru rada Kabineta, a u cilju efikasnog
obavijanja poslova kroz strutno, zakontto | kvalitetno vrienje svih poslova |

zadataka ujvrdenih ovim Pravilnikom, ostvarujuéi medusobnu saradnju u cifju
kvalitetnijeg obavijanja poslova,

lan 3

lzrazi upotreblien| U ovom Pravilniku u muskom rodu podrazumjevaju iste izraze u
Fanskom rodu

DJ ELOKRUG RADA
Glan 4

Djelokrisg rada Kabineta predsjednika utvrden je tlanom 24 Odluke o organizaciji
| natinu rada lokatne uprave Opstine Herceg Mo

iJ Kabinetu predsjednika opStine utvrdene su sledece organizacione jedinice:
. Ddsjek za informacione sisteme | informisanje;

Sluiba za kadrove,
Kacelarija za medunarodnu saradnju.



VISOKO RUKOVODNI KADAR - niva 1

1. POMOCNIK/ICA ZA INF i | E | IN A u
HABINETU PREDSJEDNIKA QPéTiHE — RUKOVODILAC ODSJEKA

Opis posiova;
Rukovodi Odsjekom za informaciona sistame | informisanje;

Prati | ulestvuje u primjeni zakona | podzakonskih akata u doment rada
informacionin sistema i komunikacie

Saéinjava plan rada i stara s& o realizacyi istog;

Odluéuje o najsloZenijim strunim pitanjima iz oblasti koju pekriva;

Prati sprovodenjé mjara sigurnosti;

Priprema programe i izvjedtaje iz svoje nadieZnosti;

Organizuje uvaden)e | unapredenje informacionoag sistema u OpStin;
Koordinira | obezbjeduje blagovremenu objavu informacija o svim dogadajima
u Opétini;

Realizuje objavijivanje akata na sajtu Opsling;

Stara se o efikasnom radu infermacionog sistema:

Organizuje spovodenje mpara radl zastile podataka

Paostavlja | akunra aplikacijski | sofrverski sistem,

Koristi savremene alate, programske jezike, baze podataka radi dostavijanja |
objavliivanja potpunih informacija;

Vrii obuku korisnika;

Stara se o blagovremeanom objavijivanju svih podataka i promjena u skiadu sa
Zakonom,

Obavla i druge poslove po nalogu predsjednika Opétine,

VIl-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakuitel iz oblastni tehniCko-tehnologkih
nauka, podoblast: slektrotehnika, elekironiks,

3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno 8 godina
radnog iskustva na istim ilf slignim poslovima u nivou kvalifikacije cbrazovanja
Poloden stru€ni ispit za rad u drZavnim organima.

Napomena: Pomoénika imenuje predsjednik Op&tine na osnovu javnog konkursa
na penod od & godina

Bro] fzvriilaca 1.

2. POMOCNIK/ICA ZA KADROVE U KABINETU PREDSJEDNIKA OPSTINE -
RUKOVODILAC SLUZBE

Qpis poslova,
- Rukovodi Sluibom za kadrove,
Unapreduje upravijanje |judskim resursima:
Planira | izvieStava o aklivnostima iz djelokruga rada,




- OdiuEuje o pravima i ebavezama zaposlenin u Kabinelu,

. Obavija strutne poslave koji se odnose na davanje objasnjenja, mislenja |
strufnih uputstava u primjeni propisa iz sluZbeniCkin cdnosa;

Saraduje sa Ministarstvom javre uprave, Upravom za kadrove CG |
Zajednicom opstina CG;

Priprema odiuke, nesenja i druga akia za predsjednika Opétine iz oblast
judskih resursa,

Razmatra nacrte i predloge propisa koje predlaie, (i donosi predsjednik
Cpétine,;

Usastvuje U izradi Odiuke o organizaciji rada i nacinu rada organa uprave, Kao
| akata koji proistibu iz nje;

Koordinira aktivnostima pri izradi kadrovakog plana Opstine

Utestvuje U poslowima  unutrasnje regrganizacije, racionalizacie |
optimalizacije lokalne uprave;

priprema saglasnast na akie o unutradnjoj arganizaci | sistematizacii radnih
mjesta javnih sluibi

Kaordinira aktivnosti radi davanja saglasnosti na sistematizacij radnih mjesta
U organima lokalne uprave,

. Kooordinita radom u primjeni Zakona © driavnim sluZbenicima |
namjestenicima, kao | svim poslovima iz slufbenidkih odnosa | upravijanja
ljedskim resursima;
Priprema i prati postupak Javnog oglasavanja | proces zaposljavania,
Prati struéno osposchljavanie | usavrsavanje zaposienin,

- Prati ocjenjivanje zaposlenih,

- Obavija i sve druge pravne posiove po nalogu predsjednika Dpéline,

Broj lzvriilaca: 1

Uslovi;
VIl-1 nive kvalifikacije obrazovana iz oblasti druitvenih nauka — prave;
3 godine radnog Iskustva na pozlovima rukovodenja, odnosno B godina
radnog iskustva na isim jli sliénim poslovima u nivou kvalifikaciie obrazovana,
Polofen struéni ispit za rad u dr2avnim organima,
Serifikat za upravijanje [judskim resursima.

Mapomena: Pomocnika za kadrove imenuje predsjednik  Opstine na 0snovuy
javnog konkursa na period od 3 godina.

VISOKO RUKOVODNI KADAR - nive 2

7. MENADZER/KA OPSTINE

Opis posigva

- Predla®e | uBestvuje u pripremi | realizaciji planova i programa razvoja ppatine
kojima se podstide ekonomski razva),
Prauzima preduzetniéke inicijative 1 javno privalna partnerstva,




Obezbjeduje zadtitu Zivotne sreding | odrivi razvoj;
Priprema | upravija projektima koji se finansiraju 2 medunarodnih fondova |
drugih izvora,

- Prafi njihovu realizaciju;

- Priprema informacije | izvieStaje o preduzefim aktivnostima | realizaci
projekata;

- Uspostavija | vodi bazu podataka o planovima, programima i projektima;

- Inicira izmjene | dopune propisa koji otetavaju poslovnu niciativu;
Vréi | sve druge poslove koje mu povierl predsjednik Cpstine;
£a svoj rad odgovoran je predsjedniku Opéline.

Liglowi:
¥ll-1 nivo kvalifikacije obrazovanija;
5 godina radnog iskusiva;
- -Polo2en struni ispit za rad u driavnim organima.

Napomena: MenadZera/ku postavija predsjednik Opdtine po javnom konkursu na
vremenski period od 5 godina.

Predsjednik OpStine moke postaviti v.d, menad2era Opéstine

Broj izvréilaca: 1

VISOKO RUKOVODNI KADAR - nivo 3

4. SAVJETNIKACA PREDSJEDNIKA OPSTINE - POSEBNI SAVJETNIK/ICA
Opls poslova:

Obavlja najsloZeniie poslove iz ovkira djelatnosti za koje je zadulen,
- Vsl druge poslove iskljuZivo po nalogu | zaduZenju predsjednika Opstine.

Lislowi:
Vil-1 niva kvalifikacije obrazovan|a
- 4 podine radnog iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanija.

Napomena: Postavija ga predsjednik Opstine | prati mandat predsjednika kojl ga
j& postavio, :
Bro| izvréilaca nije ograniéen.

EKSPERTSKO-RUKOVODNI KADAR - nivo 2
5. SEF/ICA KABINETA

Opis poslova;
Cbezbedue obaviiane administrativnih | opSth poslova o Kabinetu

predsjednika Opstineg;
Koordinira aktivnosti u Kabinetu;




Priprema i organizuje sastanke predsjednika Opétine;
Prisustvuje sastancima predsjednika Opétine po potrabi;
Stara se o realizaciji zakljutaka sa sastanaka, keordinrajudi | usmjeravajuci
rad;
Obraduje odiuke | druga akta koja donosi predsjednik Op&tine | distribuira ih;
Utestvuje u pripremi izvjestaja predsjednika Opétine | dape potrebne podatke,
Koordinira aktivnosti oko odgovora na puslaul-ja'na pitana predsjedniku;
Prati rad komisija i drugib radnih tijela koje obrazuje predsjednik Opstine;
Postupa po predstavkama | prituzbama gradana;
- \rSi korespodenciju sa Skupstinom | Viadom CG, pravosudnim arganima i sl
- ‘Baraduje sa nevladinim organizacijama iz djelatnosti rada Kabineta;
Obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Opstine.

Uslow

- W1 nivo kvalifikacije obrazovana iz oblasti drustvenih nauka;
najmanje dviie godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet
godina radnog iskustva na drugim poslovima;

- PoloZen struéni ispit za rad u dravnim organima,

Broj izvrsilaca: 1.
EKSPERTSKI KADAR - nivo 1

6. SAMOSTALNUA SAVJETNIK/CA |l ZA OPSTE | ADMINISTRATIVNE
POSLOVE

Opis poslova:
- Obavija sve administrativne posiove u Kabinetu predsjednika Opstine:
- Bostavlia materijale za sjednice koje organizuje predsjednik Opdtine;
- Ugestvuie u pisanju zapisnika sa svih sastanaka u Kabinelu | stara sa o
distribuciji istih;
- Evidentira dokumentaciju | ¢uva arhivu Kabineta,
Akurira izvornike svih akata koje donos: predsjednik Cp&tine:
PomaZe u protokolarnim poslovima | informisanju;
Vréi | sve druge poslove po nalogu neposrednog rukevediosa

Lisiovi

- Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drudtvenih nauka;
- 3 podine radnog iskustva u nivou kvalifikacije cbrazovanja;

- PoloZen struni ispit za rad u drzavnim organima.

Broj izvréilaca: 1.

7. SAMOSTALNUA SAVJETNIK/ICA Il ZA PRAVNE POSLOVE

Opis posiova:




Ufestvuje u pripremi i izradi odiuka za potrebe Kabmeta,
Utvrduje nacrie ugovora u Kabinetu;
Priprema radni material za sasfanke predsjednika i komisije Kope saziva
predsjednik;
Satinjava | prati realizaciju odiuka | zakjudaka sa sjednica po nalogii
predsjednika;

- Priprema redenja o imenovanju Komisia i radnih tijeia kole donos
predsjednik;
Ucasivuje u pripremi | sacinjavanju programa rada Kabineta, kaao | izvjestaja o
radu Kabineta;
Wrél poslove u vezi slobodnog pristupa infermaciama,
Saraduje sa neviadinim sektorom;

- Sprovodi upravni postupak;

- Priprema odgovere predsjednika po zahtjevima gradana i pravnih lica
uvpucenih predsjedniku Opétine:
Vrsi | druge poslove po nalogu predsjednika  Op8tine | neposrednog
rukovodioca:

Lslowi:
VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drudtvenih nauka — prave;
2 godine radnog Iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanja:
FoloZen strudni ispit za rad u driavnim organima:

Broj lzvriilaca: 1.

IZVRSNI KADAR - niva 1

8. MOST A REFERENT/ICA — SEKRETAR/ICA KABINETA

Opis poslova;
Obavija sve administrativno-tehnifke poslove za potrebe  Kabineta
predsjednika Opétine, potpredsjednika Opstine, savjetnika predsjednika;
- Vodi evidenciju prijema stranaka kod predsjednika Opétine | potpredsjednika:
- Vodi rokovnik sastanaka,
Distribuira postu za predsjednika;
Stara se o fotokopiranju akata za potrebe predsjednika;
- Obavlja sve posiove vezane za telefonsku | eiektronsku komunikaciju;
- Vriiidruge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,

Usiovi:
IY-1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- 3 godine radnog iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanija,
Foloden strutni ispit za rad u drZzavnim organima,

Broj izvriilaca: 1.




ODSJEK ZA INFORMACIONE SISTEME | INFORMISAN.IE

g, MOCNIK/ICA ZA IN MACIONE SISTEME | INFORMISANJE -

Rukovodilaciteljka Odsleka

Rukovadi Odsjekom za informacione sisteme | informisanie, a uslovi | poslovi koje
obavija utvrdeni su &lanom 8 tagka 1 ovog Praviinika.

EKSPERTSKO-RUKOVODN| KADAR - nivo 2

10. KOORDINATOR/KA ZA INFORMACIONE SISTEME

Samostalan je u radu | odluduje o najsloteniim struénim posicvima;
Organizuje. koordinira sve aktivnosti poverzane =a sistermom IT podrike!
- Ddriava efikasan informacion| sistern.
- Radi sa korisniékim nalozima | dodjelom prava pristupa konsnika sistema;
- Stara se ¢ urednom objavijivanju svih informacia;
- Adurira softverske pakete:
Stara se o WEB saftu Opstine, dograduje sajt:
Stara se o grafitkom dizajnu | a2uriranju istog:
Ogranitava pristup internety radi bezbjednosti:
Savieluje | cbuava konisnike:
- Stara se o ispravnosti rada informaticke mreze:;
Stara se o sigurnosti podataka:
Stampa | dostavija dnevne | mjeseéne izvedtaje za potrebe korfsnika:
Obavlja | sve druge poslove po nalogu predsjednika Opétine | pomodénika za
“informacione sisteme.
Uslovi:
- Vll-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti tehnicko-tehnoloSkih
nauka, podoblast elektrotehnika, elektronika:
2 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja. i 5 godina na drugim
posiovima u nivou kvalifikaclje cbrazovanja;
PoloZen struni ispit za rad u drzavnim arganima.

Broj izvriilaca: 1.
EKSPERTSKI KADAR - nivo 1

11. SAMOSTALNUA SAVIETNIK/ICA I = ADMINISTRATOR/KA

INFORMACIONIH SISTEMA
Opis posiova:

- Ddrzava efikasnim mformacion! sistem-




-

Obavija administrativne poslove na ragunarskoj mrezi i na bazama podataka
po nalogu koordinatora za informacione sisteme;

Radi na aZuriranju WEB sajla Opatine;

Odrava sistermne elektronskin adresa za potrebe organa lokalne uprave;
Odrzava potrebne programske pakete funkcionalnim;

Predlaze rigdenja iz oblasti unapredenia infermacionih sistema;

Savjeluye | cbulava kKonsnike | radi sve druge poslove po nalogu pomacnika
Za informacione sisterna i koordinatora

Uslowi:

Wil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
5 godina radnog Iskustva U nivou kvalifikacije obrazovanja;
PoloZen strudni ispit za rad u drEavnim organima.

Broj izvriilaca: 2,

12, SAMOSTALNI/A SAVJETNIKICA | ZA ODNOSE SA JAVNOSCU |

P QKOL
COpis posiova:

Stara se o inrofmisanosti | objavijivanju informacija o radu  nadieZnostima

Opstine Herceg Movi;

Organizuje, planira | vodi poslove odnosa sa javnodcu,

Daje potrebna obavjestenja i izjave za javnost iz oblasti rada predsjednika

wpsting, Kabineta | drugih gluZbi i organa;

Priprema saopstenja | druge informacije o radu organa lokalne uprave,
 Uéestvuje i priprema medijske kampanje, akcije, intervjue | pres konferencije,
.Odgovoran je za taénost informacija koje sadinjava, kao | za objavu istih;

Saraduje sa predstavnicima medija;

Priprema zaposiene za medijski nastup;

Priprema i crganizuje protokolame dogadaje,

Ostvaruje saradnju sa Skup&tinom | Viadom CG, opstinama u CG i okruZenju,

gradovima sa Kojima je Opdtina bratimljena | gradovima prijateljima,

ambasadama | misijama stranih driava s Crnoj Gori oko protokotarnih
dogadaja;

Izraduje kalendar protokolarnih dogadaga i protokelamu listu organa i liénosti,

Daje mislere, stavove | predioge mijera | aklivhostl vezane za protokol

predsjednika Osting;

izvjestava sa protokolarnih dogadaja;

Obavlja i sve druge poslove po nalogu predsjednika Opstine,

Uslovi:

VIl -1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drugtvenih nauka,
5 godina radnog iskustva u nivou kvalfikacie obrazovanja;
PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.




Broj izvriilaca; 1.
EKSPERTSKI KADAR - nivo 3
13. SAVJETNIKICA Il ZA ODNOSE SA JAVNOSCU

Upis poslova.
- Uestvuje u organizovanju, planiranju | vodenju posiova odnosa sa javnoscu;

Ufestvuje u pripremi saopstenja i drugih informaciia o radu organa lokalne
uprave:
Utestvuje u pripremama medijske kampanje, intervjua | pres kenferencija,
Crdgovoran je za tatnost informacija koje saginjava, kao | za objavu istih)

- Udestvue u saradnjl sa predstavnicima medya,

= Utestvuje U pripremi zaposikenih za medijaki nastup:

- Wrii tehnitko administrativne posiove za potrebe Kabineta;

- Elektronski zakazuje sjednice u Kabinetu | dostavlja materijale za iste;
Cuva dokumentaciju Kabineta u elektronskom obliku;
Vrai tehniZku podriku za informisane i poslove protokola;
Vr&i § druge poslove po nalogu pomadnika za informacione sisteme.

Lslowvi:
W niveo kvalifikacije obrazovanja;
1 godina radnog iskustva u nivou kvalifikacije cbrazovanja,
PaoioZen struni ispit za rad u drZavnim organima,

Broj izvriilaca: 1.

[ZVRSNI KADAR - nivo 1

14. SAMOSTALNUA REFERENT/KINJA RACUNARA | RACUNARSKE
OPREME

Opis poslova:
. Servisira radunarsku opremu;
Vréi instalaciju mreZno komunikacione opremae,
Vrii evidenciju | analizira zahtjeve konsnika
Prat stanje informaticke | druge opreme;
PredlaZe nabavku novih dielova | ratunara na osnovu zahtigva konsnika;
Stara se o povezanoslti | ispravnosti rada informatilke mrede:
Obavlja i druge poslove po nalogu koordinatora | pomatnika za informacions
sisteme.

V-1 nivo kvalfikacie obrazovan)a,
3 godine radnog iskustva u nivou kvalifikacie obrazovanja;




FoloZan struéni ispit za rad u dravnim arganima.

Broj izvriilaca: 1.

SLUZBA ZA KADROVE

Slutbon za kadrove rukovodi pomodénikfica za kadrove & su poslovi | uslovi za
obavijanje istih opisani u élanu 8 tatka 2 Praviinika

EKSPERTSKI KADAR - nivo 1

15. E-A.MGETALHIFE SAVIETNIK/ICA | Z4 KADROVSKE POSLOVE
Cpis poslova:

- Priprema pojedinatna akta o ostvarvanju prava iz radnog odnosa;
- Priprema pojedinaéna akia za obrafun zarade, naknada i drugih primanja
Zaposikenih,
Ugestvuje u sprovodenju postupaka | oglagavanju slobodnin radnih mjesta;
Priprema odluky o formiranju komislje za provieru sposobnosti vrsenia
poslova radnih mpesta | ubestvuje u radu iste;
- 2adinjava izviestaje komisige | rang listu kandidata;
- Utastvuje v pripremi izviestaja o radu,
- Ima pnstup CKE radi keriStenja podataka;
< Nodi upravni postupak i donosi riesenja u upravnom postupku;
- Rjesava u postupcima o slobodnom pristupu informacijama iz nadieZnost
Kabineta;
: ggrarluj& sa Komisijom za Zaibe,
oma¥et upravijanju judskim resursima;
DCostavija podatke potrebne disciplinskoj komisiji;
\rii i druge poslove po nalogu pomodnika za kadrove.

=

Lislovi:
Vii-1 nive kvalifikacije obrazovana iz oblast drustventh nauka — pravo;
5 godina radnog iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanja;
PoloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim organima:

Bro) izvréilaca: 1.

16. SAMOSTALNIA SAVJETNIR/ICA || ZA CENTRALNU KADROWVSKU
EVIDENCILJU

Qpis poslova
Wwvodi i azurira podatke iz parsonalnih dosijea sluZbenika | namjestenika;

Unosi podatke u centralnu kadrovsku evidenciju u skladu sa Zakonom | CKE,
Viedi evidenciju internog triista rada,




Vodi evidenciju o pravima | obavezama zaposlenih;

Saraduje sa Komisijom za Zalbe | vrél tehnidku podréku u disciplinskom
postupku,

Daje potrebne podatke | uéestvuje u izradl nacrta izvejétaja o radu iz oblast
radnih odnosa;

Viodi evidenciju prisutnosti na posiu;

lzraduje mjesene liste prisutnosti za zapesiene u Kabinetu | po potrebl za
druge organe radi obraduna zarade;

Vodl sve vrste evidencia koje proistitu iz CKE:

Vréi | sve druge poslove po nalogu pomocnika za kadrove

Uslovi:
VII-1 nivo kvalifikacije cbrazovanija iz oblasti drustvenih nauka
3 godine radnog Iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanja
PoloZen strutni ispit za rad u driavnim organima

Broj lzvriilaca: 1.

EKSPERTSKI KADAR - nivo 2

17.VISI/A SAVJETNIKACA IIl ZA KADROVSKE POSLOVE
(pis poslova;

UtCestvuje u pripremi pojedinaénih akata o ostvarivanju prava iz radnog
adnasa;
- Uéestvuje u pripremi pojedinaénih akata za obratun zarade, naknada | drugih
prmanja zaposlenih;
- « Méestvuje u sprovodenju postupaka | oglasavanju slobodnih radnih mjesta;
= Ugestvufe u pripremi odluke o formiranju komisije za proviery sposobnost
vrienja poslova radnih mjesta | uestvuje u radu iste
Ugestvuje u sadinfavanju izviestaja komisiie i rang listi kandidata;
Uestvuje u pripremi izvjedtaja ¢ radu;
- Ima pnstup CKE radi koris¢enja podataka;
Fomade u upravijanju fjudskim resursima
Dostavija podatke potrebne disciplinsko] komisiji:
Vrél | druge poslove po nalogu pomoénika za kadrove

Lislowi:

- VII-1 nivo kvalifikacije cbrazovanja iz oblasti drustvenih nauka - pravo;
1 godina radnog iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanja;
PoloZen struéni ispit za rad u dravnim organima

Broj izvriilaca: 1.




KANCELARIJA ZA MEBUNARODNU SARADNJU

EKSPERTSKO - RUKOVODNI KADAR — nive 1

18. RUKOVODILAG/TELJKA KANCELARIJE  ZA MEDUNARODNU

SARADNJU

Dpis posiova:

Organizuje rad Kancelarle | vrél najsiotenije poslove,

Koordinira | delegira poslove zaposienima;

Vrdl poslove u vezi sa ostvanvanjem medunarodne saradnje na  nivou
possbne organizacione jedinice Kancelarije za medunarodniu - saradnju;
Ostvaruje sve oblike saradnje sa institucijama | tijglima ELU, predstavnicima
dréava 1 |okalmih wviasti u inostranstvu, ambasadama 1 svim  drugim
predstavnidtvima stranih drzava u Crnoj Gori;

Priprema sastanke predsiednika Opstine sa- medunarodnim: prestavnicima |
aktivno uestvuje u radu,

Realizuje zakljutke | naloge predsjednika OpSting Koje se odnose na
medunarodnu saradnju sa inostranstvom;

Koordinira aktivnosti u cilju koriScenja |PA Fondova | drugih  dostupnih
fondova za lokalnu samoupravu U okviru projekata prekograniéne saradnje za
Opétinu Hercag Novi,

Saraduje sa svim driavnim organima Crme Gore, Zajednicom opétina | svim
drugim lokalnim samoupravama u Cmoj Gor, Kao | eivilnim sektorom iz oblast
medunarodne saradnje | evropskih integracia;

Vril sve poslove 0 okviru medunarodne saradnje za potrebe predsjednika
Opstine | po njegovom nalogu zraduje planove, prati realizaciju | podnosi
lzvjesiaj o medunarcdnoj saradnji Opstine Herceg Novi na svim niveima.
“Fmevodi dokumenta po nalogu predsjednika Opétine;
’“Pnprama’bﬁanm. pratli realizaciju | sacinjava izvjedtaj o radu Kancelan)e;

Wréi i druge poslove po nalogu predsjednika Opshine

Uslovi:

Vi1 nive kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka,

& godina radnog iskustva na posiovima rukovodenja |l 8 godina radnog
iskustva na istim ili liénim poslovima u nivou kvalifikacije obrazovanja;
PoloZen strufni ispit za rad u drZavnim organima,

FPosebni usiowvi;

Znanje engiﬁeakag jezika, nivo B2

Broj izvriilaca: 1.

EKSPERTSKO RUKOVODI KADAR - nive 3

19. KOORDINATCR/KA NA IZRAD| PROJEKATA




Opis posiova,

- lzraduje planove u cilju keridtenja svih dostupnih fondova za izradu projekata
2a potrebe lokalne samouprave;
Preuzima sve aktivnosti u cilju kioridtenja IPA fondova u okviru projekata
prekograniéne saradnje:
Analizira projekte | satinjava projekie za kandidovanje na konkursima u okviru
prakograniéne saradnje;

- Realizuje dobijene projekie;

= Medi evidenciju, dostavia izvjedtaje oko realizacije projekata, prat lzvrienje
obaveza polev od apliciranja za projekat. do realizacije istog,
Podnosi izviestaj predsjedniku Opétine o realizovanim projaktima | ostvarenim
sredsivima;
Saraduje sa swim organima lokalne uprave Opstine Herceg Nowvi u cilju
uspjesne realizacije projekata,
lzvrSava obaveze koje proizilaze iz preporuka EU. a ndnose se na projekte;
Vréi | druge poslove po nalogu rukovodioca za medunarodnu saradnju,

Lslo:
VII-1 nive kvalifikacije cbrazovanja z oblasti drustvenih nauka:
= godina radnog iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanja,
FoloZen strutni ispit za rad u organima driavne uprave.

Fosebni uslovi.
- Znanje engleskog jezika, niva B2

Broj izvriilaca: 1.

EKSPERTSKI KADAR - nive 1

20. SAMOSTALNIA SAVJETNIKACA 1l -~ ADMINISTRATORIKA  NA
PROJEKTIMA

e ————

- Prikuplia informacije. prati i informife organe u Opstini o otverenim pozivima |
mogucnostima prijave projekata;
Vrii administrativne poslove u fazi apliciranja | prijave projekata za utedéem u
pozivima finansiranih iz Fondova EU i drugih projekata;
Uestvuje u pripremi, definisanju i sprovodenju projekata finansiranih iz
Fondova EU i drugih projekata i fondova,
Vodi evidencie | &uva predioge projekats oko  medunarodno-tehnitke,
finansijske | svake druge podréke oko projekata | programa;
Obavlja opéte i tehnika poslove za potrebe projekata,
Saraduje sa drugim organima;




Vrsl komunikaciju sa svim ulesnicima na projektima kao i zainteresovanim
slranama od znafala za realizaclju projekata;

Prikuplja i uéestvuje u pripremi informacia o projektima za op&tinski saft,

Vrsii druge posiove po nalogu rukovodioca

Wstovi:
Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja 1z oblasti drustvenih nauka:
3 godine radnog iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanja,

Poloen struéni tspit za rad u drZavnim organima,

Posahnl uslowi
- Zavriena obuka za zradu EU projekata

Broj izvriilaca: 1.

21. SAMOSTALNI/A SAVJETNIKACA 1l — ADMINISTRATOR/KA NA
PR IMa
CQpis posigva,

Prikuplja informacije, prati i informige organe u Opshini o otvorenim pozivima
mogucnostima prijave projekata

- Vréi administrativie poslove u fazi apliciranja i prijave projekata za uestem u
pozivima finansiranih iz Fondova EU i drugih projekata,
Utestyuje u pripremi, definisanju | sprovodenju - projekata finansiranib iz
Fondova EU | drugih projekata | fondova,
Vodi evidencije | fuva predioge projekata oko medunarodnodehnicke
finansiske i svake druge podrike oka projekata i programa;

-~ Qbavlja opéte | tehnitke poslove za potrebe projekata,
Vigi“kemunikaciju sa svim utesnicima na projektima kao | zainteresovanim
stranama od znafaja za realizaciju projekata;
Prikuplja | uéestvuje u pripremi informacija o projektima za Opétinski sajt:
Vrdi i druge poslove po nalogu rukovodioca.

Uslovi:
V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblast drudtvenih nauka:

2 godine radnog iskustva u nivou kvalifikacie obrazovanja;
- PoloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim organima.

- Zavriena obuka za izradu EU projekata:

Broj izvriilaca: 2,




ZAPOSLJAVANJE PRIPRAVNIKA

Clan 9

Radi strunog osposobljavanja za samostalno cbavijanje poslova u Kabinetu
oredsjednika opétine moze se zaposlit odredeni broj pripravnika na odredent
vrijeme, na svakom radriom mijestu sistematizovanom ovim Pravilnikem, Zuzev
radnih mjesta visokog rukovodnog kadra 1 ekspartsko-rukovodnog kadra.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10

Rasporedivanje siuzbenika | namjestenika u skladu sa ovim Pravilnikom izvrsice
s& U roku od 60 dana od dana stupanja na snagu isteg. osim pomodnika kao i
drugit lica u mandatu iz kategorije visoka rukovodnog kadra Koj nastavijaju
mandate po postojedem rjedenju do isteka roka

Clan 11

Ova| Pravilnik stupa na snagu u roku od osam dana od dana objaviivana na
sajiu Opatine Herceg Novi,

Clan 12

Danom stupanja na snagu oveg Praviinika prestaje da va2i Pravilnik o unutragnjo)
arganizacij | sistematizaciji radnih mjesta Kabineta predsjednika opétine, broj 01-
1-111-107/18 od 21.09.2018. godine, kao | sve izmjene | dopune istog.

Broj: U= =08 1% | 15
Herceg-Novi, 1% maj 2020 godine

FﬂE’bﬁJEnHm OPSTINE
e an Katié




[ LT TR R
[alFp{FERE RN
BT B

ancisod alise s

el g fyiapalaes

B U B CHR Y

AADTIE BUAE N ELne
| s

I IR TRl es
Ejaktpey By

[T TRE BIR T

P EH SRR S
11 ks

LI TR AT
wigaloi

By oy R
|1 EF S galh e

F RS CAIT
ryexalod npein

o il aing
o[ S p Ry

AR Y SATIRTY

v i e s e
(RENE LR

AN SRAIDITY P AL
BT |1 w2y
ooy

AADYS O S ADAPEY

#7 ) m yunalaes

B ET OIS

ARCHPIEY BT WU mnG

i 0 aysIpEnand

| BEUNQES FY pO @i
rsouazl T

FOUPE T ulslars
pEyaad | aoousel s
AS0UpD 1T | Efyelaes
E U e OalEs

BB IST4 i R B O
L s AT

< pexhmedes
LIRS

A LTS B e L d L
BT P Ry
s

| SEATEIE SUCTHILL DU
e =My i auind




CRNA GORA
OPSTINA HERCEG NOVI

Sluzba komunalne policije i inspekeijskog nadzora

Pravilnik
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Hercee Novi, Novembar 2018, godine




- UNUTRASNIE ORGANIZACIONE JEDINICE 1 NJIHOY DIELOKRLUG RADA
UNTUTTRASNIE ORGANIZACIONE JEDINICE

Clan 5
Komunalna policiia i inspekeija vrse poslove u okviry unitradnjih organizaciomh jedinica
Sektora,
Linutrasnje organzacione jedinice s
1. Sektor kemunaline policije;
2. Sektor za inspekeijski nadzor,
Osim navedenih organizacionih jedinicd. utvrdent su poslovi nadeinika Sluzbe Romunaline
policije i inspekeiiskog nadzora 1 izvriilaca koji obay ljaju opste, pravne 1 administrativie posove.
DIELOKRUG RADA
1} Sektor komunalne policije
U avom Sektory vide sé postovi Koji se odnose na komunalni nadzor i odrzavanje
komunalnog reda u oblastima:
e snadbijevama vodom:

e predisdavania otpadnih voda
e odvodenja otpadnih aimesterskih voda

e javne tistode. prevoza i deponovania komunalnog i drugog otpada:

o izoradnje odrzavanja 1 koriscenja deponija

o redivanja i odrzavania pijaca. groblja, parkova. zelenih drugih javnih povrsina;
L

vanpijacne prodaje;

o odrzavania ulica: saobracajnica 1 drugih javnii povising, javne rasyjete:
izgradnje: odrzavania i koriscenid lokalnih puteva, saobracajnih oznaka @ signalizacije:

* javnog prevoza putnika i prevoza zasopsivene potrebe u gradskom i prigradskom
finijskom 1 slobodnont saobrucayu, ko | [avnog prevoza teretd. auto-taksi 1 Satl prevoz.

e parkiranja na javoim parkiralistima:

o izgradnje. odrzavania | koriscenjs mostovi javnih objekata | odrzavanie rijednih korita:
o postavijanja priviemenih, pumocnih rmontaznih obiekata privremenog kKarakierd:

® sfanovanje u stambenim zeradamia

o drZzanje-t odrzavanje kucmh [jubimaca:

o zastite od buke u 2ivotnog sredini:

o kontrole radnog vremeni;

& vrienje yastte kulturnih dobuara vesvoge nadlesnosti:

o vrdenje poslova shodno Lredb o povjeravaniu Jipela poslova Uprave policye prestonice
Cetinje 1 opstina Bar, Budva. Tivat Koo, Niksie. Ulcing. i Hereeg Nowvi:

o ulestvovanje u zadtiti 1 spasavanju u-skladu sa zakonom kojim se ureduge sistem zasule |
spasaiinia;

¢ pruzanje pomoct pri wzvrsenju odluka nadleznih organa lokalne uprave 1 javoih sluzbiu
skladu sa zakonom:




Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalno) samoupravi (Sluzbeni list CG* broj 02/18), lana 36
stav 4 Zakona o komunalnoj policiji ("Sluzbeni list Crne Gore. broj 57/2014"). ¢lana 19 1 82 Odluke o
arganizaciji i nadinu rada lokalne uprave Opétine Herceg Novi ("Sluzbeni list Crrie Crore-opétinski
propisi” brop 30/18), Nadelnica Sluzbe komunalne policije 1 inspekeipshog nadzora vz saplasnosi
Predsjednika Opstine. donosi

PRAVILNIK
O UNU'['I*EAQHJDJ ORGANIZACLI I SISTEMATIZACLH RADNIH MJESTA
SLUZBE KOMUNALNE POLICLIE L INSPEKCLISKOG NADZORA

I -OPSTE ODREDBE

Clan 1

Uvim Pravilnikom se. u skladu sa zakonom 1 drugim propisima, u Sluzbi komunalne policije
inspekeiiskog nadzora, (udaljem teksti Komunalna policarinspekerja) utvedjuju

- organizacione jedimee idjelokrug poslova,

= nacin rukovoden)a,

= ovlascena 1 odgovornosti,

- vrienje poslova 1 zadataka,

- naziv i raspored radnih mjesta po organizacionim jedinicama.

-+ sistematizacija radnih mjesta, whelarni pregled i opis posiova,

< PHPTaVIC |

- probni rad.

Clan 2

Sviizrazi u ovom Pravilniku upotrijeblieni u muskom rodu koriste $e 74 iste izraze u Jenskom
rixcli,

Clan 3

Sluzba komunalne policije 1 inspekeijskog nadzora vrsi paslove dtvrdene zakonom. odlikamsa
Skupstine 1 drugim propisima, kojima se obezbjeduje zakonit, efikasan i ekonomican rad

Clan 4

Rad Komunalne policije 1 inspekije zasniva se na nacelima:
- zakonitog. uspjesnog 1 efikusnog vrdenja poslovi,

- grupisanja srodnih i medusobno povezanih poslova.

- primjena savrementh metoda | wehnickih sredstava,

- odgovormosti u vrsenju poslova i zadataka,

- efikasne i stalne kontrole vrsenja poslova i zadataka.



vrenje poslova 1z svoje nadleznosit daju upozorenjd. jzdaju usmiena nareden)a. utvrdugu
identiter, lizavaju slobode udimoca prekrSaja. zaustavijaju 1 priviemeno iskljuduju vozila
7 saobracaia, pregledaju predmete, povremeno oduzimal predmete. primjenjuju video
nadzor. upotrebliavaju {i21Cku snagu. palicu 1 sredstva za vezivanje, izdaju prekriagne
naloge, podnose zahtjeve zd pokretanc prekrsanih postupaka il Krivicnu prijavi, ako su
nadlezni u postupanju 1 kad wvrde da nisu nadlezni za postupanje obavieStavaju drugi
aadlezni organ radi preduzimanja mjera 12 svoje nadleznost:

pruzanje miormativaih usluga gradamima na terenu, kao i obavijanje drugih poslova po
nalogu nacelnika v skladu sa Zakonom o komunalno) policiji.

2) Sektor za inspekciski nadzor

L ovem Sektoru vrge se poslovi kol se odnose na inspekeijski nadzor u oblastima.

L S

snadbijevanja vodom,

preciscavanja otpadnih voda:

advodenja otpadnih 1 atmosferskih voda

odrzavanie Sistoce wgradu 1 drigin naseljima.

prevoza 1 deponeyvania komunalnog 1 drugog otpadas

izgradnje odrzavana i Koriscenja deponija;

uredivanja i odrzavanja pijaca, groblja, parkova, zelenih 1 drugih javaih povrsing,
odrzavanje i koridéenje komunalnih objekata i uredaja:

vanpijaéne prodaje:

koriscenje prostora za reklamirange;

odrzavanja lokalnih | nekategonsanih puteva v ubea:

odrZiavanie javne rashjele

odrzavanjeé saobracajnily oznuka i signalizacyc:

javRog prévaza putniki i prevoza za sopstvene potrebe u gradskom | prigradskom
lintjskom i slobodnom saobriacaju. Kio 11avnog prevoza lerela, auto-taksi 1 Satl prevoz:
parkiranja na javiim parkiralistime:

tzeradnje. odrzavania i Rorséenie mostova, javnih objekata odrzavanje rijecnih korita;
postav!janja priveemenih, pomocnib i montaznih objekata privremenog karakiera:
stanovanje i odrzavanje stambenih zgrada. kao 1 pestovanje kucnog reda u stambenih
zeradama;

drzanje 1 odriavanje kuenih [jubimaca:

rastite od buke u Zivotno) sredinn

kontrole radnog vremena:

nudenje | prodavanje usluga prevoza, smiedtaja @ drugih wnsuékih  ugostiteljskih usluga
suprommo Aakonu o wirizmu i ugostiteljsmvi

vrgenje zastite kulturnih dobara iz svoje nadleiznosii

videnje poslova shodno Uredbi o povieravanju dijela poslova Uprave policje prestonice
Cetinje i opstina Bar. Budvi, Tivar Kotor, Niksic, Ulcinja, i Herceg Novi

visenje drugih poslova 1z oblast komunalnib dieliatnostr, uoskladu sa Zakonom o
nspekeiiskom nadzoru 1 posebnim propisima

U sastave Sluzbe komanalne policije 1 nspekeijskog nadzora je 1+ Calf centar Opitine
Herceg Novi = Sistem 48. ko)1 obay [ja sledece poslove:

koordiniranje 1 operativio dielovanie po pozivu,
uspostavljanie komunikache sa ostalim sluzbama v Opstine Herceg Novirokruzenju
vodenje propisanih evidencija.




1 - RUKOVODENIE | ODGOVORNOSTI
Clan 6

Radom Sluzbe komunalne policije 1 inspekeijskog nadzora rukovodi Nacelnik.

Nacelnik. u skladu sa zakonom. organizuje rad 1 obezbjeduje zakonito, efikasno 1 ekonomicno
visenie poslova. stara se o javnosti i transpareninosti rada, ostvarivanju standarda postupanja sa
gradanima i saradnje sa javnim 1 drugim preduzedima.  donost reSenja za koja je ovlasdéen. daje
upustva za obavijanje poslova. obaviju 1 druge poslove.

Clan 7

Opste 1 poledinacne akie 12 nadleznosti Komunalne pohcije | mspekcije potpisuye nacelnik.
Nacelnik moZe posebnim aktom ovlastiti drugog sluzbenika za potpisivanje akata Komunalne
policije L inspekere,

Clan 8

Radom Sektora komunalne policije rukovodi Rukovodilae Sektora,

Radom Sektora za inspekeijski nadzor rukovodi Glavar inspeklor.

Objedinjavanje i usmjeravanje rada sluzbenika, odnosno namjestenika vrsi Voda Sckiora
komunalne policije.

Rukovodilac Sektora komunalne policije. Glavni inspektor 1 Voda Sektwra komunalne polieije
zasvoy rad i rad organizacione jedinice kojom rukovode odgovaraju nacelniku,

74 provCavanje pojedinih pitanya 1 izvisaviunje nagslozenijib-poslova i zadataka kopi zahujevaju
sajednicki rad 1 koordinaciju organizacionih jedinica, moze se obrazovan strucna Komisga ih radna
Srupi.

| Komunalno] policiji | inspekeiji obrazuge ¢ Kolegijum: Kolegijum je struéno konsultativno
tielo koje sacinjavajus Nadelnik. Rukovodilac Sekiory komunalne policije. Voda Scktora Komunaine
policije. Glavni mspektor i Samostalnt savieinik za pravne poslove i upravni postupak,

Kolegijum se sastaje jednom nedelno il po potrebi. kada 1o odredi nacelniik.

Clan 9
Nacelniku Komunalne policiie i inspekeije. u vedenju poslova pomaze Rukdavodilac Sektora
komunalne policije. Voda Sektora komunalne policiie: Glavni inspektor i Samostalni savietnik #a
pravie poslove | upravi postupik.
IV - NACIN VRSENJA POSLOVA T ZADATAKRA
Clan 1)
Poslovi 1 zadaci iz djetokruga Komunalne policije 1 inspekeije obavljaju se prema godisnjem
]'!']'i.?'::'rll[I'IH rada.
Programom rada uivrduje se jednogodisnga akivnost komunalne policije § inspekene, saglasno

poslovima i zadacima koji proizilaze iz zakona 1 drugih propisa i programa rada Skupstine opstine i
Predsjednika Opstine,




Clan 11

Program rada Komunalne policije 1 spekene donost Nacelnik, uz: saglasnost predsjednika
Opstne.

Clan 12
Za vrsenje pojedinih slozenih poslova i zadataka moze se donijeti poseban operativi plan.
Clan 13

l7viestaje o izvrdenju programa rada podnost Rukovodilae Sektora komunalne policije, Voda
sektora komunalne pobicije 1 Glavnt imspekior,

Na bazi izviestaja Nacelnik sacinjava godisni izvjesta) o radu Komunalne policije 1inspekeije,

U postupku utvrdivanja programa rada Rukovodilac Sektora komunalne policije. Voda Sekiora
komunalne policije. Glavni inspektor 1 Samostalni savjetnik za pravne poslove ©upravni postupek su
dugni, ur prethodnu konsultaciju sa izvidiocima poslova 1 zadataka. da predloZze konkretne poslove 1
zadatke. koji ¢e se 1zvréavan tekuce podine u okviru Komunalne policiie | inspekcije.

Clan 14

Svi siuzbenici 1 namjestenici Koniunalng policije 1 inspekeije duzm su da se prdriavaju
programa i plana radi, Kako u izvidenju obima poslova i zadataka, tako i u pogledu wvrdenih rokova.

Clan 15

Rukavodilac Sektora komunalne policije: Voda Sektora komunalne policyje: 1 Glavnn inspekior
duzni su da svakodnevno kontrolisu zvesenie plang rada 1da preduzimaju myere za kvalitetno |
blagovremeno planiranje poslovic: ppthovo s réenje

Na zahtiev Nacelnika duzn suda saCine prsment izvjestaj o realizacyi plana 1 programa rada na
SV traZenje.

Clan 16
Nacelnik  Komunaine policije 1 mspekcije oreamzuje vrsenje poslova 1 zadataky v svig
d|;:Equuga Ita nacin [-,u_ii L_,;rﬂduntma OMIO P LSV daSte lakse 1y myi[-.:r:u;".:m FORU OSTVATE 5% nju prava i
|ZVEae pbasere
Clan 17
Sluzbenici | namjedtenici Komunalne policije 1 inspekelje su duzni dat gradanima. na njrhos
zahtjev, potpuna obaviedtenia o uslovima 1 postupku ostvarivanja pojedinih prava 1 izvrsavana
obaveza.

Clan 18

Zahtjevi gradana u upraviin stvrima mord)ju se riedavati u propisanim rokovimd. a ako o nije
moguce o razlozima prekoracenja roka obavesno se obaviestava podnosilac zahtjeva,




Clan 19

Pravo 1 obaverza, stuzbenika | namiestenika Komunalne policiie 1 inspekenie. @ da se strucno
uEavréavaiu i osposobljavaju o skladu sa poslinvima i zadacima koje obavljaju. kao 1 s posiovima kop
proizilaze 1z procesa unutradnje organizacie | metoda radd.

Odrzavanje 1 unapredenje struenostt komunalnih policajaca obezbjeduje se  periodicnim
provierama psposobljcnosii, redovaim | vantednim. koje sprovodi ministarstva nadlezno za lokalnu
samoupravi

Redovne provjere siruene oaposoblienosti vrse se najmanie jedanput o svakom trogodidnjen
periadu, po sprovedenon struénom  usayriavaniu, Na redovie provjere struéne osposoblienost
pozivil se 1 komunaln policajer kojl su pspunili obavezu stucnog Usavriavanja udestvovanjen nd
sirucnim seminarims, odnosno radionicama.

Vanredne proviere struéne osposobljenost sprovode se po potrebi kao iU slucajevimakad
Sinjenice 1 okolnostt konkretnog slucaj u kome ¢ prekoracio ovlascenja il uéinio propust v stuzbi
opravdavaju pretpostavku da se to desilo zhog njegove nedovoljne strucne asposoblienostl,

Komunalni policajac koji ne dobije pozitivid vejenu ne moze nastaviti da obavlja posiove
komunalnog policajea 1 ostvaruje prava atvrdens Zakonom o komunalnoj pohieij: rasporedue se van
komunalne policije na radno fmjesto koje odgovara njegova] stricnu] spremi, 4 uko W radno mjesto ne
postoll il se komunalni policajac sa rasporedivanjent ne suglast, prestaje mu radni odnos po sil1
F Ak,

vV oNAZIV.OPIS 1 POSEBNI USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA 1 BROJ 1ZVRSILACA
Clan 20

Pad poslovima 1 zadacima u smislu ovog Pravilpika podrazumijeva se skup istih ili srodnih
poslova Keje moze da obaviy iedan 11 vise sluzbenika 1 namjestenika pod uglovima iz Zakona 1 ovog
Praviloika.

Clan 21

Pod uslovima #a obay Hanje poslova i zadataka podrazumijevaiu se, kako upsti uslovi propisani
sakonom i drugiiv propisima, tako 1 posebni uskov utvrdent ovim Pravilnthom

Clun 22

Pivsabni uslovi usmisiu ovog Pravilnika s
SUUCNA SPremi.
- radno iskustvo.
o strugni ispit zarad u drzavoim organin,
- ispit o struéno) esposobljenost za vrsenje posiova Komunalne policije.
- poznavanje rada naratundrit,

Pod radmim iskustvom pt.mim?umi_iux'u s vrijeme provedeno u radnom odnosu v odredenom
stepenil strudne spreme. Gdrnsne mMyvow obrazovan)d | zaniman),

Pad radnim mijestom se smatra skup postova predy identh aktom o sistematizaciji,

Kategorizacija radnih mjesta saposlenih u Sluzbi komunalne policije 1 mspekeiiskog nadzora
obezbjeduje vrsenje poslova u okviru Gotrd kateporje 1o

-visokl rukovodn kadar,




-ekspertsko-rukovodni kadar:
-ehspertski kadar;
“zvrsnt kadar
Clan 24

Komunalna policija 1 mspekctja moze, uz 1spunjavanje uslova predvidenth zakonom, primiti-u
fadni odnos hee wsvoistva pripravinika, u cilju osposobljavania za samostalno visenje poslova,

Clan 25

Ukupan Broj i strukturd sistematizovanih radnih -mjesta u Sluzht  komunalne policije |
inspekeijskog nadzora je 20, od Cega jeizvriiod 32
Lkupan broj zaposlenth 32
Od ukupnoy broja zaposlenily
- bivisoko rukovodn) Kadar)
= 2 {eksperisko-rukovodni kadar)
- 18:{ ekspertski kadar)
- 11 {izvrsnl Kadar)




Clan 26

VI - Organizacija 1 sistematizacijn radnibh mjesta, opétih vslova, opis poslova i broja
izvrsilaca - SLUZBE KOMUNALNE POLICLIE TINSPEKCLISKOG NADZORA

VISOKI RUKOVODNI KADAR:

— g

Nagiv riiﬂnug mjrst:?—zva I‘I:JI. (psti uslovi za izbor Broj

dristvenoy  smyjeri. najmanje 3 goding

radnog iskustva na poslovima rukovodenia

Codnosno na drugim odgovarajucim
sacelnik/ea Sluzbe Komunalne | poslovima koji zahtjevaju samostalnost u 1
policije i inspekeijskog nadzora | radu. polozen strucni ispit.za rad o dezavmm |
prganima. poloZen aspit. @ sbrucngy
osposobljenostt za visenje poslova
Komunalne  polidije.. poZznavange radg no
ractnuri

Rukovodi 1 koordinira radom Sluzbe Komunalne policije 1 inspekeijskog nadzora: stard se

...... e —— " e e e ———

oduovoran je za zakonite | blagovremeno obavljanje poslova; preduzima mjere za efikasan rad 1 |
Cunapredenje rada u organima lokalne uprave: donosi 1 predlaze akie 1 propise za ¢1je donodenje

je oviaséen: odluCuje o izboru. rasporedivanju i drugim poslovima 1z oblast ZASHIvanga i
prestanka radnog odnosa stuzbenika | namjestentka; ocenjuje rad i rezultate radu sluzbenika 1
namiedtenika; vedi nadzor 1 kontrofu rada sluzbenika | namjestentka @ sprovod disciplinska
oviastenja predvidena zakonom: stara s¢ O strudnom osposobljavanju 1 usav réavanu sluzbenika
| namjeStenika u toku rada 1o pravilnom koriséenju imovine 1 sredstava za rad: ostvaruje

Cneposrednu saradnju amedu Sluzbe komunalne policije 1 inspekeijskog nadzora 1 drugih

opstinskih organd | preduzeca; stara Se 0 javnosti i transparentnosti rada; uspostavlja standarde
postupanja sa gradanima. Mjesnim zajednicama, te drzavnih organa 1 ostalih organizacija i
preduzeca iz svog djelokruga rada: izraduje i podnost izvesta) 0 radu Predsjedmbu 1 Glavnom

administraton 1 stara s¢ 0 njegovom blagovremenom izvegenju: donosi program rada; uCestvue |

u izradi §sprovedenju apitinskib razvojmih programa, strategija iakcionih planova iz oblasti |

dielokruga rada: prat reabizaciiu investicionih @ ostalih programa koje linansira. Opsting U
oblastima iz nadlernostiy rdaje nuloge revoru za o splai sredstavy dodijeljenih budzetom na
apravijanje Sluzbi komunalne policije i mspekeijskog nadzora; predlaze riesavanje pitanja 12
oblasti koje su b djelokrugu rada i preduzima potrebine mjere o skladu sa zakonom | drugim
propisima. Nadelnik moze poschiim aktom oviastiti drugog sluzbenika za potpisivanie akata:
posebrim aktom odrediti dodatak na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim
radnim mjestima, Vrdi i druge poslove 1z nadleznosti Opstine u okviru djelatnosti: Sluzbe
komunalne policije i inspekeijskog nadeora, Zu svoj rad odgovara Predsjedniku Opstine.



Opiti, pravni, administrativie teh sicki postovi i Call centar

EKSPERTSKI KADAR:

VI Ao kvalifikacije obrazovanja
Pravan ili drugi fakulter drustvenog smjerd.
najmanje 3 podine  radnog isKustva.
Samostalni savjetnik/ca 1 poloden struéni ispit za rad U drzavnim 1
orgamima,  poloZen spit 0 STrUEno)]
Cosposobljenosti  za vrenje poslova
Komunalne policiie, poznavanje rada na
radunar:

Obavlja sve pravhe poslove u Sluzbi komumalne |

dileme u pogledu nadleznosti | postupanid iste priiza praviu pomoc u radu: vodiupravi
postupak 1 donosi riesenja U ¢kladu sa ZUP-om 1 posebnim propisima vodi postupdk prinudne
naplate prekrsanif naloga, vodi postupke | Flesenja donosi u skladu sa Zakonom o slobodnom
pristupu - informacijama o vodicem Sluzbe komunalne policije 1 inspekeijskog nadzora:
priprema upravne akle o roskovima nastalim o postupku sprovodenga administrativnih
| izvrienja rjesenja inicira pokretanje disciplinskib. postupaka zhog povrede radne obavese:
Culestvuje v izradi normativic-praviah, mformatvaih 1 drugih akata 12 nadleznosti Sluzbe
komunalne policije | inspekcijskog nadzora, pripremi akta © unutrasnjol organizacii i
sistematizacijl u skladu sa propsimi Lpstine Herceg Novi. akta o zastiti na radu oakia o

yolicije 1 inspeketjskog nadzora: rjesav

procieni rizika za radna mjeste u Slulbi kariunalne policije i inspekcijskog nadzora. Vs

| kontrolu obavljanja . poslovi, odgovara za blagovremeno, zakonito 1 pravilno vrsavanje
poslova 1 rasporeduje poslove neposrednim izvisiocima. Koordinira rad opstth, pravnih
administrativiio ehnickil poslova i Call centra, Liestvuje u davanju primjedbi | sugestija u
" postupku izmjene | dopune propisa i prati 1zvriavanje zakona | drugih propisa i7 nadleznosti

Sluzbe komunalne policije i inspekeijskog nadzora, kao i propisa potrebnih za vrsenje poslova |

iz nadleznosti. odnosno 24 petvarivanie funkdipe stes odgovoran je za funkelonisanje Registra
| poveanih kaznt 1 prekeiane evidencije | saraduje sa- Ministarstvom pravde: Vs 1 posiove u
radnop grupi o okvine Sluzbe kKomunalne policije 1 inspekeijskog . nadzorg, Priprems
informativie 1 druge strucne  materijale 1z nadleznost Sluzbe komunalne policie

inspekcijskog nadzors za SKupstini. Predsiedniha Opstine i organe lokalne uprave: obavija |
druge poslove po. nalogu Naelnika Sluzbe komunaing policije | inspekcijskog nadzora. 5

- Obavlja poslove iz oblast pripreme normativiih 1 opstih akat daje pravnd lumacenia o
Cpropisima iz nadleznosti Sluzbe komunalne policije + inspekeijskoy nadzoral daje osvrt na
podnijete 7albe: riedava pu njima. odnosno - sdospisimia predmeta ih dostavija Glavnom

administratory; podnosi zalijeve za pokretanje prekrsainih postupaka u kojima se pojavijue u |

Svojstvi podnosioci: ucestvue o trrad iy jestaja. programa | planova rada Sluzbe komunaine
policije i inspekcijskog nadzoral vody potrebne evidencije o poslovima Koje obavlja: daje

predloge pretpostavijenima zu kvalnetne evrdavanje poslova i zadataka 1 pomaze im kod |

| pripreme | primjene akata iz dielokruga rada; stara s¢ o arurnosti svih akata

| Obavlja sve poslove verane ea  edukaciju zaposienih u Sluzbi komunalne policije 1

inspekcijskog nadzora; prati propise na opstinskom | drzavnom mvou iz oblasti interesantnih
Cza funkeionisanje Sluzbe komunalne policije i inspekciskog nadzora; predlaze organizovanje
| seminara; obuka. struénog usavrsavama i druagih skupova neophodnih 2 stcange novih
saznanja iz djelokruga rada Sluzbe: Obavlja i druge poslove po - naloge Nacelnika Sluzbe

komunalne policije 1 inspekeiskog nadzora, Obavezan je da bude dostupan za teletonsku |

| komunikaciju i van radnog vremena. Za svo) rad odgovora nacelniky,




— e -

nja.

PV o Lvalitikacije  obrazova

Symuostalni savjetnik/ea [Hlza | Pravn fakuiel pajmanie 2 goding radnog 1
pravae poslove pupravii L iskustva, poloien strudni dspit zaorad - u
postupak deFavnim organimi. poznavanje rada na
racunary

pTuﬁ:. Fi'.v-:.-l;ru W Shuzbi Lomunalne policije | inspekcijskog nadzora: rjesava
Jileme v pogledu nadleznosti | postupan)id 151¢ priéa praviu pormoé U radus vodi upravm
postupak U cklady sa-ZuP-om poschnim propisimi: vodi postupiak prinudne naplate
- prekréapnibonaloga: virdi postupke u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupy informacijama i
vodidem Sluzbe komunalne policie | inspekeijskog nadzora miciry pokretanje disciplinskih
postupaka Zbog povrijede  Tadne ohavere, wcesivuje U Lspadi - normativio-praviih,
informativinih § drugih kot i nadlernost Sluzbe Lomunalne polichje inspekcijskog padzord,

pripremi akta o anutrasno] organizaci | Gictematizaciii: -+ akta 0 zastt na radu 1 akta © |
procieni rizika 2d Facdna mjesta u Sluzbi komunalne policije inspekeljskog nadzoara. |
[gestvuie u o davanju primjedbi | supesiija U postupku izmiene i dopune -propisd |prat |

(svrsavanje zakona 1 drugih propisi 12 qadieznosti Sluzbe komunalne policije | inspekeljskoy
nadzora. kao 1 propisa potrebinih visenje posiova 12 nadleFnosti. odnosno za Gstvarivan|e

funkcije iste: odgavoran je 24 funkeionisanie Regisira noveanih kazni 1 prekrsane evidencie §

sypaduje sa Ministarstyam pravide: obavezan je do bude dostupan za welefonsku komunikaciju i

van radnog vremena: priprema aformmativne ©druge struene materijale 12 nadleznosti Sluzbe

komunalne policije | inspekeijshog nudzord: 2 Skupstinu. Predsjednika OpSting 1 urgdne
lokalne uprave; obavija 1 druge poslove po nalogu Nacelnika Sluzbe komunalne policiie 1
| inspekcijskog nadzord (v lja posiove 12 ablasti pripreme normatiy nih i opstin-akata: daje
pravng tumacenjid o propisima i qadleznosti Sluzbe Komunalne policije | nspehlsRoL
nadzor daje -osvre na. podniele salbie oSd ) SpIsimi predmeta b dostavlja Glavnam
administraton: podnast zahtjeve 24 pokretane prekrsajnih postupiaka v Rojima se pojavijue u
svojstvu podnosioci: ueesivue radi azviestdja, programa.| planova rads Slurhe komunalne
policije | inspekeijskoy nadzora vodi potrebne evidencije o postovima koje obayljac daje

- predloge pretpustavijenimd 24 kvalitetiije izvrsavanje poslova | zadatand | pomaze im kod |

pripreme i primjenc akata iz djelokruga rada; stard se O grurnosti svih akata.

Vg unos,obradi, pregled, povezivanie | kontrolu podataka unesenih o RNK 1 PE na osnovd |
zakona oo prekriajimal otvard korisnicke nalope, vodenje reophodnih evidencia FUEN |

rizduzuie uplatuuzodokas © aplati koju Registar iz nekog mizlogd nije povezao, vIal !

raduzivanje brojevi. 24 prekrsajne nuloge i st elektronskam pulem. vodt evidenciju
sadupenih prekrsapnih naloga. redaje potvrde | Gstale izmijene koje prate rad o FEZISITLL PO
nalogu Nacelniha daje 1avjestap o oy idenenyn podataka U registrul Vs druge poslove po
- nalogu Nacelnika Sluzbe komunalne policije 1 inspekeljskog nadzora, Obavezan je da bude
- dostapan Zu telefonsku komunikaeiju i van radnog vremeni
| Zu svoj rad odgovara pacelniku.

VEEL v kvalitikacije obrazovanja,
Fkonomski fakutet il Fakultet drustvenos |
smiiery. najmanje. 3 goding padnog iskustva,
polozen struéni ispit- za rad u drzavmim
| organima, poznavanje rada na ratunart.

R P

Samostalni savjetnik/ea L u Call
centru




Obaviia ]-.:;rraimé 0 enllocentru Kojr zahtijevaju primjeny ptvedenihi metoda rada. |

Opis  postupaky il strucnih tehnika: prikuplja sistematizuje 1 obraduje informacijc. primjenjuie |

aplikaciju SISTEM 48 | aplikaciju adekvatnih sistena radio veze: priprema obavjestenja 1 |

obraduje podatke za Sluzbuzvodi evidenciju o stanju i dogadajima obavlja administrativio

tehnicke poslove: stara se o pravinom rukovani | euvanju dokumentatije: prenosi odluke 1|
| naredenia; priprema izviestaje. analize. biltene i druge materijale iz djelokruga sluzbe.

Obavija patunovodstvena-finansijske poslove za potrebe Sluzbe komunalne policye 1|
inspekeijskog nadzora; priprema podatke u- postupku - izrade budreta Opstine Herceg Nov
potrebne za obezbjedivanje sredstava za potrebe Sluzbe 1 prati ijfhovu realizaciju. visdi |
evidenciju trodenju sredstava Budzelom opredijeljenih za rad Sluzbe pripremy podatke 2
obradun plata i drugih naknada Juzbenika 1 namjestenika Sluzbe komunalne policije 1 |
mspekeijskog nadzora viss pripremu racuny | proslijedivan)e stuzbi ralunovodstva Upstine
Herceg Novi mi realizaciju. obaylia i druge poslove po nalogu Natelmka, Obavezan je da bude
dostupan £ telefonsku kKomunmikactu 1 van radnog viement,

Za svoj rad pdgovara Natelniku,

1ZVESNI KADAR:

o

IV five Kvalifkacije  obrarovania-
Samostalni referent ~tehnicki.  najmunje coding  radnog ISkustva |
sekretar/ica polozen: struéni ispit za rad u drzavinim

______ apganima. poznavarje rada na racundry

Obavlja administrativie poslove Koji zahtijevaju primjenu utvedenih metoda rada,

Opis | postupaka ili strucnib rehnika, strudnost 1 samostalnost u radu 1100 sve poslove 1z oblasti)

kancelarijskog postovanja | evidencije. vrdi prijem svih pismena upucenih Sluzbi komunalne
policije. 1 inspekcijskog nadzora preko padieznoe opstinskog organd. ahavlja sve poslove
vezane za prijem. olpremu | evidenciu u propisane djelovodne knjige svih pismena. dopisa.|
akata § druge dokumentaciie koja seprimi P Salie i Sluzbe komunalne polictje | inspekeijskog!
- padzoci: Vs distribuctu nterne poste: vodi raduna ooodlagamu 1 Cuvanju dokumenata u
arhivu: obezbjeduje i izdaje kancelarijski { drugl potrosni materijal; vréi forokopiranje ohrazica)
sa potrebe Sluzbe: priprema odnosno Visi ovieravanje pecatom obrasca ( zapisnike, prekriajne
| naloge. riesenja | sluzbene zahiljeike ), vrsi zakazivanje prijems stranaka kod nacelnika: vodi
personalnu evidenctju prisutnosti na poslu svih sluzbenika | namjedtenika: obavlja administrativio
ehnicke poslove koji s¢ odnose na ostvarivinje kontakata i saradnje sa organima lokalne uprﬂw.i
Vg otvaranje. korismickih nalogy internim adminisratorima o RNK i PE. Vrii zaduzivanje|
hrojeva za prekrsapne naloge ieleklronskim puterm raduzuje kKomunalne policajce 1 inspektore
Obavlja dakulografske poslove 22 notrebe Komunalie policije 1 mspekeije po nalogul
sacelnika, kao 1 druge posiove shodno. Uredbr o kancelarijskom poslovanju, Za svo) rad)
odgovara Nadelniku,

Vo oniviykvalifikacije  obrazovanja.
samaostalni referent - najmanje 3 goding  radnog iskustva 3
operater/ka u call centru polozen struéni ispit za rad o drzavnim




jstih. Obavlja poslove evidentiranja nepravilnosti kroz odgovarajudi kompjuterski program

Nacelniki. Za svoj rad odgovara Nacelnmiku,

“Obavljs |m~1§u{1: u cakl uwﬂrﬁTﬁ:gii sahtijevaju primjent utvrdenih metoda - rada;
postupaka 11 strudnih whniki prikuplja. sistematizuje obraduje mformaciie. prinjemue
aplikaciju SISTEM 48NS puslove koji se odnose na prijem prijava gradana hcno i putém
aphikacije SISTEM 48 0 proshjedivanie istih putem radio vese aviagcenim sluzbenicima na:
postupanje: obavlia poslove automiske obrade podataka svih prijava gradana; vods evidenciju|

n
oblastima vrsenja komunalnog i inspekciiskog nadzora koje su prijavili gradani. sa obavezom
slektronske obrade svili dostavijenih podataka o pociniocu nepravilnosti. lokacii gdje je!

| prijuvijena nepravilnost, oprsu prijavijene nepravilnosti sa unosenjem podatka o danu i Casu
' kada je prijavijena nepravilnost, zavisno od vrste prijave obaviestava pretpostavijene, unosy
odgovore 0 postupanju po in icijativi eradana elekrronskim putem o Semu sacinjava tviesta)
Nacelniku, daje potrebne informacije gradanima u cilju ostvanvania prava iz nadleinosti|
Komunalne policije 1inspekeije, vest od laganje u registratore. vodi evidenciju o postupanju po
| primljenim o inicijativama gradani ha asnovu informacija dobijenih od oviascenih sluzbenika;
vrsi 1 drige administrativio — tehnicke postove po nalogy MNadelnika Sluzbe komunalne poliche
i inspekcijskor nadzora. U toku rada obavezan je da Koristi sistem radio veze. L shaaju |
odsustva tehinickoe sekretara obavlia posiove kiji ne trpe odlaganje | druge poslove po nalogu

1. Sektor komunalne policife

FKSPERTSKO ~ RUKOVODNI KADAR:

7.

RSP

VY nive  kvalifikacije  obrazovanja.
Felmicks 1l Fakuftet  drudtvenog smjerd,
pajmanje: 2 cooding radnog iskustva ond
Rukovodilac/teljka Sektora postovima  rukovodenja,  polozen struéni 1
komunalne policije tspits za rad u o drzay nom organima, polaozen

[spit o strudngy osposubljenost za. visenje
poslova. Komunalne polictje.. paznavanje
Crada na racunaru o

Rukovodi radom Sektora komunalne policije | koordintra rad: stara s¢ 1 odgovoran je za

sakonito 1 blagovremeno obavljanje poslova; preduzima mjere za efikasan 1 odgovoran rad: |
Cdonosi sedmieni raspored komunalnog nadzord po rejonima; podnosi Naéelniku. Sluzbe

komunatne pohicije inspekeijskoy nadzora izviestaj o radu: donosi predlog Programa rada VI
sadzor nad radom sluzbenika | namyestenikas ostvaruje saradnju zmedu organa lokaing uprave |
drugih organa i organizacijo, doje nushjenje ovesd komunalnog nadzora 1 obezhjeden)a
komunalpog reda @ obavljanjs  komunalnih diclamiasti: obavlja: najslozenije poslove 12
diclokruga rada Komunalne policije kojl zahtjevaju posebnu struénost | samostalnost u radu;

inicira pokretanje diseiplinskih postupaka zbog povrede radne obavere: vrdi kontrolu obavijenib |

Cposlova; udestvuje v izradio | doneseniu normativao-pravnih. informativaih i drugih akata iz

nadleznosti Komunalne policiie | obavlja sve druge poslove po natogu Nadelnika Sluzbe |

komunalne policije - inspekcijshog nadzora. Obavesdn je da bude dostupan 23 telefonsku
komunikaciju i van radnog vremena, Ja svaj rad odgovars NMucelniku




FRSPERTSKI KADAR:

Voniver kvalifikacije obrazovanja, najmanje
3 poding radnog iskustva, polozen strudni
saradnik/eal - ispit zu rad u drzavnim organima, polbzen |
Voda Sektora Komunalne ispil o strudno) osposobljenosti za vrsenje | 1
policije ' poslova  Komunalne policije. poznavanje
rada na racunary ‘

komunalniby policajaca u patraing) jedinici; odgovara za blagovremeno. zakonito 1 praviino
Lpvrsavanje poslova: terenskim ahilascima vt nepostedni uvid b ostanje komunalnog reda u
Opstini daje ocjenu o stanju ukupnog komunalnog reda i radu komunalnih policajaca u vrsenju
poslova; obaviestava Rukovodioca Sektora komunalne policije za vrienje komunalnog nadzora
| odrzavanje kemunalnog reda o stanju | uocenim nepravilnostima u cilju preduzimanga mjera:
koordinira radom Komunalnih policajaca: podnosi rzviestaje o radu Nacelniku i Rukovodiocu
Sektora komunalne policijer visi 1 druge poslove po nalogu Nacelnika Sluzbe komunalne
policije i inspekcijskog nadzora. Obavezan je du bude dostupan za telefonsku komunikaciju o
van radnog vremend. Za svoj rad odgovara Nadeiniku.

| vrdenju poslova iz svope wadlernosti. komunalni policajac je u skladu sa zakonom ovlaseen
da: daje upozarenga, zddje usmeng naredenias utveduje identitet. Hisi slobode udimoca prekrsaja
diodrugog kaznjivog djela. saustavi privremeno. iskljuci: vozilo 1z saobracaja. pregleda

aredmete, priviemeno oduzima predmiete, primjent video nadzor, upotrebi fiziCku snagu, palicu |

koordinira 1 rasporeduje poslove unutar patrolne jedinice: vrsi kontroiu obavljanja poslova

| yredstva zaovezivanje (udaljem tekstu sredstva prinude), Pored ovih oviaséenja. komunalni |
pohcajae mode 1zdati prekrdang natog. pidnijeti zahtjeyv 23 pokretanje prekramnog postupka il |

podnijeti Keiviénu prijavi,

Saradnik 1 - 3 godine radnog iskustva polozen Strucn
Komunalni policajac/ka ispit za rad o drzavoim organima: polozen
L ispit oo strucnoj o osposobljenosti za vrsenje

poslova - Komunalne  policie, poznavanje: |
rada na racunary

[

Postovi Komunalnog: policajea ububvataju komunaln nadzor | obezbjedivanje komunalnog
roda i <kladu sa zakonom kojim se ureduje oblast komunalnih djelatnost kojima Opstna vedi |

sopstvene posiove ili poslove 1z nadlernost drzavoe uprave Koji sujof prenesent Zakonom il

povjereni na osnovu zakona, U vrdenju poslova 1z svoje nadleznost, komunalni policajac je u |

skladu s zakonom ovinscen da: daje uposorenja.. 1zdaje usmena naredenja. utvrduje identiel, |
" ligi slabode uinioca prekrdaja il drugog kaznjivog djela, zaustavi i privremeno iskljuci vozilo

iv saobracaja, pregleda predmetes priveemeno oduzima predmete, primjeni video nadzor.
upotrebi fizicku snagw, palicu 1 sredstva za vezivanje {u daljem tekstu: sredstva prinude). Pored |

Covih oviascenja, komunalni pulicajae moze izdat prekisaint nalog, podnijeti rahijey 24

nokretanje prekrsajnog postupka ili podn eti krivienu prijave. Kad utvrdi da nije nadlezan za
postupanje obavjestava drugi nadlezan organ radi preduzimanjy mjera 2 svoje nadleznosti. Po

potrebi vrai poslove van opisa radnog mjesta 1 van radnog vremens, obavlia i druge posiove po |

nalogu Rukovodioca Sektora komunalne policije; Vode Sekiora i Nacelnika Sluzbe komunalne




IZVRSNT KADAR:

V] mive kvalifikacije  obrazovanja,

samaostalni referent najmanje 3 godina radnog iskustva, poloZen |
1 komunalni policajac/ka - | struéni ispit za rad u drzavnim organima, | |
Voda smjene polozen ispit o struéno} osposobljenostt za |

wrsenje o poslova komunalne  policije,
S B b navanje rada na racunary . 1 o
Poslovi komunalnoe policaica obubvatajy comunalni nadzor i obezbjedivanje komunalnog |
Opis  reda v skladu sa sakonom kojim seuredue oblast Lomunalnih dielatnost u kopima Upsting VIS
sopsivene poslove ili poslove 12 nadlernost drzavne uprave koji su jo) preneseni zakonom b
povjereni na Osaovu Zakoni. L vrsenju posiova iz svoje nadleznosti, komunalni policajac je u
ckladu sa zakonom ovlascen da: daje upozorenja. izdaje usmena naredenja, utvrduje identitel
izt slobode ucinioca prekrsaja ili drugog kaznjivog djela. zaustavi | privicmena iskljudt vortlo
7 saobracaja, pregleda predmetel priviemeno aduzima - predmete. primjeni video nadzor.
upotrebt fizicku snagu. palicu 1 sredstva za vezvanje (U daljem tekstu: sredstvi prinude). Pored
ovih oviastenja: komunalni policajae moze izdati prekrsani nalog. podnijet zahtjey za
pokretanje prekriajnog postupka i podniien krivicnu prijavu. kad ptvrdi da nije nadlezan 7a |
postupanje obavjestavi drug nadleran organ radi preduzimanja miera iz svoje nadleznost.
kiao voda smjene fma poscbne obaveze | saduzenjaz ispisuje patrolne Dhstove rasporeduje
sluzbenike po patrolnim rejonima U skladi sa rasporedom. provjerava da li'su slugbentc) na |
nosao dosli o uniformi Sluzbe. sluzbenike saduzuje radio stamicama o skladu sa Pravilnikom.
provierava da [ su -komundln policacl zaduzih upremu, madzire rad shuzbenika na lerenu po
pitanjt  upotrebe sluzbenith varida, koriscenja pauze. wzvrsavanja maloga Kao o postovanja
matrolnog rejona v skladu sa patreliim jston, sprovodi usvojene operativiie planove. Po potreb
vrdl poslove van opisa radnog miesta 1 van radnog vremena, obavija | druge posiove po nalegu
Rukovodioca Sekiora komuralne policije: Vode Sektora i Nacelnika Sluzbe komunalne policie |
t inspekeijskog nadzora. Za svoj rad odpovara Nacelniku:

V1 nivo  kvalifikacije  obrazovanja. |
Cnajmanje 1 goding radnog iskustva. poloien

1. Komunalni policajac’ka struéni ispit 2d orad o drzavimm organima. | (s
nolozen ispit ¢ struénoj osposobljenosti 2a
vréenje poslova  Komunalne  policije.

.| poznavanje rada na racunaru

“Poslovi Komunalnog pu'liuujuum"nhl.:l1v;.-uu_iu komunalni nadzor | obezbjedivanje kun'{unainug'
Opis | reda u skladu sa zakonom Kojim se areduje oblast komunalnih djelatnosti u kojima Opstina vrdn |
sopstvene poslove il posiove 17 nadlermnosti drzavne uprave koji su joj preneseni zakonom il |
poviereni na osnovu zakona. | veseniu poslova iz svoje nadleznost, komunalni policajac je u

siciadu sa vakopom ovlaséen dar daje upoairen g, 1zdaje usmena naredenja. utvrduje identitet. |
151 slobode uciniocd prekrsaja 1l drugog fanjivog diela. zaustavi | priviemend iskliudt vozilo |
iz saobracaja. pregleda predmete. priviemeno oduzima predmete. primjeni video nadzor,

upotrebi fizitku snagu. palicu | sredstvi za vezivane (u daljem tekstuy sredsiva prinude). Pored |




Eiﬁ:ﬁﬁ:—té_mmfEﬁﬁln;lﬁ-i Fnﬁ{:ﬂ_’;ug more rzdatl prekrsajnt nalog, podnijett Z htjev -z
pokretanje prekrsano postupka il podnijeti krvienu prijavis Kad utvrdi da nije radlezan za |
postpanie abay jestava drugl adlezan arim radi prufl.u'.{im:.mjﬂ mijerd 12 svoje nadleznasti. Po|
notrebi vrsi pusiove vl opisd radnog miesta 1 van radnog vremend. phavlia | druge posiove po
palogu Rukoyodiocd Sektora komundlng puilicije: vode Sektora i Nacdelnika Sluzbe komunalie
| policije inspekcijskog nadzora. 24 svoj rad vdgovara Nagelniki,

e — e ——

2. Kektor za fﬂsgekcr'fskf nadiur

FRSPERTSKO - RUKOVODNI RADAR:

"'Q"'I1'1” o Tk :.{1.Ll'1i-1:.1l.:.i_ir.' ‘ahrazovinjy. '

Fakulter druStvenog Ui tehmickoy  smjera.

| paymanje - 2 godine  radnog ishustva
12, Glavni inspektor/ka | poslovima ukovedenja 1H 7 godina radnog [

| iskustva na . drugim poslovima, polozen

srueni rspit za rad U drzavnim orgdnimik
) R s e | poznavanje tadana FCURAIL e
Rukovodi Sektorom -za inspekcijski nadzor 1 ohaviia najslozenije poslove Koji zahtyjevapu |
Cpis posehnu sIruenost i samostalnost o radu. rasporeduje poslove 1V r&i kontralu obavijanja posiova
: komunalnih inspekloras sestvuje u reabizactl abavijanja postova na terent 54 komunathin |
policajeimar pdgovard s8 hlagovremeny, zakonitd | pravilno ypsavinie poslovan uces! vuje u
! | feradi narmativno-pravnib, informativnih i drugih akata iz nadieznost Komunalne inspekeyet |
Cimicira pokretanje disciplinskih postupaka zbog povrede radne obaveze: po potrebi vrat postove
van sluzbenih prostorija van radnog v remmem oberbjeduje pstvarivanie adiiosa i saradnje sa |
drzavnim organim srognima lokalne camouprave, privrede. neviadinim: organizacijama i
aradanima: obay L i poslave u radno] - grupl -t ORvirL organd. vréi inspekeijski madzor fad
primjenon propisd vz nadieanost omunatne mspekel e ukazuie subjekiu nadzora na utvrdene
repravilnost) 1 odreduie rok za njihove otklanjanjer preduzima Upriavne mierc | padnje kada se u
postupku inspekcskog qadzora ocijeni da je povrijeden sakon i drugl props pad Cijom
primjenom se Vil inspekeiiski nadzor donosi rjetenya. o mjerams. radnjama | fokOvima 2o
Cotklanjanie n-::pr.an-'-.11mﬁ'l's. phavjestavi suhjekle nudzora o vrement | padinu adminstralvnog
Cizvrsenjas prath sdnesno ubezbjedu)e isvrienje mjera kope € naredio; -donosi rjesenja O
| iroskovima administralivnog visenii kaje snosi subjekat nadzori; ima | druga priva. obaveze !
aviagéenja urvrdend Fukonom o inspekcijshon qadzory 1 drugim - propisima nad - Cijom
primjenom vrai inspekenski nadzor: tzdaje prekrsajrie naloge u skladi sa zakonom: podnosi
|- zahtjev 2a pokretane prekréanog postupka: P wnost krividnu i drugu pdgovarajuél Prijavies

g | pruda iormativie  ustuge gradanimai, Kao i druge poslove po nalogu Natelnika Siuihe
_ komunalne policije | inspekeliskog nudzord, Obavezan je da bude dostupan 22 reletonsky
! :I~'.m1m11i|-;ai;i_'|u C van radnog yremena.Glaviog imspektora imenuje | razrjesava naceink Sluzbi

Komunalne policije | nspeheiiskog Aadzora. Zasvo) rad vdgovara Natelniki




ERSPERTSKI KADAR:

VI nive kvalifikacije obrazovanja: Pravil.
Cionomski.  Fakultet  drudtvenog i

komunalni inspektor/ka 1 - welinickog smjera, najmanje 3 goding radnog 2
13. Voda smjenc \skustva, polozen strulni ispit za rad U
dezavnim organima, poznavanje rada na
_ | _racunar. DR | |
 Opis [Visi inspekeijski nadzor  obavljanja komunalnih dielanosti, koriscenja, cuvanja | odrzavania |

komunalnih objekata 1 uredaja; odrzavanja Sistode na teritoriji opétine: odrzavanja | zastilu
| javaih povrdina: uslova Za pristupanje rzgradnji. koriséenju, odrizavanju | upravijanju |

ohjektima | sistemma za vodosnabdijevanje: uslova izgradnje. prikljucenja | odrzavanja
obiekata avmosferske kanalizacije: prikljucenja odrzavanja objekata odrzavanja fekalng
kanalizacije: vesenja usluga odvodengi preciséavanja otpadnih voda: prevori | deponovanji
komunalnog i drugog otpada. odrzavania javie rasvetel usfova | nacina drzanja kucnih

Cljubimaca. odrzvanja pijaca: odrzavana groblja | sahranjivanje. uslova za gradenje |
postavljanja pomocnih objekata Ko sluze koriscenju stambenog i drugog objekia {barake.
| garaze.ostave. septicke jame. bunare. oprade i sl montaznh objekata priviemenog karghier

(Kinsci za prodaju razhicitil v rsta roba 1 pruZanja usluga. ljetnje baste, pokietne tezge, manji

- gportski objekti: parking objektin s rudnog viemenda, upotrebe simbola; kontolise sprovodenje |

adluke o zabrani zvodena radova zaovrijeme trajanya turistlke seronc. rastite od buke u

Czivolnoj sredini, nudenje © prodavanje usluga prevoza, smjedtaja 1 drugih taristickily i
| ugostiteljskih usluga suprotno. Zakonu o turizmu T ugostiteljstv,

Visi inspekeijski nadzor nad primjenom propisa kojim su uredena pitanja odrizavanja lokalnih,

nekategorisanih putevar ubea, zastite saobracane infrastrukiure od nedozvolijene uzurpacije |

neadobrenng tzvodenja radeva, postdy Ljaia arivremenih objekata (rektamni 1 drugs privremen
abieklil na trotoarima: kolovozy 1 zastitnom pojasu istih. saobracajnih oznaka 1 signalizacije,
kontrola asovinskog opteredenya vozila.

Vrsiinspekeijski nadzor nud primjenont propisa kojima je ureden: javni previy putnika 1. prevos
za-sopstvene potrebe u gradskom 1 prigradskont linijskom | slobodnom saobracaju. kao | javnog
prevoza tereta, auto-taksi 1 satl prevoz: regulacija saobracaja. kao 1 poslovs ko su Uredbom|
Viade CG povjereni Opsting Hereeg Novi @ odnose se na premjestanje vozila,

Predurzima upravine mjere i radnje kadase preventivnom funkcijom ne moie obezbijedit svrha 1
cilj nadzora. ukazuje subjekiu nadzora i uly rdene nepravilnosti 1 odreduje rok 2a nithovo |
otklanjanie. priveemens oduzima predmete thsredsiva kojitma je uéinjeno neko kaznjivo djelo:
Crde novedne kazne |zdaje prekrsajhe naloge o skladu sa vazecim zakonskim 1 opstinskim. |
propisima: podnos) zahtjey za pokretanje prekrsanog postupka, podnost krivicnu i drugu

odgovarajuéy prijavo; - preduzima upravne mjere i-radnje kada se u postupku Komunalnog

| nadzora ocijeni da je povrijeden zakon il drugn propis nitd &ijom primjenom vrsi inspekcijski

nadzor donost rjesenja. o mjerami. radnjamd i rokovima. za  otklanjanje nepravilnosti:
obaviedtava subjekl nadzora o vremenu b nacinu administrativiog izvrsenja; prath. odnosno

obezbjeduje tzvrienje miera koje je naredio. donosi rjesenja ili zakljucke o troskovima |
| administrativaog izvesenja koje snost subjekt nadzora. ima i druga prava, obaveze | ovlascena

atvidena Zakonom o inspekeijskom nadzory, L vréenju inspekcijskog nadzora inspekior e

| obavezan da postupak sprovede o skladu sa Zakonom @ inspekeijskom nadzoru, Pruda |

informativae usluge gradanima: obavija posiove van sluzbenih prostorija i van radnog vremena, |




ake odgovaraju njugmuj SIrUEnaj zapremhul'-:;[u [druge poslove po nalogu Glavnog inspekiora i |
Nacelnika Slusbe komunalne policije t inspekeijskog nadzora. £a svoj rad odpovara Nacelniku,

Kao voda smjene ima posehne obaveze | zaduzenja ispisuje patrolne listove i rasporeduje |
sluzbenike po patrolnim rejonima u skladu sa rasporedom. provijerava da-|i su slazbenici na |

posao dosh u uniformi Sluzbe, sluzbenike zaduzuje radio stanicama u skladu sa Pravitnikom, |
provierava da li su komunalni policajel zaduzili opremu, nadzire rad sluzbenika na terenu po

Cpitanju upotrebe sluzbenih vozila, koriddenia pauze, izvriavanja naloga kao b poStovanja |

- patrolnog rejona u skladu sa patralnin listom, sprovodi usvojene operativie planove.

TV pivo kvalifikacije obrazovanja: Pravni,

Ekonomisk,  Fakolter  drudtvenog. i

tehnickoy smijera: naymanje 3 goedina radnog

lskustvi, polozen strun gsprt za rad u !

dezavnim  organima. poznavanie rada Ny

radunaru - e

VIS I]l'I:-:]'I'i:l\.'i.‘.'l_lih-l;;"i- nadzor: abavijunja komunalnth dielanosti. koriscenya, cuvanja | ciedraanang

Opis | komunalmh objekata 1 tredaja odrzavanja Cistoce na leritori opsting; odrzavanya | zastitu

javiith povesina: uslova za pristupanje gradnji, koriséenju, odrzavanju i upravljan)u

phjektima 1 sislemima 2d vodosnadbijevanjer uslova izgradnje. prikljucenya b ndrzavanjd |

objekata aumosferske  Ranalizacijer prikljuenja odrzavanja objekata odrzavanja fekalne |
kanalizacije: vesenja usluga odvodenja i preciscavania otpadnih voda: prevoza | deponovanja

| komunalnog 1 drogoe otpada; odrzavanga: javne. rasvele. uslova | nating drzanja kKuémb |
Cljubimaca. odrzavania pijaca: odrzavania groblja 1 sahranjivanje,  uslova za gradenje |
postavijanja pomocnih objekata koji sluze koriscenju stambenog i drugog objekta (barake.
paraze ostave, seplicke jame. bunare, vgrade b sl montaznih objekata priviemenog karaktera
Cikioser za prodaju razlicitiho vrsta roba pruzanja usluga, ljetnje basie. pokretne lezge. mani
sportski objekti, parking objekti 1 sl radnog vremenac u potrebe simbola: komolise sprovodenje
| Gdiake o zabrant izvodenja radova Fa vrjeme Trajan)a iiristiCke sezone: zastite od buke U

sivotno] sredimi. nudenje i prodavanje usluga prevozd smjestyu 1 drugih wristckih 1

ugostiteljskih usluga suprotno. Zakonu o turtemu b bgostiteljstva.

Vs inspekeijski nadzor nad primjenom propisa-kojim su uredena pitanja odrkavanja lokalnib,
nekategorisanih puteva i ulica: zadtite saobracajne mfrastrukiure od nedozvoliene uzurpacije 1 |
neodobrenog izvodenja radova, postavljanja privremenih objekata {rekiamm i drugi priveement |

Cabiektit na trotoarima. kolovozu | zastitnom pojast istih. saobracajnih oenaka 1 signalizacije:

kontrola osovinskog opteredenga vozi.

Vesi inspekeljski nadzor nad primjenom propisa kajim je ureden javinog prevozd putnika |

prevozd za supstvene potrebe u gradskom | prigradskom linjskom i slobodnom saobracaju, kao i

javnop prevozs tereta. aulo-taksi ©osatl prevog: repulacijd sachracaja, Kao i poslovi Koji su|

- Uredbom Viade CG povieren! Opstini Herceg Novia odnose se nd premjestanje vozila, '

- Preduzima upravie mjere i fadnje kada s¢ preventivnom funkcijom ne moze obezbijeditl svrha |

Ccilj nadzora, ukazuje subjekiu nadzord na uividene nepraviinost i odreduje rok za njthovo |

otklanjanje. privremeno oduzima predmete ili sredstva kojima je ucinieno neko kaznjivo djelo: |
rice noveane kazne 1 izdaje prekrsaine naloge u skladu sa vazecim zakonskim 1 opdtinskim
propisimas. podnosi- zahtiev s pokretanje prekréajnog postupka, podnost kriviénu il drugu|
odgovarajucu prijavu: preduzing uprasne niere i radnje kada se u posiupku komunalpog |
nadzora ocijeni da je povrijeden zakon ili-drugi propis nad ¢ijom primjenam vrsi inspekeiskn |

'nadzor donosi rjesenja o mjerama. radnjama i rokovima . za otklanjanje . nepravilnosti: |

L4 Komunalni inspektor/ka |




obaviestava subjekt nadzora o veemenu | nacinu administrativiog izvrsenja; prati, odnosno
nhg:',r'h_i;:dujt: zvesenje miern koje je naredio; donosi resenja ili zakljulke o toskovima
administrativnog izvrienja Koje snosi subjekt padzord, 1ima i druga prava, obaveze | oviastenja
utvidens Zakonom o inspeketjskom nadzoru, U vrsenju inspekcijskog nadzora inspektor je |
ohavezan da postupak sprovede uoskladu sa Zakonom: o inspekeijskom nadzoru. Pruza
informativie usluge gradanima: obavija poslove van sluzbenih prostorija 1 van radnog vremena,
ako odgovaraju njegovo) struénoj spremiz kao | druge posiove po nalogu Glavnog inspektorat |
Natelnika Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora. Za svoj rad odgovara Nadelniku.
VI nive kvalifikacije obrazovanja. Pravi,
Fhonoitiski,  Fakulter.  drudtvenog 1
15, Komunalni inspektor/ka 11 tehinickog smjera: najmanje 3 goding radnog 2
| rekustva, poloZen struénm ispitooza rad o
dezavmim  orgamima.  pozodvanje cada na
- | racundry. . ezt — :
Vrsn insp::k:fﬂé-]-}'i nadzor: obavljanja komunalnih djelamosti, koriscenja, Cuvanja | odrzavana
Opis | komunalnih objekata i uredajas odrzavanja ¢istoce na leritoriji opsting; odrzavanja 1 zastiu |
javnih povrsina: uslova za pristupanje izgradnji. keriscenju, pdrravanju i upravljanju |
objektima i sistemima za vodosnabdijevanje: uslova izgradnje, prikljucenja i odrzavanja
objekata atmosferske kanalizacije: prikljucen)s i odrzavanja objekata odrravanga fekalne
kanatizacije: vrdenja usluga odvodenja | preciscavanja otpadnih voda: prevoza | deponovanja
komunalnog i drugog oipada, odrzavanja juvne crasvetes uslova 1 nacina drZzanje kocmb
liubimaca, odrzavania piiaca: odezavania groblja 1 sahranjivanje. uslova za gradenje. |
| postay hanja pomoenih objekaty kopr siuze koriddeniu stambenog 1 drugog objekta (barake,
pargze, ostave, septicke jame, bunare, ograde i sL): montazaih objekats priveemenog Karaktery
(kiosei za prodaju razhicitih vrsta roba | pruzanja usluga, ljetnje baste, pokretne tezge. manjl |
sportski objekti, parking objekti i sl radnog vremena upotrebe simbola; kontolise sprovodenje
odluke o zabrant zvoderja radova 7u vrijeme trajanja turistiCke sezone; zastute od buke u
Fivotno]  sredini, nudenje | prodovanpe usluga: prevoza, smiesmajn 1 drugth wiristckih 1|
uostiteljskih ushiga suproto Zukonu o tarizm | LirosTite]pstv.
| Mg inspekeijski nadror nad primjenom propisy kajim su uredena pitanjg odrzavana tokalneh;
| nekategorisanih puteva 1 uhicas zedtile saobracaine infrastrukiure od nedozvoljene yzurpaciie
| reodobrenog izvodenja radova, postavljanja priveemenih objekita (reklammi i drugi privremeni
obickii) na trotoarima, Kolovozu i zaStimom pojasu istih, sacbracajnih oznaka i signalizacije: |
kontrola osovinskog opterecen)a vozil
Vg inspekeijski nadeor nad primjenom propisa kojim je preden javiog prevora putnika i
prevoza za sopstvene potrebe u gradskom i prigradskom linijskom 1 slobodnom saobradaju. kao |
Cjavnog prevoza terera auto-takst oSatl prevoz regulacija spobracaia. kao i poslovi Koji su
Uredbom Viade CG poviereni OpStini Herceg Novi a odnose se na priemjestan)e voella, :
| Predurima upravne mjere @ radnje kada se preventivnom funkcijom ne moze obezbijediti svena 1|
Ceili nadzora, ukazwie subjekiv nadzora na utvrdene nepravilnosti | odreduje rok za n_iihm-ui
Cotklanjanie. privremeno oduzima predmete il sredstva kojima je ucinjeno neko kaznjivir djelo:
izrice noveane kazne 1 izdaje prekrsaine naloge u skladu sa vazecim zakonskim i opstinskim |
propisima; podnes: zahijev: 2 pokietan)e prekrsajnoe postupka. podnosi krivienu b i.lT';I}_lUé
odgovargjucu prijava:  preduzima upravne myere | radnje kada se u postupku komunalneg |
Cnadzora ocijeni da je poveygeden zakon ali drugl propis nad ¢Hjom primjenom visi inspekciisk)
_nadzor donosi ricsenja o mjerama, radnjama i rokovima za otklanganje nepraviinosi.




e T

'.'.‘r.i:'i_'.l"-uj&:.“-!..:.:ﬁ-:i ﬂllh_'ll;':ki .I-:I.:.ld;fl'gl.l:ll.':; -;:'i'ﬂmlali'u o nacinu adminastratynoeg [zvrsenia; prau.
pbezbjeduje vrdenje micra Koje je naredio. donosi rjetenja ili rakliucke © trodkovima:|
sdministrativiog izvsen)a ko shisi subjekt nudzora, ima druga prava. obaveze i oviasen)a |
utvrdena Zakopom O mspekeijskom aadzoru. U ovrienju inspekcijskog nadzora inspektor je |
obavezan da postupak sprovede u ckladu sa Zakonom 0 mspekeijskom nadzoru. Pruza |
informativne usiuge gradanima: obavlja poslove van gluzbenih prostorija i van radnog vremena, |

ako odgovaraju njegovo) strufno] spremi: kao | druge poslove pd nalogy Glavnog inspektora | |
Nadelnika Sluzbe komunalne polichje | ﬂﬁﬁl‘i"j&“ﬂ_ﬂﬂl‘?ﬂﬂ- Za svoj rad odgovara Natelnikd. |

adnosno |

SRS
a

ViDL nivo kvalifikacije obrazovania. Pravni. |
Ekonomskl. Fakultel drustvenog: il
16. Komunalui inspektor/ka il ehnickow sijera: najmanje 2 godine radnog
| iskustvae  polozen cruéni ispit zaorad U
| deravnim. OrEanima, poznavanje  rada nd
FaCunar _ . :
I Wisi ispekeijski nadzor: obavijana Lomunalnih djelatnost, korscen)a, cuvanja odrzavani
Chpis komunainih objekata Fpredana: adriavania Cistoce N teritorill Opsune. odrzavanja | rastity |
javnili povrsma: qelova 7a  pristupanie izgradnji. koriseenju. odridvanju 1 upravijaniu
objektima 1 sistemima z3 vodosniabdijevanie: uslova jzgradn]e, prikljucena | adrzavania |
abjekata atmosterske kanalizacije: prikljucenya L adrzavanja objekata odrravanja  fekalne
kanalizacije: vrsenja uslugs odvedena i preciscavanja ptpadnih voda: prevoza i deponovanja.
komunalnog 1+ drugog otpada. odrzavand javne rasvele: uelova |+ nading drzanjd kucnih -
' ljubimaca. sdrzavania pijacar odrzavanid groblja 1 sahranjivanje,  uslova 78 gradenje |
postavijanja pomecin objckata koji Clude korscenju stambenog i drugog objekta [ barake.
| gargze, ostave. seplicke jam. bunare, oarade i sLY: montaznih objekata priveemenog karaklera
| {kiosci #a prodaju pazlicitih vesta roba | pruzanja usiuga. ljetnje baste, pokretne [eZEe. Mt
sportski objekti. parking objekti | b radnog vremenia upotrebe simbolal kontolise sprovodenje |
odiuke o sabrani vodenpa radovi 24 VI emie Lrajan)a iuristicke sezone; sabtite od buke U
sivomo] sredini,. nudenje 1 prodavan)e gsluga prevoid. smjestaja 1+ drugih wristickii 1
ugostiteljskih pshiga suprotao Zakonu o arizmu uostiteljsivu
Vi inspekeijskr nadzor nad primienon propisd kojim su uredens pilanja odrzavanja lokalnih,
nekategorisanth puteva | ulbca; Zastite cyobracaine infrastrukiure od nedoyvoljiene zurpaciie i
neodobrenog 1zvodenia radovi, postavjango privremenih objekata (rekinmnil drugt privremen
| objektn) na rotoarimia, kolovozu | zastinom pojasu istih. spobracainih oznaka | signalizacije:
jontrola psovinskog pplerecenia voriha.
Vrdi inspekeiiski nadzor nad primjenom propise kojim je ureden javiog prevosa putnika |
| prevoza Za supstvenc potrebic u gradskom i privradskom linijskom i slobodnom saobracaju. kao |
javiop prevoza tereld auti-takss §ofal prevods. regulacija caobracaja, kao i poslovi kojt st
Uredbom Viade CG povjeren Cypdting Herceg Novi. odnose s¢ nd premjedtan)e vozila.
Preduziimg upravag mjere | radnie kuda se preventivaom funkeijorm ne moze obezbijediti svrha i
cili nadzora. ukazuje subjekiy nadzord na ivrdene nepravilnosti | adreduje rok za nyjihova
Cotklanjanie, privremena aduzima predmete il sredstva kojima je ucinena neko kainjivo djetes
izriCe novéane kazne i 1zdaje prekréane naloge u skladu sa vapeéim zakonskim i opatinskim
| propisima padnosi zahtjey: 24 pokretan|e prekrianog postupka, podnosi keivicnu Wi drugt
| odgovarajucu prijavi, preduzima upravie mjere | radnje kada se U postupky komunalnog
| padzora ocijeni da e povrijeden zakon ili drugi propis nad ¢rjom primjenon vrsi inspekeljsk
stenja o mierama. fadnjama | rokovima 2 otklanjanje _nepravilnost

(]




obaviestava subjekt nadzora 0 vremenu | pacing admin
uhezbieduye jzvrsenie mierd koje je waredio, donost rjesenja il cakljucke o troskovima |
sdministrativaog izvesenia koje snosi subjekt nadzora, ina | druga pravas obiaveze | oviascena |

Cutvrdena Zakonom o inspekeijskom nadzoru Ll vrdenju inspekcijskog nadzora inspekior Je

obavezan da postupak sprovede o sklado sa Zakonom o inspekcijskom nadzoru. Pruza |
informativae usluge gradanmima; nbavlja pusiove van sluzbenih prostoria i van radnog vremend, '

- ako odgovaraju njegovoj strucnoj spremic kao i druge paslove po nalogu Glavnog inspektors 1|

| Nacelnika Sluzbe komunalne policije | inspekeijskog nadzora, Za svo) rad edgovard Nucelniku.

Cipis

SN P

TV mive kvalifikacije - 240 kredita CSPR-
4 Pravai. Ekonomski ili Fakuliet drustvenog

Komunalni inspektor/ka Tza | smjera: nafmanie 5 goding radnog iskustva, I
stambenu oblast polozen strucni ispit za rad u drzavimm

organima, poZnavanje rada na racunaru -

Vg inspekeijski nadzor u oblast stanovanja 1 odrzavanja stambenih sgrada. u okviru |

| propisanih nadleznostil vrsemu inspekeijskoy nadzora komunalni inspekior za stambenu oblast

sbaversan je dakad utvrdi da e povrijeden zakon il drugi propis. preduzme sljedece miere |
radnjer naredl etz lnsnicima da otklone bez odlaganja kvarove Kojima se nanosi Stetd
drugim posebnim ili zajedmckim djelovima eprade: naredi ctaznim: viasnicima da erganizujo’ |
organe upravijania stambenom  zeradom: nared da se u stambenoj zeradi u kojoy su
Grganizovant organ ppravijanja za svaki ulas i lamelu posebno medusobni odnosi viasnika
urede ugdvorom, naredi skupstint etazmh viasaika. dasa upraveaikom rakljuct ugovor o

medusobnim odnosimia: - naredi priviemenom uptavniku da sazove skupstinu viasnika radi

| Haredi upravniku da otvor zajedmicky racun. naredi upravniku da podnese iFviesta) o koriscenju |

njenog konstituisanga: naredi upravniku da obezbjedi obay lianje hitnih radova bes odlagana,
maredi etaznim viasnicima da kuo akontaciju zg roskove uplate na zajednicki racun zgrade.

stedstava za odrzavanje stambene Zgrade

U viSenju inspekcijskog nadzora, mspektor ‘e obavezan da postupak sprovede u skladu sa |

Zakonom o inspekcijskom nadzoru. Zakonom Gdrzavanju stambenihozgrada, Zakonom o

Csvojinsko pravaim odnosima. Kao drugim propisima Ciju primjenu prati, i ¢ okvire istih

propisa. predusme mijere za otklanjan)e utvedenih nepravilnosti. fedaje prekrsajne naloge

Cprekrsige propisane materijatnim propisima 1o druge miere utvrdene drravnim i opstinskim

propisima i podnosi zahtjeve 24 pokretanie prekrigjnog postupka. ukazuje subjekty nadzora na
utvrdene nepravilnosti | odreduje ok s ijthove otklanjanje. donosi rjedenja kojim subjektu

| nadzora nareduje otklanjanje nepravilnosti, odnosno rjesenja o mjerama, radnjama b

rokovima za otklanjanje nepravilnost obaviestava subjekat nadzora o vremen 1 nadinu
administrativnog izvesenja. pratl, odnosnio nhezbjeduje izvrienje mjera koje je naredio. donosi

| rieSenga o troSkovimd adminisiratvnog  zvriéna koje snosi subiekat nadzora, ima 1odruga |

prava, ohaveze 1 oviasoen|a uly rdena Zukonor o inspekeiiskom nadzoru. Pruia informativie |
usluge gradanima, po potrebi vril poslove van opisd radnog mjesta | van radnog vremena, |
obavlja 1 druge posiove po paloou Nacelnika Glavnog inspeklora, kojima podnost dnevni, '
mjesedni | godidnji izviestaj o radu, Zi svoj rad odgovara Nacelniky, '

B T

V17T mivo kvalifikacije obrazovanja: Pravai,

Fhonomski.  Fakolier  drudtvenog il
Komunalni inspektor/ka T za ehnickoy smjera: najmanje 2 godina radnog |
iskustva, polozen  struéni ispit za_rad u




U pis

Cnadzora nareduje otklanjanje nepravilnosti. odnosnoe rjedenja o mjerama, radnjama |
Crokovima zacotklanjanje nepravilnostio obayjestava subjekat nadezora o vremenu | nadinu |

drzavnim  organima, poznavanje rada na |
o ratunar,

Vst inspekeiski nadzor - oblast] SLAnOvana ) ﬂdrfdmma stamberih sgrada. H]-.‘n.:t-[.'lu_.i

propisanih nadleznost |

Ll vrsenju inspekeijskog nadzora komunalni mspekior za stambenu oblast obavezan jo da |

kad utvrdi da je povrygeden zakon 1h drugr propis, preduzme shedece myere | radnje: naredi |

Cetaznim vlasnicima da otklone bez odlaganja kvarove kojima se nanosi Steta drugim posehnim |

il zajednickim: djelovima zgrade: naredi etaznim vlasnicima da organizuju organe upravijanja
stambenom zgradom: naredi do se u stambenoj zgradi u kojo) su o organizovani organi
upravijanga 2a svako uliaz il lamelu posebno medusobn odnost viasnika urede uzovorom: naredi
skupsting etaznih viasnika da sa upravnikom zakljud ugovor o medusobnim odnosima:  naredi
privremenom  upraviiku da sazove skupStimd vlasnika radi npenog konstutwisanja: naredi
tpraviiku da obezbjed) obavijanje hitnih radova ber odlaganja naredi @taZmim: viasnicima da
kao akonmaciju za troskove uplate na zajedmicks ralun zgrade, naredi upravniku da otvor
gpedmck) radoun, nared) upraviiko dapodnese reviesdid) o Koridcenju sredstava za odrzavan)e
stambene zerade.

Ll vrsenpu inspekcijskog nadzora: inspekior je obavezan da postupak sprovede u skladu sa
Zakonom o inspekctiskom nadzoru, Jakonom odrzavanju stambenih zgrada, Zakonom o |
svojinsko pravnim odnosima, koo drugim propisima Siju primjeny prati, iou okviru istih |
propisa, preduzme myere 2o otkbanjange uwvedenih nepraviinost, ledaje prekeiane naloge 2
prekrsage propisane materijalnom propisima 1 druge mpere avedene drzaviim o opstinskim |
propisima i podnosi zahteve za pokretange prekrianog postupka. ukazige subjektu nadzora na
utvrdene nepravitnosti v odreduje rok 2a nphovo otklanjanje, donost riesenja Kojim subjektu

administrativinog izvrienja, prati, odnosno oberbjeduje izvrienje mjera koje 1e naredio, donosi |
riesenia o trofkovima administranvinog tevesenja koje snosi subjekat nadzora, ima o druga |
prava, obaveze 1 ovlascenja utvrdena Zakonom o inspekeijskom nadzoru. Pruza informativae. |
usluge gradanima, po polrebr vidi poslove van opisa radnog mjesta | van radnog vremena.
obavlja 1 druge posiove po nalogu Nacelnika  Glavnog inspektora, Kopma podnost dnevii,
mjesecni i godiSnji izvjesta) o radu. Za svoj rad odgovara Nacelnika.

19,

s VIUL  nive kvalifikacije  obrazovanja, |
Poljopriveednt. Takultet; najmanje 5 godina
Komunalni inspektor/ka | za radnog (skustva, polozen struéni rspit za rad
hortikulturu wodrFavmim organima, poznavanye ridi nu

hIL|.I|'||.II|.I

b

Opis

da: kontrolise da i se djclatnost na zelenim poveSinama obavlja na natin utvrden zakonom, |
| kontrolide stanje zelenih povrsing. nalozi pravnom | lizickom licu da uredi zelene povrSine koje su I
| unjepovom viasnistvu, nalo?i nadlednon predudecu ea odrzavanje zelenth povesing da uredi |
Czelenu povrdinu u viasnistvu fizickog hea akoe o ne udini fiziko lice, zabrani Koriscenje zelenih |

N mqpckuukl nadzor svih kategorija zelenifh povising, zadtite zivome sredine u sklady st
ovlascen)ima it obavezama 1z zakonskih, podzakonskih topsunskih propisa; '
Ll vrdenju ispekcijskog nadzora, komunalni inspektor za hortikulturu ima obavezu 1 oviascenja




pawr_é-inu prutﬂ{;ﬁ'ﬁiiluﬁﬁ_j |ia1'1;:'u:1"-|-1'. Obavezan je di 11(?*5'L.Llpﬂb.. sprovede u skladu-sa Zakonom O
inspekeiskom padzore §oposebnint Propisimd. © u okviry istih propisa. preduzme mjere i
otklanjanje utvrdenih nepra Hnosti: Tzdaie prekrdajne naloge 24 prekriaje propisane materijalnim
Cpropisima 1 druge mjere atvrderie drzavnim opstinskim propisima 1 podnosi zahtjeve 21
pokretanje prekriajnog postuphit. ukazuje subjektu nadzora na utvrdene nepravilnosti | odreduje |
ok za njihova otklanjanje. donosi rjesenja Kojim subjektu nadzora nareduje otklanjanje
nepravilnostic odnosno rjesenja o mierama, radnjama C rokovima  za otklanjanje
nepravilnost. abayijestava subjekat nadzora (0 vremenu 1 nacinu administrativiog izvrsenja.

| prat.. adnosno ohezhjeduje 12y rRenje mjerd koje je naredio. donosi rredenja o troSkoyimi

Adminisrativiog izvesenia koje snosi subjekat aadeora; ima 1 druga prava, obaveie ovlaseenja |
utvrdena Lakonom o inspekcijskom nadzur. Pruzas informativne psluge gradanmma, po|
potrebi vesi poslove van opisd radnog mjesta i1 van radnog vremend. abavija 1 druge poslove |
pd falogu Nacelnike i Glavnog inspektora. kojima podnosi dnevni, mijeseint 1 godidng iaviestay

o | o radu. Zu svoj rad odgovard Natelniku.

S - = e e T e T e

| VIDD  mive  kvahifikacye phrazovana.
Fakultet drudtvenog il tehnickog  smijera:

20, Komunalni inspektor/ka Hbza najmanje 2 goding radnog 1skustva, poloZen 1
drumski saobracaj srucni spit za rad u drzas mi Organtma.

poznavanje rada na ralunaru.

i
I e & I T S PR e

Vrai inspekeijski nadzor nad primjenom propisa kajim je ureden javnog prevozd putnika i
Opis | prevoza 24 supsivenc potrebe u gradskom | prigradskom Linjskom 1 slobodnom saobracaju. kao |

| javnog prevozd teret. Lotostaksi -Satl prevoz: regulaciia saobracaja. Vs inspekeijski nadzo

i

ohlasti premjestania REpropIsno parkiranih vorila poodlredn o povjeravaniu dijela postova
Liprave - policipe prijestonict Letinje | opstinama Bar. Budva, Tivat. Kotor, NkSic ) Herceg-
CNovi (GSluzben Tistl G262y Ukazuge subjekiu nadzora na utvrdeng 11-:pr;n'ilmmi;
odnosno. preduzima upravoe mijere | radnje | adreduje rok za nithovo otklanjanje. \Zrice i
naplacuje novéane kasne U Slidy sa zakonom 1 drugim propisom: izdaje prekréajne naloge U

| skladu sa zakonom: podnosi zuhtjev 7o pokretinje prekréajnog postupka. podnost krivicnu

i

Cdrugu prijavas priviemeno aduzima predmete ili redstva kojima fe ucinjene neko kaznjivo dielo)

do- okonéanja postupka, Po potrehl vrdl poslove vin opisa radnog mjestd | ovan radoog)
vremena. obavija i druge puslove po nalopu Nacelnika r Lilavnoy inspekiora. kopma podnosi

dnevni, mjesecni i godisnii izv|esta) o

vV PRIPRAVNICI
Clan 27

LU SluEbi kamunalne policije | ispekcijshoy nadzora i struenoe asposobljavania, mMOgL e
zaposhiti jedan ili-vise pripravnika sa Cisikom. visom il srednjom strucnon SpPFEmaon,
Pripravnicki staz za V1 CVIE | nive kvalifikacije ahrazovanja traje 12 mjeseci. a za (111 IV nivo
kvalifikacije obrazovanja traje o miesect. ukoliko posebnim sakonom nije drugadije uredeno.
Broj pripravitiki 1 stepen skolske spreme utvrduje odiukom Nadelnik Stuzbe komunalne policije
| inspekeijskog nadzora us suplasnost Predsjednika (ypiting ina osnovu raspolozivih sredstava u
Budzety Opstine




VI PROBNI RATD ;
Clan 28

Probni rad u teajanju od godinu dana j¢ obavezan za lokalnog sluzbenika odnosno namjestenika

kop pryvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Sluzbi komunalne policie
mspekenskog nadzora

VIl- PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 29

Rasporedivanie. odnosno postavijanie sluzbenika i namjeStenika na posiove predy idene
avim Pravilnikom izvréice se uroku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilmka.

Clan 30
lzmijene i dopune Pravilnika vrse se po postupku predvidenom za njegovo donosenie.
Clan 31

Stupanjent na snagu ovoge Praviinike prestaje da vaz) Praviinik o unutrasnjo} organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe komunalne policije ) inspekeijskog nadzora broj 02-9-365-
MOE ad 22.01.2018 godine i Pravilnik o fzmjenama 1 dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mijesta Sluzbe komunalne policije i inspekeijskog nadzora
hroj 02-9-365-340/18 od 17.03.2018. godine,

Clan 32

L pogledu pravoog statusa, disciphnske odgovarnosti 1 oejenjivanje rada stuzbenika |
namiettenika u orgamima lokalne uprave. shodno se primjeniuju odredbe Zakona o drzavnim
sluzbenicima | namjestenicima (.S List CG*, br. 02718y ukolike Zakonom o lokalnoj upravi nije
drugadije odredeno.

Clan 33
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objavijivanja na sajtu OpStine Herceg

Novi po prethodno datom pozitivnom mishienju od strane Glavnog administratora | pribavijenoy
saplasnosti od strane Predsjednika Opstne,




Ht‘t"jf '}:—"'.J— II{ - tb;j{_:ll H

/@rﬁu Andri¢
K] :f’f* Ly
¥

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao predsjednik Cipstine Herceg Novi.

Broj: 01-1-4({- 156 2018

Herceg Novi, L4/ U8, godine
PREDSJEDNUC OPSTINE HERCEG NOVI
N Stevan E’tﬁtiﬁ
:F'.':-_Ff-




Samra Spahic

From: Staka Kovac <staka.kovac@hercegnovi.mes | 3.0 -07- 2020 i)
Sent: Thursday, July 30, 2020 10:20 AM i— VR S DRIy
To: Samra Spahic dz;‘?g'ffdfdy i
Subject: Opitina Herceg Novi 6 40
Attachments: Ugover o obavljanju privremenog posla - Mijuskovi¢ Radosav.pdf

Postavana,

S postovanjem,

Staka Kovac

Samostalna savjetnica | za kadrovske poslove
Sluzba za kadrove u Kabinetu predsjednika opstine
Opstina Herceg Novi

tel: 031/321-052




f

CRNA GORA
OPSTINA HERCEG NOV]
Braj ©k-2. fop f&-‘f—/ﬁn

Herceg Novi, 15.07,2020. podiné

UGOYOR
DOBAVLIANIU PRIVREMENOG POSLA
Lakljuten izmedu ugovarata:

L. Opdtine Herceg Movi = Sekretarijata za finansije § lokalne javne prihode kojeg zastupa vad, sekretarka
Vulkovic Irena (u daljem tekstu poslodavae), s jedne strane |

Lo Radosay Mijulkovié,Spec.Sciturizms iz Hercog Novo e INVE R o

tekstu idvesilac posla), s druge strane

Clan |
lzveilac posta Mijuskovié Radossy obaveriye se date, zo porrebe Sekretaripata za finansije | [okalne Jivne prihode
Upltine  Herceg Nowvi, obavijati administrativne postove koji se dijelom obavijaju na teremy a sastoje se od
utvrdivania primjene epidemijolodkib mpera uwosmiestajim  kapacietin privatnih. zdavaocy sijediage Kao
prifave boravidta gostiju smjesiajnim kipacilelima ng tertortpr pstine Herceg Novi | podnoienje fevjeitaja
Odgovornom licu u Sekretarifati koje preduzima dalje radnjr iz nadlenpst sekretarijata,

Updting e obaveruje da mu 24 obavlieni rad plati edipovarajucu naknadu.

Clan 2
Ugavaren: posao traje: 90 dana podev ad 1507 2020 padine.

Clan 3
Chpiting Herceg Novise obavezuje da neninancg prijav) e obsverno seifalng ossguranie | mjesetno miu 1spluti
neio 1znos od ura-zi obavljeni posao, prenosom scedstava na radun izvitioes posta kod ovlatiene

banke.

Liplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko brdravstveno osiguranje keo | osiguranje u sludaju povrede na rady. visi
poslodavac

Clin 4
Nadzar nad obavijanjem posla g ki jeangadovan izvebae posia vidice v sekretarka Sekretarijaty finansge
tokalre javne prihode sdnasnn fiee Ko on ovlasie bsto {ice pomagace izveiioed posiy oo urédnag tbavhdnja radi
Zbog kojeg je angadovan,

Clan 5

Ugovorne  strane  su saglasne da eventualne Sporove: riciavaju spomzumne na obostrany Komist, @ u shudaju
nemeguendsti gelavania nadlezan je Osnovni sud u Herceg Noviam.

Clani b
Ugovor je sadinjen u 4 {2etiri) primyerka isioyjemog teksta,
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