Samra Seahic

From: Staka Kovac <staka.kovac@hercegnovi.me>

Sent: Thursday, August 20, 2020 12:41 PM

To: Finansiranje

Subject: Opstina Herceg Novi - dostava dokumentacije - prvi dio

Attachments: Izvjestaji o provjeri sposobnosti.pdf; Izvod iz dnevnih novina Pobjeda.pdf; 1zvod sa sajta

ZZZCG.pdf; Javni oglas.pdf; Lista kandidata koji ispunjavaju uslove.pdf; Lista za izbor
kandidata.pdf; Obrazac E1.pdf;, Odluka o pokretanju postupka.pdf

Categories: zaposljavanje

Postovani,

U prilogu dostavljamo dokumentaciju po raspisanom Javnom oglasu za potrebe Sekretarijata za finansije i
lokalne javne prihode Opstine Herceg Novi za radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca Il za kontrolu i naplatu
boravisne takse.

Kako je sadrzina dokumentacija veca od 10MB, istu cu proslijediti u dva mejla.

Prilozi, po hronologiji dogadaja:

- Potvrda o obezbjedenim fin.sredstvima

- Odluka o pokretanju postupka, |

- Javni oglas, “Ud- 7
- Obrazac El',. 02-09 . ‘332’ oL

- lzvod sa sajta ZZZ(CQG,

- lzvod iz dnevih novina “Pobjeda”,

- Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,

- Rjesenja o formiranju komisije,

- |zvjestaj o provjeri sposobnosti,

- Lista za izbor kandidata,

- Odluka o izboru kandidata,

- RjeSenje o zasnivanju radnog odnosa,

- link sa sajta Opstine Herceg Novi gdje je objavljen Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Sekretarijata za finansije i lokalne javne prihode kao i Izmjene i dopune Pravilnika-
https://www.hercegnovi.me/sr/2017-03-01-16-55-29

S poStovanjem,

Staka Kovac

Samostalna savjetnica | za kadrovske poslove
Sluzba za kadrove u Kabinetu predsjednika opstine
Opstina Herceg Novi

tel: 031/321-052



Ime | prezime kapdidataskinge: Milica JeLi€
B; rani

Teorifski dip pisqnep testa (max 20): 18_ bodova, u procentima: 90_ %
Erakticni die pisanop resta
y GHE ; H7 Stakz Sevo Tarmara
Predsjednica i chnovi komisije K ovad Viouie Viaovis
Struktureanje i sstematke {do 10 bodova) 10 g
Korgcenje relevanth mfbormocija (do 5 bodova) 4 5
Preciznost oraavania (do 5 bodova) 4 4
52 fi=
Ukupno; 18 18 16 17.33
Prakticni dio plsanog testa (max 20): 17,33 bodova, u procentinn: 86,67 %
S Hr
Kriterijum ; Viedtins | kaciie i foni (do 5 bodovn
A . . Staka Stevo Tanzra
Predsjednica i chinovi komsije K oval Vhovid Vhovis
V]eltina komunjkactje i li¥nl pastup (do 5 bodova)
podkritergum:
~jasmey i prectme fraZavan)e ]
 posjedovanje vieStine aktivnog shianja
=uvadavanje i poStovanie sapovemika
-posjedovanie samopousdania 4 4 4
| pokazivanje kultire u konrmikaciji
-uvjerlitvost i sigurnost u zrafavanj
1 modenju stivava | nfonmacija
-5posobnost snalafenja u odredenmn sitiacama
-usklzdvanje verbake i neverbaine komimikacije
Ukupno: 4 4 4 12/3=4.00
it 3 acija ¥a
i ; s staka STEVD Tammra
redsjednica i clinovi komisie Kovat Viovis Vhovis
¥ativaciia (do 5§ bodova)
podkriterijums:
-usrjerenost ka ostvarivanju cijeva s : &
-tefnja @ postigma‘ern
-pokarivanje upomosti
~deslednost u ostvarivanju fehenth ciieva
._.III_',.'__lll nanie 1 fskustyo ke it I [fH q_ﬁ'}
bodgva)
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|pokritermun

b priledeno} dokumentaciji

£nanje | iskustvo keje je relevanmo za radng
mjesto z3 koje se sprovodi oglas (do 10 bodova)

-pommavanje oblsti iz opisa poslova tog radnog miesta
Ii2 gsnovi prethodnop radnog kkustia, koje je mvedang

Ukupno:

23/3=7.67

Bodovanje remultata uwsmenog intervjea (max 20) : 16,33 bodova

Metodologije nacina ocjenjivanja kandidata:

= brof bedova ostvaren ng teorifshom dijfelu pisanog testa x 30/100 = 5,4

= broj bodova ostvaren na prakticnom dijelu Fisanog testa x 35/100 = 6.07

- brof bodova estvaren na usmenom Interviuu x 35/160 = 5,72

Ukupan brof dodova na provieri wanja, sposebnosti, kempetencija i
Jelid iznosi: 17, I8 bodova

DOSTAVITL
1. Sekretarjatu 02
2. U spise predmeta
3. Arhivi

vekting kandidatakinje Millea

KOMISIJA:

2. Stevo Vlnmri

3, Tamara Viaovls WM/

/




Iee | prezime kpodidatafkinfe; Iva Lalavié
E-l- : :l &

Troriiski dip pisaneg restg (max 20): 20 bodova, u procentima: 190 %

Lrakeicnd dip pisanoy tesia
At . - Staka Stevo Tarmra
IPredsjednica i chinovi komisije Kovad Vhovid Vhovis
IStrukciriranie 1 sistcmatiica {(de 10 bodova) . B g
Korfcenje relrvanind mbmmega (do 5 bodova) 4 4 4
Precimost traZavana (de 5 bodova) 4 4 4
48 3=

Ukupnao: 16 I6 16 16.00
Prakticnd dio pisaneg testa (max 20): 16,90 bodova, u procentine: 80,00 %
Lsmend inrervin
Kriterijum : VieStina | {kaclie 1 lleni nastup tdo 5 bodova)

s : e Staka Stevo Tarmara
Predsjednica i chinevi komeie K oval Viovid Vizowid
Viedtina koprunikacipe i lifni nastop (do § bodova)

riteriumi

-]asn I prectm) trafavane i

-posjedovanje viedtine aktvnog shfanja

-ivadvanje j podtovanje sagovomika

L-posjedovanje sarmopovzdania 3 4 4

i pokazhvenje kulture u kommikaci

-nvjerfivost 1 sigumeost u Eradavanju

| tmodenju stavova i monraca

-sposoboost smalaZenia n edredenim siuacjama

-uskbhdtanje verbalne 1 neverbale komumkacye

Ukupino: 3 4 4 11/3=3.67
a ¥a

i, . 5 Staka Stevo Tamar
Predsjednica i chnovi kormsie K ok Viovid Vo
M otivacija (do 3 bodova)
podkriterjurn:
~usmmjerenost ka ostvarivanjo cifjeva s 5 5
-tednja 23 postignicemn
~pokazivame upomost

-dosfednost u ostvarivanju Zeferdh cifjeva

VL ROIE o FE L




. Kovad Vigv: Viowe
Znanje § iskustvo koje je relevantno zz radno
mjesto za koje se 5 pravodi oglas (do 10 bodova)
pokrisriur:

-pozmavane obhsti iz opisa poskva tog radnog miesta i ? 4

1 asnovn prethodoog radnog skustva, koje je navedeno

i priloZenof dokumentac i

HWkupno: 8 9 g 253=833

Bodovanje remltatn wmenog interviva (nax 20) ; 17.00 bodovya

Metodolopija nacing ecfenfivania kandidatar
= brof bodova astvaren ng tearijshom dijely Plsanog testa x 30/t00 = &40
- brof bodova ostvgren ng prakticrom dijeln Pisanag texta x 35/100 = F 60

- &rof bodova astvaren ng USIenom nterviveg x 15700 = 195

. skf dio + & i + ) i

Ukupan broj bodova ny Provien tnanfa, sposobnosti, kompeten clja I vielting kandidatati nje fva Lafovid
iznosls 1255 bodava

KOMISLIA:
1. Staka I{nmﬁ’%mmf 0?%
el =
2. Stevo Viagvige o=
3. Tamara Viaoy]s Sg y / -
DOSTAVITT:
1. Sekretarjan 02
2. Uspise predmeta

3. Artivi



Ime i prezime kondidata/kipje; Stavojka Muridié

i rani

Teorijshi dio pisgnog testg (max 20): 17 bodova, u procentima: 85 _ %

Praktici dio pi st

T i o Staka Slevo TFamara
Predsjednica i chnovi komisfs K ovaz Vhovi Vigwis
Strukhurianie j sistermatika (do 10 bodova) 7 7 3
Kordcenje relevanih informzeija (do § bodeva) 4 4 4
Prectmost erafvenja (do 5 bodova} 3 4 2

38 3=
Ukupna: 14 I5 g 12.67
Prakticni dio pisanog testa (max 20): 12.67 bodova, u procentima: §3.33 %
y o .
t : ¥ T 1 ¥

g wew g Sy Staka Stevo Tarmra
Predsjedmea j clapovi kotisge Kovad Vhovid Viovi
Yje3tina komunikacije ili#ni nastup (do 5 bodpva)
podkriterfjum:

-jasne i precnw raiavame

-posjedovanje vieStine aktivaog shréanja

-wadvanie | poStovarje sagovomika

-posjedovanje samopowzdanja 4 5 3

i pekazivanje kulture v komuriacij

-uvjerjivost | sigurnost u trafavanju

i modenju stovova i infrracia

-sposobnest smalifenja u odredenim sitwrcijatm

~uskbdivanje verbale i neverbale kommikacije

Ukupno: 4 5 3 12/3=4.00
im ;3 M otlvacii ¥

b, - Staka Stevo Tamata
Predsjednica i clinovi komisije R ovad Viovid Viaovis
Motivaciia {do & bodova)
podkriterijumrs
-usi erenost ka ostvarivamu clieva 4 5 3
-tednja 7a postigrmdéem
-pokazvanje vpormast
~dosljednost i ostvarivanju Zeletdh ¢cifjeva

Lo [ qn1ie hvo Hote fo re




» i K.ovad vhowe viow:

Znanje i iskustvo koje je relevantne za radoo
mjesto za koje se sprovodi eplas (do 10 badova)
pokrierjun: ” g 1
-pomavarge oblisti & opisa poslova tog radnog mjesta
|m osnov prethodnog radnog iskustva, koje je mvedeno|
uprdodeno] dokimmentachi

Ukupno: 7 i 3 18/3=6.00

Bodovanje rezultata usenenog intervjua {max 20) : 14,00 bodova

Metodologija nacing vofenjivania kandidata:
= brof bedeva ostvaren no teorijskoni dijelu pisanog testa x 307100 = 5, ]9

- broj bodova osevaren na prakticnom difelu plsanog testa x 35700 = 4,43

- brof bodova astvaren na usmenom {ntetviuu x 357100 = 4,00

Ukupan broj badova na provjeri manja, sposobnosti, kempetencija | vjeftina kandidaterkinje Slavojka
Murisié iznasi: 14,43 bodova

KROMISIJA:

1. Staka Kovay/ ,ﬂnaf’r(fg’w‘ﬁ_,-

2. Stevo "i"lnuur.':

3. Tamara Vixovid % 4‘% e

DOSTAVITL
I. Sekretarijan: 02
2. 1) spe predmeta
3. Arhivi



Lo | prezime kandidatafKinje; Radosav Mijufkovié

Pisane testiranje
Teorliski dio pisanop testq (max 20); 16 bodova, u procentinm: 80 %
Eraiticnl dle plsanop testn

i r Staka Stevo Tammya
Predsjednica i chinovi kormisije Koval Vhovid Vhovi
Struknuriranje i sistematika (do [0 bodova) 8 8 10
Kori¥cenjc rekevantnth mformacija (do 5 bodova) 5 5
Precimwost zrfavania (do 5 bodova) 4 4

53 =

Ukupno: 17 17 19 1767
Prakticai dio pisunog testa (max 20): 17,67 badova, u procentinm: 88.33 %
7 . .

f e : e Staka Stevo Tamara
IPredsjednica i chnovi komisije K ovas Vhovid Vhovid
VjeXting koomnikacije | litn] rastep {do 5 bodova)
podkritergumi:

-jasno i precemo irazivanje

-posjedovanje vjeSting akthnag shifanja

-Uvazavanje i potovanje sagnvomika

-pesjedovanje samopouzdanja 4 5 4

i pakazivanje kulure 1w kemumikacii

-nvjerfjivost i sigurnost u bratavanjo

|i Eo3enju stavove { informncija

-5poschnost snalafenja u odredenim sifiae jarm

-uskbdivanjs verbalne i neverbale komamicar e

Ukupno: 4 5 4 13/3=4.33
ivagiin (do d

G A Stakn Stevo Tarmra
Fredsjednica j chnovi komisije K ovad Vhovid Vhovid
Motivacia (do § bodgva)
bt
-usimjercnost ka ostvarivanju cikeva 5 5 5

-tednja z= pastigméem

-pokazivanje upornosti
-doslednost u ostvarivanju Seljenih cljeva
. L | J ‘ g = . H i

"
u

L=l L |-




- ‘ ' Kovaé Vhowt Viowe
Inanje j iskustve koje je relevantno zz radng
mjesto 21 koje se sprovod oglas {do 10 bedava)
pokTiterjuny

-Pozavanje obhisti iz opisa posiova tog radnog mjesta ! 2 ?

fa esnovu prethodnog radnog iskustva, keje je mavedeng|

u pribdsnnj dokumentacki

Ukupao: 8 g 9 26/3=8.67

Bodovanje rezultata usmenog intervjua (max 20) : 18.00 hodova

Metodologlia nacina ocfenjivania kandidate:
= brof bodovy ostvaren na teorijshom difelu pisanog testa x 30/100 =480
= hrgj bodova ostvaren na profiicnam difelu pisanog testa x 35/160 = 6. I8

- braj bodova ostvaren na usnrenom fnterviu x 35/100 = 6,30

wefg: ok + ] 1 + !

Ukupan broj bodova na proviert tnenja, spasebnosti, kompetenciia i vielting kandidatakinje Radosav
MifeSkovid izmasi: 17.28 bodava

KOMISIJA:

1. Staka Kﬂvﬂ.zl\q/ (Igé’“‘\_,

2. Stevo Viaovié gt

3. Tamara Yiaoylé ;% 'Q ?‘% ———
—

DOSTAVITT;

1. Sekretargat: 02
2. U spse predmeta
3. Arhiv
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SAMOSTALNVA SAVIETHNIK/CA Ml ZA KONTROLU | NAPLATL
BORAVISNE TAKSE

OF 3TIGA HHOWI = SEKRETARLAT ZA FRNAMSLUE I LOKALNE JAVHE FRIGODE — @ HERCEG NOW]

020

Opls posla

Ogtis ja objaAjen 1707-2000 Rok ra prijavijlvanfa za kenkurncglan- 15 cavfa
Mazhv zantmanja; Y55

Radra mjens: Upairienc

Bro] zvrlincn: §

Ra dne wrl| # ma: Pumo

Hodno bpuuehve & mjemclma; 24

Radno ekustvo: Ea rednlm ke b

¥reta radnag odnem © Mk OonkJied i

Trajan)s fudrog cdnos: 2 mseec i}l Q dana)

Bro] mdnlh bt 4 radial]l: 40

Bjamina rrada:

Powbna enanis | vjadEne; Polokeo sindnl Wt

FAad u wm)e nama: U tdja smjses

Am|=a]: M prechdien

Tshrana: M ot dednd

Pravor: Mo obos Dl

M]a el probnog rada:

Provjera tadelh eposctnoti: Projan: will poalodyae:

Ha pomana; OFSTIHA HERCEG NIV pblordate Jeadl ogias, Zn polrebe Sekntarfjesy 2o Erar G | kokaing [roe
prfhoeie, 28 racry pozicih

SAMOSTALNEA SAVIETNIUCA 0 Z& KOMTROUL | HAPLATL BORAVISNE TARSESS |2wiilaca na odrdena
wijeme od 2 mjrsecs,

Linid m

lzoks eirains gprame, VIL1 nio kwallfkac]s oz cnanjs

-3 poeiras racineg Biumbe,

Foiaton Srulnd BpR 24 i u 45k 2Wnim mEnimaL

Polreltney Chok umariac|a:

= Prijgm nan micbadr radno mpesto § OV,

= L s o1 Ord andianstw (e alerje od 8 mjeascl}

= Fotokopds BEha ke,

= Diplama B wirenpd o nbty knllear [ obraz ndfd,

= Uhjormrpa risciet ity Sixis da £e prodv kandidae e «all Ki4dnl postucok 28 KW Dortupak 2a kidlno Sl
25 hops 30 gonjons preuzima po s bendl Gulnost (ne o1ar]e o § mjieecih

= Lhjnrerpe 0 poled snoen ginalnocs Bpitu 2a md u drisunim ogarima,

= _Nnrsngs o recrom Bkustu o St irpbng 8 prers kole 4 tradl,

Maaiprun dokerments u onginglu I osemns] Totokopil desteal umiy od 195 dand od dana cjadjienia Lanog
oglena. Dokurmeataa 44 pre]s i zenamec] kowrll (na ko] p prirtam nepiaall kra | pmzime kanddsta), ra
irmiw OFATRA HERCED HOWVE Stulba za kadriw Kabing!ln poadspecnia opliine, Trg biarksda Tes beo) 2, 8
derpichivd e Grsans ik birg Opliing ea naznakom Fadneg misnta na o me Kovkweibe, Kortpk machs kojs dige
Imfarri u azi ogiasl — Stakw Kowal, samottaing sedatnica | za kadrnake posie, Lei: 031/321-852 , khal
M, smak Hakh ko e epenl me

onta mt padee] poslodivea:
Talston; 31132 052

Fax:
w-mall:
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Adresa: Trg Mariala Tita, br 2

. e - upHE erEI Herceg Novl, Craa Gora

ST, onurmra Xepuer Hosi = e
N ﬂ [KabuHet npeacjenHuKa OnwWwTKHE S el
=~ | Cnyxba 32 kagpose

Br 02-5-100-131/20 10.07,2020. gedine

Na osnovu Clana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samaoupravi (. SLlist CG, broj 2118, 34118,
38/20) i Cdluke v.d. sekretarke Sekretarijata za finansije i lokalne favne prihode broj 02-
2-100-130/20 od 10.07.2020. godine, Sluzba za kadrove Kabineta predsjednika op&tine
Herceg Movi, objavljuje

JAVNI OGLAS
za potrebe Sekretarijata za finansije | lokalne javne prihode

SAMOSTALNIA SAVJETNIKICA 1l ZA KONTROLU | NAPLATU BORAVISMNE
TAKSE - § izvrsilaca na odredeno vrijeme od 2 mjeseca

Uslovi 5U;
- visoka struéna sprema, VII-1 nivo kvalifkacije obrazovanja,
- 2 godine radnog iskuslva,
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Pored navedenib uslova kandidali treba da ispunjavajis i uslove utvrdene &anom 34 stay
1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima (,SLIist CG* broj 2118, 34/19).

Polrebna dokumentacija:

- Prijava na slobogno radno mjesto i CV,

- Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

-  Fotokopija lidne karde,

- Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazovanja,

- Uvjerenje nadleznog suda da se profiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za
krivi€no djelo za koje se gonjenje preuzima po sluZbenoj duZnosti (ne starije od 6
mjesaci),

- Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu 2a rad u dr2avnim organima,

- Wvjerenje o radnom iskustvu u stepenu struéne spreme koja se trazi.

U organu lokalne uprave ne moie da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na
penziju, v skladu sa zakonom.

Lokalni ifi drfawni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvaric prave na otpremninu
ne moze zasnovali radni odnos u organu lokalne uprave ili pravnom licu, u periodu od

jedne cunosno pet godina od dana isplate otpremnine. Ogranifenje se ne odnosi na lice
keje vrati cjelokupni iznos ispladene otpremnine.



Uvjerenje o zdraystvenoj sposobnost! dostavlja samo izabrani kandidat u roku od 8

dana od dana prijema odluke o izboru lokalnog sluzbenika, keje ne mo#e hiti starije od 6
mjeseci.

Provjera znanja, sposcbnosti, kompetencija i viestina, sprovedte se u skladu sa &anom
45 Zakona o driavaim sluzbenicima i namjedtenicima i Uredbom o kriterijumima i
blizem natinu sprovedenja praviere znanja, sposobnosti, kempetencija | vieitina za rad
u drzaynim organima {"Sl. list Cme Gore", br. 50/18).

Fisano lesfiranje sastoji se od igorijskog i praklitnog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa.

Teorijski dio pisanog testa sadrii 20 pilanja koja se odnose na provieru znanja iz
oblashi ustavnog sistema, organizacije, furkeionisanja, nafina rada i pastupanje ergana
lokalne uprave. Prakticni dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se

cdnose na provjens znanja povezanih sa opisom poslova radnog mijesta za koje se
sprovodi oglas.

Pisani test izcaduje se u elaktronsko] formi, pod difrom. Kandidati koji ostvare vite
od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti lzrad)
praktitnog difela pisanog testiranja, Kandldat koji je ostvario vige od 50% bodova
na praktitnom dijelu pisancg testa, mote pristupiti usmenom intervjuu,

C datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere znanja i sposobnosti, kandidali sa liste
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ¢e biti obavijeSteni preko internet
stranice Opitine Herceg Mowvi (www.hercegnovl.me), link:
hiip/twww.herceqnovi me/srf2017-03-28-09-40-41/2014-10-10-09-24-34, najkasnije pet
dana prije dana provjere. '

Oglas fe otvaren 15 dana.

Navedena dokumenta u orlginalu ili ovjerene] fotokopiji dostaviti u roku od 15 dana od
dana objaviivanja Javnog oglasa, s tim 3o su kandidati duZni da specifikujy
dokumentaciju havodedi broj dokumenata, datum izdavanja i institucijit koja je izdala
dokumenl koji s2 predaje vz prijavu.

Dokumentacija s& predaje u zatvorenaj koverti (na kejoj je potrebno napisall ime |
prezime kandidata), na adresu: OPSTINA HERCEG NOVI, SluZba za kadreve Kabineta
predsjednika opstine, Trg Marala Tita broj 2, ili direktno na Gradanski biro Opétine sa
naznakom radneg mjesta na koje se konkurige.

Neophodna literatura:




-——

- za izradu teorijskoy dljela pisanoq_testa: Ustav, Zakon o lokalno) samaoupravi,
Zakon ¢ dr2avnim slu#benicima i namjgtenicima, Zakon o radu, Zakon ¢ upravnom
postupku, Qdluka o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave Cpétine Herceg Novi

= 23 izradu praktiEnog_dijela_plsancq testa:Zakon o poreskoj administraciji. Zakon ¢
boraviing] taksi, Zaken o turizmu, Zakon o porezu na dohedak fizigkih lica.

Kontakt oscba koja daje infermacije u vezi oglasa - Staka Kovag, samestalna savjetnica
1 za kadrovske poslove, tel: 031/321-052, lokal 271
e- mail: staka kovac@hercegnovi.me

Dostavijenc:
- Odsjeku za informacione sisteme | informisanje radi objave na sajlu Opstine
Herceg Novi,
- Zavodu za zapeoiljavanje Crne Gore, Biro rads Herceg Novi sa gbrascem E1,




Adresa: Trg Marlala Tia, br.2
CrnaGora Herceg Movl, Crna Gora

ol 4 s : tel: «382 031 321 052.
% [Opstina Herceg Nowi fax: +382 031 323517,
Kabinet predsjednika cpitine wuwrw.hercegnovi.me
Slutba za kadrove
Br, 02-3-100-131/20-2 {4.08.2020. gadine

Na osnovu Clana 115 stay 1 Zakona © lokalnej samoupravl {,.S1.lis1 CG*, brej 2118, 34/19,
38/20) | Zapisnika o obvaranju prijava br. 02-5-100-131/20-1 od 04.08.2020, godine,

Sluzba za kadrove Kabineta predsjednika op&tine, dana 04,08.2020. godine, godine
sadinjava

LISTU KANDIDATA
keji Ispunjavaju uslove oglasa

P¢ Jaynom oglasu broj 02-5-100-131/20 od 10.07.2020. godine objavienom dana
17.07.2020. godine a koli je zakljuden dana 03.08.2020. goding, za radno mijesto
samostalnifa savjetnik/ca 1l za kontrolu | naplate boraviine takse u Sekretarijatu za
finansis i Iokalne javne prihede, kandidati keji ispunjavaju uslove Javnog oglasa, su:

JELIC MILICA
MIJUSKOVIC RADOSAY
MURISIE SLAVOJKA
LALOVIC IVA

JP

dvanka Lepetlé

i



Aapeca: Tpr Mupwana Twra, 6p.2

ey, [LpHalopa Xepter Hoen, 11psa Topa
] Tem: 4382 038 32 052,
¥n [OnwmvHa Xepuer Hoew hax: +382 031 323 5{7.
e, [Ka8uHeT npeacienHika onwtine takyherce g e
Cnyba 33 Kagpose
Br: 02-5-100-131/20-3 11.08.2020, godina

Na osnovu &lana 115 stav 7 Zakona o lokalng] samoupravi (,Sluzbenilist Crne Gore®, broj
2718, 34119, 38/20) | &ana 47 Zakona o drfavnim slufbenicima | namjestenicima

(»SluZbeni list Cme Gore®, bro] 2/18, 34M89), Slu2ba za kadrove Kabinela predsjednika
opitine, na osnovu Izvje$taja Komisije utvrduje:

LISTA ZA 1ZBOR KANDIDATA

Na osnovu |zviedtaja o ocjenfivanju kandidata Komisije za provieru sposobngsti kandidata
po Javnom oglasu broj 02-5-100-131/20 od 10.07.2020. godine za radno mjesto
samostalnifa savijetnikica Il za kontrolu | naplaty boraviine takse, 5 izvrilaca na
odredeno vrijeme od 2 mjeseca, 2a potrebe Sekretarijala za finansije | lokalne jawvne
prihade Opétine Hereeg Novi, utvrduje se lista za izbor kandidata:

1. LALOVIC IVA sa ukupnim brojem bodava 17.55

2. MIJUSKOVIC RADOSAY sa ukupnim brojem bodova 17.28
3. JELIC MILICA sa ukupnim brojem bodova 17.18

4. SLAVOJKA MURIS!IC sa ukupnim brojem bodova 14.43

iy
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TP sapwana Tata 2
UpHa Fopa 85340 Xepter Hosw, Lipha Mopa

T +3082 31321052
OnwTrHa ?Cjepuer Hoaw | 5 L
Cexpetapwjat 3a ¢rHaHCKIe M NOKaNHe jagHe wwiw harcegnovima
npuxcge
Br: 02-2.100- 130 120 10.07.2020.9.

Ma gsnovu £lana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sludbeni list Crne Gore”, br. 218, 3414,
38/20), v.d. sekratarka Sekretraijata za finansije i lokalne javne prihgde Opéting Herceg Novwi,
donosi

ODLUKLU
1.Pokrade se postupak javniog eglatavanja za popunu radnog mjesta:
-samostalnifa savjetniklca Il za kentroly | naplatu boravidne takse, 5 vriilaca na
edredena vrijeme od 2 mjeseca, utvrdeno tlanom 6 tafka 31 Pravinika o unutra¥njo]
erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretanjata za finansije i lokalne javne prihode br.
02-2-111-120r2018 od 18.10.2018, kmjenama i dopunama br. 02-2-111-120/20181 od
04.12.2018. godine i Izmjenama i dopunama 02-2-111-120/2018-3 od 16.01.2020. godine.
Uslowvi 2a popunu radnog mjesta su:
V3§, VII-1 nive kvalifikacije cbrazovanja dvije godine radnog iskustya i polofen struénl ispit za
rad u drzavnim ¢rganima.

2.Javni oglas raspisati u zakonskom roku od pet dana.
Obrazinenje

Shodno Elanu 110 Zakona o Iokalnoj samoupravl pokrede se postipak za popunu radnog
mjesta samostalni savjenik/ca Ill za kontrolu | naplatu boravidne takes Navedeng radne mjesto
utvrdeno je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
finansije i lokalne javne prihode kao i Tzmjenama ¢ dopunama Praviinika | Kadrovskim planom
OpStine Harceg Novi br. 01-1-142-91720 od 19.03.2020. goding, sa uslovima kao u dispozilivi
Odluke. Za radno mjesto
samostalni‘a savjelnik/ca Il za kontrelu i naplatu boravidne takse pribavijena je Potwrda
Sekretarijata za finansije { lokalna javne prihode br. 02-2-430-2412/20 0d10.07.2020. godine.
Kako ja navedeno radno mjesto patrebno popuniti sa 5 izvrdilaca zhog potreba Opdline v
natednom periodu, na odredand viijeme od 2 mjeseca,v.d. sekretarka Sekretanijata donigla je
odluku ¢ raspisivanju javnog aglasa za popunu radnog mjesta samostalnifa savietnik/ca Il za
kontroly i naplatu boravidne takse za 5 izvriilaca,

Dostavijenn:
- Slu2bi 2a kadrove,
- Arhiva

SAGLASAM
PREDSJEDNIK OPSTINE
Stevan Kati&




Samra SEahit

From: Staka Kovac «<stakakovac@hercegnovi.me>

Sent: Thursday, August 20, 2020 12:42 PM

To; Finansiranje

Subject: Opitina Herceg Novi - dostava dokumentacije - drugi dig

Attachments: Odluke o izborima kandidata.pdf; Potvrda da su obezbjedena finsredstva.pdf; RjeSenja

& Zasnivanu radnog odnosa.pdf; Rjefenje o formiranju komisije.pdf; RieZenje ¢
zasnivanju r.o. Mijudkovit.pdf

Categories: zaposifavanje

Dostavijam drugi dio dokumentacije po raspisanom Javnom oglasu za potrebe Sekretarijata za finansije |
lokalne javne prihode za radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca 111 za kentrolu | naplatu boravidne takse.

S postovanjem,

Staka Kovai

Samostalna savjetnica | za kadrovske paslove
Sluzba za kadrove u Kabinetu predsjednika opitine
Qpétina Herceg Novi

tel: 031/321-052



Tor mapasana Twra 2
LipHa rnpa B5340 Xepuyer Honw, LipHa Fopa

QnurrvHa Xeptier Hoeu T: +38231 321052
! . _ 0 +38231 323517
CexpeTapujar 3a PpuHaHcuje W ICKanHe jaBHe wew hercegnovime
npuxcae
Br: 02-2-100-UPI-142£20 12.08.2020. godine

Na osnovu &lana 116 stav 1 Zakona o lokalno] samoupravi (,S)Iist CG*, bro] 2/18, 34119,

38/20), v.d. sekretarka Sekretarijata za finansije | lokalne jawvne prihode Opétine Herceg
Nowvi, donosi

ODLUKU
O IZBCRU KANDIDATA

Lalovié Iva, Spec.Sci spoljine politike | diplomatije iz Podgorice, bira se na radno
mjesto samostalna savjetnica lll za kontrolu i naplatu boravi&ne takse u Sekretarijaty
za finansije i lokalne javne prihode Opéitine Herceg Novi, na odredenc vrijeme od 2
mjeseca,

£
.I_'.-;'l. 1

Obrazlozenje:

SluZba za kadrove Kablneta predsjednika Opétine Herceg Novi raspisala je Javni oglas
br. 02-5-100-131/20 dana 10.07.2020, godine koji je objavien na sajtu Zavoda za
ZapoSljavanje | u dnevnim navinama “Peobjeda” dana 17.07.2020, godine, za slobodno
radno mjeslo samostalnifa savjetniklca Il za kontrolu | naplatu boraviine takse, 5
izvriilaca na edredeno vrijeme u Sekretarijatu za finansije | lokalne javns prihode QOpjtine
Herceg Novi, koji je zakljuéen dana 03.08.2020. godine,

fzabrana kandidatkinfa je bfagovremeno predala uradnu i petpunu dokumentaciju trazenu
navedenim oglasom pa jo uvritena u Listu kandidata kojl Jspunjavaju uslove oglasa.
Shodne Zakonu o lokalnoj samoupravi Sleba za kadrove Kabineta predsjednika formirala
je Komisiju za provieru sposcbnesti kandidata koja je dana 11.08.2020. godine puten
pisanog testiranja | usmenog intervjua, obavila testiranje kandidata.

Nakon proviere sposcbnesti, shodne Uredbi o kriterijumima i blifem na&lnu sprovoden)a
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | viedtina za rad u dr2avnim organima
("SluZbeni list Crne Gore®, br. 50/18} Komisija je izvréila bodovanje kandidata na esnovu
ostvarenih bodova na pisanom testiranju | usmenom intensjuu,

Na osnovu lzvieStlaja Komisije o provjeri sposcbnosti | ogjen! kandidata, Stu2ba za
kadrove Kabineta predsjednika opstine utvrdila je kandidatkinju Lalovié v sa ukupnim
brojem bodova 17,55, kao kandidatkinju na Listi za izbor kandidata br. 02-5-100-131/20-
3 ed 11.08.2020, godine,

Lalovic lva ima traZeni Vil-1 nive kvalifikaciie obrazovanja - posjeduje Diplomu

postdiplomskih studija na Humanistikim studijama o stefenom stepenu specijaliste
spoline palitike i diplomatije izdate od Univerziteta Donja Gorica dana 11.11.2016. godine



pod br, 16/034, ima potrebne radno iskustvo - Potvrda Zavada za hidremetecralogiju |
seizmologiju u Podgorici, izdata dana 08.04.2049, godine pod br. 01-1229; Uvjarenje o
polofenom stru€nom ispity 2za rad v drfavnim crganima izdalo od Ministarstva pravde CG,
dana 31.07.2014, godine | zavedeno pod brojem 05-784/14,

V.D. sekretarka Sekretarijata za finansije i Iokalne javne prihode, na osnovu Liste za izbor
kandidata i Izvjedtaja Komisije, donijeta je odiuku i lzabrala Lalovié Ivu za rad na tadno
mjesic mjesto samostalna savjetnica NIl za kontroty i naplatu boraviine takse u
Sekretarijatu za finansije [ lokalne javne prihode Opitine Herceg Nowi,

Na osnovy izloZenog odiudeno ja kao u dispozitivu Odluke,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke mo¥e se izjavili Zalba Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema odluke, a preko Sluibe za kadrove Kabineta
predsjednika opétine, Zalba se predaje u 3 primjerka,

DOSTAVLIEND:
= kandidatima,
- Arhivi.
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Tpr sapacins Tara 2
Ll PHa Mo Fa 85340 Xepuer Hoan, Lp+a Mopa

OnwTrHa Xepuer Hopn T.. +38231321 052
- : D2 +38231 32357
CexperapuiaT 3a $UHAHCU]e ¥ NOKanHe jagHe www.hercegnovime
npuxone
Br: 02-2-100-UPI-145/20 12.08.2020. godine

Na osnovu &lana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,S1.1Ist CG°, broj 218, 3419,

38/20), v.d. sekretarka Sckretarijata za finansije | lokalne javne prihoda Opétine Herceg
Nawvi, donosi

QDLUKU
Q IZBEQRU KANDIDATA

Jelié Milica, diplomirana menadZerka za ednose sa jJavno3éu iz Herceg Navog, bira
s¢& na radno mjesto samestalna savjetnica 1ll za kKontrolu T naplatu boravi$ne takse u

Sekretarijatu za finansije i Iokalne Javne prihode Opstine Herceg Novi, na odredeno
vrijema od 2 mjaseca,

3
m .".

| 1l
ObrazlioZenje:

Siuzba ra kadrove Kabineta predsiednika Op&tine Herceg Novi raspisala j& Javni oglas
br. 02-5-100-131/20 dana 10.07.2020. godine koji je objavijen na sajtu Zavoda za
zapodliavanje i u dnevnim novinama "Pobjeda” dana 17.07.2020. godine, za slobodno
radno mjeste samosialnifa _savietnikica ill za kontrolu | naplatu boravidne takse, &
irvriilaca na odredene vrileme u Sekretarijatu za finansie | lokalne javne prihode Opitine
Herceg Novi, koji je zakljuten dana 03.08.2020. godine.

|zazbrana kandidatkinja je blagovwremeno predala urednu i potpuny dokumentaciju traZzenu
navedenim oglasom pa je uvritena u Lisiv kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
Shodno Zakonu ¢ lokalne| samouprav] Sleiba za kadrove Kabineta predsjednika formirala
le Komigiju za provjeru sposcbnosti kandidata koja je dana 11.08.2020, godine putem
pisanog testiranja i usmenoy Intervjua, obavila testiran|e kandidata.

Makon proviere sposabnosti, shodne Uredbi ¢ kriterjumima i bliZern naéinu sprovodernja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vieitina za rad u driavwnim organima
(“SluZbeni list Crae Gore”, br. 50/18) Komisija je izvréila bodovanje kandidata na osnovu
ostvarenih bodova na pisanom testiranju i usmenom intervjuu,

Ma osnovu lzvieStaja Komisije o provjen sposobnesti i ogjeni kandidata, Sluba za
kadrove Kabinsta predsiednika op3tine utvrdita je kandidata Jelié Milicu sa ukupnim
brejem bodova 17,18, kao kandidatkinju na Listi za izbar kandidata br. 02-5-100-134/20-
3 od 11.08.2020, gaodine,

Jelic Milica ima traZeni VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja - posjeduje Uvjerenje o
stetenom visokom obrazovanju i zvanju diplomirani menadZer za odnose s javnoity
izdate od Fakulteta za kulturu | medije Univerziteta Megatrend pod br. 2068/12 od



, -~

06.07.2012. godine, ima potrebno radno jskustvo - Uvjerenje o obavijenom stru&nom
0sposcbliavanju izdate od Jadranskog brodogradiliita AD Bijela dana 16.10.2015. godine
broj $T.2/72-112, u ovjerenoj fotokopijt i Uvjeranje o poloenom strunom ispitu za rad u
drzavnim organima izdato od Uprave za kadrove Podgorica, dana 22.01.2019. godine |
zavedeno pod brojem SI-UPI-134/18-958/3,

V.D. sekretarka Sekretarijata za finansijs i lokalng iavne prihode, na osnovu Liste za lzbor
kandidata § |1zvjeStaja Komisije, donijela je odluku i izabrala Jeli¢ Milics za rad na radng
mjesto mjeslc samostalna savjetnica Il 2a kontrolu | naplatu boravidne takse u
Sekretanjatu za finansije i lokalne javne prihode Op#tine Herceg Nowvi.

Na osnovir izloZzenog odluéeno je kae u dispozitivu Odluke,

UPUTSTVGC O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti 2alba Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema odiuke, a preke Sluzbe za kadrove Kabineta
predsjednika opitine, Zalba se predaje u 3 primjerka.

DOSTAVLJENGD:
- kandidatima,
= Arhivi.




Tpr mapuiana TuTa 2
; U.PHE!, rﬂpa B5340 Xepysr Hopw, Lpna Nopa
' OnwTaHa XEPU,EF Hoel Te +38231 321 952
. . @ +382 31 323 517
CekpeTapwjat 3a pUHAHCKjE W ADKANHE fagHe www harcegnovlme
npuxoge
Br: 02-2-100-UP-148/20 12.08.2020. godine

Na osnovu lana 116 stav 1 Zakona o lokalno] samoupravi { Sl.list CG®, broj 2/18, 24/19,

! 38120}, v.d. sekretarka Sekretarijata za finansije i lokalne javnae prihode OpSting Herceg
MNovi, donosi

ODLUKU
Q IZBORU KANDIDATA

MuriSi¢ Slavojka, Spec.Bcl postdiplomskog akademskog specllalistiékeg
studijskog programa nauti®ki turizam i upravljanie marinama iz Herceg Novoqg, bira
s na radno mjesto samestalna savietnica 11l za kontrolu 1 naplatu beraviéne takse u

Sekretarijatu za finansije | lokalne jawvne prihode Opstine Herceg Novi, na odredeno
vrijeme od 2 mjeseca.-

ObrazlioXenje:

SluZba za kadrove Kabineta predsjednika OpSting Herceg Novl raspisala je Javnl oglas
br. 02-9-100-131/20 dana 10.07.2020, godine kojl je objavien na sajiu Zavoda za
zapoiliavanje | u dnevnim novinama “Pebjeda® dana 17.07.2020. godine, za slobodno
radne mjesto samostalnifa savjetnik/ca Il za konttolu § naplatu boravidne takse, 5
izvriilaca na odredeno vrijeme v Sekretarijatu za finansije i lokalne javne prihode Opstine
Herceg Novi, koji je zakljufen dana 03.08.2020. godine,

tzabrana kandidatkinja je blagovremend pradala urednu § potpunu dokumentaciju traZent
navedenim oglasem pa je uvrdtena u Listu kandidata keji ispunjavaju usiove oglasa.
Shodno Zakonu o lokalnoj samoupravi Sluzba za kadrove Kabinsta predsjednika formirala
je Komisiju za pravjeru spesobnosti kandidata koja je dana 11.08.2020. godine putem
pisancg testiranja i usmenog intervjua, obavila testiranje kandidata,

Nakon proviere sposobnosti, shodno Uredbi o kriterijurnima i blifem naéinu sprovodena
proviens znanja, sposobnosti, kompetencija @ viedtina za rad u dr¥avnim organima
("SluZbeni list Crne Gore®, br, 50/18) Komisija je izvr§ila bodevanje kandidata na osnovu
ostvarenih bodova na pisanom testiranju i usmenam intervjum,

Na osnovu lzvjedtaja Komisijle o provjer sposobnesti | ocjeni kandidata, SluZba za
kadrove Kabineta predsjednika opitine utvrdila je kandidatkinju MuriZi€ 3lavojku sa
ukupnim brojem bodova 14.43, kao kandidatkinju na Listi za 1zbor kandidata br. 02-2-100-
131/20-3 od 11.08.2020. godine.

Murisié Slavojka ima traZeni VII-1 nivo kvalifikacije cbrazovanja - posjeduje Uvjerenje o
zavrienim postdiplomskim akademskim specijalistitkim studfjama i stedenom stepenu

specijaliste (Spec.Scl) postdiplomskog akademskog specijalistitkog studijskog programa
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nautitki turizam i upravljanje marinama, izdato od Fakulteta za mediteranske pcslovne
studije u Tiviu dana 18.01.2017. godine pod br. 126/151. ima potrebno radno iskustvo §
Uvjerenje o poloenom struénom ispitu za rad u dr¥avnim organima izdato od Uprave za
kadrove CG dana 29.03.2017. godine pod br. SI-134/16-14340/3.

V.D. sekretarka Sekretatijata za finansije | lokalnge javne prihode, na osnevu Liste za izbor
kandidata i lzvie3taja Komisije, donijela je odluku 1 izabrala Muridie Slavojku za rad na
radno mjesto mjesto samostalna savjetnica Il za kontrolu | naplatu boraviine taksa
u Sekretarijatu za finansije | lokalne javne prihode Opitine Herceg Novi,

Na osnovu {zloZenog odlugenc Je kao u dispozitivu Odluke.

VPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti 2aiba Komisijl za
zzlbe u roku od 8 dana od dana prijema cdluke, a preko Sluihe 2a kadrove Kabineta
predsjednika opstine. Zalba se predaje u 3 primjerka.

DOSTAVLJEND:
= Kandidatima,
- Arhivi.
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Tpr mifruana Tt 2
L!PHE! rﬂpﬂ E5340 Xepuer Hoew, Lipna fopa

OnwrrHa Xepyer Hoeu T: +382131 321052
; g : Qo #3231 223 517
Cexpetapujar 3a HpUHAHCKjE W NOKanHe jaBHe wwi.hercegnovime
npuxoae
Br: 02-2-100-UPl-144/20 12.08.2020. godine

Ma osnovu Elana 116 stav 1 Zakona o lokalngj samoupravi {51, list CG", broj 2/18, 34119,

38120}, v.d. sekretarka Sekretarijata za finansije i lokalne javne prihoda Opétine Herceg
Novi, donosi

ODLUKU
0 IZBEORU KANDIDATA

Mijutkovlé Radosav, Spec.5S¢l turizma 12 Herceg Movoeg, bBlra se na radne mjesto
samostalni savjetnilg Il za kontrolu i naplatu boravisne takse u Sekretanjatu za
finansije i lukaTnejavne ‘prihoda Opitine Herceg Novi, na odredenc vrijeme od 2 mjeseca.

QbrazloXenje:

Sluzba za kadrove Kabineta predsjednika Opstine Herceg Novi raspisala je Javni oglas
br. 02-5-100-131/20 dana 10.07.2020. godine koji je objavljen na sajlu Zavoda za
Zzaposljavanje i u dnevnim novinama "Pobjeda” dana 17.07.2020. godine, za sfobodno
ragno mjesto samostainl’a savjetnik/ca Il za kontrolu | naplatu boraviine takse, &
izvrdilaca na adredeno vrijeme u Sekretariiatu za finansije i lokalne favne prihode Cpitine
Herceg Novi, koji je zakljulen dana (03.08.2020. godine.

Izabrani kandidat je blagovremena predas urednud i potpunu dokumentaciju tra2enu
navedenim oglasom pa je uvriten u Listu kandidata keoji ispunjavaju uslove oglasa.
Shodng Zakenu ¢ lokalnoj samoupravi Sluba za kadrove Kabineta predsjednika formirala
je Komisiju za provjeru sposobnesti kandidata koja je dana 11.08.2020. godine putem
pizanog testiranja | usmenog intervjua, obavila testiranje kandidata.

Nakon provjere sposobnosti, shodno Uredbi o kriterijumima i blizem nadinu sprovedenja
provjere znanja, sposcbnosti, kompetencia | vjeStina za rad u drfavnim crganima
{"SluZbeni list Crme Gora™, br, 50/18) Komisija jo f2vréila bodovanje kandidata na osnovu
gstvarenih bodaova na pisanom testiranju | usmenom intervjuu,

Na osnovu [Zvjedtaja Komisije o provjeri sposobnast § ocjenl Kandidata, Sluzba za
kadrove Kabinzta predsjednika cpdtine utvrdila je kandidata Mijuskovié Radosava sa
ukupnim brojem bodova 17.28, kac kandidata na Listi za izbor kandidata br. 02-5-100-
131/20-3 od 11.08.2020. godine,

Mijuskovi¢ Radosav ima traZeni VII-1 nivo kvalifikacije cbrazovanja - pesjeduje Diplomu

o zavrienim postdiplomskim specijalistitkim akademskim studijama - stepen
specljaliste {Spec.Scl) turlzam izdata na Fakultetu za turizam | hotelijerstvo u Kotoru
dana 28.01.2011. godine i zavedenu pod brojem 145, [ma potrebno radne [skustvo |



Uvjerenfe o poloZenom stru€nom ispitu za sad u d¥avnim crganima izdate od Uprave za
kadrove CG dana 09.12.2016. godine pod br, $1-934/16-14847/3,

V.D. sekretarka Sekretarijata za finansije i lokalne javne prihode, na osnovu Liste za izbor
kandidata i IzvjeStaja Komisije, donijela je odluku i izabrala Mijuskovit Radgsava za rad
na radno mjesto mjesto samostalni savietnik I za kontrolu | naplatu boravidne fakse
u Sekretarijatu za finansije i lokalne javne prihode Opétine Herceg Novi.

Na osnovu iziozenog odluena Je kao u dispozitivu Odluke,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti 2alba Komisfji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema odluke, a preko Sludbe za kadrove Kabineta
predsjednika opStine, Zalba se predaje u 3 primjorka,

DOSTAVLIEND:
= kandidatima,
- Arhivi.




Tprsapwana Tvta 2
Upsa lMopa 65140 Mepyet Hoaw, tlpns Fopa

Te +382 31321052
CnwTtiHa Xepuer Heew R
CexkpeTapujaT 3a duHaHcuje U noKanHe fagHe wiw hercegnowlme
npyxcae
Br: 02-2-430-2412720 10.07.2020. godine
lzdaje se:
POTVRDA

kojom se paotvrduje da su BudZstom Qpiline Herceg Movi za 2020, godinu obezbjedena
finansijska sredstva za finansijsku 2020. gedinu, za radno mjesto  samostalni/a
savistnik/ca Il za kontrolu i naplatu beravidne takse, 5 izvrEilaca na cdredenc vrijemsa
od 2 mjesaca u Sekretarijatu za finansije i lokalne javne prihode.

Dostavljeno:
- SluZbi za kadrove,
- afa.

/£ v.D SEKRETARKA

¥

@én Vudkovié
A -4

b
n

T

Tewm



Termapianas Trra 2
LlpHa lNopa 25340 Xepyer Hoaw, Lipna Fapa

OnwTtyHa Xepuer Hosw T 438231 321 052
- y @.:+382 31 323517
Cexperapujar 3a $MHAKCUjE U NOKANHE jagHe wwwhercegnovime
npuxope
Br: 02-2-100-UP1-150/20 17.08.2020. godine

Na osnovu £lana 117 Zakena o lokalng] samoupravi {,Sllist CG", broj 2418, 34419, 38/20),
) Qdivke o izboru kandidata br. 02-2-100-UP1-146/20 od 12.08.2020. godine, v.d.
sekretarka Sekretarjjata za finansije i lokalne javne prihode Opitine Herceg Movi, donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

Murisi€é Slavojka, Spec.Sci postdiplomskog akademskeg specijalistitkog
studijskog programa nauti€¢ki turizam i upravijanje marinama iz Herceg Novog,
zasniva radni odnos na odredeno viijeme od 2 mjeseca u Sekretarijatu za finansije |
lokalne javne prihode, ] rasporeduje se na radno mjesto samostaina savjetnica (Il za
kontrglu | naplatu boravidne takse utvr@eno dlanom 8 tadka 31 Pravilnika o unutradnjoj
arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za finansije i Iokalne javne prihode
Opsline Herceg MNovi br, 02-2-119-120/2018 od 16.10.2018. godine, izmjenama i
dopunama br. 02-2-111-120/2018-1 od 04.12.2018. godine i lzmjenama | dopunama br.
02-2-11-120/2018-3 od 10.01.2020. godine i stie zvanje samostalna savjetnica i}, u
okviru kategerije ekspertski kadar, nivo 1 po2ev od 17.08.2020. godine.

DbrazloZen]e

Slufha za kadrove Kabineta predsjednika opitine chjavila je Javni oglas na sajtu Zavoda
za zaposljavanje Cme Gore i u dnevnim novinama Pobjeda”, dana 17.07.2020. godine
za popunu radnog mjesta samostalnifa savjelnikica {1l za kontrolu i naplatu boravisne
takse u Sekretarijatu za finansije i lokalne javne prihode Opétine Herceg Novi.

Radno mjesto utvrdenc &lanom 6 tadka 31 Pravilnika j lzmjenama i depunama popunjenc
je na nadin | po postupku iz Elana 115 Zakona o lokalno} samoupravi.

Maime, Komisifa za provjeru sposobnosti kandidata formirana Rje3enjem Kabineta
predsjednika op5tine br, 02-5-100-131/20-3 od 05.08.2020. godine, obavila je postupak
proviere sposchnosti kandidata koji ispunjavaju uslove trafene Oglasom i sadinila
izvjesta) o provjeri sposobnosti kandidata na osnovu kojeg Je SluZba za kadrove Kabinsta
predsjednika opstine utvrdila Muridié Slavojku kao kandidatkinju na Listi za izbor
kandidata,

Ma osnovu |zvjeitaja Komisije i Liste za izbor kandidata, v.d. sekretarka Sekretarijata za
fiinansije I lokalne javne prihode Opitine Herceg Novi, donijela je Odluku o {zboru
kandidata Muni3ié Slavojke br, 02-2-100-UPI-146/20 od 12.08.2020. godine.

Primjenom £lana 55 stav 2 i § Zakona o dr2avnim slu2benicima | namjestenicima a na
osnovy izvrine Odluke o izboru kandidata donjeto je rjefenje & zasnivanju radnog odnosa



fia odredeno vrijeme od 2 mjeseca Muridis Slavojke za samostalny savjethicu Il za
kontrolu i naplatu boravisne takse jer ispunjava uslove sistematizovanog radnog mjesta,
Naime, Muridi¢ Slavojka ima trazeni Vil-t nivo kvalifikacije obrazovanja, - posjaduje
posjeduje Uvjerenje o zavrienim postdiplomskim akademskim specijalistickim studijama
i steéenom stepenu specijaliste (Spec.Sei) postdiplomskog akademskog spechalistitkeg
studiiskog programa nautiéki turizam i upravifanje marinama, izdato od Fakulteta za
mediteranske poslovne studije u Tivtu dana 18.01.2017, godine pod br. 125/151, ima
potrebno radno iskustvo | Uvjerenje o polozenom strunam ispitu za rad v dr¥avnim
organima izdato od Uprave za kadrova CG dana 28.03.2017. godine pod br. SI-134/16-
1434973, & ispunjava i druge uslove uytvrdene dlanom 34 sty 1 Zakena o driavnim
sluZbenicima i namjeftenicima.

Na esnovu izlozenog donjeto Je riedenje o zasnivanju tadnog adnosa na edredeno vrijeme
od 2 mjeseca i rasporedivanju U zvanje samostaina savjetnica Il u okyirw kategorije
ekspertskog kadra u skladu sa &lanom 104 stay 2 alineja 1 Zakona o lokalno] sam ouprawvi.
V.D. sekretarka Sekretarijiata za finansije i lokalne javne prinode Opatine Herceg Novl
koriste¢i zakonska ovlaiéenja Iz Zakona o lokalnoj samoupravi i Zakona o driavnim
sluZbenicima i namjedtenicima donijela je riedenje sa dispozitivom kako glasi.

UPUTSTVO O PRAVNGJ ZASTITI: Protiv ovog fjeSenja moze se izjaviti 2alba Komisiji za
Zalbe Opstine Hercey Novi u roku od 8 dana od dana prijema ovog rjeenja.

DOSTAVLIENC:

-Imenovanom,

-Sekretarijat za finansijoi lokalne javne prihode,
-U dosije,

-Arhivi,




Tpw mapwana Twra 2
Upra lopa 85340 Xepuer Hoew, Upna Mopa
OnwTitha Xepuer Hoeu Iz 428231321052
. . . D2 +382 31 3235317
Cekpetapujar 3a GwHaHCuje n noxanye jasHe waw hercegnovlme
npuxoge
Br: 02-2-100-UPI-151/20 17.08.2020. godine

Na csnovu &lana 117 Zakona o lokalnoj samoupravi (»SL.list CG*, broj 2/18, 34/19, 38/20),
| Odluke o izboru kandidata br. 02-2-100-UPI-145/20 od 12.08.2020. godine, v.d.
sekretarka Sekretarijata za finansije i lokalne javne prihode Qpsting Herceg Novi, donosi

RJESENJE
o zasnivanju radneg ednosa na odredenc vrijeme

Latovié [va, Spec.Sci spoline politike i diplomatile iz Podgarice, zasniva radni odnos
na odredeno vrijeme od 2 mjeseca u Sekretarijatu za finansije i lokalne javne pribade, i
rasporeduje se na radno mjesto samestalna savjetnicz Il za kontroly § haplatu boraviine
takse utvrdeno 2lanom 8 tagka 31 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Sekretarijata za finansije i lokalne javne prihode Opétine Herceg Novi br,
02-2-111-120/2018 .o 16.10.2018. godine, lzmjenama 1 dopunama br. 02-2-111.
120/2018-1 od 04.12.2018. godine i Izmjenama i depunama br, 02-2-11-120/2018-3 od
10.01.2020. godine i sti®e zvanje samostalna savjetnica Iil, u okviru kategerije ekspertski
kadar, nive 1 podev od 17.08.2020. godine.

ObrazloZenje

SluZba za kadrove Kabineta predsjednika opstine cbjavila je Javni oglas na sajtu Zavoda
z4a zapesljavanje Crne Gore i u dnevnim novinama Fobjeda”, dana 17.07.2020. godine
24 popunu radnog myjesta samostalnifa savietnik/ca (Il za kentrolt | naplatu boraviEne
takse u Sekretarijatu za finansije i lokalne javne prihode Op3tine Herceg Novi,

Radno mjesto utvrdene Elanom 6 tadka 31 Pravilnika i tzmjenama i dopunama popunjeno
Je na natin | pe postupku iz &lana 115 Zakona o lokalng] samoupravi,

Naime, Komisija za provieru sposobnosti kandidata formnirana Rjeieniem Kabineta
predsjednika op3tine br, 02-5-100-131/20-3 od 05.08.2020, godine, obavila je postupak
proviere sposchnosti kandidata koji Ispunjavaju uslove tra2ene Oglasom | sadinlla
izvjedtaj o provieri sposobnost] kandidata na esnavu kojeg je SluZba za kadrove Kabineta
predsjednika cpitine utvrdila Lalovié Ivu kao kandidatkinju na Listi za izbor kandidata.
Na osnovu Izvjestaja Komislfe i Liste za izbor kandidata, v.d. sekretarka Sekretarijata za
fiinansije i lokalne jawvne prihode Opatine Herceg Nowi, denijela je Odluku ¢ izbory
kandidata Lalovi¢ Ive br, 02-2-100-UP|-143/20 od 12.08.2020. godine,

Frimjenom &lana 55 stav 2 | 5 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestentsima a na
osngvu izvrine Odluke o izboru kandidata donjeto je rjedenje o zasnivaniu radnog odnosa
na odredeno wijeme od 2 mjeseca Lalovié Ive za samostalnu savjetnicu 1l za kontrolu |
naplatu boravi$ne takse jer ispunjava uslove sistematizovanog ragnog mjesta,



Naime, Lalovié Iva ima traZeni VIl-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, - posjeduje Diplomu
pPostdiplomskih studiia na Humanlstidkim studfama o stefenom stepenu specialiste
spoline politike j diplomatie izdate od Univerzitata Donja Gorica dana 11.11.2016, godine
pod br. 16/034, Ima potrebno radno iskustvo - Potvrda Zavoda za hidrometeoralogiju |
seizmologiju v Podgorici, izdata dana 08.04 201 9. godine pod br. 01-1229: Uvjerenje o
poloZenom strvénomispite za rad u drzavnim crganimaizdato od Ministarstva pravde C3,
dana 31.07.2014, godine i zavedeno pod brojem 05-784/14. a Ispunjava j druge uslove
utvrdene £lanom 34 stav 1 Zakona o dr3avnim sluZbenicima i namjetenicima.

Nacsnovu izloZenog donjete je rfe$enje o zasniva njit radnag odnosa na odredeno vrijems
od 2 mjesecy i rasporedivanju u zvanje samostalna saviatnica Il v okviru kategorije
ekspertskog kadra u sk'adu sa &lanom 104 stavZ alineja 1 Zakona o lokalnoj sam oupravl.
V.D, sekretarka Sekretarifata za finansije j lokalne {avne prihode Opatine Herceg Nowi
keristeéi zakonska ovlaiéenja iz Zakona o lokalnoj samoupravi i Zakena o drzavnim

slubenicima | namjestenicima donijela je rjefenje sa dispezitivem kako glasi,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjaSenja moZe se izjaviti 2alba Komisfi za
2zlbe Opiline Herceg Novi u roky od 8 dana od dana prijema ave 4 Eenjai

DOSTAVLJEND:

-[menovanom,

-Sekretarijat 2a finansijel lokalne javne prihode,
-U dosije,

-Arhivi.

RETARKA

J Vuckovip,



Tprmapwana THTa 2
Lipra lopa 85340 Xepuzr Hoaw, Lipwa Fops

OnwrnHa Xepuer Hoaun T: 438231321 052
; . . Po+302 31 31357
Cexpetapujat 3a ¢UHAHCK]e M NOKANHe faBHe werw hercegnovime
npuxone
Br: 02-2-100-UPI-149/20 17.08.2020. godine

Na esngvu &lana 117 Zakona ¢ lokalngj samouprayi {,Sliist CG", broj 2A118, 34119, 38120},
i Odiuke o izboru kandidata br. 02-2-100-UPIl-145/20 od 12.08.2020. godine, v.4d.
sekretarka Sekretarijata za finansije § lokalne javne prihode Qpétine Herceg Novi, donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

Jelié Milica, diplomirana menadZerka za odnese sa javaciéu iz Herceg MNevog,
zasniva radni odnog na odredeno vrijeme od 2 mjeseca u Sekretarijaty za finansije i
lckalne javne prihode, i rasporeduje se na radno mjesto samostalna savietnica Ut za
kantrolu | naplatu boravidne takse utvrdeno &lanom 6 tafka 31 Pravilnika © unutragnjoj
organizacii i sistermatizaciji radnih mjesta Sekretarijata za finansije i lokalne javne prihode
Qpstine Herceg Nowvi br. 02-2-111-120/2018 od 16.10.2018, godine, lzmjenama |
dopunama br. 02-2-111-120/2018-1 od 04.12.2018, godine i {zmjenama | dopurama br.
02-2-11-120/2018-3 od 10.01.2020, godine i stife zvanje samestalna savjetnica i, u
akviru kategorije eksperski kadar, nive 1 podsv od 17,08.2020. godine.

Obrazlioien)e

SluZba za kadrove Kabineta predsiednika opitine objavita je Javni oglas na sajtu Zavoda
Za zapoiljavanje Cme Gore i u dnevnim novinama Pobjeda®, dana 17.07.2020. godine
za popunu radnog mjesta samostalnifa savjetnikfca NIl za kontrofu i napfatu boravigne
takse u Sekretarijatu za finansije i lokalne javne prihcda Op5tine Herceg MNovi.

Radno mjesto utvrdeno &lanom & tatka 31 Pravilnika i Izmjenama [ dopunama popunjeno
i® na nadin i po postupku iz &lana 115 Zakona o Iokalno] samoupravi.

Maime, Komisija za provieru sposobnosti kandidala formirana Rje3enjem Kabineta
predsjednika opstine br. 02-5-100-131/20-3 od 05.08.2020. godine, obavila je postupak
proviere sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove traZene Qglasom | sadinila
zvjesta) o provierd spesobnosti kandidata na esnovu kojeq je SluZba za kadrove Kabineta
predsjednika op3tine utvrdila Jelié Milicu kao kandidatkinju na Listi za zbor kandidata.
Na esnovu lzvjeStaja Komisije i Liste za izbor kandidata, v.d. sekretarka Sektetarijata za
finansije i lokalne javne prihode Op3tine Herceg MNovi, donijela je Qdluku o izboru
kandidata Jelic Milice br, 02-2-100-UPI1-145/20 od 12.08.2020. godine,

Primjenom élzna 55 stav 2 | 5 Zakana ¢ diZavnim sluZbenicima i namjestenicima a na
gsnovu izvring Odluke o izbaru kandidata donjets je rieSenje o zasnivanju radnog odnosa
na cdredeno vrijeme od 2 mjeseca Jelié Milice za samostalnu savjetnicu Il za kentrolu i
naplatu boraviine takse jer ispunjava uslove sistematizgvanog radnog mjesta.



Naime, Jelié Milica ima trazeni V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, - posjedule Uvjerenje
o stefenom visokom obrazovan]u i zvanju diplomirani menad2er za odnose s javwnoiéy
izdato od Fakulteta za kultury j medije Univerziteta Megatrend pod br. 2088112 od
06.07.2012. godine, ima potrebno radno Iskustvo - Uvjerenje o obavijenom strunom
osposobliavanju izdato od Jadranskog brodogradilidta AD Bijela dana 16.10,2015, godine
broj ST.2/72-112, i Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u dr2avnlm organima
zdate od Uprave za kadrove Pad gorica, dana 22.01.2019. godine i zavedeno pod brojem
SI-UP-134/18-858/3, a ispunjava | druge uslove utvrdene &anom 34 stav 1 Zakona o
drzavnim slubenicima i narnje3tenicima.

Na osnevuizioZenog donjeto je rfedenje o zasnivanju radnog cdnosa na odredeno vIijeme
od 2 mjeseca i rasporedivanju v zvanje sameslaina savietnica Il u okviry kategorije
ekspertskog kadra u skladu sa &lanom 104 slav 2 almeja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi,
V.D. sekretarka Sekretarijata za finansije i lokalne javne prihode QOpétine Herceg Novi
koriste€i zakonska oviaZéenja iz Zakona o lokalne] samoupravi § Zakona o dr¥avnim
sluzbenicima i namfestenicima donijela e fjesenje sa dispozitivom kaka glasi,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riesenja moZe se izjaviti 2alba Komisiji za
2albe Opstine Herceg Nowi L roku od 8§ dana od dana prijema ovog reZenja.

DOSTAVLJENO:

-Imengvanom,

-Sekratarijat 2a finansijel lokalne javne prihode,
- dosije,

~Arhivi.




= Adresn: Trg Marfala Tits, br2

. Lpxa Mopa Herceg Novi, Cma Gora
AN tel: +382 031 321 052,
!ﬂ’-{?, [Onwitnia Xepuer Hoey fax; +362 031 323 S17.
AL (KaBuHeT npencjenHuka omuTrHe www.herecgnovi.me
= | CnyxBa 33 kappoBe
Br: 02-5-100-131/20-3 05.08.2020. godine

Na osnovu &lana 145 stav 4 i & Zakona o lokaine] samoupravi LSllist CG", bro] 2118,
34119 38/20), pomocnica za kadrove 1 Kabinetu predsjednika op3tine, donosi

RJESENJE

1. Obrazule se Komisiia za provjeru sposobnosti prijavijenih kandidata na Jawni oglas
Opitine Herceg Novi broj 02-5-100-131/20 od 10.07.2020. godine chjavijenom dana
17.07.2020. godine a kaoji je zakljuten dana 03.08.2020. godine za potrebe Sekretarifata
za finansije | lokalne javne prihode Opitine Herceg Novi za radno mjesto samostalnifa
savjetnik/ca 1ll za kontrolu i naplatu boraviine takse - 5 izvrSilaca na odredeno
vrijema.

2. Komisiju 2ina:

- Staka Kova®, samostalna savjetnlca 1 za kadrovske poslove u SluZbi za kadrove
Kabineta predsjednika opéline,

- Vlaovié Stevo, pomodénik sekretara Sekretarfjata za finansije | lekalne javne prihode, i

= Tamara Viaovi&, struno lice (Lista Uprave za kadrove),

3. Komisija potinje sa radem dana 06.08.2020. godine a provjera sposcbnosti kandidata
obavit &e 11.08.2020. godine sa pofetkom u U9:00 éasova.

4. Rijedenje dostaviti: tlanovima Komisije, arhivi.




—

Tpr mapwana Trra 2
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(ekperapujat 3a puHaHCKje 1 fokanke jasHe wwwhercegnavime
npuxcne
Br: 02-2-100-UP1-153/20 19.08.2020. godine

Na osnovu €lana 417 Zakona o lokalngj samoupravi (Sl.list CG®, broj 2/18, 34119, 38/20),
i Odluke o izbory kandidata br, 02-2-100-UPk145/20 od 12.08.2020. godine, wv.d,
sekretarka Sekretarfjata za finansije i lokaine javne prihode Op3tine Herceg Novi, donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na odredenc vrijeme

MijuSkovié Radosav, Spec.Sci turizma iz Herceg Novog, zasniva radni odnos na
odredene vrjeme od 2 mjeseca u Sekretarjatu za finansije i lokalne javne prihode, i
rasporeduje se na radne mjesto samostaini savjetnik Il za kontrolu | naplatu boravisne
takse utvrdano Zlanom 6 tacka 31 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Sekretarijata 2a finansije i lokaine javne prihode Qpitine Herceg Novi br,
02-2-111-120/2018 od 16.10.2018. godine, Izmjenama i dopunama br. 02-2-111-
120/2018-1 0d 04.12.2018. godine i lzmjenama | dopunarna br, 02-2-11-120/2018-3 og
10.01.2020. godine | stifa zvanje samostalni savjelnik [}, v okviru kategerije ekspertski
kadar, nive 1 poéev od 19,08.2020. godine.

Obrazio2enfe

Sluiba za kadrove Kabineta predsjednika opitine chjavila je Javni oglas na sajte Zavoda
za zapoSljavanje Cme Gore i u dnevnim novinama .Pobjeda®, dana 17.07.2020. godine
Za popunu radnog mjesta samostainifa savietnikica 11l za kontrolu i naplatu boravine
takse u Sekretarijatu za finansije i lokalnea javne prihcde OpStine Hergeg Nowi.

Radno mjesto utvrdeno &lanom 6 tacka 31 Pravilnika i Izmjenama i dopunama popunjeno
j& na nadin i po postupku iz &lana 115 Zakona o [okalng] samouprayi,

MNaime, Komisija za provjeru sposcbnost kandidata formirana Rjeienjern Kabingta
predsjednika opétine br, 02-5-100-131/20-3 od 05.08.2020. godine, obavila je postupak
proviere sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove trafene QOgtasom i saéinila
zvjestaj o provjeri sposobnosti kandidata aa osnovu k&jeg je Shu2ba za kadrove Kabineta
predsjednika opStine utvrdila Mijuskovié Radosava kao kandidata na Listi za fzbor
kandidata,

Na osnovu IzvjeStaja Komisije i Liste za izbor kandidata, v.d. sekretarka Sekretarijata za
finansije i lokalne favne prihode Op3tine Herceg Novi, donijela je Odiuky o izboru
kandidata Mijuskovi¢ Radosava br. 02-2-100-UPi-144/20 od 12.08.2020. gedine,
Pramjenom Zlana 55 stav 2 i 5 Zakona o dravnim slufbenicima | namje3tenicima a na
osnovu izvrine Qdluke o izboru kandidata donjeto jo rjesenje o zasnivanju radnog cdnosa



na pdredeno vrijeme od 2 mjeseca Mijutkovié Radosava za samostalneg savjetnika ll za
kontrolu | naplatu baravidne takse jer ispunjava uslove sistematizovanog radnog mjesta.
Naime, Mijukovi¢ Radosav ima tra%en] VII-1 nivo kvalifikacije obrazavanja, - posjeduje
Diplomu o zavrenim postdiplomskim specijalistitkim akademskim studijama - stepen
specijallste (Spec.Sc¢i) turizam izdata na Fakultetu za turizam i hotelijerstvo u Kotoru
dana 26.01.2011. godine i zavedena pod brojem 145, ima potrebna radno iskustvo i
Uvjerenje o peloZenom struénom ispitu za rad it drzavnim organima izdato od Uprave za
kadrove CG dana 09.12.2016. godine pod br, SI-134/16-14847/3, a ispunjava i druge
uslove utvrdene Clanom 34 stav 1 Zakona o drfavnim sluZbenicima | namjestenicima,
Na osnovu izloZenog donjeto e rjedenje o zasnivanju radneg odnosa na edredeno vrijeme
od 2 mleseca i rasporedivanju u zvanje samostalni savietnik {Il u ckviru kategorije
ekspertskog kadra u skladu sa &lanom 104 stav 2 alineja 1 Zakona o lokalne] samoupravi.
V.D. sekretarka Sekretarijata za finansije | lokalne javne prihode Opétine Herceg Novi
keristeci zakonska oviaiéenja iz Zakona ¢ lokalnoj samoupravi | Zakona o dréavnim
slugbenicima | namje3tenicima donijela je rjedenje sa dispozitivam kako glasi.

UPUTSTVO O PRAVNQ.J ZASTITI: Protiv ovog rie$enja moZe se izjaviti 2alba Komisiji za
Zalba Op3tine Herceg Novi u roku od 8 dana od dana prijema ovog rjeden]a.

DOSTAVLJEND:

-Imengvanom,

-Sekretarijal za finansijei Tokalne javne prihode,
-U dosije,

-Arhivi,




