Aleksandra Lekovic

M

From: Staka Kovac <staka.kovac@hercegnovi.me>

Sent: 27. maj 2022 14:00

To: Finansiranje

Subject: Opstina Herceg Novi - dokumentacija po javnhom kopkursu .,

Attachments: Auto-Color0009.pdf AGENCT Pty

s [ora oo T e g Ty o T
ostovani, i |

u prilogu dostavljam dokumentaciju po raspisanom javnom konkursu za izbor pomocnika nacelnika Sluzbe
za inspekcijske poslove.
Takode, dostavljam i mati¢ni broj postavljenog lica, Klasic Darka, JMB:

S postovanjem,

Staka Kovac

koordinatorka za kadrove

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima u Kabinetu predsjednika opstine
Opstina Herceg Novi

tel: 031/321-052



T 1 43m23i 321052
CnwTuHa Xepuer Hoex a3 193512
Cnywda 3a MHCNEKUWjCKe NoCNoBe v hercegnovime
Br; 02-18-100-UPI-230/22 25.,05.2022. godine

Na osnovu &ana 83 stav 2 | 3 Zakona o lokalnoj samoupravi {Sluzbeni list CG°, br.
2f1B, 34/18, 38/20, 50/22) i tlana 18 takka 2 Pravilntka o unutradnjoj crganizacij |
sistematizaciji radnih mjesta SluZbe za inspekeijske poslove br, 02-18-142-1/22 od
10.01.2022. geodine, nadeinica Sluibe za inspekcijske poslove uz saglasnost
predsjednika Op3tine donosi

RJESENJE

O POSTAVLJENJU POMOSNIKA NACELNICE SLUZBE ZA INSPEKCHSKE
POSLOVE

KLASIC DARKO, Spac.Sci posiovnog menadZmenta iz Herceg Novog postavlja se za
pomotnika nagelnice Sluzbe za inspekcijske poslave na vremenski pericd od & godina,
polev od 25.05.2022, godine,

OBRAZLOZENJE

Clanom 83 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi utvrdeno je da starjesina organa
« donosi odiuku o postavijenju pemoénika uz saglasnost predsjednika opétine, dok je
« istim €lanomn stav 2 utvrdeno da se pomaénlk starje$ine organa postavlja ra osnovu
‘javnog ‘konkursa na vremenski period od pet godina. Dana 16.03.2022. godine

objavijien je Javni konkurs u dnevnim novinama Pobjeda’”, internet stranict Opstine

Herceg Novi i Zavoda za zapo4ljavanje Crne Gore, za izbor pomoénika/ce nagelnice

Sluzbe za inspekcijske posfove koji je zakljufen dana 06.04.2022. godine. Klasit

Darko podnio je prijavu na objavijenl konkurs i priloZio dekaze traZene konkursom.

Imenovani je Spec.Sci posiovnog menadZmenta, VII-1 nive kvalifikaciie obrazevanja,

ima frafeno radno iskustvo na rukovodedim poziciiama kazo § na istim i sliénim

poslovima u odnosu na poslove radnog mjesta za koje je objavijen konkurs, polozZen
strucni ispit za rad u drZavnim organima. Pored dokaza e ispunjenju posebnih uslova
prilaZio je dokaze o ispunjenju uglova za zasnivanje radnog odnosa utvrdene Slanom

34 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbenilist Crne Gore®,

br. 218, 34/19), &ime je u pofpuncsti ispunio uslove {z Zakona ¢ lokalnoj samoupravi i

Zekona ¢ drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima za posiavijenje pomolnika

starjesine, u konkretnem sluaju pomoénika nadelnice Sluzbe za inspekcijske poslove,

Postupak provijere sposobnosti kandidata, sproveden Je putem testiranja u pisanoj

formi | strukiuiranim intervjuom, ocjenflvanjem kompetencija, zranja i sposobnosti,

gdje je kandidat osvojio ukupno 37.65 badova. Sadinjena fe Lista za izber kandidata,



te je natelnica SluZbe za inspakcijske poslove abavila razgovor sa jedinim kandidatom
sa Liste.

Nakon obavijenog razgovora sa candidatom Klasié Darkem, nafelnica SluZbe za
inspekeijske poslove donijela je rjekenje o postavijenju pomaoénika nadelnice Sluzbs
za inspekcijske posiove na vremenski period od pet godina potev od 25.05.2022.
geding.

Cijenedi naprijed iznijeto danijeto je rjeSenje sa dispozitivom kako glasi,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieenja moie se izjaviti Zalba Komisiji
2a #albe u roku od 8 dana od dana prijema ovog rjefenja.

~~ 7“NACELNICA
N “"r) Marija BoBkovié
NG fid
.-’.1- “‘é %r'f”f{éw' .
Na osnovu &ana 83 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi, Predsjednik Op&tine Herceg

Novi daje saglasnost na rieenje o postavljenju Klasi¢ Darka za pamoénika natelnice
Sluzbe za inspekcijske poslove Opstine Herceg Naovi.

Broj:(t -4 100 - OP | 440l
Dana, DIQ 05,2022, gadine

W{-
Doatavijeno: PREDSJEDNIK OPSTINE
-Imenovanaom, - Btevan Katie
-Sakretarijatu za finansije, NI e

-y personalni dosie,
-Siu2bi glavnog administratera,
-&/a.




Anpeca: Tpr Mopwana Tura, Gp.2

LpHa fopa Xepuer Homn, Lipna Topa
: +3182 031 321 052,
OnurvHa Xepuer Hosw G 4382 031 323 517,
KabuHer HFEHCEEAHHHE OMUTHHE wwwhercegnovi.me
Cnyxba 3a ynpabatbe BYACKHM PECYRCMMA
Br; 02-5-100-82/22-6 09.05.2022. goding

Ma osnovi &lana 121 stav 5 Zakona o [okalno] samoupravi {"Slubenl list Cme Gore”, br.
2118, 34119, 3B8/20, 50/22) i lzvjedtaja o o provjeri kompelencija, znanja i sposobnosti
kandidata br. 02-5-100-82/22-5 od 04.05.2022. godine po Javnom kenkursu broj 02-5-
100-82/22 od 09.03.2022. godine, objavijenag 16.03.2022. godine, Sluzba za upravijanje
jjudskim resursima Kabineta predsjednika op3tine utvrduje:

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

- za popunu radnog mjesta iz kategorije visoko rukevodnog kadra — pomocnik/ca
natelnice Slu2be za inspekcijske poslove

1, KLASIC DARKO sa 37.65 bodova

PRED SUE E}NIK OPSTINE
N .3-6 ¢, Stavan Katié

1f --_J
I-_.“ -




Adresa: Trg MarZala Tila, br.t
LipHa lfopa - Hercey Novi, Crna Qo

tel: +382 031 321 052.
OnwTiHa Xepuer Hoeu fax: +382 031 323 517.
KabuseT npepcjeAHUKa ONWTHHE www hercegnovi.me

Cnysba 33 ynpasioakbe byACKUM peCypLiMa

Br; 02-5.100-82/22-5 {4.05.2022. gedine

Na osnovu &lana 121 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Slu2beni list Crne Gore®, br.
2/18, 34/19, 38/20) i £lana 25 Uredbe 0 kritesijumima i blizem nadinu sprovode nja provjere
znanja, sposobnosti, kempetencija i vjedtina za rad u drzavaim organima ("SluZbenl list
Cre Gore”, br. 501 B), Komisija za provjeru sposobnesti kandidata za izbor pom oénikalce
nadelnika Siube za inspekcijske posiove Opétine Herceg Novi, u postupku provjere
spascbnosti, dana 04.05.2022. godine satinjava:

1ZVJESTAJ
0 PROVJERI KOMPETENCIJA, ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA

po Javnom konkursu broj 02.5-100-82/22 od 09.03.2022. godine objavijenom 16.03.2022.
godine a zakljutenom dana 05.04.2022. godine za izber pomoénika/ce nadelnika Sluzbe
za inspekcijske posfove Opitine Herceg Novi, koji se imenuje na vremenski period od 5
gedina.

RjeSenjem Sludbe za upravijanje jjudskim resursima Kablneta predsjednika OpéStine br.
02-5-100-82/22-3 od 14.04.2022. gedine obrazovana jo komisija za provjem
kompetencija, znanja i sposobnosti prijavijenih kandidata za navedenl Javai konkurs,

Za &lanova komisije imenovani su: Staka Kova&, koordinatorka za kadrove U SluZbi za
upravijanje ljudskim resursima Kabinetu predsjednika opstine, Marlja Boikovié, v.d.
natelnica Sfuzbe za inspekeijske poslove i Zoran Bljelié, istaknuti strudnjak sa Liste
Uprave za kadrove.

Proviera sposobnosti kandidata shodno Listi kandidata br. 02-5-1 00-82/22-2 od
14.04.2022. godine sprovedena je dana 26.04.2022. gedine putem testiranja u pisand)
tsreni | strukturiranim intervjuom, ccjenjivanjem kompetencija, znanja | sposebnosti, na
osnovu propisanih kriterijuma,

Provieri sposobnosti pristupio je jedan kandidat sa Liste i to Klaslé Darko koji je
blagovremeno podnio uredny i potpunu dokumentaciju. Imenovani ispunjava uslove
konkarsa u potpunost jer posjeduje Vil-1 nivo kvalifikacije cbrazovanja ~ Spec.Sci
poslovnog menadZmenta, ima potrebno radno iskustvo | ima struni ispit za rad u
drtavnim organima.

Provieri sposobnosti nije pristupila kandidatkinja samard2ié Valentina, koja je takode na
List kandidata br, 02-5-100-82/22-2 od 14,04 2022, godine.

Shodno Elanu 20122 Uredbe ¢ kriterijumimali bli#em natinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnostl, kompetencija | vjektina za rad u drZavnim organima, provjera kompetencija,
znanja i sposobnosti kandidata Klasic Darka sprovedena jo testiranjem u pisanoj formi i
putem struktuiranog intervjua,



Testiranje u pisano] formi obavijenc je na nagin &to je kandldat imao zadatak za izradu
pisanog rada na temu: , Sagledavanje prioriteta i predicga za unaprefienje procesa rada,
odnosno stanja u oblasti rada SiuZbe za inspekeijske poslove.”

Makon pojedinaéne ecjene Slanova Komisije plsanog rada, utvrduje se broj bodcva na
pisanom radu Kiasi¢ Datka;

Kriterijumi: {Ocjena

Znanje iz oblasti za
koju se kandidat 2.66
imenuje cdnosno
postavlja {do 10

hodcova)

Postavijanje 4
priotiteta i davane
predloga (do 5
bodova)

Struktuiranje 1 4
sistematika {do
bodova)

Nakon pojedinatne ociena &lanova Komisije strukttiranog intenvjua, utvrduje se broj ,
bodova na struktuiranom intervjou Klasié Darka:

Kompetencie: Qejena
1. Lidersivo (do 5 3
bodeva)
2. Usmierenost na 4
rezultate (do 5
bodova)
3. Saradnja ([do S 4.66
bodova)




4. Komunikacija (do
5 bodova}

5. Inovatinost {do 5
bodova)

4.33

Na testiranju u pisanoj formi Kfasié Darko osvojio je 16.66 bodova, dok je na struktuiranom
intervjuu osvojio 20.99 bodova.

KLASIC DARKO ukupno je ostvario 37.65 bodova.

nov| kom

ﬁf Ll

Staka Kovad

[}p!l_q[\(, [:qgii
Marlja BpEkovié
- . L 'l':- Ly B
Zoran Bilellé



] - lel: +382 031 321 052,
Onwruna Xepuer Hosu fax: +382 03] 323 51T,

% | KabuHer npegcjegHinka onwtmHe www.hercegnovl,me
Cnyx0a 33 ynpasmatbe
IBYRCKIM pecypcuma

Br: 02-5-100-82/22-3 14.04.2022. godine

Na osnovu Elana 115 stav 4 | 5 Zakona o lokalnoj samoupravi {,Sl.list CG*, braj 2118,
34119, 38120), predsjednik Qpstine donosi

RJESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnesti prijavijenih kandidata na Javni oglas
Opstine Herceg Novi broj 02-5-100-82/22 objavijen dana 16.03.2022. godine a koji je
zakljuten dana 06.04.2022. godine, za radno mjesto pomoénikica nagelnika/ce SluZbe
za inspekcijske poslove — 1 izvrdilacitelika kojifa se imenuje na wiemenski period od 5
godina za potrebe SluZbe za inspekciske poslove Opétine Herceqg Novi.

2. Komislju &ine;

- Staka Kovag, koordinatorka za kadrove u Slu2bi za upravijanje ljudskim resursima
Kabineta predsjednika Opétine,

- Marija Boskavi€, v.d. nalelnica Slube za inspekcijske poslove Opétine Herceq Nowi,

- Zoran Bijeli¢, istaknuti strunjak (Lista Uprave 2a kadrove).

3. Komisija podinje sa radom dana 14.04.2022. godine a provjera sposabnosti kandidata
obavit {e se po utvrdenom obavijestenju,

4. Rje3enje dostaviti: ¢lanovima Komisfje, arhivi.

|'.I_l-:. [ :. F‘-
PREDSJEDNIK-OPSTINE
STEVANKATIC

.':rl- ‘i‘J-__ - . .. '




OnuwvHa Xepuer Hosu tel: +382 031321 052,

. fax: +38203% 323 517,
KabuHeT npegcjeqHuka onutuHe www.hercegnavl.me

Cnyx0a 3a ynpaemnare

TbYRCKIM pEeCypcrma

Br: 02-5-100-82/22-2 14.04,.2022_ goding

Na osnovu ¢lana 115 stav 1 Zakena o (ckalnoj samoupravi (,S1.Ist CG*, broj 2/18, 34119,
38/20) i Zepisnika o otvaranju prijava br. 02-5-100-82/22-1 od 13.04.2022, godine,
SluZba za upravijanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika Opétine Herceg Nowi,
satinjava

LISTU KANDIDATA
kojl Ispunjavaju ustove oglasa

Po Javnom konkursu broj 02-5-100-82/22 objavljen dana 16.03.2022. godine a koji je
zakljuZen dana 06.04.2022. godine, za radno mjesto pomoénikasca natelnikalce Slufbe
za inspekcijske poslove —1 izvrdilacieljka kojifa se imenuje na wremenski period od 5
godina za potrebe SluZbe za inspekcijske posiove Opitine Herceg Novi prijavila su se
dva kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog konkursa i to:

1. SamardZié Valentina
2. Klaslé Darko

PREDSJEDNIK CPSTINE

e
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{ ] Zanimanje, strufna sprema ...

POMOCNIK/CA NACGELNIKA/CE SLUZBE ZA INSP EKCLJSKE
POSLOVE

OPSTINA H.NOVI - SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LIUDSKIM RESURSIMA
OPSTINE HERCEG NCVI

Herceg Novi 16/03/2022
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Datum oglasa
16/02/2022

Poslocdavac

OPSTINA H.NOVI - SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA OPSTINE
HERCEG NOVI

Adresa

TRG MARSALA TITA 2, HERCEG NOVI

Opstina
! HERCEG NGVI

Naziv radnog mjesta
POMOCNIK/CA NACELN!KA/CE SLUZBE ZA INSPEKGIJSKE POSLOVE

. Radno iskustvo

Sa radnim iskustvom

Mijesto rada

Herceg Novi

|  DuZina zaposlenja

Na gdredeno vrileme

Rok trajanje

60 mjesecii 0 dana

Radno mjesto

Uprazhleno

Radno vrijeme

Puno

Radni mjeseéni broj satl
40

Raspored radnog vremena

e
- r—
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Tip prijave
Konkurs

Rok prijave
20

Napomena

sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kablneta predsjednika opsting Hercep
Novi, obavijuje: JAVNI KONKURS Za popunu radnog mjesta iz kategorije visoko
rukovodnog kadra Pomoénik/ca natelnika/ce Siuzbe za inspekcijske poslove, 1
izvriilac/teljka koji/a se imenuje na vremenskl period od 5 godina. Uslovi su:-ViI-1
nivo kvalifikacije obrazovanja - Fakultet druStvenih nauka, - najman]e 2 godine
radnog iskustva na paslovima rukovedenfa, adnosno 4 godina radnog iskustva na
drugim odgovarajuéim poslovima koji zahtjevalu samostalnost u rady, - poloZen
strudni ispit za rad u drzavaim organima. Pored navedenlh uslova kandidati treba da
ispunjavaju i uslove utvrdene Elanom 34 stav 1 Zakona o drzavoim sluzbenicima §
namjestenicima, uz izuzetak da u lekalnom organu moZe zasnovati radni odnos i lice
bez poloZenog strutnog ispita za rad u drzavnim organima pod uslovom daisti
poloZi u roku od godine dana od dana zasnivania radnog odnosa. Potrebna
dokumentacija; - prijava na slobodno radno mjesto i CV, - uvjerenje o drzavljanstvu
{ne starije od 5 mjesect), - fotokopija lice karte, - diploma lli uvjerenje o nivou
kvalifikacije obrazovanja, - uvjerenje o traZenom radnom ISKustvu, - uvjeranje o
polozenom struénom ispitu za rad u drzavaim organima. Konkurs je otvoren 20
dana. Navedena dokumenta u originalu ili ovjereno] fotokoplli dostaviti u roku od 20
dana od dana chjavljivanja Javnog konkursa, s tim 5to su ka ndidati duzni da
specifikuju dokumentaciju, navodeci broj dolumenata, datum izdavanja | instituclju
koja je izdala dokument ko]i se predaje uz prijavu. Dokumentacija se predajau
zatvorenoj koverti {na kojoj je potrebno naplsati ime j prezime kandidata}, na adresu:
OPSTINA HERCEG NOVI, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta
predsjednika Opétine, Trg MarSala Tita broj 2, lli direkino na Gradanski biro Opstine
sa naznakom radnog mjesta na koje se konkuride. Kontakt osoba koja daje
informacije u vezi oglasa-Staka Kovat, koordinatorka za kadrove, tel 031/321-052,
lokal 271. e-mail: staka kovac@hercegnovime

Naziv zanimanja

VSS drustvenog smjera

Broj prijave

L

Anls ) 1670372022, 080
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Vjestine
PoloZen strugni ispit

Zanimanja

V35 drustvenng smjera

KONTAKT PODACI POSLGDAVCA

Telefon 031/321-052

I

OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE: r

» Cmogarsko drzavljanstvo

» Punoljetstvo

s Zdravstvena sposobnost

= Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

» Ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima (jzuzetno, radni cdnos u
driavnom organu moZe zasnovali i lice bez poloZencg struénog ispits, pod
uslovem da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog
odnaosaj

« Neosudivanost za krivizno djelo koje kandidata &ini nedostojnim za red u
drzaynom organu

DOKAZ) O 1SPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

« Uyjerenje o drZavijanstvu Crne Gore

» fzvod iz matine knJige rodjenih ill fotokopija liéne karte (kandidati koji
posjeduju biometrijsku lidnu kartw, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o
drzavljanstvi, veé ovjerenu kopiju biometrijske [iEne karte}

« Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta

- s Milmlm=—— - Il cmn e mmmemlm = oy et e -y | ntrmif —mmesnmmriimel- fon Temlmi T _—
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Uz dekaze o ispunjenosti optih uslava i vz dokaze o ispunjenostl posebnih uslova

i navedenih u svakom javnom oglasu, kandidat podnosi prijava na oglas | CV. Takode
ima pravo da prilozi dokaze o postigautim fzuzetnim rezultatima, strutnom
usavriavanu, naudnim zvanjima, objavijenim nautnim 1 struénim radovima uz
naznaku adie i kada su objavljent, koji se dodatno boduju. izbor kandidzata vrsi se
nakon sprovedencg postupka provjere sposobnosti kand!data. Prijava sa dokazima
u originalu ili ovjerenco] koplji dostavija se, u zatvorenoj koverti, na kojoj se navodt:
ime i prezime, adresa | kantakt telefon, naziv organa za tije patrebe se oglasava ;
radno mjesto i naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
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_ a fax: 4382031 323 517.
M KabuHer npeacjeaHrka onumune wevt hercepmoul s
-qu_S Cnyx6a 3a ynpagmarbe

JbYACKIM pecypouma

Br: 02-5-100-82/22 09.03.2022. geding

Na osnovu Elana 113 stav 1 Zakoena o lckalnof samoupravi {, S list CG*, broj 2/18, 34/19,
38/20) i Odluke v.d. nadeinice Sluzbe za inspekcliske poslove opétine Herceg Novi 02-
18-100-81/21 od 09.03.2022. godine, Slu?ba za upravljanje ljudskim resursima
Kabineta predsjednika opstine Herceg Novi, objavijuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnog mjesta iz kategorije visoko rukovodnog kadra

Pomodnikica natelnikalce Sluzbe za inspekeijske poslove, 1 izvrdilacitelika kojifa
se imenuje na vremenski period od 5 godina

Uslowi su:
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja — Fakultet drustvenih nauka,

- Najmanje 2 godine radneg iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno 4 godine
radnog iskustva na drugim odgovarajuéim poslovima koji zahtjevaju samaostalnost
u raduy,

- PoloZen stru&ni ispit za rad u drfavnim arganima.

Pored navedenih uslova kandigati treba da ispunjavaju i uslove utvrdene &lanom 34 stay
1 Zakona o drZavnim stuZbenicima i namjestenicima (_Sllist CG* broj 2/18, 34119, 8/21)
uz izuzetak da u lokalnom organu moze zasnovati radni odnos i lice bez peloZenog
strunog ispita za rad u dr2avnim organima pod uslovom da isti polo3 u roku od godine
dana od dana zasnivanja radrog odnosa.

Uvjerenje o zdravstveno] sposchnosti dostavija samo Izabranl kandidat u roku od 8
dana od dana prijema odluke o izboru kandidata, koje ne moa biti starije od 6 mjesesi.

Potrebna dokumentaciia:
- Prijava na slobodno radno mjesto i CV,
- Uvjerenje o dr2avijanstvu (ne starije od 6 mjeseci),
- Fotckaopija litne karte, |
- Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazavanja,
- Uvjerenja a traZenom radnom iskustvy,
Uvjerenje o paloZenom struénom ispitu za rad u driavnim Qrganima,

Uf organu lokalne uprave ne mofe da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na
penziju, u skladu sa zakonom,

Lokalni ili drZavni sluZbenik, odnosno namjestenik koji fe ostvario pravo na otpremninu
ne moZe xasnovali radni odnos u arganu lokalne uprave ifi pravnem licu, u periodu od
jedne odnosno pet godina od dana isplate olpremnine. Ogranitenje se ne ¢cdnosl na lice
koje vrati cjelokupni iznos isplaéens otpremnine.



Proviera kompetencija, Znanja i sposcbnosti, sprovesde se u skladu sa Zakonom o
driavnim sluzbenicima i namjestenicima i Uredbom o kriterijumima i bliZem naginu
Spravodenja proviere znanja, sposobnosti kompetencija i vje&tina za rad u drZavnim
organima (S, list Cme Gore", br, 50/ 8)

Proviera kompetencija, Znanfa i sposocbnosti kandigata podrazumjeva izradu pismenog
rada koji sadrdi sagledavanje prioriteta | priedioga za unaprijedenje procesa rada y
organu.

Kandidat koji ostvari 50% bodova na pismenom testiranju pristupa struktuiranom
fntervjuu,

Konkurs Je otvoren 20 dana,

Navedena dokumenta u originalu iii ovjerenoj fotokopijt dostaviti u roku od 20 dana od
dana objavijivanfa Javnog konkursa, s tim &to su kandldati duZni da specifikuju
dokumentaciju navodeti broj dokumenata, datum izdavanja i instituciju koja je izdala
dokument koji se predaje uz prijavu,

Dokumentacija se predaje u zatvoreno} koverti (na kojoj je potrebno napisati ime i
prezime kandidata), na adresu: OPSTINA HERCEG NOVI, Slutba za wpravijanje
fjudskim resursima Kabineta predsjednika op3tine, Trg Mar3ala Tita broj 2, ilj direktne na
Gradanski biro Op&tine sa naznakem radnog mjesta na koje se konkurida,

O datumu, mjestu, vremenu i naginy proviere kompetencija, Znanja i sposobnosti,
kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog kenkursa hige obavijedteni

preko  internet  stianice Opdtine  Herceg  Novi (www.hercegnovi.me),
link:bttp:iAwww.herce nnvi.mefsrfzm?-na-zﬂ-ﬂﬁ-dﬂd11‘2D14-10-10-39-24-34 najkasrije

pet dana prije dana praviere.

Kontakt osoba koja daje informacije u vezi konkursa - Staka Kovat, koordinatorka za
kadrove, tel: 031 1321-052, lokal 271: e-mail: staka.kovac@hercegnovime

Daostavljeno:
Odsjeku za informacione sisteme i informisanfe radi cbjave na sajtu Cpitine
Herceg Novi,
- Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore, Biro rada Herceg Novi sa obrascem E1,




83340 Xepuer Hoaw, Lipus Fopa
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@ Cnyx6a 3a uncnekumjcke nocnose oo
Br: 02-18-100-81/22 09.03.2022. godine

Na osnovu &lana 110 Zakona o [okalnoj samoupravi ("3l list CG™, br. 218, 3411 9, 38120)
v.d. natelnica Slusbe 23 inspekeijske poslove donosi

CDLUKA

1.Pckrede se postupak javncg oglagavanja za Popunu radnog mjesta pomoénikiea
natelnikalco Sluibe za Enspekeijske poslove, 1 [zvr3tlaciteljka koji/a se tmenuje na
vramenski period od 5 godina, utwdeno &lanom 18 tatka 2 u okviru kategorije visoko
rukovodni kadar Praviinika o unutradnjej organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Sluzbe za inspekcijske poslove br, 02-18-142-1/22 od 10.01.2022. godine.

Ustovi za popunu radnog mjesta su:
- Visoka strugna sprema, VIi-1 nive kvalifikacije obrazovanja - fakultet drusvenih
nauka,
- Najmanje 2 goding radnog iskustva na poslovima rukovodenja, ednosno 4 godine
radnog iskustva na drugim adgovarajuéim poslovima koji zahtjevaju samostalnost
u radu,
- PoloZen stru&ni ispit za rad v dr2avnim organima,

2. Javni konkurs objaviti u zakenskom roky od pet dana.

ObrazloZenje

Shodno &lane 110 Zakona o lokalnoj samoupravi pokrede se postupak za prijem
pomocnikalce nadelnika/ce Sluzbe za inspekcijske posfove, 1 izvrsilac/telika kajifa se
imenufe na period od Sgodina. Radno mijesto pomoénikica nadelnika/ce Stuibe za
inspekcijske poslove utvideno Clanom 18 tagka 2 u okviry kategoriie visoko rukovodn
kadar Pravilnika o unutrasnfoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluba 2a
Inspekcijske posiove br, 02-18-142-1/22 od 10.01.2022. godine i za POpuUNnfavanje istoy
pribavijena je Potvrda o obezbedenim finansijekim sredstvima Sekretarijata za finansije
br. 02-2-430-779/22 od 09.03.2022. godine,

Radne mjesto pomodnikica nacelnika/ce Sludbe za inspekcijske postove je utvrdeng
Kadrovskim planom Opétine Herceg Novi br: 01-1-142-50/22 od 235.02.2022 godine |
predvideno je da ce se isto popuniti U toky 2022. godine. Cijenjeti prednje navedenao
v.d. nadelnica Sluzba za Inspekeijske poslave fe odiuéila kao u dispozitiva.
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Tpr wapwana Tuta 2
LIPHE rﬂpa 85340 Xepuer Hoaw, Lipnalopa
OnwTtuHa Xepuer HoBY Tz 38231 321052
R ' . +382 31 323537
Cekpertapujat 3a prHaHCK)E wnwwhercegnovlme
Br: 02-2-430-779/22 09,03.2022. godine
|zdaje se:
POTVRDA

Kojom se potwrduje da su bud2etom Opiling Herceg Novi za 2022, godinu obezbjedena
finansijska sredstva za finansijsku 2022, godinu, za prijem 1 izvrdilaciteljke na radnom mjesty
natelnik/ca Sludbe za inspekcijske postove i 1 izvriilaciteljka na radnom mjestu pemoénik/ca

natelnikafce Slube za inspekcijske posiove.

Dostavljeno;
- Stu2bj za upravljanje ljudskim resursima,
- Arhivi.
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