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From: Druga osnovna skola Budva <skola@os-druga-bd.edu.me>

Sent: Wednesday, August 24, 2022 11:40 AM
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Attachments: s1jpg; s2jpg; s3jpg: s4jp9 e 24 -00- 02
e - —

E}'Okf/@/ 15391
Postovani,

U prilogu e-maila dostavljamo Vam odluku br.01-1357/1 od 23.08.2022. godine i ugovor o radu br.01-1357/2
od 23.08.2022. godine.

S posStovanjem,

Sekretar

Slavica Medic¢

JU 08 "Druga osnovna kola"
Adresa: Babilonija 27 , 85310 Budva
Telefon: 033 / 458 - 808

Fax: 033 /458 - 858
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Na osnova dane 29 { 37 stav ! Zakona o radu (SLilst CGY) br49/08,
26/09,88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 074/19 1 14521} 1 Hlana 23 Statuta JU <o
osnovna Skola®, divektoricn ¥kole dana 23.08.2022, godine donos:

QDR URY
@ fzbore ng odredeno vrijome

1.Na radno mijesto radaik na postovima odriavanja higiiene  sa punim radnim vremenem
w U ,,Druga osnovna $kola® Budva, ey javnog ogladavanja izabrane je Maring Sodié, sa
zavedenom osaeynom Solom,

2. Radni odnos se zasmiva na odredeno vitjerne, podev od 23.08.2022. godine, do
povratka zapostene Mudura Biljane sa bolovanjs, a najduZe do 30 dana od dans stupanjs
@ rad,

3.8a imenovanom po ovoj adiuct poipisatt ugavor o radu

4, Odiuka je konadna,

Ohravlofenje

U cilju popune uprainjenog radnog miesta radnik na postovima odrfavanja
higijene sa punim radnim vremenom | hog wimiene priviemeno edsutee 2aposiene,
direkorie ¥kole je na pomenuto radno micato angnfovals So¥ié Masinu, sa zavrdenom
asnovnom koo,

Skola sa imenovanom zasmiva radni 03 g3 punim radaim vremenom, na odredeno
vrijerme, potev od 23.08.2022. godine, do poviatka zapostene Mufura Biljane sa
bolovanje, & najdufe do 30 dana od dans stapania ng rad.

Imajudi u vidu navedeno, & u skindu = ST LYY avve 1 Zakena o rade odluteno e kao
u dzveci odiuke,

Pl’iﬂ"ﬂﬂ ol Prody ove Oddiuke mage e pokrenul gnor kod nadlez?im" suda u roky od
H 1 -]
15 dana od dana urudivanja istog.

Natads Redonié <
Dostavijeno:-imenovanom
~u dosije
~radunovodstva
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Na osnovu &lana 29 1 37 stavi Zakona o radu { &1, list CG ©, broj 49/08,
26/09, 88/0%, 26/10, 39/11, 66/12 . 31714, (1774/19 1 145/21) JU LDruga osnovia
tkota® u Budvi, nf. Babilonija br. 27 (v daljem tekst ; poslodavac), | Marina
So¥i¢ iz Budve, sa zavrienim osnovnom Skolom, 12 nivo nacionaineg okvira
wvatifikacije, JMBG INININIIIEN | daljem tekstu ; zaposient ). zaklpudili
su dana 23.08.2022. godine
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HGOVOR O RADU

lan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakopom, kolektivaim ugovorom i opltim
aktima posiodavea, reguhidu se medusobna prava, obaveze | odgovornost
zaposienog i postodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporedue na poslove radnog mjesta radnik va posloving
odr¥avanja higijene, sa punim radnim viemenom, Za koje je opStim  aktom o
unutradnjoj organizacijt i sistematizaciii radnih mjesta utvrdena zaviiena
osnovng Skola.

Clam 3
Zapostena zaspiva radoi odnos na odredeno  vrijeme, podev od
23.08.2022. godine, do povratka zaposiene Musura Biljane sa bolovanja, a
najduZe do 30 dane.
Zaposiena je dudna stpiti na rad 23.08.2022. godine.
Ukoiiko zaposlena bez opravdanog tazioga oe potne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremens, nadi odmora u toku rads, dnevnog i
sedmitnog odmors, godifnjeg odmora, prazotka 1 drugih odsusteva vi¥ice
posiodavac, uz poltovanje prava sadnika utvrdenih zakonom, kolektivaim
ugovorom i opdtim aktima postodavea,



5 TR X

Zapo

Clay &

slena ima prave na osnovau zaradi po koaficijentu 3,10 startni dio

zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom 1 kolektiviim

VEOVOrom.

Clan &

Poslodavac je duZan da zaposienoj oberbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na rady, odredeno radno vrijeme § druga prava iz
radnog odnosa v skiady sa zakonom i kolekdiviim ugovoron.

Clap 7

Zaposlena pribvata stijedete obaveze:

da povierene poslove radnog miesta obavijs saviesno. kvalitetmo i
u roku

da se pri obavljanju postova radnog mjesta v svenm pridzava
utvedene organizacije | normativa rada

da se pride¥ava propisanog radnog Viemena i radne discipline

da Suva sradstva rada t pridriava se mjera | propisa zadtite na radu
da se prideiava deugih obaveza koje su utvedene zakopom,
kolektivaim ugovorom i opitim akiima poslodavea.

Clan §

Na pravs i obaveze koje msa predvidene ovim UgoOvorom prumjenjuju se
odgovarajude adredbe zakona i kolekiivaog ugovors.

Clan 9

Za ostvarivanje prava pe ovom ugbvers odgoveran je poslodavac.
Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim orgsnima poslodavea,
inspekeijom i nadleZnim sudor.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugover se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpilie
oviaéeno lice 1 lice koje zasuiva radni odnos.



{"jam 11,

U studaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadicZan je sud

opite nedis¥nosti v Koforu.

{ian 12
Ovaj ugovor je satinjen u i istovietna primjerka ; jedan za zaposlenog i
dva za poslodaves.

Posiodavac

t’ﬁb_%};&

Zaposleni

~ N .
8 obye Meias
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