: | "
Kabinet Agenciie za sErieEavaniE kﬂruEt:i'IE

Lorm Caiirn
From: Katarina Cipranic <katarina.cipranic@budvamgs ** ' PCL
Sent: Tuesday, August 2, 2022 10:26 AM [ -?g Eﬁﬂ _
To: Kabinet Agencije za sprje¢avanje korupcije - | ! : _
Subject: Postupak D, ”-”! F'L ‘rbﬂ Lf o]
Attachments: Rjesenje o postavljenju Miljan Pejakovic.pdf
Postovani,

U prilog ovog mejla, dostavijamo Vam postpak po Internom oglasu za Lokalnog turistickog inspektora |, na dalje
pastupanje,

S postovanjem,

gz
_,.l-'l_
i
-
-

'l'

..... i|r.|I

Katarina Cipranic

Samostalna savjetnica za struéno usvarsavanje, planiranje | sprovodenje obuka
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Opstina Budva

Tel. 033 451 451

Mob, Oc

E-mail: katarina.cipranic@budva.me




CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
sekretarijat za privredu

Broj: 13- 4 00/2.0.- 98 |y
Budva, 05 .0Y. 00,8, getise

SEKRETARUAT ZA FINANSLE
mr Petar Odii¢, sekretar

Postovani,

Obratam Vam se sa zahtjevom za izdavanje p © tvrde dasuobezbijedena finansijska sredstva za
radno mjesto:

1. LOKALNI TURISTIEKI INSPEKTOR |, radl raspisivanja Internog oglasa za potrebe Sekretarijata
za privredu, a shodno &lanu 110 stav 1 alineja 4 Zakona o lokalnoj samoupravi {,,5l. list CG",
broj 02/2018, 34/19 i 38/20), uz napomenu da iznos troskova bruto zarade za navedeno

radno mjesto ostaje isti.

5 postovanjem,

Dostavljeno:
_Sakretarijatu za finansije;
Sekretarijatu za privredu;
-afa




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

sekretarijat za privredu

Broj: 13- 00 4.0 - Eﬂ'f
Budva, 8. OU, hﬂﬂ‘ﬂ-a. gﬂﬁiﬂu{,

Na osnovu ¢lana 109 stav 1 alineja 2 2akona o lokalnoj samoupravi (,Sl. list CG", br. 02/18, 34/131
38/20), v.d. Sekretarke sekretarijata za privredu donosi

Odluku
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
putem Internog oglasa

| Zbog procesa rada i normainog obavljanja poslova iz djelokruga ovog javnopravnog organa,
odlutuje se, da radi popune slobodnog radnog mjesta, primi u radni odnos putem Internog oglasa:

1.Lokalni turisti€ki Inspektor |

- 1 izvr&ilac na vrijeme od 5 (pet) godina.

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:

i1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 kredita C5PK-a},
_Pravni, Ekonomski ili Fakultet druStvenog smjera,

-najmanje pet godina radnog iskustva,

-poznavanje rada na ratunaru,

-poloien strucni ispit za rad u driavnim organima.

| O sprovodenju ove odluke starace se Sekretarijat za lokalnu samoupravu.

Dostaviti:

-Sekretarijatu za lokalnu samoupravu;
Sekretarijatu za privredu; kbl
-afa




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-100/22-1266/1

Budva: 04.05.2022, godine

L
Na osnovu &lana 113 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Cre Gore”, broj 2/18,
34/19: 38/20 i 9, Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opitine Budva raspisuje

INTERNI OGLAS

za popuny slobodnog radnog mjesta Lokalni turistiéki inspektor 1 - Sekretarijat za privredu, ito;

1. LOKALNI TURISTICKI INSPEKTOR 1 - Sekretarijat za privredu,
- Izvriilaca: 1, na odredeno vrijeme, S godina

Posebni uslovi za popunu ovog radnog mjesta su:
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanjs, Fakultet iz oblasti druStvenih nauka
- polo¥en strucni ispit za rad u drZzavnim organima
- poznavanje rada na ratunaru (word)
- najmanje pet godina radnog iskustva

Svi kandidati pored posebnih uslova treba da ispunjavaju i opste uslove, u smislu ¢lana 34 Zakona
o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list CG*, broj 2/18 i 34/19), i to:

- da je dr¥avljanin Crne Gore (fotokopija biometrijske litne karte),

. Uvjerenje da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta {uvjerenje dostavlja
kandidat koji bude izabran),

- da ima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja,

- danije osudivan za kritivéno djelo koje ga tini nedostojnim za rad u drzavnom organu (pribalja
po sluzbenoj duZnosti organ),

- Dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

Shodno &lanu 114 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Crne Gore”, broj 2/18 1 34/19)
na Interni oglas moZe se prijaviti lokalni sluzbenik koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme,
lice iz #lana 103 stav 2 tatka 1 i 8lana 128 stav 2 ovog zakona, kao i lice kome je prestao mandat istekom
mandata, na liéni zahtjev, ukidanjem organa lokalne uprave, strulne slufbe odnosno posebne sluZbe ili
dijela poslova koje ne preuzima drugi organ ili sluzba ili ako njegove radno mjesto bude ukinuto
donodenjem novog ili izmjenom postojedeg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji,

Lokalni sluzbenik koji je na probnom radu nema pravo da se prijavi na interni oglas.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina, zavisno od radnog mjesta &e se sprovesti
u skladu sa &lanom 115 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore, broj 2/18 1 34/19) i
Uredbom o kriterijumima i blizem nafinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjebtina za rad u drZzavnim organima (,,Sluzbeni list Crne Gore, broj 50/18).

Pisano testiranje sastoji s iz teorijskog i prakti¢nog dijela i podrazumjeva izradu pisanog rada.

Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja koja s¢ odnose na provjeru znanja iz oblasti
ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, naéina rada i postupanja organa drzavne i lokalne
uprave.

Praktitni dio pisanog testa podrazumjeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi interni oglas.




O datumnu, mjestu, vremen | naéinu pmﬁem, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove Internog oglasa bide obavijelteni preko internet stranice Opétine Budva (www budva.me},
najkasnije 5 dana prije dana provjere.

Kandidati koji se prijave na Interni oglas jedinice lokalne samouprave moraju da dostave
dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjenost uslova predvidenih tekstom Internog oglasa.

Prijavu sa kompletnom dokumentacijom — sve dokaze o ispunjavanju posebnih i opstih uslova treba
dostaviti preko:

Gradanskog biroa odsjek Pisarnica Sekretarijata za lokalna samoupravu — Budva, Trg Sunca
broj 3, Budva, ili putem podte u roku od 15 dana od dana objavijivanja Oglasa u zatvorcenoj
koverti, na kojoj je potrehno ispisati naziv radnog mjesta za koje se konkurife, ime i prezime
kandidata sa adresom i telefonskim brojem — na adresu Sekretarijata za lokalnu samoupravi.




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-100/22-1266/2

Budva: 16.06.2022. godine

Na osnovu &lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (..Sluzbeni list CG* 2/18, 34/19 1
38/20,50/22), Sekretarijat za lokalnu samoupravy, sadinio je

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove Internog oglasa za popunu slobodnog radnog mjesta u Sekretarijatu za
privredu, objavljenog na oglasnoj tabli 04.05.2022. godine, 72 radno mjesto:

1. INSPEKTOR I, SEKRETARILJAT ZA PRIVREDU
- [zvrdilaca: 1, na odredeno vrijeme ,

Posebni uslovi za popunu ovog radnog mjesta su:

_VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drudtvenih nauka
- poloZen strueni ispit za rad u drZavnim organima

- poznavanje rada na ratunaru (word)

- najmanje pet godina radnog iskustva

Za gore navedeno radno mjesto, prijavili su se:

. visan pEnkoVIC: oten D vor v 05
100/22-1287/1 od 05.05.2022. godine, i priloZio/la dokumentaciju:
- Ovjerena kopija Diplome
- Kopija li¢ne karte
- Uvjerenje o zdravstvenom stanju
- Uvjerenje Osnovnog suda u Kotoru
- Potvrdu o radnom iskusivu
. Potvrdu o poznavanju rada na ratunaru

Sekretarijat za lokalnu samoupravu uvidom u navedenim dokumentacijom, utvrduje da
kandidat/i ispunjavanju posebni i opSti uslovi predvidenih Internim oglasom br 03-100/22-
1266/1 od 04.05.2022. godine.

Dostavljeno:
- Clanovima komisiije;
- Predmet,
- ala




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-100/22-1266/3

Budva: 16.06.2022. godine

Na osnovu &lana 115 stav 4 1 5 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SluZbeni list Crne Gore™,
broj 2/18, 34/19, 38/20 1 50/22), sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu donosi

RJIESENJE
o obrazovanju i sastavu Komisije za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Internog oglasa

I. Obrazuje se Komisija za provieru sposobnosti kandidata prijavljenih na Interni oglas,
broj: 03-100/22-1266/1, objavljenog 04.05.2022. godine, za radno mjesto:

Inspektor I - Lokalni turisti¢ki inspektor I - Sekretarijat za privredu, 1 izvriilac/a, u
sastavu

« Porde Séepanovié, ¢lan komisije - lice iz kategorije visoki rukovodni kadar;
» Slavica Stankov, ¢lan komisije - istaknuti struénjak u odgovargjucoj oblasti rada;
« Gorica Zekié¢, &lan komisije - predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima.

IL. Zadatak Komisije je da nakon §to izvr$i provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina kandidata na osnovu propisanih kriterijuma iz Uredbe o kriterijumima i blizem
naéinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzaynim
organima, satini izvjeStaj o proveri sposobnosti kandidata.

(11F Administrativno tehnitke poslove za rad Komisije obavljaée Sekretarijat za lokalnu
samoupravu - Odsjek za upravljanje kadrovima,

Obrazloienje

Clanom 115 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da kandidati koji
ispunjavaju uslove internog, odnosno javnog oglasa podlijeZu provjeri kompetencije, znanja 1
sposobnosti,




Stavom 3 navedenog ¢lana, propisano je da se provjera vrsi pisanim testiranjem i usmenim
interviuom i na drugi odgovarajuéi nacin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, Kompetencija i
vieStina, na osnovu propisanih kriterijuma.

Kako kandidat koji se prijavio na oglas ispunjava uslove Internog oglasa podlijeze
provieri kompetencije, znanja i sposobnosti, ovaj organ shodno &anu 115 stav 4 obrazuje
Komisiju za provjeru sposobnosti.

Komisiju éine predstavnik jedinice za upravljanje ljud skim resursima, lice iz kategorije
visoki rukovodni kadar organa u kojem se vr§i popuna radnog mjesta i istaknuti struénjak u
odgovarajucoj oblasti rada, sa liste koju utvrduje Uprava za kadrove.

Komisija u sastavu iz tatke 1 dispozitiva ovog rjefenja izvi¥iée postupak provjere
sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove javnog pglasa u skladu sa Uredbom o
kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina za rad u drZavnim organima (,.Slufbeni list CG*br. 2/18), 1 na osnovu dobijenih
rezultata sadiniti izvieStaj.

Shodno navedenom odludeno je keo u dispozitivu ovog rjeSenja

Dostavijeno:
- Clanovima komisiije;
- Predmet;
-afa




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-100/22-1266/4

Budva: 16.06.2022. godine

OBAVIESTENIE

Podtovani kandidati,

Sekretarijat za lokalnu samoupravu - Odsjek za eksterno ogladavanje i vodenje kadrovske
evidencije, kao organ nadlean za upravljanje kadrovima, obavijestava Vas da ée se postupak
obavezne proviere sposobnosti po Internom oglasu broj 03-100/22-1266/1 od 04.05.2022.
godine, za radno mjesto Inspektor I - Lokalni turistidki inspektor I - Sekretarijat za privredu,
odr¥ati dana 20.06.2022. godine (Ponedeljak) od 10h u kancelariji Sekretarijata za lokalnu
samoupravu broj 7.

Provjeru sposobnosti vrdi Komisija za provjeru sposobnosti i obuhvati¢e pisani test,
provjeru posebnih vjedtina i intervju.

Sadraj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje
se sprovodi provjera sposobnosti, kao i specifitnosti poslova koji se vrse u odredenom zvanju
i sastoji se od teorijskog i praktiCnog dijela.

Postupku obavezne provjere sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati sa Liste
kandidata broj 03-100/22-1266/2 od 16.06.2022. godine koji ispunjavaju uslove Internog
oglasa, broj 03-100/22-1266/1 od 04.05.2022. godine i to kandidati:

]

Kandidat: MILJAN PEJAKOVIC

Napominjemo da je neophodno da kandidat, prije potetka pisanog tesia, u cilju utvedivanja
identiteta, Komisiji dostavi na uvid li¢nu kartu ili drugu li¢nu ispravu (sa fotografijom).
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OPSTINA BUDVA

Komisija za provjeru sposcbnosti kandidata
Broj: 03-100/22-1266/5 i
Budva: 20.06.2022. godine

. $ifra kandidata: OZ7505

BODOVANJE SA POSTUPKA PROVJERE SPOSOBNOSTI KANDIDATA

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencije i vjeStina za rad u dr¥avnim organima (“*Sluzbeni list Crme Gore",
broj 50/18), a u vezi sa Obavjestenjem o odrZavanju proviere sposobnosti broj 03-100/22-
1266/4 od 16.06.2022. godine, provjera sposobnosti kandidata za vr¥enje poslova radnog
mijesta i to:

1. Inspektor I, , Lokalni turisti¥ki inspektor I, , Sekretarijat za privredu
- Izvriilaca: 1, na odredeno yrijeme ,

Posebni uslovi za popunu ovog radnog myesta su:

- VII1 nive kvalifikacije obrazovanja

- poloZen strucni ispit za rad u drZavnim organima
- poznavanje rada na ralunaru (word)

- najmanje pet godina radnog iskustva

obavljeno je pred Komisijom, koja je obrazovana Rjefenjem Sekretarijata za lokalnu
samoupravy, broj 03-100/22-1266/3 od 16.06.2022. godine, u sastavu

1. Dorde Séepanovié, ¥lan komisije - lice iz kategorije visoki rukovodni kadar;
4 Slavica Stankov, ¢lan komisije — istaknuti strunjak u odgovarajucoj oblasti rada;
1. Gorica Zekié, &lan komisije - predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima.

Provijera sposobnosli sprovedena je:
. pisani test 20,06.2022. godine sa potetkom u 10 do 10.45 tasova,
- usmeni interviu 20.06.2022. godine sa potetkom u 11 do 11,30 asova

Prije poletka provjere sposobnosti, Komisija je izvréila uvid u dokumentaciju prijavijenog
kandidata i konstatovala da je u skladu sa uslovima Internog oglasa.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima Internog oglasa, a u skladu sa
Uredbom o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencije 1 vjeStina za rad u dr#avnim organima (*SluZbeni list Croe Gore”, broj 50/18), za
gore navedeno radno mjesto. ~

Provjera sposobnosti obuhvatila je:



- teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provjeru opétih znanja) i sadrZi 20 pitanja na koja
kandidat odgovara na nadin 5to bira jedan od ponudenih odgovora;

- prakti¢ni dio pisanog testa (odnosi se na provjeru sposobnosti kandidata iz opisa poslova
radnog mjesta za koje se sprovodi Interni oglas), i sadrii 2 pitanja,

- usmeni intervju (sproveden je individualno sa svakim kandidatom/njom koji je prethodno,
na pisanom testu, ostvario vide od 70% bodova).

Provieri sposobnosti pristupila su lica sa liste kandidata koje ispunjava uslove Internog
oglasa. :

. pitanje:
Navesti minimalno - tehni¢ke uslove za obavljanje ugostiteljske djelatnosti

2. pitanje:
Ugostiteljske usluge u seoskom domacinstvu

Odgovor na 1. pitanje:

Odgovor na 2. pitanje:

Bodovanje prakti¢nog dijels pisanog tesia

Slavica Gorica Zekic
Stankov

Predsjednik i Clanovi komisije

Strukturiranje i sistematika (do 10 bodova)

Koridéenje relevantnih  informaciia (do 5
bodova)

Preciznost i jasnoéa izraZavanja (do 5 bodova)

Ukupno:




Bodovanje rezultata usmenog intervjua ocjenjuje se prema sljiedetim kriterijumima

Komisija Dorde Slavica Gorlea Zekié
Séepanovié Stankov

Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovedi oglas (do 10
bodova)

Motivacija (do 5 bodova)

Viedtina komunikacije i liéni nastup (do 3
bodova)

Ukupno:
L3
Komisija za provjeru sposohnosti /ngdatn:
Borde Séepanovié, e
Slavica Stankov, (ke
Gonica Zeki¢, ‘“THotu'ca S
Dostavijeno:
- Clanovima komisiije;
- Predmet;
- Dosije;

- Arhivi.



CRNA GORA
OPSTINA BUDVA ;
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Broj: 03-100/22-1266/7
Budva: 20.06.2022. godine
IZVJESTAJ !
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCHA | VJESTINA KANDIDATA
povedom javnog oglasa, za potrebe QOpétine Budva
kojl je Sekretarijet za lokalnu samoupravu objavio
04.05.2022. godine

Provjera znanija, sposcbnost!, kompetencija | viestina kandidata koji Ispunjavaju uslove oglasa, sprovedena
}e dana 20,08,2022. u 10h , u prostorijama Sekretarijata za lokalnu samoupravy, pred Komisijom:

1, Predsjednik komisije: Borde Stepanovié

2. &lan komislje: Slavica Stankov

3. &lan komislje: Gorica Zeki¢

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija | vje&tina kandidala kojl Ispunjavaju usiove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skiadu sa Uredbom 0 kriterljumima | blitem nafinu sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u dravnim organima ("Sluzbeni list Cme
Gore", br, 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, | to:

Inspektor |, Sekretarijat za privredu

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktiznog dijela | podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izradule se u elektronsko] forml, pod Sifrom.

Sadr?a pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa | kategorie radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera , kao | specifi®nosti posiova kaoji se vrie u odredenom zvanju.

Teorljski dio pisanog testirenja se odnose na provieru znanja iz oblastl ustavnog sistema,
organizacije, funkeionisanja, natina rada i postupanja organa drzavne uprave, u zavisnostl od vrsle
obrazovanja, nivoa | kategorije radnog mjesta za koje se vrsi pisano testiranje, | sadrzi 20 pitanja.

Praktini dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka kojl se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, | sastofl se od dva zadatka.

L3

Provjera znanja | viestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni interviu se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vide od 70% bodova na teorijskom dijelu
pisanog testa, vise od 50% bodova na praktitnom dijelu pisanog testa | koji je dobio ocjenu "zadovoljava®
na provjer znanja i viestina.

U skiadu sa Uredbom o kriterjumima | bli2em nadinu sprovodenja proviers znanja, sposobnost],
kompetencija | viestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 050/18 od 20.07.2018)
bro| bodova koji sa moZe ostvariti na tearijskom dijelu pisancg testa ja 20, pri amu se odgovor na svako
pltanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktitnom dijelu plsancg testa dobija se tako &lo se
2bir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje | sistematika; koriécanje
relevantnif informacija; preciznost izrazavanja ), dijell sa brojem Elanova komisije, Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako &to se zbir bodova svih Slanova komisije, prema svakom od kriterijuma
(vjedtina komunikacije | litni nastup ; motivaclja | znanje | skustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem Elanova komisije.



Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinjc
Pisanl test

Teorijski dio pisanog teksta:

Bodovan|e praktiénog dijela pisancg testa:
Predsjednik | Elanovi komisije

Strukfuriranje | sistamatixa
Kaoriéenje relevantnih informacija
Preciznost izraZavanja

Ukupno:

Bedovanjo rezultata usmanog intervjua:
Predsjednik i élanovi komislje

Viedtina komunikacije i iéni nastup

Motivacija

Znanje | iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas
UKupno:

| Ukupan broj bodova: 120 |




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Broj: 03-100/22-1266/8

Budva: 21.06.2022, godine ;

Sekretarijat za lokalnu samoupravu na osnovu ¢lana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“SluZbeni list CG* broj 2/18, 34/19, 38/20 1 50/22) utvrdio je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA
za radno mjesto: INSPEKTOR I
za potrebe Opétine Budva

Komisija za provjeru sposobnosti, izvriila je provjeru sposobnosti kandidata prijavljenih
na Interni oglas oglas broj 03-100/22-1266/1 ad 04.05.2022. godine, na koji je prijavljeno 1
kandidat/a; :

1. MILJAN PEJAKOVIC ~

Na osnovu bodovanja broj 03-100/22-1266/5 od 20.06.2022. godine 1 izvjeltaja komisije
broj 03-100/22-1266/7 od 20.06.2022. godine, utvrduje se da je kandidat Miljan Pejakovié, u
postupku provjere kompetencija, znanja i sposobnosti za popunu gore navedeno radno mjesto
ostvarila ukupno 20.00 bodova, i time stekao/la pravo da se uvrsti u listu za izbor kandidata.

Olanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano da jedinica za upravljanje
ljudskim resursima u roku od tri dana od dana satinjavanja lzvjestaja, utvrduje Listu za izbor
kandidata i dostavlja je licu koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluZbom,
odnosno posebnom sluzbom, na dalju nadleZnost i postupanje.

AT

Dostavljeno:
- Sekretarijalu za lokalnu sameuprayiy
- Yekretarijat za privredu
- ala







CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
Sekretarijat za privredu
Broj: 13-100/22-242/1
Budva, 04.07.2022.godine

Na osnovu 2lana 82 1 116 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list Crne Gore®, broj
2/18, 34/19, 38/20 i 50/22), Sckretarijat za privredu OpStine Budva, donost

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
1. Miljan Pejakovié, VII | nivo kvalifikacije obrazovanja izabran je na radno mjesto
Inspektor L, po Internom oglasu br, (53-100/22-1 266/1 od 04,05.2022 godine.
2. Odluka stupa na snagu danom izvrSnosti.

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu na osnovu Odluke o popuni slobodnog radnog
mjesta, raspisao je Interni oglas pod brojem 03-100/22-1266/1 od 04.052022, godine za
radno mjesto Inspektor I (Lokalni turisticki inspektor).

Wa Interni oglas, kao jedini kandidal, prijavio se Miljan Pejakovié prijavom broj 03-
100/22-1287/1 od 05.05.2022, godine, koji je u potpunosti ispunjavao uslove Internog
oglasa,

Postupak po Internom oglasu sprovela je Komisija obrazovana Riesenjem 03-100/22-
1266/3 od 16.06.2022. godine. Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina
kandidata izvréena je na osnovu kriterijuma propisanih Uredbom o kriterijumima i blizem
nainu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavrim
organima (,,SluZbeni list CG*, broj 50/18), o temu je satinjen lzvjestaj sa postupka provjere
sposobnosti broj 03-100/22-1266/7 od 20.06.2022, godine, kojim je konstatovano da je
Miljan Pejakovié na teorijskom dijelu pisanog testa ostvario 20 bodova, kao | na na
usmenom intervjun takode 20 bodova.

Na osnovu navedenog lzvjestaja Komisije sadinjena je Lista za izbor kandidata broj
03-100/22-1266/8 od 21.06.2022. godine, kojom je utvrdeno da je kandidat Miljan Pejakovit
ostvario ukupno 20000 bodova na provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata od ukupno 20 bodova, Eime su se stekli uslovi za donodenje odluke o izboru
imenovanog na radno mjesto Inspektor L

Kako je ¢lanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi {..Sluzbeni list Crne Gore®, broj
2/18, 34/19, 38/20 i 50/22) propisane da starjeSina organa adlutuje o izboru kandidata u
postupku zasnivanja radnog odnosa, a tlanom 116 da odluku o izboru lokalnog sluzbenika,
odnosno namjestenika donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave najkasnije u roku
ad deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata, odluteno je kao u dispozitivu ove
Odluke,

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba
Komisiji za zalbe Crne Gore v roku od 8 dana od dana prijema, preko prvostepenog organd.
Zalba odlaze izvrienje Odluke,

Dostavljeno:
“Kandidatu;
(FKomisiji;
*u spise predmeta;
*ala




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA
Sekretarijat za privredu
Broj: 13-100/22-243/1
Budva, 12.07.2022. godine

Na osnavu Elana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,S1. list CG” br. 02/18, 34/19, 38/20150/22), ¢lana 40, 41
i 55 Zakana o driavnim siuZbenicima i namjedtenicima (,,51. list CG", br. 02/18, 3419, 08/21137/22) iflana 6
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji Sekretarijata za privredu, broj 041-843/1 od 31.07.2017.
godine, broj 041-843/3 od 07.12.2017. godine i broj 13-040/22-74/1 od 30.03.2022. godine, Sekretarijat za

priviedu donosi
RIESENIE

O POSTAVLIENIU

1. Miljan Pejakovié postavlja se na radno mjesto Lokalni turisticki inspektor | u Sekretarijatu za privredu, na
yrijeme od pet godina, pocev od 12.07.2022. godine, a rakljufno sa 12.07.2027. godine.

2, Zarada imenovanog utvrdice se posebnim rjedenjem.

3. Rjedenje stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE

Clanom 82 Zakona o lokalno] samaupravi izmedu ostalog je propisano da starjedina organa odlutuje o izhoru
kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa | pravima | obavezama zaposlenih, kao i da vrii druge
poslove, u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima opitine.

Takode, flanovima 40, 41155 Zakona o drzavnim siuZbenicima i namjestenicima je precizirano da se popuna
radnih mjesta, izmedu ostalog, mo#e vriiti putem jJavnog oglasa, te da nakon sprovedene procedure po istom,
starjefina donosi odluku o postavljenju inspektora,

Kako je radno mjesto- Lokalni turisticki inspektor | U ovom javnopravnom organu uprainjeno, te predvideno
Kadrovskim planom i Budietom opitine Budva za tekuéu godinu, zbog potreba procesa rada bilo je
neophodno izvriiti popunu Istog,.

Na osnovu Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Opstine Budva Je raspisao Interni oglas za radno mjesto Lokalni turisticki inspektor |, na koji se prijavio Miljan
Pejakovic, koji je u potpunosti ispunio uslove, te je izabran na navedeno radno mjesto,

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji Sekretarijata za privredu, u &lanu 6, u rednom broju
5.2 tabelarnog pregieda radnih mjesta, sistematizovano je radno mjesto Lokalni turisticki inspektor |, za koje
su propisani uslovi: VSS — Pravni, Ekonomski ili Fakultet druitvenog smjera, VII1 nivo 240 C5PK-a, 5 godina
radnog iskustva, palofen struéni ispit za rad u driavnim organima i poznavanje rada na ratunaru,

U postupku odluéivanja, starjedina javnopravnog organa je provjerom podataka Miljana Pejakovica, utvrdio
da imenovani ispunjava uslove za navedeno radno mjesto, s obzirom da ima odgovarajuce zvanje, potrebno
radno Iskustvo, poloien struéni ispit za rad u driavnim organima | znanje rada na racunaru.

Cijlenedi sve prethodne Cinjenice | okoinosti, donijeto je rjesenje kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieienja moie se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe Crne Gore, u roku od & {osam)
dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:
*Imenovanom;
*Sekretarijatu za finansije;
*Sekretarijatu za privredu;
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