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Gorica Aleksic <gorica.aleksic@budva.me> Srg 3" T T e
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ZaFinansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije <kabinet@antikorupcija.me>,

Cc:Snezana Kuc <snezana.kuc@budva.me=; llir Harasani <ilir.harasani@budva.me>;

U 2 priloga

v.d.predsjednika Skupstine opstine.pdf; Odluke o izboru, imenovanju i rjeSenja o odredivanju v.d..pdf; '

Postovant, F

clanom 44 stav 1 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja( Sluzbeni list CG, br.3/20, 38/20)
propisano je da u drzavnim organima, organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave, organima lokalne
uprave, javaim ustanovama i drzavnim fondovima, u periodu od dana raspisivanja do dana odrZzavanja izbora, mogu
se 1zuzetno zaposliti lica na odredeno vrijeme, odnosno zakljuditi ugovor za obavljanje privremenih i povremenih
poslova, radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada tih organa, na osnovu
odluke nadleznog organa ovih subjekata, samo ako je to predvideno 2ktom o sistematizaciji radnih mjesta, a stavom
2 predmetnog clana je propisano da organi i pravna lica iz stava 1 ovog ¢lana duzni su da sve odluke o zaposljavanju
koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se uteduju radni odnosi, prava i obaveze drzavmh sluzbenika i

namjestentka 1 obligacioni odnosi, sa kompletnom prate¢om dokumentacijom, déstave Agem:l]l u roku od tr1 dana
od dana donosenja odluke.

Shodno gore navedenom, Sekretan]at za lokalnu samoupravu, kao organ nadlezan za upravljanje kadrovima,
shodno ¢lanu 9 Odluke o organizaciji i nacinu rada organa lokalne uprave (,, SLlist Crne Gore- Opétinski propisi®
br.27/2017, 52/2017, 3/18) u prilogu vam dostavlja: ’[

- Odluka o izboru predsjednika Opstine, br.10-040/20-403/2 od 27.6.2020, Nikola Dlvanowc

- Odluka o ovladéenju potpredsjednika Opétine za v.d.predsjednika Opstine, br.10-040/20-375/1 od 11.6.2020,
Vladimir Bulatovi¢
-Rjesenje br.01-100/20-1649/1 od 3.7.2020.godine, koordinator Sekretarijata za lokalnu samoupravu Snezanu Kué
-Rjesenje o dopuni rjedenja br.01-100/20-1649/2 od 3.7.2020.za Snezanu Kué

-Rjesenje, br.01-100/20-1808/1 od 31.07.2020., koordinator u Sluzbi zastite i spasavanja

-Rjesenje o kocrrdlmran]u Sluzbe Komunalne mspekcqe i kom.policije, br.01-100/20-1677/1 od 6.7.2020.god.,
Zeliko Mrvaljevié

j
-RjesSenje o odredivanju v.d.br.01-100/20-1749/1 od 21.7.2020.god, Mladen Ivanovié f
- Rjesenje o odredivanju v.d.br.01-100/20-1694/1 od 9.7.2020.god, Branislav Lakié }

- Rjesenje o odredivanju v.d.br.01-100/20-1676/1 od 6.7.2020.god Dragan Vukadinovié :

- Rjesenje o odredivanju v.d.br.01-100/20-1674/1 od 6.7.2020.god Jelena Bastrica |

- RjeSenje o odredivanju v.d.br.01-100/20-1675/1 od 6.7.2020.god Tanja KaZanegra |

- Odluka o odredivanju v.d. sekretarke Skupstine, br.10-040/20-443/2 od 11.7.2020.Lidija Zirojevié

- Saglasnost na Odluku o imenovanju Vladimira Bulatoviéa za potpredsjednika Opstine Budva, br.10-040/20-448 /2
od 11.7.2020

- Saglasnost na Odluku o imenovanju Petra Ivkoviéa za potpredsjednika Opstine Budva, br. 10 040/20-449/2 od
11.7.202

- Odluka o izboru predsjednika Skupstine opstine, br.10-040/20-402/2 od 27.6.2020., Andela Ivanovié
- Ugovor o pruzanju savjetodavnih usluga, br.01-100/20-1812/1 od 3.8.2020., Misel Manojlovié

Molimo vas da licne podatke angaZovanih lica zastitite (JMBG kao i broj Ziro ra¢una imenovnih),
Za sve dalje informacije stojimo vam na raspolaganiu.

S postovanjem,
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Gorica Zekic

Samostalni savjetnik I]

Opétina Budva

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
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Skupstini opstine Budva

Postovant,

Obzirom da je predsjednik SkupStine opstine Budva razrjesen, te da skupStina nema pot-
predsjednika shupitne, o ¢lanom 49, Zakona o lokalnoj sumoupravi propisano je da funkeiju pre-
dsjednika skupstine do izbora novog predsjednika skupstine vesi odbomik koji je iz kluba odbor-
nika Kojl Ima navjedi broj odbornika, obavjestavamo Vas da ée wvrdilac funkeije predsjednika
Skupstine opstine Budva do izbora novog predsjedinka biti odbornica Snezana Kué iz redova od-
bornitkog kluba DPS Budva,

Predsiednik kluba odbornika DPS Budva
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Broj: 01-100/20-1649/1
Budva, 03. 07. 2020. godine

Na osnovu &lana 58 stav 1 tacka 13 Zakona o lokalno} samoupravi ("Sl.list CG", br.02/18 ,
34/19 1 39/20). Predsjednik opstine, donost

RJESENJE

1. Snezana Kug — Visi savjetnik | za saradnju sa NVO i mjesnim zajednicama u Sekretarijatu
za lokalnu samoupravu, ovlaséuje se da priviemeno koordinira radom Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Opstine Budva, polpisuje akle | vr§l poslove neophodne za nesmetano
funkclonisanje tog organa do povralka sa priviemene sprijeCenosti za rad Milijane Vukotic
Jelusié - sekretarke Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine Budva.

2. Prava | obaveze sluZbenice iz tacke 1 dispoziliva riesenja, pocinju da teku cd 03.07.2020.
godine.

3. Zarada imenovano] ce biti utvrena posebriim rjesenjem.

Obrazilozenje

Pravni osnov za donosenje ovog RjeSenja sadrZan je u &lanu 58 stav 1 tacka 13
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sllist CG", br.02/18 , 34/19 i 39/20).

Miliana Vukotic JeiuSic sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu OpStine
Budva obavjeslila je predsjednika opétine aktom broj 01-108/20-1630/1 od 01.07.2020.godine
o priviemenoj sprijec¢enost za rad pocev od 29.06.2020.godine i prilozila dokaz o priviemeno]
sprijecenost.

imajudi u vidu da je imenovana priviemeno sprijecena za rad, a u cilju nesmetanog
funkciaonisania Sekretarnijata za lokalnu samoupravu Opstine Budva, kao | Cinjenicu da je
neophodno obezbjediti nesmetan rad svih organa lokalne samouprave | lokalne uprave koji
su Upudeni na direkinu saradnju sa Sekretarijatom za lokalnu samoupravu, a u cilju zastite
interesa svih organa lokalne . shodno ¢lanu 58 stav 1 tacka 13 Zakona o lokalnoj samoupravi
(*Sitist CG” br.02/18 , 34/19 i 39/20) kojim je propisano da predsjednik opsting usmjerava
usmjeruje i uskladuje rad organa lokalne uprave i lokalne samouprave Kao i sluzbi. a radi
efikasnijeg ostvarivanja njihovih funkcija i kvalitetnijeg pruzanja javnih usluga, o éemu donos:
odgovarajute akte, odluceno je kao u izreci Rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovoq Riedenja moze se preko ovog organa izjaviti zalba Komisiji 2a
zatbe U roku od B dana od dana prijema Rjesenja.

Dostavijena:
- Imenovangj
- Sekretanjalu za finansije
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
U personaint dosije
Y. ala
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA
Fredsjednik

Broj. 01-100/20-1849/2
Budva,8A.01.2Cgodine

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tacka 13 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list
Crne Gore” broj 2/18, 34/19138/20) | lana 98 tatka 13 Statuta opstine Budva (,Siuzben
list Crne Gore® broj 2/19) predsjednik Opstine Budva donosi:

RJESENJE
0 dopuni Rjedenja broj 01-100/20-1649/1 od 03.07.2020.godine

1. U dispozitivu RjeSenja broj 01-100/20-1649/1 od 03.07.2020.godine, poslije tacke
1 dodaje se nova lacka koja glasi:

«2. OviaScena iz tacke 1iskljucuju oviadéenfa u postupku donasenja i potpisivania
akta o unutradnjoj organizacifi i sistematizacifi radnih mjesta, kao i potpisivanja
akata koji se odnose na zasnivanje radnih odnosa i popunu radnih mjesta u
organu.”

Dosadasnje tacke 2 i 3 postaju tacke 3 i 4.

2. RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenije

Pravni osnov za dono$enje ovog RjeSenja o dopuni Rje$enja broj 01-100/20-
16438/1 od 03.07.2020.godine  sadrzan je u &lanu 58 stav 1 tacka 13 Zakona o lokalno;
samoupravi {.Sluzbeni list Crne Gore” broj 2/18, 34/191 38/20) i élanu 98 tadka 13 Statuta
opsting Budva (,Sluzbeni list Crne Gore” broj 2/19).

Nakon donosSenja Rjesenia broj 01-100/20-1649/1 od 03.07.2020.godine bilo je
neophodno u skladu sa zakonskim propisima izvrsiti dopunu RjeSenja u dijelu koji se
odnosi na oviascenja kogordinatora u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu opétine Budva.

Imajuci u vidu navedeno, a u cilju nesmetanog funkcionisanja Sekretarijata za
lokalnu samoupravu , kaao i &injenicu da je neophodno obezbjediti nesmetan rad svih
organa lokalne samouprave i lokalne uprave Kofi su upudeni na direkinu saradnju sa
Sekretatijatom za lokalnu samoupravu opstine Budva. i u cilju zastite interesa svih organa
lokalne samouprave, shodno élanu 58 stav 1 tacka 13 Zakona o Iﬁ?alnoj samaoupravi
(.Sluzbeni list Crne Gore™ broj 2/18, 34/19 | 38/20) kojim je propisanao da predsjednik



opstine usmjerava | uskladuje rad organa Jokalne uprave i lokolne samouprave kao i
sluzbi, a radi efikasnijeg oslvarivanja njihovih funkcija | kvalitetnijeg pruZanja javnih
usluga, o ¢emu donosi odgovarajuée akle, odluteno je kao u izreci Rjesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog Rjesenja moZe se preko ovog organa izjaviti Zalba
Komisiji za Zalbe,u roku od 8 dana od dana prijema resen;ja.

Doslavijeno:
« Imenovanoi;
- Sekretariiatu za lokalnu samoupravy:
+ Sekretarijatu za finansije:
+ U personalni dosijs;
- ala




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Predsjednik o |
Broj: ! ALCN2(D ~JSEE ! -

Budva, 31.07.2020.godine | z

|
Na osnovu ¢&lana 538 stav | tadka |3 Zakona o lokalnoj samoupravi (..Sluzbeni list

Crne Gore™ broj 2/18, 34/19 1 38/20) i ¢lana 98 tacka 13 Statuta opStine Budva (..Sluzbeni
list Crne Gore™ broj 2/19) predsjednik Opétine Budva donosi:

RJESENJE

|. BoZo Lazovi¢ ovlaS¢uje se da privremeno koordinira radom Sluzbe zastite i
spaSavanja OpStine Budva, potpisyjc akte 1 vrdl postove ncophodne za nesmetano
[unkcionisanje tog organa za vrijeme trajanja zabrune obavljanja poslova komandira
Sluzbe zadute 1 spaSavanja Dragana BoZovida po osnovu Riedenja o privremenom
ograniCenju {suspenziji) broj 01-123/20-1667/1 od 03.07.2020.godine.

2. Prava 1 obaveze 1imenovanog iz tacke | dispozitiva Rjedenja pocinju da teku od
01.08.2020.godine.

3. Imenovanr ¢e duznost  Koordinatora Sluzbe zastite 1 spaSavanma opstine Budva
obavijati najduZe Sest myeseci. pofev od 01.08.2020.g0dine, odnosno do okondanja
postupka po osnovu Rjesenja o privremenom ogranidenju (suspenziji) broj 01-123/20-
LO6T/1 od 03.07.2020.20dine.

4. Rjedenje stupa na snagu danom donoéenja.

ObrazloZzenje

Pravni osnov za donodenje ovog Rjefenja sadezan je u Clanu 58 stav 1 tacka 13
Zakona o lokalnoj samoupravi (..Sluzbent list Cine Gore* broj 2/18, 34/19 1 38/20) |
Clanu 98 tadka 13 Statuta opétine Budva (..SluZbeni list Crne Gore™ broj 2/19).

Draganu Bozovicu Komandiru Sluzbe zadtite i spaSavanja donijetlo je Rielenje o
priviemenom  ograni¢enju  duZnosti - (suspenziji)  broj  01-123/20-1667/1  od

U3.07.2020.godine, kojim mu se zabranjuje obavljanje poslova komandira Sluzbe zadtite
i spadavanja.



Imajuct u vidu navedeno, a u cilju nesmetanog lunkeionisanja StuZbe za&tita i
spasavanja. kao i &injenicu da je neophodno obezbjediti nesmetan rad svih organa lokalne
samouprave 1 lokalne uprave koji su upuéeni na dirckinu saradnju sa Sluzbom zastite i
spasavanja opStine Budva, 1 u cilju zadtite interesa svih organa lokalne samouprave.
shodno ¢lanu 58 stav | 1adka 13 Zakona o tokalnoj samoupravi (,.Sluzbeni lst Crne
Gore™ braj 2/18, 34/19 i 38/20) kojim je propisano da predsjednik opitine usmjerava |
uskladuje rad organa lokalne uprave i lokolne samouprave kao i sluZbi. a radi efikasnijeg
ostvarivanja njthovih funkeija | kvalitelnijjeg pruzanja javnih usluga, o ¢emu donosi
odgovarajuce akte, odluteno je kao u izreci Rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moZe se preko ovog organa 1zjaviti Zalba Komisiji
28 zalbe.u roku od 8 dana od dana prijema rjeSen)a,

Dostavljeno:
* Imenovanom:;
*  Sekretarijatu za lokalnu samoupravu;
* Sekretarijatu za finansije:
* U personalni dosije:
*  w/a

PREDSHEDNIK OPSTINE
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Predsigdnik . L
Broj: (7 4 AL 20 AT s |
Budva, 21.07.2020.g0dine

Na asnovu Slana 58 stav 1 tatka 91 ¢lana 124 Zakona © lukalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Cme
Gore* broj 2/18, 34/19 i 38/20) i £lana 98 tatka ¢ Statula optine Budva ({ Sluzbeni list Crne Gore' broj
2/19) predsiednik Opstine Budva donos!

RJESENJE
O ODREBIVANJU VRSIOCA DUZNOSTI

{. mr Mladen lvanovi¢ , dipling.arh. odreduje se za vréioca duznosti Glavnog grdskog arhitekte Opétine
Budva.

2 Imenovani fe dugnost Glavnog gradskog arhitekie opdtine Budva obavljati najduZe Sest mjeseci, pacev
od 21.07.2020.godine, od kada mu teku prava | obaveze po ovom Rjesenju

3. Zarada imenovane ¢e se ulvrdili posebnim Rjesenjem.

4. RieSenje stupa na snagu danom donosenja.

ObrazioZenje

Pravni osnov za donodenje ovog Rjedenja sadrzan je u élanu 58 stav 1 tadka 9 Zakona o lokalng
samoupravi {,Sluzbeni list Crne Gore® broj 2/18, 34/18 i 38/20). kojim je uredeno da predsiednik opstine
nored ostalog imenuje | razrjedava staresine organa, kao i Clanu 124 kofim je propisano da u slucaju
nresalnka mandata lica koje vréi poslove visoko rukovodnog kadra, moZe se odrediti vréilac duznost do
imenovanja, odnosno postaviienja u skladu sa ovim zakenom a najduZe do & mjeseci. Clanom 98 tacka ©
Statuta opdline Budva (,Sluzbeni list Cme Gore" brof 2/19) propisano je da predsjednik opsline paored
ostalog imenuje | razrjeSava starjesine organa.

Kako je dosadadnji vriflac duZnosti Glavnog gradskog arhitekle opsting Budva Viadan Stevovic
imenovan Rjedenjem 01-100/20-1157/1 od 27.04.2020.godine raznjesen dana 03.07.2020.godine, jer |8
Zapisnikom ¢ izvrSenom vanrednom inspekcijskom  pregiedu  broj UPINO7-700/20-387/8  od
24,06.2020 gedine Ministarstva javne uprave - odielienje: upravne inspekciie utvrdeno da ne ispunjava
uslove |, a imajudi U vidu da se imenovani Miaden tvanovi¢ nalazi u radnom odnosu u Cpstinl Budva, 1 da
ispunjava uslove predvidens Zakonom odluéenc je kao u dispozitivu Rjesenja.




Pravna pouka: Protiv ovoq RieSenja moZe se preko ovog organa izjaviti zalba Komisiji za Zalbe,u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

EnSE K OPSTINE
: i@%@ivanavic
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Predsjednik ey
Broj. j { - ” 'r N2 1k Bhy 1 '
Budvaff +L.2020 godine.

Na osnovu Clana 58 stav 1 tacka 9 i Clana 124 Zakona o lokalno] samoupravi {,Sluzbeni list Cme Gore”
broj 2/16, 34/18 1 38120} i Clana 98 tacka 9 Slatula opstine Budva (,Sluzbeni lis{ Crne Gore” broj 2/19)
predsjednik OpsStine Budva donos

RJESENJE
C ODREBIVANJU VRSIOCA DUZNOSTI

t. Branislav Lakic, dipl.ekonomista- specijalista za reviziju | radunovodstvo, odreduje se za vrsioca
duznost sekretar Sekrelarijata za priviedu Opstine Budva.

2. Imenovani Ce duznost sekretara Sekretarijata za privredu Opéline Budva obavijati najduze Sest
mjesec, potev od 09.07,2020.godine, od kada mu teku prava i obaveze po ovom Rjesenju.

3. Zarada imenovane ¢e se utvrditi pesebnim Rjgdenjem.
Obraziozenje

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzan je u ¢lanu 58 stav 1 tadka 9 Zakona o lokalnoj
samoupravi {.Sluzbeni list Crne Gore" broj 2/18, 34/12 1 38/20), kojim je uredeno da predsjednik opstine
pored ostalog imenuje | razrjeSava starjesine organa, kao i ¢lanu 124 kojim je propisano da u sluéaju
presatnka mandala lica koje vrsi posiove visoko rukovednog kadra, moze se odrediti vrdilac duZnosti do
imenovanfa, odnosno postavijenja u skiadu sa ovim zakonom a najduZe do & mjeseci. Clanom 98 tacka
9 Statuta opstine Budva (,Stuzbeni list Crme Gore” broj 2/19) propisano je da predsjednik opstine pored
ostalog imenuje i razriedava starjesine organa.

Kako Je dosadasnja vd sekretarka Sekretarijata za privredu razrjesena duznosti Rjesenjem o razriedenju
brop 01-104/20-1662/1 | a imajuci ¢ vidu da imenovani ispunjava uslove predvidens Zzskonom odluceno
j@ kao u dispozitivu Rjesenia.

Pravna pouka; Protiv avog Rjesenﬁ moze se preko ovog organa izjaviti Zalba Komisiji za zalbe,u roku
od 8 dana od dana prijema rjesenja,

PREDSJEDNIK OPSTINE

Lostaviieno:
v Imenovano;:
o Sekretarijatu za lokalny samoupravu
«  Sekrelarjalu 2a inansije
v ala




CREA GORA
OPSTINA BUDVA

Bmo1ﬂ£}%?ﬂ/&ff¢
Budva, 06, 07. 2020. godine

Na osnovu &lana 58 stav 1 tacka 13 Zakona o lokalno; samoupravi {"Sllist CG", br.02i18 , 34/19 |
39/20), Predsjednik opstine, donosi:

RJESENJE

1. Zeljko Mrvaljevié ~ Glavni inspeklor za saobracaj | puteve u sluzbi Komuhalna inspekcija i Komunalna
policiia, oviadéuje se da privremeno koordinira radom Komunalne inspekeije | Komunaine policije Opsline
Budva, pofpisuje akle | vrsi poslove neophodne za nesmetano funkcionisanje tog organa za vrijeme
irajanja zabrane obavljanja poslava nacenika Aleksandra Mijatovica po osnovu Rjesen|a o priviemenom
ogranitenju vrsenja duznosti {suspenzija) broj 01-123/20-1665/1 od 06.07,2020.godine.

2. Prava | obaveze sluzbenice iz tacke 1 dispozifiva rigsenja. podinju da teku od 07.07.2020, godine.
3. Zarada imenovangj ce bili utvrdena posebnim rjesenjem

Obrazlozenje

Pravni osnov za donosenie ovog Rjesenja sadrzan je u &lanu 58 stav 1 facka 13 Zakona o
lokalno| samoupravi ("Sl.ist CG”, br.02/18 , 34/19 1 39/20).

Aleksandru Mijatovicu nacelnik Komunalna inspekcija | Komunalna policija donijeto je Riesenje
0 priviemenom ogranicenju vréenja duznosti (suspenziia) broj 01-123/20-1665/1 od 06.07.2020.godine,
kojim mu se zabranjuje obavijanje poslova nacteinka Komunalne inspekciie 1 Komunaine policie.

Imajuél u vidu navedeno, a u cilju nesmelanog funkcionisanja Komunalne inspekcije | Komunalne
policiie Opétine Budva, kao i Cinjenicu da je neophodng obezbjediti nesmetan rad svih organa lokalne
samouprave 1 lokalne uprave koj su upuceni na direkinu saradnju sa Komunalnom inspekcijom |
Komunalnom policiiom, i u clliu zastite interesa svih organa lokaine , shodno Clanu 58 stav 1 lacka 13
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sllist CG, br.02/18 |, 34/19 1 39/20) kojim je propisano da predsjednik
opstine usmierava usmijeruje 1 uskladuje rad organa lokalne uprave i lokaine samouprave kao i sluzhi, a
radi efikasnijeg ostvarivanja njhovii funkeija | kvalitetnijeg pruzanja javnih usluga, o ¢emy donosi
odgovarajude akle, odiutene je kao u izreci Riesenja.

Pravna pouka: Frotiv ovog Rjedenja moZe se preko ovog organa izjaviti Zalba Komisiji za zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema Rjesenja,

Dosiaviieno:

- |menovano

- Sekretafijatu za finansije

« Sexrelanjatu za lokalnu samoupravu
- U personalni dosije

- @la




CRNA GORA
OPSTINA BUDVA

Predsjednik "
Bt‘ﬁj@’ﬁ% JEB Fithe A6 T 1
Budva o -CF .2020.godine

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tadka 91 ¢lana 124 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni fisi Crne Gore"
broj 2/18, 34/19 1 38/20) i &lana G8 tadka O Statuta opstine Budva {,SiuZbeni fist Crne Gore” broj 2/19)
predsjednik Opétine Budva donos

RJESENJE
O ODREDIVANJU VRSIOCA DUZNOSTI

1. Dragan Vukadinovi¢, dipl.ekonomista odreduje se za wiicca duZnosti sekretar Sekretarijata za
investicie Opéling Budva,

2. tmenovani e duZnost sekretars Sekrelarijata za investiciie Opétine Budva obavijati najduie dest
mjeseci, pofev od 07.07.2020.godine. od kada mu ieku prava i obaveze po ovom Rjesenju.

3. Zarada imanovane ¢e se ulvrdill possbnim Rigdeniem.
Obraziozenje

Pravni osnoy za donoSenje ove Odluke sadrzan je v Clanu 58 stav 1 tatka 9 Zakona o lokalno}
samoupravi ( Sluzbeni Iist Cme Gare” broj 2/18, 34119 1 38120}, kojim je uredeno da pre{is;edﬁ:%«: apsting
pored ostalog imenuje | razrigdava starjeding organa, kao i Slanu 124 kojim je propisano da u siuéaju
presalnka mandata lica koje vl poslove visoko rukovodnog kadra, mode se odrediti vrsilac duznosti do
imenﬁﬁ.farzjﬁi odnosno postavijgnja u skladu sa ovim zakonom a naiduZe do 6 mjeseci. Clanom 98 tagka

9 Statuts opétine Budva {,SluZbeni list Cme Gore” bro] 2/19) propisano je da predsjednik opétine pored
ostalog imenuje | razresava stariesine oigana.

Kako je dosadasnjem sekretarku Sekrelarijata za investiciie istekao mandatat vidioca duznosti, a imajuct
u vidu da imenovani ispunjava uslove predvidene Zakonom odiuéeno je kao u dispozitivy Rj&ﬁﬁ'é’?

Pravna pouka: Proliv ovog Riedenja moZe se preke ovog organa izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe.u roku
od B dana od dana prijema rjesenja,

PREDSJEDN s»; OF"ST NE

Dostaviieno: ’
¢ Imenovanoy; |
o Sexretanjatu za lokalnu samoupravu
v Sekretarjalu za finansije
¢ 3/a




CRNA GORA
OPSTINA BUDVA

Predsiednik |, et
ij:C).{“f{JCC‘bC‘:E - A .{..(_t l /\
Budva, 06.07.2020.qodine |

Na osnovu Clana 56 stav 1 tacka St ¢lana 124 Zakona o lokalnej samoupravi (.Sluzbeni lisi Cme Gore®
broj 2/18, 34119 1 38/20} 1 Clana 98 tacka ¢ Staluta opstine Budva (,Sluzbeni list Crne Gore™ broj 2/19)
oredsjednik Opstine Budva donosi

RJESENJE
O ODREBRIVANJU VRSIOCA DUZNOST!

1. Jelena Bastrica, dipl.exonomista odreduje se za vriioca duznosti direktora Uprave lokalnih javnih
prihoda Opsting Budva,

Z. Imenovana Ce duznost direktora Uprave lokalnih javnih prihoda opsting Budva obavljati najduze §est
mjeseci, pocev od 07.07.2020.g0dine, od kada mu teku prava i obaveze po ovom Rjesanju.

-

3. Zarada imenovane ¢e se Ulvrdili posebnim Rjgseniam.
Obrazlozenje

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadeZan je u dlanu 58 stav 1 tatka 9 Zakona o lokalnoj
samoupravi { Stuzbeni list Crne Gore" broj 2/18, 34/15 1 38/20). kojim je uredeno da pradsjednik opétine
pored ostalog imenuje i razrieSava starjedine organa, kao i tlanu 124 kojim je propisano da u sluéau
presatnka mandata lica Koje visi poslove visoko rukovodnog kadra, moZe se odrediti vréilac duznosti do
imenovania, odnosno postaviienja u skladu sa ovim zakonom a najduZe do 8 mieseci, Clanom 98 tatka
& Slatuta opsting Budva {,SluZbeni list Crae Gore” broj 2/19) propisano je da predsjednik opstine pored
ostalog imenuje i razejeSava starjedine organa.,

Kako je dosadasnji direklor Uprave lokalnih javnih prihoda opétine Budva razrijeSen zbog isteka mandata
vrSioca duénosti, a imajudi u vidu da se imenavana nalazi u radnom odnosu u Opstini Budva, i da
ispunjava uslove predvidene Zakonom adluéeno je kao u dispozitivu Rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog RieSenja moze se preko ovog organa izjaviti Zalba Komisiji za zalbe,u roku
od 8 dana ¢d dana prijema rieSenja

PREDSJEDNI
Niko@ i

i

: P Fo L
Dostavieno: ) i = ?E—;"";

+  Imenovanoj;
«  Sekretanjatu za lokalnu samoupravu

+  Sekrelanjatu za finansije
v gla



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Predsiednik .t = o~ . 5p w7~
Bf{)j:(?:‘k“*{&@?\z_a jt{f T \ 1
Budva, 06,07.2020 godine.

INa osnovu Clana 58 stav 1 tatka 91 élana 124 Zakona o lokalnoj samoupravi ( Sluzbeni list Crne Gore
broj 2/18, 34/19 1 38/20) i &lana 98 tacka 9 Siatula opstine Budva (,Sluzbeni list Crne Gore” braj 2/19)
preds;ednik Opstine Budva donosi

RJIESENJE
O ODREDIVANJU VRSIOCA DUZNOSTI

1. Tanja KaZanegra, dipl.ekonomista odreduje se za vr$ioca duznosti sekretar Sekretarijata za drustvene
djelatnosti Opstine Budva,

2. Imenovana ¢e duZnost sekretarke Sekretarijata za drustvene djglatnosti Opstine Budva obavijali
najduze Sest mieseci, podev od 07,07 2020 godine, od kada mu teku prava lobaveze po ovom Risseniu.

3. Zarada imenovane ¢e se utvrdifi posebnim Rjedenjem.
Obrazlozenije

Pravni osnov za donosenje ove Odluke sadrian je u Clanu 58 stav 1 tatka 9 Zakona o lokalnoj
samoupravi {,Sluzbeni list Crne Gore" broj 2/18, 34/19 i 38/20), kopm je uredeno da predsjednik opstine
pored ostaiog imenuje i razrjedava starjesine organa, kao i Clany 124 ke Je propisano da u slutaju
presatnka mandata lica koje vrsi poslove visoko rukavodnog kadra, mode se odredili vsilac duznosti do
imenovanja, odnosno postavienia u skiadu sa ovim zakonom a najduze do 6 mjeseci. Clanom 98 tacka
2 Statuta opdtine Budva (.Sluzbeni list Crne Gore” brof 2119) propisano j2 da predsjednik opitine porad

oslalog imenuje | razrieSava starjesine organa.

Kako je dosadasnjof sekretarki Sekretarijala za drudtvene dielatnosti istekao mandatat vréioea duznosti,
a imajuci u vidu da ispunjava uslove predvicene Zakonom odlugeno & ka0 u dispozitivu Riedenja.

Pravna pouka: Protiv ovog Riesenja moze se preko ovog organa izjavitl zaiba Komisiji 2a Zalbe,u roku
od 8 dana od dana prijema rjedenia, .
tling
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Na osnovu &lana 124 Zakona o lokalnoj samoupravi (,.SluZbeni list Crne Gore™ broj 2/18,
34/19 i 38/20). Skupitina opdtine Budva, na sjednici odrzanoj 11, jula 2020. godine, donijela je

ODLUKU

o odredivanju vrfioca duZnosti Sekretarke Skupitine Opstine Budva

Clan 1

7a vriioca duznosti sekretarke Skupstine opitine Budva, odreduje se Lidija Zirajevic.
dipl.pravnica iz Budve, do imenovanja Sekretara Skupstine, u skladu sa zakonom. a najduze do
6 mjesect.

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu danom donodenja, a objavice s¢ u "Sluzbenom listu Crne (ior¢” -
opStinski propisi”.

Broj: 10-040/20-443/2
Budva. 11. jul 2020.godine
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Na osnovu ¢lana 38 tacak 19 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore™
broj 2/18. 34/19 1 38/20). ¢lana 44 tafka 19 Statuta opStine Budva (,.Sluzbeni list Cme Gore -
opitinski propisi™ broj 2/19), Skupstina opitine Budva na sjednici odrzanvj 11, jula 2020,
vadine, dala e

SAGLASNOST

na Odluku Predsjednika OpStine Budva broj 01-100/20-1682/1 od 08.07.2020. godine, o
imenovanju Viadimira Bulatoviéa za potpredsjednika OpStine Budva

Ova Saglasnost stupa na snagu danom donodenjua, a objaviée se u ,,Sluzbenom listu Crne
Gore - opstinski propisi".

Broj:10-040/20-448/2

Budva. 11. jul 2020.godine

JEURSTINA OPSTINE BUDVA
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Na osnovu ¢ana 66 “ZZ l*“

LRGSO

lDR]Iﬁr}; samoupravi (84 Ky CGY br 2/2018, 342019
3872020). i clana 110 ﬁlslt\“hﬁ[@uﬁ;r{ﬁ{dw (,,SluZbeni list Crne Gore = Opstinski pmpls'“

br. 02/19), Skup$tina opétine Budva na sjednici odrzanoj 11.06.2020.godince donijela je

ODLUKU
O OVLASCEN]U POTPREDS]JEDNIKA OPSTINE ZA VRSENJE FUNKCIJE
PREDSJEDNIKA OPSTINE

Clan 1.
. a o a : . P T e
Owvlaséuje se potpredsjednik opsune Budva, Viadiour Bulatovic
skupsune opdtine Budva resen;

HRenovan
7z

el strane

resenjem 10-367/1 od 0308.20(8. godine vrseme  funkege

predsjednika Opstine do izbora novog predsjednika Opstne

Clan 2
Imenovanje se vrdi na penod do 30 dana

o
Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavice se u L SluZbenom listu Crne Gore -
Op&nnski propist,

Obraziozenje:
Obzirom na inicijativu za smjenu predsjednika opitne kojom jo isti razrijesen duznost , 2
aa osnovay Slana 110 Saruta Opétne Budva imenuje se porpredsjednik Vladimir Bulatovic za
-‘ in. - 8 m“ ‘ :F 3 . 3 =

vesenje funkeije predsjedntka Opstine do 1zbor novey predsjednika € Ipsune Budva
L skladu sa ¢lanom 66 Zakona o lokalno

umoupravi, imenovanje se vrdi na perod d
aksimalne 30 dana u kome periodu se treba 1zveiin izbor novog predsjednika opstne

Skupstine Opiune Budva
Predsjedavajuca

Andela Ivanovié




ang dR.stay | Lcka 18, Chana 9, stay 7 Zakona o lokalnag samoapravd (..Shuzben

Nia osnosu &
L 38, Seatuia Skupstne opdtine Budva (.Sluzbeni st

ol CGe, b 02F18 1 34718, 38720), cluna 51,
C G- Opdtinski propisi™, br. (127193, na sjednici odriane 27.06.2{13 0 eecline donijela je

ODLUKU

O 1ZBORU  PREDSIEDNINA SIKUPSTINE OPSTINE BUDVA

Clan 1.

Andels Ivanovié iz Budve . bira se 2o predsjednika Skupstine Opstine Budva.

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snage danom donoseng i bice objuavijena u Sluzbenom listu Crne Gore -

opitinski prupist,

Braj: 10-040/20-40272

Budyva 27062020 godng

SKUPSTINA OPSTINE BUDVA




Obhrazlozen je:

Pravat osnos za donodenic ove Odluke sadrzan je o Clapua 38, racks 1 8. Kojim je propisano da
Skupdtina opétine bira i ruzrjesava predsjednika Skupitine dok jo  ¢hanom 49, stav 2, Zakona ©
lokalno] samoupravi C.Stuzbent st G br Q28 1 34770, IR0} proplsano da u slucigu prestanka
mandata predsjedniku Skupdtine, Skupiting jo douzm da izvidi izbor predsiednika Skupstine
najkasnije v roku od 30 dana od dany prestanka mandata. Clanom 37, Statuta Skupsting opdting
Budva (LSluzbeni list CG - Optinski propisi®. br. 02/9) propisane je du kandidata za predsjednika
skupstine moze da predlozn jedng trecing odborsilen Ju odhomik moze da ucestvuje u predlaganyu
samo jednog kandidata & da predlog sadrat ime 1 prezime Kundrdata, Lratku bioprafiju, obraziozenye
sredloga kandidata § ime i prezime predstavaike koji ¢e u ime prediagaca u Skupdting obrazieziti
predlog. Clanom 38, Statuta SkupStine opstine Budva propisane je da se predlog kandidatn za
nredsjednika Skupdtine podnosi predsjedavajuéem  u pisang] formt, mora Diti svojeruéng poipisan
ol strane podnosilaca predioga, Uz prediog predlagada. podnosi s pisana saglasnost Kandidata o
sribvatanjy kandidature. Predsjedavajuct dostavia odbhornicima primljene predioge kandidat za
predsjednik Skupsune.

L 8

Na sjednici Skupstine odrzanop [1.06.2024. poditge razrjesen e predsjednik Skupsune opitine ¢une
su se stek ! uslovi za donodenje ove Odluke u zakonskom roku,

[majuct v vidu da su ispunjent svi uslovi 1z
Qdluke.

sore nuvedenil razloga, odludeno je kao u dispozitivia

e



Nu oosnovy Clana 38, stav 1L wacka 18, Zakona o Jokalno] samoupravi (LS uzbent lst COL br
0218 1 24449, 38200, clana 94, 1 ¢lana 935, Statuta Skupsting vpstine Budva (LShuzbent [ist CG -

Opstinski propisi”. br 02719), va sjednicl odrzano] 27 juna dontjela jes

ODLUKU

O TZBORU PREDSJEDNIKA OPSTINE BUDVA

Clan i.

Nikola Divanovic iz Budyve birn se za predsjednika Opltine Budva,

Clan 2.

\andar predsjednika Opstine Budva iraje cetirt gadine.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snoeu Janom donodenja i bice objavljena u Stuzbenum Jistu Crig Gore-

apitinski propisi.

Broj: 10-040/20-10372

Budva, 27062020, voding

SINUPSTINA OPSTINE BUDVA

Andela Ivanovié /
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ObrazloZenje: | ;

-

Pravai osnoy'za_donosenje ove Odliuke sadrzan jou &anu 38,

_ _ stav [ tacka 18- Zakona o lokalnoj
samoupravi - kagjim je propisano da Skupstina  bira 1.razn

esava predsjednika opstine.
Kako je na sjednici Skupdtine. odrzana] 1],
donesena Gdiaka o odredivanju vitioe
Zukona o lokilnoj samouprav

06:2020. godine razrijusen predsiednik  opHtine |
a duznost predsjednika Opsiine, saglasnd Elanu 66 spav. 2
t bila je neophodno pristupiti izboru predsiednika opstiine najkasnije u
okuwod 30 dana od dana pr estanka mandata ranijes predsrednika Opsting. P BT
Clanom 94, Staltity Skupstina opstine 3udva (.SluZbeni list CG - Op3tinski propisi®, br. 02:]49)
propisano je du pravo prediaganja kandidata zgfp?jﬂ;éiﬁjcr;lnikn Opsting inia najmanie jedna treding
cdbornika, dek i€ Slanom 93, ovoy’ akta utvrdeno-da se predlog za izbor predsjednika Opstine.
podnosi - predsiedniku Skupstine v pisanoj Tormi mora bii svojerucno potpisan od sirane
podnosilaca. | ? "

4 ]
LI ]

Predlog 2a izbor 22 predsiednika CipSuine Podnijet e i SYOICTUCIO potpisan od strae vise od 173
odbormka,

F
I

odluku o izbory Nik{?le Divanoviéa »a

|

i

predsjednika Opdtine na mand=un; period od'getiri godine.
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OPSTINA BDUDVA
oo CA = AN 25 48R s ovonr

Dudva, C:E.{? ; fﬁ ‘ ?ﬁ‘.ﬂg'bad G
PRUZANIU SAVIETODAVNIH USLUGA

Zakliuden dana 27 jula 2020 god. u Budvi umedu;

1. OPSTINE BUDVA, Trg sunca br.3, koju zastupa Predsjednik Opétine Nikola Divanovic (U
daljem tekstu: korisnik konsaltinga) i

2. Misele Manojlovié iz Padgorice, NN (| ¢:fjcm tekstu: konsultant)
Zr br. TG - ipotckarna banka

Clan 1
Predmet! ovop ugovora fe pruzanje savietodavnih usluga korisniku konsaltinga od strane
konsultanta u oblasti sisterma lokalne samouprave, lokalne uprave, upravnog prava,
stuzbenitko-namjestenickibh odnosa, normative, organizacije { nafina rada lokalne uprave,
rada predsjednika Opstine i s,

Clan 2
Korisnik konsaltinga se obavezuje da stavi na raspolaganje svu potrebnu dokumentaciju i
podatke koje konsultant smatra potrebnim za izvriavanije savjetadavnih usiuga.
U dokumentaciji iz stava 1 ovog ¢lana korisnik konsaltings duan je da zadtiti licne podatke
zaposienih i stranaks u postupcima u koje buda imaoc uvid.

Clan 3
Konsultant je duZan da pruéi savjetodavne usluge profesionalno u skladu sa pravilima struke.
Konsultant ce pruliti usluge koje su predmet ovog ugovora usmenao il pisano, u sluzbenim
prostorijama korisnika konsaltinga 111 van njitv u skladu sa zahtjevam korisnika konsallinga 1 u
roku kojl mu on utvrdi.
Po lzvrienju savjetodavnih ustuga, konsultant ce dokumentaciju vratiti korisniku konsaltinga.

Clan 4
Za izvriene savjetodavne usluge iz &lana 1 ovog ugovora korisnik konsaltinga ce platit
konsultantu naknadu u nelo iznosu od 500, 00 £UR-a.
lznos iz stava 1 ovog £lana uvedava se za pripadajuéi porez na dohodak hzickih fica, prirez
porezy | druge dazbine koje placa korisnik konsaltinga.

Clan S
Ovaj ugovor zakljuuje se na odredeno vrijeme pocdev od 27.jula 2020.god. do 3U.avgusta
20208048, -
Ugovorne strane su sagiasne da do raskida ovog ugovora moie daéi sporazumno il u slucaju
ako bilo koja od ugovornih strana ne izvedi svoje obaveze ili ih ne izvrsi u skladu sa ovim
UROVOIOMm.
Ugovorne strane su saglasne da eventuaine sporove povodom ovog ugovora riesavaju
spararumno, u suprotnom, nadlezan je Osnowvni sud u Kotoru,



Clan 6

erka od kojih dva 23 Lorsnika konsaitinga i jedan

Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjeina i)

2a konsuftanta.

Kﬁ}ﬁjj YK KONSALTINGA,

tKONSUL]:ANT:
| | S t} p' I
1] .ir - > . i ‘
y :H* 1 ? f} | .“‘1{? f?rj,,f«‘..e*) !}'.
haidela Manojlovic | 5‘; 2
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Na ostovy clana 38 tadak 19 Zakena o lokaino satnoupravi {,,Sluzbent list Crne Goreg®
broj 2/18, 34/19 i 38/20), ¢lana 44 1acka 19 Statuta opdtine Budva (. Sluzbeni list Crne Gore-
opStinski propisi® broj 2/19), Skupfiina opétine Budva na sjednici odrZanoj 11. jula 2020.
godine, dala je

SAGLASNOST

na Odluku Predsjednika Qpitine Budva broj 01-100/20-1681/1 od (18.07.2020. gedine o
imenovanju Petra Ivkovica za potpredsjednika Opitine Budva

Ova Saglasnost stupa na snagu danom donofenja, a objavide se u ,SluZzbenom listu Crace
Gore - opStinski propisi’.

Broj:10-040/20-449/2
Budva, 11, jul 2020, godine
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3/14/2020 Pravilnici o unutrasnjoj organ... - Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

LB A

Pravilnici o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Gorica Aleksic <gorica.aleksic@budva.me>

pet 14.8.2020. 9:32

za Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>; Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije <kabinet@antikorupcija.me>;

CcSnezana Kuc <snezana.kuc@budva.me>;

@ 1 prilog
pravilnici o unutrasnjoj organ. i sistemat.radnih mjesta za Upravu loklanih javnih prihoda, Sekr.za drustvene djelatnosti, Sekr.za

investicije, Sekr.za privredu, Sluzba Glavnog gradskog arhitekte.pdf;

Postovani, u prilogu Vam postavljamo Pravilnike o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za gore
navedene organe.

S postovanjem, Crna Gor 1.;-
AGENCLIA 74 5 -
e 1 5“? mzn
Gorica Zekic ___E,’_E.;;’..L_.q. i
Opétina Budva 9701 ]2;3‘2,\ _____ L
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Tel:067/200-241

https://mail.antikorupcija.me/owa/#viewmodel=ReadMessageltemé&ltemID=AQMKADcOMzAzOTBKLThkZWYINDMONI1 iYgATMy0zZjVINmJjZGES... 1/1
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Na osnovu &1, 77. st. 4. Zakona o lokalnoj samoupravi (»SLlist RCG« 42/03, 28/04, 75/05,13/06
i »8, list CG« 88409 3/10, 38/12, 10/14 , 57/14 i 3/16) i £1.29 Odluke o organizaciji i natinu
rada uprave Op§tine Budva (S list CG - opStinski propisi« br. 27/17}, direktor Uprave lokalnih
javaih prihoda Op¥tine Budva, uz saglasnost Predsjednika Opitine Budva, a peo prethodne
pribavljenom mislienju Glavnog administratora

donosi

PRAVILNIK
0 UNUTRASNIOJ ORGANIZACH!I I SISTEMATIZACHT
UPRAVE LOKALNIH JAVNIH PRIHODA

I- OPSTE ODREDBE
(lan 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutradnja organizacija i sistematizaciji radnih mjesta u
Upravi lokalnih javnih priheda, (u daljem tekstu: Uprava), broj i vrsta unutradnjih
organizacionth jedinica, sadr?aj grupa poslova koji se vrie u njima, ukupan broj
sistematizovanih sluibenickih i namjeStenitkih mjesta, nazivi radnih mjesta, broj lzvriilaca i
opis poslova radnih mjesta slufbenika i namjefenika, uslovi za obavlianje poslova | zadataka u
odredenom zvanju.

Il - ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 2.
Paslavi Uprave obavljaju se u okviru odjeljenja i sluZbi kae unutra¥njih organizacionih
jedinica, i to:
1. Sektorza utvrdivanje i evidenciju lokalnih javnih prikoda,
a)Odsjek za utvrdivanje i evidenciju lokalnih javnih prihoda,

b} Odsjek za opite i pravne poslove
2. Sektorza naplatu lokalnih javnih priheds,

a) Odsjek za pravne poslove,

b} Odsjek za naplatu lokalnih javnih priheda,

3. Odjelienje za inspekcijski nadzor lokalnih javnih prihoda

lzvan organizacionih jedinica iz prethodnog stava obavljaju se poslovi § zadaci:
direktora/fke | pomoénikafce dircktora/ke.

: {lan 3.
Sektor za utvrdivanjel evidencijit lokainih jovaih prihoda:
- primai evidentira prijave o registraciji poreskih obveznika;
- vodi registar poreskih obveznika;
- vodi registar oporezivih nepokretnosti;
- redovno usapladava stanje svog reglstra nepokretnosti sa evidencijom nepekretnostd
koju vodi Uprava za nekretnine Crne Gore;
. prima i evidentira rjeSenja o promjent vlasnistva nad nepokretnostima;
- prima i evidentira poreske prijave, na nadin | u rokovima utvrdenim zakenom i
propisima kojima se ureduju pojedine vrste lakainih javnih prihoda;

b afemde me satalimss mmsnmndnntin akiaenilas Iabmlingh 12mnih



0j i uslovi zaobavljanjc
Poslova

1. DIREKTOR / ICA
- Visoko obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK-a [ VII1 nivo 1
kvalifikaciie obrazovania)
Pravni ili Ekonomski fakultet
- 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodjenja, odnosno na drogim
odgovarajutim poslovima koji zahtijevaju samostalnost v radu
odnosno na drugim odgovarajuéim poslovima
koii zahtijevaju samostalnost u radu
- PoloZen strudni ispit za rad v driavoim organima

Rukovodi radom Uprave i odgevoran/a je za: zakonit { efikasan rad Uprave; za blagovremenn
obavljanje poslova iz nadleZnosti Uprave; potpisuje akta iz nadieZnosti Uprave; daje opita
uputstva za rad sluZbenicima Uprave; rjefava o pravima i ohavezama zapeslenih u Upravi po
osnovu rada i u vezl sa radem; ufestvuje u obavlianju najsloZenijih poslova Uprave; daje
informacije o radu Uprave; ostvaruje saradnju sa drfavnim organima, crganima lokalne uprave,
neviadinIm sekterom, privrednim i drugim subjektima, cbavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom [ drugim propisima,

2. POMOCNIK /CA DIREKTORA /ICE
- Visoko obrrazovanie v obimu 1
240 kredita CSPK-a { VIEL nivo
kvalifikacije obrazovanja)
Pravni ili Ekonomski fakultet
- 3 gedine radnog iskustva na poslovima rukovedjenja, odnosno na drugim
odgovarajuéim poeslovima koji zahtijevaju samostalnost v radu

odnosno na drugim odgovarajucim poslevima
koji zahtijevaju samostalnost u radu
- PoloZen struéni Ispit zo rad u drfavnim orpanima

Pomaie direktoru/ki u radu | zamjenjuje ga/ie u slunju odsutnoesti | sprijedenosti, stara se o
zakonitom, blagovremenom [ pravilnom vrienju poslova utvrdivanja i naplate lokalnih javnih
prihoda i daje potrebna upustva i instrukeife sluZbenicima Uprave; obezbjeduje neposrednu
kontrolu pad primjenem preopisa iz oblasti lokatnih javnih prihoda; po ovlai¢enju direktora/ke
potpisuje akta iz nadleZnostl Uprave; stara se o primjeni Zakona o slobodnom pristupu
informacifama; priprema Program rada i [zvje§taje o radu Uprave; obavlja i druge poslove u
skladu sa zakonom i d.rugim propisima,

J.RUKQVODILAC SEKTORA 1
- Visako obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK-a { Vi1 nivo
kvalifikacije obrazovanja)
- Pravni ili Ekonomski fakultet ili VS8 drudtvenog smiera
- 3 podine radnog iskustva na posiovima rukovodenja,
- PoloZen struéni ispit za rad u drZavnim otreanima



flan 11

+ ,Stupanjem nra snagu ovog Pravilnika prestaje da va%i Pravilnik o unutrainjoj organizaciji |
, sistematizaciji Sekretarijata za privredu i finansije brej 04-9268/1 od 01.08.2014. godine, broj

04-9268/2 od 30.01.2015. godine, broj 04-9268/3 od 11.08.2015. godine i broj 04-9268/4 od
29.12.2015. godine. '

Clan 12

Qvaj Pravilnik stupa na spagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli OpStine
Budva, po prethodno pribavljenoj saglasnosti od strane Predsjednika Op3tine.

Broj:

Budva,

Na osnovu tlana 85 stav 1 Statuta Opitine Budva {5 list CG-Opitinski propisi®, br.19/10}
dajem saglasnost na Pravilnik o unutrainjoj organizaciji | sistematizacijt Uprave lokalnih javnih

prihoda br.

Broj:

- 2049 1

Budva.ML 2017.god

Sluzbena zahiljedka :
Pravilnik je cbjaviien na

oglas
dana

PR

L
™ &
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Materijalni propisi koje primjenjuje Upnrava lokalnih javnih nrihoda su

-Porez na nepokretnosti i turistitka taksa-

~LAKON O POREZU NA NEPOKRETNDSTI®, ,0DLUKA O POREZU MA NEPOKRETNOSTI®
~ZAKON O TURISTIEKIM DRGANIZACLJAMA® ,ODLUKA O NAZINU | ROKOVIMA PLACANIA
TURISTIEKE TAKSE

-Boravisna taksa-
LZAKON O BORAVISNOJ TAKS!” . CDLUKA O BORAVIEND) TAKSH

-Clanski doprinos-

~ZAXON O TURISTILKIM ORGANIZACLAMA® , ODLUKA O VISIN! GBRASUNAVANIA | PLACANIA
CLANSKOG DOPRINOSA TURISTIEKO) ORGANIZACH) BUDVA®

-Priret porezu-

SZAKCN O POREZY NA DOHODAK FIZIZKIH LicA®

-Naknade za koriicenje opitinskih puteva-

»ZARON D PUTEVIMA , ODLUKA O NAKNADAMA 24 KORISCENIE OPSTINSKIH PUTEVA™

-Komunalne takse-

“ZAXON O KOMUNALNIM TAKSAMA®, “ODLUKA O KOMUNALNIM TAKSAMA®

Pracesni propisi koje primjenjuje Uprava lokalnih iavnih prihoda

~CAKON O UPRAVNOM POSTUPKU™ ,ZAKON O PORESKOS ADMINISTRACUI®
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. Organizacija i sistematizacija.radnih mjesta , opstih uslova | broja
- Uprava LOKALNIH JAVNIH PRIHODA
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D:rektnr Uprawa I::I-:alﬁlh jaw;rh
prihoda.

-Vsnlm nbrazuvama u ahimu 240 krec!rta

{ CSPK-a ( VIt1 nivo kvalifixacije obrazavanja)

Pravel ili Ekonamski fakultet

Naimanje 3 godine radnogiskustva na:
poslovima rukovedjen]a, .odnosno na drugim
odgovarajudim poslovima kaji zahtijevaju
samostalnost u radu

‘PoloZen strufni ispit 2a rad u drZavnim
organima

| Poznavanje rada na raunaru i stranog jezika |

e | W B 0T B

. | 2aposlanl

FPomotnik direktora Uprave
lekalnit javnih priheda

Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita
CSPK-a { V1 nivo kvalifikacije obrazovania)
Pravni ili Exonomski fakultet

Majmanje 3 godine radnog iskustva na
peslovima rukovedienia, odnosno na drugim
odgovargjuéim poslovima koji :ahtue'.raju
samastalnost u radu

PoloZen strufni ispit 2a rad u driavnim
orqanima

Poznavanje rada na radunaru | stran pzika

sawrow

a -

ubvrdiivanie i evidenciju lokalnih
javnih prihcda

CSPK-a{ VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
Pravni il Ekonomski fakultet ili V5SS
drustvencg smjera

S ORGANIZACIONE UEDINICE
"-i-'?i.' i ?ﬁ*‘% 'SEKTOR ZA UTVRDJIVARJE | EVIDENCLIU | OKALNIH JAVNIH PRIHODA
] “T‘f*fﬁ“‘“ i emE mﬁw
31 | Rukovodilac sektnra za Visoko obrazovanje u obimu 1
utvrdjivanje utvrdjivanja i 240 kredita CSPK-a ( VII1 nivo kvakfikaciie
evidenciju lokainih javnih obrazovanja} Pravniili Ekonomski fakultet ili
prihoda VB8 druftvenog smjera
Majmanje 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodjenfa,
Pcloden strutni ispit za rad u dr2avnim
organima:
Pornavanje rada na radunan
3.2 | Koordinalor za utvrdjivanje i Visoko obrazovanje U obirmnu i
evidenciju lokalnth javnih 240 kredita CSPK-a { VI nivo kvalifikacije
prihoda = obrazovanja} Pravni Ili Ekenomski fakultet ili
V3E drudtvenog smjera
MNajmanje 2 godine radnog iskustva npa
paslovima prvog nivoa ekspertskog kadra
PoloZen stuéni ispit za rad. u driavnim
organima ' }
Poznavanje rada na raunan ;
3.3 | Samostalni savjetnik | za Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita B

Najmanja & godine radnog iskustva
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e ot Elana T, stav 4 Aakoma o |DT-..|!:1U| smpaupryt 'Shuzben st ROGE by, 42705, 28/,
T5/05, 13706, "Slugbent tist Crne Gore™ br 5%/09, 3710, 35/12 0 10714, éana 85 Satuty nl-:innr
Ludva £*5huzbom bst Cme Gore- wpinnskd propsa”, br 197105 0 Elana 10 Zakona o nacirinalnom
okviru kvaliikaca (“Sluzberz it Cme Gore™ br 807100, 2 o <kladu 52 Ureidbom o sluibenim
zvanjima lokalnih shebenika i pamjesientka 1 uslovima 2a mthova vidente v organima lokalne uprave
MSludbeni Jise CG7, br 3405, “Sluzbeni lise Cone Gore™ by 15413 1 Odlvkom o orrantzactji
nadinu rada wrgana lokalne uprve Opsnne Budva (Sluzbeni list Crne Gore- opiunski propisi™ br.
[15:' 14,2071, 1415, 400151 27/17) ux I!Eir_itit no nﬁ:‘-llmja Cilavnog administeatora, be. d ljl 150,

od 4 9. ﬂi_]]i yotline, sekretar Schrerniata 2a invesncije, uz saplasnost pr-:da;-:dnllm Cpitine Dudvy,
donasi

PRAVILNIK
o untieainjoj organizacii i sistematizaciji
Sckretagzjata 2o investicije
Opiune Budva

I UVODNE CDREDBE )
Clan 1

Pravank o unuiradnjn] organizaciji 1 sistematizaciji Sckretamjan: za invesdcije (o daljop rekstur
Praviinik) unvedoge se:
~  unutraing anganizca rada sekeetanjat
- djudakrug poslova mganizn:iﬂ}'ti: jedinice
- abelam pregled i opis posloys
- planiranje i irvriavanie poslova
- nadin viienja poslova
~  pmatin ukovoden)a
- IOADSPARCIMBOLL § Javnost rada
= stridne mdne prupe | komisie
- papraviici
- prelazne odeedbe

I UNUTRASNJA ORGANIZACIJA 1 SISTEMATIZACIA

Clan 3
Sekrerarijnt 2a investdje i poslove samestalng u okvirn ovladdvnja unirdenih zakenom, Satutom
Opittne, Qdlukom o organizaciji i nadinu rada ergaua lokalne uprave, adlukama Skupitne epitne i
drugim propisin.

Clan 4
Urnutrainja uymnizacia Sckretanpata za imvesache zasivase na méclima koji obeabjeduju:
= zaheniito, uspiedno | ofikasno vrienje poslova;
= grupisanje iszih, sliéaily 1 medusobne povezanih postova:
- primpenu savremenih metada |rchnickih seedsaval
= odpoverinst g vrienp poskna b zadaraka i



e — —— == - - - - -

IV TABELARNI PRIEGLLED I OPIS POSLOYA

Clun 6

Brej radruh mjesta, broj sluzbenika 1 numyeiienika, nazig radnih miestr - duZbenil zvanga, uslovi za
nphevo vrienje 1 ops poslova u Schretarijat su:

Red. .
Opis:

- ——— ——r

Maziv ndnos miestas Uslovi za abavijanje poslova
sluzbena evanja u adredening zvanjima

Broj izvidioca

I Stacjefina argany ~ Sekeerar/ka | V33 = diph, pravnik,

VAT, niva, 240 kredita CSPK-a

Mammanje 3 podine radnog skusora ma
poslovuna nukoveden)a odnosne pa dnym
adgovarajuéim poslovima koji zahtjcvaju {
samostalnost u radu

poloien strufni ispit za rad v dravoim
orrima

poznavanje jednog stranog (czika

rukoveudi | koordinira radom Sckretanjars;

stara se i odpovoran je 2a rakonivo i blzpovremeno vbavlpmje posleva u Sckeetanjatu
preduzima mjere za efikazan md i unaprijedenje rada o Scekretagiag

dorniesi i predlaie skra i propise za ije donoienje je ovlaiéen i porpisuje sva akta iz madlcinosd
Schretadjata; _

odluéuie 0 1zbem, rasparedivanyu i drugim poslovima iz oblasn zasmuvana | prestanka radnog
rqlnasa sluzbenika | nampeftenika a Sekretinjany

ocenjuje rad i rezultate rada shudbenika 1 nampedtenika u Sekreranjang vesi nadzor [ kontrolu
rada

sluzlreuka i namjedtenika u Sckretarijaty i sproved: disciplinska ovlaiéenja predvidena
zakonon,

s1ara 5¢ ¢ struénom ospesobljavanju 1 asaveiavanju sluibenika 1 namjedtentka w tcko rada t o
pravilnom konic¢enju imovine 1 sredstava 2a rmd.

ostvaruje neposrednu saradnju zmedn Sekreradjata i drugih epitnsish orpana s preduzeéa, te
drzavnil argana § ostalily orgamuzaciia § preduzeéa u poslovuna iz dfjelokeuga rada Sekreranjara;
pondinost frviesta) o rady predsjedniku i donos plan i provram rada Sckretanjata i stara se o
njegovom blagovrenienom 1zvrienju;

ulesmvuje u tzradi 1 sprovodenju opiunskih mzvoinih prograina, stratepap i akeionih planoya iz
obtasn 1 djelokruga rada Schretanjata,

daje mislhenje na {z2v)jcia) o poslevanju i program rada § ostalil akata preduzeés nad kopm vedy
upravnl nadzor

tzdaje naloge wezom a lsplatu sredztava dodijeljendh budietom na upravhame Sekretanjan;
predlie neiavanie pianga iz eblst koe su o dielukropo mda Schecrarjaw | preduginm
pesrelne

myere u sklady sa zakonom 1 drugim propisima;

ubezbjeduje véedde j1vposn u donoienju akaey ol 2ajedniékoy mireresa 1 osalih alam i

-

- aE



SEKRIIT ARITAT ZA

INVESTICHE
SENRETAR
FOMOCNIK

SAMOST AN SAVIFTNIN [ 72
ORRACUN NAKNADE

[

SAMOSTALNI SAVIEINIK [ 24

SAMOSTALNI SAVIIZINIK § 24
UREDENJE FROSTORA

INVESTICHE (SAIBRACA))

SAMOSTALN] SAVJETNIN [ 24

SAMOSTALNI SAVIETNIN [ 2.4
ELEKTRO RADOVT

INVESTICI] I

SAMOSTALNI SAVIUTNIK [ 24

SAMOSTALNI SAVIETNIK | 74
PRAVNE POSLOVE,

PRACENIE INVESTICT) A

SAMOSTALNT REFERENT ZA

SAMOSTALNT SAVIETNIK | 74

LNERG, EFTRASNOST

GEODETSKE POSLOVE

SAMOSTALNI REFERENT -

SAMOSTALNT SAVJETNIR | 2.4
HIDRO POSLOVE

POSLOVNT REFERENT

SAMOSTALNI SAVIETNIK [ 24
PRACUNJIS INVESTICI] A

SAMOSTALNI REFERENT

SAMOSTALNI SAVIETNIR [] 2.0
INVESQICHIF

SAMOSTALNI REFERENT 7.\
HIDRO FOSLOVE

, SAMOSTALNI SAVIETNIK I 7.4

GLODETSKE POSLOVE:
——

— --.
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Clan 20
Rasporedjivanje sluzbenika 1 namjeitenika u sklada sa ovim Pravilnikom, izveiice se v roku 15 dana
od dana stupanja na snagd ovog Pravilnika.

Radna mjests kojz ustanu uprainjena popunjavade s¢ u skladu sa zakonom o deZavnim shuzbenicima
L namjes terarn,

Clan 21
lzmijene i dopune Pravilnika veic se ma nacin 1 po postuphku predvidenom za njcpovo donoienje.

Clan 22
Smupanjern na snagu ovoy Pravilnika prestaje da vad Pravilnk o unutrainjo) organizacijp i
sisternatizac radnih mjesta Schrcranjata za nvesnaye brop 05-166/2 od 20. 04, 2010 i I'ravilnid o
izinjeni § dopuni Pravilnika o unitrainjo) arpanizaciji i sistemanzaci Sckrerarjata za invesdelje broj
05-466/3 od §2. 0B. 2014, podinc i 05-346674 od 18. 10, 2016. godine.

Clan 23
Pravilnik stupa na snagu ) pamjenjivace s¢ osmog dana o dana abjavljivanja ma oglasno) tabl
Opsane Budva, a po predhiadno delujeno] saglasnosn predsjourg i

Broj: 05-§25/2
Budva, 06, 09, 2017. gadine 1

Na gsnovn clana 85 stav 2 Statatz Opitine Budva (Sluébem list Cme Gore — opitinski propisi« broj
19/10), dajem saglasnnst na Pravilnik o wnatradnjnj organizaci i sistcrmauzacii radnih mijestn
Sckretadista za investicije, broy

BropC{~ 2% |4
Budva, jpl, .07 zg&q_ z

Pravilnik je. objavljen na oglasnoj wble
Opidne’ Budva, dana 1 . 1G . 27
radine
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tabll dana. 25.14. 2040
Na osnovu Elana ﬂz'&_knm v Iulm!n-_:i-j smupmﬁ' (Slazbeni list Cene Gore', br. 2718° t33/19), l’
€lana 1) Zakona o nacionalnom okviry kvalifikacija {,Shizbeni list Cene Gore', br. B0/10) i ¢lana
125 Smmra'ﬂpiﬁn: Budva (,SluZbeni list Crne Gore — Opitinski propisi®, be. 2/19) v.d. schrerars

Sckrctanijara 2a drudtvene dielatnosti vz saglisnost Predsjednika Opitine Budva donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACI | SISTEMATIZACI)I
SEKRETARIJATA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

I UYODNE ODREDBE

Clan |

Pravilnikom o unntragnjoj organizacif i sistematizaciji Sekretarijata za drustvene djelatnosti {u
daljem tekstu: pravilnik) utvrduju se: |

- Uvedne odredbe,

- Unutrainja organizacija i sistematizacija,

- Tabelami pregled sa mzivom tadnog mjesta, opitim uslovima za izbor , broj izvidilaca i

opis poslova eadnog mijesta,

- DPlniranje poslovs;

- Naéin rukovodenjs,

- Trnspatenmnost | javnost rada,

- Strudne radne grupe | komisije,

- Priprvnici i

-~ Prelazne i zaveine odredhbe,

Clan 2

lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste 2a Gricka Yes u mutkom rodu podrazumjevaju iste izraze
v Zenskom rodu. )

Clan 3

Schreranjat za druStvene djclamosti  visi poslove samostalne w okviru ovhaiéenja utvrdenih

Zakonom, SratutonrOpitine Budva, Odlukom o organizacii i nadinu rada organa lokalne uprave,
odlubarna Skupitine Op#ine Budva i diu Zim propisima.

ﬁln_n 4
»
Unutrasnja erganizaciia Sckretarijata za drudrvene djelatnosti zasniva s¢ na nadelima koji
" abezbijedujin

- zakontto, uspjefne i efikasna videnge poslova,
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r.b. ‘INazv mednog mjesta Opsti vslovi za izhor Broj
zaposlenih
| Sekretar Visoko obrazovanje u obimu 290 1 §
Sekretarijata za drudtvene kredita CSPK-a,VITY nivo
djelatnazi kvalifikaetie obrzovania
(drudtveni smjcr), najmanie 3
godine radnog skustvz na
posiovima tukovodenja ili oram
godina radnog iskustva na istim il
slicnim poslevima,
Polozen struéni ispit za rad o
driavaim orpanima
Poznavanie rada na radunaru.

Opms: Rukervedi i koordinica radom Sckrctatijata, stara se i odpovoran je za zakonitu,
blagovremeno i efikasno vrienje peslova u Sckrearijam, donosi akte iz nadlednosg
Sekretamjata, donosi Pravilnik o unutrainio) arganizaciji i sistematizacii rzdnih
mjcsta uz saghsnost Predsjednika Opsinne, adlufuje o pravima i obavezama
sluZliemkz v vezr sa radom i po osnovu rada, vidi ocjenu rada dedavnih slusbenika
tnamjcsenika, pokrece disciplinii postupak, stara s¢ o strunom asposobljavanju
| usavedavanju sluzbenika 1 namjedtenika, ostvaruje neposrednu saradnju sa deugim
organima lokalne uprave, driavmm orgamma, nevihidinim organizacijana i drugim
tnstituctjama, dage infonmacie s podatke o vedenju poslova Sekzetanijata, ucestuje
u phiiranju badZerskih stedstava 22 pourebe Sckeetatijatz, donosi Program rada
Sckeetarijata, Peedsjednike Qpstine podnosi  Izvjestaj o radu Sekretarijata,
uécstvuie u wradi o sprovoden)u opstnskih razvojnih programa, smarepiiz i
akeionih plaova ix djelokruga rada Sekretarata, odpovormni je rukovalse wbirke
podataka o lidnesd, vrit i druge poslove iz nadieinesti Sekeerarijata u skladu sa
2akanom, Statutom i drugim aktima Cpitine,

1.d Pomodénik schrerurn Visoko obrazovanje u cbimu 240 | 1
sckreraryata za dioitvene kredita CSPK-z Vi) nivo
diclatnnst kvalifikadije obrazovanja

(drudtveni smjer), najmanje 3
godine radnog iskustva na

poslovima rukoveuden)z ilf osam
grdina radnog iskusrea na ishun i
sli¢nim poslovima.

Polofen struéni sspir za rad

. dr7aviim orpunma.

Poznavanje rada na radunaru,
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Clan 22 _
.
lzmjene 1 dopune Pravilnika vric se po postupku predvidenom za njepovo donodenje.
Clan 23

sistematizaciji ﬂdmh mjesta Schkretanjata za drudtvene djchmusu br. (081- 656/2 od Dlﬂ? 2017.
gedine 1 br 081- 199/1 od 27.02. 2018, podine.

Clan 24

Ovaj Pravilnik stupa na snagu esmog dana od dana objavljivanja na oplasnoj tabli Cpitine
Budva, po prethodno dobijeno] saglasnosti Predsjednika Opétine Budva.

Broj: 081-1419/1
Budva; 20.11:2019. godine 7
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Na osnovu &lana 58 stav 1 t2éka 14 i €lana 82 Zakons o lokalnoj samoupravi (.,Slu.cbtn.t list Crne
Gore*, br. "’;"13 | 38/19), élana 98 stav | tafka 14 i &lana 113 star 3 Statun Opihde Budva
(-Sluibeni list Crne Gnm - Opianski propisi®, br. 2/19), dajem’ suglasnost na Pravilnik o

unutrasnp] mg-.tmzanp i sistematizaciji Sckretarijata za drustvens djelatnosu br. 081-14] 9/1 od
20.11.2019. godinc.

Bmlaﬂ"bgl'\@ ‘ /{
Budva, 92X, A‘!‘g - wi‘fj ’

Sluzbena zahiljeska:

Pravilnik j¢ abjavljen aa
oplasnoj tabli Opstine Budva
dana 4. 1], 2019, gﬂdﬂ]ﬂ:
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Na osnovu &fzna 77 stav 1 tafka 3 ke &lanova 82 | B4 stav 3, Zakona o hkatnm sAMmoupravi ['Eiuibe'ﬂl Ist CG br:
2187, élana 85 Statuta Opdtine Budva (*SluZbeni list Cme Gora - upéhnski prepisi® br; 19/10) i Odike o @2mjeni

Odluke © organizachi | nadinu rada organa lokalne uprave Opiting Budva {*Sluben] st Cmeo Gore — opétinski

propisi® bez 2717, 5217, 318, 1018 37/18) i Midlienja Glavnog administratora br: od - Wi Glawnog
gradskog arhitekta Opdfine Budva, U2 saglasnost predsjednika opéting Buxdva, donosi:

F__RAVIL__NII{
o unutradnjej organizasiji i sistematizaciji
sLt_JzﬂE GLAYNCG GRADSKQO ARKITEKTE

I*:l

| UWODNE QDRECRE

Clan 1

Pravinkom o unutradnjo] organizacii i sislematizachi Stuzbe Glavnog gradskog arhiekte {u dafiem tekste: Praviink)
Utvrduia se: |

- organizacija rada i dielokrug poskeva Shube,

- sistematizacila radnih mjesta,

- tabelam! pregled naziva radnib miesta ,

- rvanja lokalnh sluzbenika i namjeSlenika, broj izvr¥ilaca, posebnl usiovi za abavijanie | opis pasiova,

- pdregbe o pripramicima,

Clan 2

Tzrazi kofi $& u ovom Pravilniku koriste za lica u muskom rodu, podrazumijevaiu iste kzvaze u Zenskom rodi
TORGANIZACIJA RADA [ DJELOKRUG POSLOVA SLUZBE GLAYNOG GRADSKOG ARHITEKTE
Ctan 3

Slwba Glavnog gradskog arhiteite (4 dafjem tekstu: Stuzba) jo organizovana kao jedinstvena erganizaciona ciefina
kefa vrii poslove samostaine u skladu sa zakonom, Statutom Opétine, Oghdiom o organizacii | nadinu rada organa
kkalng uprave Opstine Budva i drugim poslevima.

Ctan 4
Organizacia rada Sluibe Glawnog gradskeg arhdekie zasniva se na natelima koji obezbeduju:
- zakonilo, uspjeXno | efikasne viZenje posiova;
- grupisanje istin, sfidnih i medusobne povezanh posiova;
- primjeny savremenih mateda | ichnidkih sredstava;
- odgovornost u wisenju posiova i zadataka;
- Transparentnost | javnost rada;
- efikasnu i stalnu kontrol vrienja posiova i zadataka.
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U1 SISTEMATIZACIJA RADNIH MUESTA - TABELARNI PREGLED | OFIS POSLOVA

Elan 6

Za izyrienje poslova iz digtokruga Sluibe Glavnog gradskog arhdekle Lvrduie se 8 sluzbeniékin radnih mjesta.
MNazra radni) mjesta - sluzbenicka zvanja, broj izvriilaca, posebni usiovi 7a abavianis i opis posiova Sluzbe Glavnog

gradskag arhitekle su:
Rbw. | Naziv radnog mjesta f usiovi s chavijanje Be.
posiva u odredenom nvaniu Zvikitoca Oois pasiove
} Glavni gradsk! arhitekta 1 Rukgvodi radom Sludbe i vl omanzovanje i

2

- VS0KO obrazovani u obimu od 240
kredita  CSPR-a (Vi1 avo kvalifikaciiz
obrazgvanja)

- Artutaktonski fakullot

i - najmanie 10 gedina radnog Ekushva
pblashi urbanizma | arhitektonske prakse

~ najmanie 3 godine radnog {skustva na
poskrima rukovoden;a, odnosna § godina
fadnog wkusha na istim i sBénm
posicvima u Qdngsu na poslove radnog
mesta za kofi |2 objaviien konkurs

- poloien struéni ispit za rad o driZaynm
Qrganima

- paznavana rada na rafunar (Autocad,
Word, Inlemet, Excalf)

i 'Samostatnila savjctnikica |

" visoke ohrazovanje u obimu od 240
kredta CSPK-a (VI nivo kvalifikacie
oheazavanga)

- Arhitekionski fakullel

- nagnanie 5 godina radnog iskustva

- poloen strufni ispit za rad u driavnim
organima

- poznavanie rada na radunary

(AutoCad, Word, inteme?, Excell)

programiranic rada na ivitavan posiova iz
dplokruga Stuibe;

Qrganizulg saradnju 5a ostam organima lgkalne
uprave;

Cdgovara za blagovremeno, zakonto i praving
vidanje posiova iz nadioinostl Shuibs;

Samostzino vrdi naislodenia pasiove iz dielokruga
Sludba - daje saglasnosl na dejno rigdenie 2grads,
rga i cstalih avnib prostora v naselima, provieravs
usagiafenost idejnog rjeSonjs sa urbanistidkim
projektom, propiEum sayermce za  uskfadivanje
spolinog izgleda objekta iz Elana 154 zakona, daje
saglasnost v pogledu spofinog izgleda priviemenog
oblskia, zraduje projekini zadalak za urbanistick
projekat; )

Donosi akt o unutrainfo] organizachl i sistematizacy
I program rada Sluibe uz prethodnu saglsnost
predsjednika opsting;

Odwiuiz o izbors, rasporediveniy §  drugim
posiovima iz oblasti zasnvanja | preslanka radney
odnosa lokalnh shiibenika u Suzbr;

Podngsi izvjedtaj o radu predsiedniku | stara 58 o
blagovremenom izvdenju programa rada Skbe;
Utestvije u lzradi projektnih zadataka za idejro
arhitektonsko gesenje javnih prostora;

Vi druge posiove iz nadle2nosti QpSting o okvin
diglatrosti Slekbe:

Za 5voj rad odgovara predsiedniku Opdling,

Vril najslozenije pasiove koji sz odnose na;
lzradu paltika, slrategia, projekata, programa v ety |
unapredenja kvaliela prostornog # erhifektonskog
cblikovamja 1 sivaranje kvalitelnog izgradenc
prostora;

Sprovodenje Oriawnih smigrnica razvoia arhdekiure
U odnosu na zadttu autenténost prosiora |
ientiteta naselja;

Integraing planiranje i upravijanje prostorom;
Priproma akte za davanje saglasnosti na idejno
fcfeng zorade, bga | ostalih jsvnih prostora U
naseljma; |
Provierava  usaglafenost idejnog fedenja sa
urbanistickim projeklom,

Propisue smemica  2a  uskiadivanie  spolnog




EELATSKI PRIKAZ ORGAHIZACIIE SLUZRE

GLAVNI GRADSKI ARHITEKTA
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Clan 7
U Sluzbi se moke zasnovali redni odnos na odredang VTieme 53 phpraviikom,
Pripravnik s6 0sposobljava po program kafi utwrduje Sekretarijat 2a lokainu upravy.
Broj pripravnika i ebim obrazovanja utvrdujsrukovodilac Sluhe.

V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDSBE

Clan 8
Rasporedrsane sluzbenika U skladu sa ovim Pravinikom, izvidido geo pretzimanjerm zapuatenm iz organa lokalng
ugrave.
Radna mjesta koja oslany upraznjena nakon prevzimana zeposkenin iz prethodnog stava, pepunjavace so u skladu
5a zakonom ¢ dr7avnim sluZbenicima i namjedtenicima.

Clang
lzmieng | dopune Pravinika vrde se na nakin i po postupku predvidenom 2a njegavp donosenja.

Clan 10
Pravink slupa na snagu osmog (8) dana od objavijivanja na oglasnoj tabli opitine Budva, po doblencj saglasnost
predsiednina Opdtine, 2 pe prethodno pribaviinam mistienju Glavneg administratora,

Emj:ﬂ‘aﬁ':/f VD gi;
Budva &d, 27 2018. godine

Ma osnovu Hana 85 slav 2 Statuta opStine Budva {*SiuZbeni list Crna Gore — op? :Qgﬂd:_mpr; :
sagizsnost na Praviinik o unutrasajoj organizacii i sistematizacii radnih mjesia Shizbe i
broy of 2018. godina
Braj: 01- B4 25/ 4
Budva, {12 }2, 2018, godine

Pravink jo objaviien na oglasnof tabh
Opétine Budva, dana 344 .2018. god..
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Na osnovu 8lana 77 stav 4 Zakona o
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lokalnoj samoupravi ("Sluzben;| list-RCG", broj 42703,

£6/04, 75/05, 13/06 i *Sl. list CG”, br. 88/09, 3/10, 38/12, 10/14, 57/14 1.3/16), Elana 85

Statuta opitine Budva (7SI, list CG-Op3tinski propisi®, br, 19/10) | tlana 10 Zakona

nacignalnom okvirw kvalifikacija ("SI, list CG",
zvanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika i

uprave {,S1. list CG b, 15/13), &ana 12 | 72 Odluke o arpanizaciji i natinu rada Organ

fokalne uprave Opitine Budva {"SL. list CG*Opitinski propisi, br. 27/17), v, s'ékrcl:ara
Predsjednika OpStine Budva, a po prethodno

Sekeetarifata za privredn, uz saglasnost

pribavijenom midljenjy Glavitog administratora broj 12-01-113/3 od 062.08.2017. godin
donosi:

PRAVILNIK

O UNUTRASN]O) ORGANIZACIHI 1 SISTE MATIZACHI
SEKRETARIJATA ZA PRIVREDY

I UVODNE ODREDBE

Chn i

Pravilnikom o unutradnjoj crpga
tekstu: Pravilnik) utvduje se ;

» Organizacione jedinice i njihay djelokrug:

Sistematizacija radnih mjest - tabebml progled 1 o pis poshva;
Pripravalci;

Chn 2

tzrazi koji sc u avom pravilniku koriste 2a lica u mutkom rod, pedrazumijevaju iste izraze i u
zenskom rodis '

Clan 3

Sekretarljat 2a priviedu vrdl posbove samosting 1t okvitu ovhifenja utvrdenih Zakonom,

Sawmtons Opstine, Odiukom o erganizacili i nadinu rady organa bkamne uprave, odlukama
Skupitine i drugim propisima.

iy

Chn 4 L

Unutradnja organizacija Sekretarijat za privredu zasniva s6 na natclima kojl abezhjedu]u:
* Zakonits, uspiesno i cfikasno vrienje poslova;
* Rrupisanfeistih, slitnih | medusobno pavezanih poslova;
* primfenu savremenil metoda § tehnifkih sredstava;

o

br. 80/10), a u skfadu sa Uredbom o sluZbenim
uslavima za njihovo vrienje u organima lokalne

a

14

nizacli i sistematizaciji Sckrewrijata za privredy, {u daljfem

sl -
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rasporedivanju i drugim poskovima iz pblasti zasnivanja i prestanka radnog odnesa
sluzbenika | namjeitenika u Sekretrijaty; ocjenjuje rad | rezultate rada sluzbenika’i
namjedtenika u Sckretarijaw; vrii nadzor | konfrolu rada sluzbenika i namjedtenika u
Sckretrijan, pokrece disciplinski posmpak 1 izrife disciplinske mjere predvidene:
zakonom; stra se v swufnom esposobljavanju i usavriavanju slu¥benilka i
namjcitenika v toku rada i o pravilnom keriZcenju imovine i stedstava za rad;
pstvardje nepasrednu saradnju izmedu organa lokalne uprave i organa lkkalne
spmeuprave i javnih slukbi, te drzavnih organa [ ostalih organizacija | preduzeda iz
svog djcbkruga rada; izraduje i podnosi izvjedtaj o radu Predsjedniky; fzraduje i
donesi plan i program rada Sckretrijata | podnosi  Predsjedniku Ghvnom'
administatoru i stra se o njegovam bbgovremenom izvrsenju; ufestvuje u izradi |
sprovodenju opdtinskih razvajnih programa, strategija 1 akeionih phnova iz oblasti |
diclokrupa rada Sckrewrijawi prau realizaciju nvesticianili'l ostalih programa koje
finansira Opitina u oblisima iz radlkeZnost Sekrebrijat; izdaje nalbge ezoru 2a
isph sredstava  dodijeljenih budZetom  Ra upravijanjc Sckre@rifaty; predbie’
rjeSavanje pitinja iz oblisti koje su u dickhkrugu rada Sekretarijata 1 preduzima
potrebne mjcre u:skhdu.sa zxkenom | drugim propisima; vedi i druge poslve iz
nadleinost Opstine u okviru djchinost Sckretarijata; za svoj rad edgovara
Predsjedniku Opstine,

i - —
Pomoénik stirjedine VS5 - Pravni fakultet, Vil nivo, 240 CSPK-3,
3 godine cadnog iskustva na poslovima [
rulovodenia, ptinosna na drugim!1
odgovarajulim poslovima kejl zahtijevaju
samostalnost u radu
PoloZen strufni ispit za rad u drZavnim
organima, _
Poznavanje rada na ratunaru § stranog jezika |
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-Hukn-vudi i koordinira radom sckremrijat po nabgu starjeline organa; odgnvﬁran je

poslova: za ‘zakenito § stufno obavijanje posbva iz svog djcbkrugn rady; vadl upravni

3
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postupak i donosi Rjesenja; preduzima mijere z2a cfikasan rad | unapredenje rada v,
Sekretarijatu; daje pravaa misljenja sekretaru iz domena rada Sekretarijat; priprema
informativae i druge, struéne materifale za Skup3tinu | predsjednika Opdtine; daje
prijediog  staricdinl argana za osposobljavanje i usavrSavanje slufbenika |
namjestenika kao i posehing sorudno usavriavanie [ ugovaranje u vezi saistimu toku
.mc{nug odnasa zaposknog: prati rad i rezuliate rada shsibenika | namjeitenika u
ISekretarijatu; visi nadzor { kentrohy rada sluibenika i namjestenika u Sckremrijand i
obavicitava starjedinu argana u vezi sa isum; predaZe inicijativa  za pokretanje
disciplinskog postupka; odlutuje po zahfevima u wvezi sbbodnog pristupa
informacijama iz djelkruga rada ovog Sckretarijab; obezhjeduje uedle javnosti v
Jonofenju akata od zajednitkeg interesa i ostlim aktima i aktvnostima u skladu sa
zakenomn 1 apstinskim propisima; saraduje sa neviidinim organizacijama iz
djclokrusa rady; ohavlja poskve starjesine organa u niegovom odsustvu; vrsi i druge
poslove iz nadleZnosti Opitine u okviry diehmosti Sekretarijata; za svoj rad odgovara
J-_SER]"EEH‘U Scekremrijat
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Na osnovu ¢bna 85 sy 1 Statm Opstine H&dua { SL lufl C -Opitinskd propisi’, br.19/10}
dnjern saglasnest pa Pravilnik o unutradnjoj urgam?aﬂlr sistematizaciil Sclorerijata za
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