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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KOROPCLJE

PODGORICA

Predmet- Dostavljanje odluke o zaposljavanju

PoStovani,

Opéstina Bijelo Polje je dana 08.08.2022 godine raspisala javni oglas za prijem na
neodredjeno vrijeme jedan izvrilac sa zvanjem Visi referent komunalni policajac.

Po sprovedenoj zakonskoj proceduri dana 18. 10.2022.godine donijeto je rjesenje o
zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme po raspisanom javnom oglasu.

Kako Zakon o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja precizira obavezu
dostavljanja Agenciji svih Odluka o zaposljavanju sa prate¢com okumentacijom to Vam
Odluku o zaposljavanju sa prate¢om dokumentacijom dostavljamo na uvid.

S postovanjem!

Prilog: kopija dokumentacije

_>ektor za ljudske resurse
- KneZevi¢ Miodrag
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OPSTINA BUELO POLK
Slutba kostunalne policie I
Broj: \oMogy, -43%s VA
Bijelo Polje 18, 10.2022 godne 2%

L

organizaciji i sistematizaciji radaih miesta Shuzbe komunalne policije broj 01-7469/3 od
02.08.2019.godine, Odluke o izboru kéndidata broj [0-100/22-4972 od 10.10.2022,
godine nafelnik Shihe komunalne policife donosi.:
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08.05.2019 godine, i Pravilnika o iz#jenama i dopunama pravilnika o unutradnioj

R L)

RIESENIE
O zasnivanju radnog odnoss na neodredieno vrijeme

1. Ervin Muli¢ iz Bifelog Polja zasniva radni odnos putem javnog oglasa na
neodredjens vrijeme u Shugbi komunalne policije Opitine Bijelo Polje .

2. Imenovani radnik stite zvanje Visi referent komunalni policajac.

3. Minuli rad radunati na 1 godina.

4. Imenovani se nalazi na probnom radu u trajnju od jedne godine.

Obrazlofenie

SluZba kommalne policije opstine Bijelo Polje je dana 08.08.2022. godine raspizala
javni oglas za prijem na necdredjeno vrijeme za radno mjesto Vidi referent komunalni
policajac IV nive kvalifikacija obarzovanjanajmenje’ jedna godina radnog iskustva,
poloZen ispit za rad u dr¥avnim organima, loZen ispit za videnje poslova komunalne
policije- i ispunjenost uslova u pogledu psihofizitkih sposobnosti potrebnih za vrienje
poslova komunalne policije.
Nakon sprovedene procedure provjere spasobnosti Komisija je safinila Izvjeltaj o
rezultatima provjere spesobnosti na osnovu kojeg je napravljena Lista za izbor kandidata,
Odlukom o izboru kandidata br.10-100/224972 od 10.10.2022, godine starjefina
organa je izabrao Ervina Mulida,
Kako je odluka o izboru kandidata postala izvrina to je odfufens kao u
dispozitivn ovog rjefenja

Pouka o pravnom sredstvu: Protiv ovog rjelenja mole se podnijeti Zalba
Komisifi za Zalbe Podgorica u roku od osam dana od dana prijema jstog.

DOSTAVLIEND
Imenovanom D
[ ;

o

73.10. p029.
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SluZba kemimalne policiia’

> :' - --ﬁ,_'s.f i BT
Na osnovu &, 12, 13, i, 313 sy 3., ZApO i
sektoru (,,SLlist CG* br, 16/16, 83/16)21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 4211 8, 34/19, 130/21,
0922271 &. 7.1 9. Odluke o zaraduiea” loketnih stu¥benika i namjeXtenika u Opstini
Bijelo. Polje ( ,.Sllist CG“ — op¥tiniki: propisi broj 22/16, 12117, 32/17, 48/18, 5/19,
041/19, 017/20 ) i &lana 13. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(» Sllist CGY broj 1815 ) i .re¥enja .o rasporedjivanju br.10-100/22-4983 od
18.10.2022.godine natelnik Komunaine puﬁni_if donosi:

RIESENJE
O ZARAD]

1. Ervin Muli¢ iz Bijelog Polja koji je rasporedjen u zvanje Vi%i referent
komunalni policajac u Slugbi komunalpe policije Opitine Bijelo Polje utvrdjuje se
koeficijent u visini 3,8

2, Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni yinak
utvrdjuje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog 2a grupe i podgrupe u koje je
rasporedieno njegovo zvanje sa obrafunskom vrijedno¥éu koeficijenta koju utvrdjuje
¥lada Cme Gore,

3. Posebni dio zarade u bruto iznosu, iznosi 70% obrafunske vrijednost
koeficijenta,

4. Osnovna zarada zaposlenog uveéava se za svaku zapodetu godiny radnog staZa
u skladu sa kolektivnim vgoverom. '

5. Mintuli rad ratunati na 1 godina,

6. RjeXenje stupa na snagn danom donoZenja,

ObrazloZfenje

Clanom 31. stav 3. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektor (,SL.list CG* br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,34/19, 130/21, 092/22 ) i &L. 9. Odluke o
zaradama lokalnib slutbenika i namje¥tenika u Opitini Bijelo Polje ( ,,Sllist CG -
op3tinski propisi ,, br 22/16, 17/17, 32/17, 48/18, 05/19,34/19, 130/21, 146/21, 092/22 )
propisano je dz redenje o zaradi zaposlenog donosi starefina organa lokalre vprave,

Sa svega iznifetog odludeno je kao u dispozitivy avog refenja .

Pravna pouka: Protiv ovog tje¥enja ‘mole se podnijeti 2alba Komisiji za #albe
Podgorica u roku od osam dana od dana prijemna istog.

DOSTAVLIENO NaZelnik

enovAanom Dui Fkavié
unovadstvy o~
U dosije |

ek



¥ Broj: 10-100/22438

. Bijelo Polje 18.10.

Na osnova: &L 145 03 o lokalnoj samoupravi  ( , SLlist
CG“ br. 02/18,:34/19, 7N L2 stav | tatka 4 Odluke o kritrijumima
naZinu odredjivania dodatit sk @itn'za obavljanje posiova na odredjenim
radnim mjestima u Op5tini BEIS Polje ( SLIist CG ~ Opstinskd propisi br.
23NTAT1T,A8/18,05/19,41/195 ) nadelnik  Sluzbe komunalne policije

dﬂﬂﬂsi :
+RIESENIE
o dodatku na zaradu

. Ervinu Muliéu iz Bijelog ‘Polja  zaposlenom w SluZbi komunalne
policije , koji je rasporedjens na ‘poslovima vifeg referenta-komunahnog
policajca koji obavlja poslove kommmalnog policajea pripada dotatak na
-osnoviu zaradu 30% po osnovu posebnih uslova rada Jstedine i prirode posla.

2.Rjelenje stupa na snagu danem donolenja .

Obrazlofenje

Clanom 2 stav | tagka 4 Odluke o kritrfjumima i na¥inu odredjivanja
dodatka na zaradu za obavljanje poslova na odredjenim radnim mjestima u
Opjtini’ Bijele Polje ( Sllist CG - Opitingki propisi br.
23/17,47/17,48/18,05/19,1 41/19) predvidjen+je dodatak na zaradu po osnovu
poscbnik uslova reda ,tefine i prirode posia zaposlenom kaji obavlja
poslove komunafog policajca 30% .

Kake Ervin Mulié  ispunjava uslove iz &2 stav 1 tatka 4 Odluke o
kritrijurnima i nadinu odredjivanja dodatka na zaradu za obavljanje poslova
na odredjenim radnim mijestima w Opitini Bijelo Polje ( Sllist CG -
Opitinski propisi br. 23/17,47/17i 48/18,05/19i 41/19 ) to je odlugeno kao 1
dispozitivu ovog rje¥enja. .

UPUSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ovog rjefenja moZe se
izjaviti Zalba Komisiji za 2albe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom Nadeinik

- Racunovedstvu + Draskovié
- U dosije p
/
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Na osnovu &lana 116 sav]1$Zakona-o lokalnoj samoupravi (,,SL.list
CG" br. 02/18,34/19,38/20)..rjéllevijuéi o izboru kandidata za popunu
slobodnog radnog mjesta po:raspisiiom javnom oglasu, nadelnik Shuthe
komunalne policije donosi: - yy s, -

ODLUKU

Na radno mjesto Vi¥i referent komunalni policajac jedan izvriilac u
SluZbi- komunalne policije, na neodredeno vrijeme bira se Ervin Mulié iz
Bijelog Polja,

ObrazloZenje

Nagelnik SluZbe komunalne policije je je Odlukom br.10-100/22-7004
od 12.07.2022 godine pokrenuo postupak popune slobodnog radnog mjesta
Vidi referent komunalni policajac - jedan izvrdilac u SluZbi komunalne
policije.

Shuzba za ljudske resurse Opitine Bijelo Polje je 08.08.2022.godine
raspisala javni oglas za prijem u radni odnos pa neodredeno vrijeme Vidi
referent komunalni policgjac - jedan izvrSilac u Slu3bi komunalne policije.

Na navedeni javni oglas blagovremeno su se prijavio jedan kandidat.

Na osnovu &lana 115 stav [ Zakona o lokalnoj samoupravi Sluzba zz
ljudske resurse je safinila listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa br,
04-100/22-5343 od 04.09.2022.godine.Uslove oglasa ispunio je jedan
kandidat Ervin Mulié.

Istim &lanom Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da kandidat
koji ispunjava uslove intemog , odnosno javnog oglasa, podlijeZe provijeri
znanja, sposobnosti , kompetencija i vjestina , zavisno od kategorije radnih
mjesta. Provjeru vrSi komisija koju obrazuje jedinica za ljudske resurse. U
vezi sa navedenim rjedenjem br,04-102/22-5357 od 04.09.2022.godine
obrazovana je Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina,

Sluzba za ljudske resurse je obavjeltenje o mjestu i vremenu provijere
sposobnosti blagovremeno objavila na web sajtu Opitine Bijelo Polje dana
03.10.2022.godine a 5o je u skladu sa &anom 2 sfav 2 Utedbe o
kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja proviere znanja , sposobnosti,



Kompentericija i vjeXiite &AW Siganima (51, List CG |,
o R

Provjeri znanja, speiii fikqm@cija 1 vje$tina zakazano za

07.10.2022.godine, a koja; Sei vilii.na -nain propisan Uredbom o

kriterijumima i bli%em na¥ini"shy#vodenja proviere znanja sposobnosti,
kompentencija i vje¥tina. za,rad {37 dr¥avmim organima( ,,Sl. List CG ,,
br30/18) koja se shodno pnmjehju_uflnn lokalne sluZbenike i namje3tenike,
pristupio je kandidat Ervin Mulié, *

Nakon sprovedénog testiranja; Komisija je sadinila Izvjestaj o provier
znanja-; sposobnosti, konipentencija’i vje¥tina kandidata br.04-100/22-5385
od 07.10.2022.godine.

Clanom 9 navedene Uredbe propisano je da kandidati koji ostvare
vile od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti
1zradi praktidnog dijela testiranja.

Kandidat Ervin Muli¢ je na teorijskom dijelu pisanog testa dobio
ocjenu zadovoljava i pristupio je daljoj provieri znanja, sposobnosti,
kompentencija i vjeStina .

Na osnovu navedenog IzvjeMaja a u skladu sa &lanom 115 stav 8
Zakona o lokalnoj samoupravi,Sluba za ljudske resurse je utvrdila Listu za
izbor kandidata br. 04-100/22-5388 od 07.10.2022, godine kojom je
utvrdeno da kandidat Ervin Mulié na provjeri znanja, sposobnosti,
kompentencija i vjeStina ostvario 19.53 bodova i istu dana 07.10.2022
godine dostavila starjedini organa na dalje odluivanje.

Takode, &lanom 116 istog zakona propisanc je da odluku o izbory
lokalnog sluZbenika i namjedtenika donosi lice koje rukovodi organom
lokalne uprave , strufne i posebne slu¥be .

Na osnovu naprijed propisanih ovlaSéenja i Liste za izbor kandidata
nacelnik SluZbe komunalne policije je dana 10.10.2022 godine obavio
razgovor sa kandidatom i odludio da na radno mjesto Vi%i referent
komunalni policajac u SluZbi komunalne policije izabere kandidata Frvina
Muliéa sa zavrienom srednjom stru¥nom spremom iz Bijelog Polja, sa
razloga 3to je imenovani postigao zadovoljavajuéi broj bodova u postupku
provjere znanja, vjestina i kompetencija .

Pouka o pravnom sredstvu: Protiv ovog tjeSenja moZe se podnijeti
2alba Komisiji za Zalbe Podgorica, preko ovog organa u roku od osam dana
od dana prijema istog.
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Fu ;amum oglasu by D-!I-1ﬂﬂﬂz-?433 utuauljemm 08.08.2022, godine, za pmrehe -
Komunalfie poficije - Op#itine Bijéfo Polje , za radno mjeste:

| Vi8i referent, Komunalna policifa - Izvréilaca: 1, na neodredenc vrijeme, - V1 nivo
kvalifikacije ohrazovanija

a
g L
]

ERVIN MULIC - ostvareni broj bodova 19.53

S podtovanjem,

Dostavljenc: _
- Opétini Bijelo Polje
- afs

Kontakt osoba: Lazar Radovic
tel: 069 875 A2
email: kadrovi@hijelopolie.co.me
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Proviera znanja, sposcbnowd. KOs
sprovedana je dana 07.10.2022. godimsr

pred Komisijom, koja jo obrazovrta Ricieil PN, 1001226357 9 041092022 goting, s sastav;
: ST . e RETTE e . . B g
% Predsjednil komisie: - o 4 :
223 B kit Eoonocs S SE AR | 0 ©
3. Uan komisje: Almir Ljica ™" I ‘
Foa Fi 1

ERNEV S P

Proviera 2hamja, sposobnosti, kompetenciia | viebtna kandidata kojl ispunjavalu uslove oglasa sprovedena
je shodno usiovima [avnog oglasa, a v skladu en Uredbom o kdterjumima i blifem nagiou sprovodenja
prenjena Znanja, sposcbnosti, kompetentija i vieStina 2a sad u driavnim organima {"SluZbeni (st Cme
Gore", tr. 05018 od 20.07.2018), za radno mjestb, ] to:

Vi8I refarent, Komunalna policlja

*

Provfera sposcbnasli obuhvatita Je: plsani test, provieru posebnih vjesting i intengju.

Pisano testiranie sastoji se od teorijskog i praklitnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog tesia.

Pisani test izraduje g2 u elekirensko| formi, pod &ifrom,

Sadrlaj pisanog testa odreduje se v zsvisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koie se gprovodi
proviera , kao | specifitnost] poslova kojl se v u odredenom Zvanju.

Tewrijski die plsanog testiranja o odness na provien znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkcionisanja, nadina rada | postupanja organa driavne uprave, U zavisnosti od vrsta
cbrazavanja, nivea i kategorije radnog missta za kaje e vidi plaano testiranje, | sadr¥i 20 pitanja.

Praktiéni din plsanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka kali 88 odnose na provieru 2nanja
povezanih #a opisom poskova radnog mjesta za kaje se sprovodi oglas, | sastof] ee od dva zadstka.

Provjera znanja | v]e3tina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vréi s6 u sklzdu sa pravilima, odnosno
standardima u tim: oblastima.

Usmeni ntervju se sprovod! sa svakim kandidatam koji je ostvario vise od 70% bodova na tecrijekorn dijely
pisanog testa, wile od 50% bodova na praktiZnom dijelu pisancg testa | keji je dobio acjeny "Zzadovoljava”
na provieri znanja i ¥jestina.

{W skladu sa Uredbom o kniterjumima | biZem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnost,
kempetencila | vjedtina za rad u dr2avnim organima {*Slutbeni list Cme Gora", br. 05018 od 20.07.2018)
broj bodova kaji s& moe ostvarili na teorijskom dijelu pisanog testa ja 20, prl Gemu sa odgovar na syako
pitanje bodufe sa po jednim bodom. Broj bodova na praktitnom gllelu pisznog testa dobfja se-tako Eto se
zbir bodova svih Clancva komislje, prema svakom od kriterijuma (stnukturiranje i sistematika; koridtanje
refevantnih infommacija; preciznost izralavanja ), dijeli sa brojem &anova komislja. Brej bodova na
usmencm intervjuu dobija se tako $to se zbir bodeva svih &anova komisije, prema svakom od kriterijuma
(vje5tina kernunikacije 1 lién} nastup ; molivacija ; znanje | iskustvo koje je relevantno za radne mjests za
koja sa sprovodi eglag), dijelt sa brajem dlanova komlisije.
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Ukipno: ¥ 1- g 19 20 58/3= 14.3:
. Ry bodova
"=..I_._.-.:.'l - Ll ™ .!"'.‘L_ )
[Bodovanjo rezultats usmeno infarua: :

Prodsigdnik i 2tancvl komisfa

[VieStina komunikacie § Iem nashp

Maotivacia

Znanje i iskustva koje je relevanino a radng mjesis za
koje se sprovodi oglas

Ukupno:

15

20

15

28

58/3» 19.X

badova

Ukupan broj bodova:’

19.93 .

Broj:
Bfjelo palje, 07.10.2022. godins
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Na osnovu & 115 s’ 4" lokatrioj samoygiravi - (SLList CG br.
02/18,34/19,38/20) Jedinica za Uppiieeec indskim resussinia - donosi:
IR G
D . g7
sl TR
. RJE&F-;I"HE::
L O obrazovaniju komisije -
za radno mjesto VIS referent komuriztni policajac u Slubi kemunalne policije

« Obrazuje se Komisifa za provjeru kompetéencija znanja i sposobnosti
za radno mjesto Visi referent komunalni policajac u sastavu :

1 — Vladan Kovadevié - predsjednik
2- Eleonora Sturanovié -&lan
3- Almir Ljuca ,jedinica za ljudske resurse -&an

Provjera sposobnosti vr¥i se u skladu sa Uredbom o kriterijumima i
bliZem natinu sprovodjenja proviere znanja,kompetencija i vjestina za rad u
drZavnim organima(Sl.list CG br. 50/18). '
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Komisija safinjava izvjestaj o provjeri sposobnosti,

~dostavlieno
-Elanovima komisije
!
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Kofi mpnujlﬂji !ﬁwa javnog oglasa

Po jﬂﬂ]ﬂm oglasu raspisanom ﬂEﬂEZﬂZZgudme 2a prijem u radni odnos ma
nﬂudmdjmu vrijeme u Shi¥bi komunalné :policije - za radno mjesto Visi referent
komnimnaini- puh:egac utvrduje se lista kandidata koji ispunjavaju u potpunosti uslove
predvidene javnim oglasom i priloZili su svu potrebnu dokumentaciju.

1.Ervin Mulié — SSS

Lica sa liste kandidata koja ispunjavaju uslove oglasa podlijezu obavezmoj
provieri sposobnosti za vrienje poslova radnog miesta.
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ZAPOSLIAVANIE
£A

ki

5 ik

. en TP BN , C .,
_SluZba komunalae policije 'Gpﬁme Bijelo Polje raspisuje javni oglas za
prijem ni néodrediens vrijeme .

' ZANODU 24

BLELO POLJE

l.  Vidifa referent/kinjan —komunilni policajac/ka - u Sla¥bi
komunalne policije ~ Opitine Bijelo Polje (1 izvriilac)

- kandidat treba da ispunjava opste uslove predvidjene Zakonom o dr¥avnim
stuZbenicima i pamjestenicimas

- daje drzavljanin Croe Gore

= da je punclietno

= daje zdravstvero spospbno

= da ima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

- da nije osudjivan za krivicno djelo koje ga cini nedostojnim za rad u dr¥avnom

organu i protiv koga nije pokrenut postupek po slufbenoj dunosti,

2. Kandidat treba da ispunjava posehae uslove

- VIl nivo kvalifikacija srednjeg obrazovanja,

- Najmanje jedna -godine radnog iskustva .

- Polozen strucni ispit za rad v organima dr¥avne uprave .

- PoloZen ispit za rad na postovima komunatne policije

- Ispunjenost uslova u pogledu psihofizidkih sposobnosti potrebnth za vrienje
poslova komunalne policije.

Javni oglas traje 15 dana
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Na osnovy &ans 113stw 1 it 3 7Zakona o lokalnoj samoupravi (Sfist

CG"br.02/18,34119,38720) | Ocllukn s ni organa © pokretaniu postupka za pepunu
radnog mjesta br. 10-100/22-7004 od 12.07. godina,

SEKRETARLIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Shukba zs Rodeke resurse
- ) Raszhisujo
3 INTERNI OGLAS
Za radno miesto
Visi roferentikinja komunain) policajacika-1 &xvriilac na neodredeno vrijeme
u Sludhbi komunalne policilo Opiting Bijelo Polje
' Zsinteresovan! kandidat treba da ispunjava opdte usiova iz &ana 32.Zakona o dr2avnim
X sluXbenicima i namjedtenicima (St.list GG br {2/18,34/19,38/20) i posebha uslove koji su
predvideni Pravilnikem o unutmaénjoj crganizeciji i sistematizaciji radnih mjesta Sludbe
s komunalne policije br.10/1-3888 od 07.05.2019.godine.
'3‘{
2 - IV nivo pacionalnog okvira kvalifikacije srednjeg struénog obrazovanja
-Najmanje87%t1) godine radnog iskustya
-PoloZen strudni ispit za rad u organima dr2avne uprave
-Poloen ispit za vrianje poslova kamiunalne policije
-lspunjenost uslova u pogledu psihafizidkih sposobnosti potrebnih za vrienje
posiova kemunahne policijs.
Proviera sposcbnosti izvriiée se u skiadu sa procedurom pradvidenom za postupak
. sprovodenja intemog oglasa za pepunu radnih mjesta u dr¥avnim organima.Prijavu sa
- kratkom biografijom i dekazima o opdtim | posebnim uslovima dostaviti u roku od 15
dana od dana istieanja intemog oglasa na oglasnoj tabli Siudbe za fjudske resurse.
{
: 24 |judske resurse
ié
;i
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;Optina b i 4 TAetax ¢352 (0) 50 484 807
P21 -Sluiba komar pia@biielopblie.to.me

-

Za: Sekretarijst za lokalny samouprayy dﬁ%ﬁne Bijelo Polje

. 5"’-5"‘"-':'-“'!".'5 . = -I.!J."-"r'
s
Predmet: Zahtjev za raspisivanje oflasadm popunu rednog miesta videg referenta-
kermunalnog policajea Kemunaine policije
u .
Pojitovani,
I} komunalng] policiji: upraznjeno je 1 (jedne) radno mjesto viseg referenta — komunalnog
policajca‘ke .Molim vas da sprovedete potrebriu zakonsku proceduru za raspisivanje intemaog
ogiasa za popunu 1 (jednog} radnog mjesta videg referenta -~ komunalnog policgjcalke u
Kemunalnoj peliciji , shedno Odluc br,10-100/22-7001 od 11.07.2022.godine o pokretan;u
postupka za popunu navedenog radnog miesta, koju dus}avljamu u prilogu.
Jakods, ks prilog dostaviiame { potvrdu Sekretarijata za finansile br.05-430/22-
6937/1/1 0d 11.07.2022.godine.
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Br: 10-100/22- }’Oﬂf 11.07.2022. godine .
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Na gsnovu &lana 110 Zakona o Inkafftﬂfmuﬁmi{ Si.hst CG" br.002/18,034/19,038/20 i
050/22),uz prethodno pribavieni: potvrdd t:’l’ ‘bbezbijedenim finansijskim sredstvima br.05«
4INFZ2-69371M od 11.07.2022.godine, izdaty od Sekretarijata za finansije Opétine Bijelo
Polje, Natelnik Komunalne poficije Cpating Bijelo Polje donos!:

ODLUKU
o pokratanju postupka za popuniy radnog mjesta putem raspisivan)a internog oglasa

Pokrede se postupak popine shubodnog radnog mjesta putem internog cglasa za mijesto vi&i
referent/kinja konunalni policajacika 1{jedan) [zvrsilac,na neodredeno vrijeme u Siu2bi

komunaine paliclte Qpitine Bijela Polje. _
Za viseg refarenta/kinju komunalnog policajca/ku, moZe biti izabrano lice koje pored opétin
uslova propisanih za zasnivanje radnog odnosa, mora ispunjavati | sledede uslove::

-IV1 nivoa naclonalnog okvira kvalifikacije srednjeg struénog obrazovanja,

-najmanje 1{jedna) godine radnog iskustva;

-poloden struni ispit za rad v drfavnim organima,

-poloen ispit za vrienje poslova komunalne policle,

-ispunjenast uslova i pogledu psihofizickih sposobnosti potrebrih za vréenje postova
komunalne policije.

Qva adluka stupa na shagu damom donodenja.

OCbrazlofenje

U Komunalnoj policiji Op&ting Bijele Polje upra2njeno e radno mjesto videg referenta’kinje
kemunalnog policajcafke,za 1 {jadneg) izvriioca.

Clan 110 Zakona o lakalnoj samoupravi propisuje da odluku za popunu radnog mjesta
donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave ako je: radne mjesto utvrdeno aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciil;aka radng mesto nije popunjenciako je popuna
radnog mjesta predvidena kadrovskim planom i ako su obezbijedena finansijska sredstva.

e
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{Obzirom da sy radna m}m liststamatizaclji
radnih mjesta Komunalne pol ﬂﬁ Eﬂ‘lﬁ.gﬁ&m ?stn nije papunjena i
isto jo predvideno K&dmvsklm = w m'ﬁ P'iﬁu Lt 013886/ 2 od
08.05.2019.godine kao i da Su ol el shedstva budzetorn Opsting Bijelo.

Polje,to je nateinik Kernunalie g
postupak popune upraZnjenoyg is L

Clan 105 istog Zakona pmprsujﬁ &Wﬂﬂﬁnﬂkima kemunalni puhcajacfka poréd opstih
wslova priopisanin za zasnivanje radnug ma tokalnih shZbenika | namjestantka maora
ispun/avatl | sledede uslove: -

m‘im uﬂaéeerq“m ﬂdluﬁn da pokrens

-IV1 nivoa naclanalhog okvira Hvaliﬁkaci}a sm:lﬁ]eg stmf,‘:rm-g cbrazovanja,

-najmanje 3ini)godine radnog Iskustva, S - s A, D
~polo2en strudni ispit za rad u dr¥aynim argammﬁ

-poloZen ispit za vrienje posiova komunalne policije,

-[spunjenost uslava u pogledu psihofizitkin sposobnosti potrebnib za vrienje poslova
karnunafne policije.

Cbzirom da je radno m|esto visi referent/kinja komunalni policejac/ka upradnjeno,to je
natelnik Komunalne policije u skladu sa svajirn ovladéenjima odlutio kao u dispozitivu
QOdluke,




" "'E" " ":-jj:
k. A -
- CRNA GORA "7t s 5 . .. JAdresal UL Slobode bb, 84000
-OPSTINA BIJELO ROLJERER L = Py Bijelo Polie, Trna Gora

tel +382 {(50) 432 - 300

Sekretarijat za finahsijo AL 5
AR fax: +382 {50} 432 - 300

Br. 05- 430/226337/11 - 11.07.2022 god.

Z3a: SluZba komunalne policije
Veza: 10-041/22-6937 od 08.07.2022.god.
Predmet : Obavijestenje

[~
Poitovanl,

Shodno vasem Zahtjevu br.10-041/22.6937 od 08.07.2022.godine kojim ste trazili informaciju o
planiranim sredstvima za 3 radna mjesta;

Visi savjetnikica lll za normativne-pravne poslove
Vi&i referent/kinja -komunalnt policajactka
Samostalni referent/kinja,

! u Sluzbi kounalne policijs, obaviedtavamo Vas da su Odlukem o hudZetu Cpiting Bijelo Polje za
2022 godinu planirana sredstva za navedena radna mjssto.

T8 podtovanjem,
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Destavijeno:Skuzba komunalne policije
Kantakt osoba: Zarko Scekié

Sef Odjelfenja za bud3et

tel: +382 (50} 432 — 300

email: finansije@bijelopolje.co.me
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Sekretarijat 2a finanslje * i SR ' Ltel 4382 (50) 432 T 300

R 5 faxs+382 (50) 432 - 300
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Br. 05- 430/22-693711/1 s " 11.07.2022 god.

Za; Sluzba kemunalne policije . P _.,,_‘_33.,1‘5;{-}_ .
Veza:10-041/22-6937 od 08.07.2022,god Far-.,, ~ Vo riia s ¢
Predmet : Obavjestanje " S

FPostovani,
L

Shodno vadem Zahtjevu br,10-041/22-8937 od 08.07.2022.godina kojim ste trasil informaciju o
planiranim sredstvima za 3 radna mjesta;

Vi8i savjetnik/ca Il 2a normativng-pravne poslove
Visi referentkinja -komunalni policajacfka
Samostalni referent/kinja,

U SluZbi kounaine policije, obavjestavameo Vas da su Odlukom o budZetu Opitine Bijelo Polie za
2022.godinu planirana sredstva za navadena radna mjesto.

Nyt wmy oy - A Al
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FUA postovanjem,
IOE AR z . ‘s
" .<Alida Zic
o &S
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Dostavljeno:SlufFba kemunalne policije
Kantakt csoba: Zarko Scekié

Sef Odjeljenja za bud3et

tel: +382 (50) 432 - 300

email: finansije@bijelopolje.co.me
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Br:14-100/22:17392/1

Podgorica, 01.07.2022.g0dine

OPSTINA BIjELO POLJE
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radnih mjesta;

- Komunalni policajac - 1 {zvriitlac, na neodredeng vrijeme;
- Samgstalni referent - 1 izvriilac, na neodredeng Vrijeme;
- Vidi savjetnik J1] - 1 izvriilae, na neodredeng vrileme,

Clanom 5 Ugovora o reprogramu poreskog duga Opstine Bijelo Polje broj 01-
4210/1 od 07.04,2015., godire, Opitina Bijelo Polje se obavezala da ¢ prilikom svakog
Oveg zaposljavanja obezbijediti saglasnnst_Mtni_star_stva finansija.

-

. A el 1. _ ™ .
Cijeneé znataj navedenih radnth mjesta za kvalitetno pruza bfe ustuga i nesmetans
funkcionisanje Opitine Bijelo Polje, Ministarstvo finanstja je saglasno sa Va3im zahtfevom
24 raspisivanje Javnih oglasa za Popunjavanje navedenih radnijh mjesta.

3 poltovanjem,

MINISTAR
sksandar Damjanovié

re~



