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Predmet- Dostavljanje odluke o zaposljavanju
Postovani,

Opstina Bijelo Polje je dana 18.07.2022 godine raspisala javni oglas za prijem na
neodredjeno vrijeme jedan izvrsilac sa zvanjem Namjestenik higijenicar.

Po sprovedenoj zakonskoj proceduri dana 21.09.2022.godine donijeto je rjeSenje o
zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme po raspisanom javnom oglasu.

Kako Zakon o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja precizira obavezu
dostavljanja Agenciji svih Odluka o zaposljavanju sa prate¢om okumentacijom to Vam

Odluku o zaposljavanju sa prate¢com dokumentacijom dostavljamo na uvid.

S poStovanjem!

Prilog: kopija dokumentacije

P i ::Seiktor za ljudske resurse
| Knezevi¢ Miodrag
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Na osnovu Elana 117 stav 1 teEka £ e 119 Stav 112 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,,SLlist CG* br.02/18 ) 1 Prawkiniks o unutrasnjoj organizaciji |
sisternatizaciji radnih mjesta SluZbe za zajsdnike posiove br 01-4415/3 od 27.05.2019
godine,i Odluke o izboru kemdidata broj 11/100/22-4895 od 05.09.2022, godine nafelnik
SluZbe za zajednitke poslove danosi :
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O zasnivanju radnog odnosa na neodredjenc vrifeme
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1. 1zeta Pjevovié iz Bijelog Polja zasniva radni odnos putem javnog oglasa na
neodredjeno vrifeme u Slu¥bu 7a zajednitke poslove Op3tine Bijelo Polje.

2. Imenovani radnik stie zvanje namjedtenica-higijeni®arka.

3. Minuli rad radunati na 2 godine.

4. Imenovana se nalazi na probnom radu u trajnju od jedne godine.
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Obraziokenje

SluXba za za_;ﬂdmﬁkﬂ poslove opstine Bljelﬂ Polje jedana 18.07.2022 godine raspisala
_ javni oglas za prijem na neodredjeno vrijeme za radno mjesto namjedtenikfica
higijeni¢ar/ka ,jedan izvrSilac,
Nakon sprovedene procedure proviere sposobnesti Komisija je safinila Izvjedtaj o
rezultatima provjere sposobnosti na osnovu kojeg je napravljena Lista za izbor kandidata .
) "Odlukom o izboru kandidata br. 11/100/22-4895 od 05.09.2022. godine starjeSina
organa je izabrao Izetu Bjevovis.
Kako je odluka o izboru kandidata postala izvrina to je odluZeno kao v
dispozitivu ovog rjeSenja

Pouka o pravnom sredstvu: Protiv ovop rjefenja moZe se podnijeti Ealba
Komisiji za Zalbe Podgorica u raku od osam dana od dana prijema istog.

- DOSTAVLJEND
Imenovanom
Radunovodstvu
- dosije
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Na osnovu &lana 116 stav. 13 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SLlist
CG* br. 02/18 i 34/19,38/20),rjedavajuéi o izboru kandidata za popunu
slobodriog radnog mjesta po raspisanom javnom oglasu, rukovodilac Slube
za zajednicke poslove donost:

ODLUKU

Na radno mjesto namjedtenik/ica higijenidar/ka jedan izvrdilac u
Sluzbi za zajedniéke poslove, na neodredeno vrijeme bira se Izeta Pjevovié
iz Bijelog Polja.

ObrazloZenje

Rukovodilac Sluzbe za zajednike poslove je je Odlukom br.1 1-100/22-7055
od 12.07.2022. godine pokrenuo postupak popune slobodnog radnog mjesta
namjedtenik-higijenitar /ka jedan izvrdilac na neodredjeno vrijeme.

SluZba za ljudske resurse Op3tine Bijelo Polje je 18.07.2022.godine
raspisala javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
namjeStenik-higijeni&ar /ka jedan izvr3ilac u Slu¥bi za zajednitke poslove .

Na navedeni javni oglas blagovremene su se prijavile td
kandidatkinje.

Na osnovu €&lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi,SluZba za
ljudske resurse je satinila listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa br,
04-100/22-7482 od 19.08.2022.godine.Uslove oglasa ispunile su Izeta
Pjevovié, Radmila Séekié i SneZana Drobnjak.

Istim &lanom Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da kandidat
koji 1spunjava uslove internog , odnosno javnog oglasa, podlijeZe provjeri _
znanja, sposobnosti , kompetencija i vjedtina , zavisno od kategorije radnih
mjesta. Provjeru vrdi komisija koju obrazuje jedinica za ljudske resurse, U
vezi sa navedenim rjeSenjem br.04-100/22-7488 od 22.08.2022.godine
obrazovana je Komisija za provjeru zmanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina.

Sluzba za ljudske resurse je obavjeltenje o mjestu i vremenu provjere
sposobnosti blagovremeno objavila na web sajtu Opétine Bijelo Polje dana
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Provjeri znanja, sposolwstf, kompentencija i viedtina zakazanoj za
26.08.2022.godine, a koja -se :vrfi" na nalin propisan Uredbom o
kriterfjumima i bliem na¥inu Sprovodenja provjere znanja sposobnosti,
kompentencija i vjedtina za rad ‘u:dr¥avnim organima( ,,SI. List CG ,,
br50/18) koja se shodno primjenjuje i.na iokalne slubenike i namjedtenike,
pristupile su kandidatkinje Izeta Pjevovié i Radmila Séeki€ dok se
kandidatkinja SneZana Drobnjak nije pojavila.

Nakon sprovedenog testiranja, Komisija je sa¥inila IzvijeXtaj o provjeri
znanja sposobnosti, kompentencija i vieStina kandidata br.04-100/22-7541
od 05.09.2022.godine.

FH'lUﬁl 2 stav 2 TUredbe o
FOC e PTUV}ETEMJB , Sposobnosti,
drZavnim' orgenima (,,S1. List CG ,,

Na osnovu navedenog Izvjeltajn a u skladu sa &lanom 115 stav 8
Zakona o lokalnoj samoupravi,Slu¥ba 2a ljudske resurse je utvrdila Listu za
izbor kandidata br. 04-100/22-7542 od 05.09.2022. godine kojom je
utvrdenc da kandidatkinja Izeta Pjevovié ostvarila 17,66 bodova i
kandidatkinja Radmila Séekié ostvarila 14,66 bodova i istu dostavili
starje§ini organa na dalje odludivanje.

Takode, €lanom 116 istog zakona propisanc je da odluku o izboru
lokalnog sluzbenika i namjeftenika donosi lice koje rukovodi Organom
lokalne uprave , struéne i posebne sluzbe .

Na osnovu naprijed propisanih ovla¥éenja i Liste za izbor kandidata
rukovodilac SluZbe za zajednitke poslove je obavio razgovor sa
kandidatkinjama odlugio kzo u dispozitivu ove odluke.

Pouka o pravnom sredstvu: Protiv ovog rjefenja moe se podnijeti
Zalba Komisiji za Zalbe Podgorica, preko ovog organa u roku od osam dana
od dana prijema istog.
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U skiadu sa &lanomi 115 _ sl 6 Jolkain! gafnGupiavi ("Stizbeni ist Cme
Gore", br. D02/18, 034719, 03820 N NAP?; uwzz:: .8 nd osnovu  lzviedtaja o provier
znanja, sposobnosti, kﬂmpetend}s I'f' " Kandidata ks, 04 = 100022 — 7541 od
05.09.2022. godine, Op&tina Bijelo F'l:ﬂ ]B
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LIETLI Zh‘*IZEI.'JH KANDIDATA
Po javnom oglasu br. 04-100/22-7089, pbié.vljennm 18.07.2022. godine, za poirebe
& Opétine Bijelo Polje = SluZbe za zajednitko poslova, za radno mjesto:
Namijestonik/ca higljeni&ar/ka, E!uthﬁ' zajednitke paslove - Izvrsilaca: 1, na
neodredeno yrijeme, - 12 nivo kKyalifikacije obrazovan/a
IZETA PJEVOVIS - ostvaren] bro] bodova 17.66
Radmila S¢eklé - ostvaren! bro] bodova 14.68
Y
k
e Odluka o izberu kandidata donosi se u ekladu sa &lanom 116 Zakena o lokalno] samouprayi
"."_.7 (“SluZbeni list Crne Gore”, br. 002/18,. 034719, D38/20, 050/22, 084/22), | dostavila Qpitini

Bijele Poljs najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata,

Dostavijeno:.
- Opétini Bijelo Palje
- afa
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Proviera znanja, sposobtiost, k{ﬂmi nvﬁhna kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena e dana 25.00.2022, godma u m B ﬂmama Opétine, pred Kemisijom, kofa je obrazavana

RjeSenjem Sekretanjata za lokalnu Eamn'm hrnj 04 - 100/22 - 7488 od 22.08.2022. goding, U
sastavu:

1. Predsjednik Komizije: Bojan Chragowd,
2.. Clan Komisije: Mujo Vreva,
3. Clan Komisije: Almir Ljuca.

- FI" 1'
povodom javnog ugm u - iy

Provjera znanja, sposobnosti, kampetencija iwje!;{_i':a kandidata koji ispunjavaju usiove oglasa sprovedena
je shadno uslovima javnog oglasa, a v skiadu sa Uredbom o kriterijumima i blifem nainu sprovodenja
provjere znanja, sposcbnosti, kompetencija i vjedtine za rad u dr2avnim eorganima ("Sluzheni list Crne

ﬂGure", br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, i to:

Nam]edtenik, Slulba za zajednitke poslove

Pisana testiranje sastoji se od teorijskeg | praktitnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisan] test zraduje se u elektronske] formi, pod Sifrom.

SadrZa} pisancg testa odreduje se u Zavisnosti od nivoa i kategorje radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera , kac i specifidnosti posiova koji se vrie u odredenom zvanju.

Teornijski dio pisanog testiranja se odnose na provjeru znanja ix oblasti ustavnog sistema,
arganizacije, funkclonisanja, nafina rada i postupanja organa dravne Lpreve, u zavisnosti od vrste
chrazavanja, nivoa i kategarije radnog mjesta za koje se vréi pisano testiranje, t sadrdi 20 pitanjz.

Praktiéni dlo pisanog testiranja podrazumijeva izrady zadataka koji 86 odnose na provieni znanja
povezanih sa oplsom posiova radnog mjesta za koje se sprovodi aglas, 1 sastejl se od dva zadatka.

Provijera znanja i vjestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vrdi se u skladu sa pravillma, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni-intervju se sprovodi sa svakim kandidatomn kaoji je ostvario vide od V0% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa, vise od 50% bodova na praktiZnom dijelu pisanog lesta 1 koji je dobis ocjenu
"zadovoljava® na provier znanja i vie&tina.

U §I-tladu sa Uredbom ¢ kiterjumima | blifem naZinu sprovodenja proviere Zznanja, sposobnost,
kompetencija i vjeStina za rad u driavnim erganima ("SluZbeni list Crme Gore”, br. 050/18 od 20.07.2018)
broj bedova koji se mo#e ostvariti na teorijskom dijelu pisancg testa je 20, pri éemu sa odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako Sto se
Zhir bodova svih #lanova kemisije, prema svakom od kriterijuma {strukturiranje i sisternatika, koriséenje
relevaninih Informacija; preciznost izrafavanja ), dijeli sa brojem &lanova komisije. Broj bodova na
usmenom interviuu dobija se tako 3to se zbir bodova svih Slanova komisije, prema svakom od kriterijuma
{vjeltina komunikacije i ligni nastup ; motivacia ; znanje | iskustvo koja je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovedi oglas), dijell sa brojem &lanova komisije.
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Badovanje rezultata usmenog intervjua:

Predsjednik | Zanovi Kemisije '
Viedtina komunikacila 9 B gf ' 28
Motivaci 8 10 9 27
Uh‘upnﬁ

17 13 12 53113=17.86

Bra):
Bljelo Polje, 05.05.2022, poding
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A BIJELO POLJE

Adresa: U, Siobode bh
Opétina Bijelo Pofje

84 600, Crna Gowg

tel: +382 50432 630

26.08.2022. godine
Sifra kandidata’ Izeta Pjevovig.

04 *fﬂ?ﬁi 2509 - m IHTERwu ZA
JJAVN] nuus ~(br: 04-100/22-7080)

Radno mjesto:
Namjestenik Higijeni¢arfka; SMiba za zajedniéke poslove

wd

Bodovanje nterviua -
| Preds)ednik i Zlanovi kom(sije Bgjan Almir Mujo Vrava
- Qbradovit | Ljuca
Viestina kemunikacije 4 9 b1
Motivacija B 9 o7
Ukupnro: o

. Komisija:
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Na osnovu &l 115 ' - _ltﬂta]nnj samoupravi (SLlist CG br.
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i ! ljudskim resursima donosi:

O obraZovanjiy knmwue:
za radno mjesto namjedtenik/ica ~higijénidar u Sluzbi za zajednizke poslove.

Obrazuje se Komisija za provjeru kompetencija znanja i sposobnosti
za radno mjesto namjedtenik/ica —higijenitar u sastavu :

1 —Bojan QObradovié - predsjednik
2= Mujo Vreva -8lan
3- Almir Ljuca ,jedinica za ljudske resurse -#lan

Provjeta sposobnosti visi se u skladu sa Uredbom o 1-:1'1te:n_|umuna i

blizem nalinu sprovodjenja proviere man]a,knmpetencua i vjedtina zarad u
drZavnim organima(SL.list CG br. 50/18).

Komisija satinjava izvjestaj o provjeri sposobaosti.

-dostavljeno
-Elanovima komisije
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Bijelo Polje 19.08.2022.godine’, ~'% ", /13t
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Na osnovu &l. 45.stay 1. Zakona o acilieais stuzbenicins i namjéStenicima (,SL Lt

CG* br. 02/18,34/19,38/20) i EL121v 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (SLlist

CG"br.02/18,34/19,38/20)  Sekretaiija’ 23 Hokalnu samoupravu- SluZba za Hudske

resurse utvrduie; o

il

T LISTAKANDIDATA
Koji ispunjavija aslove javnog oglasa

Po javnom oglasu raspisanom 18.07.2022.godine za prijemi u radni odnos ma
neodredjeno vrijeme n Slufbi za zajednitke poslove - za radno mjesto Namje$tenik/ica
higijenitarka utvrduje se lista kandidata koji ispunjavaju u potpunosti uslove
predvidene javnim oglasom i priloZili st svu potrebnu dokumentaciju,

1.Sne%ana Drobnjak
2.1zeta Pjevovié
3.Radmila Séekié

L]

Lica sa liste kandidata koja ispunjavaju uslove oglasa podlijeZu obaveznoj

provieri sposobnosti za videnje poslova radnog mjesta.
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SluZba za zajedniéke poslove -Opstine Bijelo Polje raspisuje javni oglas za

prijem na neodredieno vrijeme.

1. Namjeltenilfica higijenifar/ka u Sludbi za zajednitke poslove Opdtine
® Bijelo Polje (1 izvrilac)

- kandidat treba da ispunjava op#te uslove predvidjene Zakonom o drZavnim
sluZbenicima i namjestenicima:

- daje drzavljanin Croe Gore

= daje punoljetno

- daje zdravstveno sposobno

- {2 ima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

- da nije osudjivan za krivicno djelo koje ga cini nedostojnim za rad o drzavnom
organu i protiv koga nije pokrenut postupak po sluZbenoj duZnosti.

2. Kandidat treba da ispunjava posebne uslove

- 12 nivo kvalifikacija obrazovanja.
-bez radnop iskusva

Javni oglas traje 15 dana

e o, SluZba za kadrove
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Adresa Utica Slobode br. 5,
I':‘-*l 000 Bijelo Polje, Cma Gora
“,-Felffax +382 [0) 50 432 534

E-mail: szp@bijelopolie.co.me

12.07.2022. godine

Za: Sekretarijatu za lokalnu aamnﬁﬁﬁﬁﬁ*— Sluiba za ljudske resurse

e
4

Predmet: Dostava Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Postovani,

U prilogu akta dostavlamo Vam Odluku o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta na neodredeno vrijeme — NamjeStenik/ca — higijenidarka u Sluzhi za
zajednicke poslove sa pratedom dokumentagijom.

Prilcg: Odluka o pokretanju postupka za gopunu radneg mjesta broj 11-100/22-7055,
Saglasnost ministarstva: broj 01-018/22-320/2, Informacije’ o kadrovskom planu brgj 04-
100/22-4077/1 | Obavjestenje Sekretarijata za finansije o0 obezbjedenim sredstvima broj 05-
100/22-4060/1.

Kontzkt osoba; Bejan Obradovié
Rukovodilac SluXbe za zajednitke poslave
Tel: 050 432 534

Email: szp@bijelopolje.co.me
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Na osnovu &lana 110 Zaiccmq lokalnoj samuupravt (Sl. list .CG"br.
02/18 ,34/19, 038/20, 050/22) uz préjhrﬁnﬂ -pribavlienu potvwrdu o obezbijedjenim
ﬁnansn;stum sredstwma .broj. 05-100/2% . =+ A060M _od :24.06.2022, godine izdatu od
strane Sekrietarjata .za finansije Dpibrim Bijelo Polie, rukovoditac Slufbe za
zajednidke poslove donosk: r- 4
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ODLUKU

o anh iyl
O pokrotanju postupka za p-npuﬁh radnog mjesta na neodredeno vrijeme

in
-

Pokrede se postupak za pupunu radnng mijesta Namjedtenik/ca higijenl&arika
— 1 lzvréilac u Sluzbi za zajednu.':ke pnsiuve na neodredeno vrijeme,

Za NamjeStenikal/cu higijeniarafku mozZe biti zaposleno lice koje pered opétih
uslova propisanih Zakonom o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima ("Slu2beni list
Crne Geore", br. 00218, 034119, 008/21) 1 Zakonom o lokalnoj samoupravi {51, List
CG", br.. 02118, 34/19, 38/20, 050/22) ispunjava sljedele posebne uslove:

o 12 nivo kvalifikacije obrazovanja, bez radnog iskustva.
OBRAZLOZENJE

U SluZbi za zajednitke poslove upraZnjeno je radno mjesto; NamjeStenik/ca
higijeniar/ka — 1 izvrEilac.

Clanom 82 Zakona o lokainoj samoupravi (SI. list CG*bt. 02/18 ,34/19, 038/20,
050/22) propisano je da starje$ina organa, odnosno sluZbe donosi akt o unutradnjoj
oraganizaciji | sistematizaciji i program rada organa cdnosno sluZbe koiom rukoveodi,
uz preihndnu saglasnost preds]edmka apstine, odlutuje oizbaru kandidata u postupku
zasnivanja radnog odnosa i pravima i cbavezama zaposlenih, dok | je odredbama £lana
148 istog zakona propisano da se u pogledu uslova za zasnivanje radnog odnosa u
organd lokalne uprave, struénoj sluZbi, odnosno posebngj sluZbi primjenjuju propisi o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta SluZbe za
zajednitke poslove broj 11/1-4415 od 15.05.2019, gedine i Praviinikom o izmjenama
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Cdredbama &lana 106 stav 3w u'vezi glana 101 Zakona ¢ lokalnoj samoupravi
(SLlist Crne Gore® br. 02118, 34/19,: 3820} za namjestenike nivoi, zvanja i usloyi
iZmedu ostalih su: nivo 3- narmjestenik -~ B2 hivo kvalifikacije cbrazovanja, bez radnog
iskustva, G ma '
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Clanom 110 istog zakona propiaane je 'da.odluku: o pokretanju postupka:2a
PGPUNU radnog mijesta donosi lice koj® rukovodi organom loklane uprave, strutnom
sluZbom, odnosno posebnom sluZbom, ako je radno miesto utvrdeno agktom: ¢
unutrasnjoj organizaciji I sistematizaciji, ARG TadNS mjésto nije POpUNjeno, ‘osim u

sluéaju zasnivanja radnog odnosa na odredeno viijeme, ako je popuna radnog mjesta
predvidena kadrovskim planom i ake je opitina za to obezbijedila finansiiska sredstva.

S obzirom da je radno mjeste: Namjestenik/ca higijeni¢ar/ka, predvideno
Fraviinikecm o unutrasrjof arganizaciji i-gistematizaciji radnih mjesta SluZbe za
2ajedniske posfove broj 11/1-4415 ad 15.05.2019, godine i Pravilnikom o izmjenama
i dopunama Pravilnika o unutiadngj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta SluZbe
za zajednitke poslove broj 11-018/20 - 580 od 22.01.2021., godine, da je isto
predvideno Kadrovskim planem broj 01-018/21-239/1 od 24.03.2021. godine, kao ida

Na necdredeno vrijeme.

U skfadu sa iznljetim odfugeno je kao u dispozitivu Odfuke.
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Kadrovskim planom broj 01-018/21-239/1.0d 24.03.2021 godine 4 Slubi za
zajedni&ke poslove predvideno je zapofljavanje 25 stu¥benika medu kojima su:
Seflica Odfeljenia arhive.~ 1 izvrdilac '

Namjestenik/ca ~higijenitarka 1 izvrsilac.

Samostalni referent 13 izvr¥ilaca

tako da ne postojj potreba za izmjenom kadrovskog plana.
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Za: SluZba za zajednitke poslove

; Veza:11-100/22-4060 od 23.06.2022.gog* "+~ **
e Predmet : Obavjesterje S
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Bolovanja,

obaviedtavamo vas da sy

* T

F Dostavljeno : Sluzba 73 2ajednitke poslove

Kontakt osoba: Zarke Scekié
Sef Odjeljenja za budzet
tel: +382 (50) 432 — 300

email: finansijie@bijelopolje.co.me
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Adresa: Ul. Siobode bb, 8
Bijele Polje, Cma Gora
tel: +382 (50) 432 — 300
fax: +382 (50) 432 - 300

24.06.2022 god,

Il.'h-

] 2-4060 od 23.06.2022 godine kojim ste tragiij infermaciju da |i
budietom opétine za 2022 godinu planirana finansijska sredstva za sistematizovana radna mjesta::

- Sef Odjeljenja arhive-arhivist, 1 izvrSitac na neo
- Samustalni'refarentﬁca, tehnitki saradnik/ca, 1
- Namjedteniidca-higienicar/ka, 1 izvréilac na neodse
- 'Namjestanikfca*higijanfﬁarﬂ(a, T tzvriilac na od

dredenc vrijems -

lac na neodredeno vrijeme
dena vrijame

redeno vrijeme, do povratka radnice

Za navedena radna mijesta planirana sredstva Odlukom o budzeiy Opéti
Bijelo Polje za 2022 godinu, -

28 8 pottovanjem,

W & Alida i
Netorr TR
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Dopisom broj 01-018/22-320 -od 13.06,2022. godine dostavill ste zahtjev za

saglasnost Ministarstva finansija za raspisivanje javnih oglasa za popunfavanje sljedeéih
radnih mjesta u SluZbi za zajednitke poslove Opitine Bljelo Polje:

- Sef Odeljenja arkive - arhivist - 1 (edan) izvriilac na neodredeno vrijeme,
- Samostaini referent - tehnidhd saradniic -1 (jedan)izvr¥lacna neodredeno vrijeme,
- NamjeStenik/ca - higifentar/ka - 1 (jedan) izvr¥ilac na neodredeno vTijeme §

~ Namfestenik/ca - higijenttar/ka - 1 (Jedan) izvriitac na odredeno vrifeine, do
povratka radnice sa bolovanja .

Clanom 5 Ugovora o reprogramu-poreskog duga Opitine Biielo Polfe, bro} 01-
4210/1 od 07.04.2015. godine, Op3tina Bijelo Polje se obavezala da fe prilikem svakog
novog zaposljavanja obazbijedit saglasnost Ministarstva finansija,

Cifeneti Va¥ zahtjey opravdanimn, Ministarstvo finansifa je saglasno sa
raspisivanjem javnih oglasa za popunjavanje navedenih radnih mjesta,

S poitovanjem,

MINISTAR
mr Aleksandar Damjanovi¢

-h-‘“..




