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OPSTINA BIJELO POLJE

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj; O\~ \O\ », - SHOC

Bijelo Polje 31.10.2022.godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KOROPCLJE

PODGORICA

Predmet- Dostavljanje odluke o zapogljavanju

PosStovani,

Opéstina Bijelo Polje je dana 08.08.2022 godine raspisala javni oglas za prijem na
neodredjeno vrijeme jedan izvrsilac sa zvanjem Samostalni referent.

Po sprovedenoj zakonskoj proceduri dana 18.10.2022.godine donijeto je rjesenje o
zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme po raspisanom javnom oglasu.

Kako Zakon o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja precizira obavezu
dostavljanja Agenciji svih Odluka o zaposljavanju sa prate¢om okumentacijom to Vam
Odluku o zaposljavanju sa prate¢om dokumentacijom dostavljamo na uvid.

S poStovanjem!

Prilog: kopija dokumentacije

_—Sektor za ljudske resurse
"+ KneZevié¢ Miodrag
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RIESENIJE
O zasnivanju radrog odnose na neodredjeno vrijeme

1.Velimir Sari€ iz Bijelog Polja zasniva radni odnos putem javnog oglasa na
-neodredjeno veijeme u SiuFbi kommalpe policije Opstine Bijelo Polje

2. Imenovani radnik stie zvanje Samastalni referent.

3. RjeSenje stupa na snagu danom donodenja.

4. Minuli rad raunati na 20 godina.

Obrazlo¥enje

Sluzba komunalne policije epstine Bijelo Polje je dana 08.08.2022, godine raspisala javni
oglas za prijem na neodredjeno vrijeme za radno mjeSto Samostalni raeferent IV nivo
kvalifikacija srednjeg obarzovanja ,hajmanje tri godine radnog iskustva, poloZen ispit za
rad v drzavaim organims, poloZen vozaiki ispit , B* kategorije.
Nakon sprovedene procedure provjere sposobnosti Komisija je sadinila Izvjetaj o
rezultatrma provjere sposobnosti na asnavy kojeg je napravlfena Lista za izbor kandidata.
Odlukom o izborn kandidata br,10-100/22-4573 0d 10.10.2022 godine starje¥ina OT@AnA
je izabrao Velimira Sarida,

Kako je odluka o izboru kandidata postala izviima to je odludeno kao u
dispozitivu ovog rjelenja :

Pouka ¢ pravnom sredstva: Protiv ovog rjefenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe Podgorica u roku od osam dana od dana prijema istog. -
DOSTAVLJEND

Rafunovodstvu
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sektor (SLlist CG* br. 16/16, 33.-*16, ZHT? :Eid’l? 12!13 39/18, 42.-‘18 34/19, 130/21,
092221 & 7. 1 9. Odluke o zaradama: htﬂnihsluﬂ:eﬂkalnampﬂmkauﬂpihm
Bijelo. Polje’( ,,SLlist CG* — opitinski progisi-broj 22/16, 12/17, 32/17, 48/18, 5/19,
041/19; 017720 ) i &lana 13. Grmmkug kolektiviiog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(n Ethi CGY, broj 18/15 ) | mﬁanjaln -Tasporedjivanju  br,10-100/22-4984  od

18.10.2022_godine nafelnik § Knmunalnr. pﬂhcqu -.‘ln nosf:

RJE#ENJE
0O ZARADI

> 1. Velimir Sari¢ iz Bijelog Polja koji je rasporedjen u zvanje Samostalni
referent u Slu¥bi kormumalne policije Opétine Bijelo Polje utvrdjuje se koeficijent u
visini 4,1

2. QOsnovna zarada zaposlenog za pumo radno vrijeme i standardni radni uginak
utvrdjuje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje je
rasporedjeno njegovo zvanje sa obrafunskom vrijedno¥én koeficijenta koju utvrdjuje
Vlada Cme Gore.

3. Posebni dio zarade u bruto iznosu, iznosi 70% obrafunske wrijednosti
koeficijenta.

4. Osnovna zarada zaposlenog uveéava se za svaku zap-o-t‘,cm godinu radnog staZa
u skladu sa kelektivnim ugovorem.

5, Minuli rad ra#unati na20 godina. . -

6. RjeSenje stupa na snagn danom donoSenja.

Obrazlo%enje

Clanom 31. stav 3. Zskona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,SLlist CG* br.
16/16, 8316, 21117, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,34/19, 130,21, (92/22 )1 &L 9. Odluke o
zaradama lokalnih stufbenika i namjeXtenika v Opitini Bijelo Polje ( ,.Sllist CG -
npﬁhnsh propisi ,, br 22/16, 17/17, 32/17, 48/18, 05/19,34/19, 13021, 146/21, 092/22 )
propisano je da redenje ¢ zaradi zaposlenog donosi staredina organa lokalne uprave.

Sa svega iznijetog odludeno je kao u dispozitivu ovog refenja .

Pravoa pouka: Protiv ovog tjeSenja mode se podnijeti Zalba Komisiji za 2albe
Podgorica u roku od osam dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO _Nafelnik
Iménovanom DukgDratkovié
Ratunovodstvu ; -
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Na osnovu €. 142 ma#ﬁnﬁn o lokalnoj samoupravi ( ,,SLlist
CG* br. 02/18, 34le SEQﬁ}FiﬁZ stav 1 tadka 7 Odluke o kritrijumima i
naiin odredgwanja dodatkn s m 7a obavljanje poslova na ndredjemm
radnim mjestima u Op¥tini Bljclb Polja . Sllist CG — Opéitinski propisi br.
23/17,47/17.48/18,05/19,41/19.)° mﬁehn'k ShuXbe komunalne policije don
osi

3 .
_ﬂ“‘h

P T gy R ES BN E TS s :
o dodatkn na zaradu

1. Sari¢ Velimiru iz Bijelog Polja zaposlenom u SluZbi komunalne policije ,

kaji je rasporedjen na postovima samostalnog referenata koji obavlja poslove
samostalnog referenta pripada dotatak na osnovnu zaradu 1026 po osnovu
posebnih uslova rada teZine i prirode posla.

2.RjeSenje stupa na snagn danom donoienja .

Qbrazlodenfe

Clanom 2 stav 1 tatka 7 Odluke o kritrijumima i na%inu odredjivanja
dodatka na zaradu za obavljanje poslova na odredjenim radnim mjestima u
Opitini  Bijelo Polje ( Sllist CG - Opitinski  propisi br.
23/17,47/17,48/18,05/19,i 41/19 ) predvidien je dodatak na zaradu po osnovu
posebnih uslova rada teimc i pnrode pﬂsla zaposlenom samostalnom
referentu 10% . .

Kako Sari¢ Velimir ispuniava uslove iz €l 2 stav 1 tafka 7 Odluke o
kritrijumima i natinu odredjivanja dodatka na zaradu za obavljanje poslova
na odredjerim radnim mjestima u OpStini Bijelo' Polje ( Sllist CG -
Op3tinski propisi br. 23/17,47/171 48/18,05/1%1 41/19 ) to je odludeno kao u
dispezitivu ovog rjelenja. .

UPUSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ovog rjelenja moZe se
izjaviti Zalba Komisiji za 2albe u reku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom _ Madeinik

= Rafunovodstvu 'y Yatkov]
- U dosife t ‘

Brrera Vet
2t s, h,;;:

E



e
M

A

¥ Op#tina Bijelo Polje R TR Fo7 o
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Na osnovu &lana 116 stav’1;.Zalesiaio lokalnoj samoupravi (,,SLlist
CG* br. -02/18,34/19,38/20) rjeSavajoti o izboru kandidata za popunu
slobodnog radnog mjesta po raspissifomijavnom oglasu, nafelnik Sludbe
komunalne policije donosi: IR
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Na radno mjesto Samosialni referent jedan -izvriilac u SluZbi
komunalne policije, na neodredeno vrijeme bira se Velimir Sarié¢ iz Bijelog
Rolja,

Obrazlokenje

NaZelnik Sluzbe komunalne policije je je Odlukom br.10-100/22-7005
od 12.07.2022 godine pokrenuo postupak popune slobodnog radnog mjesta
Samostalni referent - jedan izvrdilac u-Slubi komunalne policije.

Slu¥ba za ljudske resurse Opitine Bijelo Polje je 08.08.2022.godine
raspisala javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
Samostalni referent - jedan izvr¥ilac u SluZbi komunalne policije.

Na navedeni javni oglas blagovremeno su se prijavio jedan kandidat.

Na osnovu &lana 115 stav 1 Zakona®o.Jokalnoj samoupravi,SluZba za
ljudske resurse je sa&inila listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa br,
04-100/22-5338 od 04.09.2022.godine.Uslove oglasa ispunio je jedan
kandidat Velimir Sarié.

Istim -&lanom Zakona o lokalnoj samoupravi propisane je da kandidat
koji ispunjava uslove internog , odnosno javnog oglasa, podlijeZe provijeri
znanja, sposobnosti , kompetencija i vjeStina , zavisno od kategorije radnih
mjesta. Provieru vr¥i komisija koju obrazuje jedinica za ljudske resurse. U
vezi sa navedenim riefenjem br.04-102/22-5358 od 04.09.2022.godine
obrazovana je Komisija za provjeru manja, sposobnosti, kompetencija i
vijedtina.

Sluzba za ljudske resurse je obavjedtenje o mijestu i vremenu provjere
sposobnosti blagovremeno objavila na web sajtu Op3tine Bijelo Polje dana
03.10.2022.godine a o je u skladu sa &lanom 2 stav 2 Uredbe o
kriterijumima i bliZem nadinu sprovodenja provjere znanja , sposobnosti,




N
{l.10.9021

A -_'i.'q'-.l- =

cELE

a ‘\H . f":' e
; l':-1':-..‘..-. r : -T".'-. "o
— (.51 List CG ,,
R T

ra PPN a4 i viektina zakazanoj za
07.10.2022.godine, a ‘kofoldkY wll’ioi#inafin propisan Uredbom o
kriterijumima i bliZem nalihir dovGdenia proviere znanja sposobnost,
kompentencija i vjeitina za rilj¢“deMvhitn organima( ,S. List CG ,,
br50/18) koja se shodno primjer7af:i ma lokalne slufbenike i namjedtenike,
pristupio je kandidat Velimir Sarié." %

Nakon sprovedenog testiranja, K drisija je sa8inila Izvjestaj o provieri
znanja , sposobnosti, kempentencija i vieStina kandidata br.04-100/22-7609
od 07.10.2022.godine, o

Clanom' 9, naVéderie. Usedbe’ wopisana®je-da Kandidati koji ostvare
vife od 70% bodova na teorijskom *dijelu pisanog testa mogu pristupiti
izradi prakti®nog dijela testiranja. "

Kandidat Velimir Sari¢ je na teorijskom dijelu pisanog testa dobio
ocjenu zadovoljava i pristupio je daljoj provieri znanja, sposobnosti,
kompentencija i vjetina .

Na osnovi navedenog Izvjedtaja'a u skladu sa &lanom 115 stav 8
Zakona o lokalnoj samoupravi,Slu¥ba za ljudske resurse je utvrdila Listn za
izbor kandidata br. 04-100/22-5386 od 07.10.2022. godine kojom je
utvrdeno da kandidat Velimir Sarié na provieri znanja, sposobnosti,
kompentencija i vjedtina ostvaro 19.42 bodova i istu dana 07.10.2022
godine dostavila starjedini organa na dalje odludivanje.

Takode, &lanom 116 istog zakona propisano je da odluku o izboru
lokalnog stuZbenika i namjedtenika donosi lice koje rukevodi organom
lokalne uprave , struéne i posebne slugbe 2 °

Na ostiovu naprijed propisanih oviaddenja i Liste za izbor kandidata
nadelnik Slube komunalne policije je dana 10.10.2022 godine obavio
razgovor sa kandidatom i odlugio da na radno mjesto Samostalni referent u
Sluzbi komunalne policije izabere kandidata Velimira Sariéa sa zavi¥enom
srednjom struénom spremom iz Bifelog Polja, sa razloga %to je imenovani
postigao zadovoljavajuéi broj bodova u postupku proviere znanja, vjeStina i
kompetencija

Pouks o pravnom sredstvu: Protiv ovog rjelenja moZe se podnijeti
zalba Komisiji za Zalbe Podgorica, preko ovog organa u roku od osarm dana
od dana prijema istog.
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Poj javmum ogtasy br, 04-100/22-7432, nbgmljanmn 08.08.2022. godine, za pc-uehe
Kominalhe policije - Opitino Bijelo Polje , 2a radno mjesto:-

I Emmtalnl referant, Komunalna policlja: - lzvrdilaca; 1, na neodredeno vrijeme, - 1'V1
niva Kvalifikacije obrazovanja

VELIMIR SARIC - astvareni broj bodova 19.42

S podtovanjem,

Dostavljeno:
- Opétini Bijelo Polje
=~ aja

Kontakt osoba: Lazar Radaovic
tal

email: kadrovi@bijelopolie.co.me

Gora™ br. D013, 034/15, 038720, mﬂm ‘ania csnovil tzviedtala o prevjeri znanja;
smmmmmmmeemmﬂﬂhrm 100/22 - 7609 od 07.10.2022. gadine,

T
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Proviera znanja, sposobnosti, - ke vtk
sprovedena je dana 07.10.2022. godire u TS
prad K.omigijom, koja je obrazovana Hﬁﬁm

- ___!“ #.h b 5
.. -inn-i-i-d i, -l'.lELLJ- ¥ 1.__-#'!-« - w3
+. Predsjadnik komisije: Viadan et i
‘2. Slan komisfje: Eleoncra Sturanovid: Ai.%ﬁ*i.;ﬁ, ! Cow
3. &lan komlsl|a: AImEr L]ur.:a . N
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Provjera znanja, sposobnost, kompetenciia i viektna kandidata kojt lspunjavalu uslove oglasa sprovedena
Jo shodno uslovima jawncg cglasa, a u skladu sa Uradbom o keiterijumima i hiZem nadinu sprovodenia
proviera znanja, sposobnest, kompetencia i; vjeéﬂrm za rad u drdaynim, crganima ("SluZbeni list. Crna
Gore", br. 050/15 od 20.07.2018), za radno mijests, t to: - .
Samostalni referent, Kemunalng polica 7 5%

]

Proviera sposobrostl obuhvalila Je: pisani test, provieru posebnih viedtina | interviu.

Pigano testiranje sastoli se od tecrakog | praktidnog dijeta | pedrazumijeva Zradu plsanog tasta. "
Pisani test lzradule se U elektronskej formi, pod Sifrom.
Sadrlaj pisanog testa odrefuje se u zavisnosti od nivea i kalegorje radneg mjesta za koje se sprovadi

proviera, kao i specififnosti poslova kojl se vre U odredanom 2vanju, .

Tamijski dic pisanog tesliranja se odnose ra provieru znanja iz ohlasti ustavnog slstema,
organizacie, funkcionisanja, nadina rada i postupanja organa Jdi2awne uprave, u zavisnosti od vrste
obrazevanja, nivoa i kategorie radnog mjeeta za koje se vrEi pisano testirgnje, i sadr2) 20 pitanja..

Praki&ni dio pisancy testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znana
powszanih 3a opisom pozlova radneg mjestaza koje se sprovod| oglas, | sastoji se od dva zadatka.

bl

J.‘

Provjera znanja | vjesting, ukoliko su propisani I:au puse.han uslov, vrii ge u gkladu sa pravilima, odnosno
standardima u fim oblastima.

Usmen! intervju sa sprovodi ga svakim kandidaten kojl je cstvario viZe od 70% bodova na teorjskom dijelu
pizganag testa, vike od 50% bodova ha praktrﬁmm dijelu pisanog testa i koji [ doblo ogjenu “zadovoljava”
na provijeri znanja i vjestina.

I'" U skladu sa Uredbom o 'khterjumima i bli2em na&inu sprovodanja proviere znanja, sposobnost,
kempatencia | vje3tina za rad u drZavnim organima {"SluZbeni list Crma Gore®, br. D50A8 od 20.07.2018)
broj bedova kojl 88 mo2ae ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri Eemu se odgavor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom.Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija o taks #to se
zblr bodova evih Eanova’ komisije; prema svakom od kriterijuma {strukiuriranje i sistemsiika; koréeanje
relavantnih informacija; preciznost izrafavanja ), dijeli sa brojem 2anova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako &t se zbir bodova svih Eanova komisije, prema svakom od kriterjuma

-(v|eBtina kemunikacie i li&ni nastup ; motivacija ; znanje | iskustvo koje je relevantnd za radno mjesto za
kole g& sprovodi oglas), dijeli sa brojem &anova komisije.
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Bodovanja praktitnog dijela plsanog testa:  : %, 2

Prodsiednik | Elanavi komis(le 2 Ea

Strukturiranje i sistematika -0
oriséene relevamnih informacijs L 15
I F u l b ! u’anh -_H]IL_I:I—.‘::‘ L I TR .113

Ukupno: ) 19 20 18 1:58/2= 19.33.

e Y N e (R bodova
- » ¥ B = e

Badovanje rozultata usmeneg interyjua:

Prodsjednlk | Elanovl kemisiie

u']ailinahunikadja | liEn) nastup 15

Maotivacija 15

Znanja i iskustvo koje e relevaning za radno mjesto za .

koje 5o sprovodi oglas

Ukupno: 5713= 19.00

] + bodova
{Ukupan broj bodova: Tieaz
Broj:
Bijelo palie, 07.10.2021. godine
!
] -
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Bijelo Polj 04.09.2022, godme! T &%~ s

Na osnovu &l. 115 stav'4 p 0 lokalnoj samoupravi  (S.list CG br.

02/18,34/19,38/20) Jedinica za upravffanje Ljudskim resursima donosi:

e, JOESENIE
“*() obraZovanju komisije £ " ¢
za radno mjesto Samostalni referent u ShiZbi komunalne policije

Obrazuje se Komisija za provjeru kompetencija znanja i sposobnosti
za radno mjesto Samostalni referent u sastavu :

1 — Vladan Kovalevié - predsjednik
2- Eleonora Sturanovié -élan
3= Almir Ljuca jedinica za ljudske résurse -&lan

Provjera sposobnosti vii se u skladu sa Uredbom o kriterijumima i
bliZem naginu sprovodjenja provjere manjakompetencija i vie#tina za rad u
drZavnim organima(S1.list CG br, 50/18). ~

o R L

Komisija satinjava izvjestaj o provjeri sposobnosti.

~dostavljeno
-Elanovima komisije
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Na ospovu &, 45.stav 1, Za]m:i: n%ihr&amum i namjeStenicima (,,S1list
CG*® br. 02/18,34/19,38/20) 1 &1:12 Y5 'l Zakona o lokalnoj samoupravi (,,51 list
CG*br.02/18,34/19,38/20) Sekretarijatiza fokilon samoupravu- Slutba za ljudske
resurse utvrduje; Tt
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. LISTA KANDIDATA
Kadji ispunjavaju uslove javnog oglasa

Po javnom oglasu ruspisanom 08.08.2022.godine za priem u redni odnos na
neodredjenc vrijeme u Stufbi komunalne policije - za radno mjesto  Samostalni
referent utviduje se lista kandidata koji ispunjavajn u potpunostt uslove predvidene
javnim oglasom i priloXili su sv potrebnu dokumentaciju.

1.Velimir Sarié — 8SS

Lica sa liste kandidata koja ispunjavaju uslove oglasa podlijedu obavernoj
provjeri sposobnosti za vr¥enje poslova radhog mjesta.

SiyEbdya ljudske resurse
aaar Radovié
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ZAVODU ZA ZAPOSLIAVANIE
e e BIJELO POLIE

SluZba komunalne policije  Opatine Bijelo Polje raspisuje javni oglas z3
prifem na neodredjeno vrijeme.

1. Samostalni/a referent/kinja u Sla¥bi komunalge policije
Op3tine Bijelo Polje (I izvriilaca)

- kandidat treba da ispunjava opéte uslove predvidiene Zakonom o dr¥avnim:
sluZbenicima i namjestenicima:

- daje drzavljanin Crme Gore

- da je punoljetno

- daje zdravstveno sposobno

- daima propisani nivo kvalifikacije obrazovanija |

- danije osudjivan za krivieno djelo koije ga cini hedostojnim za rad v dr¥avnom
organu i protiv koga nije pokrenut postupak po sluZbenoj duXnosti.

2.. Kandidat treba da ispunjava posebne uslove

- IV1 nive kvalifikacija srednjeg obrazovanja.

- Najmanje tri godine radnog iskustva .

- Polozen strucni ispit za rad v dr¥avnim organima
- PoloZen vozatki ispit “ B” kategorije

Javni oglas traje 15 dana
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Na csnovu &ana 113stav 1. i'2 Zakona o lokalnoj samoupravi (S\ist
CG'br.02/18,34/19,38/20) i Odluke starjedine organa o pokretenju postupka za popuny
radnog mjesta br.10-100/22-7002 od 11.07.2022 godine.

SEXKRETARIJAT ZA £ DMALNU SAMOUPRAVU
Slufba ra §esieke resurso

Raspisuie
INTERNI OGLAS

Za radno mjasto

Samostaini referentikinia -1 kvrilac na neodredano vrijeme u Sjukbl komunaine
policije Qpitine Bijalo Polje

Zainteresovani kandidat treba da ispunjava opdte uslove iz 8ana 32.Zakona o driavnim
slukbenicima i namjedtenicima (Sl.list CG br 02/18,24/18,38/20) | posebne uslove koji su
predvideni Pravilnikom o unutradnjoj organiZaciji i sistomatizaciji radnih mjesta Slutbe
komunalne policiie br.10/1-3886 od 07.05.2019.godine.

- IV1 nivo nacicnalnog ckvira kvalifikacije srednjeg strunog obrazovanja
-Najmanje 3 ( tr) godine radnog iskustva

~-PoloZan struénl ispit za rad v organima dr2avne uprave

-PoloZen vozalki ispit ,B" kategorije.

Provjera sposobnosti izvrSide se u skiadu sa procedurom predvidancm za postupak
sprovodenja intemog oglasa za popunu rednih mjesta u drZavnim organima.Prijavu sa
kratkom biografijom | dokazima o opdtim i posebnim uslovima dastaviti u roku od 15
dana od dana isticanja internog oglasa na oglasnoj tabli Sluthe ljudske resurse.

za ljudske resurse
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Br: 10100122 « Yo SR 12.07.2022. godins

Za: Sekretarifat za [okalnu samoupravu QOpEtine Bijelo Polje

L]

Predmet: Zahtjev za raspisivanje oglasa 2za popunu radriog mjesta samostalnt referentkinia
J SluZbi komunalne policije

Postovani,

U komunalng] policil upraZnjens je 1 {jetino) radne mjesto samostzinog refarenta/kinje .Molim
vas da sprovedete potrebnu zakonsku proceduru za raspisivanje internog oglasa za popunu 1
(jednog) radnog mjesta samostalnog referenta/kinje u Komunalnoj policii , shodno Qdluci
br.10-100/22-7002 od 11.07.2022 godine 0 pokretanju postupka za popunu navedenog
radnog mijesta, koju destavljarmo u prilogu.

Takode, -kao prilog dostavijamo i potvrdu Sekfetarijata za finansije br.05-430/22-
6937/1/1 od 11.07.2022 godine.

-3/Di&an Dradkovit
. “Nadelnik

DOSTAVLJEND: |

-Sekratarijatu za lokalnu samouprayvu

- ala
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. Opstina Bijdfe. P2 i LA Tt 1382 (0) 50 484 807

SluZba komurialra e s - e rodll: komuniliipelicia@bijelopolie. co.me

LT I

Br: 10-100/22- A1 e 11.07.2022. godine

1
n "i.ﬁk -

Na osnovu &lana 110 Zakona ¢ lokalng] sarmoupravi (LSllist CG* br.002/18,034/19,038/20 i
050/22}uz prethodno pribavijenu potvrdy o obezbijedanim finansijskim sredstvima br.05-
430/22-69371111 od 11.07.2022.godine, izdaty od Sekretarijata za finansije Opétine Bijeto
Polje, Nadelnik Komunalne policiie Opétine Bijelo Polje donosi: '

QDLUKU
© pokretanju postupka za popunu radnog rjesta putem raspisivanja internog oglasa

Pokrete se postupak popune siobodnog radnog mjesta pujem internog oglasa za mjesto
samostaini referent/kinja, 1 (jedan) izvrilse, na neodredeno vrijeme u SluZbi komunalne
policije Opatine Bijelo Pulje. _

Za samostalnog refarentafkinjit mo2e biti izabrana lice koje pored opétih uslova propisanih za
Zasnivanje radnog odnosa, mora ispunjavatl i sledete uslove:

-I¥1 nivea naclonalnocg ckvira kvalifikacije srednjeg strufnog obrazova nja,
-najmanje 3{tri) godine radnog Iskustva, _

-poioZen strudni ispit za rad » dr¥avnim organima, -

-poloZen vozalid ispit ,B" kategorije,

i
|
I
:

Ova odluka stupa na snagu dangm donofenja.

ObrazloZenje

U Komunalnoj policifi Op&tine Bijelo Polie upraZnjeno je radno mjesto samostalinog
réferentafkinje,za 1 (jednog) lzvriioca.

Clan 110 Zakona o Iokalnoj samoupravi propisuje da oduku za popunuy radnog mjesta
donasi lice koje rukovodi organcrn lokalne uprave ake je; ragno mjesto utvrderto aklom o
unutradnjo} arganizaciji | sistematizaciji;ako radno mjesto nije popunjeno;ako je popuna
radnog mjesta predvidens kadrovskim planom i ako su obezbijedena finansijska sredstva,
Obzirorn da su radna mjesta utvrdena Pravilnikom o unutrashjof organizaciji i sistamatizaciji
radnih mjesta Kemunalne policlje br,10/1-3886 od 07.05.2019.goding,isto nije popunjenc |
isto je predvideno Kadrovskim planom Opétine Bijelo Polje br.01-3888/2 od
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08.05.2019.goding,kag | a_i s Bidbetom Opétine Bijelo
Polje.to Je natelnik Komirizil ook mwaééemma odluio da pokrene
postupak popune uprainjemm; N it

Clan 105 istog Zakona propidile S mﬁﬁ.&'nt.r‘kjrqa pt:m:l ﬁpﬁﬁh {slova

propisartih za zasnivanje mawmmmm i rarhjedtenika mora ispunjavati
i sledede uslove: Bl P TR R A

-¥1 nivoa nacionalnog okvira mnﬁiﬂmn}eg struénog obrazovan)a,
-najmanje 3(tr)godine radrog Iskustva,

~poloZen strudni ispit za rad u drfavnim dma'nrma

-poloZen vozatki isplt B" kategorije,

Qbzirern da je radne mjesto aamﬂstalni referent/ikinja upraZnjeno.to je nadelnik
Komunalne palitije u skladu sa svojim oviad&anjima odluéio kao u dispozitivu Odluke,
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Foril] OPSTINA BRELO POLIE 1T ™ Bijelo Palje, Crna Gora
¥ —RI Seckretarijat za finansfjo. e, tel: +382 (50) 432 - 300
. % v h, fax: +382 (50} 432 — 300
1 l*’}
Br. 05- 430/22-6937/111 11.07.2022.god.

Za: Sluzba komunaine policije
Veza:10-041/22-6937 od 08.07.2022.god..
Predmet ; Obavjedtenje

HFh::na’atn::-*.ran'L_,

Shodno vasem Zzshtjevu br10-041/22-6937 .od 08.07.2022.goding kejim ste traZili -informaciju ¢
planiranim sredstvima za 3 radna mjesta;

Vid] savjetnik/ca Il za nomativne-pravne poslove
Visi referentfkinja -komunaini policajac/ka
samostalni referentfkinja,

& u SluZbi kounalne policije, obavjestavamo Vas da su Odlukom o budzety Opéstine Bijelo Polie 2:
2022.godinu planirana sredstva za navedena radna mjesto.

pa

= 4A postovanjem,
; !‘.‘i‘d‘:':'."f JI. . .. .
. 3 A f&lrda 2
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Dostavljeno:Sluzba komunalhe policije
Kontakt osoba: Zarko Séeklé

Sef Odjeljenja za budzet

tel: +382 (Z0) 432 - 300

email: finansije@bijelopolje.co.me

!




* CRNA GORA e . AR Adresa: UL Slobods bb, 84000
'OPSTINA BIJELO POLJE FoL S ' Bijelo Polje, Crma Gora
Sekretarijat 23 finansije -t tel: +382 {50) 432 - 300

. fax; +382 (50) 432 — 300

Br, 05- 430/22-6937/1/1 11.07.2022.gog.

Za:-Eluzba komunalne policije .
Veza:10-041/22-6937 od 08.07.2022.god.
Predmet : Obavjeétenja

Fostovani,
[ |

Shodno valem Zahtjevu br.10-041/22-6937 od 08.07.2022.godine koiim ste tragil infermaciju o
Planiranim sredstvima za 3 radna mjesta;

Vigi savjetnikica Il za normativno-pravne poslove
Vi1 referent/kinja -komunalni policajac/ka
Samostalni referent/kinja,

u Siuzbi kounalne policije, chavjestavamo Vas da su Odlukom o budgety Opéfine Bijelo Palje za
2022.gedinu planirana sredstva za navedena radna mjesto,

S5 poftovanjem,

Waf 4 '
7 CAlida Pofddzic
(¢ soduar

e

Dostavijenc:Sluzba komunalne palicija
Kontakt osoba: Zarko Stekié

Sef Odjeljenja za budzet

tel: +3682 (50) 432 - 300

email: finansije@bijelopolie.co.me
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Br:14-100/22-17392/1

Podgorica, 01.07.2022 godine

Adresa: ul, Stanka Dragojeviés 2,
B1000 Padgorica, Crna Gora

tel: +382 20 242 835

fax: 4382 20 224 450
www.mif.gov.me

OPSTINA BIJELO POLJE
-0/r g-dinu Petru Smoloviéu, predsjednlicu Pl
Slu2ba preds - Htine
Primijana; ﬂ&m a2l
Po3tovani gospodine Smoloviéy, v | waml [~  Tpanan
< Oh | oniny | 345y

Dopisom broj 01-018/22-345 od 28.06,2022. godine -dostavili ste zahtjev za

saglasnost Ministarstva finansija za raspisivanfe javnih oglasa za popunjavanje sledeéih
radnih mjesta:

- Komunalni policajac - 1 izvr#llac, na neodredeno vrijeme;
- Samestalni referent - 1 izvr¥ilac, na necdredeno vrijeme;
«  Visi savjetnik I1[ - 1 izvriilac, na neadredeno vrifeme.

Clanom 5- Ugovora o reprogramu poreskog duga ppﬁﬁne Bijelo Polje broj 01-
4210/1 od 07.04.2015. godine, Opstina Bijelo Polje se obavezala da ¢e prilikom svakog
Novog zapesljavanja obezbijediti saglasnost Ministarstva finanstja,

Cljenedi znadaf navedenih radnih mjesta za kvalitetno prutanje usluga i nesmetano
furkcionisanfe OpStine Bijelo Palje, Ministarstvo finansija je saglasno sa Va¥im zahtjevom
%a raspisivanje javnih oglasa za Popunjavanje navedenih radnih mjesta.

S postovanjem,




